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I.- Descripcién del proceso para actualizar el ProDES

La DES Facultad de Ciencias Quimicas (Clave DESOQ7), ofrece tres programas educativos de Licenciatura,
clasificados como cientifico-practicos (CP): Ingeniero Quimico en Alimentos (IQA) (clave Pr048), Ingeniero
Quimico Metallrgico (IQM) (clave Pr047) y Quimico Farmacéutico Bi6logo (QFB) (clave Pr049). En la DES se
ofrece también un programa de Posgrado, Doctorado Directo en Ciencias Quimicas. Actualmente la DES
atiende a una matricula de 442 alumnos (427 de licenciatura y 15 de posgrado). Cuenta con una planta docente
de 29 PTC. Los PTC se agrupan en dos cuerpos académicos, el UCOL-CA 35 (PRODUCTOS NATURALES Y
EPIDEMIOLOGIA DE ALTERACIONES DE LA SALUD) esta clasificado en Consolidacién y el UCOL-CA 74
(INGENIERIA QUIMICA) esta clasificado en formacion,

El Programa de Fortalecimiento de la DES Ciencias Quimicas (ProDES), es el resultado del trabajo colegiado
con base en la evaluacion de la SES y actualizacion del PIFI 2008-2009, tomando como referencia la guia PIFI
2010-2011 (SES-SEP). Se analizaron los documentos historicos de los proyectos PIFI desde su versién 1.0
hasta la 2009 para evaluar los resultados obtenidos a la fecha y plantear nuevas estrategias para asegurar el
logro de las metas compromiso de la DES. Para la formulacion de este proyecto, se trabajé en 8 reuniones
generales con la participacion de 29 profesores de tiempo completo (PTC) con un total de 20 horas, 4
coordinadores académicos, el Secretario Administrativo, la asesora pedagogica y el Director del plantel, asi
como 10 reuniones con los coordinadores académicos de los 4 programas que ofrece el plantel, el Director de
la facultad y la asesora pedagdgica, quienes tuvieron a su cargo la estructuracion final del ProDES, los lideres
de los cuerpos académicos sesionaron en forma independiente con sus integrantes en un total de 5 reuniones
por CA.

El proceso se inicidé con una reunion informativa organizada por Rectoria y la Direccién General de Planeacion y
Desarrollo Institucional (DGPDI), se reviso el resultado de la evaluacién del PIFI 2008-2009 de la DES en el que
se vieron la fortalezas, debilidades y oportunidades, se entregé la guia y documentos con informaciéon general
para la realizacion del PIFI 2010-2011 asi como un cronograma de actividades, ademas se participo en la
prueba de consistencia interna en donde evaluadores realizaron observaciones de mejora a nuestro
documento, mismas que fueron atendidas.

En las reuniones con coordinadores se elaboraron concentrados con la informacién necesaria para las fases de
autoevaluacion y actualizacion de la planeacion, las cuales se presentaron al pleno del cuerpo colegiado del
plantel. Se tomaron en cuenta las directrices institucionales marcadas para la elaboracion del PIFI 2010-2011.

Se realiz6 la autoevaluacion, considerando el andlisis de los avances de la DES en el marco de los Programas
Integrales de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 1.0, 2.0, 3.0, 3.1, 3.2, 3.3, PIFI 2007, PIFI 2009) para el logro
de la visién proyectada al afio 2012 de acuerdo a las perspectivas de la DES, se analiz6 el avance en el logro
de las metas compromiso de los ProDES anteriores, y se llevd a cabo la actualizacién de la planeacién. Todo
esto implico la consulta de los documentos: PIDE 2010-2013, resultados del EGEL, encuestas a estudiantes y
egresados para determinar su grado de satisfaccion, asi como las recomendaciones emitidas por la SES sobre
el PIFI 2008-2009 vy los resultados en los indicadores de capacidad y competitividad académica del plantel
hasta la fecha.

De la autoevaluacién se reconocieron las fortalezas, problemas y potenciales de desarrollo de la DES. Se
analizaron las brechas de calidad entre los PE y CA, asi como las que tiene el plantel a nivel institucional. Con
estos elementos se replantearon las Politicas, objetivos y estrategias, para alcanzar los valores en los
indicadores de calidad al 2012. Con los insumos listos, se procedid a analizar los compromisos por PTC, por CA
y por PE para plasmarlos en el proyecto integral de la DES Ciencias Quimicas con la colaboracion del cuerpo
colegiado para la optimizacién del proyecto.



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

b\ ;
SECRETARiA DE
EDUCACION PUBLICA
: )

Il.- Novena autoevaluacion de la DES

Se inicia con la evaluacién del ProDES PIFI 2008-2009 de la DES Facultad de Ciencias Quimicas emitida por
la SES, al analizar los resultados respecto a los rubros evaluados, en Capacidad Académica, Competitividad
Académica, autoevaluaciony en Actualizacion de la planeacion en el ambito institucional, encontramos la pauta
para la elaboracion del PIFI 2010-2011.

El rubro de Capacidad académica se ha ido mejorando, nos queda por atender dos subrubros uno es el del
namero de PTC con perfil PROMEP, en el subrubro de nimero de CA consolidados se tienen la expectativa de
gue en el 2012 se mejore su nivel de reconocimiento, el UCOL-CA 35 estaria transitando a ser un cuerpo
académico consolidado una vez que atienda las recomendaciones de incrementar la vida colegiada y vincularse
internacionalmente y el UCOL-CA 74 estaria transitando a ser un cuerpo académico en consolidacién una vez
gue atienda las recomendaciones de incrementar la vida colegiada con publicaciones conjuntas y establecer
vinculacién con otros CA consolidados del pais, estas recomendaciones fueron hechas en la reciente
evaluacion (2009) del PROMEP. EI UCOL-CA 37 no fue reconocido y desaparece como tal, pero para el 2012
con la nueva estructura, se espera contar con los suficientes argumentos académicos, de investigacion y de
habilitacion para atender la convocatoria y obtener nuevamente su reconocimiento.

El rubro de competitividad esta bien calificado, es una fortaleza de la DES debido principalmente a que los
cuatro PE estan clasificados como de calidad, los PE de Ingenieria estan acreditados, el PE de QFB esta en
nivel uno de CIEES y el Doctorado pertenece al PNPC. En mayo de 2010 se espera recibir la comision
evaluadora para atender la solicitud de acreditacion del PE de QFB, y de lograr esta acreditacién los tres PE de
licenciatura estarian Acreditados.

En el rubro de la Autoevaluacion Institucional se tiene que atender el subrubro de analisis del Posgrado de la
DES, en este PIFI se dard un especial énfasis a la propuesta de mejora del Posgrado, esperando alcanzar el
apoyo necesario para la construccién de su propio edificio (instalaciones y laboratorios). El subrubro de analisis
de la pertinencia educativa se mejorar4d una vez que institucionalmente se aplique el instrumento para la
medicion de dicha pertinencia, con la informacion que si se cuenta son los instrumentos de medicion del indice
de satisfaccion de alumnos y egresados, la cual esti por arriba del 80% para ambos casos. El subrubro del
andlisis del impacto de la politicas y estrategias de la DES para mejorar la Capacidad, la Competitividad e
Innovacion académicas se estard haciendo un esfuerzo por dejar en claro como se han impactado
positivamente estos parametros en la evolucién y desarrollo de la DES, a partir de los apoyos de los recursos
emanados de los diferentes PIFIS.

Finalmente en el subrubro de Opinién sobre la cantidad de recursos solicitados en el proyecto para cumplir las
metas asociadas al proyecto se mejorara a partir de que los recursos que se solicitardn en este PIFI estaran
estrechamente vinculados al incremento de metas y objetivos de caracter académico, de tal manera que los
recursos solicitados se asocien a la mejora de la DES.

Andlisis de la evaluacién global del PIFI 2008-2009 y de los ProDES

En la evaluacion del ProDES PIFI 2008-2009 de la DES Facultad de Ciencias Quimicas de acuerdo a la SES se
obtuvo una evaluacién que se reportan en los 29 subrubros evaluados. Al analizar los resultados respecto a los
rubros evaluados, en Capacidad Académica, Competitividad Académica, autoevaluacion y en Actualizacion de
la planeacion en el ambito institucional, encontramos la pauta para la elaboracién del PIFI 2010-2011. Con los
recursos asignados a la DES desde el PIFI 1.0 al 2007, se logré incrementar el indice de retencién, la
acreditacién de los PE de Ingenierias, nivel uno de CIEES para el PE de QFB y el PNPC para el PE de
Doctorado directo en Ciencias Quimicas, equipar aulas y laboratorios, mejorar el reconocimiento de los PTC al
incrementar el nimero de SNI y Perfil Promep, se fortalecio la movilidad nacional e internacional de estudiantes
y académicos, se mejord las condiciones de cubiculos, se actualizé el equipo del centro de cémputo, se
incrementé el acervo bibliogréafico y se ampliaron y remodelaron laboratorios.

Las politicas y estrategias que se consideran tuvieron mayor impacto en los logros antes mencionados son:
Implementar programas de evaluacién continua en los PE y CA de la DES , Impulsar la capacitacién y
actualizaciéon de los PTC de los CA, Trabajar en forma colegiada al interior de los CA, aprovechando al maximo
la capacidad fisica instalada y la optimizacion de los recursos materiales y financieros de las DES e
institucionales, organizar eventos nacionales e internacionales de calidad para la difusién del conocimiento
cientifico, mejorar las fuentes documentales para que sean adecuadas en cantidad para la atencion de
estudiantes.
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De los 29 sub-rubros evaluados se obtuvieron 4 con la calificacion méxima de cuatro, 15 con la calificacion
aceptable de tres, 4 con la calificacion baja de dos y 5 con la calificacion minima de uno. Los cuatro sub-rubros
con puntuacion de dos y los cinco con calificacion de uno seran el eje central para la formulacion del ProDES
PIFI 2010-2011.

El rubro de Capacidad académica se ha ido mejorando, cuatro subrubros se encuentran evaluados con
calificacion de tres, lo que significa que debemos mejorarlos y consolidarlos para alcanzar la maxima
calificacion. Nos queda por atender dos subrubros uno es nimero de PTC con perfii PROMEP, el cual esta
evaluado con una calificacién de dos, pero actualmente se incrementd a 12 PTC con este reconocimiento lo que
representa un 41.4 %, y el subrubro de nimero de CA consolidados esta evaluado con una calificacion de uno,
en este terreno nos falta mucho por hacer debido a que el UCOL-CA 35 (PRODUCTOS NATURALES Y
EPIDEMIOLOGIA DE ALTERACIONES DE LA SALUD) esta clasificado en Consolidacién y el UCOL-CA 74
(INGENIERIA QUIMICA) esta clasificado en formacién, ambos cuerpos académicos tienen la expectativa de
gue en el 2012 se mejore su nivel de reconocimiento, el UCOL-CA 35 estaria transitando a ser un cuerpo
académico consolidado una vez que atienda las recomendaciones de incrementar la vida colegiada y vincularse
internacionalmente y el UCOL-CA 74 estaria transitando a ser un cuerpo académico en consolidacién una vez
gue atienda las recomendaciones de incrementar la vida colegiada con publicaciones conjuntas y establecer
vinculacién con otros CA consolidados del pais, estas recomendaciones fueron hechas en la reciente
evaluacion (2009) del PROMEP. ElI UCOL-CA 37 no fue reconocido y desaparece como tal, pero para el 2012
con la nueva estructura, se espera contar con los suficientes argumentos académicos, de investigacion y de
habilitaciéon para atender la convocatoria y obtener nuevamente su reconocimiento.

El rubro de competitividad esta bien calificado, es una fortaleza de la DES debido principalmente a que los
cuatro PE estan clasificados como de calidad, los PE de Ingenieria estan acreditados, el PE de QFB esta en
nivel uno de CIEES y el Doctorado pertenece al PNPC, los cuatro subrubros tienen una calificacion maxima de
cuatro. En 2010 se espera recibir la comision evaluadora para atender la solicitud de acreditacion del PE de
QFB, y de lograr esta acreditacion los tres PE de licenciatura estarian Acreditados.

En el rubro de la Autoevaluacion Institucional existen tres subrubros con la calificacion de tres lo que significa
gue se deben de mejora para alcanzar la maxima calificacion de cuatro, pero tenemos también que atender el
subrubro de andlisis del Posgrado de la DES el cual esta evaluado con una calificaciéon de uno, en este PIFI se
daréa un especial énfasis a la propuesta de mejora del Posgrado, esperando alcanzar el apoyo necesario para la
construccion de su propio edificio (instalaciones y laboratorios). El subrubro de analisis de la pertinencia
educativa esta evaluado con una calificacién de uno, esté se mejorara una vez que institucionalmente se
apligue el instrumento para la medicién de dicha pertinencia, con la informacion que si se cuenta son los
instrumentos de medicién del indice de satisfaccién de alumnos y egresados, la cual esta por arriba del 80%
para ambos casos. El subrubro del analisis del impacto de la politicas y estrategias de la DES para mejorar la
Capacidad, la Competitividad e Innovacion académicas esta evaluado con una calificacion de dos, esté
subrubro se mejorara haciendo un esfuerzo por dejar en claro como se han visto afectados positivamente estos
parametros en la evolucion y desarrollo de la DES, a partir de los apoyos de los recursos emanados de los
diferentes PIFIS.

En el rubro de la Actualizacién de la Planeacion en el Ambito Institucional existen ocho subrubros evaluados
con la calificacién de tres, lo que significa que se deben de mejorara para alcanzar la maxima calificacién de
cuatro, pero tenemos que atender también el subrubro de Politicas de la DES para cerrar brechas en
Capacidad y competitividad académica al interior de la DES, el cual esta evaluado con una calificacion de dos,
en este PIFI se analizara alternativas que permitan que las brechas en la DES se cierren a partir de decisiones
y estrategias adecuadas para el desarrollo equilibrado de la DES. El subrubro de Estrategias para mejorar la
calidad del PE de Posgrado de la DES esta evaluado con una calificacion de uno, actualmente se tiene un
documento de mejora del posgrado y la autoevaluaciéon del mismo que fueron enviados a CONACYT para la
ratificacion del PNPC, estando actualmente en espera de la respuesta de la réplica que se hizo ante
CONACYT, esperando que con los compromisos adquiridos por una parte por la Rectoria (gestionar la
construccion del edificio propio del posgrado) y el incremento del % de graduados (egresados titulados) que se
mejorara con la atencion especial de los asesores (PTC) para lograr que en el transcurso de un afio de su
egreso se graduen los egresados del programa. El subrubro de Estrategias para mejorar la pertinencia de la
oferta educativa de la DES estd evaluado con una calificacion de uno, este subrubro se mejorara con la
participacion de los empleadores directamente en los contenidos de los planes y programas que se vayan
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reestructurando para darle cabida a esta pertinencia. Finalmente en el subrubro de Opinién sobre la cantidad de
recursos solicitados en el proyecto para cumplir las metas asociadas al proyecto esta evaluado con una
calificacion de dos, este subrubro se mejorara a partir de que los recursos que se solicitaran en este PIFI
estaran estrechamente vinculados al incremento de metas y objetivos de caracter académico, de tal manera
gue los recursos solicitados se asocien a la mejora de la DES.

En las observaciones generales al PRODES de la Facultad no se hacen comentarios u observaciones en los
puntos 1 (avances en el fortalecimiento de la capacidad académica), el 2 (mejora de la competitividad
académica) y 3 (impulso a la innovacion educativa), solamente se nos comenta lo siguiente en el punto 4 (algin
otro aspecto relevante): “Los comentarios originales son validos, el tratamiento de las brechas deben ser
explicitos, y los objetivos revisados y actualizados. El proyecto debe tener objetivos académicos claros y no
plantearlos como infraestructura general”. Esto significa que de manera general nuestro PIFI 2010-2011 debera
ser explicito en la mejora de las estrategias para cerrar brechas de calidad, asi como la revision y actualizacion
de los objetivos del proyecto, buscando plantear que el proyecto va encaminado a logros académicos y no de
infraestructura.

Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

La DES se rige por el programa institucional que se promueve a través de la Direccién General de Educacion
Superior (DGES) para la medicién de la pertinencia de los PE de la Institucion.

Por nuestra parte en la DES hemos hecho algunos esfuerzos por identificar los elementos necesarios para
continuar con la pertinencia de los programas educativos. Se han realizado encuestas a empleadores de la
regién, mismas que con suma dificultad han sido contestadas y atendidas y aun cuando no son una muestra lo
suficientemente grande como para ser representativas, las hemos tomado como punto de referencia, cuando
los planes de estudio de las carreras de Ingeniero Quimico en Alimento e Ingeniero Quimico Metallrgico fueron
reestructurados en el afio de 2006.

Se cuenta ademas con un Programa Institucional de Seguimiento de egresados, el cual refleja la opinion y el
grado de satisfaccién de los egresados cuando se enfrentan ante su realidad laboral. El grado de satisfaccion
de los egresados siempre ha sido alto (mayor al 90%) segun lo demuestran en el instrumento que contestan en
linea cada uno de los egresados.

Institucionalmente anualmente se realiza una evaluacién en linea de la satisfaccién de los estudiantes de los
diferentes programas de la DES, los resultados en el 2009, son los siguientes:

* IQA reporta un 79.7% de satisfaccion.
* IQM reporta un 85.7 % de satisfaccion
* QFB reporta un 85.3 % de satisfaccién

El plan de Desarrollo de la DES es el que queda plasmado en los PIFI, en éste se establecen las prioridades de
los diferentes PE de la DES, para reducir brechas de calidad, tanto en Competitividad y Capacidad académica y
gueda establecido en las metas compromiso de la DES.

Dentro de los cuatro ejes del segundo periodo del Rector M.C. Miguel Angel Aguayo Lépez, esta el nuevo
Modelo Educativo a nivel Institucional, el cual nos conducird a reestructurar todos los PE de la DES basados en
competencias. En el 2011 se reestructurara el PE de QFB bajo esta modelo, y en el 2013 los PE de Ingenieria
seran reestructurados igualmente.

Para que esta reestructuracion se lleve a cabo con éxito estaremos pendientes de la capacitacion que se
promovera a nivel institucional para incursionar en el establecimiento de planes basados en competencias y las
nuevas metodologias que le den sustento a este nuevo modelo educativo.

Actualmente la formacion integral de los estudiantes en la DES considera en todos sus aspectos el compromiso
social, como uno de los pilares de su formacion, por lo cual suponemos que el nuevo modelo coincidira con las
exigencias de formacion integral.

Una vez que los PE de la DES queden estructurados bajo el modelo de competencias con la metodologia
adecuada para tal fin, se estaria realizando la formacion integral desde el punto de vista metodolégico, para el
desarrollo de habilidades, aptitudes, actitudes y destrezas que le daran las competencias que se establezcan en
los PE de la DES.
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Cuadro sintesis del andlisis de pertinencia de los PE de la DES

Afio de Considera las Considera los

Ry e S g il ol GlEnE Considera los resultados de estudio de Consideralas  Considera
PE p y seguimiento de egresados para la actualizacion competencias aspectos de
de los planes y planes de desarrollo demanda : . . o
h o de los planes y programas de estudio profesionales investigacion
programas vigentes (factibilidad)
Ing. Quimico 2007 sI sI sI si si
Metallrgicos
Quimico
Farmacéutico 2002 SI SI Sl Sl Sl
Bi6logo
Iis), QMY 2007 sl sl sl S| S|
en Alimentos
Doctorado en
Ciencias 2004 SI SI Sl Sl Sl

Quimicas

La DES cuenta con los recursos Materiales y Humanos necesarios para continuar ofertando los tres PE de
Licenciatura y el del Doctorado Directo, esta Factibilidad se debera complementar con los estudios e
instrumentos institucionales adecuados y validados para ser aplicados al sector empleador y a los egresados
(estudio de pertinencia). Aun cuando se cuenta con el seguimiento de egresados que nos permite obtener
informacion valiosa referente a la opinién sobre la carrera que cursaron, es importante conocer el punto de vista
del empleador, y de los egresados que se encuentran insertos en el sector productivo.

Analisis de los programas educativos de Posgrado

La facultad de Ciencias Quimicas desde agosto del 2004 oferta el Doctorado directo en Ciencias Quimicas, este
programa nace con el firme propésito de contribuir a alcanzar la vision institucional. Es importante sefialar que
el programa de Doctorado inicia con una infraestructura prestada por los PE de licenciatura, situacion que
prevalece actualmente por no contar con un edificio propio para el desarrollo de las actividades propias del
Doctorado, y si bien esto no ha significado un impedimento para su operacién, si es una limitante que en corto
plazo se resolvera con la peticion via ProGES de la construccion del edificio de Posgrado.

En el posgrado, en los ultimos afios se han emprendido acciones de mejora, entre las que podemos mencionar:
* Procesos de admision certificados con norma ISO 9001-2000.

« El establecimiento del programa de tutoria y asesoria académica.

* La presentacion periédica de avances de investigacion en los programas que requieren tesis para la obtencion
de grado.

+ Significativo mejoramiento de la planta académica, incrementando la proporcion de doctores con perfil
PROMEP e incorporados al SNI, cada vez mejor integrados en el desarrollo de proyectos de investigacion y se
trabaja, tanto al interior de los cuerpos académicos, como en los espacios de gestion académica, de manera
colegiada.

» También se ha logrado el reconocimiento ante CONACYT, tanto en el PIFOP como en el PNP y ahora en
PNPC.

El programa de Doctorado directo en Ciencia Quimicas presenta un resumen de su funcionamiento desde su
apertura, girando este analisis en base a los parametros de Ingreso de estudiantes, Tutorias, Nucleo académico
Basico, LGAC, Seguimiento de egresados, Efectividad del posgrado, Contribucion al conocimiento, Vinculacion.
l.- Estudiantes

A). Ingreso de estudiantes

Antes del inicio de cada apertura anual y para la elaboracién de la convocatoria de admision, la comision y
planta académica del programa revisan los criterios y asignan porcentajes para conseguir una adecuada
seleccion de los aspirantes. Los criterios actuales son: resultados del EXANI-III (20%), del examen de
conocimientos (40%), entrevistas personales (25%), curriculum vitae con documentos probatorios (5%), cartas
de recomendacion académica del ciclo escolar anterior (5%) y carta de exposicion de motivos (5%). Todo el
proceso de admision esta certificado con la norma ISO 9001-2000. La comision evaluadora del CONACYT
(2006) concluyo que el procedimiento de seleccién de aspirantes para ingresar al programa es suficientemente
riguroso, para asegurar la permanencia en el programa.
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A la fecha el programa ha atendido acumulativamente a 26 estudiantes de doctorado, solo dos con dedicacion
de tiempo parcial al programa (uno de los estudiantes de tiempo completo es extranjero). El ingreso promedio
por afio del 2004 al 2009 ha sido de 4 estudiantes, generando una relacion estudiante/profesor de 1.6, valor
limite inferior de nuestra capacidad. Causas posibles de esta relacion son el alto costo de la inscripcion y las
colegiaturas, no incluidos en el monto de la beca, lo que corresponde a 1 mes de ingresos de los estudiantes.

B). Tutorias

El programa cuenta con tutoria y asesoria personalizada para el 100% de los estudiantes adscritos, lo que
permite conocer y atender en tiempo y forma los problemas que estos pueden enfrentar para su buen
desempefio dentro del doctorado. La eficacia del programa de tutoria se evidencia con la baja desercién debido
a problemas académicos y asi como en los promedios de calificaciones. En cuanto a las designaciones, se
puede mencionar que es la comisiéon académica de posgrado quien las realiza, después de analizar en reunién
especifica las tres propuestas de asesores que hacen los estudiantes, de acuerdo con el Art. 21 del
Reglamento General de Posgrado y con procedimiento descrito en el Manual de Tutoria y Asesoria
personalizada en el Posgrado.

.- Personal Académico

C). Nucleo académico basico

Todos los profesores participan en diversos cuerpos académicos (CA) de la universidad, 60 % en CA en
consolidacion. El nucleo basico esta conformado por doce profesores, de los cuales nueve PTC son de la DES
de Ciencias Quimicas, sede del programa, los otros tres PTC son de las DES de Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias y de la DES de Ciencias. Adicionalmente a la evaluacion PROMEP y del SNI; semestralmente
los profesores son evaluados por los estudiantes, y cada afio participan en la convocatoria del programa de
estimulos al desempefio del personal docente (ESDEPED), que constituye otro mecanismo de evaluacion
institucional con lineamientos de operacion supervisados por instancias federales. Debemos resaltar el
incremento con perfil PROMEP del 17% en 2004 al 90% actual, en el nacleo basico.

D). Lineas de generacion y/o aplicacion del conocimiento.

La nueva estructura de las LGAC es: a) quimica ambiental y aprovechamiento integral de recursos naturales, b)
guimica, desarrollo y procesamiento de materiales, ¢) quimica, sintesis y disefio molecular. Los proyectos de
investigacién que se realizan en el posgrado se deciden en base a las areas de estudio que cultivan los
profesores, las cuales son acordes con las lineas de generacién y aplicaciéon del conocimiento que cultiva el
programa, estas LGAC atienden a su vez necesidades tanto de indole regional como nacional, asi como
considerando las evidencias reportadas en el avance del conocimiento por otros investigadores expertos
mundiales en las diferentes disciplinas. A cada proyecto se integran las tesis de posgrado de cada uno de los
estudiantes, por lo que se crea un circulo virtuoso. Es decir, cada tesis contribuye al fortalecimiento de las
LGAC y reciprocamente el desarrollo de LGAC permite la formacién de estudiantes de posgrado de acuerdo
con los objetivos del programa. Este avance en las LGAC, ha permitido que varios de los profesores sean
invitados y designados como evaluadores de proyectos (CONACYT, FRABA) asi como arbitros de revistas
reconocidas.

lIl Resultados

E). Seguimiento de egresados

La institucién cuenta con un Programa de Seguimiento de Egresados del Posgrado, el cual se realiza
periddicamente, al afio de egreso de cada generacion. Debido a que en la actualidad solamente han egresado
dos generaciones, el afio pasado inicio este proceso de seguimiento. Los resultados de este programa se estan
analizando y aun no se cuenta con informacion sobre la situacion laboral de nuestros recién egresados. Estos
dos ultimos afios, se ha observado que la demanda al programa se ha incrementado, y no solo se tiene el
ingreso de estudiantes del estado sino que ademés han ingresado estudiantes de diversas instituciones de
educacion del pais y del extranjero.
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F). Efectividad del posgrado

Una de las egresadas de la primera generacion (2004-2008) ya obtuvo el grado en 2009, lo cual representa un
25% en la tasa de titulacion de la primera generacion. Los otros dos egresados se encuentran en los tramites
administrativos finales por lo que en 2010 el valor se incrementara al 75%. De la segunda generacion, han
egresado todos, tres de ellos ya cuentan con todos los requisitos para la obtencion de su grado, y 4 mas ya han
sometido trabajos a publicar en revistas indexadas por lo que se espera que el indice de titulacion sea mayor y
en menor tiempo.

G). Contribucién al conocimiento

Una breve descripcién de la productividad de los profesores adscritos al programa es: 17 tesis de doctorado en
proceso; un libro y seis capitulos de libros, 55 articulos presentados en revistas de reconocida calidad hasta
2008, una patente y 7 informes técnicos. El desarrollo de los proyectos de investigacién ha permitido la difusion
del conocimiento al participar como ponentes en foros nacionales e internacionales con aproximadamente 94
trabajos. Los estudiantes adscritos al programa cuentan a la fecha de este reporte con 46 trabajos presentados
en foros de calidad, 28 en foros nacionales y 18 en foros internacionales. Un porcentaje importante de los
estudiantes participa como autores principales o coautores en las publicaciones generadas por los proyectos,
contando con la participacion de estos en 7 articulos publicados. Algunos profesores participan como
evaluadores de proyectos CONACYT, FRABA (fondo patrocinado por la institucién), y todos ellos reciben
invitaciones para participar con ponencias en congresos nacionales e internacionales. Tres de ellos recibieron el
Premio Nacional en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 2007, los cual fueron: Dr. Osuna, Dra. Peraza y Dr.
Pefa.

IV Cooperacion con otros actores de la sociedad.

H). Vinculacién

Desde su creacion el programa tiene un convenio de vinculacion con el CINVESTAYV, en el cual se establece el
intercambio académico, acceso a infraestructura, laboratorios, uso de equipo, asesoria técnica, biblioteca, entre
otros. Bajo este convenio se han dado estancias de profesores de las unidades de Zacatenco y de Irapuato.
Bajo su auspicio se han tenido videoconferencias y video cursos desde las unidades Zacatenco y Juriquilla.
Reciprocamente se tuvo una estancia sabética con un investigador de la unidad de Saltillo y se han recibido la
visita cortas de investigadores de las unidades Zacatenco e Irapuato. Por lo que varios de nuestros estudiantes
han realizado estancias cortas 0 semestrales que les han permitido el avance en sus proyectos de tesis y la
interaccién con expertos en sus areas, en diferentes instituciones nacionales, por ejemplo han estado en la
UASLP, en UPIBI-IPN y en el CICY. Apoyados por el fideicomiso de la Universidad de Colima y por proyectos
PIFI. Se han firmado cartas de intencion para realizar trabajo académico conjunto con las instituciones antes
mencionadas, permitiendo la participacién de los estudiantes del posgrado en proyectos de investigacion
compartidos.

Varios profesores del programa han colaborando con la Academia Mexicana de Ciencia y con la Secretaria de
Educacién Publica en la imparticion de Cursos de actualizacion de profesores del estado, a nivel primaria y
secundaria. También han impartido cursos teérico-experimentales de actualizacién a profesores de los
bachilleratos de la universidad.

). Financiamiento

El PE de posgrado tiene un fuerte compromiso institucional en la busqueda de financiamiento externo,
atendiendo afio con afio las convocatorias para tal fin. La Universidad de Colima dispone de un fideicomiso de
becas de apoyo a estudiantes de posgrado y del fideicomiso - Ramon Alvarez Buylla de Aldana- (FRABA), para
gastos de operacion de proyectos especificos. Para el acceso a ambos apoyos se requiere tiempo en su
gestion y los montos apoyados pareciera que nunca resultan suficientes y necesitan ser continuamente
fortalecidos. Al inicio del programa en 2004, se contaba con tres proyectos de investigacion financiados por un
monto de $1, 214,000.00. De entonces a la fecha, para realizar investigacién y movilidad se tienen proyectos
financiados por FRABA, por organismos publicos, financiamiento externo, Promep, PIFI, CONACYT y por
contratos con empresas como minera Nuevo Monte, Bimbo y Pefioles. De los cuales, para mencionar como
ejemplos, nueve han sido financiados por PROMEP, cerca de treinta proporcionados por FRABA, seis por
CONACYT, uno por Fundacion Produce, adicionalmente en los Ultimos dos afios se ha invertido en
equipamiento a través de proyectos PIFI 3.2 y 2007.
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Cuadro sintesis del andlisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE

Doctorado en Ciencias Quimicas D PNP

Nucleo académico béasico

PE de posgrado  No. PTC Nivel de estudios No. PTC SNI
que lo LGAC/PTC
atienden D M E C | 1l 1]
Doctorado en
Ciencias 12 12 0 0 2 6 0 0 3
Quimicas
Resultados
PE de posgrado Tasa de graduacion por cohorte generacional
Evidencias de estudios de seguimiento de egresados o registros
2003 2004 2005 2006

Doctorado en Ciencias Quimicas Se inici6 el estudio de seguimiento 0 75% 100% 0

Recientemente el PE de Doctorado Directo en Ciencia Quimicas, fue avaluado (enero 2010) por el CONACYT,
recibiendo una evaluacion de no aprobado. El 03 de febrero se atendid en tiempo y forma la réplica
correspondiente con las evidencias correspondientes para lograr en los préximos meses el reconocimiento del
PNPC.

Al analizar el dictamen que emitiera el comité evaluador, encontramos las fortalezas y debilidades
(recomendaciones) para el mejor funcionamiento del posgrado. La principal fortaleza que reconoce el comité
evaluador consiste en que mas del 50% de los PTC que conforman el nlcleo basico tienen el reconocimiento
del SNI.

Las recomendaciones principales se estdn atendiendo de manera inmediata. Se asignard un espacio
(laboratorio) para uso exclusivo del Doctorado, para que se realicen la parte experimental correspondiente de
las materias que requieran un parte practica en su programa académico. A partir del periodo enero-junio 2010,
todos los PTC que atienden el Doctorado tendran una carga académica maxima de 12 horas semana mes
frente a grupo, sumadas sus horas de licenciatura y posgrado. Referente a la graduacién de los egresados se
estara atendiendo con atingencia este rubro sin descuidar los tiempos que las propias reglas de operacién a
nivel nacional se establecen por el CONACYT.

Quedando pendiente el edificio propio del posgrado, que si bien ha funcionado de manera adecuada en los
espacios que la licenciatura le ha cedido, el contar con un edificio propio mismo que ya fue solicitado via
ProGES le permitira funcionar de una forma altamente productiva en lo académico, y en lo cientifico tanto a
investigadores como a los alumnos.

Analisis de lainnovacidn educativa implementada

En los PE de ingenieria, se espera aplicar nuevas metodologias de ensefianza, seleccionando un modelo
académico curricular por competencias, esto se reflejara en el plan de estudios de los PE de IQA e IQM cuando
todo el Personal Docente esté capacitado en esta metodologia. En el 2011 el PE de QFB se reestructurara y se
introducirdn nuevas metodologias centradas en el estudiante, como parte del nuevo modelo educativo que se
impulsara institucionalmente, siendo éste, uno de los cuatro ejes de accidon que se implementaran en el
segundo periodo rectoral del M. C. Miguel Angel Aguayo Lopez.

Las Tecnologias de la informacién se han aplicado a los procesos educativos, al estar todas las aulas
equipadas con proyectores multimedia, y en virtud de las necesidades tecnoldgicas planteadas en el nuevo
modelo educativo y los incrementos en matricula, planta docente, cubiculos de profesores, laboratorios, centros
de coOmputo y espacios administrativos, se requiere mantener, actualizar y ampliar los servicios de conectividad
que depende del nimero de equipos activos y los requerimientos técnicos de las aplicaciones informaticas,
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asimismo el licenciamiento de software de seguridad, desarrollo, sistemas operativos y aplicaciones ofimaticas.
Para el uso 6ptimo de esta plataforma tecnolégica se debe habilitar al personal universitario mediante un
esquema de capacitacién permanente.

Se cuenta ademas con el Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia CIAM, para la imparticion de clases, asi
como el centro de computo del plantel, ambos con conexién a Internet.

En el CIAM se ha implementado el sistema de Teleconferencias, para que los profesores y alumnos participen
de manera interactiva en ponencias, nacionales o internacionales. El 100 % de los profesores del plantel cuenta
con material para la imparticion de su clase usando medios multimedia. EI 60% de los profesores utiliza
software educativo para apoyo de su catedra. EI 100% de los profesores considera imprescindible el uso de la
computadora por los estudiantes. El total de los alumnos del plantel participa en el Programa Universitario de
Inglés (PUI), acudiendo al CAAL para mejorar y reforzar los conocimientos de la lengua inglesa.

El programa institucional de tutorias actualmente es aplicado al 100% de los estudiantes del plantel, en el afio
2002 se implemento el programa para el 35% de los estudiantes. En 2006 se formé el comité de salud de la
DES con la participacién de profesores y estudiantes, esto en el marco del programa PREVENIMSS el cual es
institucional. Se cuenta a nivel campus con un médulo de atencién para este programa. Todos los estudiantes
del plantel realizan actividades culturales y/o deportivas cada semestre, debido a que forman parte de su
formacion integral y se encuentran en su plan de estudios como materias obligatorias para acreditar.

En la DES desde agosto del 2008, se puso en marcha un programa para mejorar el indicador de retencion,
como parte del trabajo que realiza la Asesora Pedagdgica de nuestra Facultad la Lic. Patricia Campos Pulido. El
Programa se denomina Programa de Seguimiento Personalizado (PSP). Se realizan por lo menos tres
reuniones por semestre para analizar la situaciéon académica grupal e individual de los grupos de los cuatro
primeros semestres de cada PE de licenciatura. Después de cada parcial se les envia a los profesores
involucrados en cada grupo el analisis grupa e individual para que cada profesor realice las actividades
necesarias para solventar las deficiencias académicas de los alumnos que presentan alguna deficiencia
académica.

Mediante el desarrollo del SIIA, con los avances en la sistematizacion se ha logrado simplificar y transparentar
procesos académico- administrativos. Gracias a ello, es posible dar seguimiento académico al programa
Institucional de Tutorias, Control Escolar, Evaluacion Docente, Captura de Calificaciones por el mismo Docente,
Estadistica Basica para el formato 911 (Informacion recabada por la DGPDI), Control de Practicas Profesionales
y Servicio Social Constitucional, Inscripciones y reinscripciones en linea, Automatizacion de los Libros de
Titulacion, Control y Seguimiento de los Recursos Financieros derivados de Proyectos PIFlI y PEF, Control del
Gasto de Operaciones y de Servicios Personales (nébmina), asi como rendicion de cuentas a instancias internas
y externas.

A través de la red de Telecomunicaciones y Cdmputo se facilita el desarrollo de las Actividades en los
Procesos de Ensefianza- Aprendizaje y de Gestidn. La Facultad de Ciencias Quimicas, cuenta con 80 Equipos
de Computo conectados a la intranet y acceso a los diversos sistemas informaticos (SIIA, SICEUC, SICAF,
SIABUC, EDUC, CIAM, Ev Praxis, etc.). Asimismo, Acceso a Internet y los Servicios de Informaciéon como
Revistas, Publicaciones, y Comunicaciéon con Redes Académicas a través del uso de correo electrénico, Foro,
Mensajeros, etc. Ademas con la telefonia y la videoconferencia se fortalecen la innovacién educativa,
disminuyendo los costos de operacion.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

En la Facultad de Ciencias Quimicas, la movilidad de estudiantes ha sido una estrategia tendiente a flexibilizar
los programas educativos y lograr su internacionalizacion.

La seleccion de aspirantes a movilidad es realizada por el Comité de Movilidad, cuyos integrantes realizan un
andlisis riguroso del historial académico del aspirante, asi como un estudio de la viabilidad de la movilidad en
cuanto a la compatibilidad de los planes de estudio y las materias a cursar en la universidad receptora, en el
periodo enero julio 2009 tres estudiantes de licenciatura y cuatro estudiantes de posgrado realizaron movilidad
académica a instituciones nacionales e internacionales y en el periodo agosto 2009 — enero 2010 cuatro
estudiantes mas del posgrado realizaron estancias académicas en instituciones nacionales e internacionales.
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En términos generales podemos decir que la movilidad académica nos da cuenta del desempefio de nuestros
estudiantes en otras instituciones, permitiendo retroalimentar con su informacion nuestras fortalezas y areas de
oportunidad. Desde la perspectiva del estudiante, la movilidad fortalece su formacion integral.

La Facultad de Ciencias Quimicas dentro del programa bilateral de movilidad internacional, ha recibido y
seguira recibiendo estudiantes extranjeros, que deseen venir a cursar las materias en cualquiera de nuestros
tres PE de Licenciatura.

Durante el 2009 dos estudiantes de la Universidad de Antioquia realizaron una estancia académica en nuestra
Facultad, la Universidad de Colima representa un atractivo para los estudiantes extranjeros, los cuales optan
por venirse a cursar algunas materias de los programas que se ofertan en nuestra DES, principalmente del
programa de QFB.

La DES no tiene convenios especificos de cooperacion académica con otras Universidades para realizar
movilidad, para este fin siempre se han utilizado los convenios Institucionales. Actualmente se esta participando
en reuniones de CUMEX para establecer programas de comparabilidad que permitan que los estudiantes de PE
compatibles realicen movilidad académica mediante el establecimiento de convenios de intercambio.

La movilidad de PTC consiste principalmente en participar en proyectos de investigacién o en realizar analisis
guimico de muestras para sustento de los proyectos de investigacion. Todo esto se da gracias a la vinculacién
gue existe entre los CA de la DES con otros CA del pais y del extranjero. Las cartas de intencion que se han
firmado con otros CA, funcionan en la practica como redes académicas, aun cuando no se han formalizado
totalmente como tales. Se esté trabajando para la obtencién de proyectos conjuntos financiados, con la finalidad
de obtener un producto académico.

La movilidad académica de estudiantes se da principalmente en los veranos de la investigacion para
estudiantes de licenciatura y para estudiantes del doctorado esta movilidad se da a nivel nacional e
internacional, para avanzar directamente en sus proyectos de investigacion.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

La Facultad de Ciencias Quimicas contempla dentro de los programas de Ingeniero Quimico Metallrgico tres
materias orientadas a la formacién con alto sentido ambientalista, ademas de que la formaciéon como Ingenieros
Quimicos les da la competencia de poder incursionar en programas de desarrollo sustentable. Las asignaturas
gue se contemplan en estas dos carreras son:

* Desarrollo Sustentable

» Gestion Ambiental

» Tratamiento de Desechos Industriales

Se cuenta con un Cuerpo Académico en Formacion denominado “Ingenieria Quimica” el cual atiende la LGAC

del medio ambiente, ademéas de que en el Doctorado Directo en Ciencias Quimicas que se oferta en nuestra
Facultad, tiene contemplada una de sus lineas de investigacion en Medio Ambiente.

Anaélisis de la vinculacidn con el entorno.

Nuestra Facultad de Ciencias Quimicas, comprometida con la sociedad participa de manera importante en las
tareas de vinculacion con los diversos sectores, mediante el trabajo cotidiano de sus directivos, profesores y
alumnos, complementando de esta manera la formacién integral de estos Ultimos, en las respectivas areas de
su formacion. La Tarea que aln esta pendiente es la certificacion de los laboratorios de nuestra Facultad para
elevar la calidad del servicio. La vinculacién también se da a nivel de los Cuerpos Académicos de la DES.

La vinculacion de los CA de la DES ha permitido incrementar la realizacién de proyectos de investigacion,
mediante la participacion de estudiantes de licenciatura y posgrado en el analisis quimico en diferentes centros
de investigacion del pais.

La participacion de los CA de la DES no se ha traducido aun en transferencia de tecnologia o en innovacion, se
ha quedado en la colaboracién en proyectos de investigacion y en asesoria para la industria local.

Indudablemente que una tarea pendiente es la vinculacién con el sector gubernamental en sus tres niveles
Federa, Estatal y Municipal, tenemos los elementos académicos necesarios para establecer una colaboracion
sobre todo en lo referente a temas ambientales.
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Todos los estudiantes realizan un Servicio Social Constitucional, vinculado con su disciplina de formacién en
diferentes instituciones del estado. Igualmente las practicas profesionales se realizan en empresas relacionadas
a la disciplina en que se formaron lo estudiantes, ademas se participa en el programa financiado por la ANUIES
que consiste en becar a estudiantes de los Ultimos semestres para que realicen estancias laborales en
empresas locales, regionales o nacionales.

En el transcurso del afio se realizan actividades académicas de actualizacion, con eventos académicos
organizados por la responsable del programa de educacion continua de la DES, anualmente se realizan la
Jornadas Nacionales Farmacéuticas, el Workshop, y durante la semana del Quimico que se realiza en el mes
de noviembre para festejar un aniversario mas de nuestra Facultad, se realizan diferentes cursos de
actualizacién para estudiantes, profesores y publico en general. La Facultad participa en un programa para las
carreras relacionadas con Ciencias de la Tierra, desarrollado por la Secretaria de Economia a nivel federal, a
través de la Coordinacién General de Mineria quien a su vez por medio de la Direccién General de Promocién
Minera coordina los trabajos del programa de vinculacion Universidad industria.

La Facultad ofrece diferentes servicios a la comunidad que le permiten tener ingresos propios, si bien no en
gran cantidad si lo suficiente para recuperar los insumos y solventar en parte el mantenimiento de los equipos
gue se utilizan para tal servicio. La vinculaciéon y los servicios se dan a través de los CA de la DES, a
continuacion se menciona la vinculacién y el servicio que cada uno de estos CA presta en la DES:

El UCOL-CA-35 presta un servicio a la comunidad a través del Laboratorio de Analisis Clinicos y se encuentra
vinculado con profesores investigadores de la UNAM, del UPIBI-IPN, con el CINVESTAV México y
recientemente firmé cartas compromiso para establecer vinculos de colaboracién con el cuerpo de
investigadores del Centro de Investigaciones Biomédicas de Occidente. A nivel institucional se colabora en
actividades de investigacion con la Facultad de Medicina, la Facultad de Psicologia, el Centro de
Investigaciones Biomédicas y en actividades de capacitacion y apoyo docente con las Facultades de Ciencias y
Pedagogia, con esta ultima en actividades relacionadas con la implementacién de una maestria en pedagogia
para la ensefianza de la quimica y también con el nivel medio superior en actividades de capacitacion y
divulgacién de la Ciencia. Este grupo cuenta con convenios de colaboracion firmados con el Colegio Nacional
de Quimicos Clinicos y el Colegio de Quimicos Clinicos del estado de Colima, con los cuales realiza actividades
de capacitacion dentro del marco de la educacién continua asi como foros nacionales para la actualizacion y
difusion de la ciencia. Actualmente se tiene en proceso convenios de colaboracién con el sector salud de la
entidad con el fin principal de establecer marcos especificos para la realizacién de practicas de los alumnos del
PE de QFB. EI UCOL-CA-35 tiene vinculos de colaboracion con el cuerpo de Productos Naturales del Centro de
Investigaciones Biomédicas de Occidente de la U de G., principalmente con el Dr. Juan Manuel Viveros, con el
Dr. Jesls Sandoval Ramirez del cuerpo académico de Sintesis y modificacion de productos naturales de la
BUAP y con la Dra. Catalina Pérez Berumen, del CA de Quimica Organica de la Universidad Autbnoma de
Coahuila. Con todos ellos conserva relaciones de trabajo que han cristalizado en algunos de los productos ya
reportados. Este CA mantiene trabajo colegiado con pares de reconocido prestigio nacional e internacional,
como son; la Dra. Rosalinda Contreras del Departamento de Quimica del Cinvestav, el Dr. Victor Manuel Pérez
Alvarez del Departamento de Farmacologia del Cinvestav, la Dra. ltzia |. Padilla Martinez de la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Biotecnologia del IPN, el Dr. Andrés Navarrete de la Facultad de Quimica de la
UNAMEI.

El UCOL-CA-74 antes UCOL-CA 36, se ha vinculado con tres CA externos: el CA del Instituto de
investigaciones metallrgicas de la UASLP, el CA de Metalurgia y Materiales de la UAEH y también se han
iniciado las platicas para la vinculacion con el CA de Metalurgia del CINVESTAV de Ramos Arizpe Coahuila, de
este centro se conto con la estancia en afio sabatico del Dr. Roberto Pérez Garibay, En el marco de la Catedra
de Quimica del CUMEX se han firmado cartas compromiso para la colaboracion con los CA de Materiales
Ceramicos de la Facultad de Ciencias Quimicas y con el CA de Tecnologia e Ingenieria de Materiales de la
Facultad de Metalurgia de la Universidad Auténoma de Coahuila, ademas de que se firmdé una carta
compromiso con el CA de Metalurgia del Departamento de Investigaciones en Materiales de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, con el cual ya se trabaj6é anteriormente. EIl UCOL-CA-74, presta servicios a la
comunidad y al sector empresarial relacionados con analisis de minerales y estudios fisicoquimicos de aguas,
asi como proyectos particulares con industrias minero metallrgico, en los Ultimos dos afios ha realizado
proyectos con el grupo PENOLES S.A. de C.V., con TERNIUM y con mineros particulares de la region.
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Recientemente el UCOL-CA 74 se ha vinculado y establecido convenios de colaboracion (en proceso de la
formalizacion "firmas") con los siguientes CA:

1. Convenio con el Cuerpo académico de Fisicoquimica de Alimentos de la Facultad de Ciencias Quimicas de
la Universidad Auténoma de SLP, Representado por el Dr. Jorge Fernando Toro Vazquez.

2. Convenio con el Cuerpo académico de Ingenieria de procesos de la Universidad Auténoma de SLP,
representado por el Dr. Francisco Javier Medellin Rodriguez.

3. Convenio con el Cuerpo académico de Caracterizacion y procesamiento de particulas minerales
atmosféricas y biolégicas de SLP representado por el Dr. Alejandro Lépez Valdivieso.

4. Colaboracion con el Cuerpo Académico de Sintesis Quimica y catdlisis del Instituto Tecnoldgico de Tijuana
Representado por el Dr. Rathasamy Somanathan Ramasamy

5. Convenio con el Cuerpo Académico de alimentos de la Universidad Auténoma de Coahuila representado
por el Dr. Juan Carlos Contreras Esquivel.

El grupo de PTC que realizan investigacion en el area de Ingenieria de Alimentos, ha desarrollado proyectos de
vinculacién con grupos de investigadores de la Universidad de todos los Pueblos de Rusia, establecieron
relacion con el Departamento de Biotecnologia del CINVESTAV, Zacatenco y se logré un proyecto financiado
por FOMIX CONACYT/GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, se tiene colaboracion muy estrecha con el
INIFAP en el desarrollo de este proyecto y la participacién de estudiantes de las materias de Seminario de
Investigacion | y Il. Se tiene colaboracion con el Instituto de Investigaciones en Materiales-UNAM vy con el
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Polimeros del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en Madrid,
Espafia, en el desarrollo de proyectos de investigacion. Actualmente cuenta con un proyecto de vinculacién con
el CA del area de alimentos de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn. A nivel interinstitucional se tiene
colaboracién con las Facultades de Agronomia y Veterinaria, con el CEUNIVO, realizando servicios y
actividades de colaboracién, tanto en docencia como en proyectos. A nivel estatal con el Tecnol6gico Regional
de Colima con colaboracién en proyectos, con el ayuntamiento de Tecoman en la asesoria a productores
agropecuarios.

El grupo de investigacion de Ingenieria de Alimentos desarrolla varias actividades de vinculacién, destacando la
realizacion de servicios externos de analisis de alimentos, analisis fisicoquimicos de aguas, asesorias a
productores y desarrollo de proyectos con el sector productivo para resolver la problematica local. Las
contribuciones de los CA a la mejora de los PE que atienden son: participacion activa en actividades de
docencia, participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion, actividades de andlisis curricular y
evaluacion de la calidad de los PE y de la DES.

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE.

La Facultad de Ciencias Quimicas ofrece 3 programas educativos de nivel licenciatura clasificados como
cientifico practicos: Ingeniero Quimico Metallrgico (IQM), Ingeniero Quimico en Alimentos (IQA) y Quimico
Farmacéutico Biélogo (QFB) y a partir de agosto de 2004 ofrece en el nivel de posgrado el Doctorado directo en
Ciencias Quimicas.

El 9 de octubre del 2007 se recibid el dictamen del PE de QFB por parte del comité evaluador obteniendo la
clasificacion en el nivel 1 de los CIEES. En 2010 se solicitard la acreditacion del PE ante su organismo
acreditador COMAEF.

El PE de IQM fue evaluado por los pares del CACEI y acreditado por el periodo 18 de septiembre de 2007-18
de septiembre de 2012.

El PE de IQA fue evaluado por los pares del CACEI y acreditado por el periodo 20 de septiembre de 2006-20
de septiembre de 2011.

El Doctorado directo en Ciencias Quimicas obtuvo el reconocimiento (PNPC) como un programa de calidad en
octubre de 2006. En enero de 2010 se recibié el dictamen de no aprobado en el PNPC, pero se esta
preparando la réplica correspondiente para que se tenga una reconsideracion en dicho dictamen, en base a la
argumentacion, documentacion y evidencias que avalan la calidad que mantiene el Doctorado Directo en
Ciencias Quimicas.
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Una fortaleza importante de la DES consiste en que los cuatro programas son catalogados hasta la fecha como
programas de calidad, después de que atendieron de manera satisfactoria las recomendaciones que en su
tiempo se hicieran para poder ser acreditados (IQA, 1QM, Doctorado “PNPC”) y poder obtener el nivel uno de
CIEES (QFB), por lo que actualmente no existen recomendaciones ni de los CIEES ni del COPAES para

ser atendidas.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES y COPAES

Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES

Normativa y politicas Planeacién, gestiony Modelo educativo y plan Desempefio estudiantil, Servicio de apoyo al
PE generales evaluacion de estudios retencion y eficiencia terminal estudiantado
No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %
Quimico
Farmacéutico 0 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0
Bi6logo
Ing. Quimico en
P - 0 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0
e, OIS 0 0 0 o0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0
Metalurgico
DTFALLDED 0 0 0 o0 0 0 o0 0 0o o0 0 0 0 0 0
Ciencias Quimicas
Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: instalaciones, Reconocimiento Vinculacién con los
PE personal académico investigacion laboratorios, equipo y servicios social y laboral sectores de la sociedad
No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %
Quimico
Farmacéutico 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bi6logo
Ing. Quimico en
Ao 0 0 0o o0 0 0 0 0 0 0 0 0o o0 0 0
Iz, OIS 0 0 0 o0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0
Metalurgico
Doctorado en
Ciencias Quimicas e e ® ¢ 9 9 e e © © © g g g g
Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el COPAES
Personal académico adscrito . Métodos e instrumentos para Servicios institucionales para el
Curriculum . o h
PE al programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %
Q‘L{|m|c0 Farmacéutico 0 0 0o o 0 0 0 0 0 0 0
Bi6logo
Ing. Quimico en 0 0 0 o0 0 0 o 0 0 0 0
Alimentos
Ing. Quimico Metalirgico 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Ciencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quimicas
PE ANV Infraestructuray equipamiento de apoyo  Lineas y actividades de investigacion, en su Vel

al desarrollo del programa caso, para laimparticién del programa
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No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %
Q_L£|m|co Farmacéutico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bidlogo
Iz, QLITE B 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0
Alimentos
iz, OUnizD 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 o0 0 0
Metalurgico
Doctorado en Ciencias
Quimicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Normativa institucional que regule la Conduccion académico- Proceso de planeacién y Gestién administrativa y
PE operacion del programa administrativa evaluacion financiamiento
No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %
Q.u'|m|co Farmacéutico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bi6logo
nojeuiicelen 0 0 0o o0 0 0 o 0 0 o 0 0
Alimentos
s, OIS 0 0 o o 0 0o 0 0 0 o0 0 0
Metalurgico
Dogto_rado en Ciencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quimicas

Los cuatro programas que oferta la Des son catalogados hasta la fecha como programas de calidad, después
de que atendieron de manera satisfactoria las recomendaciones que en su tiempo se hicieran para poder ser
acreditados (IQA, 1QM, Doctorado “PNPC”) y poder obtener el nivel uno de CIEES (QFB). Por lo que
consideramos que no existen recomendaciones pendiente que atender, estas recomendaciones surgirian en
cuanto los programas de Ingenieria se sometan a una reacreditacion y cuando el Doctorado no obtenga el
reconocimiento PNPC después de analizada la réplica respectiva.

Andlisis de la capacidad académica.

La DES cuenta con valores en su capacidad académica superiores a los valores nacionales e inferiores en dos
rubros a los valores institucionales. En la relacion que se presenta a continuacién se observan estas variaciones
a favor y en contra.

Rubro UDEC NACIONAL FCQ
PTC con posgrado 95.33 % 82.52 % 80%
PTC con doctorado 44.59 % 32.28 % 44.8 %
PTC con perfil 64.33 % 39.13 % 41.4 %
PTC con SNI 21.02 % 16.51 % 241 %
CAC 19.00 % N/D 0.00 %
CAEC 28.60 % N/D 50.0 %
CAEF 52.40 % N/D 50.0 %

En el rubro de PTC con posgrado nuestra DES esta ubicada 15 puntos porcentuales por debajo del valor
institucional y dos y medio puntos porcentuales por debajo del valor a nivel nacional, con la obtencién del grado
de maestria de las dos PTC que se han comprometido para lograrlo en el 2010, este valor se estaria elevando a
86.2%, por arriba del valor nacional.
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En el rubro de PTC con doctorado los valores de la DES esta por arriba de los valores institucionales y sobre
todo muy por arriba del valor nacional.

En lo que respecta a PTC con perfil, los valores de la DES estan por arriba del valor nacional y muy por debajo
del valor institucional.

El porciento de PTC con SNI en la DES es una de nuestras principales fortalezas, es un valor por arriba del
institucional y muy por arriba del valor nacional.

La DES cuenta con dos CA el UCOL-CA 35, que se encuentra en consolidacion, conformado por cinco PTC,
todos con doctorado, todos con Perfil y cuatro de ellos con SNI, con una mediana vida colegiada y vinculados
con CA nacionales. EI UCOL-CA 74 se encuentra en formacion, esta conformado por seis PTC, cinco de ellos
con doctorado y con Pefrfil, tres de ellos con SNI, vinculado con CA nacionales y con una mediana vida
colegiada. La estrategia de depurar y reestructurar los CA de la DES para buscar un mejor reconocimiento,
resulté en dos de ellos, debido a que el UCOLA-CA 37 perdié su reconocimiento como CA en formacion, y
esperaremos la oportunidad para proponer una nueva reestructuracion de este CA para ser nuevamente
reconocido.

El reconocimiento de los Cuerpos Académicos en consolidacion y en formacion es congruente con los valores
institucionales (dato del 2008), por no disponer de esta informacion a nivel nacional no se puede realizar la
comparacion.

En la capacidad académica estan claras las acciones que se deberan realizar para fortalecer este indicador.
Primeramente incrementar el grado de reconocimiento de los PTC con perfil (involucrando a todos los PTC en
proyectos y publicacién de resultados) y en segundo término incrementar el nimero de PTC con posgrado.
Estos dos rubros se estarian mejorando sustancialmente de manera automatica con lo planteado en la
renovacion de contrataciones y con ello se mejoraria el grado de reconocimiento de los CA de la DES.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2010 Variacion 2002 2010 2010
Tabla de Andlisis de Capacidad Académica
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional

PTC 20 56 29 76 9 20% No aplica
PTC con posgrado 10 50 23 80 13 30% 82.52 %
PTC con posgrado en su area disciplinar 9 45 22 76 13 31%

PTC con doctorado 3 15 13 45 10 30% 32.28 %
PTC con doctorado en su area disciplinar 3 15 13 45 10 30%

PTC con perfil 3 15 12 41 9 26% 39.13 %
PTC con SNI 0 0 7 24 7 24% 16.51 %
CAC 0 0 0 0 0 0% 0.00 %
CAEC 0 0 1 50 1 50% 0.00 %
CAEF 3 100 1 50 -2 -50% 0.00 %
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Nivel Nim. PTC Nivel de.HEblhtﬂCIDI'I de PTC Perfil SEP- | Adscripcio . Trabajo en resdes Ewder!cwa d‘e la Prud].lc?ns \dentificacién de | identificacion de sus
integrantes PROMEP n al SNI Nim. organizacion y| académicos L L
Wombre del CA que lo LoAC baboi i sUs principales principales
CAC |CAEC|CAFF| integran | D " E L % % Nacionales | internacionales | " oo | [EEENOEKIAS BOT|  poiesag debiidades
colegiado su calidad
Hace tan sdlo 83% de sus
unos meses se migmbros con . izar |
N ormalizar la
reestructuro &l maxima vinculacén que
habilitacion.
i”ETU ) existe con otros CA
cadémico
o este 83% de sus para. formar redes
. nacionales e
. miembros con Perfil| .
Univereidad de momente € |Disponen hasta Promep internacionales
IPN granada trabaja de el momento de
- e forma I
UCOL CA-T4 ¥ 5 5 y 239 09 2 UF|:|§|-LP Espafia e de|11.pdrududctus 50% de sus Amplla.ry adecuar los
UGE (Feqy |Coleviadaen: |colegiados de | g con Sy |S3RACS para
proyectos de  |calidad mejorar el trabajo de
investigacion, [publicados. Los integrantes del laboratorio.
Direccin de CA tienen perfiles .
tesis de v habiidades Incrementar el trabajo
licenciatura, y diferentes que los colegiado.
tesiz de hacen capaces de
doctorado. desarrolar trabajos
multidizciplinarios.
100% de sus Formalizar la
UPIBI IPN miembros con vinculacién que
UAEH La relacion que| maxima existe con otros CA
CINVESTAV e anexa habiltacién. para formar redes
(QUIMICA muestra los nacionales e
UCOL CA- 25 % g g 100% 20% 2 TEQRICA) o productos 18 \Tfer relacion Sq% de sus internacionales
CINVESTAV cientificos abajo miembros con SN
(QUIMICA colegiados de Ampliar y adecuar los
DEL BORO)} este CA 100% de sus £spacios para
UdeG miembros con Perfil| mejorar el trabajo de
Promep. laboratorio.
Grado de Ponencias | Memorias en | Articulos | Capitulos | oo Patente! | Informe Tt Proyectos | Publicaciones con | Tesis dirigidas por los | Eventos organizados por el CA
DES Clave de CA | consolidacion Ao eatenso con de ibros prototipo | técnico | Produccion e otros Cuerpos i inari iddicos.
vigente T [ ] c [ - B =3 T [ 1 c 1 [c |1 c T [ Académicos  [Concluidas|En proceso| congresos. simposia. mesas
2008 2 1 2 1 1 2 [ 3
1 Vil Reunién Mexicana de
Fisicoquimica Tedrica”. 12-14 de
2008 2 3 7 1 2 4 E 0 noviembre de 2009, Biblictaca de
Facultad de ucaoL Ciencias, Universidad de Colima,
Ciencias caT4 EnFormacidn Calima, Cal., Mésica,
Guimicas 1 simposioNacionalen
Ciencias Quimicas”. 4y 5 de marzo
201 2 H 1 1 2 2|z | 1 + + 5 de 2010. Archivo Histérico de la
Universidad de Calima, Calims,
Col., México.
Facultad de 2008 3 ) z 7 [ &
Ciencias UCOLCA-35 | EnConsolidacién 2003 3 2 z z 1 [ 3 il
Guimicas 2010 1 [ 1 2 T

Elevar el grado de habilitacion, el % de PTC con perfil y él % de PTC con SNI permite que los alumnos se
beneficien, principalmente en lo que respecta a las LGAC, debido a que todos los alumnos deberan acreditar
dos materias de seminario de investigacion, y el incremento de estos tres rubros por si solos, permite que los
alumnos participen en los proyectos de investigacion que los PTC desarrollan, para posteriormente publicar sus
resultados y con ello incrementar su productividad cientifica y su nivel de reconocimiento. Este es un circulo
virtuoso que se deberd mantener y alimentar desde el interior de los Cuerpos Académicos y con la decidida
participacién de los Lideres de estos CA, promoviendo la participacion de los estudiantes en congresos,
propiciando la vida colegiada, incrementando la vinculacién con otros CA y formando parte de redes de
investigadores a nivel nacional e internacional.

Analisis de la competitividad académica.

La competitividad académica de la DES ha evolucionado, presentando sin embargo diferencias notables entre
los programas educativos. El incremento en la demanda del PE de QFB (130 aspirantes / 70 aceptados) ha
impactado positivamente en la mejora de sus indicadores de competitividad. El incremento mostrado en la
competitividad se fundamenta en dos factores: Incremento en la tasa de retencién en el primer afio (TR) y a la
disminucién de la reprobacion en el transcurso de la carrera. Ademas este indicador se ha mejorado como
resultado de las estrategias que se implementaron en los PE de de la DES; Programa institucional de tutoria,
Programa de Seguimiento Personalizado (PSP) y una mejor seleccion debida a un incremento en el nimero de
aspirantes. Los PE de Ingenieria no han podido consolidar su demanda (matricula), ain cuando el ingreso a
primer semestre es de 30 alumnos, esta cantidad se alcanza gracias a que se aceptan alumnos de segunda
opcién. El indicador en las carreras de Ingenieria se ha mejorado en su Tasa de Retencién (TR), debido a las
estrategias disefiadas para tal fin; Cambio del plan de estudios, Programa de Seguimiento Personalizado (PSP)
y Programa de Tutorias Personalizado.

La atencién a las recomendaciones por parte de los PE, permiti6 que en 2002, fuera aprobado y puesto en
operacion un nuevo plan de estudios para el PE de QFB, el cual entr6 a la categoria de no evaluable en 2004
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por no contar con egresados, mientras que los PE de IQM e IQA en 2003 fueron reconocidos con el nivel 1 de
los CIEES. Los programas de IQA e IQM iniciaron acciones para buscar su acreditacién por el organismo
reconocido por COPAES, que en este caso es el CACEI, el PE de IQA fue evaluado en febrero de 2006 y logré
ser acreditado en septiembre de ese afio, con vigencia hasta el afio 2011, mientras que el PE de IQM fue
evaluado en diciembre de 2005 y se acreditoé en septiembre de 2007. En agosto de 2007 se inicié con el nuevo
Plan de Estudios reestructurado en las carreras de IQA e IQM. En octubre de 2007 el PE de QFB recibi6 el
Nivel uno de CIEES.

En el afio 2004 entré en operacioén el programa de Posgrado “Doctorado en Ciencias Quimicas, el cual en 2005
fue reconocido por el CONACYT ingresando al PIFOP. En 2006 se atendi6 la convocatoria CONACYT para ser
parte del Padron Nacional de Posgrado logrando este reconocimiento en agosto del 2006. El PE de doctorado
mantiene altas Tasas de Retencion y un promedio en el aprovechamiento académico alto, la tasa de egreso
también es alta, no asi la de titulacion, pues actualmente han egresado dos generaciones la primera con tres
egresados y la segunda con siete egresados, solamente se ha titulado una egresada de la primera generacion,
estando en puerta la graduacion de los dos restantes de la primera generacién y tres de la segunda generacion.
Para el PE de IQM, el panorama sigue siendo incierto en ocasiones esta por arriba del 70% o en ocasiones por
debajo de este valor que es el propdsito en la DES cada afio, la tasa de retencién actualmente (2009) es de 70
%, pero la eficiencia de titulacion continGa baja apenas del 17 % (2009), asi como la eficiencia terminal la cual
es de 35% en el 2009.

Para el PE de IQA, se presenta un panorama similar al de IQM, actualmente la tasa de retencién es de 63% en
el 2009, la eficiencia de titulacion es del 25% vy la eficiencia terminal es del 24%.

El programa de QFB muestra los mejores indicadores entre los tres PE de licenciatura de la DES, actualmente
el indice de retencién es de 74%, la eficiencia de titulacion es de 37% y la eficiencia terminal del 57%.

La competitividad académica a nivel plantel refleja los avances, siendo el PE de QFB el que ha contribuido a
mejorar estos indicadores, el comportamiento es favorable en tasa de retencién los dltimos tres afios, ya que los
tres PE han mejorado este indicador, siendo mas erraticos los efectos en eficiencia Terminal (ETe), y Eficiencia
de titulacion (ETi), sobretodo en los programas de ingenieria que alin muestran problemas.

A partir de la aparicion de los Proyectos de Fortalecimiento Institucional, la DES ha mejorado sustancialmente
su infraestructura y equipamiento, con el propésito de dar la atencion adecuada a los programas cientifico-
practicos que ofrece.

La competitividad académica a nivel DES es regular, debido principalmente a diferencias sustanciales entre los
PE, siendo el PE de QFB considerado con competitividad medianamente alta y el PE de Posgrado alta,
guedando rezagados los PE de IQA e IQM los cuales clasificarian con competitividad académica medianamente
baja.

Otro indicador muy importante que esta bajo es él % de egresados que logran aprobar el EGEL (1000 puntos
minimo), en la DES este valor es de 26.1 %, para los egresados en el 2009, y para los egresados del 2010 es
de 37.5%.

Se observa que aunque ha habido avances del 2001 al afio actual, el dinamismo no ha sido suficiente para
alcanzar el valor minimo de la DES: 70-70-70, 70% en Retencién, 70% en Egreso y 70% en Titulacion.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

Variacién 2003 Promedio Nacional (a noviembre de

Tabla de andlisis de Competitividad Académica 2008 2010 2010 2009)

Ndmero % Numero % Numero %

Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 3 100 3 100 0 0%

Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 2 67 3 100 1 33%

Programas educativos de TSU y Lic. Acreditados 0 0 3 100 3 100%

Programas educativos de calidad de TSU vy Lic. 2 67 3 100 1 33%

Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 370 100 447 100 77 0%

Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 219 59 447 100 228 41%

Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 447 100 447 100%
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Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 219 59 447 100 228 41%
Estudiantes egresados 34 33 52 52 18 19%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 46 100 52 100 6 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o 10 22 8 15 -2 -7%
EGETSU

Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o 0 0 0 0 0 0%
EGETSU

2008 2009
Tabla de analisis de Competitividad Académica
Nimero % Ndmero %

Total de programas educativos de posgrado 1 100 1 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 1 100 1 100
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 1 100 1 100
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

Total de matricula en programas educativos de posgrado 19 100 13 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 19 100 13 100
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 19 100 13 100
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

En la DES existen tareas importantes que atender y resolver la problematica de la Competitividad Académica,
gue no son nada facil, pues nuestras carreras de Ingenieria se comportan como se da este fenémeno a nivel
pais, son estas carreras las que reportan mayor indice de reprobacién y menor tasa de egreso, eso no nos
conforma, pero si nos permite visualizar que el problema tiene diferentes aristas que deberemos identificar para
solucionarlo de manera satisfactoria, una de las estrategias particulares que se realizan en la DES ademas de
la Tutoria Personalizada es el Programa de Seguimiento Personalizado, que si bien no es la panacea, si
representa una alternativa real que ha permitido atender a tiempo las deficiencias académicas de los
estudiantes de los primeros semestres, con la finalidad de que solventen académicamente sus dudas y que les
permita continuar y egresar con una formacion sélida que se refleje en buenos resultados en el “EGEL”. Esto
aunado con los nuevos planes de estudio de IQA e IQM los cuales iniciaron su operacién en agosto de 2007 y
con la reestructuracién del plan de estudios de QFB que ocurrira en el 2011, se estara buscando mejorar la
Competitividad Académica atendiéndola desde el curriculo mismo.

Andlisis de larelacion entre capacidad y competitividad académicas.

Actualmente en el 2010 la relacién entre PTC con estudios de Posgrado, con Doctorado, con perfil deseable y
con SNI es de del 80%, 44.8%, 41.4% y 24.1% respectivamente, esto nos muestra un area de oportunidad, ya
gue dicha relacion deberia ser mas alta en él % de PTC con posgrado y sobretodo del % de PTC con perfil
debido a que el compromiso de los PTC con posgrado es conseguir este reconocimiento. Alun cuando se
hicieron esfuerzos encaminados a lograr que todos los PTC incursionaran y se desarrollaran en el terreno de la
investigacion, esto no fue posible porque una buena parte de estos PTC se habia venido desenvolviendo como
docentes durante un buen tiempo de su permanencia en la DES, se les equilibr6é la carga de actividades de
docencia, investigacion, tutoria y gestion, dejandoles en la mayoria de los semestres (desde el 2002) cargas
académicas frente a grupo de hasta diez horas semana mes, para que dedicaran tiempo a la investigacion, el
tiempo lo marco y es necesario reconocerlo, actualmente doce de los 29 PTC tienen el reconocimiento de perfil,
de los 17 PTC que no lo tienen solamente hay cuatro mas que estarian haciendo el esfuerzo por lograrlo, es
decir a lo maximo que se espera llegar es a 16 de 29 PTC con este reconocimiento.

En referencia al % de PTC con SNI es un indicador fortaleza en nuestra DES, actualmente en el 2010 contamos
con un 24.1 % de PTC con este reconocimiento (7 de 29 PTC), y esperamos que en el transcurso del 2010 tres

PTC mas obtengan este reconocimiento para llegar a 34.4% (10 de 29 PTC) con este reconocimiento.
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Los Cuerpos Académicos de la DES recibieron un fuerte revés en la evaluacion de noviembre del 2009, se
esperaba que el UCOL-CA 35 se consolidara, que el UCOL-CA 36 (hoy UCOL-CA 74) quedara en
consolidacion y que el UCOL-CA 37 permaneciera en formacion, el primero de ellos (UCOL-CA 35) lo dejaron
en el estatus que ya tenia, en consolidacién, el segundo (UCOL-CA 74) lo aprobaron en formacion y el
UCOL.CA 37 lo desaprobaron. En estos dos afios que vienen, los lideres de estos CA se ocuparan por
fortalecer y atender las recomendaciones hechas por el comité evaluador, para estar alcanzando en el 2012 un
nivel inmediato superior para el estatus de cada uno de los CA de la DES.

La competitividad académica es un reflejo de la capacidad de la DES, pues al existir una mayor habilitacion,
mayor numero de proyectos, mejorar el reconocimiento (perfil y SNI) y un incremento de la vida colegiada de los
PTC al interior de los CA, los estudiantes se benefician al tener un abanico méas amplio de posibilidades para
participar en los proyectos de investigacion, mismos que les estarian propiciando la titulacion en un corto plazo
posterior a su egreso.

El indice de retencidén es un valor que estaria débilmente vinculado a la alta capacidad académica, debido a que
es en los primeros semestres de la carrera en donde se cursan las materias basicas que estan propiciando la
desercion. Actualmente con los nuevos planes de estudio de las carreras de ingenieria y con la implementacion
del Programa de Seguimiento Personalizado los valores de este indicador se han mejorado, comparandolo con
los valores que se tenian en el 2006 antes de la entrada en operacion tanto del nuevo plan de estudios asi
como el programa de Seguimiento de Personalizado. Qué lastima que la experiencia nos permita prever que
aun cuando todo el personal tuviera SNI, todos con Perfil, todos los CA de la DES estuvieran consolidados, el
indicador de retenciéon no se moveria significativamente, son otras acciones las que impactan este indicador,
algunas ya se pusieron en practica y otras estan en proceso como es el curriculo flexible y basado en
competencias y una metodologia centrada en el estudiante, es decir el elevar el indicador de retencién pasa
principalmente por acciones metodolégicas mas que en acciones de investigacion cientifica.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

En la DES existen diferencias notables entre los tres PE de Licenciatura y entre los dos CA que estan
asociados a estos PE. Los dos PE de Ingenieria (IQA e IQM) reportan indicadores més bajos que los del PE de
QFB. El CA que esta asociado a PE de Ingenieria (IQA e IQM) tiene un grado de consolidacién menor que el
CA que esta asociado al PE de QFB. El grado de habilitacion entre los PTC que imparten clases en los tres PE
de Licenciatura y el grado de habilitacién de los PTC que pertenecen a los CA es una brecha mas que debera
ser atendida.

En el aspecto de calidad de los PE que ofrece la DES, en 2001 el 100% de los PE estaba en nivel 3 de los
CIEES, a partir de 2003, el 66.7% de los PE fue reconocido con el nivel 1 de CIEES y en 2004 dio inicio el
Doctorado en Ciencias Quimicas, el cual ingresé al PIFOP CONACYT en el mismo afio, siendo reconocido en el
PNP en 2006. Actualmente los tres PE de Licenciatura son clasificados como de Calidad solamente falta el PE
de QFB de obtener la acreditacion, misma que en el 2010 se espera obtener.

Brechas en los indicadores de operacion y desempefio de los PE de la DES

La DES de Ciencias Quimicas identifica brechas de calidad tanto al interior del plantel como a nivel institucional
en los indicadores de competitividad académica (Eficiencia terminal, eficiencia de titulacién, satisfaccion de
estudiantes). A nivel DES los indicadores de competitividad son bajos respecto a los institucionales pero
aceptables con el promedio a nivel nacional.

Brechas en la formacién y experiencia de los PTC que atienden los PE de la DES

A nivel institucional se tiene una brecha de calidad en él % de PTC con Posgrado (94.5%) respecto al valor de
la DES (80%), en cambio el porcentaje de PTC con grado preferente es alto en la DES 44.8%, mientras que el
valor institucional reportado es del 44.59%. En el 2001 a nivel DES s6lo el 42% de los PTC tenia Posgrado. En
la DES solamente quedan cuatro PTC sin Posgrado, y son cuatro PTC proximos a su jubilacion, por lo que si
bien la brecha no se ha eliminado si se tiene un grado aceptable. La atencion a los PE en el afio 2010, muestra
una distribucion adecuada en cuanto al No. de PTC con Posgrado que los atiende.

Brechas en la conformacion, grado de desarrollo y consolidacion de los CA de la DES
A nivel cuerpos académicos, se tienen brechas de calidad en cuanto al grado de habilitacion y reconocimiento
externo de sus PTC. El UCOL-CA-37 desaparecid, mientras que el UCOL CA 35, el 100% de sus miembros
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tienen Doctorado, cuatro PTC tiene reconocimiento SNI y el 100% tiene perfil. Respecto al UCOL-CA-74 (antes
UCOL-CA 36) este cuerpo tiene la brecha respecto al UCOL-CA-35 en el reconocimiento SNI, ya que el 50%
pertenece al SIN y el 84% tienen perfil Promep, mientras que el UCOL-CA-35 tiene el 80% de sus PTC con el
reconocimiento SNI'y el 100% de sus miembros cuenta con el perfil Promep.

Analisis de solicitud de plazas de PTC.

La DES cuenta actualmente con una planta docente de 29 PTC, una matricula de 442 alumnos (427 de
licenciatura y 15 de posgrado), la relacion de alumnos /PTC es de 15.24. La conformacién actual de los dos
Cuerpos Académicos de la DES, permite prever que en corto plazo (2012) el UCOL-CA 35 estaria transitando a
ser un CAC, y el UCOL-CA 74 estaria transitando a ser un CAEC. La recuperacién de las plazas que vayan
dejando los PTC que préximamente se jubilen, permitira fortalecer a estos dos CA, debido a que se deberan
contratar investigadores consolidados para que inmediatamente obtengan el SNI, el Perfil PROMEP y generen
productos cientificos colegiados.

En el 2009 se jubilé una PTC, plaza que aun no se recupera. Durante el periodo 1996-2009 se contrataron 14
PTC, de estos 14 PTC uno ya se jubil6 y falta hacer la reposicidon de esa plaza. Para el 2010 se jubilaran dos
PTC, plazas que se espera sean recuperadas, para el 2011 se jubilara un PTC mas y para el 2012, tres PTC
mas se jubilaran, es decir que del 2010 al 2012 se estaran jubilando seis PTC.

Cuadro sintesis de solicitud de Plazas de PTC

NUmero de PTC vigentes  NUmero de estudiantes Relacién alumnos/PTC REEETN EMIESIPIC (BETHEMERDEEr | |FEres #11E no EelFEEeEs

lineamientos del PROMED por jubilaciones
30 442 15 20 1
Plazas otorgadas en el Plazas justificadas NUmero de CAEF que seran p A . Plazas PTC solicitadas para
periodo 1996-2009 antes PROMED fortalecidos i el CAEE eus sse ozl 2010
14 14 1 1 0
Justificacion 2010 RIS PLICE T ER Justificacion 2011

para 2011

0

Andlisis de la formacién integral del estudiante.

La formacién integral del estudiante la estamos atendiendo desde seis aspectos igualmente de importantes
entre si, por una parte con el programa institucional de tutorias, todos los alumnos tiene un tutor con el que
asisten regularmente a recibir tutoria personalizada, en segundo término la movilidad tanto nacional como
internacional, cada semestre se convoca a los alumnos interesados a realizar movilidad por parte de los tres
comités de movilidad que operan al interior de la DES, se brinda toda la informacién y se les capacita para que
enfrenten con mayor éxito el fenébmeno de transculturizacién que experimentan en toda movilidad, en tercer
término la curricula contempla actividades culturales y deportivas que permitiran que el estudiante asista a
ambientes culturales y a actividades de desarrollo fisico a la par que se forma profesionalmente durante toda su
carrera, nos interesa que ademas de su formacion disciplinar se formen cultural y fisicamente, en cuarto
término, principalmente los alumnos de semestres avanzados incursionan como ponentes en eventos
académicos nacionales con ponencias que resultan de sus trabajos de investigacion que son guiados y
asesorados por los diferentes PTC de la DES, en quinto término se fomenta el espiritu emprendedor desde la
Coordinacion General de Vinculacién la cual constantemente apoya y promueve el emprendurismo entre los
estudiantes de la DES, en sexto término se imparte la materia de Inglés y se propicia la participaciéon de los
alumnos en Centro de Auto Acceso de Lenguas (CAAL).

Adicionalmente se apoya a los estudiantes para solventar sus deficiencias académicas con el Programa de
Seguimiento Personalizado (PSP) que se implementd para ser aplicado a los alumnos de primero a cuarto
semestre. Los investigadores incorporan a los alumnos en los proyectos de investigacion, proyecto que les
permite titularse después de egresados, con todas estas acciones se pretende mejorar los indicadores de
Competitividad, como son la Retencién, tasa de egreso y de titulaciéon y formar mejor profesionalmente a los
alumnos, para su mejor desenvolvimiento en el campo laboral.
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Cumplimiento de las metas compromiso.

La DES en el PIFI 2008-2009, estableci6 las metas compromiso para 2009 y 2010. En el rubros de Personal
Académico se establecié que 26 de los PTC contarian con posgrado (Uno con especialidad, 10 con maestria y
15 con doctorado). Cuando se establecié este compromiso se contaba con 14 PTC con doctorado mas uno que
se esperaba se graduara a finales de 2009, esto dan la suma de los 15 que se habian establecido, pero una
PTC con doctorado se jubil6 y no se recuperé su plaza, y la PTC que se formé con estudios de doctorado no
obtuvo su grado, prorrogandose este compromiso para el 2010. Respecto al numero de PTC con Maestria,
cuando se establecié el compromiso se contaba con nueve PTC con este grado de habilitacion, se esperaba
que una PTC con maestria se graduara de doctorado, propiciando que quedaran ocho PTC con Maestria y con
la obtencién del grado de Maestria de dos PTC se completa el compromiso de los diez PTC con este grado.
Pero las dos PTC que se esperaba se graduaran de Maestria en el 2009, se estaran graduando en el 2010.

En el rubro de los Cuerpos Académicos se realizd una reestructuracion a fondo en los tres CA que existian en
el 2008. El UCOL-CA 35 solicité su reconocimiento de Cuerpo Académico Consolidado, el dictamen no se lo
permitio, principalmente por ser insuficiente la productividad cientifica colegiada, el grado de habilitacion es
aceptable de los cinco integrantes cuatro tienen SNI y los cinco tiene Perfil Promep. El UCOL-CA 36 se
reestructurd, se solicitdé su reconocimiento como Cuerpo Académico en Consolidacion, el dictamen no se lo
permitié, principalmente por falta de productividad cientifica colegiada, el grado de habilitacion y reconocimiento
de sus integrantes lo dejé en la categoria de Cuerpo Académico en Formacion, de sus seis integrantes, cinco
tiene doctorado, tres tiene SNI y cinco de los seis tiene el reconocimiento de Perfil Promep. El UCOL-CA 37 se
reestructurd, solicitd su reconocimiento como Cuerpo Académico en Formacion, el dictamen no se lo permitio,
por lo que este CA desaparece y se espera que proximamente se consiga nuevamente su reconocimiento,
debido a que en el 2011, se contara con tres de sus seis integrantes con Doctorado mismos que tendran el
reconocimiento SNI, los otros tres integrantes actualmente cuentan con maestria y actualmente dos de los seis
tienen el reconocimiento de Perfil Promep pero para el 2011 este nidmero se elevari a cinco con este
reconocimiento.

En el rubro de la Competitividad los cuatro programas que se ofertan en la DES son catalogados como
programas de Calidad por su grado de reconocimiento, los programas de Ingeniero Quimico Metallrgico e
Ingeniero Quimico en Alimentos estan acreditados, el programa de QFB esta en el nivel uno de CIEES y en
mayo de 2010 ser& evaluado por el COMAEEF para la obtencién de su acreditacion.

El Doctorado Directo en Ciencias Quimicas recibié en enero de 2010 un dictamen de no aprobado con el
reconocimiento de PNPC, pero el dia 02 de febrero se entrego la réplica correspondiente para continuar con
este reconocimiento. EI CONACYT recomienda que el posgrado cuente con instalaciones exclusivas para el
programa y uno de los compromisos de la Institucion para apoyar a la DES a obtener el reconocimiento de del
PNPC es la construccién de un edificio con los siguientes espacios: 6 laboratorios para investigacion
experimental, 2 laboratorios de analisis instrumental y un laboratorio de Resonancia Magnética Nuclear, 15
cubiculos, sanitarios, una coordinacién y un salén de uso multiple para 30 personas; ademas de las evidencias
y compromisos que permitan que los evaluadores constaten que la calidad del Doctorado continla y se
mejorara una vez que se eleve el % de egresados graduados.

Valor
Metas compromiso Meta i Meta  Avance
de la DES de 2009 2010 abril 2010 ) . .
- 2009 Explicar las causas de las diferencias
capacidad
académica
No. % No. % No. % No. %
Especialidad 1 33 1 33 1 33 1 33
Maestria 10 33 9 31 10 34 9 31 Se tenia considerado que la M. en C. Laura Virginia Madrigal Ambriz obtendria su
doctorado a finales del 2009 para dejar de ser M. en C, con esto el nimero de PTC se
reducia a 8. La QM Maria Antonia Carvajal Garcia y la QFB Sofia Martinez Garcia no
obtuvieron el grado de maestra en diciembre del 2009 como era su compromiso, con lo
cual se hubieran alcanzado los 10 PTC con Maestria.
Doctorado 15 50 14 47 14 48 13 45 La Doctora Marili Lépez Lavin se jubilé en diciembre de 2008. Sin que haya sido suplida

por una nueva contratacion PTC. La PTC Laura Virginia Madrigal Ambriz solicité prérroga
para su titulacién del doctorado, el cual lo debié haber obtenido en el 2009, hasta la fecha
no lo ha obtenido.
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40 Dos PTC obtendran el reconocimiento de perfil deseable, en el 2010, (Armando Pineda
Contreras y Maria Antonia Carvajal Garcia).

24 Los PTC, Valentin Ibarra Galvan, Armando Pineda Contreras y Ana Lilia Peraza Campos
estaran atendiendo la convocatoria al SNI en el 2010.

Participacion en el 29 100 30 100 29 100 30 100

programa de tutorias

Meta VES) Meta  Avance
Metas compromiso dela 590 alcanzado 2010  abril 2010
DES de capacidad 2009 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los CA
académica
No. % No. % No. % No. %
Consolidados 1 25 0 0 1 33 0 0 Por contar con un bajo nivel de vida colegiada y
vinculacién internacional, no se logré que el UCOL-
CA-35 pase a consolidado
En consolidacion 1 25 1 50 1 33 1 50 Por llevarse a cabo una reestructuracion del UCOL- UCOL-CA-35: "Productos
CA-36 se cont6 con poca vida colegiada por lo que naturales y epidemiologia y
fue evaluado como CA en formacion alteraciones de la salud”
En formacién 2 50 1 50 1 33 1 50 El UCOL-CA-37 se reestructur6 y no fue reconocido UCOL-CA-74: "Ingenieria
por PROMEP por lo que desaparece. Quimica"
Meta alc\ﬁ;arl i@ Meta Avance
Metas compromiso de la DES de 2009 2009 2010  abril 2010 Explicar las causas de las Nombre de los PE
competitividad académica diferencias
No. % No. % No. % No. %
Numero y % de PE con estudios de factibiidad 0 0 0 0 1 33 O 0 ElI programa de QFB Quimico Farmacéutico Bi6logo
para buscar su pertinencia realizara estudios de
pertinencia en 2010
NUmero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 3 100 3 100 Ing. Quimico Metallrgico, Ing.
Quimico en alimentos, Quimico
farmacéutico Biélogo.
NUmero y % de PE que se actualizaran 0o o0 0 0 0 o0 0 0
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje
NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 0o o0 0 0 0 o0 3 100 Los tres PE de la Facultad Ingeniero Quimico Metalurgico
los CIEES estan en nivel 1 de CIEES Ingeniero Quimico en Alimentos
Quimico Farmacéutico Bi6logo
PE que seran acreditados por organismos 0o o0 0 0 1 33 0 0 El programa de QFB serd Quimico Farmacéutico Bidlogo
reconocidos por el COPAES evaluado para su
acreditacion en 2010
Numero y % de PE de licenciatura 'y TSU de 3 100 3 100 3 100 3 100 Los tres PE de la Facultad Ingeniero Quimico Metallrgico
buena calidad del total de la oferta educativa estan evaluad_os como Ingeniero Quimico en Alimentos
evaluable programas de calidad o . »
Quimico Farmacéutico Bi6logo
NUmero y % de matricula atendida en PE de 427 100 427 100 447 100 447 100
licenciatura y TSU de buena calidad del total
asociada a los PE evaluables
PE de TSU y Lic. que se crearan 0O o0 0 0 0 O 0 0 0
(Especificar el nombre de los PE)
VIEER BOTEITIED 612 RILES e alc\;ilfardo fcta (NFIEE Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
competitividad académica 2009 2009 2010 abril 2010 P
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No. % No. % No. % No. %

PE que se actualizaran 0 O 0 0 1 100 O 0
PE que evaluaran los CIEES 0 O 0 0 0O O 0 0
PE que ingresaran al Programa de 0 O 0 0 0 O 0 0
Fomento a la Calidad (PFC)
PE que ingresaran al PNP SEP- 0 O 0 0 1 100 1 100 El Doctorado directo en Quimica envi6 el Doctorado directo en
CONACyYyT recurso de réplica para su permanencia en  Ciencias Quimica
el PNPC
NUmero y porcentaje de matricula 19 100 13 100 18 100 13 68 Doctorado directo en
atendida en PE de posgrado de buena Ciencias Quimica
calidad
PE de posgrado que se crearan. 0 O 0 0 0 O 0 0 O

(Especificar el nombre de los PE)

Valor Avance abril
Metas compromiso dela Meta 2009 alcanzado Meta 2010 2010
DES de competitividad 2009 Explicar las causas de las diferencias

académica
MIM2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

Tasa de egresoporcohorte 0O O O O O 0 0O 0 O 0O 0 O
para PE de TSU y PA

Tasa de titulacién por 0 0 0 0O O 0 0O 0 O 0O 0 O

cohorte para PE de TSU y

PA

Tasa de egreso por cohorte 95 45 47.4 95 39 41.1 110 57 51.8 110 55 50 La cohorte ya viene disminuida desde el tercer semestre con el indice
para PE de licenciatura de retencion.

Tasa de titulacién por 95 37 389 95 24 253 110 57 51.8 110 0 O De los 57 egresados de la cohorte 27 aprobaron el EGEL, mismos que
cohorte para PE de se estaran titulando con esta opcién en el transcurso del mes de
licenciatura febrero de 2010.

Tasa de graduaci6nparaPE 4 3 75 3 1 33 7 7 100 7 0 O De laprimergeneracion que egres6 en 2008, se ha titulado una de tres

de posgrado egresados, se espera que los dos restantes se titulen en 2010. De la|
segunda generacién 4 de los egresados ya estan realizando los
tramites para la titulacion.

Las metas compromiso de la DES se iran cumpliendo progresivamente, por una parte el nimero de PTC con
Perfil Promep se podra incrementar sustancialmente en funcion de que las seis jubilaciones que estan
préximas, deberan ser remplazadas con personal con el maximo grado de habilitacién (doctorado). De los seis
PTC que estan préximos a jubilarse, ninguno tiene Perfil Promep, ninguno tiene SNI, dos tiene grado de
maestria, uno tiene grado de doctor y tres més tienen grado de licenciatura. Lo que significaria que también se
incrementaria el numero de PTC con posgrado. Una vez ocurridas estas seis jubilaciones quedara solamente
un PTC con grado de licenciatura, mismo que se estara jubilando en el 2013.

Con el incremento de la productividad cientifica colegiada al interior de los CA de la DES se estaran alcanzando
las condiciones necesarias para incrementar el nivel de reconocimiento de los CA, y en condiciones
nuevamente de ser reconocido el CA gue desaparecio en diciembre de 2009 segun el dictamen emitido por la
SES.

En mayo de 2010 se estara recibiendo la visita de los evaluadores del programa de QFB para su acreditacion,
en septiembre de 2011, se estara reacreditando el programa de Ingeniero Quimico en Alimentos y en
septiembre de 2012 se estara reacreditando el programa de Ingeniero Quimico Metalurgico, todo esto aunado a
la aplicacién de la réplica presentada para la obtencion del PNPC del Doctorado, permite asegurar los cuatro
PE de la Des como programas de Calidad.
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Principales fortalezas y problemas (Sintesis de la autoevaluacion).

La DES Facultad de Ciencias Quimicas (Clave DESO07), ofrece tres programas educativos de Licenciatura,
clasificados como cientifico-practicos (CP): Ingeniero Quimico en Alimentos (IQA) (clave Pr048), Ingeniero
Quimico Metalurgico (IQM) (clave Pr047) y Quimico Farmacéutico Bidlogo (QFB) (clave Pr049). En la DES se
ofrece también un programa de Posgrado, Doctorado Directo en Ciencias Quimicas. Actualmente la DES
atiende a una matricula de 442 (427 de Licenciatura y 15 de Posgrado). Cuenta con una planta docente de 29
PTC. Los PTC se agrupan en dos cuerpos académicos, uno clasificado en formacion: UCOL-CA-74 (Ingenieria
Quimica) y uno en consolidacion, el UCOL-CA-35 (Productos naturales y epidemiologia de alteraciones de la
salud).

El Programa de Fortalecimiento de la DES Ciencias Quimicas (ProDES), es el resultado del trabajo colegiado
con base en la evaluacion de la SES y actualizacion del PIFI 2008-2009, tomando como referencia la guia PIFI
2010-2011 (SES-SEP). Se analizaron los documentos histéricos de los proyectos PIFI desde su version 1.0
hasta la 2008-2009 para evaluar los resultados obtenidos a la fecha y plantear nuevas estrategias para
asegurar el logro de las metas compromiso de la DES. Para la formulacién de esta autoevaluacion, se trabajo
en 9 reuniones con el equipo de trabajo con un total de 25 horas, 4 coordinadores académicos, la asesora
pedagdgica, los lideres de los CA y el Director del plantel, El proceso se inicié6 con una reunién informativa
organizada por Rectoria y la Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional (DGPDI), se reviso el
resultado de la evaluacién del PIFI 2008-2009 de la DES en el que se vieron las fortalezas, debilidades y
oportunidades y se entregaron los documentos con informacion general para la realizacién del PIFI 2010-2011.
En las reuniones con coordinadores se elaboraron concentrados con la informacion necesaria para las fases de
autoevaluacion y actualizacion de la planeacién, las cuales se presentaron y discutieron en conjunto con el
equipo de trabajo del plantel. Se tomaron en cuenta las directrices institucionales marcadas para la elaboracion
del PIFI 2010-2011.

Se realiz6 la autoevaluacién, considerando el andlisis de los avances de la DES en el marco de los Programas
Integrales de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 1.0, 2.0, 3.0, 3.1, 3.2, 3.3 y PIFI 2007, PIFI 2008-2009) para el
logro de la vision proyectada al afio 2012 de acuerdo a las perspectivas de la DES, se analiz6 el avance en el
logro de las metas compromiso del 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009 y se llevoé a cabo la actualizacion de la
planeacién. Todo esto implico la consulta de los documentos: Resultados del EGEL, encuestas a estudiantes y
egresados para determinar su grado de satisfaccién, asi como los comentarios emitidos por la SES sobre el
PIFI 2008-2009 vy los resultados en los indicadores de capacidad y competitividad académica del plantel hasta
la fecha.

De la autoevaluacién se reconocieron las fortalezas, problemas y potenciales de desarrollo de la DES. Se
analizaron las brechas de calidad entre los PE y CA, asi como las que tiene el plantel a nivel institucional. Con
estos elementos se replantearon los objetivos estratégicos, estableciendo nuevas estrategias para lograr
alcanzar los valores en los indicadores de calidad al 2012.

Principales fortalezas en orden de importancia

| . . " .. Educacié Vinculaci Atencién Formacién Otras . Competitivi
mpc_)rtan Pl P Innovac_lon Coope]ra(_:lon n 6n con el recomendaciones integral del fortalez Capaf:ld_ad dad
cla 1A= FEESERL Sl U ambiental entorno CIEES - COPAES estudiante as AT Académica
1 LABORATOR 58.33% DE 100% DE 6 ALUMNOS SEIS LOS 100% DE TRES 44.8% DE 100% DE
I0S Y AULAS PTC QUE ALUMNOS POR ANO MATERIA PTC RECOMENDACIO ALUMNOS PTC CON PE SON
EQUIPADAS ATIENDEN EL ATENDIDOS REALIZAN S DE APOYA NES ATENDIDAS COMO DOCTORA DE
PROGRAMA , CON EL MOVILIDAD AMBIENT N CON PONENTE DO CALIDAD
TIENE SNI PROGRAMA AL SERVICI S EN
DE oY EVENTOS
SEGUIMIENT ASESO ACADEMIC
(0] RIA OS POR
PERSONALIZ EXTERN ANO
ADO A.
2 100% DE LOS 6 ALUMNOS 100% DE 24.1% DE 70% EN
PTC TIENEN PARTICIPAN ALUMNOS PTC CON TASADE
PRODUCTIVI VERANO DE TUTORAD SNI RETENCIO
DAD LA oS N
CIENTIFICA INVESTIGACI
ON POR
ANO
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lll.- Actualizacidn de la planeacién en el &mbito de la DES

Misién

La formacion integral de Ingenieros Quimicos y Quimicos Farmacéuticos Bidlogos en blsqueda permanente del
mejoramiento de la calidad de vida, con capacidad de trabajar en equipo, conscientes del respeto a la
naturaleza, competitivos en el ambito nacional e internacional, con sélidos conocimientos cientificos, técnicos y
humanisticos; con habilidades y actitudes que les permitan desempefiarse con calidad en el ejercicio
profesional para contribuir al desarrollo social, econémico cientifico y cultural del pais.

Visién a 2012

La DES Facultad de Ciencias Quimicas es un espacio académico de excelencia en la formacién integral de
profesionales con alto sentido humanista, a través de sus programas educativos acreditados de Licenciatura y
Posgrado, con reconocimiento nacional e internacional en las areas de Quimica, Alimentos, Metalurgia y
Ciencias Farmaco-Bioldgicas. Sus egresados son competitivos, creativos y con capacidad de trabajar en
equipo. Cuenta con cuerpos académicos consolidados que realizan investigacion para atender la problemética
de nuestro entorno, promoviendo la difusién de resultados en foros nacionales e internacionales y publicando
en revistas arbitradas, vinculados con los sectores sociales, académicos y productivos del estado y del pais, y
enlazados a redes con las que realizan investigacion de alto nivel, todo en un marco de respeto al medio
ambiente.

Politicas, objetivos estratégicos vy estrategias de la DES para el cumplimiento de las
MC y atencion a las areas débiles.

Politicas, objetivos estratégicos y estrategias de la DES para el cumplimiento de las MC y atencién a las areas débiles.

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias

Mejorar la * 1. Mantener los PE de la DES como * 1. Actualizar los documentos * 1. Evaluar y reestructurar planes de

pertinencia de los programas de Calidad y se cuidara que el perfil curriculares de la DES de acuerdo al estudio.

programas de egreso sea congruente con los nuevo modelo educativo institucional. | * 36. Atender las recomendaciones de pares
requerimientos profesionales del sector * 40. Mantener alos PE de la DES académicos.
empleador de la regién. reconocidos por pares académicos * 37. Propiciar la participacion abierta y
* 2. Los planes de estudio se iran evaluando y externos. oportuna de los involucrados en el proceso
reestructurando con la participacion de * 41. Incrementar la satisfaccion de ensefianza-aprendizaje.
Estudiantes, Profesores, Egresados y estudiantes a partir de la mejora

Empleadores, para incorporar las sugerencias continua en el &mbito de la DES.
y comentarios en los contenidos
programaticos, utilizando instrumentos
institucionales como el indice de satisfaccion,
el seguimiento de egresados y satisfaccion de
empleadores.

* 43. La flexibilidad ser& un eje fundamental
para cumplir con el nuevo modelo de los PE de
la DES, orientados hacia una metodologia
centrada en el estudiante.

* 44, Acreditar y reacreditar los PE de la DES,
para mantener los PE como programas
reconocidos y de calidad

* 45, Continuar incorporando a los alumnos en
los proyectos de investigacion de los PTC de la
DES

* 46. Mantener una buena atencion y servicio
a los estudiantes dando mantenimiento
preventivo y correctivo al equipo de
laboratorios, mejorando la infraestructura de
laboratorios y aulas, centro de Autoacceso,
centro de computo y Bibliotecas.

Mejorar la calidad * 47. Elevar la matricula en el posgrado. * 42. Evaluar a los aspirantes al * 38. Promover el PE de posgrado
de los PE de * 48. Continuar con la calidad del posgrado posgrado con los criterios y regionalmente, para incrementar el nimero
posgrado para que tomando en cuenta el cumplimiento del perfil parametros establecidos en la DES. de aspirantes.
logren suingreso al | de egreso. * 43. Mantener la calidad del * 39. Gestionar la infraestructura necesaria
PNPC SEP- * 49. Mantener la participacion y productividad posgrado segun las reglas de para mejorar el funcionamiento del
CONACyYT cientifica de los miembros de los CA operacion de la SEP-CONACYT posgrado.
vinculados al posgrado * 44. Privilegiar la productividad * 40. Evaluar continuamente el desarrollo y
*50. Mantener el alto % de PTC del nacleo cientifica y la vinculacién de los funcionamiento del posgrado.
basico del posgrado con reconocimiento del Investigadores del posgrado sobre * 41. Publicar colegiadamente tanto con
SNI las demas actividades de éstos pares externos como con los otros PTC de
* 51. Mantener la vinculacién de los * 45. Mantener activos a los alumnos la DES.
Investigadores con sus pares académicos. en los proyectos de investigacion * 42. Asesorar sistematica y oportunamente

28




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

* 52. Elaboracién de proyectos de Impacto
social, que involucren a los alumnos del
posgrado.

a los alumnos del posgrado.

Impulsar y/o * 35. Mejorar el buen funcionamiento de la * 32. Continuar con el buen * 29. Establecer sistemas de evaluacion
fortalecer la DES, desde la organizacion, acreditacion y funcionamiento de la DES con base continua de los PE, para atender
innovacién mejora continua de los PE de la DES. al cumplimiento de los parametros de | oportunamente necesidades en los PE de la
educativa * 36. Flexibilizar y diversificar los PE de la DES calidad. DES.
enfocandolos a mejorar el desempefio * 33. Mantener actualizados los PE * 30. Capacitar a los profesores en
disciplinar del servicio social y las estancias de la DES para hacerlos flexibilizacion curricular.
laborales de los estudiantes. competitivos. * 31. Evaluar continuamente el desempefio
* 37. Asesorar a los estudiantes para propiciar * 34. Cumplir con los indicadores de académico personalizado de los alumnos.
ambientes de refuerzo académico con el competitividad de la DES. * 32. Utilizar las plataformas virtuales de la
Programa de Seguimiento Personalizado * 35. Mantener la movilidad nacional institucion para diversificar el proceso
(PSP). e internacional de los estudiantes de ensefianza-aprendizaje.
* 38. Incursionar en el &ambito de la la DES.
internacionalizacién de los PE de la DES. * 36. Actualizar las herramientas
* 39. Poner las tecnologias de la informacion al didacticas que permitan mejorar el
servicio del proceso de ensefianza- proceso ensefianza -aprendizaje.
aprendizaje, en las diferentes disciplinas de la
DES.
Impulsar y/o * 40. Establece curricularmente la necesidad * 37. Orientar los PE de la DES hacia | * 33. Promover continuamente entre los

fortalecer la
cooperacion
académica nacional
e internacional

de la movilidad nacional e internacional, asi
como introducir el fenémeno de la
interculturizacién para mejorar las condiciones
de movilidad.

* 41. Buscar la doble titulacién con otros
programas de estudio del extranjero,
compatibles con nuestros PE.

* 42. Propiciar y atender la participacion de
estudiantes del extranjero que desean realizar
movilidad académica en nuestra DES.

la movilidad y la interculturizacion
estudiantil.

* 38. Hacer atractiva la doble
titulacion.

* 39. Recibir adecuadamente a los
estudiantes del extranjero.

estudiantes la movilidad nacional e
internacional.

* 34. Establecer convenios con instituciones
que ofertan programas compatibles con los
de la DES.

* 35. Atender solidariamente a los
estudiantes del extranjero para mejorar su
estancia en nuestra universidad.

Mejorar la
vinculacién con el
entorno

* 26. Continuar con la vinculacion de los CA de
la DES con otros CA externos

* 28. Propiciar la participacion de los alumnos
en los diferentes servicios que oferta la DES.

* 29. Establecer proyectos de investigacion
orientados a solucionar la problematica del
sector productivo de la region.

* 30. Participacion de los investigadores de la
DES en eventos académicos nacionales o
internacionales para difundir el conocimiento.

* 25. Participacion de los PTC de la
DES en proyectos conjuntos con
investigadores de otras instituciones.
* 26. Que los alumnos de la DES
participen en el andlisis y asesoria de
los servicios externos.

* 29. Continuar involucrando a los
estudiantes en proyectos de
investigacion.

* 26. Que los lideres de los CA se vinculen
con otros investigadores y atiendan las
convocatorias conjuntamente de los
proyectos de investigacion.

* 27. Que los alumnos acrediten las
materias de seminario de investigacion Iy Il
con la participacion de asesoria a externos y
en proyectos de investigacion de los PTC de
la DES.

Impulsar la
educacion
ambiental para el
desarrollo
sustentable

*17. Continuar con los contenidos
programaticos que fortalecen la formacion
ambiental en los PE de Ingenieria.

* 18. Participar en la busqueda de soluciones a
la probleméatica ambiental de la regién con
proyectos de investigacion viables.

*16. Mantener actualizados los
contenidos programaticos de las
asignaturas que abordan la
problematica ambiental.

* 17. Formular proyectos de
investigacion de manera colegiada
para contribuir a la solucién de la
problemética ambiental de la regién.

*16. Evaluar al interior de las academias de
la DES los contenidos programaticos.

*17. Que los lideres de los CA de la DES
promuevan al interior de los CA la atencion
de las convocatorias para conseguir
recursos econémicos, para proyectos
ambientales.

Asegurar la
atencion a las
recomendaciones
de los CIEES y los

* 9. Mantener los parametros de calidad
logrados con la acreditacion del COPAES y el
nivel uno de CIEES para los PE de la DES

* 8. Continuar con el reconocimiento
de la calidad de los PE de la DES por
parte de los pares externos.

* 8. Evaluacion continua de los indicadores
que permiten que los PE de la DES sean de
calidad por parte del cuerpo colegiado de la
DES.

organismos

reconocidos por el

COPAES

Fortalecer la * 10. Sustitucién de los PTC que se jubilen con * 9. Permitir que los investigadores *9. Emplear al maximo el tiempo destinado
capacidad personal altamente habilitado. se desempefien satisfactoriamente para investigacion por parte de los PTC.
académica *11. Distribucion adecuada de tiempos para en la investigacion. *10. Incorporacién de nuevos PTC con

los PTC de tal forma que les permita realizar
las funciones académicas sustantivas en la
DES.

*12. Incrementar la productividad cientifica de
los PTC para lograr el reconocimiento de Perfil
Promep y el SNI.

*13. Elevar el grado de consolidacion de los
CA de la DES.

* 14. Atender las convocatorias para gestionar
recursos econémicos.

* 15. Establecer proyectos de investigacion
factibles y pertinentes para fortalecer la
formacién profesional de los estudiantes.

* 16. Conformar redes de los CA de la DES con
otros CA externos.

*10. Incrementar progresivamente el
numero de PTC con Doctorado en la
DES.

*11. Publicacion colegiada de los CA
de la DES.

*12. Lograr el grado de
reconocimiento de los CA de la DES.
*13. Obtencion de recursos
econ6micos via proyectos de
investigacion.

* 14. Integrar a los estudiantes en
proyectos de investigacion.

*15. Mantener vinculados a los CA
de la DES e Interactuar con
investigadores de otras instituciones.

doctorado y condiciones 6ptimas para ser
reconocidos con Perfil y SNI.

*11. Incrementar la vida colegiada al interior
de los CA, para producir conjuntamente.

* 12. Participar en las convocatorias para
buscar (segun las condiciones actuales)
incrementar el reconocimiento de los CA de
la DES.

* 13. Elaborar protocolos de investigacion
para la aprobacién de proyectos
financiados.

* 14, Inscribir a los estudiantes como
adjuntos en los proyectos de investigacion.
* 15. Colaborar conjuntamente con otros
investigadores compartiendo, proyectos,
instalaciones y equipo.

Fortalecer y/o
mejorar la

*19. Obtener un indice de retencion por arriba
del 70% en cada PE de la DES.

*18. Incrementar el nimero de
egresados y titulados por generacién,

* 18. Realizar reuniones periédicas del
cuerpo colegiado, para aplicar
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competitividad de
TSU y Licenciatura

* 20. Obtener una eficiencia de titulacion por
arriba del 50% en cada PE de la DES.

* 21. Elevar la eficiencia de egreso a valores
superiores al 50% para cada PE de la DES.

* 22. Mantener la regla de que todo egresado
presente el EGEL como requisito de egreso.

* 23. Evaluar continuamente los PE de la DES
para establecer mejoras de manera oportuna.
* 24. Mantener la interrelacion de las LGAC de
los CA con los PE de la DES.

* 25. Aplicar continuamente el Programa de
Seguimiento Personalizado a estudiantes de 1°
a 3° semestre, que presenten bajo rendimiento
académico.

en cada PE de la DES.

*19. Considerar al EGEL como un
parametro de evaluacion externa de
los egresados.

* 20. Mantener actualizados los PE
de la DES.

* 21. Mantener la congruencia de las
LGAC con las disciplinas y la
tematica de los PE de la DES.

* 22. Lograr que los estudiantes
fortalezcan sus conocimientos con el
apoyo del PSP.

oportunamente el PSP.

*19. Retomar el EGEL como evaluacion
externa de los PE de la DES y de la
formacién profesional del egresado.

* 20. Realizar reuniones de academia para
actualizar contenidos programaticos.

* 21. Garantizar que todos los proyectos de
investigacion sean congruentes con las
LGAC de los CA de la DES.

Abatir las brechas
de capacidad y
competitividad
académicas entre
las DES

* 27. Establecer mecanismos que permitan que
todos los PE de la DES equiparen sus
condiciones de desarrollo y grado de
reconocimiento.

* 31. Fortalecer la investigacion y la
productividad cientifica al interior de cada CA
de la DES, poniendo especial énfasis en los
CA que muestren rezago.

* 32. Atender la acreditacion y reacreditacion
de los PE de la DES.

* 33.0ptimizar la infraestructura, para mejorar
el funcionamiento de la DES.

* 34. Equilibrar el grado de habilitacion y
reconocimiento de los PTC en cada PE de la
DES.

* 23. Lograr la acreditacion de todos
los PE de la DES.

* 24. Lograr que el grado de
reconocimiento de los PTC sea
equiparable entre los diferentes PE
de la DES.

* 27. Incrementar la productividad
cientifica colegiada que de
certidumbre para elevar el nivel de
reconocimiento de los CA de la DES.
* 28. Lograr que cada PE de la DES
esté acreditado.

* 30. Desarrollar el trabajo
académico tanto en aulas como en
laboratorios en condiciones
apropiadas para el proceso
ensefianza-aprendizaje.

* 31. Consolidar cada PE de la DES
con personal altamente habilitado y
reconocido.

* 22. Preparar toda la documentacion para
atender y recibir la visita de los pares
académicos para la acreditacion y
reacreditacion de los PE de la DES.

* 23. Orientar los esfuerzos econémicos y
humanos de la DES a fortalecer a los PTC
rezagados.

* 24. Incorporar al mayor nimero de PTC en
los proyectos de investigacion y en la
publicacién de resultados.

* 25. Establecer acciones encaminadas a
favorecer el confort de los estudiantes de la
DES durante su formacién, mejorando los
espacios e infraestructura de la DES.

* 28. Apoyar a los PTC de cada PE de la
DES para incrementar su productividad y
grado de reconocimiento

Mejorar la
formacién integral
del estudiante

* 3. Facilitar la movilidad académica de los
estudiantes de la DES

* 4. Continuar con el programa institucional de
tutoria personalizado

* 5. Continuar con las materias que favorecen
la formacioén deportiva y cultural de los
estudiantes de la DES.

* 6. Promover periédicamente la movilidad
nacional e internacional entre los estudiantes
de la DES.

* 7. Continuar con los programas
institucionales de becas para alumnos de
recursos economicos limitados.

* 8. Mantener la participacion de los alumnos
de la DES en proyectos de investigacion.

* 2. Atender a todos los alumnos con
el programa institucional de tutorias.
* 3. Facilitar la movilidad académica
de los estudiantes de la DES.

* 4. Mantener el indice de
satisfaccion de los estudiantes.

* 5. Formar egresados tanto fisicas,
mentales, cultural y
disciplinariamente.

* 6. No permitir que ninguin alumno
deje de estudiar por causas
econémicas.

* 7. Formar profesionistas con las
bases de la investigacion.

* 2. Asignar a cada alumno un tutor que
durante su formacion sea atendido
personalmente.

* 3. Asesorar a los estudiantes para que
realicen movilidad de la mejor manera
posible.

* 4, Garantizar que cada estudiante cumpla
y acredite las actividades culturales y
deportivas, cada semestre durante su
formacion.

* 5. Gestionar los recursos econémicos
necesarios para contar con un espacio e
instalaciones adecuadas en la DES para
que los estudiantes desarrollen sus
actividades deportivas.

* 6. Detectar oportunamente a los
estudiantes de la DES que requieran beca
para estudiar

* 7. Incorporar a los estudiantes de los
Ultimos semestres en proyectos de
investigacion.

Metas Compromiso 2010-2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

06MSU00120 Universidad de Colima

ProDES 76: FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Meta Compromiso

Metas Compromiso

__

Nameo | %

MC 1.1.1: Especiaiidad
MC 1.1.2: Maesiia

1 3.45%
10 34.48%

1 3.45% 1
10 34.45% 10

3.45%
34.45%
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ETARIA DE

Dociorado 14 48.28% 14 48.28% 14 48.28%
FPosgrado en el area disciplinar de su desempefic Z2a 96.00% Za 96.00%6 2a 96.00%
Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 14 100.00% 14 100.00% 14 100.00%6
Perfl deseable reconocido por el PROMEP-SES 14 48.28% 14 48.28% 16 48 .28%
Adscripcion al SNI o SNC 8 27.59% 7 24.14% 11 37.93%

- Parscipacion en el programa de tutorias 29 100.00% 29 100.00% 29 100.00%
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacén yio 15 34.09% 15 34.09% 15 34.09%

actualizacidn con al menos 40 horas por afio

1 50.00% 1 50.00% 1 50.00%

(Especificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada afio. UCCL-CA35 - Pmuuuns natwrales y UCOL-CA35 ~Producios naiurales y UCOL-CA3S “Producios naturales y
dela de akeraciones de la de dela
salud” salud” salud”
MC 1.2.2: En Consolidacion. 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00%
(Especificar nombres de jos CA en Consolidecibn)
Especifique para cada afio: UCOL-CATS

ngenseria Quimica™ UCOL-CATA

ngenseria Quimicar UCOL-CAT4 Tingenseria Quimsca

En Formacion. o 0.00% o 0.00%6 o 0.00%
(Especificar nombres de jos ©A n Formacion)
Especifique para cada afo:

E licenciatura:
- Nimero y 56 de PE con estudios de facibiidad para buscar su 3 100.00% 3 10:0.00% 3 100.00%

persinencia
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: Quimice Farmace Biclogo, i ‘Quimico éusco Bickigo, Ingenierc  Quimice Farmacéusco Bickége, Ingenierc
‘Quimico en alimentos, Ingenierc Quimico | QuiMice en aimentos, Ingeniers Quimico | QUIMIcO en alimentos, Ingenierc Quimico
Metalirgico. Matalirgico. Mesalirgico.
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%:
(Especificar el nombre de ios FE)
Especifique para cada afio: Quimico Farmacs 30M6g0, & ‘Quimico Susco Biokgo, Ingeniero | Quimico Farmacéusco Biokigo, Ingensero
‘Quimico en amenios, Ingenierc Quimico | QuImice en aimentos, Ingemiere QuiMice | QUIMICo en aimentos, Ingeniero QUIMIco
Mesallrgico. Metalrgics. Mesalirgics.
MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 3 100.00% £ 100.00%6 3 100.00%
elementos de enfoques cenfrados en el esiudiante o en el
aprendizaje.
(Especificar jos nombres de jos PE)
Especifique para cada afio: Quimico Farmacs Biologo, & ‘Quimico Susco Biokgo, Ingeniero | Quimico Farmacéusco Biolégo, Ingensero
‘Quimice en aimenios, Ingenierc Quimice | Quimice en aimenios, Ingenierc Quimice | Quimice en alimenios, Ingenierc Quimico
Mestalirgico. Matalirgico. Mesalirgico.
MC 2.1.4: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 3 100.00% E 100.00% 3 100.00%
de seguimienio de egresados
(Especificar el nombre de ios FE)
Especifique para cada afio: Quimico Farmacs Biologo, & ‘Quimico Susco Biokgo, Ingeniero | Quimico Farmacéusco Biokigo, Ingensero
‘Quimico en amenios, Ingenierc Quimico | QuImice en aimentos, Ingemiere QuiMice | QUIMICo en aimentos, Ingeniero QUIMIco
Mesallrgico. Metalrgics. Mesalirgics.
MC 2.1.5: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 3 100.00% £ 100.00%6 3 100.00%
de empleadores
(Especificar jos nombre de jos PE)
Especifique para cada afio: Quimico Farmacs Biologo, & ‘Quimico Susco Biokgo, Ingeniero  Quimico Farmacéusco Biokigo, Ingeniero
‘Quimico en aimentos, Ingenierc QuIMIco | QuUIMICe en aimentos, Ingeniers QUIMICe | QUIMICO en aimentos, Ingeniero QUIMIco
Mesalirgico. Meialirgico. Mesalirgico.
Numerc y % de PE que se actualizaran incorporando el E 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio: Quimico Farmacs Biokogo, e ‘Quimico éusco Biokhgo, Ingeniero  Quimico Farmacéusco Biokigo, Ingenserc
‘Quimico en aimentos, Ingenierc QUIMICO | QUIMICo en aimentos, INgeniers QUIMICe | QUIMICO en aimentos, Ingeniero QUIMIco
Mesalirgico. Mesalirgico. Mesalirgico.
Numerc y % de PE que se actualizaran incorporando la E 100.00% E 100.00% 3 100.00%
pracsca profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio: Quimico Farmacs Biologo, e ‘Quimico éusco Biokgo, Ingeniero  Quimico Farmacéusco Biokégo, Ingensero
‘Quimico en aimentos, Ingenierc QUIMICo | QUIMICo en aimentos, INgeniers QUINKCO | QUIMIco en aimentos, Ingeniero QUIMIco
Mestalirgico. Mesalirgico. Mesalirgico.
MC 2.1.81 Numers y % de PE basado en compatencias o °.00% 1 33.30% 3 100.00%
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: ‘Quimico Farmacéusco Biolbgo ‘Quimico Farmacéusco Biokbgo, Ingeniero
CQuimico en aimenios, Ingeniero Quimico
Mestaliirgioo.
MC 2.1.9: Numero y % de PE que alkcanzaran el nival 1 los CIEES. 3 100.00% a 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nomere de jos PE)
Especifique para cada afio: Quimico Farmace Biologo, i ‘Quimico éusco Biokgo, Ingeniero Quimico Farmacéusco Biokigo, Ingeniero
Quimico en alimentos, Ingeniero Quimico | Quimico en alimenios, Ingeniero Quimico | QuIMIco en alimentos, Ingeniero Quimico
Metalirgico. Metalirgico. Mesalirgico.
BMIC 2.1.10: PE que Seran acredsados por Organismos reconoddos por el z 66.70% El 100.00%6 3 100.00%:
COPAES.
(Especificar el nombre de ios FE)
Especifique para cada afio: Ir iero QuImico en X Qm Farmacéusco Bickige, Ingeniers Quimico Farmacéusco Biokige, Ingenierc
Ir iero Quimico argi en Ingeniero O Quimico en alimentos, Ingeniero Quimico
Menalungm Metalirgico.
BMIC 2.1.11: Numero y % de PE de icenciatura y TSU de buena calidad 3 100.00% 3 100.00%6 3 100.00%
del total de la oferta educatva evaluabile
MC 2.1.12: Numero y % de matricula aiendida en PE de cendiatura y aav 100.00% aso 100.00%6 508 100.00%

TSU de buen.a calidad del wotal asociada a los PE evaluables

MC 221 PEqueseaduﬁzaran 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Dociorado direcio en Ciencias Quimicas Docworado directo en Clencias Quimicas Docorado directo en Ciencias Quimicas

PE que evaluaran los CIEES. o 0.00% o 0.00%6 o 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:
MC 2.2 3: PE reconocidos por el Programa Macional de Posgrado de 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Cabdad (PNPC)
(Especificar el nombre de jos PE)

Especifique para cada afio: Dociorado direcio en Ciencias Quimicas Docworado directo en Clencias Quimicas Docorado directo en Ciencias Quimicas

MC 2.2.4: PE que ingresaran al Programa de Fomenio a la Calidad 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
(PFC)
(Especificar & nombre de los PE)
Especifique para cada ano: Docorado direcio en Ciencias Quimicas | Dociorado direcko en Ciencias Quimicas | Dociorado direcio en Ciencias Quimicas.

MC 2 2 57 PE que ingresaran al Padrén Macional de Posgrado (PHF) o 0.00% o 0.00% o 0.00%
(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio-

MC 2.2.62 Numerc y porceniaje de matricula aendida en PE de 18 100.00% 24 100.00% 24 100.00%
posgrade de buena cakdad

-II-
MC 2.3 27 Tasa de egreso por cohorie para PE de TSU y PA o 0.00%
MC 2 337 Tasa de Sulacion por cohorte para PE de TSU y PA o o ooo% o o ooo% o o 0.00%
MC 2.3 4- Tasa de egreso por oochorns para PE de Boenciatura 110 57 51.80% 115 as 41.70%e 128 Ta 57.80%
Tasa de sulacién por cohorte para PE de kcenciatura 110 57 51.80% 115 as 41.70%e 128 Ta 57.80%
Tasa de graduacion para PE de posgrado 2 1 50.00% 5 4 B0.00% 5 a 50.00%
Crganzar por ko Mencs un evento academico kcal, unc El 100.00% a 100.00% El 100.00%

Nacional y ofro Internacional cada afio.
MC 2*- Promover el programa de Mowiidad para que los estudianies 10 100.00% 12 100.00% 12 100.00%

de la DES asisian a inssuciones Nacionales o Inssrnacionales,
para mejorar su formackén profesional.
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SECRETARiA DE
EDUCACION PUBLICA

Concepto

Politicas

Objetivos
estratégicos

Estrategias

Mejorar la pertinencia de los programas

1,2,43,44,45,46

1,40,41

1,36,37

Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC
SEP-CONACYT

47,48,49,50,51,52

42,43,44,45

38,39,40,41,42

Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa 35,36,37,38,39 32,33,34,35,36 29,30,31,32
Impulsar y/o fortalecer la cooperaciéon académica nacional e internacional 40,41,42 37,38,39 33,34
Mejorar la vinculacién con el entorno 26,28,29,30 25,26,29 26,27
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable 17,18 16,17 16,17

Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES

10,11,12,13,14,15,16

8,9,10,11,12,13,14,15

8,910,11,12,13,14,15

Fortalecer la capacidad académica

10,11,12,13,14,15,16

9,10,11,12,13,14,15

9,10,11,12,13,14,15

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura 19,20,21,22,23,24,25 18,19,20,21,22 18,19,20,21
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES 27,31,32,33,34 23,24,27,28,30,31 22,23,24,25,28
Mejorar la formacion integral del estudiante 3,4,5,6,7,8 2,3,4,5,6,7 2,3,4,5,6,7
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF 2010-2011

Nombre de la Institucion: Universidad de Colima
Nombre de la DES: ‘racu\lad de Ciencias Quimicas
Nombre d i adémicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:
1- Facultad de Ciencias Quimicas
EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
Evaluado Si Evaluado Si Evaluado Si

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricula |Acreditado |Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 =5;No =N |Matricula |Acreditado |Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 =5, No =N |Matricula |Acreditado |Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 =5;No =N
1-Quimico Farmacéutico Bidlogo 2143 X H
2-Ing. Quimico en Alimentos 98 X X 5
3-Ing. Quimico Metalirgico 106 X X H
4-Doctorado en Ciencias Quimicas bt} N

Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacidn de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con conuna X

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aiio 2006 2007 2008 2009 2010| 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010| 2011 2012
Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 366 383 420 4 443 439 508 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel MAESTRAA DOCTORADO TOTAL
Ailo 2006 2007 2008 2009 2010] 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010| 2011 2012
Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 12 17 19 15 18 P b 378 400 439 441 465 513 532

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aiio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 012
Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Aiio 2006 2007 2008 2009 2010) 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010| 2011 2012
Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aiio 2006 2007 2008| 2009| 2010| 2011 2012 2006} 2007 2008} 2009 2010 2011 2012 2006| 2007 2008| 2009| 2010 2011 2012
Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 366 383 420 41 447 489 508 0 0 0 0 0 0 0

DUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ailo 2006] 2007 2008| 2009| 2010| 2011 2012 2006} 2007 2008} 2009 2010 2011 2012 2006| 2007 2008 2009| 2010 2011 2012
Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 12 17 13 15 18 2% 2% 373 400 439 442 465 513 532

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular autematicamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en as casil las en blznco.
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PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
H M L H M T H M i H M T H M T H M T H M T

Numero de profesores de tiempo completo 13 8 26 it 10 31 21 9 30 n il 30 21 8 29 il 8 29 pal 8 2
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMTy
PA) 13 7 20 8 5 13 9 3 1 11 6 17 9 6 15 9 6 15 9 [ 15
Total de profesores 31 15 46 29 15 44 30 1 42 2 15 47 30 14 44 30 14 44 30 14 44
% de profesores de tiempo completo 58.06 2333 3652 241 66.67 7045 o IE 7143 65.63 60 63.83 0 57.14 6591 70 57.14 6591 70 5714 6591
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduir los datos sdlo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 1 [ 1 1 0| 1 1 [ 1 1 0| 1] 1 [ 1 1 0f 1] 1 0] 1
Magstria 6 3 El 6 4 10| 6 3 9 6 3 9 6 4 10 6 4 10| 6 4] 10
Doctorado 7 3 10 10) 4 14| 10 4| 1 11 3 14 10| 4| 14 10) 4 14 10| 4] 1
Posgrado 14 3 20 17| 8| 5 17 7 24 18] 6| 24| 17 8] 25 17] 8] 25 17 8| 25
Posgrado en el drea de su desempefio 0] 0] 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 16 6 22 16 8 24 16| 8 24| 16 3 24
Doctorado en el drea de su desempefio 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0| 10| 3 13 10| 4 14 10| 4 14| 10| 4 14
Pertenencia al SNI 4| 1 3 3 1] 4| ] 1 7 [ 1] 7 ] 2 8| [ 1 7 9 2 1u
Pertenencia al SNC [ [ 0] 0] 0| 0 0] [ 0 0f 0| 0 0| [ 0 0f 0f 0| 0| 0] 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7 3 10 4 2 6| 8 3 u 10 2 12 9 5 14 9 3 14 1n 5 16
Participacion en el programa de tutoria 18 8 26| 21 10] 31 il 9 30 pal 8 29 il 8 29 pal 8 29| il 8 29
Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben
capacitacidn y/o actualizacidn con al menos 40
horas por afio [ 0| 0] 0| 0| 0 0] [ 0) 11| 4 15 11 4] 15 11] 4 15 11 4| 15
% Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Especialidad 556 0) 385 476| 0 323 476 0) 333 476 0| 333 476 0) 345 476 0] 345 476 0| 345
Maestria 3333 375 3462 2857| 40| 32.26| 2857 3333 30 2857 3333 30| 2857 50 34 48] 2857, 50) 3448 2857 50| 34 48]
Doctorado 38.89] 375 38.45) 47.62] 40| 45.16| 4762 44.44] 4667 52.38] 33.33] 46.67| 4762 50 48.28| 47,62 50) 48.28| 4762 50| 48.28|
Posgrado 77.78] 73 7692 80.95] 80| 80.65 80.95 77.78] 80 8571 66.67| 80| 80.95 100 86.21 8095 100 86.21] 8095 100] 85.21
Posgrado en el drea de su desempefio 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 76.19] 66.67| 73.33] 76.18| 100 82.76] 76.19] 100 82.76| 76.19] 100| 82.76]
Doctorado en el area de su desempefio 0| 0| 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 9091 100 92.36] 100 100 100 100) 100 100 100 100 100
Miembros del SNI 222 125 1923 14129] 10| 129] 2857 111 2333 2857 1111 2333 2857 25 2759 2857, 125 2414 4] 86| 5 3793
Miembros del SNC 0) 0) 0] 0] 0 0| 0 0) 0) 0] 0| 0 0| 0) 0) 0] 0] 0| 0| 0| 0)
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP 38.89] 375 38.45) 19.05] 20| 1935 381 33.33 3667 47,82 22.22] 40| 42.86| 625 48.28| 42 86| 625 48.28| 52.38| 625 55.17
Participacion en el programa de tutoria 100| 100| 100 100 100 100| 100| 100| 100| 100 88.89] 96.67) 100| 100| 100| 100 100 100 100| 100| 100|
Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben
capacitacidn y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio 0) 0) 0] 0] 0| 0| 0 0) 0) 34 38 2667| 3191 3667 2857 34.09] 36,67 2857 3408] 3667 2857 34.09]
Nota: Las celdas o casillas deben ser llenadas. Son Frmulas para calcular automaticamente. Favor d o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Numero y % de PE que realizaren estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia 4] 100, 4 100 4 100 4] 100, 4] 100 4 100 4] 100
Numero y % de programas actualizados en los
ltimos cinco afios 2 50 3 75| 3 75 2 50 3 75| 3 s 3 5
Numero y % de programas evaluados por los
CIEES 2 30 3 73] 3 7 3 7 3 73] 3 73 3 7
Numero y % de TSU/PAy LICen el nivel 1 de los
CIEES 2 66.67 3 100 3 100 3 100, 3 100 3 100 3 100
Nimero y % de TSU/PAy LICen el nivel 2 de los
CIEES 0] 0) 0f 0] 0] 0 0] 0) 0] 0] 0] 0 0| 0)
Numero y 5% de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los
CIEES [ 0 0f 0] 0| 0 0] 0 [ 0] 0| 0 0] 0
Numero y % de programas de TSU/PA Y
licenciatura acreditados 1 3333 2 66.67| 2 66.67 2 66.67 2 66,67 3 100 3 100

Nimeroy % de programas de posgrado
reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) [ 0) 0f 0] 0| 0 0] 0) 1 100 1) 100 1 100
Numero y % de programas de posgrado incluidos
enel Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP-

CONACYT) 0 [1) 0 0 0 0 0 1) 0 0f 0 0 0| 1)
Nimero y % de programas reconocios por el
Programa de Fomento de |a Calidad (PFC) 0| 0| 0f 0| 0| 0| [ 0| 1 100 1] 100 1 100|

I 2006 I 2007 | 2008 I 2009 I 2010 [ 2011 I 2012
Concepto Num. % Num. % Num. % M % Num. % Num % Num. %
Nimero y % de PE de TSU y Lic. de calidad® 2 66.67 3 100 3 100 3 100, 3 100, 3 100 3 100
Numero y % de matricula de TSU y Lic_atendida
en PE (evaluables) de calidad 171 472 383 100 420 100] 427 100 447 100 489 100 308 100

Numeroy % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocios por el Programa
Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-
CONAGYT) 0] 0) 0f 0| 0] 0| 0] 0) 18 100, 24| 100 24| 100
Niimeroy % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Padrdn
Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONAGYT) 0| 0| 0f 0| 0| 0| [ 0| 0] 0| 0| 0 0| 0|

Numeroy % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Programa de
Fomento de la Calidad (PFC) 0] 0) 0f 0] Y 0| 0] 0) 18 100 24| 100 24| 100
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Nimero y % de becas targadas por la
institucion (T5U/P4, LIC. y Posgrada)
NGmero y % de becas otorgadas por €| PRONABES
(Tsu/pay LiC)
Nimera y % de becas otargadas por ¢l CONACYT
(Esp. Maest. ¥ Doc )
Nimero y % de becas otorgadas por otros

iones (TSU/PA, L at

y Posgrado)

Total del nimero de becas

Niimero y % de alumnos que reciben tutoria en PE|
deTSU/PAY LIC,

Numero v % de estudiantes realizan movilidad
scadémica

Nimeray % de estudiantes que realizan

que tiene valor curricular
Nimero y % de estudiantes que realizan
movilidad internacional y que tiene valor

curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo Ingreso
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso
que reciben cursos de regularizacion para
atender sus deficiendlas académicas

Niimero y % de PE que aplican procesas.

Numero y % de PE que se actualizaron o

en el estudi J sprenditaie
Numero y % de PE que tienen el curriculo
flexible

Nimero y % de programas educativos con tasa
detitulacion superior al 70 % of of 9 9 9 9 9 0 0 0 0 0 0 of

Nimerey % de programas educativos con tasa
de retencion del 12 al 2do. aio superior al 70 % 9 9 o o 9 9 9 o o o o o o o
Numeroy % de satisfaccion de los estudiantes

of of ol o o o o o o o o 0 0 of
dio s deb NEXO al ProDES que realiza esta actividad. Para abtener el porcentaje de este indicador hay que cansiderar el total de encucstadas
Nlenadas. Favor © modificar el formato, Introdudr los datos sélo en los casillas en blanco.

Niimero y % de PE que aplican el EGEL a
tudiante: o (L

NOmero y % de estudiantes ue aprobaron el

EGEL (L

Nimeray % de estudiantes que aplicaran el EGEL

Nimero y % de estudiantes aue aprobaron y que
abtuvieran un resultado satisfactorio en el EGEL

Numero y % de estudiantes que aprobaron y ue.
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

Numeroy % de PE que aplican el EGETSU a
diante: Jdos (TSU/PA)

NOmeroy % de estudiantes que aplicaron el

EGETSU (T5U/PA)

Nimera y % de estudiantes que aprobaron el

EGETSU (T5U/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que

abtuvieran un resultado satisfactorio en el

EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de cstudiantes que aprobaron y que.

obtuvieron un resultado sobresalientes en el

EGETSU (T5u/PA)

Nimero y % de PE que se actualizaran

incorporando estudios de seguimiento de.

egresados

Nimero y % de PE que se actualizardn

Nimero y % de PE que se actualizardn
ineorporando el servicio social en el plan de.

estudios
Numero y % de PE que se actualizardn

estudios

Nimero y % de PE basados

Nimero y % de PE que incorporan una segunda
lengua (preferentemente el inglés) y que es

Numero y % de PEque incorporan la tematica del
medio ambiente y el desarrollo sustentable en
sus planes y/o programas de

Numeroy % de PE en los que el 80 % o mas de
sus egresados consiguieron empleo en menos de
seis meses después de egresar

Nameroy % de PE en 105 que ¢l 80 % o mas de
sus titulados realizé alguna actividad laboral
durante el primer afio despuds de egresar y que
coincidio o tuva relacian can

RESULTADOS EDUCATIVOS

Nimeray
TsU/PA (por cional)

Nimero y % de egresados de TSU/PA que
consiguieron emplea en menas de seis meses
despues de.

resar
Nimeroy % de estudiantes titulados durante el
primer afio de egrese de TSU/PA (por cohorte

Nimero y % de titulados de TSU/PA que realizd.
alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidid o tuvo relacién con sus estudios

Nimeray % de egresados de lieenciatura que
cansiguieron emplec en menos de seis meses
despues de egresar

Nimeroy % de estudiantes titulades durante el
primer afio de egreso de licenciatura (por

Nimeroy % de titulados de licenciatura que
realiz6 alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidié o tuve relacién con sus.
estudios

Nomeroy % de de | dos (%)
Nimeroy % de una muestra representativa de la
saciedad que tienen una opinién favorable de
los resultados de la DES (**)

Niimero y % de satisfaceion de los empleadores.

sobre ¢l d fio de los egresados (*%) o o 9 9 9 ol o o
) ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay aue considerar el total de
M1, al a biene el

m2: al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

35



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

-
»)
el

JII

EDUCAC

SECRETAR

N PUBLICA

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto Num % Num % Num % Num Num % Num. % Num. %
Numero de LGAC registradas 5 5 5 3 3 3
Numero y % de cuerpos académicos
consolidados y registrados 0 0 0 0 0 0 0 0| 1 50| 1 50| 1 50|
Nimero y % de cuerpos académicos en
consolidacion y registrados 0 0 1 3333 1 3333 1 50| 1 50| 1 50| 1 50|
Numero y % de cuerpos académicos en
formacion y registrados 3 100 2 66.67 2 66.67 1 50| 0 0| 0 0| 0 0|
[ 2006 2007 2008 2009 [ 2010 2011 2012
il NO il NO il NO il il NO SI NO S| NO
Existen estrategias orientas a compensar
deficiencias de los estudiantes para evitar la
desercion, manteniendo la calidad (*#) X X X X X X X
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total Obsoletas |Total Obsoletas |Total Obsoletas |Total Obsoletas |Total Obsoletas |Total Obsoletas |Total Obsoletas
Dedicadas  los alumnos 69 3 69 3 69 10 78 0| 78 0| 78 0| 78 0|
Dedicadas a los profesores 29 0 29 0 41 9 36 0| 36 0| 36 0| 36 0|
Dedicadas al personal de apoyo 10| 1 10| 1 10| 3 14| 0| 14| 0| 14| 0| 14| 0|
Total de computadoras en |a DES 108) 4 108) 4 120) 22 128 0| 128 0| 128 0| 128 0|
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben
ser llenadas. Son Formulas para calcular
automaticamente, Favor de no mover o
modificar el formato. Introducir los datos sdlo en
Ias casillas en blanco.
2009 2010 2011 2012
Concepto Numero  [% Numero  [% Numero  [% Numero
Niimero y % d oras por alumno 8 176 8 16.7 8 153 8 147
Nimeroy % d Jores por profesor 36 766 36 818 36 818 36 818
Niimero y % de computadores por personal de
apoyo 14 80 14 80 14 80 14 73
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las hibliotecas de la DES
2006 2007 2008
Matricula |Titulos i SuscripciongB/A /A Matricula |Titulos i SuscripciondE/D F/D Matricula |Titulos I SuscripciondH/G 1/G
Area del conacimiento (A) (B) Ic) (D) {F) (G) (H) (1)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0| 0] 0 0 0 0 0| 0]
\NGEN\ER'\AVTECNOLOGM 183 1297 2668 6 709 1458 187 1370] 1398 2 133 10.15 210 1616 2557 3 77 1218
CIENCIAS DE LA SALUD 195 650] 895 1 333 459) 213 686 949 1 322 4.4 229 807 1278 2 352 5.59)
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0| 0] 0 0 0 0 0| 0]
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0| 0] 0 0 0 0 0| 0]
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0 0] 0| 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0] 0]
2009 2010 2011
Matricula |Titulos i SuscripciongB/A /A Matricula |Titulos i SuscripciondE/D F/D Matricula |Titulos I SuscripciondH/G 1/G
Area del conacimiento (A) (B) Ic) (D) {F) (G) (H) (1)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0| 0] 0 0 0 0 0| 0]
\NGEN\ER'\AVTECNOLOGM 209 1616 2557 3 773 12.23 222 1678 2700 0 756 12.16§ 244 1845 2970 0 756 1217
CIENCIAS DE LA SALUD 233 807 1279 2 3.45] 5.49 243 868 1422 0] 357 5.85 265 955 1564] 0] 3.5 59|
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0| 0] 0 0 0 0 0| 0]
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0| 0] 0 0 0 0 0| 0]
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0 0] 0| 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0] 0]
2012
Matricula |Titulos i SuscripciongB/A /A
Area del conacimiento (A) (B) Ic)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0 0| 0|
\NGEN\ER'\AVTECNOLOGM 247 2030 3267 0 8.22 13.23
CIENCIAS DE LA SALUD 281 1050 1720] 0| 374] 612
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0| 0|
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0 0| 0|
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0 0] 0]

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben
ser llenadas. Son Formulas para calcular
automaticamente, Favor de no mover o
modificar el formato. Introducir los datos sdlo en
las

Numero y % de profesores de tiemop completo

con cubiculo individual 0 compartido
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FORMATO DE INDICAD

A EDUCATIVO. PIF £

Nombre del programa educativo: Dociorado en Clencias Quimicas
Clave de PE en formato 911: 3CI01003

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USUDBIE

DES a la que pertenece: Fatulad de Clencias Quimicas
Campus: Coquinaidn

Municipio en el que se imparte el PE: Coquinain

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ pa T mu [ wc | ese [ we | poc |
Nivel Educativo: [ | | [ | x|
Trimestre [ Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: [ & ]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: % 15
O 8l
El servicio social esta incorporado al PE: | x ] |
NO 8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje: X aprendizae: X
NO ] NO 8l
I PE tiene un curriculum flexible: [ [ x ] [En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que | [ % ]
O 8l
EI PE es evaluable: | | x| [Aiio de fa iltina actualizacion del curiculum: I 2004
NO 8l NO 8l
EI PE ¢ actualizd incorporando los estudios de
uimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X
NO ] NO 8l
E1 PE se actualizo incorporando la préctica
profesional en el plan de estudios: X En s caso, el PE esta basado en competencias: X
NO Sl NO 8l
£ PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que s requisito de En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y
eqreso: X el desarrollo sustentable en su plan yio programa de estudio: X
EGETSU  |EGEL Egresados que Egresados que Eqgresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 |Compeiencia Iniernacional
Nivel obtenido 2 |Consoidade PNP
Aiio de
NO Sl Aiio 1 2 3 NO 81 |NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamok
Evaluado por los CIEES: X \EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 206 3 4 |Recienie Creatin PFC
NO 8l Afio__[Organismo | Duracién
Acteditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO Sl
La bibliografi t3 actualizada: | x ]
Listar opciones de fitulacion:
1.- Presentacion de Tésis escria y defensa del grado, 1-
2- 8-
3- 9-
4- 10-
5- n
- 12-

Matricula del PE:
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PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Numero de profeseres de fempo compieio que
paricipan en el PE 10 2 12 10 2 12 12 2 4 " 1 12 13 4 17 k] 4 17 12 4 16
Nimero de profesares de fempo parcial (PMT y PA) 4 2 6 4 2 6 4 2 6 0 2 2 4 2 6 4 2 6 4 2 6
Tatal de profesores que paricipan en el PE 14 4 i) 14 4 i) 16 4 2 " 3 14 17 6 3 m 6 3 16 6
% de profescres de fempo compleio que paricipan en
elPE 7143 5 66.67 43 5 66.67 75 50 n 100 3333 8511 7847 66.67 7391 7647 66.67 7391 I 66.67 7273
Nimero de profesores visianies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos salo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [ T H [ T H n T H n T H n T H n T H n T
Especiaiidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesrh-a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 10 2 12 10 2 12 12 2 14 1 1 12 13 4 17 3 4 17 12 4 16
Pasgrado 10 2 12 10 2 12 12 2 14 1 1 12 12 4 17 3 4 17 12 4 16
Posgrado en el &;rea de su desempefi+o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12 12 4 16 12 4 16 12 4 16
Dociorado en el Ajrea de su desempedco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12 12 4 16 12 4 16 12 4 16
Miembros del SNI 7 1 8 9 1 10 10 1 1 6 0 6 12 2 14 12 2 14 12 3 15
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7 2 9 10 2 12 10 2 12 10 1 " 12 2 14 12 2 14 12 3 15
Paricipacifn en el programa de worA-a 9 1 10 10 2 12 12 2 14 1" 1 12 12 4 17 13 4 17 12 4 16
Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capaciaciin
ylo actuaizacif®n con al menos 40 horas por akeo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 9 ] 1 7 6 1 7 6 1 7
2006 2007 2008 2009 2010 1 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H [} T H [} T H [} T H [} T H [} T H n T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el drea de su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 il 1 12 12 4 16 12 4 16 12 4 16
Doctorado en el &rea de su desempedio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 0 923 100 0 9231 100 0 100 100 0
Miembros del SNI T 5 66.67 %0 5 833 88 50 1857 5455 0 5 923 50 823 9231 50 823 100 1] 975
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEF, reconocido por la SEF n 100 i) 100 100 100 838 100 8.7 2091 100 9167 923 50 823 9231 50 823 100 1] 975
Paréoipacion en el programa de fuforia 90 5 3.3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Proleseres (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
yio acuuaiizacién con al mencs 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 81.82 0 B4.29 35.29 1667 3048 35.29 1667 3048 35 16.67 31.82

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVO!
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oiorgadas por la insiucion 3 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas clorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas olorgadas por CONACYT 12 100 m 100 19 100 13 86,67 18 100 2 100 24 100
Nimero y % de becas olorgadas por 0iros programas o|
inssiugiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de nimeros de becas 15 0 m 0 19 0 3 0 i) 0 P 0 24 0
Nimero y % de alumnos que reciben fuoria 12 100 m 100 19 100 13 86.67 18 100 2 100 24 100
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 4 2667 6 BB 8 333 8 3333
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
nacional y que Bene valor curncular 0 0 0 0 0 0 2 50 3 50 5 625 5 625
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
iniernacional y que Benie valor curricular 0 0 0 0 0 0 2 50 3 50 3 35 3 375
Nimero y % de esiudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 3 2 8 44 8 333 8 333
Nimero y % de eswudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacién para atender sus
dilerencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de la tasa de fulacion o graduacion por
cohort () 0 0 0 0 0 0 1 pii} 4 7% 5 8 2 100
Niimero y porcentaje de la tasa de refencion del 1ro. al
2do. Afio (*) 7 100 2 100 5 100 5 bl 3 7% 6 75 2 100
Niimero y porcentaje de-saishccion de los esudianies
* 12 85 1 8 19 % 13 100 18 100 ) 100 24 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar |a toiaidad de las materias del plan de
estudios 0 0 4 4 4 4 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

* El ndimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

(™) 8ise cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que p
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 210 1 2012
m m2 m 2 i} 2 i} 2 i} 2 [} M2 [} M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efiencia terminal (por cohorie
generacional] 0 0 0 0 0 0 4 3 i 7 [ 871 2 1 5% 5 4 i) 5 4 i)
NOmero y % de esudianies Sulados duranie el primer
afio de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 3 1 BB 6 0 0 1 1 100 4 4 100 4 4 100
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de sers meses despues de egresar (] 0 0 (] 0 0 3 2 66.67 1] 1 16.67 1 1 100 4 3 n 4 3 n

Namero y % de fulados que realizd alguna acividad
laberal despues de egresar y que ceincidid o uvo

relacion con sus esiudios 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 100 4 3 75 4 3 75
Niimero y % de saisfacuion de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero y % de una muestra represeniaiva de la
sockedad que flene una opinidn favorable de los

resulados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de safsfaccion de los empleados scbre el

desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(™) i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que iti

1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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il f ‘ (] FORMATO DE INDICAD JGRAMA EDUCATIVO. PIF| 2

I I,
PROGRAMAINTEGRAL DE FORTALECUMIENTO INSTITUCIONAL
For by o as o8 1 ol 0 18200 500

Nombre del programa educativo: Ing. Quivico en Almenios
Clave de PE en formato 911 5FD1302

Clave del formato 311 de la escuela a la que pertenece: DEUSUMEIE

DES a la que pertenece: Fatulad de Clencias Quimicas
Campus: Coquimatén

Municipio en el que se imparte el PE: Coquimaian

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: | | | x| | | |
Trimestre [ Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: [ s ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en 923 7
NO 8l
El servicio social esta incorporado al PE: [ [ x ]
NO 8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje: X |aprendizaje X
O 8l NO 8l
I PE tiene un curriculum flexible: [ [ x ] [En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que | [ % ]
NO 8l
I PE es evaluable: [ [ x ] [Aiio de lailtina actualizacién del cumiculum [ o
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
quimiento de egresados: X E1 PE se actualizd incorporando los estudios de emp X
O 8l NO 8l
E1 PE se actualizo incorporando la préctica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta hasado en competencias: X
NO 8l NO 8l
E1 PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora |a temtica del medio ambiente y
eqreso: X el desarrollo sustentable en su plan ylo programa de estudio: X
EGETSU |EGEL |Eqresados que Eqresados que Eqresados que Eqresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqreso (Indique el tipo de examen que se aplica) X 15 ? 2 0
Nivel PNPC
1 |Competencia Inernacional
Nivel obtenido 2 |Consoidado PNR
Aiio de
NO 8§l Aiio 1 2 3 NO 81 |NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarmoko
Evaluado por los CIEES: X 003 X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 |Recents Creacin PFC
NO 8l Afio__[Organismo | Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2008 CACEl | Bakos
O 8l
La bibliografi {3 actualizada: | \ X \
Listar opciones de fitulacidn:
1- Tesis 1-
2- Evallacion general e egresn 8-
3.- Promedio de calficacién en la carrera de 0.0 obienido hasta evaluaciones ondimarias 9-
4.- Actediacion del examen TOEFL con 550 puios y promedio de calfcacion de 9.0 en la carera obignido |10
5.- Thulgndn por crédios de posgrado 11-
fi- 12-
[aoo6 T o000 | oo [ w09 [ a0 [ at | a2 |
Watricula del PE: [ | o [ | w [ w [ [ m |
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PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 211 2012
Concepto: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Niimero de profesores de fempo compieid que
paricipan en el PE 11 4 1% 13 4 1 12 5 18 1 6 17 14 4 18 14 4 18 14 4 18
Nimero de prokesores de Sempo parcal (FMT y PA) 5 2 3 5 0 5 6 1 7 7 3 10 6 1 7 6 1 7 6 1 7
Toial de profesores que paricipan en el PE 17 6 23 18 4 2 19 L3 2 18 9 27 2 5 2 2 5 2 2 5 2
% de profesores de Sempo compleid que paricipan en
elPE 6471 66.67 6522 7222 100 ma 6842 8333 s 6111 66.67 6296 70 80 72 70 80 72 70 80 72
Nimero de profesores Visianis que pancpan enlas
aciividades del PE 0 0 0 0 1 1 0 3 2 9 3 n 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 22011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesri-a 6 1 i 6 1 i 6 1 i 5 3 8 6 3 9 6 3 9 6 3 9
Doctorado 2 1 3 4 1 5 4 2 6 4 1 5 4 2 6 4 2 6 4 2 6
Posgrado 8 2 10 10 2 12 10 3 3 9 4 13 10 5 15 10 5 15 10 5 15
Posgrado en el A rea de su desempeiizo ] 0 0 ] 0 0 0 ] 0 8 4 12 9 5 14 9 5 14 9 5 14
Docorado en el A rea de su desempeA:0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 4 2 6 4 2 6 4 2 6
Miembros del SNI 1 0 1 0 0 0 2 0 2 2 0 2 4 1 5 4 1 5 4 1 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEF, reconocido por la SEF 3 2 4 0 1 1 3 3 5 5 3 7 5 4 9 5 4 9 5 4 9
Paricipaci®n en el programa de wiorf-a 1" 4 1% 12 4 m 12 5 18 " § 17 12 4 17 jE) 4 17 jE) 4 17
Profesares (PTC, PMT y PA) que recben capactacidn
ylo. actualzaciAsn con al menos 40 horas por also 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 3 9
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Especialidad 0 0 ) 0 0 ) 9 0 ) 9 0 0 9 0 0 ) 0 0 ) 9 0
Maesiria 4.5 2 46.67 46.15 2 418 46.15 2 3389 4545 50 47.06 4286 1) 5 4285 1) 5 4285 i 5
Dociorado 18.18 2 2 .17 2 24 P77 40 RB 3636 16.67 241 2857 50 ERRE] 257 50 ERRE] 257 50 333
rado 7273 50 66.67 7682 50 7059 76.92 60 22 8182 66.67 7647 43 125 8333 743 125 8333 743 125 8333
Posqrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 978 & 1669 126 4 168 126 4 168 126 4 168
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0
Miembros del SNI 909 0 6.67 0 0 0 1538 0 " 18.18 0 11.76 2857 2 2718 2857 2 2718 2857 % 2778
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP. 1818 50 2667 0 2% 588 2308 40 2778 4545 3333 4118 371 100 50 37 100 50 37 100 50
Parsipacion en el programa de futoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 9286 100 444 9286 100 444 9286 100 444
Profeseres (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
ylo aciualizacin oon al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 BB BB 3N 3 60 36 k) 60 36 k) 60 36

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVO!
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oorgadas por la insucion 4 392 0 0 1 108 2 208 3 306 5 483 5 45
Numero y % de becas olorgadas por el PRONABES 16 16.69 i) 2184 8 3048 18 16.67 16 1633 2 18.52 2 18.02
Numero y % de becas olorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oborgadas por ofros programas o|
insiuciones 12 1176 2 23 0 0 1 104 3 306 5 463 5 45
Toial de nmeros de becas 2 337 i) 2414 34 36.56 18 1979 i) 24 2 2718 % 208
Numero y % de alumnos que recben uioria 102 100 a7 100 9 100 % 100 ] 100 108 100 " 991
Niimero y % de esiudianies que realizan movilidad
académica 0 0 0 0 0 0 1 104 1 102 1 093 1 09
Nimero y % te esudianis que reaizan moviidad
nacional y que Bene valor curricular ] 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100 1 100
Numero y % de esiudianies que realizan moviidad
inernacional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 g 213 30 3061 30 2778 30 2703
Numero y % de esiudianies de nuevo ingreso que
reciben curses de requiarizaciin para aiender sus
dilerencias académicas 0 0 0 0 0 0 14 5185 15 50 15 50 15 50
Nimero y % de |a tasa de Sulacidn o graduacidn por
‘oohorte generacional () 10 2 7 18 0 0 5 15 " 2 T 27 18 60
Nimero y porceniaje de la tasa de relencion del 1ro. al
2do. Afio (*) 18 47 3 50 23 i 19 63 25 ] % 70 2% mn
Nimero y porcentaje de safisfaccion de los estudiantes
* 102 939 a7 788 4 95 86 785 80 316 8 814 % 811

Tiempo promedio empleade por los estudianies para

cursar y aprebar |a toialidad de las materias del plan de
esiudios 5 5 5 5 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que p
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 M 2012
m mz m M2 Mt M2 Mt M2 Mt [F} M M2 M M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

Niimero y % de efciencia terminal (por cohorie
46 5 1087 39 12 3077 45 3 667 34 8 2353 38 11 2895 2% 7 2692 30 18 (]

Nimero y % te esudianiss Ruiados durane el primer
afio de egreso (por cohorie generaciona) 5 5 100 12 7 58.33 3 ] 0 8 5 625 " 1" 100 7 7 100 18 18 100
Nmero y % de egresades que consiguieron empleo en|
menos de sels meses despues de egresar 5 5 100 12 5 41.67 3 3 100 8 6 75 1 ] 8182 7 6 8571 18 15 8333
Nimero y % te Tuates que feaizd aiguna actvidad
laboral despues de-egresar y que oeincidid o fuvo
relacion con sus esiudios 5 5 100 T 3 4288 0 0 0 5 4 £ " 9 81.82 I 6 8.0 18 15 8333
Nimero y % de safsfacrion de egresados (*) T 6 8571 15 15 100 i 10 9091 16 13 8125 15 12 80 8 T 875 18 15 8333
Nimero y % de una musstra representaiva de la
sociedad que fene una opinin favorable de los
resulados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de saffaccion de los empieados scbre el
desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
() i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre l0s que posith

W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Comesponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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Fl1e

| o | f ‘ (] FORMATO DE INDICADORES BASIC0S JGRAMA EDUCATIVO. PIFI
o
Nombre del programa educativo: Ing. Quinico Metalirgico
Clave de PE en formato 911: 5FD13007
Clave del formato 941 de la escuela a la que pertenece: 06USUDBIE
DES ala que pertenece: Facutad de Ciencias Quimicas
Campus: Coquimasén
Municipio en el que se imparte el PE: Coquimain

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: | | | x| | | |
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: | 9 \
Cursos | Cursos
basicos | optativos

Porcentaje del plan en: 923 7

NO 8l
El servicio social esta incorporado al PE: | \ X \

NO 8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘[I PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje: X |aprendizai X

NO 8l NO 8l
I PE tiene un curriculum flexible: [ | x ] [En el PE se ha realizado un estudio de factiilidad que | | x ]

NO 8l
FIPE es evaluable: [ S [ fo de la itima sctualizacion del cumiculum [

NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de

uimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X

NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando Ia prictica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X

NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora Ia temética del medio ambiente y
egreso: X el desarrollo sustentable en su plan yio programa de estudio: X

EGETSU |EGEL |Eqresados que Egresados que Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el ipo de examen que se aplica) X 16 2 2 0
Nivel PNPC
1 |Compernca Inemaconal
Nivel obtenido 2 |Consoidade PNP
Aiio de

NO §l Aiio 1 2 3 NO 81 |NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarmolo
Evaluado por los CIEES: X 200 X [ I PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 |Redienis Creation PFC

NO §l Aio [ Organismo | Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 007 CACEl | Balizos

NO 8l
L bibliograf thactualizada: | [ x ]

Listar opciones de fitulacidn:
1-Tesis 1-
2- Evallaciin general de egresn 8-
3.- Promedio de calficacion de la carrera de 0.0 obienido hasta evaluationes ordinarias 9-
4.- Acredeacidn del examen TOEFL con 550 purios y promedio de caifcaciin de 9.0 en 3 camera obienido |10.-
5.- Trulatidn por crédios de posgrado 11
fi- 12-
[ w06 T oo [ o | oo [ 2 [ 2m [ a2 |

Watricula del PE: [ e | & [ & | w [ 06 [ 16 | 16 |
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PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
(Concepto: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Numero de profeseres de fempo compleio que
paricipan en el PE 12 2 4 1 2 i 14 2 16 13 2 15 15 2 it 1 2 it 1% 2 it
Namero de profesores de lempo pardial (PMT y PA) 6 2 8 5 1 6 7 1 8 9 2 " 7 1 8 1 8 7 1 8
Toial de prolesores que paricipan en el PE 18 4 2 2 3 23 2 3 4 2 4 2% 2 3 2 2 3 2 2 3 2
% de profesores de Sempo completo que paricipan en
elPE 66.67 5 6364 75 66.67 39 66.67 66,67 66.67 5909 50 5769 6818 66.67 68 6818 66.67 68 6818 66.67 68
Nimero de profesares Visianis que pancpan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Espedalidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesrh-a 6 0 6 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 2 7 5 2 7 4 2 6
Doctorado 4 0 4 7 0 i 7 0 i 6 0 6 7 0 7 7 0 7 8 0 8
Posgrado 10 0 10 12 0 12 12 0 12 1 0 " 12 2 14 12 2 14 12 2 14
Posgradoene\?- readesudesempei:o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1" 0 n 12 2 14 12 2 14 12 1 13
Dociorado en el Ajrea de su desemped+o ] 0 0 ] 0 0 0 ] 0 g ] 6 7 ] i 7 ] i 8 0 8
Miembros del SNI 2 0 2 2 0 2 3 0 3 2 0 2 7 0 7 7 0 7 9 0 9
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP. 5 0 5 3 0 3 5 0 5 6 0 6 9 1 10 9 1 10 9 1
Pamgacii’n &n el programa de. word-a 12 2 14 15 2 7 14 2 16 13 2 15 15 2 17 15 2 17 15 2
Proesores (PTC, PMT y PA) que recen capaciacidan
ylo. actualzacifsn con al menos 40 horas por aleo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 7 6 2 8 6 2 8 6 2 8
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H [} T H n T H n T H n T H n T H n T
Espedialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 50 0 4285 3B 0 24 3571 0 3125 3846 0 3333 3B 100 418 33 100 418 2667 100 3529
Doctorado 3333 0 2857 4667 0 4118 50 0 275 4615 0 4 4667 0 418 46,67 0 418 5333 0 47.06
Posgrado 8333 0 7143 30 0 7059 8571 0 75 8462 0 7333 80 100 8235 80 100 8235 80 100 8235
Posqrado en el drea de su desempefio 0 0 ) 0 0 ) 9 0 ) 13 0 15 15 2 17 15 2 17 15 1 1579
Doclorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0
Miembros del SNI 16.67 0 14.29 13.33 0 11.76 243 0 1878 1538 0 133 45,67 0 418 46.67 0 418 60 0 5294
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4187 0 BN 2 0 17.65 B 0 31.25 46.15 0 40 60 50 58.82 60 50 58.82 60 50 58.82
Paricipacion en el programa de fuforia 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesres (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
ylo acualizacion oon al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 273 50 2692 a0 66,67 2 27 66,67 2 27 66.67 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 0s datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO!
2006 2007 2008 2009 2010 211 012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oiorgadas por Ia insiucion 4 58 0 0 0 0 3 308 4 3 8 69 8 68
Nimero y % de becas clorgadas por el PRONABES 10 1448 14 16.87 H 3163 2% 2857 2 2642 30 2586 30 2586
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
NUmer0 % te becas 0Igadas pof oS programas o
insguciones 6 87 0 0 0 0 3 306 4 3 8 69 3 69
Toial de nmeros de becas 14 29 4 16.87 3 31.63 3 3469 32 3% 38 39.66 3B 39.66
Numero y % de alumnos que recben uioria 69 100 4] 100 % 100 % 100 108 100 18 100 118 100
Numero y % de esiudianies que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 054 1 086 1 086
Niimero y % de esiudianies que realizan movilidad
nacional y que Sene valor curticular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudianies que realizan moviidad
inirnacional y que 5ene vakor curmicuiar [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Numero y % de esiudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 £ 3061 3 283 0 2586 £ 2588
Numero y % de esiudianies de nuevo ingreso que
recben curses de reqularizacién para alender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 15 50 1% 50 15 50 15 50
Nimero y % de |a tasa de Fulacidn o graduacion por
cohorie generacional (*) 6 2 1 4 0 0 3 18 10 42 10 kL] 2 76
Nimero y porcentaje de a tasa de refencidn del 1ro. al
2do. Afio (*) 11 45 1% 52 % 86 2 70 % 70 % 70 % 7
Nimero y porcentaje de satsiaccion de los estudianies
[w] 69 &7 83 893 62 839 89 794 8 80 93 80 98 30
Tiempo promedio empleade por los estudianies para
cursar y aprebar |a toialidad de las materias del plan de
esiudios 5 5 5 5 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS
2006 2007 2008 2009 2010 211 2012
m mz m M2 M M2 M M2 M M2 1} M2 1}
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num * Num Num * Num Num * Num Num *
Nmero y % de efciencia ferminal (por cohorie
jeneracional b 7 % % 3 11.54 30 T 23 17 6 3529 24 10 467 2 10 3448 2 2 75.86
Nimero y % de estudianies fulados duranie el primer
afio de egreso (por cohorie generacional) 7 ] 8571 3 1 3B 7 0 0 6 3 50 10 10 100 10 10 100 2 2 100
NUmer0 % 0e £qresaios qua coNSiqUEron empied en
menos de sets meses despues de egresar 7 i 100 3 3 100 7 7 100 6 6 100 10 8 80 10 8 80 2 18 8182
Namero y % de fulades que realizd alguna acividad
laberal despues de egresar y que ceincidid o uvo
relacién con sus esiudios [} 5 833 1 1 100 [ 0 0 3 100 10 8 80 10 8 80 2 18 81.82
Namero y % de safsfaceion de egresados () 5 5 100 18 13 8125 i " 100 12 10 8333 18 13 81.25 il 9 81.82 23 20 86.96
Nimero y % de una muestra representaiva de la
sociedad que Sene una opinidn favorable de los
resutados del PE (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % te sassfacoion de los empleados sobre el
desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(™) i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obfener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi

IM: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Comesponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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19
el _J_I . . FORMATO DE INDICAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2

DI,
FROGRANAINTEGRAL DE FORTALECIMIENTO NS TTTUCIONAL
For g w 1 caiid o 83 Bar

Nonibre del programa educativo: (Quinico Farmaoéuco Bidlogo
Clave de PE en formato 911: 5BE02006

Clave del formato 341 dela escuela a la que pertenece: 08USUDTBIE

DES a la que pertenece: Fatulad de Clencias Quimicas
Campus: Coquimaién

Municipio en el que se imparte el PE: Coquimaian

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: [ | x| | | |
Trimestre ] Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracidn en periodos lectivos: | 9 \
Cursos | Cursos
basicos | optativos

Porcentaje del plan en: 39 181

NO 8l
El servicio social esta incorporado al PE: [ ]

NO 8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje: X aprendizaje: X

NO 8l NO 8l
I PE tiene un curriculum flexible [ [ x ] [En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que | [ x ]

O 8l
I PE 65 evaluable: [ L x ] [ iio de laiffina actualizacion del cumiculum: [

NO 8l NO 8l
EI PE se actualizo incorporando los estudios de

uimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X

NO 8l NO 8l
E1 PE se actualizd incorporando Ia préctica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X

O 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
egreso: X el desarrollo sustentable en su plan yio programa de estudio:| X

EGETSU |EGEL Eqresados que Eqresados que Eqresados que Eqresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqreso (Indique el tipo e examen que se aplica) X 4 pij 2 2
Nivel PNPC
1 |Competencia Inernacional
Nivel obtenido 2 |Considado PNP
Aiio de

NO sl Ailo 1 2 3 NO SI | NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamok

Evaluado por los CIEES: X 07 X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 |Recien Creaciin PFC

N0 £l Al | Organismo| Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO 8l
L2 bibliograf thactualzada: | [ x ]
Listar opciones de fitulacidn:

1-Tess i-
2- Evallacion general e egresn 8
3.- Promedio de cafficacidn en la carrera de 9 0 obienidos hasia evaluaciones ordinarias 9-
4.- Acreediacion del examen TOEF L con 550 punios y promedio de caficacion de 9.0 en la canrera cbienido. |10~
5.- Thulatidn por crédios de posgrado 11
fi- 12-

[aoo6 T o000 | o0 [ w09 [ a0 [ w1 [ a2 |
Watricula del PE: [ s [ m | o | m [ w [ [ |
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PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Numero de profeseres de fempo compleio que
paricipan en el PE 9 5 4 10 [ 16 10 16 10 5 15 10 5 15 0 5 15 0 5 15
Numero de profesores de fempo parcial (PMT y PA) 6 5 1 4 4 8 7 3 10 3 6 14 7 3 10 7 3 10 7 3 10
Total de profesores que paricipan en el PE 19 10 il 14 10 24 17 9 26 18 1 3 17 8 2 m 8 2 m 8 2
9% de profesares deiempo complelo que parkipan en
ePE () 5% 5 4 (1) 66.67 53.82 66.67 61.64 55.56 4545 5112 53.82 625 (1) 58.82 625 (1) 58.82 625 (1)
Nimero de profesores vistanies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 1 2 3 9 ] 14 3 3 [ 3 3 [ 3 3 [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 1 2012
Profesores de Tiempo Completo col H [} T H [} T H [} T H [} T H [} T H [} T H n T
Especiaidad 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
MaesrA-a 2 1 3 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Doctorado 4 3 % 4 3 % 4 4 8 4 3 7 4 3 7 4 4 8 4 4 8
Pasgrado 7 4 1 8 4 12 3 5 i) 3 4 12 3 4 12 8 5 13 8 5 13
Posgrado en e! & rea de su desemped+o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 12 3 4 12 8 5 13 8 5 13
Dociorado en &l Ajrea de su desempedco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7 4 3 7 4 4 8 4 4 8
Miembros del SNI 3 1 4 3 1 4 3 1 4 4 1 5 4 1 5 4 2 6 4 2 6
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 2 5 2 2 4 4 3 % 4 2 6 4 2 6 4 3 7 4 3 7
Partcipacién en el programa de iorA-a 9 5 4 10 6 16 10 6 16 10 5 15 10 5 15 0 5 15 0 5 15
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capacrac\izn
ylo acuuaizaci®n con al menos 40 horas por aksg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Especiaidad LAl 0 .14 10 0 6.2 10 (] 6.2 10 (] 667 10 (] 667 0 (] 667 0 0 667
Maesiria 222 2 2143 0 16.67 % el 16.67 % el 2 2667 el 2 2667 3 2 2667 3 2 2667
Dociorado 4444 60 50 40 5 875 4 66.67 50 4 60 46.67 4 60 46.67 4 & 5333 4 8 53.33
Posgrado 7178 8 1857 80 B6.67 i 8 833 8125 8 & 8 8 & 8 ) 100 86.67 ) 100 86.67
Posgrado en el drea de su desemperio (] 0 0 (] 0 0 0 (] 0 10 5 15 10 5 15 0 5 15 0 5 15
Doclorado en el drea de su desemperio (] 0 0 (] 0 0 0 (] 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0
Miembros del SNI BB 2 2857 0 16.67 il e 1667 il Q9 2 33 2 333 40 40 4 Q9
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable FROMEP, reconocido por la SEP BB 4 36.71 Pl RBA % ) 50 275 ) 4 4 4 4 4@ 0 46.67 4@ 46.67
Paripacion en el programa de uoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profeseres (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
yio ackuaiizacion oon al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 278 pibij 2759 241 375 32 2.4 5 32 2.4 a5 32

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 012

(Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oforgadas por la insiiugion 12 615 0 0 0 0 4 172 7 288 10 an 10 356
Nimero y % de becas oforgadas por & PRONABES 50 2564 50 2347 78 3406 4 1888 44 18.11 50 1887 50 1778
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 1 051 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por 0iros programas o|
insiiuciones 38 1948 1 047 0 0 3 12 4 165 5 189 5 178
Taal de numeros de becas 63 5179 5 pal] 78 3406 4 89 51 263 60 2453 60 2313
Nimero y % de alumnos que reciben fuoria 195 100 213 100 28 100 23 100 243 100 265 100 2 100
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 04 1 038 1 036
Numero y % de esiudianies que realizan moviidad
nacional y que Bene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100 1 100
Numero y % de esiudianies que realizan moviidad
inigrnacional y que Bene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de esiudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 65 278 60 2469 60 2264 60 2135
Numero y % de esiudianies de nuevo ingreso que
recben curses de reqularizacién para alender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 £ 5077 30 ) 30 5 3 5
Nimero y % de la tasa de Bulacion o graduacidn por
Cohorte generacional (%) 19 30.6 5 125 1 386 18 364 35 729 ) 483 3% 561
Nimero ¥ porceniaie de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Afio (1) 41 8% 36 0 4 59 5 74 4 ] 4 70 &9 n
Nimero y porcentaje de-salsiaccion de los estudianies
* 195 23 13 % 118 59 ™ 853 200 823 218 823 25 836

Tiempo promedio empleada por los estudiantes para

cursar y aprobar |a toiaidad de las materias del plan de
estudios 5 5 5 5 ] 5 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

(™) 8ise cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que p
RESULTADOS E
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
m mz m M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 11} m2 11} m2
Concepto Num Num % Num Num % Num Num % Num Num b Num Num b Num Num b Num Num b
Nimero y % de efcenca ierminal (por cohorie
50 26 52 40 12 3 4 18 4091 4 % 56.82 48 36 I 60 3 5167 69 34 4928
Nimero y % de esiudianies fulados duranie el primer
fio de egreso (por cohors i) 15 57.69 12 5 4167 18 16 83.89 24 16 66.67 36 36 100 31 3 100 U 34 100
Nimero y % de eqresatos que consiguieron empleo en|
menos de sexs meses despues de egresar 2 16 6154 12 5 4167 18 15 8333 2% 13 52 36 2 8056 3 % 8065 M 28 8235
Nimero y % de Sulades que realizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que ceincidid o Lvo
relacién con sus estudios 15 13 86.67 5 2 4 16 13 8125 16 12 s 36 2 80.56 3 % 8065 M 2% 8235
Nimero y % de saisfacuion de egresados () il 25 8065 16 13 8125 21 20 9524 Ll ¥ 8537 4 H 8 3 2 87.88 £ ¥ 8974
Numero y % de una muestra represenaiva de la
sockedad que fiene una opinidn favorable de los
resulados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de safisfaccidn de los empieados sebre el
desempefio de los egrecados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
() i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre 0s que positi

W4: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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VI.- Consistenciainterna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas
de calidad al interior de la DES

Congruencia con mision y vision DES:

Objetivos
Congruencia con la Vision al 2012 de la DES articulares

1 2 3 4
A). Excelencia académica X X X
B). Programas de calidad X X
C). Egresados competentes X X
D). Cuerpos académicos consolidados X X
E). Proyectos de investigacion y productividad cientifica X X X X
F). Enfoque sustentable X X

La visién de la DES establece en sus ejes fuerza; Excelencia Académica, Productividad Cientifica, Programas
de Calidad y Cuerpos Académicos Consolidados, estos ejes se sustentan con el logro de los objetivos del
proyecto; Mejora de la Competitividad, Incremento de la Capacidad Académica y la Consolidacién del
Posgrado, otros ejes mas de la visién son egresados competentes y enfoque sustentable, estos ejes se
fortalecen con el logro del objetivo de la Formacién Integral. Como se aprecia la Visién es congruente con los
objetivos de manera directa, es decir el proyecto abona al logro de la vision de manera sustantiva.

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2011:

El ProDES 2010-2011 de la FCQ es un documento de planeacion estratégica que establece las politicas,
acciones y estrategias encaminadas a mejorar los indicadores que impacten fuertemente en la Calidad
Académica de la DES, tomando en cuenta el mantener la Calidad de los PE (acreditacion y PNPC), Mejorar el
reconocimiento de los CA, Continuar con la vinculaciébn nacional e internacional de los CA, Participar en
proyectos con impacto ambiental, Continuar con el servicio a la comunidad, Atender las recomendaciones que
surjan del proceso de acreditacion del PE de QFB, Continuar con la formacion integral de los estudiantes, todo
encaminado a reducir las brechas al interior de la DES y mejorar la Capacidad y la Competitividad académica,
para lograr la excelencia de la DES, como se establece en la Vision de la DES.

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES Ob!etlvos
particulares

Metas compromiso a 2010 1 2 3 4
A). Habilitacion de los PTC. X X X X
B). PTC con perfil Promep. X X X X
C). PTC con SNL. X X X X
D). Tutorias. X X

E). Ucol CA 35 en consolidacion. X X X X
F). Ucol CA 74 en formacion. X X X X
G). Matricula en programas de calidad. X X

H). Tasa de egreso y titulacion. X X X
Metas compromiso a 2011 1 2 3 4
A). Habilitacién de los PTC. X X X X
B). PTC con perfil Promep. X X X X
C). PTC con SIN. X X X X
D). Tutorias. X

E). Ucol CA35 en consolidacion. X X X X
F). Ucol CA74 en formacion. X X X X
G). Matricula en programas de calidad. X X

H). Tasa de egreso y titulacion. X X X
Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3 4
A). 100% de PE son de calidad. X X X
B). 24.1 % de PTC con SNI. X X X X
C). 44.8% de PTC con doctorado. X X X X
D). 58.33% de PTC que atienden el programa de doctorado, tiene SNI. X X
E). 70% en tasa de retencion. X X
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F). Laboratorios y aulas debidamente equipadas. X X X
G) Los CA generando un articulo conjunto por afio. X X X X
H) 100% de los PTC que atiende el doctorado tienen productividad cientifica. X X X X
J). 6 alumnos por afio realizan movilidad. X X
K) tres alumnos como ponentes en eventos académicos por afio. X X
L) 6 alumnos participan verano de la investigacion por afio. X X
M) 100% de alumnos atendidos con el programa de seguimiento personalizado. X X
N) 100% de recomendaciones atendidas. X X X
0) 100% de alumnos tutorados. X
Principales problemas (priorizados) 1 2 3 4
A). Falta un edificio propio del posgrado. X
B). El PE de QFB sin acreditar. X X
C). PTC con posgrado menores al 81%. X X X X
D). Indices de titulacion menores al 50%. X X
E). PTC con perfil, menores al 42%. X X X X
F). Indice de titulacién menores al 50%. X X
G). Hay estudios parciales de pertinencia de los PE. X X
H). Un pe sin flexibilidad curricular. X X
1) pocos proyectos regionales de investigacion ambiental. X
J). No contar con espacios e instalaciones para la actividad deportiva de los alumnos. X
Articulacidn entre problemas, politicas, objetivos y estrategias
Problemas de la DES - 2010 (priorizados) Objetivo Estratégico Politicas Estrategias
1). Falta un edificio propio del posgrado 42,43,44 Y 45 47, 48, 49, 50, 51 Y 52 $821239, 40,41
1, 8, 16, 18, 19, 20, 21
. . S nA e e e A 1,9, 13,19, 20, 21, 23, 1, 8, 14, 16,

2). El PE de QFB sin acreditar ‘21(?): 24, 28, 31, 33, 34, 24. 27, 32, 35, 39, 44, 21, 22.36
3). PTC con posgrado menores al 81% 10 10 10

P . L 2,3,7,14, 18, 22, 29, 3,4,6,8, 15, 19, 20, 21, 2,3,7,14, 27,
4). Indices de titulacién menores al 50% 34, 38, 25,29, 33, 37, 41, 45 31 33

) 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18,

5). PTC con perfil, menores al 42% 26, 29, 30, 31, 34,

e . L 2,3,7,14, 18, 22, 29, 3,4,6,8, 15, 19, 20, 21, 2,3,7,14, 27,
6). Indice de titulacién menores al 50% 34, 38, 25,29, 33, 37, 41, 45 31, 33
7). No hay estudio de pertinencia de los pe 30, 32 23 29
8). Pe sin flexibilidad curricular 30, 33. 36, 38 36, 43 30, 32
9) no hay proyectos regionales de investigacion ambiental 2513, 14,15, 17, 21, 26, 18, 29 7,13, 14, 27
10). No contar con espacios e instalaciones para la actividad

. 5 5 4,5

deportiva de los alumnos

Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES:

Con el equipamiento de los laboratorios que hasta hoy se tiene y sumado a lo propuesto en el presente
proyecto, se estaria atendiendo la problematica de la titulacion y la productividad cientifica, que impactarian
significativamente en el incremento de nimero de PTC con SNI y Perfil Promep y como consecuencia mayor %

de titulacion.

Revision sustentaday racional de los recursos solicitados.

La Facultad de Ciencias Quimicas por su naturaleza requiere de equipo de andlisis quimico altamente
especializado para poder realizar la parte experimental de los proyectos de investigacion, que permitan tener
resultados de manera pronta y confiable, pero desafortunadamente este equipo es de un costo elevado. Es
igualmente importante mantener en condiciones Optimas el equipo, con el mantenimiento preventivo, para la
confiabilidad de resultados. Ademas se requiere realizar estancias y participar en eventos académicos para
incrementar la vinculacion que se traduzca en mayor productividad cientifica
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VIl.- Conclusiones

De acuerdo a los objetivos planteados en el proyecto generado como consecuencia de un trabajo colegiado de
autoevaluacion, analisis de fortalezas alcanzadas en estos afios y la problematica para alcanzar las metas
planteadas por la institucién en los programas del area de ingenieria y tecnologia que ofrecemos (IQA, IQM), se
plantea alcanzar en el corto plazo estas metas: Tasa de retencion 6ptima (70%), eficiencia Terminal de la
cohorte (70%) y eficiencia Terminal de titulacion (70%), CA consolidados (50%), consideramos que las
estrategias propuestas en este proyecto nos permitirdn alcanzar estas metas. Para fortalecer la formacion
integral de los estudiantes y la planta docente, se establecen estrategias que estamos seguros fructificaran en
la formacién de profesionistas competitivos que daran reconocimiento a nuestro plantel en su desempefo
profesional. Por todo lo mencionado consideramos que el proyecto presenta congruencia entre su problematica,
los objetivos planteados y las estrategias propuestas para alcanzarlos, por lo que consideramos tiene una alta
factibilidad.

La autoevaluacion continua desde el afio 2001, nos hace conscientes de la problematica real del plantel, al dar
cuenta en el transcurso de estos nueve afios del avance logrado en: Competitividad académica, capacidad
académica, planta docente, asi como de los impactos directos sobre la infraestructura, equipamiento y
reconocimiento social de nuestra comunidad. Los aspectos que ha sido dificil resolver, son los correspondientes
a competitividad académica (Eficiencia Terminal de la cohorte y eficiencia Terminal de titulacion), se actia para
mejorar lo que corresponde a los indicadores de eficiencia Terminal, por lo que mucho de lo planteado en este
proyecto deberd impactar en estos indicadores los cuales de acuerdo al tipo de programa cientifico practico que
se atiende en el plantel se espera sean del 70% como meta a partir del 2012. En los aspectos antes
mencionados existen brechas de calidad al interior del plantel, entre el PE de QFB y los programas de IQA e
IQM, por lo que se estara atendiendo esta brecha de calidad. La capacidad académica de la DES es mediana,
pero comparativamente con el 2001 se observa un avance muy significativo, con este proyecto se pretende dar
las condiciones para que el 50 % de los CA estén consolidados en 2012. Las brechas de calidad entre los CA
se iran cerrando a corto plazo entre los cuerpos académicos UCOL-CA-35 y UCOL-CA-74.

Otros aspectos que se atienden en el proyecto considerando las debilidades del plantel, surgen de la
modernizacion de la imparticion de la docencia con el uso de nuevas metodologias centradas en el estudiante y
la aplicacion de las tecnologias de la informacién en la imparticion de la docencia, lo que requiere una
infraestructura adecuada y la capacitacion docente para su aplicacién. La atencién de los estudiantes en el
programa de tutorias, el Programa de Seguimiento Personalizado (PSP), el fomento de la movilidad estudiantil y
el aprovechamiento de los programas institucionales que fortalecen la formacién integral de los estudiantes son
parte de las acciones que se fortalecerdn en este proyecto.
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