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I.- Descripcidn del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La Facultad de Ingenieria Civil creada el 20 de junio de 1972 e integrada en una DES, esta conformada por tres
unidades académicas (UA): la propia Facultad de Ingenieria Civil FIC, el Centro Universitario de Investigaciones
en Ciencias del Ambiente CUICA, ubicadas ambas en el Campus Coquimatlan; y el Centro Universitario de
Estudios e Investigaciones Vulcanolégicos CUEIVO ubicado en el Campus Colima, todos dentro de la Zona
Metropolitana de Colima. Los 11 de los 20 Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos a estas UA estan
integrados en dos CA: el UCOL-CA-30 “Ciencias de la Tierra” y el UCOL-CA-63 “Vulnerabilidad de estructuras”
que estd En consolidacion, mientras que el resto estaba integrado en el CA-44 “Desarrollo y evaluacion de
construcciones en zonas de riesgo” el cual ya no fue reconocido como CA en la evaluacién de 2009.
Asimismo se tiene la participacion de 22 profesores por horas de los cuales 8 de ellos tiene maestria. En
nuestra DES se atiende a 423 alumnos: 337 de ellos en el PE-Ingeniero Civil (IC) que esté acreditado, 105 en el
de Ingeniero Topografo Geomético (ITG), 3 estudiantes que cursan la Maestria en Ciencias de la Tierra (MCT);
y 4 la Maestria en Ingenieria Civil (MIC).

El presente proceso de actualizacion es el resultado del trabajo colaborativo basado en la evaluacion de la SES,
a partir del analisis de la evaluacion del PIFI 2008-2009, y ante el reto de formular el ProDES se realizé un
ejercicio de consistencia entre los proyectos especificos en relaciéon con las fortalezas y problemas, con el
analisis de la visién al 2012 y con el cumplimiento de las metas compromiso, con el fin de llevar a cabo la
propuesta de planeacién 2007-2012. Es asi como tomando de referencia la guia PIFI 2010-2011 y después de
analizar los proyectos desde el 2001 con el PIFI 1.0 hasta el 2009 con la segunda parte del PIFI 2008-2009, se
planteo la estrategia para integrar el ProDES 2010-2011. Dicho proceso de actualizacién fue encabezado por el
Director de la FIC, lideres de los CA, PTC y PH. Se resalta la participacion de estudiantes quienes a través de
sus opiniones, principalmente sobre la problemética en los procesos de aprendizaje, aportaron ideas
significativas que fueron consideradas por la comunidad docente.

Se puede afirmar que el proceso de actualizacion del ProDES de la FIC se realizé en forma colegiada, ya que
son las aportaciones del personal directivo, cuerpos académicos, docentes de asignatura y la participacion de
estudiantes, lo que finalmente se integré como la presente propuesta definitiva. En total participaron 48
personas (Anexo A) De igual forma los CA llevaron a cabo reuniones coordinadas por sus lideres para
identificar sus fortalezas y areas de oportunidad; asimismo, se realizaron reuniones de grupos de trabajos
quienes atendieron aspectos relacionados con: competitividad, capacidad, indicadores de rendimiento
académico, infraestructura, entre otros mas. De ahi que los insumos considerados para el desarrollo de cada
uno de los proceso fueron: 1) los instrumentos de planeacion de la SES, institucionales y de la DES, 2) el
seguimiento a los indicadores, 3) el cumplimiento de las metas compromiso, 4) analisis de la capacidad y
competitividad académicas de la DES, 5) integracién y funcionamiento de la DES, 6) los reportes académicos
financieros de los proyectos anteriores, 7) las recomendaciones de los CIEES, 8) las recomendaciones del
organismo acreditador de programas de ingenieria, 9) los resultados del EGEL y reportes del CENEVAL, 10) los
documentos curriculares de los PE. Con el andlisis de la informacién se identificaron las principales fortalezas
gue habria que asegurar y los principales problemas a atender en el proyecto integral. Se actualizaron en
consecuencia las politicas y estrategias de la DES, se establecié un objetivo integral y se definieron metas
alcanzables al 2010-2011, pero con la vision de avanzar en el logro la vision 2012. Se desarrollaron seis
reuniones generales, la 1% y 22 para presentar los insumos de planeacion, la 32 para recolectar opiniones
generales y organizacion del ejercicio de planeacion; la 42 para la presentacion, la 52 para la validacion del
proyecto; y la Ultima para la integracion y revision final del proyecto.

La autoevaluacion fue la base para la integracion del proyecto, ya que se priorizaron las fortalezas y problemas
gue atendidas en la propuesta integral, con el fin de lograr el cierre de brechas de calidad tanto en
competitividad como en capacidad académica. De igual forma se reformularon las politicas, objetivos y
estrategias que permitan el logro de la misién y vision al 2012. Es asi que con los insumos se integré un
proyecto congruente tanto en el cumplimiento de metas como en los recursos solicitados.
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Il.- Novena autoevaluacion de la DES

El proceso de autoevaluacion ha trascendido en nuestra institucion y particularmente para nuestra DES, este
ejercicio de planeacion a través del PIFI en los Ultimos nueve afios, nos ha permitido establecer claramente
metas a alcanzar desde 2001 y con ello transitar en la mejora de la capacidad académica, reduciendo brechas
entre los PE, tanto de licenciatura como de posgrado. Ademas, el propio ejercicio de organizacién colegiada
para la planeacion, ha fortalecido el compromiso de alumnos, profesores, investigadores y autoridades. Este
proceso de actualizacion del ProDES nos permitié encontrar aquellos puntos criticos que requieren de atencion
y generar las estrategias para mantener y consolidar aquellos indicadores que hoy fortalecen nuestra DES.

Andlisis de la evaluacion del ProDES - PIFI 2008-2009

Entre las recomendaciones que se hicieron al ProDES se menciona la falta de reorganizacion de los PTC en CA
con LGAC que permitan una mejor colaboracion, tanto con los nuevos PTC como con los que fueron apoyados
para su formacién y ya se reincorporaron. Asimismo, aun cuando se han reducido las brechas en lo relacionado
a la competitividad, falta mucho por hacer para alcanzar las metas compromiso, sin embargo, con el esfuerzo
colegiado y comprometido entre los diversos actores: maestros alumnos y autoridades, y gracias a este proceso
de planeacion del PIFI 2010-2011 en el que podremos encontrar las areas de oportunidad que nos permitan
avanzar en el mejoramiento y consolidacion de los elementos que fortalecen nuestra DES.

La evaluacion del ProDES de la Facultad de Ingenieria Civil del PIFI-2008 consolid6 el avance académico que
sostenidamente se venia manifestando al pasar de un indice de 15.0 de capacidad académica en el afio 2000 a
53.1 en 2008 (+38.1), superior a la media institucional que fue de 48.5. De igual forma, en lo relacionado con la
competitividad académica, se logré un avance muy significativo al pasar de 21.3 en el afio 2000 a 56.5 en 2008
(+35.2) aunque comparado con el institucional, que es de 74.4, se tiene aun una brecha que cerrar. En general
la calidad académica de la DES se puede decir que es medianamente significativa si se considera que su
resultado, aun cuando es menor al institucional (54.8 contra 61.4), esta por encima de las DES del area de
Ingenieria y Tecnologia. En lo que respecta a los resultados de capacidad académica se obtuvo un puntaje muy
favorable (8.3) sin embargo en lo relativo a la competitividad se tiene una gran area de oportunidad.

A continuacion se hace un analisis desglosado de cada uno de los rubros. En lo que respecta al nimero de
PTC con perfil deseable, se tiene un avance significativo de un 38.5% en 2003 a un 60% en 2009 ver ANEXO
B, los PTC con perfil deseable se caracterizan por tener el grado preferente (25%) o por contar con grado de
maestria. Aunque el perfil deseable se otorga a quienes muestran productividad y equilibrio en sus funciones
sustantivas, ha sido una problematica especial para los PTC del area de ingenieria ya que su produccién no ha
sido suficiente para alcanzar o mantener este perfil, dado que las demandas especificas para la investigacion
son primordialmente para aplicaciones del conocimiento (informes técnicos), que no derivan en productos
académicos tales como articulos en revistas. En lo relacionado con el nimero de PTC registrados en el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), se tiene un avance significativo al pasar a un 34% de PTC miembros del SNI
en 2008 con respecto al indicador nulo de 2003, pero debido a la restructuracién y reubicacion de PTC, este
rubro disminuyé a 25% como consecuencia, entre otros factores, a la reintegracion del CA-30 y a la contratacién
de nuevos PTC con grado preferente. Derivado de lo anterior, en el periodo 2003-2008 se tuvo un avance
significativo en relacion con el nimero de CA en consolidacion y consolidados, en virtud de que se avanzé en
este indicador el cual era nulo en 2004 y para 2007 se logré un 33% en cada uno de los status de clasificacion
de CA; sin embargo, para 2009 no se tiene ningun CA consolidado pues 100% estan En consolidacion, aunque
con grandes expectativas que en el corto plazo se consoliden porque se han formado o estan formando PTC
con grado preferente y se estard en condiciones de que ingresen mas miembros al SNI. Por otra parte,
considerando lo que comentan los evaluadores para avanzar en el fortalecimiento de la capacidad académica
acerca de que se debe incrementar la relacién con otros grupos de investigacion diferente a la DES, se
plantean en el proyecto acciones como incrementar las redes de colaboracion y las estancias de investigacion.

La competitividad de la DES fue el rubro cuyos resultados se consideraron como poco significativo ya que el
aumento de competitividad estd en proceso, con el PE-IC (Licenciatura Ingeniero Civil) que busca su
reacreditacion en 2010, ademas de que el PE-MI (Maestria en Ingenieria) que inicié en 2009 como un programa
InterDES, fue reconocido en el PNPC. En los ultimos afios los indicadores de retencion de 1 a 2 afios se han
mantenido por encima del 80% y se ha logrado un incremento sustancial en la eficiencia terminal al pasar de
29.3% en 2006 a 51% en 2009. Es importante sefialar que con apoyo del PIFI-2008 se atendi6 el indice de
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reprobacion del 2° al 4° afio de los PE de la DES que ha sido detectada como un area de atencion. Se
plantearan estrategias en el ProDES 2010-2011 para fortalecer y atender recomendaciones de CIEES y con ello
acreditar al PE-ITG ante CACEI gracias a los estudios de factibilidad y seguimiento que se realizaron para los
PE de la DES y en caso del posgrado luego de un andlisis de fortalezas y oportunidades atender la
convocatoria para su ingreso al PNP del PE-MCT. El PE-MIC iniciara su proceso de cancelacion en cuanto
concluya la graduacién de la generacion 2008-2010. La evoluciéon del numero de PE de buena calidad de la
DES, asi como el porcentaje de matricula atendida en los mismos durante el periodo 2003-2008 se analiza en
el ANEXO C.

Aunque el resultado de autoevaluacién de la DES (7.9) en el PIFI-2008 resulté por encima de la institucional, se
considera medianamente significativo debido a que en el proceso del ProDES 2008, en el que participaron
directivos, PTC y CA de la DES, se formularon conclusiones medianamente fundamentadas -de acuerdo con los
evaluadores- destacando los subrubros relativos a la atencién de las areas débiles, la organizacién y avance de
los CA, y el aprovechamiento de la capacidad académica para mejorar la competitividad como los de menor
valor absoluto. Por tal motivo en esta actualizacion se establecen estrategias que permitan fundamentar la
movilidad de estudiantes con el objetivo de impulsar la innovacion educativa. En relacién con la evaluacion de la
actualizacion de la planeacion la DES estuvo practicamente en la media (7.1), debido a que las politicas y
estrategias de la DES para fortalecer y mejorar la capacidad, competitividad e innovaciéon académica fueron
actualizadas medianamente, destacando la matriz que presenta los compromisos de la DES viables de alcanzar
en el periodo 2007-2012. Asimismo, en relacion al cierre de brechas de capacidad y competitividad al interior de
la DES fueron actualizadas y evaluadas como medianamente adecuadas, por ende en el PIFI-2010-2011 se
formulan estrategias que impacten directamente en estos rubros, con metas diferenciadas que permitan incidir
en el cierre de brechas que orienten la mejora y fortalecimiento de la DES vy lograr la vision al 2012.

En conclusion podemos mencionar que aun cuando de los CA estan en proceso de consolidacion, el aumento
en el numero de PTC con perfil deseable, de acuerdo con los evaluadores, implica un avance en el
fortalecimiento de la capacidad académica; misma situacion presenta el Impulso a la innovacién educativa ya
gue el proyecto integral del ProDES refleja acciones que permiten tener un fuerte impacto en dicho proceso.
Finalmente en la Mejora de la Competitividad Académica los evaluadores mencionan la necesidad de continuar
con las estrategias planteadas, para asegurar la calidad de los PE de nueva creacion y un ejemplo claro de lo
anterior es el PE-MI, quien fue reconocido en el PNPC.

A través del proyecto: Mejoramiento de la competitividad y capacidad académica de la DES en el PIFI-2007, la
DES recibié un apoyo por $3585,386.00, distribuidos en mejorar el rendimiento escolar de los PE de la DES
con $609,165.00; y asegurar la calidad de los PE evaluables de la DES con $1°807,941.00. Para avanzar en el
grado de desarrollo del CA-44 con $1°054,358.00 y $113,922.00 para fortalecer la planta docente. Asimismo, se
tiene la continuidad con el apoyo para los CA de la DES: $297,520.00 para el CA-30 “Ciencias de la Tierra”, y
de $300,000.00 para el CA-63 “Vulnerabilidad de estructuras”. En ambos casos, los recursos estan destinados
a mejorar la participacion en redes de CA’s, proyectos de investigacién colegiados y desarrollo de LGAC con
pares externos. Se tiene un ejercicio del 100% del monto aprobado.

Finalmente, en la primera experiencia de un ejercicio bianual, como fue el PIFI 2008-2009, se presentd bajo el
proyecto: Mejorar la competitividad y capacidad académica de la DES, y en el primer afio el apoyo otorgado fue
por $2°950,800 para 9 metas-compromiso, destinadas al cierre de brechas en competitividad académica cuyas
metas establecidas a 2012 se lograron en 2009; se trabaja en asegurar la reacreditacion del PE-IC y se
atienden las recomendaciones de CIEES para el PE-ITG en el presente ejercicio de planeacién del PIFI-2010
2011; de igual forma, la capacidad académica se centré en aumentar el nUmero de PTC con Perfil Deseable
PROMEP vy pertenencia en el SNI asi como al cierre de brechas entre los CA’s; ademas de atender el
posgrado.

Anadlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Actualmente se tienen cinco PE vigentes en la Facultad de Ingenieria Civil, dos de licenciatura: PE-Ingenieria
Civil ubicado en el nivel 1 de CIEES y acreditado por el CACEI desde el 25 de enero de 2005 e iniciado su
proceso de re-acreditacion para 2010, que cuenta con una matricula de 337 estudiantes; PE-Ingeniero
Topdgrafo Geomatico evaluado por CIEES en 2009, del cual ya se atienden las recomendaciones de los pares
académicos y que ademas se incluyen en el presente proceso de planeacion 2010-2011; y tres de posgrado:
Maestria Ciencias de la Tierra (PE-MCT), Maestria Ingenieria Civil (PE-MIC) y la Maestria en Ingenieria (PE-
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MI); ahora se trabaja para el ingreso del PE-MCT al PNP ya que gracias a su planta académica e
infraestructura, que aun puede mejorar a través del PIFI 2010-2011, asi como a los resultados académicos de
los Ultimos tres afios, nos permiten buscar este reconocimiento. El PE-MIC entrar& en proceso de cancelacion
cuando concluya la actual generacion. En su lugar queda el PE-MI, cuya caracteristica principal es que se ha
estructurado bajo un esquema innovador en la Universidad de Colima, ya que se han considerado las fortalezas
de tres UA: FIME, FIE y FIC, para formar un programa de posgrado con un fuerte nicleo académico. Sin
embargo luego de su evaluacidon para su ingreso a el PNPC, se hicieron algunas observaciones como:
fortalecer la linea de ingenieria civil con la contratacion de nuevos PTC, aumentar los cursos optativos,
formalizar convenios que permitan la vinculacién y transferencia tecnolégica entre otras, las cuales ya se
atienden algunas de ellas y otras que se planean atender con el presente proyecto de planeacion. Es
importante sefialar que se tuvo especial cuidado en el proceso de seleccién de aspirantes para la primera
generacion 2009-2011, con el fin de asegurar alumnos con altas posibilidades de graduarse en los tiempos que
exige un proceso de buena calidad.

La competitividad de la DES se fundamenta en el PE-IC acreditado y ain cuando el PE-ITG que fue evaluado
en 2009 por CIEES no tiene aln la distincion como PE de calidad, se puede considerar que de la matricula total
de la DES la mayoria de los estudiantes se encuentran en programas educativos de calidad, como se amplia en
el ANEXO C donde se analiza cada PE incluyendo la evolucion de matricula y el comportamiento de sus
principales indicadores. Sin embargo, la competitividad no solo implica lograr que en forma integral pueda ser
evaluado por pares externos, lo que sobre todo implica eficacia. Un indicador que refleja el principal problema
es la tasa de titulaciéon por cohorte, sin embargo, si es comparada con la eficiencia terminal por cohorte, se
puede observar que no existen en realidad problemas para lograr la titulacion generacional en el primer afio de
egreso gracias a los distintos mecanismos con que cuenta la institucién. Ahora, si observamos con mayor
cuidado, el indicador de eficiencia terminal se ve afectado intrinsecamente ya no por la tasa de retencion del
primer afio como en afios anteriores sino que el problema se sitda en el rango del 2° al 4° afio de cada PE, si se
atiende este problema se vera reflejado en la eficiencia terminal que para el 2010 sera de 51% de la DES. Cabe
aclarar que en este 2010 se tendra ese indicador de eficiencia terminal debido a que desde 2006 se han
establecido estrategias que permitirdn mejorar sustancialmente dicho indicador tal y como se vio para 2009 que
fue de 51.06%, con una mejora paulatina para llegar a 2012 a mas del 64%; debido entre otros aspectos al
indicador de la tasa de retencion que para 2010 sera mayor al 80%. Por otra parte, el mayor problema se centra
en el PE-ITG cuyo indicador de retencion de 1° a 2° sera del 75% y con ello aumentar la eficiencia terminal de
un 13% a 58%. Debido a la demanda social de profesionales de la topografia y geomatica el PE es cada vez
mas fuerte por la oferta de trabajo en esa disciplina, aunque también debera atenderse el transito del 2° al 4°
afio del PE, para evitar que afecte la eficiencia terminal.

Por otro lado, dentro de los compromisos establecidos en el PIFI-2007, y PIFI-2008-09, se tiene como meta
lograr indicadores de retencion de 1° a 2° afio superiores al 70% y como consecuencia de éste indicador un
incremento en la tasa de eficiencia terminal y de titulacion. Dentro de las estrategias que se han implementado
éstas son: difusion del programa en el nivel medio superior, 10 que nos trajo como consecuencia un mayor
namero de aspirantes y con ello no hubo necesidad de tener alumnos no aceptados en otros PE como 22
opcién, esto permite de entrada bajar el indice de desercidn que en otros afios se habia presentado. Asimismo,
las reuniones del Comité de Vinculacion han permitido realizar ejercicios de retroalimentacién con varios de los
integrantes ya que a su vez también son empleadores y con ello tener de primera mano el desempefio y
rendimiento de los egresados insertados en el mercado laboral. Ademas el Mtro. Miguel Cervantes Coordinador
Académico del plantel y responsable del seguimiento de egresados realiza a través del correo electrénico una
serie de sondeos con los mismos egresados para saber si estan empleados o en su caso enviar informacién
sobre oportunidades laborales.

Finalmente, es importante mencionar que a través de reuniones de egresados como fue el caso de la 22. Exa-
FIC, se tiene informacion de primera mano, ya que se invita a aquellos egresados que se han destacado por su
empleabilidad, el nivel que ocupan en la estructura organizacional de la empresa en la que se desarrollan o bien
por su destacado desempefio en el ejercicio profesional. Es a través de este tipo de eventos que se logra un
acercamiento de los estudiantes con aquellos egresados que han tenido un desempefio sobresaliente en el
ejercicio profesional y con la firme intencion de mostrar que la insercién laboral en el ambito internacional,
nacional y local, no es solo alcanzable, sino que tiene excelentes resultados.
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Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES
Afio de . . . .
L ) Considera las Considera los Considera los resultados de estudio de . .
PE |n|C|Z/cailg;uallz prioridades de los estudios de oferta 'y seguimiento de egresados para la ccc?rzzgtz rr?cligz a(s;ggstlgserge
planes de desarrollo demanda actualizacion de los planes y programas h . A

‘:,ep'r‘(’)sgrpﬁ‘:ss vigentes (factibilidad) de estudio profesionales | investigacion
Ing. Civil 2003 Si Si Si Si Si
Ing. Topdgrafo 2003 Si Si Si Si Si
Geomatico
Mtria. en 2003 Si Si Si Si Si
Ciencias de la
Tierra
Mtria. en 2005 No Si No Si Si
Ingenieria Civil

Se pueden mencionar las siguientes conclusiones: la tasa de retencién para el PE Ingeniero Civil es de 87.30%,
muy superior a la del afio pasado, por 0 que se espera una mejora sustancial en el eficiencia terminal del
mismo en los afios consecuentes, gracias al sélido compromiso de los profesores de ciencias basicas, asi como
a la implementacioén de programas y cursos complementarios de fisica y matematicas apoyados en el marco del
PIFI 2008-2009; a pesar de que la tasa de egreso por cohorte actual es baja, es 160% superior a la reportada
en 2008 y en 2009 no sélo se mantuvo sino que aumenté el indicador al pasar de 29.03% en 2007 a 51.06%;
gracias a los mecanismos de titulacion contemplados en el Reglamento de Educacion Superior la tasa de
titulacién es del 100% relativa a la eficiencia terminal; son destacables los logros en el posgrado en lo que
concierne a los indicadores, ya que en el caso del PE-MIC, se lograra cumplir la metas establecidas con la
eficiencia terminal aunque dejara de operar ya que los esfuerzos se centraran en el nuevo PE-MI inter-DES, sin
embargo se trabaja ya en una propuesta para un programa de especialidad. Para el caso del PE-MCT, es
importante sefalar que en los Ultimos tres afios se ha trabajado intensamente en la mejora de sus indicadores
de competitividad académica, ya que las Ultimas tres generaciones han avanzado en su eficiencia terminal, por
lo que consideramos que se tienen soélidos elementos para solicitar su ingreso al PNP y en 2011 someterlo a
evaluacion para su reconocimiento como posgrado de calidad.

Analisis de los programas educativos de Posgrado

En lo que respecta al posgrado, se tiene una gran area de oportunidad ya que en caso del PE-MCT evaluado
por CIEES y ubicado en el nivel dos, dificilmente se podra avanzar si no se realiza una re-estructuracion del
plan de estudios ya que se cuenta con una planta académica consolidada e infraestructura adecuada; Ademas,
los indicadores de rendimiento escolar comienzan a mejorar gracias al esfuerzo que en los Ultimos tres afios se
ha impulsado en la mejora de sus indicadores de competitividad académica, muestra de ello es que la
generacion 2005-2007 y ultima apoyada por PIFOP, se logré el 100% de eficiencia terminal al igual que la
generacion 2006-2008; por su parte la generacion 2007-2009 tiene un avance del 75% y se espera que en
mayo se logré el 100%, por lo que en la pr6xima evaluacion se hara ante el PNP para lograr su reconocimiento
como posgrado de calidad a mas tardar en 2011. Los resultados del PE-MIC son similares, ya que se ha
avanzado en lo relacionado con la eficiencia terminal, adn cuando se decidié ya no solicitar su evaluacién de los
CIEES o PNP en virtud de que el PE se cancelara al concluir la generacién actual. En su lugar se ofrece el PE-
MI (Maestria en Ingenieria) en colaboracién con FIME y FIE, ademéas de trabajar en un nuevo programa de
Especializacion en Ingenieria. La Maestria en Ingenieria es un programa aceptado en el PNPC. El nacleo
académico esta formado por 15 profesores, 12 de ellos (80%) cuentan con grado de doctor y los otros 3 tienen
Maestria, 6 profesores (40%) pertenecen al SNI. En su primera generacion ingresaron 13 alumnos.

Cuadro sintesis del analisis de los PE posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Mtria. en Ciencias de la Tierra M No reconocido
Mtria. en Ingenieria Civil M No reconocido
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Nucleo académico béasico
PE de posgrado Tg_aizﬁdqe%e - Nivel de estudl’;)s _ - INo. :DITC SNI _ T
Mtria. en Ciencias de la Tierra 14 8 6 0 0 3 1 0 1
Mtria. en Ingenieria Civil 12 6 8 0 0|3 (1 0 3
Resultados
PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento Tasa de graduacion por cohorte generacional
de egresados o registros 2003 2004 2005 2006
Mtria. en Ciencias de la Tierra 0 9 9 29
Mtria. en Ingenieria Civil La la. Generacion egreso en 2007 y se tiene un 100% de titulacion 0 0 0 0

Andlisis de lainnovacion educativa implementada

La DES-FIC ha sido participe y beneficiada de acciones de innovacion educativa, financiadas por el PIFI,
PROMEP vy recursos institucionales. El 100% de los planes de estudio de los PE que ofrece la DES estan
actualizados y se han flexibilizado parcialmente, insertando asignaturas optativas y talleres donde el alumno
desarrolla su capacidad de toma de decisiones y creatividad. El 100% de los PTC cuentan con cubiculos
equipados y conectados a la Intranet e Internet, se cuenta con apoyo para la investigacion a través del Fondo
Ramén Alvarez Buylla, para la docencia con tecnologias de informaciéon y comunicacion, apoyo para la
movilidad de profesores y estudiantes, acervo suficiente para los alumnos y de acuerdo a los planes curriculares
(5.60 volumenes por alumno), con servicios bibliotecarios de calidad (certificacién ISO 9001) y espacios
académicos cada vez mas adecuados para el desarrollo de los procesos de aprendizaje. Para asegurar el buen
funcionamiento de los PE de la DES, se han implementado diversas acciones que van desde la observacion de
clase por la asesora pedagoégica, para mejorar los aspectos didactico-pedagégicos, la gestidon e imparticion de
cursos acerca de la Evaluacién docente y el aprendizaje significativo, la implementacién de circulos de estudio y
cursos remediales en otros casos, en materias del area de Ciencias Basicas, hasta el incremento en la
adquisicién de material bibliografico para consulta de alumnos y profesores.

Todos estos avances han impactado notablemente en la calidad de la formacién académica, por lo que los
resultados en el EGEL y la pertinencia mostrada a través del seguimiento de egresados, y concretamente en la
insercién de los egresados en el campo laboral durante el primer afio, ha ido mejorando y se sostiene en
valores superiores al 90%. Sin embargo, se detectan aln necesidades concretas en la DES:
1. Para la atencion integral de estudiantes; asegurar el programa de movilidad de estudiantes, mejorar el
programa institucional de tutoria, capacitar PTC para el disefio de estrategias de acompafiamiento, adecuar
mejores espacios para el desarrollo de las actividades de tutoria personalizada y mejorar sistemas de
comunicacion.

2. Con apoyo de PIFI 2007 y PIFI-2008-09 se establecieron actividades para la vinculacion de las GAC con el
aprendizaje; asegurar el programa de apoyo a la investigacioén, movilidad de profesores, suscripcion a revistas
de investigacion, acondicionar médulos de aplicacion tecnoldgica para grupos pequefios y mejorar el programa
universitario de inglés (PUI), el cual a pesar de que se ha instrumentado adn falta valorar el impacto que ha
tenido en el desarrollo de los PE de la DES. En lo que respecta a los CAAL es importante sefialar que los
alumnos asisten regularmente y son de gran apoyo como complemento en su formaciéon educativa.
3. Por otra parte los PTC se han capacitado con cursos y talleres con los enfoques y modelos educativos
centrados en el aprendizaje, basado en competencias, ademas de estrategias de ensefianza y uso de
tecnologias de informacién, es conveniente mencionar que se desarrolla una plataforma interactiva con el fin de
fortalecer las TIC's aplicables a los PE, principalmente de licenciatura. Por otro lado es conveniente mejorar el
acceso a las redes de informacién, principalmente en lo que respecta a bases de datos y articulos de
investigacion.

4. En el seguimiento y evaluacion continua de los PE, al inicio de cada semestre se revisan los programas de
estudio al interior de las academias, a fin de actualizar contenidos y analizar el grado de profundidad que sera
aplicable a los contenidos de cada asignatura. Ademas, se analiza en la préctica la congruencia entre
contenidos de las materias antecedentes y consecutivas y se actualiza constantemente la bibliografia sefialada
en los programas. Todo ello aunado a la constante revisién curricular de los PE, redundarda en mejores
resultados académicos.
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En conclusion, la innovacion educativa, como estrategia para mejorar la competitividad académica, ha sido
exitosa en la medida de resultados académicos, sin embargo es necesario llevarla a niveles mayores de
aplicacion en el mediano plazo con el desarrollo de enfoques centrados en el aprendizaje para lograr no solo
egresados con formacidn pertinente y desempefio suficiente o sobresaliente, sino que el PE logre los valores de
eficiencia terminal que garanticen la satisfaccion social, permita la vinculacion hacia la sociedad a través de los
diferentes programas institucionales de estudiantes voluntarios, actividades culturales y deportivas, asi como la
participacion dentro del programa de Universidad saludable, el cual ha permitido detectar no sélo problemas de
salud, sino establecer estrategias de prevencién de enfermedades dentro de la comunidad estudiantil.
Durante este periodo el Comité curricular de los programas de licenciatura Ingeniero Civil e Ingeniero Topégrafo
Geomatico se ha reunido en diversas ocasiones, para dar seguimiento a los compromisos adquiridos en cada
uno de ellos. Cabe mencionar que ya se tienen elementos para establecer las bondades de este trabajo, los
resultados se empiezan a notar, como son: un aumento en la tasa de retencién, la acreditacion de uno de los
programas y el uso eficiente del equipamiento y recursos humanos con que cuenta la Facultad. Asimismo, se
trabaja en la réplica a la evaluacion realizada por CIEES para el PE-ITG. De igual manera, se trabajo en la
actualizacién de algunas asignaturas del PE-IC que se sometieron a la revisién en reuniones de academia y
finalmente se presentaron al Consejo Técnico de la FIC para la formalizacién correspondiente.

Anadlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

La DES-FIC, se ha visto beneficiada en el PIFI, principalmente en el desarrollo de trabajo colaborativo a través
de redes de trabajo con CA tanto nacionales como internacionales, en donde han participado PTC de los tres
CA con los que cuenta la DES. Lo anterior ha permitido la movilidad de profesores y ahora se trabaja en un
proyecto de doble titulacién con la Universidad de Valparaiso de Chile y con la Universidad de Cantabria en
Espafia, por lo que sera necesario establecer una estrategia para que dichos convenios se lleven a cabo, lo
cual requerira visitar ambas instituciones por una delegacion tanto de profesores como de autoridades para que
el trabajo colegiado rinda frutos en movilidad no sélo de alumnos sino también de profesores, y con ello
beneficiar a los alumnos con esta posibilidad de obtener un doble titulo lo que vendria a ser un factor importante
de motivacion.

En la actualidad el 100% de los PTC del CA30 y del CA63, han realizado movilidad o tienen programada realizar
estancias cortas de acuerdo con el apoyo recibido a través del PIFI 3.3 en lo respectivo a apoyos a CA y su
continuidad en el PIFI-2007, 2008 y 2009. Por lo que seréd necesario establecer mecanismos que permitan a
todos los PTC del GD44, realizar algun proceso que conlleve a participar en actividades de vinculacion e
internacionalizacién que incida e impacte a los PE de la DES, ya que se tienen proyectos de investigacion
aplicada de la linea “Evaluacion de riesgos naturales y antropogénicos” en donde sélo participan el 38% de
PTC. En conclusién, la innovacion educativa, la mejora de la competitividad académica, sumada a un curriculo
flexible y acreditado permitird lograr la internacionalizacion del PE-IC por lo que se debera trabajar en
indicadores de retencion, asesoria y tutoria personalizada y una buena integracion de la DES a través de los CA.
En el ambito de la movilidad académica, se tiene una mediana participacion principalmente con universidades
francesas y espafiolas siendo a Francia en los Ultimos 5 afios en donde se ha realizado movilidad de 10
alumnos del PE-IC.

Se cuenta con la actualizacién y modernizacién de la estacién terrena receptora de sefiales satelitales NOAA
incrementando los recursos de observacion del medio ambiente lo que redundard en una mayor calidad de la
investigacion cientifica asi como la preparacion y capacitacion de estudiantes del PE-ITG, IC y MCT. También se
cuenta con equipo de monitoreo volcanico que requiere actualizacion, el cual cuenta con equipamiento minimo
gue ha permitido establecer colaboraciones conjuntas con diversas instituciones nacionales y extranjeras a
través de la Reunion del Volcan. Se cuenta con una mesa inclinable que permite hacer experimentos de
modelos estructurales a escala, en los que, al inclinar la mesa, parte del peso propio se transforma en fuerza
lateral, y de esta forma se simula, de manera muy burda el efecto sismico. Se cuenta con un software
desarrollado por el Dr. Roeder, basado en el método de los elementos finitos, con el cual es posible hacer
analisis no lineales de modelos estructurales y resolver problemas fisicos de interés en la ingenieria civil.
Asimismo, el laboratorio experimental aprobado en el PIFI3.2 requiere de equipamiento que permita el desarrollo
de investigacién al interior del CA-63 y CA-30 dado que se cuenta con proyectos CONAVI-CONACYT. De ahi que
los apoyos solicitados a través del ProDES 2010-2011 complementaran el equipamiento.
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La organizacién de eventos académicos es sin duda un area de oportunidad del CA-63. Se organizé un evento
con un par de conferencias con motivo del séptimo aniversario del sismo de Tecoman del 21 de enero de 2003.
Se espera con esto iniciar una tradicién de eventos anuales con la temética de la Ingenieria Sismica. La DES
organiza anualmente la Semana de Ingenieria Civil, con especialistas externos en diferentes areas. Los
miembros del CA-63 también suelen participar con platicas dirigidas a los alumnos del PE-IC. En el caso del CA-
30, con apoyo de PIFI 2007 para cuerpos académicos, ha desarrollado seminarios con los investigadores
visitantes. De igual forma realizan cada dos afios la Reunion del Volcan y participan en las Jornadas de
Geomaética que organiza la DES. Se tiene contemplado realizar un congreso relacionado con el medio
ambiente, el cambio climatico y los desastres naturales en el segundo semestre de 2010 de tal manera que se
establezca una periodicidad cada dos afios.

En este apartado también es importante sefialar que han sido los integrantes del CA-30 y CA-63 quienes han
realizado trabajos de colaboracién interinstitucional, de ahi la importancia que los PTC que integraban el CA-44
puedan integrarse a redes de colaboracion como es el CUMEX que integra PE-IC acreditados. Ademas esto se
vera fortalecido si dos de sus integrantes logran el perfii PROMEP. El CA-30 ha establecido convenios de
colaboracién con: Observatorio Vulcanolégico y el CA de Cascades; Escuela Politécnica Nacional de Quito con
el Instituto geofisico; UNAM con el Instituto de Geociencias sobre Estudios estratigraficos del Volcan de Colima,;
New México Institute of Mining & Technology con el CA del Institute of Mining y bajo el esquema de relacion de
la emision acustica con el mecanismo eruptivo; University of Delaware en la Gestién del riesgo volcanico; con la
University of Alaska en Sismologia volcanica; Michigan Technical University en el Modelo dinamico del Volcan
de Colima; UNAM con el Instituto de Ingenieria en el analisis de la Vulnerabilidad sismica; Universidad de
Pernambuco también en Vulnerabilidad de construcciones; Colegio de Ingenieros Civiles con el Gremio
Vulnerabilidad de estructuras y riesgo IC, ITG, MIC.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

En cada uno de los PE de la DES se ha identificado la relacion existente entre cada asignatura y su afectacion
al medio ambiente, transversalmente; ademas de incorporar 4 asignaturas relacionados con la educacion
ambiental y el desarrollo sustentable tales como: Impacto Ambiental, SIG, Tratamiento de Aguas Residuales,
Taller de Ingenieria Ambiental. Por otra parte, se han desarrollado al interior del CA44 tres proyectos de
vinculacién y transferencia tecnolégica tales como: Atlas de Peligros de Armeria-Tecoman, Complementacion
Técnica del Programa Ecoldgico y Ordenacion del Territorio para el Estado de Colima y Proyecto de Islas de
Calor dirigido por PTC del CA30.

Ademas, las LGAC que cultivaba el CA-44 se siguen desarrollando proyectos tales como: Variacién de la
Calidad del Agua en Cuencas con Trayectos Urbanos. Sin embargo, se detectan aln necesidades concretas en
la DES:

1. Actualizar los programas de asignatura de tal forma que la educacion ambiental sea claramente transversal y
gueden descritas de manera explicita las estrategias docentes y administrativas para impulsar las acciones que
se propongan por parte de docentes y alumnos.

2. Establecer mecanismos para la sistematizacién del registro de las practicas curriculares y extracurriculares
gue evidencien el esfuerzo que se realiza en relacion con este rubro.

3. Fortalecer el aprendizaje transversal de la educaciéon ambiental para el desarrollo sustentable a través de
acciones extracurriculares que permitan a los estudiantes participar e integrarse a posibles soluciones y
estrategias que atiendan esta problemaética.

En general, los PE de la DES estan directamente relacionados con el desarrollo sustentable y se puede decir
gue se esta a la vanguardia en la participacion activa de vinculacion con los sectores social y productivo en esta
materia, sin embargo es necesario consolidar mediante proceso de calidad estas acciones y otras mas que
aseguren una participacion generalizada en estas practicas.

Analisis de la vinculacién con el entorno.

Vinculacion con sectores sociales, gubernamentales y productivos, en general, las actividades de vinculacion de
los profesores y estudiantes de la Facultad con los sectores social y productivo han sido poco sisteméticas y
obedece principalmente a las necesidades que la sociedad a través de sus representaciones civiles y
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gubernamentales demanda. Durante el presente afio, se ha realizado una importante serie de levantamientos
topograficos para diversos fines.

En general se tiene una estrecha relacién con los Colegios de profesionistas y las Camaras empresariales, sin
embargo, no se han establecido acciones especificas que fortalezcan la formacion de los alumnos de manera
sistematica. Las actividades que ahora se realizan son producto de esfuerzos compartidos, pero que van mas
orientados a la actualizacién de los egresados y profesionales que a complementar la formacion de los
estudiantes, o atacar mediante proyectos de investigacion la problematica real que aqueja a la sociedad civil.
De ahi que con la firma del convenio entre la Universidad de Colima y el Colegio de Ingenieros Civiles del
Estado de Colima, el que se trabaja con el Colegio de Valuadores, con la Sociedad Mexicana de Ingenieria
Sismica, con el CINVESTAV —Saltillo y uno méas que se trabaja con el CUMex.

De lo anterior se puede establecer que existen elementos para lograr incidir en el ambito profesional de acuerdo
con los PE que se ofrecen en la Facultad, sin embargo serd necesario realizar alguna sistematizacién que
permita desarrollar actividades de vinculacién. No estd demas resaltar que ante la necesidad de encontrar
nichos de oportunidad para el mutuo beneficio de la sociedad a través de sus diferentes sectores y de la
comunidad universitaria, es necesario trabajar y discutir los mecanismos adecuados para lograrlo.
El trabajo que esta Facultad de Ingenieria Civil realiza en conjunto con las diferentes Direcciones Generales de
la Coordinacidon de Vinculacién, asi como los proyectos que por iniciativa de grupos sociales o entidades
gubernamentales la propia Facultad desarrolla, le han dado la experiencia para proponer mecanismos mas
adecuados y acordes con sus planes de estudio para lograr por un lado beneficiar a la sociedad con el trabajo
de calidad de los académicos y estudiantes universitarios, y por otro considerar ingresos alternativos a los
proyectos sectoriales y de investigacibn como un recurso para el mantenimiento y actualizacion del
equipamiento basico de nuestras instalaciones.

El impacto académico derivado de la vinculaciébn con sectores, se ve reflejado con el incremento del
conocimiento de los alumnos, gracias a las conferencias y visitas técnicas, que se realizan. Una de las
fortalezas asociados a la vinculacién con sectores sociales y productivos es que la FIC se ve reconocida por el
gremio de ingenieros civiles y topégrafos; con relacién a problemas relevantes quiza, sea la falta de recursos
financieros para desarrollar mas eventos y a mayor escala. Durante la presente gestion se han realizado
vinculacién con sectores sociales y productivos: Convenio Formal con “CICEC-Universidad de Colima”,
Convenio Informal con CMIC, CANADEVI”,con Gobierno del Estado, Convenio Informal con Ayuntamientos de
Colima, Villa de Alvarez, Armeria, Tecoméan, Manzanillo y Cémala.

En el caso del CA-30 sus integrantes participan en los PE-ITG y MCT, asi como es notable su servicio a la
sociedad a través del Comité cientifico asesor del Volcan de Colima que tiene una constante actividad, ademas
de operar sistemas satelitales de prevencion ante ciclones, deteccién temprana de incendios y actividad
eruptiva de volcanes activos de América.

En general, las actividades de vinculacion de los profesores y estudiantes de la DES con los sectores social y
productivo han sido de gran trascendencia ya que se han realizado una importante serie de levantamientos
topograficos para diversos fines. Dentro de las principales actividades se tiene: El Atlas de peligros para la zona
metropolitana Armeria-Tecoman; estudio que se trabajo, de manera conjunta con SEDESOL y los H.
Ayuntamientos de Armeria y Tecoman; donde a través de 6 PTC y con el apoyo de mas de 40 estudiantes de
los PE de IC e ITG principalmente de éste ultimo, se concluy6 con la entrega el pasado 20 de agosto de 2009.

Asimismo se trabaja con el H. ayuntamiento de Coquimatlan en levantamientos topogréficos de los lotes de la
comunidad de Pueblo Juarez que con la revisién de 3 PTC se podran regularizar y con ello escriturar cada lote
con lo que la poblacion tendra certidumbre juridica y a su vez el Ayuntamiento podra realizar el cobro de predial.
En esta actividad participan 12 estudiantes del PE-ITG y 3 del PE-IC. También se trabaja coordinadamente con
el Ayuntamiento de Cuauhtémoc especificamente con la Junta Municipal de Queseria en donde se realizan
levantamientos topogréaficos para tres proyectos: Agua potable y alcantarillado, estudio para un libramiento y
revision catastral, en esta actividad participan 18 alumnos de ambos PE. Por otro lado se terminé con el trabajo
del Programa de Ordenamiento Ecolégico Territorial del Estado de Colima, proyecto solicitado por la Secretaria
de Desarrollo Urbano del Estado. De lo anterior se puede establecer que existen elementos para lograr incidir
en el ambito profesional de acuerdo con los PE que se ofrecen en la Facultad, sin embargo serd necesario
realizar alguna sistematizacién que permita desarrollar actividades de vinculacién. Asimismo, se ha desarrollado
un intenso trabajo con el IVECOL para llevar el control de calidad de algunos de los materiales de uso para la
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construccion. Igualmente se han prestado servicios a la iniciativa privada en el control de calidad de acero de
refuerzo, concretos y estudios de mecanica de suelos.

En general se tiene una estrecha relacién con los Colegios de profesionistas y las Camaras empresariales, lo
gue han permitido acciones especificas que fortalezcan la formacién de los alumnos de manera sistematica.
Las actividades que ahora se realizan son producto de esfuerzos compartidos, pero que van mas orientados a
la actualizacion de los egresados y profesionales pero también a complementar la formacién de los estudiantes,
0 atacar mediante proyectos de investigacion la problematica real que aqueja a la sociedad civil. De ahi que con
la firma del convenio entre la Universidad de Colima y el Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Colima, el
qgue se trabaja con el Colegio de Valuadores, con la Sociedad Mexicana de Ingenieria Sismica, con el
CINVESTAYV —Saltillo y uno mas que se trabaja con el CUMex, permitird que dichas actividades se fortalezcan y
a su vez los estudiantes puedan realizar estancias laborales con apoyo del PIFI 2010-2011.
El trabajo que esta DES realiza en conjunto con las diferentes Direcciones Generales de la Coordinacion de
Vinculacion, asi como los proyectos que por iniciativa de grupos sociales o entidades gubernamentales la
propia Facultad desarrolla, le han dado la experiencia para proponer mecanismos mas adecuados y acordes
con sus planes de estudio para lograr por un lado beneficiar a la sociedad con el trabajo de calidad de los
académicos y estudiantes universitarios, y por otro considerar ingresos alternativos a los proyectos sectoriales y
de investigacién como un recurso para el mantenimiento y actualizacién del equipamiento basico de nuestras
instalaciones.

En el siguiente apartado se describen las actividades relacionadas con el Servicio social tanto universitario
como constitucional, en el primero de ellos se cubre al término de cada semestre en periodo de ordinario,
aunque siempre existe algunos alumnos que por desidia lo cubren hasta en periodo de extraordinario; sin
embargo con la colaboracion en la venta de boletos del Sorteo Loro ha resultado ser una forma mas de cubrir
con dicho servicio. En relacién con el Servicio social constitucional se tiene que 74 alumnos lo desarrollaron
durante el presente afio y 58 realizaron su practica profesional hasta la fecha.

En relacion con la Practica profesional, once de los estudiantes la realizaron en la Facultad de Ingenieria Civil
en proyectos de investigacion. En el caso de quienes lo realizaron en la iniciativa privada, un alto porcentaje de
ellos, consiguieron permanecer laboralmente en las empresas en las que estuvieron practicando. Este
acercamiento de las empresas con la Facultad, refuerza las acciones de participacién mutua que se tienen con
los Colegios de profesionistas y Camaras empresariales, ademas de brindar nichos de oportunidad para el
desarrollo de vinculos productivos, que al mediano plazo constituiran la base del acercamiento a la
problematica real que los cuerpos académicos deberan afrontar mediante procesos de investigacion. En la
siguiente tabla se presenta un listado de las instituciones publicas y empresas privadas, donde los estudiantes
desarrollaron estas actividades, cabe hacer mencién que las relaciones con dichas instituciones se ha logrado
gracias al Comité de Vinculacién que regularmente se reline cada dos meses.

Instituciones Publicas: H. Ayuntamientos de: Colima, Villa de Alvarez, Coquimatlan, Cémala, Cuauhtémoc.
SEMARNAT, CONAGUA, S.C.T., ISSSTE, IMSS, Gobierno del Estado de Colima., CBTIS 157, Observatorio
Vulcanolégico, Universidad de Colima.

Instituciones Privadas: Constructora Villacruz, RCA Construcciones, Des. San Ricardo, CECA, S. A., Orvico
Construcciones, CODIA, Aries Internacionales, COREVI, S. A., Quatro C. Construcciones, Ings. y Consultores,
Const. CANFER, TEK Construcciones, Constructora Los Senderos, Pefia Colorada, S. A., Barragan Disefio.
Construcciones, Lamar Construcciones, Serv. de Ing. y Proys., Cont. Calidad y Proys., ALCE, S. A.

Con apoyo del PIFI 2008-09 y con recursos propios generados de proyectos de vinculacion y transferencia
tecnologica, se han desarrollo una serie de actividades tales como: 32 Conferencias, 5 Cursos-Taller, La
Semana de Ingenieria Civil, 4a. Jornada de Geomatica, IV Foro Regional de Infraestructura preparatorio para el
XXV Congreso de Ingenieria Civil, con la asistencia global de mas de 2300 alumnos. Lo cual ha permitido una
estrecha relacién de los PE y sus estudiantes con los sectores relacionados con su area de formacion.
Entre los mecanismos implementados para fomentar la participacion de estudiantes, egresados y publico en
general, se encuentra el comité de vinculacion el cual se relune cada dos meses y en donde participan
egresados y profesores de nuestra Facultad, asi como los presidentes y miembros de Camaras, Colegios,
Dependencias y/o Empresas; y en donde se hace propicia la ocasién para realizar invitaciones para que vengan
a nuestra Facultad a impartir o tomar las correspondientes conferencias o cursos. Asimismo, a través de los
diferentes espacios y medios de comunicacion con los que cuenta nuestra institucién se lleva a cabo la
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promocion en los medios de comunicacién del estado, Cadmaras, Colegios Dependencias y/o Empresas, con el
fin de atraer a nuestros egresados y publico en general.

En lo que respecta al impacto académico de los eventos realizados ésta Facultad ha tenido el reconocimiento
de algunos funcionarios, directivos y profesionistas del area, por los cursos que han llevado en esta Facultad, y
nos han hecho saber de los positivos beneficios que han obtenido, al desempefiarse en sus respectivos campos
de trabajo. Con los estudiantes.- realizando promocién en prensa, tripticos, cartelones, etc. Asi mismo, con los
representantes del Colegio de Ingenieros Civiles, Camara de la Construccién, Camara de Desarrolladores de
Vivienda, etc., en nuestras reuniones del Comité de Vinculacién; o en las reuniones a que ellos nos invitan.

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE.

La relacién egreso-titulacion van de la mano, esto ha permitido que no haya rezago gracias al esfuerzo
realizado durante el proceso y especialmente en el Ultimo afio, sin embargo el indicador de egreso es lo que
habra de mejorarse en los proximos afios, ya que si se tiene un indicador adecuado en la retencion habra que
dar seguimiento y atencién a estudiantes para saber que esta pasando durante todo el proceso que ha
generado un area de oportunidad entre las tasas de retenciéon y egreso.

Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES y COPAES

Recomendaciones Normativa y politicas | Planeacién, gestion | Modelo educativo y Drzst:rr?c‘i)c’eygo Zsff}giifggl' Servicio de apoyo al
acadeémicas de los generales y evaluacion plan de estudios 4 estudiantado
CIEES terminal
PE No. | Atendidas | % |No.| Atendidas |% | No.| Atendidas | % | No. Atendidas % |No. | Atendidas | %
Ing. Civil 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Topégrafo 1 1 100 0 0| 2 2 100 1 100 1 100
Geomatico
Mtria. en Ciencias de la| 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0
Tierra
Mtria. en Ingenieria Civil 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recomendaciones Perfil y actividades del Docencia e ' Infraestructura: Reconocimiento Vinculacién con los
académicas de los personal académico investigacion ISl EEeES, [ElneEEes; social y laboral sectores de la sociedad
CIEES equipo y servicios
PE No. | Atendidas | % |No.| Atendidas |% | No. Atendidas % |No.| Atendidas |% | No. | Atendidas | %
Ing. Civil 0 0O 0 0 0 0 0 0 0 o O 0 0
Ing.Topdgrafo 5 1 20| 4 2 50| 5 4 80 | O 0 0 1 100
Geomatico
Mtria. en Ciencias de la 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0
Tierra
Mtria. en Ingenieria Civil 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0
Recomendaciones académicas de los Personal académico ST Métodos e instrumentos Servicios institucionales para el
organismos reconocidos por el adscrito al programa para evaluar el aprendizaje | aprendizaje de los estudiantes
COPAES.
PE No. Atendidas % |No.|Atendidas| % | No. Atendidas % | No. Atendidas %
Ing. Civil 0 0 0|1 1 100 O 0 0 0 0 0
Ing. Topdgrafo Geomatico 0 0 ofoO0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Ciencias de la Tierra 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Ingenieria Civil 0 0 ofo0 0 0 0 0 0 0 0
Recomendaciones académicas de los Infraestructuray equipamiento |Lineas y actividades de investigacion,
organismos reconocidos por el Alumnos de apoyo al desarrollo del en su caso, para laimparticion del Vinculacion
COPAES. programa programa
PE No.|Atendidas [%| No. Atendidas % No. Atendidas % |No.|Atendidas| %
Ing. Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100
Ing. Topdgrafo Geomatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Ciencias de la Tierra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Ingenieria Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Recomendaciones académicas de los Normativa institucional que | o 4y,c.ci6n académico- | Proceso de planeacion | Gestion administrativa y
organismos reconocidos por el e administrativa y evaluacion financiamiento
COPAES. programa

PE No. Atendidas % | No. | Atendidas |% | No. | Atendidas |% | No. | Atendidas |%

Ing. Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Topografo Geomatico 0 0 0 0 0 0| O 0 o O 0 0
Mtria. en Ciencias de la Tierra 0 0 0 0 0 0| O 0 o O 0 0
Mtria. en Ingenieria Civil 0 0 0 0 0 o| O 0 0 0 0 0

En lo que concierne a las recomendaciones realizadas por los CIEES, solo aplica para el caso del PE-ITG,
puesto que se sometid a proceso de evaluacion en 2009. Un porcentaje considerable de las recomendaciones
ha sido atendido, sin embargo, las recomendaciones derivadas de la falta de profesores de tiempo completo se
estan atendiendo y se espera que en el corto plazo sea atendida por lo que estaremos en condiciones de
realizar la acreditaciéon del PE-ITG ante CACEI. Con ello se resolverian cinco de las recomendaciones
planteadas. Las restantes han sido atendidas casi de manera total. En lo que corresponde al PE-IC, no se
reportan recomendaciones puesto que, obtenido el nivel 1 de los CIEES, la siguiente meta alcanzada fue la
obtencién de la acreditacién en 2005 por el CACEI. Por su parte, el PE-MIC se encuentra en liquidacién, por lo
cual no es sujeto de evaluacién ni CIEES ni en PNP.

Finalmente, el PE-MCT se encuentra actualmente en proceso de autoevaluacién para presentarlo al PNP, por lo
cual no se han generado recomendaciones aun. Por otro lado, en lo relativo a las recomendaciones emitidas
por el CACEI, se atendi6 el 100% de las recomendaciones para el PE-IC. Una de ellas relativa a la utilizacion de
la informacion generada a partir del sistema de seguimiento de egresados para la toma de decisiones en la
reestructuracion y actualizacion del plan de estudios y la otra relacionada con la formalizacién de una
normatividad para llevar a cabo convenios de vinculacién con los sectores social y productivo. Actualmente, el
PE-IC se encuentra en espera de ser reacreditado por el CACEI, después de su entrega de la Autoevaluacion.
Ademas, es preciso sefalar que los PE restantes de la DES no han sido sujetos a procesos de acreditacion, por
lo cual no existen recomendaciones al respecto en este rubro.

Anadlisis de la capacidad académica.

La DES-Facultad de Ingenieria Civil cuenta con la participacion de 43 profesores, 23 son profesores por horas
de los cuales 8 de ellos tiene maestria y uno doctorado ademas de pertenecer al SNI. Los profesores por horas
atienden asignaturas que requieren una alta especialidad o desarrollo practico que permite la vinculacién de los
alumnos con su ambito laboral. La DES-FIC tiene un total de 449 alumnos distribuidos de la siguiente forma: 337
en el PE-IC, 105 PE-ITG, 3 PE-MCT y 4 PE-MIC. De lo anterior la relacién A/PTC es de 22.45 de manera global
aunque en los PE de licenciatura la relacion A/PTC es de 22.1, teniéndose asi una relacion adecuada de
acuerdo con los lineamientos de PROMEP.

La DES cuenta con 20 PTC, de los cuales 9 tienen grado preferente, 9 grado minimo, 1 la especialidad en
docencia superior y otro, solo licenciatura. Asimismo, los PTC estan organizados e integrados en dos CA, el CA-
30 Ciencias de la tierra que esta En consolidacion, donde participan 5 PTC los cuales atienden el PE-MCT vy el
PE-ITG, el CA-63 Vulnerabilidad de estructuras que esta en consolidacién integrado por 7 PTC los cuales
atienden tanto el PE-IC como el PE-MIC y el PE-MI (Posgrado InterDES con FIME y FIE) y el GD-44 Desarrollo y
evaluacion de construcciones en zonas de riesgo el cual ya no fue reconocido como CA después de la
evaluacion de 2009 el cual estaba en formacion y lo integraban 8 PTC los cuales atienden tanto al PE-ITG, PE-IC
como al PE-MIC.

De los 21 PTC que integraban los CA, uno estaba asociado al CA44, por lo que considerando solamente a los
PTC de la institucion que pertenecen en forma titular en los CA (20) se tiene que la DES cuenta con el 95% (19)
de los PTC con posgrado, 60% (12) con perfil deseable PROMEP, 25% (5) miembros del SNI, y el 100% de los
CA En consolidacion, la capacidad se puede considerar buena producto de un alto porcentaje de profesores
con posgrado, de un medianamente alto porcentaje con perfil deseable y de un buen porcentaje de profesores
en el SNI donde se tiene que trabajar es en la reorganizacion al interior de los CA para aumentar la
consolidacién. Ver ANEXO B (Evolucién de los CA)

En relacion con el nimero de PTC con perfil deseable, se tiene que el 100% de los PTC del CA-30 lo tiene, por

lo que se debe apoyar sustancialmente a los que pertenecian al CA-44 ya que de los 8 PTC sélo 3 lo tienen; lo
mismo para el CA-63 con el objeto de que la mayoria de sus miembros lo alcance en los préximos dos afios. Se
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sabe que de las cuatro funciones basicas, es la relacionada con el desarrollo de las LGAC y especificamente la
produccion académica de calidad la que se requiere impulsar, para ello desde el ProDES-2007 se apoyé este
rubro de manera importante, sin embargo aun asi no ha permitido en corto plazo aumentar los valores de los
indicadores entre otras causas por las caracteristicas propias de los PTC que atienden las areas de ciencias de
la ingenieria, lo que demanda un gran esfuerzo docente, sumado al hecho de que un gran esfuerzo se dedica a
la atencién de necesidades sociales a través de proyectos especificos para dependencias gubernamentales o
convocatorias de CONACYT con dependencias como CONAVI, CONAGUA, SEDESOL. Sin embargo, para lograr
las metas es necesario contar con un apoyo similar en este PRODES 2010-2011, dada la importancia y
trascendencia para dar continuidad a las actividades iniciadas. EI UCOL-CA-30 ha evolucionado de la siguiente
manera: se constituyé en febrero de 2002 y se ubic6 como consolidado, integrado con 11 PTC, 6 con grado
preferente y en el SNI, a la fecha se reestructur6 quedando con sélo 5 PTC, uno de ellos realiza estudios de
doctorado; el resto de los integrantes se reasignaron 2 PTC al CA-63, 3 PTC se reagruparon con 2 PTC mas de la
DES-Ciencias y formaron el CA-75 adscrito a DES-Ciencias. Por sus caracteristicas y condiciones nuevas se
espera que el CA-30 logre en 2011 pasar a Consolidado una vez que se incorpore el PTC en formacion. Por su
parte el UCOL-CA-63 se cred en febrero de 2006. En su primera evaluacion quedd clasificado como en
consolidacién. Sin embargo, este es un cuerpo académico que aun estd experimentando cambios importantes
en su composicién. La renuncia del Dr. Juan Carlos Araiza en diciembre de 2007, dejé al CA-63 conformado por
dos doctores y dos maestros, uno de ellos se reincorporé luego de doctorarse a mediados de 2009. El Dr. Juan
de la Cruz Tejeda Jacome es el lider del cuerpo académico. El Dr. Guillermo Roeder logré en 2008 su Perfil
Deseable y actualmente su expediente estd en evaluacion en el SNI. En este CA-63 todos sus integrantes
tienen el Perfil Deseable, 2 de ellos pertenecen al SNI y 2 mas se encuentran en evaluacion. En lo relacionado
con el UCOL-CA-44 su evolucion ha sido desde su creacion en 2002 integrado por 10 PTC de los cuales 8 con
grado minimo y 2 con licenciatura, en 2003 se incorporo un PTC con grado preferente y en 2004 se incorporaron
2 PTC con doctorado, en lo relacionado al perfil deseable su evolucién ha sido mas complicado ya que en 2002
s6lo se tenia el 20%, para 2005 se tenia el 40%, en 2006 se dividié para formar el UCOL-CA-63 quedando 8
PTC 7 de ellos con maestria y uno con licenciatura y solo el 12.5% con perfil deseable y desde su conformacion
ningun PTC pertenece al SNI y prueba de ello fue que en la evaluacién 2009, ya no fue reconocido como CA. En
el ANEXO D, se muestran los datos de cada uno de los PTC que integran los CA de la DES cuando obtuvieron su
Ultimo grado académico y si cuentan con perfil deseable PROMEP asi como su pertenencia al SNI.

En el CA-30 participan 5 PTC que cultiva la LGAC “Estudios en ciencias de la tierra” en el area de Ciencias
Naturales y Exactas. La linea se dedica al estudio de nuestro planeta, sus procesos geodinamicos,
interacciones geofisicas y geoquimicas, y la influencia en el medio ambiente. Ademas de los procesos de la
actividad volcanica y su monitoreo; sismologia y la tectonica de placas; el medio ambiente y la vigilancia por
medio de percepcion remota; y estudios sobre el riesgo. En donde el Dr. Vyacheslav Zobin es el lider y donde
participan 3 PTC con doctorado de los cuales todos pertenecen al SNI y 2 con maestria de éstos uno realiza
estudios de doctorado con apoyo PROMEP. Atiende el PE-ITG y el PE-MCT.

La evolucion de LGAC’S en los ultimos cuatro afios ha sido de concentrar todas las actividades dispersas en
una sola que se tiene actualmente con el fin de consolidarla en el corto plazo. El CA-63 integrado por 7 PTC
desarrolla sus actividades en el area de Ingenieria y Tecnologia, en la disciplina de Ingenieria Civil. Cultiva dos
LGACs: L1, Vulnerabilidad y riesgo sismico en construcciones civiles y L2, Sistemas computacionales aplicados
a la ingenieria civil. En la L1 se desarrollan y aplican metodologias para evaluar la vulnerabilidad asociada a
fendmenos sismicos de construcciones existentes, asi como evaluar el riesgo sismico en el Estado de Colima.
El lider del CA es el Dr. Juan de la C. Tejeda Jacome. Las actividades en esta linea estan intimamente
relacionadas con el PE-IC, PE-MIC y PE-MI, y la habilitacion de los integrantes es muy buena para cultivar la
LGAC; es importante agregar que el Dr. Ordufia coordina el PE-MIC y es responsable del Laboratorio de Analisis
Estructural; el Dr. Roeder por su parte coordina la L2; ademas el Dr. Tejeda, desarroll6 su trabajo doctoral en la
microzonificacion sismica de la ciudad de Tecoman, Colima. De hecho se estd a la espera de recibir la
donacion, por parte de la UNAM, de 25 estaciones sismogréficas y acelerogréficas con las que se establecera
una red de medicion en todo el Estado de Colima, para hacer estudios similares en otras ciudades. Para
complementar este equipo se requiere de un equipo de refraccién, que permite estimar la estructura de los
suelos. Para la operacion de la red y del equipo de refraccién es importante contar con los servicios de un
técnico en electrénica, que a su vez cuente con el equipo de diagnéstico y reparacion, asi como con
componentes y repuestos adecuados para esta labor, ademas de la construccion de bases y estaciones de

monitoreo. Por otra parte en la L2 se relaciona con los PE-MIC y PE-MIC, y se desarrollan procedimientos de
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analisis numérico para estudiar los distintos fenédmenos fisicos que se presentan en las diversas areas de la
ingenieria civil, y la aplicacién de estos procedimientos al disefio y evaluacién de construcciones y/o lineas
vitales, de ahi la necesidad de adquirir equipo de computo y software que permita el desarrollo ademas de
proyectos de vinculacion y transferencia tecnoldgica. El resto de PTC (8 PTC) que integraban el CA-44
continuaran cultivando dos LGAC y dadas las caracteristicas multidisciplinarias de sus integrantes ademas de
que apoyan a los 4 PE de la DES en el ANEXO E se muestra la participacion de los PTC de cada CA de la DES.

Los trabajos realizados al interior de los CA han permitido una gran productividad como es el caso del CA-30 que
se reconoce por el gran nimero de publicaciones en revistas tanto nacionales como internacionales, asi como
la participacion en congresos y redes de trabajo. Asimismo, del total de publicaciones se tiene que en todas
participan elementos de otros CA de otras instituciones tanto nacionales como internacionales y en proyectos de
investigacion se tiene la participacion con integrantes de IES nacionales y del extranjero. Es importante sefialar
que todos los integrantes del CA30 han dirigido al menos una tesis de licenciatura y/o posgrado en los ultimos
tres afios de acuerdo con en el ANEXO F. En lo que respecta a las actividades académicas, los integrantes del
CA-30 realizan cada dos afios la Reunion del Volcan de Colima y participan en el Comité cientifico asesor del
volcan, y colaboran al igual que los integrantes del CA63 y demas PTC de la DES en el desarrollo de la Semana
de Ingenieria Civil y las Jornadas de Geomatica, asi como en la CONSTRU-EXPO, Simposio y Ciclos de
conferencias, que afio con afio se realiza de manera coordinada con la Camara mexicana de la industria de la
construccion CMIC y el Colegio de ingenieros civiles CIC. El CA-63 ha producido tres articulos en revistas
indexadas. El primero, Evaluacion sismica de construcciones histricas de mamposteria: Comparacion de tres
modelos de andlisis, se produjo en 2004-2005, antes de la creacion del CA-63, y se aceptd su publicaciéon en
2007 en la Revista de Ingenieria Sismica. En él participan dos elementos del CA-63, los Drs. Ordufia y Roeder, y
un investigador del Instituto de Ingenieria de la UNAM, Dr. Fernando Pefia Mondragén. El segundo articulo,
Long Term AVHRR Observations of Surface Radiative Flux From Chichén Lake Crater (1996-2006), es producto
de la investigacion del Dr. Ignacio Galindo Estrada, miembro del CA-30 y Director del Centro Universitario de
Investigaciones en Ciencias del Ambiente (CUICA). En este trabajo colaboré el Dr. Roeder, en el procesamiento
numeérico de la informacién satelital, asi como dos técnicos del CUICA, se aceptd su publicacién en 2008 en el
Journal of Volcanology and Geothermal Research. El tercer articulo es producto del trabajo doctoral del M.I.
Tejeda, junto con su asesor, el Dr. Francisco Chavez del Instituto de Ingenieria de la UNAM.

En el caso del CA-30 sus integrantes participan en los PE-ITG y MCT, asi como es notable su servicio a la
sociedad a través del Comité cientifico asesor del Volcan de Colima que tiene una constante actividad, ademas
de operar sistemas satelitales de prevencién ante ciclones, deteccién temprana de incendios y actividad
eruptiva de volcanes activos de América. Los tres integrantes del CA-63 que se encuentran en Colima participan
activamente en los PE-IC y en la MIC. EIl Dr. Ordufia es el coordinador de este Ultimo programa.

En este apartado es importante sefialar que han sido los integrantes del CA-30 y CA-63 quienes han realizado
trabajos de colaboracién interinstitucional, de ahi la importancia que los PTC del CA-44 puedan integrarse a
redes de colaboracién como es el CUMEX que integra PE-IC acreditados. Ademas esto se vera fortalecido si dos
de sus integrantes logran el perfil PROMEP.

CA-30: Observatorio Vulcanolégico de Cascades, Escuela Politécnica Nacional de Quito (Instituto geofisico),
Geociencias de la UNAM en estudios estratigraficos del Volcan de Colima. Con el New Mexico Institute of Mining
& Technology y el Institute of Mining en relacién a la emision acustica con el mecanismo eruptivo. Con la
University of Delaware en Gestién del riesgo volcanico. Ademas con la University of Alaska en Sismologia
volcanica. Con Michigan Technical University en el Modelo dindmico del Volcan de Colima
CA-63: con el Instituto de Ingenieria de la UNAM en estudios de Vulnerabilidad sismica, con la Universidad de
Pernambuco en Vulnerabilidad de construcciones. Con la Red interinstitucional Estructural con CA de las
instituciones: UAM, UADY y la UMSH. Colegio de Ingenieros Civiles en Vulnerabilidad de estructuras y riesgo.
NOTA: En el caso de los organismos y asociaciones no se organizan por CA.

Finalmente podemos concluir que en la UA FIC se debe establecer un programa de acuerdo a la prospectiva de
la jubilacién ya que al menos 5 de sus integrantes se estardn jubilando entre 2010 al 2015. De ahi la
importancia de incorporar a PxH para en su caso hacer la sustitucién respectiva, conjuntamente con otros dos
profesores que puedan incorporarse a la planta docente como PTC.

17



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

SECRETARIA

EDUCACION P

i

i : . 2002 2010 Variacién 2002 2010 2010
Tabla de andlisis de la Capacidad Académica = :
Absolutos | % | Absolutos % Absolutos % Media nacional
PTC 12 0 20 0 8 0% No aplica
PTC con posgrado 9 75 19 95 10 20% 82.52 %
PTC con posgrado en su area disciplinar 9 75 19 95 10 20%
PTC con doctorado 0 0 45 9 45% 32.28%
PTC con doctorado en su area disciplinar 0 0 45 9 45%
PTC con perfil 0 0 12 60 12 60% 39.13 %
PTC con SNI 0 0 5 25 25% 16.51 %
CAC 0 0 0 0 0% 0.00 %
CAEC 0 0 100 100% 0.00 %
Productividad de Cuerpos Académicos
Nivel NGm. Nivel de Habilitacién de gzrpf” Adscripcion Trabajo en redes
PTC que PTC integrantes al SNI Nam.
Nombre del CA 2 RECH LGAC
CAC | CAEC | CAEF | integran D M E % % Nacionales | Internacionales
Ciencias de la Tierra X 5 3 2 4 3 1 1 6
Vulnerabilidad de
estructuras X 6 5 1 4 2 2 2 1
Nombre del CA Evidencia de la organizacion y Productos académicos Identificacién de sus principales Identificacion de sus
trabajo colegiado reconocidos por su calidad fortalezas principales debilidades
Ciencias de la Tierra
Vulnerabilidad de
estructuras 2 6
. Articulos a L.
pes | Clave | (oot e | ano | POenoias | ancvionso | <00 | Gaibras | LPros | OCtpe | teonico | | académica
deca | consolicacion no arbitraje p P
vigente
| © | C | C | C | C | C | C | C
UCOL 2008 2 5 7
79 CA-30 CAEC 2009 7 2 3 1 13
2010
UCOL 2008 1 1
79 CA-63 CAEC 2009 3 2 5
2010
Grado de Proyectos de Publicaciones Tesis dirigidas por los
DES al de CA lidaci6 AR investigacion con otros integrantes del CA
e e Consliek e e Cuerpos Eventos organizados por el CA
vigente Académicos | concluidas En (seminarios periédicos, congresos,
| C proceso simposia, mesas redondas, etc.)
2008 2 2 1 1
79 UCOL-CA-30 CAEC 2009 4 2 1
2010 1 1 1 1
2008 1 1 1
79 UCOL-CA-63 CAEC 2009 1 1 1 2
2010 1

El desarrollo de proyectos de investigacion es sin lugar a dudas una de las grandes fortalezas de la
dependencia. Los trabajos realizados al interior de los CA han permitido una gran productividad como es el caso
del CA-30 que se reconoce por el gran numero de publicaciones en revistas tanto nacionales como
internacionales, asi como la participacién en congresos y redes de trabajo. Asimismo, del total de publicaciones
participan elementos de otros CA de otras instituciones tanto nacionales como internacionales y en proyectos de
investigacion se tiene la participacion con integrantes de IES nacionales y del extranjero. Es importante sefialar
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gue todos los integrantes del CA-30 han dirigido al menos una tesis de licenciatura y/o posgrado en los Gltimos
tres afios. En lo que respecta a las actividades académicas, los integrantes del CA-30 realizan cada dos afios la
Reunién del Volcan de Colima y participan en el Comité cientifico asesor del volcan, y colaboran al igual que los
integrantes del CA-63 y CA-44 en el desarrollo de la Semana de Ingenieria Civil y las Jornadas de Geomaética,
asi como en la CONSTRU-EXPO que afio con afio se realiza de manera coordinada con la Camara mexicana de
la industria de la construccion CMIC y el Colegio de ingenieros civiles CIC. Por su parte el CA-44 no ha producido
aun productos colegiados de calidad, salvo informes técnicos a través de los proyectos de vinculacién como son
Atlas de peligros para Manzanillo y el Atlas de riesgos para la zona Armeria-Tecoman, ademas de otros
proyectos de vinculacién y transferencia tecnoldgica. En total se tuvieron 12 articulos en revistas indexadas y
mas de 14 ponencias en Congresos internacionales y nacionales (ver informe PIFI 2008)
Por otra parte, durante este afio, previo a la semana de registro de modificaciones a la base de informacion de
cuerpos académicos en la SES-PROMEP, finalmente y luego de una insistencia casi sistematica (desde el inicio
de la presente administracion) se les autorizé a los integrantes del CA-30 su separacion, aln cuando se tenian
compromisos y metas a 2012; sin embargo los intereses personales sumado a la falta de trabajo colaborativo
entre sus integrantes y diferencias que hacian dificil la relacion entre los PTC, Ademas de que no se tomo en
cuenta al responsable de la DES para que dichos cambios se realizaran tomando en cuenta las metas-
compromiso a 2012, planteadas en el PIFI 2008-2009. Esto a su vez viene a afectar a la DES-FIC, ya que 3 PTC
del CA-30 se unieron a 2 PTC de la DES-Ciencias para formar un nuevo CA, por lo que la capacidad académica
se vio afectada. Por tal motivo deberdn establecerse estrategias que permitan no sélo la consolidacion de los
CA, sino que ademas se permita la contratacion de al menos 4 PTC que se dediquen de manera exclusiva al PE-
ITG, de acuerdo con la recomendacion de CIEES. Dos PTC de éste CA fueron asignados al CA-63 por parte de la
representacion institucional del PROMEP, de ahi que existe la posibilidad de que también sea evaluado. Asi
luego de los cambios a los que se han sometido los tres CA de la DES, sélo quedaron 2 CA, ambos En
Consolidacion.

En la valoracion general se puede concluir que las estrategias implementadas a través de las politicas
disefiadas en el marco de planeacion del PIFI a la fecha, han sido de gran consideracién, dado que se tienen
avances significativos en algunos rubros de competitividad y capacidad académica. Por lo anterior en el PIFI-
2008-2009 se plante6 incidir en mejorar el rendimiento escolar de los PE-IC y PE-ITG, fortalecer el desarrollo de
los CA incrementando el % de PTC con perfil deseable mediante estrategias de movilidad nacional e
internacional y estancias de investigacién para realizar trabajos colegiados con CA externos. Establecer
estrategias destinadas a cerrar brechas entre los PE evaluables de la DES como cursos complementarios de
ciencias basicas y ciencias de la ingenieria, de tutoria grupal, complementar equipamiento minimo de
laboratorios y talleres, actualizar software y sustituir equipo de computo obsoleto, que permitan asegurar el nivel
1 de CIEES. Ademaés de la busqueda de la innovacion educativa mediante cursos de capacitacién a los PTC en
modelos centrados en el estudiante y basado en competencias, aplicacion de TIC's. Asimismo, con apoyo de
los dos PIFI's anteriores hoy se tiene un gran avance en indicadores de competitividad como es la retencién del
1° al 2° afio, centrandose ahora en atender que los que ya se retuvieron ahora terminen su carrera profesional
enfocandose los esfuerzos en el proceso del 2° al 4° afio de la carrera sin descuidar lo que se tiene ganado y
asi, en consecuencia la eficiencia terminal estara por encima de los estandares institucionales y nacionales.
Finalmente se puede sefalar que el avance registrado en el ejercicio presupuestal es congruente con los
resultados académicos

Analisis de la competitividad académica.

La DES ofrece actualmente cuatro PE, dos de licenciatura PE-IC el cual inicié sus operaciones en 1972, ubicado
en el nivel 1 de CIEES y acreditado por el CACEI desde el 25 de enero de 2005 y con una matricula de 337
estudiantes; y el PE-ITG que opera desde 2003 y con una matricula de 105 alumnos. Los otros dos PE de
posgrado son la PE-MCT que opera desde el afio 2000 y que fue apoyada por el PIFOP hasta 2006, y la PE-MIC
que inicid su operacion en el 2005 y el PE-MI inter-DES.

En este apartado se pueden observar los avances relacionados con la calidad de los PE, evaluados a partir de
los indicadores de resultados tales como: tasa de retencién de 1° a 3er. semestre, tasa de egreso por cohorte
generacional y tasa de titulacion por cohorte generacional. Adicionalmente, consigne los valores de la eficiencia
terminal y titulacion global o bruta; los cuales son considerados como un area de oportunidad. Aunque se han
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logrado mejoras significativas en algunos casos con respecto a los ultimos afios, en general el avance se notara
en un par de afios cuando el egreso se vea favorecido por la alta retencién que se tiene de 1° a 2° afio.

Asimismo, la competitividad de la DES se fundamenta en el PE-IC acreditado y aunque el PE-ITG se reevaluara
en este afio se puede considerar que la matricula total de los PE evaluables se encuentra en un programa
educativo de calidad, como se amplia en el ANEXO C donde se analiza por PE incluyendo la evolucion de
matricula y el comportamiento de sus principales indicadores. Cabe aclarar que sélo en este 2008 se tendra ese
indicador de eficiencia terminal debido a que desde 2006 y 2007 se han establecido estrategias que permiten
mejorar sustancialmente dicho indicador tal y como se observé en 2009 que fue de 51.06%, con una mejora
paulatina para llegar a 2012 a mas del 60%; debido entre otros aspectos al indicador de la tasa de retencién
gue para 2009 fue del 75% y se espera en 2010 superior al 80%. Por otra parte, el mayor problema se centra
en el PE-ITG cuyo indicador de retencion de 1° a 2° sera del 75% y con ello se espera aumentar la eficiencia
terminal de un 13% a 58%.

En lo que respecta al posgrado, se tiene una gran area de oportunidad ya que en caso del PE-MCT evaluado por
CIEES y ubicado en el nivel dos, dificilmente se podra avanzar si no se realiza una re-estructuracion del plan de
estudios ya que se cuenta con una planta académica consolidada e infraestructura adecuada sin embargo los
indicadores de rendimiento escolar son muy bajos en lo que respecta a eficiencia terminal. PE-MIC se cancelara
en cuanto salga la generacién actual. En su lugar quedara la Maestria en Ingenieria que se trabaja en
colaboracién con FIME y FIE, y se trabaja, asimismo, en un programa de Especializacion en Ingenieria, también
en colaboracién con las mismas Facultades. La Maestria en Ingenieria es un programa que fue aceptado en el
PNPC.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

Variacion 2003 Promedio Nacional (a noviembre de
Tabla de analisis de la Competitividad Académica 2003 2010 2010 2009)
NUmero| % |Numero| % | Numero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 2 100 2 100 0 0%
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 1 50 1 50 0 0%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 1 50 1 50%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 1 50 1 50%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 233 |100| 442 |100 209 0%
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 171 | 73| 337 |76 166 3%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 337 |76 337 76%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 337 |76 337 76%
Estudiantes egresados 0 0 48 |100 48 100%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 24 0 43 75 19 75%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o 9 38 13 30 4 -8%
EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o 15 63 30 70 15 7%
EGETSU
Tabla de analisis de la Competitividad Académica = 2008 = 2009
Numero | % | Numero | %
Total de programas educativos de posgrado 2 100 2 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 8 100 7 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

En el siguiente apartado se muestran los valores de competitividad de la UA los cuales son cercanos o
superiores al 80%, situacidon que genera confianza, gracias a que la DES ha recibido un apoyo del PIFI con més
de 10 millones de pesos en los Ultimos tres afios. Esto junto con una planta académica consolidada y
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reconocida, con suficiente infraestructura y equipamiento, nos obliga al mismo tiempo, a fijar metas para lograr
el 100% en las metas compromiso.

En relacién con el aprovechamiento escolar, se puede observar que se ha avanzado considerablemente con
relaciéon a 2008, el caso del PE-ITG continGa siendo el que sigue atras del PE-IC; sin embargo es notable su
rendimiento con relaciéon a 2005, 2006 y 2007. Ademas se espera que su recuperacién sea aln mayor ya que
con los cambios establecidos en la convocatoria de ingreso 2009 y aumentar el promedio requerido de ingreso
de 7.0 a 8.0, sumado a las estrategias de difusion del PE-ITG, los indicadores de rendimiento académico seran
similares a los institucionales. Por otra parte, se requiere de mayor atencion en relacién al porcentaje de
aprobacion en ordinario ya que disminuy6 de 33.7 a 29.6%; lo que significa un gran reto a superar en los
proximos afios (inferior al promedio de la UA que es de 48.13%). Es importante observar que el programa de
Ingeniero Civil marca un incremento aunque pequefio de 48.8 a 51.6%, pero que permite llegar al final del
semestre a una aprobacion promedio anual del 86.64% y se pretende que para el afio entrante éste siga
incrementadndose. Es conveniente sefialar que el posgrado aunque con sus caracteristicas muy peculiares, con
respecto a la matricula y al proceso de evaluacion, consigue el 100% hasta ordinario lo que como unidad
académica permite un porcentaje superior al 93%. La planta académica se comprometié sin lugar a dudas a dar
respuesta a las debilidades con relacion a los indicadores, por lo que se han tomado medidas encaminadas a
llevar cursos complementarios que permitan una formacion integral y sélo faltaria incluir en el documento
curricular dichos programas complementarios en las proximas evaluaciones y reformas al plan de estudios.

En la evolucién de los mismos indicadores, considerando un promedio de los programas ofertados se puede
observar que aunque existen diferencias porcentuales de consideracion de un afio a otro, el nivel de posgrado
presenta resultados satisfactorios que permitan esperar buenos resultados de egreso, por lo que sera
conveniente trabajar en indicadores de titulacion que quizas siga siendo la mayor area de oportunidad en este
nivel académico.

Andlisis de larelacion entre capacidad y competitividad académicas.

La relacién entre el % de PTC con estudios de posgrado y €l % de PTC con perfil deseable es del 60%, por lo
gue se deben realizar esfuerzos para mantener y con ello mejorar en este aspecto, aunque a finales de 2010 el
% de PTC con perfil deseable serd de 69.6% por lo que la relaciéon se espera sea de 72.5; alin cuando las cifras
se encuentran arriba de la media institucional (64.12%). La relacion entre el porcentaje de PTC con pefrfil
deseable y el porcentaje de PTC adscrito al SNI también es alta (34%) en comparacién con la media institucional
(39.8%). Por otro lado, el indicador de CA consolidados (0%) es bajo con respecto a la media institucional
(17.2%) y se debe trabajar para lograr consolidar al menos uno de los dos CA con que se cuenta en la DES. Sin
embargo es conveniente establecer estrategias que permitan que los PTC que integraban al CA44 ubicado en
formacion y que después de la evaluacién 2009 ya no fue reconocido y uno de los grandes problemas sea el
menor nimero de PTC con perfil deseable PROMEP y sin PTC con grado preferente. De ahi que se trabaja ya en
reorganizar a los PTC para integrar en el desaparecido CA-44 a aquellos cuyas caracteristicas de formacion y
las actividades de docencia e investigacion permitan cumplir con las invariantes para que puedan ser
considerados como CA; ademas de revisar la vitalidad del CA y como se ha venido mencionando en los dos
anteriores procesos de planeacion (PIFI-2007 y PIFI 2008-2009) la necesidad de reincorporar a PTC que
sustituyan a aquellos que se jubilardn antes de 2012 (3 PTC). Para el CA63 con la reincorporacion de un PTC
gue termind sus estudios de doctorado y la contratacién de un PTC que sustituye al Dr. Juan Carlos Araiza
quien renuncio a la institucion en 2007, se espera que para 2010 pueda transitar a consolidado y con ello elevar
la capacidad de la DES. En lo que respecta a la competitividad de la DES audn cuando por un lapso corto de
tiempo serd menor, (mientras se realiza la réplica a la evaluacion por CIEES) actualmente se puede considerar
del 50% en espera que en este 2010 se logre el 100%. Por lo que se puede decir que la relacién entre la
competitividad y la capacidad académica (55.2%) es similar y medianamente significativa, en virtud de los
avances de los Ultimos afios. Se puede decir que la competitividad es menor a la que se esperaria de la
capacidad académica; sin embargo, considerando la competitividad medida en indicadores donde apenas se
tiene cubierto un 76% de los mismos, se encuentra la consistencia y en consecuencia la necesidad de fortalecer
la capacidad académica y continuar con lo establecido en la planeaciéon 2008-2009 para lo relacionado con la
competitividad. De ahi que la relacién entre la matricula de licenciatura atendida en PE de buena calidad y la
competitividad académica, su incremento se vera reflejado en los proximos afios ya que los indicadores de
retencion no solo de 1° a 2° afio sino que con el apoyo del PIFI-2007, PIFI 2008-2009 se espera una mejoria
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sustancial en la retencién de 2° al 4° afio. Sin embargo la gran area de oportunidad se presenta en los PE de
posgrado cuyos indicadores de eficiencia terminal ain cuando se han tenido buenos resultados se necesita
trabajar para cubrir aspectos que permitan su ingreso al PNP, sobre todo relacionado con equipamiento del
Laboratorio del Volcan y de la adquisicion de software en percepcién remota y sistemas de informacion
geografica tales como: Erdas, ArcView, ArcGis y la actualizacion de ErMapper entre otros. Sin embargo con la
reorganizacion del CA-30 quien antes de la evaluacion 2009 estaba integrado por 11 PTC y estaba consolidado y
que para dicha evaluacién 3 PTC renunciaron al CA, 2 PTC solicitaron su ingreso al CA63 y 1 PTC decidi6 ya no
participar en ningin CA, por lo que el CA-30 quedo con 5 PTC, lo cual después de la evaluacion fue clasificado
como En Consolidacion y con ello pues afecta indirectamente al PE-MCT. De ahi que, se esperaria que con un
CA En Consolidacion, el trabajo de autoevaluacién de CIEES del PE-MCT Yy la revision curricular permitan cubrir
la mayor parte de los estandares de calidad, y con ello mejorar integralmente para ingresar al PNP o PNPC en el
mediano plazo.

En conclusion, en este 2010 se espera lograr que el PE-MCT sea reconocido en el PNP gracias en buena
medida al avance en la mejora de los indicadores desde aspirantes, retencién y eficiencia terminal. Es
importante mencionar que se debera continuar con el apoyo para mantener acreditado el PE-IC que en 2010
sera entregado el resultado de su evaluacién para continuar re acreditado; asi como el PE-ITG pueda ser
acreditado en primer semestre de 2011, por lo que sera necesario contar con la infraestructura adecuada y
actualizada.

Anélisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

En relacion con la formacion y experiencia de los PTC que atienden los PE de la DES sera necesario mejorar el
nivel de habilitacién y productividad de los PTC, ya que se identifica una gran brecha entre ellos que se
evidencia con los extremos de tener un PTC en el SNI con nivel Il y nivel 6 de ESDEPED, mientras que existe
otro que aln no cuenta con el grado minimo. Existe un 20% de los PTC que puede iniciar un proceso de mejora
en su habilitacion académica y lograr en el mediano plazo el grado preferente, que representa una brecha
susceptible de ser atendida. Por otra parte, una de las areas de oportunidad que requiere una atencion
primordial, lo son los PTC que integraban el CA44 cuyas caracteristicas son entre otras: PTC con edad
avanzada combinada con jovenes de reciente incorporacion u obtenciéon del grado minimo, pero que se
vislumbra una gran dificultad para que obtengan el perfil deseable PROMEP, de ahi que aunque se cuente con
la experiencia (por el tiempo que tienen dedicdndose a la docencia), no se ha logrado que desarrollen proyectos
de investigacion con la consecuencia que esto trae en la falta de movilidad, participacién en congresos y
publicaciones de calidad; surge por tanto la necesidad de establecer estrategias que permitan de inicio una
interaccion entre los deméas PTC y aprovechar con ello el gran potencial que se tiene de los CA de la DES y se
integren en proyectos de investigacion como colaboradores, esta estrategia que se viene implementando desde
2007 no ha redituado en productos de calidad, ain cuando se tiene su incorporacién en proyectos su actitud es
de espera de la jubilacion por lo que es importante incorporar nuevos PTC para el recambio generacional.
Con respecto a la conformacion, grado de desarrollo y consolidaciéon de los CA de la DES, se tuvo un avance
significativo del 2003 a 2009 ya que se conté con un CA en cada una de las categorias que clasifica PROMEP a
los CA, con un CA consolidado (CA30) y uno en consolidacién (CA63) pero con una gran oportunidad de que en
el mediano plazo transite a consolidado, el problema se centré principalmente en el CA44. Sin embargo ahora
se tienen solo dos CA En consolidacién, que a pesar de disminuir la capacidad académica de 2009 a 2010, ésta
es aun mejor que la que se tenia en 2003, por lo que se plantea en este proceso de planeacién acciones que
permitan que tanto el CA30 como el CA63, puedan consolidarse antes del 2011 y reorganizar a los PTC que
integraban al CA44 para que con la incorporacién de nuevos PTC se logre colocar En consolidacion para 2012.

Con respecto a los niveles de desarrollo y calidad de los PE que ofrece la DES, son: el PE-IC se ubica en nivel 1
de CIEES y esta acreditado, mientras que el PE-ITG se trabaja en las recomendaciones de CIEES y con ello
acreditarlo ante CACEI en 2011. Se presenta un problema similar en el posgrado: la MCT estuvo apoyada por el
PIFOP, sin embargo no logré ingresar al PNP, mientras que la MIC se cancelara al termino de ésta ultima
generacion y los esfuerzos se centraran en el PE-MI Inter-DES que fue reconocido en el PNPC como programa
de nueva creacién. De esta forma, la estrategia a seguir es asegurar la calidad de los PE evaluados y llevar a
cabo las auto evaluaciones para su acreditacion ante CACEI y PNP del resto de los PE de la DES. Mejorar la
infraestructura actualizando en aquellos casos y en otros adquiriendo el equipamiento minimo para que puedan
acceder al nivel 1 de CIEES. Se debe prestar primordialmente atencién a las tasas de egreso vy titulacion, de tal
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forma que al tiempo que sean evaluables los PE, la matricula en programas de buena calidad se incremente al
maximo posible. De ahi que se plantea en el PIFI 2010-2011 la necesidad de contar con apoyos para la
capacitacion del profesorado, atencién de estudiantes de los PE de la DES a través de procesos de tutoria,
seminarios especializados y de investigacion que permita desarrollar proyectos que incidan en la eficiencia
terminal; por otro lado serd necesario apoyar la autoevaluacion, actualizacion y revision curricular, asi como la
evaluacion por organismos externos.

Analisis de solicitud de plazas de PTC.

Nuestra DES, cuenta con 20 PTC que atienden a 423 alumnos, tres Cuerpos Académicos. Sin embargo por
intereses que asi convenian a sus integrantes el CA-30 “Ciencias de la Tierra” (Consolidado) decidio separarse.
Es asi como 3 PTC se unieron a 2 mas de la DES-Ciencias para formar un nuevo CA en dicha dependencia, por
lo que la DES-FIC se quedo con tres PTC menos. Con lo anterior se puede justificar la necesidad de incorporar 3
nuevos PTC para que atiendan al PE-ITG y cumplir con ello con las recomendaciones de CIEES para dicho PE.
Asimismo 2 PTC fueron re-asignados al CA-63, por lo que el CA-30 quedo con 5 PTC y luego de la evaluacion
2009 fue degradado a EC, misma situacion del CA-63. Si se apoya a la DES-FIC con la incorporacion de nuevos
PTC, apoyaria a que el CA-44 que no fue reconocido, para que en el corto plazo (2010) pueda volver a ser
reconocido como CA. Es importante sefialar también que existe una plaza de un PTC que se jubil6 en 2006 y
aun no se recupera. Es necesario establecer conjuntamente con la incorporacién de nuevos PTC la sustitucién
paulatina (a 2012) de los PTC que habran de jubilarse

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

p 8 p " ha Relacién alumnos/PTC recomendado por | Plazas PTC no recuperadas

Numero de PTC vigentes Numero de estudiantes Relacion alumnos/PTC lineamientos del PROMED por jubilaciones

23 423 18 20 1
Plazas otorgadas en el Plazas justificadas NUmero de CAEF que serdn| Numero de CAEC que seran fortalecidos | Plazas PTC solicitadas para
periodo 1996-2009 antes PROMED fortalecidos 2010

16 16 1 1 3
Justificacion 2010 Plazas PTC solicitadas Justificacion 2011

para 2011
3 PTC para el PE-ITG 2 2 PTC para el PE-ITG

Analisis de la formacién integral del estudiante.

En lo que respecta a los diversos programas de atencion y de apoyo a estudiantes se menciona a continuacion
en cada rubro el nivel de avance que se tiene, asi como un andlisis del proceso destacandose las principales
fortalezas y las estrategias de trabajo para ir superando las brechas que aun existen principalmente en lo que
se relaciona con el programa de tutorias.

En este rubro y durante el presente afio, el médulo de atencién dependiente de la Direccibn General de
Orientacién Educativa y Vocacional, atendi6 a 27 estudiantes de nuestra DES. El tipo de servicios que se
ofrecieron se refieren a orientacion psicologica, escolar y vocacional; se participd en los programas
implementados por el modulo de PrevenIMSS del Campus Coquimatlan, tanto por personal docente como de los
alumnos. También se contd con el apoyo de la Psicéloga Ma. Lourdes Ramirez Camacho y la Dra. Patricia
Ibarra quienes dieron una platica relacionada con el “Comportamiento y manejo del estrés” y “Adaptacioén al
nivel superior” para los alumnos de nuevo ingreso. Asimismo, gracias a la IV Jornada de Geomatica organizada
por alumnos del PE ITG y apoyados por profesores del area se tuvo participacion de estudiantes de diferentes
bachilleratos tanto de la propia Institucién como del Estado, siendo un escaparate para la orientacion escolar, lo
cual permitié también establecer compromisos para que profesores de nuestra DES visiten a bachilleratos para
realizar una promocion de los PE que se ofertan.

En relacién con el Programa institucional de tutorias, el total de alumnos tiene asignado a un tutor. Para los
alumnos de primer ingreso se ha preparado una estrategia de acercamiento tutor-alumno, alumno-tutor para
lograr involucrarlos a ambos dentro de este proceso y se alcance el objetivo planteado en este programa, sobre
todo porque de acuerdo con los datos de afios anteriores, los alumnos con mas actividad tutorial han sido los de
primer ingreso, siendo mas escasa la actividad con los alumnos de semestres mas adelantados. Para el
presente semestre se establecié una estrategia diferente a lo que en afios anteriores se realizaba. Lo primero
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gue se llevo a cabo fue un cambio de Coordinador de Tutorias ya que el M. C. Francisco Javier Guzman-Nava
designé a la Mtra. Anna Karina Alcantar responsable del programa de tutorias de la DES y se establecieron
acciones especificas:

* A partir de un analisis del programa se decidié que a través de una Reunién-Presentacién de los docentes con
los alumnos de primer ingreso, fueran los mismos alumnos los que eligieran a su tutor, esperando con ello tener
una mejor respuesta de los estudiantes con dicho programa tutorial.

» Por cuarto semestre consecutivo, se tiene un espacio de 9:30 a 10:30 en el horario para llevar a cabo la
practica tutorial. De igual manera, se han realizado remodelaciones en los cubiculos de los profesores que
permiten un mejor desempefio de la tutoria.

* Se han incorporado a estos programas no solo los profesores de tiempo completo, sino que también,
profesores por horas con tiempo complementario a quienes también se las ha destinado un espacio (cubiculo)
para la realizaciéon de dicha actividad.

» Otra estrategia que se implementé es que en la renovacién del Consejo Técnico de la facultad, el profesor
representante del grupo funja también como tutor grupal, ya que anteriormente s6lo era como un asesor del
grupo.

Se estima que tres a cuatro de cada cinco alumnos (67%) asiste con su tutor regularmente, y de éstos la
mayoria son por motivos de asesoria académica (60%).

El programa de liderazgo con calidad humana representa una oportunidad de crecimiento para los estudiantes,
cierto es que los resultados no son los que se deberian tener, quizas porque ha faltado una gran difusién hacia
el interior de la comunidad de la Facultad, por lo que hay que reconocer que es una actividad que ha quedado
pendiente, pero que se retomara para que en el proximo afio se tengan ya algunos resultados, de dicho
programa. Sin embargo, se han llevado a cabo platicas que tienen que ver con “Sexualidad responsable”, y 4
estudiantes del PE-ITG, participaron en el programa de liderazgo ambiental. En conclusion podemos decir que
es un area de oportunidad que se ha venido atendiendo a partir del presente semestre.

En relacién con el Programa Universitario de Inglés es que cubren en su totalidad a la poblacién estudiantil de
nivel Licenciatura ofreciendo los distintos niveles de inglés, asi como el servicio de aprendizaje autodidacta que
se ofrece en el CAAL. Su operacion esta basada de la siguiente manera: para los alumnos que provienen de
bachilleratos de la Universidad de Colima invariablemente se les ubica ya sea en el nivel que egresaron o en el
inmediato superior, todo esto de acuerdo con las politicas establecidas en el funcionamiento de dicho programa.
Asimismo, para los egresados de otras instituciones ya sea del estado o del pais, se les aplica un examen de
ubicacion, con lo cual se establece el nivel al que quedan inscritos.

El 100% de la poblacién estudiantil de la Facultad de Ingenieria Civil se encuentra inscrita en alguno de los cinco
niveles de inglés que se impartieron durante el ciclo escolar agosto 2008-enero 2009. La poblacién total en este
ciclo escolar fue de 380 estudiantes. El 97.6% de nuestros estudiantes aprueba los diferentes niveles de inglés
durante las evaluaciones parciales y en evaluacion ordinaria.

Los Veranos de investigacion son sin lugar a dudas una de las grandes aportaciones que han beneficiado a los
estudiantes ya que estas estancias lo involucran en un ambiente de investigacién real y en diferentes
dependencias en toda la Republica Mexicana. Durante el verano 2009, se tuvo la participacion de 12 alumnos
de la Facultad (similar a la de 2008 y 300% superior a 2007) que realizaron su verano de la investigacién
cientifica en 10 instituciones del pais apoyando en 10 proyectos de investigacién. Asimismo, en la tabla
siguiente se mencionan aquellos estudiantes que realizaron su estancia con apoyo de la Academia Mexicana
de Ciencias y nuestra institucion, dentro del Programa Delfin.

Un indicador del rendimiento de los recién egresados y que se utiliza en el PIFI desde 2007 y en el proceso de
planeacién del PIFI 2010-2011, son los resultados del EGEL. Aunque no todos los programas educativos tienen
posibilidad de aplicarlo y que no todas las instituciones educativas fomentan su aplicacion; ademas tiene la
ventaja de no ser generado por la propia institucion sino por una instancia completamente externa. Para el caso
de Ingenieria Civil, el Examen General de Egreso de la Licenciatura se aplica desde 1996 y los resultados
obtenidos por la FIC han sido destacados desde su primera aplicacion. Los excelentes resultados que se han
obtenido en los Ultimos afios, superando este afio a los resultados del 2008 aunado a que se tienen los mejores
resultados a nivel nacional que obtuvieron alumnos de esta facultad, demuestran que tanto el desempefio de
los alumnos, como el trabajo realizado por la planta docente, insertos en un programa acreditado con la
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infraestructura académica y docencia deseables, propician que nuestros estudiantes terminen cerrando el
circulo virtuoso que permite el reconocimiento de la Facultad de Ingenieria Civil como una de las mejores en el
ambito nacional.

En la mas reciente aplicacion del 2009, se obtuvieron los resultados: el porcentaje de egresados con
desempefio sobresaliente es cercana al 70% lo que nos coloca, como ya se ha mencionado, en un puesto
privilegiado a nivel nacional la cual demuestra la calidad de preparacién con la que nuestros estudiantes
egresan; ademas de darnos la oportunidad de reconocer nuestras fortalezas y las areas de oportunidad para
avanzar en ese sentido. Todos estos avances han impactado notablemente en la calidad de la formacion
académica, por lo que los resultados en el EGEL y la pertinencia mostrada a través del seguimiento de
egresados, y concretamente en la insercion de los egresados en el campo laboral durante el primer afio, ha ido
mejorando y se sostiene en valores superiores al 90%.

Analisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas.

Se puede concluir que las estrategias implementadas en el marco de planeacion del PIFI a la fecha, han sido
exitosas pues se tienen avances significativos en algunos rubros de competitividad y capacidad académica. En
el PIFI-2008-2009 se planted incidir en mejorar el rendimiento escolar de los PE-IC y PE-ITG, fortalecer el
desarrollo de los CA incrementando el % de PTC con perfil deseable mediante estrategias de movilidad nacional
e internacional y estancias de investigacion para realizar trabajos colegiados con CA externos. Establecer
estrategias destinadas a cerrar brechas entre los PE evaluables de la DES como cursos complementarios de
ciencias basicas y ciencias de la ingenieria, de tutoria grupal, complementar equipamiento minimo de
laboratorios y talleres, actualizar software y sustituir equipo de computo obsoleto, que permitan asegurar el nivel
1 de CIEES. Ademaés de la busqueda de la innovacién educativa mediante cursos de capacitacién a los PTC en
modelos centrados en el estudiante y basado en competencias, aplicacion de TIC. Con apoyo de los dos PIFI
anteriores hoy se tiene avance en indicadores como la retencion del 1° al 2° afio, centrandose ahora los
esfuerzos en atender su permanencia para que terminen su carrera enfocandose en el proceso del 2° al 4° afio
de la carrera sin descuidar lo que se tiene ganado y asi, en consecuencia la eficiencia terminal estara por
encima de los estandares institucionales y nacionales. Se puede sefialar que el avance registrado en el ejercicio
presupuestal es congruente con los resultados académicos.

. Valor
Metas compromiso de la | \eta 2009 |alcanzado| ME'2 (AVEIEE
DES de capacidad 2009 2010 | abril 2010 Explicar las causas de las diferencias

académica

No. % No. | % |No.| % | No. | %

Especialidad 1 4 1 4 1 4 1 5 |EI PTC con especialidad esté asociado y su habilitacion no mejorard, es factible su
sustitucion por un PTC de grado preferente. EI PTC que no ha logrado su grado
minimo se ha establecido una fecha limite de 2010, en caso contrario sera
considerado como asociado. El No. de PTC titulares es de soélo 20.

Maestria 14 61 14 (61|10 | 50 | 10 | 50 |Sin diferencias
Doctorado 7 30 7 30| 9 | 45 9 45 |Sin diferencias
Perfil deseable reconocido| 15 65 16 |70 | 12 | 60 | 12 | 60 |Aun cuando el avance es significativo, para 2010 se vera afectado debido a la
por el PROMEP-SES redistribucion de los PTC en los CA de la DES

Adscripcion al SNI o SNC*| 6 26 7 30 6 |30 6 30 |Aun cuando el avance es significativo, para 2010 se vera afectado debido a la
redistribucion de los PTC en los CA de la DES

Participacion en el 23 | 100 | 23 |100( 20 [100| 20 | 100 |Sin diferencias
programa de tutorias

. Valor
Metas compromiso de | Meta |, -~ 4, | Meta | Avance
la DES de capacidad | 2009 2009 2010 |abril 2010 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los CA
académica
No.| % | No. % ([No.|% | No. [ %
La reorganizacion de los PTC ya que de 11 que lo integraban El CA-30 fue
ahora s6lo 5 PTC participan, aunado a la falta de integracion de |degradado después de
) la evaluacién 2009, fue degradado. Sin embargo se trabaja para| la evaluacién 2009 de
Skl e v e 9@ v v que en 2010 se atiendan las recomendaciones y se recupere su CA’s.
estatus, ya que se cuenta con produccién académica que
permite asi considerarlo.
En consolidacién 1033 2 |67 |2 67| 2 |67 CA-30 ?I‘Z’:rc;as g
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Valor
Metas compromiso de | Meta | - o7, | Meta | Avance
la DES de capacidad | 2009 2009 2010 |abril 2010 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los CA
académica
No.| % | No. % ([No.|% | No. | %
CA-63 Vulnerabilidad
de Estructuras
El CA-44 no fue reconocido después de la evaluacion del 2009,| CA-44 Desarrollo y
e 1 |33 0 0 olo 0 0 debido entre otras causas a la falta de productividad académica Evaluacion de
y la falta del Perfil PROMEP en 5 de los 8 integrantes ya que la| construcciones en
mayoria de los PTC se dedican principalmente a la docencia. Zonas de Riesgo.
Valor
Meta Meta Avance
i alcanzado p
VR BeeED 6 JDIES Gl 2009 2009 2010 (abril 2010 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
competitividad académica
No.| % | No. % |No.| % | No. | %
p 5 :
Numero y % de PE con estudiosde | , |155/ o | o | 2 |100| 2 |100 Sin diferencias MIC y MCT
factibilidad para buscar su pertinencia
NUmero y % de PE con curriculo flexible | 2 {100 1 50 | 2 [100| 2 | 100 Sin diferencias MIC y MCT
NUmero y % de PE que se actualizaran
TEOTEETLO EENEMES CEoCTEEE | 5 | g | g | @ |2 || 2 |69 Sin diferencias MCT
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje
p 5 7
NS 40 E ASEUE ABEEENE] | g | g | g || @ | 4 |de) 4 | 4 Sin diferencias MCT
nivel 1 los CIEES
PE que seran acreditados por - .
organismos reconocidos por el COPAES v)e e e 1= 2 3L Sl aliiztelaes
Nimero 5 de P de cenciaura y TSU e e
de buena calidad del total de la oferta 2 (100 1 50 | 1 [{50| 1 | 50 p recome)r:daciones ITGelC
educativa evaluable ’
NUmero y % de matricula atendida en PE
de licenciatura y TSU de buena calidad |317|100( 317 79 [429(100| 337 | 76 ITGelC
del total asociada a los PE evaluables

Metas compromiso de laDES de | Meta alc\eliilgf;do Meta | Avance
competitividad académica 2009 2009 2010 | abril 2010 |  Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
Posgrado
No.| % No. % |No.| % | No. [ %
Solo aplica para el PE-MCT, ya que el PE-
PE que se actualizaran 2 (100 0 0 1 [100| 1 | 100 |MIC se cancelara al término de la generacion MCT

actual.

Por estrategia institucional los PE de
posgrado se someteran directamente al PNP,
de ahi que lo planteado para el PE-MCT cuya
PE que evaluaran los CIEES 2 (100 0 0 o]0 0 0 |evaluaciéon CIEES se desarrollaria en el MCT y MIC
segundo semestre de 2010, ya que el PE-MIC
se cancelarad al término de la generacion
actual. No se llevaran a cabo.

PE que ingresaran al Programa de
Fomento a la Calidad (PFC) CH e v v v c v °
PE que ingresaran al PNP SEP-
CONACYT 0|0 0 0 0|0 0 0
Numero y porcentaje de matricula Se debe al PE-MI reconocido en el PNPc y
atendida en PE de posgrado de| O | O 0 0 1|50 1 50 |que forma parte del posgrado Inter-DES con PE-MI
buena calidad FIME y FIE
Valor .
Meta Avance abril
Metas compromiso de laDES de | 5009 alcanzado | Meta 2010 2010 : : )
2009 Explicar las causas de las diferencias

competitividad académica

mi[m2[%| M1 | M2 | % |m1[m2]o| M1 [Mm2] %
ggs%cﬂjeyegfso por cohorte para PE| , | 5 | | o | o |0 |0 |o|o|l o |o0]o No Aplica
;aEsgedeE“;'ﬁ\é” por cohorte para o | o 1o o | 0 |0 |o|ofo] o |o0]o No Aplica
Geeoncianna. 1o ConOM PRI PE o | ag 51| 04 | a8 | 51 |100]48|48| 100 | 48 |48 |55 SR S0 TR OO O e anoyadas ton
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Valor .
Metas compromiso de |a DES de gdoe‘;g alcanzado Meta 2010 Avaggioabm Explicar las causas de las diferencias
competitividad académica 2009 P

M1{M2|% | M1 | M2 | % [M1|M2|% | M1 | M2 | %

recursos PIFI 2008

Tasa de titulacién por cohorte para

PE de licenciatura 94148|51| 94 | 48 | 51 |100(48|48| 100 | 48 | 48

Tasa de graduacién para PE de
posgrado

Variacion del porcentaje de PTC con Perfil Deseable entre 2003 y 2008: Se trabajo al interior de los CA de la
DES para establecer estrategias que permitan a los PTC que no cuentan con el reconocimiento detectar sus
areas de oportunidad. Es asi como se incremento la participacion de los profesores en proyectos de
investigacion, ademas se tiene la opcidon que en proyectos de transferencia tecnoldgica se realicen informes
técnicos los cuales son reconocidos por PROMEP como productos de calidad. Con estas actividades que se
vienen realizando desde 2003, se logré que en 2008 4 PTC lograran el perfil deseable, pasando del 38% que se
tenia en 2003 a 65% en 2009. Una estrategia para mejorar este rubro fue apoyar a tres PTC con recursos PIFI-
2008 con micro financiamiento para lograr productos de calidad.

El PE-IC avanzé en 2005 a la acreditacién por el CACEI, con una vigencia de 5 afios. Por su parte, el PE-ITG es
importante sefialar que derivado de la evaluacion de CIEES para el PE, se atienden las recomendaciones y se
considera que con el recurso recibido y aprobado en PIFI-2008 se avanzara significativamente, como ya se
mencion6 en otros apartados y se espera su acreditacién por CACEI en el primer semestre de 2011 debido a
gque su proceso se ha iniciado ahora en 2010. Finalmente, se debe mencionar que varias estrategias
establecidas fueron destinadas a cerrar brechas entre los PE evaluables de la DES como cursos
complementarios de ciencias basicas y ciencias de la ingenieria, de tutoria grupal, equipamiento minimo de
laboratorios vy talleres, actualizacién de software entre otros, de tal forma que permitan asegurar el nivel 1 de
CIEES. Hoy se tiene un gran avance en indicadores de competitividad como es la retencién del 1° al 2° afio,
centrdndose ahora en la atencién de los que ya se retuvieron para que ahora terminen su carrera profesional
enfocandose los esfuerzos en el proceso del 2° al 4° afio de la carrera.

Principales fortalezas y problemas (sintesis de la autoevaluacion)

Es importante sefialar que en el marco del PIFI a lo largo del periodo 2001-2009 ha contribuido notablemente a
la mejora de la competitividad académica de la DES y a desarrollar programas de innovacién educativa, muestra
de ello son los resultados del EGEL, sin embargo es necesario insistir en aumentar la eficiencia terminal,
habilitacion de los PTC y cerrar las brechas de calidad entre los CA. Se presenta un cuadro analitico de las
principales contribuciones de la formulaciéon y desarrollo del PIFI a la mejora continua de la capacidad y
competitividad académicas, asi como al desarrollo de la innovacién en la DES.

En conclusién existe actualmente una buena distribucién A/PTC, sin embargo para el PE-ITG se requieren 4 PTC
exclusivos del programa. De ahi la conveniencia de la incorporacién de al menos 2 PTC por afio en este proceso
de planeacion 2010-2011, con el perfil y grado de habilitacion que permita llevar a la acreditacion en 2011 de
dicho PE. Las politicas implementadas para mejorar la habilitacién de la planta académica, incrementar la
productividad e impulsar el reconocimiento académico han sido exitosas para lograr una avance notable en los
Ultimos dos ejercicios de planeacion, por lo que deben reforzarse. Por otra parte es evidente que es necesario
mejorar sustancialmente el grado de desarrollo del no reconocido CA44. Es importante también lograr el 100%
de los PTC con posgrado, fortaleciendo sus LGAC y promoviendo la difusion de sus proyectos. Por ello la DES
requiere actualizar su infraestructura académica con equipo y software para trabajar modelos numeéricos,
equipamiento para la caracterizaciéon de prototipos de elementos estructurales con nuevos materiales,
materiales regionales o sistemas estructurales innovadores, ademas de revistas en las disciplinas de
sismologia, vulcanologia, ciencias ambientales, percepcion remota, estructuras e ingenieria civil, que le
permitan desarrollar mejor sus LGAC.
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Principales fortalezas en orden de importancia
Atencion Capacidad |Competi
Import| Pertinencia de| PE de Innovacién | Cooperacion | Educacion Vlnculacllon recqmendac Formacion integral Otras AT At'V'?ﬁd
ancia PE Posgrado | educativa académica ambiental cone lones del estudiante | fortalezas cadem
entorno CIEES - ica
COPAES
1 Resultados 50% PE | 100% PE 90% Atencion al 100% 60 % de PTC
sobresalientes |en el PNP| Lic. Inglés Egresados de los estudiantes con perfil
en el EGEL- incluido en empleados deseable
CIVIL (70% de CcVv en el 1° afio
Desempefio
Sobresaliente)
2 100% de los | 100% de | 100% PE | Programa de Participacio Actividades 25% de PTC
PE eficiencia DES movilidad nen culturales, con SNI
actualizados | terminal | utilizando académica proyectos deportivas, ética y mayor a la
por TIC en el funcionando de desarrollo humano media
cohorte |proceso E-A vinculacion y servicio social nacional e
generacio y integrado a los institucional
nal en el transferenci curriculos
PE-MCT a
tecnolégica
Principales problemas en orden de importancia
. ; .. | Cooperaci6 | Educacié | Vinculacion (IEEE Formacion Capap |d_ad Competlltlv_lda
Imp(_)r Pertinencia | PE de Innovaqon = o —— recomendacio integral del Otras Académica d Académica
tancia de PE Posgrado | educativa eeeatntten ||lemtizaet | coemm nes CIEES - et~ fortalezas
COPAES
Baja
eficiencia | PE-MCT Atencion a las Indicadores
: sin " Escasa
1 terminal s recomendacio productividad en el de los PE
menor a la " nes de CIEES CA63 evaluable y
media PNP para el PE ITG no evaluable
institucional
Ausencia de égloenawlétiﬁ: AelzElEEian | REsks de_z’
’ de los PE al | colaboracio CA-30 degradado
2 EStdios Qe DR nuevo n no de Consolidado a
UESESINEY || [M(G1 o modelo | consolidada En consolidacion
escolar insuficient o a
es PTC
3 Insuficiente CA-44 En
relacion de formacién no
las tesis con reconocido como
las LGAC CA en 2009
4 Sin Consolida 35% PTC con
asignaturas rel grado minimo sin
basadas en programa perfil deseable
competencia de
s educacion
ambiental
5 55% PTC sin grado
preferente
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Misién de la DES

Formacion de profesionales y especialistas altamente calificados en la Ingenieria civil, Ingenieria topdgrafo-
geomatico y disciplinas relacionadas, capaces de responder satisfactoriamente a las demandas y necesidades
de la sociedad y de contribuir al desarrollo regional y nacional, mediante el aprovechamiento de los recursos
naturales y conservacion del ambiente, a partir de una formacién integral fundamentada en un enfoque
cientifico, ético y humanistico.

Vision de la DES al 2012

La Facultad de Ingenieria Civil es un centro de educacion superior que goza de importante reconocimiento
social por el desempefio de sus egresados; es fuente de consulta permanente por su reconocida autoridad
académica y moral, vinculandose con un alto grado de responsabilidad y compromiso con las necesidades
regionales; forma integralmente a Ingenieros Civiles e Ingenieros Topégrafo-Geomaticos mediante planes de
estudio flexibles y actualizados, cumpliendo con estandares educativos de calidad a nivel nacional; que ofrece
un alto nivel de especializaciébn a través de posgrados; esta caracterizada por profesores investigadores
comprometidos con la ciencia y la tecnologia, a través de la generacién y aplicacion innovadora del
conocimiento, integrados en cuerpos académicos consolidados y en consolidacién, que colaboran con otros
grupos de investigadores en el &mbito nacional e internacional.

Ejes fuerza:

Profesores habilitados y reconocidos; cuerpos académicos bien conformados; planes flexibles y actualizados;
estandares educativos de calidad; desempefio de sus egresados; vinculacidn con necesidades regionales;

posgrados de calidad; colaboracién nacional e internacional.
Politicas para el logro de los OE y el cumplimiento de las MC
Estrategias para el logro de los OE, el cumplimiento de las MC y atencidn de areas débiles

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Mejorar la
pertinencia de
los

1. El estudiante es el eje central de los
procesos académicos desde su ingreso
hasta su graduacién

1. Centrar los procesos académicos
y administrativos en asegurar la
retencion, egreso y titulacion de los

1. Fortalecer el programa de apoyo académico a
estudiantes con riesgo de rezago educativo
2. Mejorar el programa de atencién personalizada

programas 8. El proceso de actualizacion de los PE estudiantes, garantizando que incorporando estudios de trayectoria académica
sera un esfuerzo colegiado incorporando alcancen un desempefio satisfactorio | 3. Incrementar el nim. de estudiantes incorporados
ademas de académicos, estudiantes y como profesionistas al desarrollo de proyectos de LGAC y vinculacion
egresados, con la participacion activa de los con los sectores social y productivo
sectores social y productivo 4. Disefiar un proceso de evaluacion integral de
11. Las actualizaciones de los PE se competencias profesionales desarrolladas por los
sustentaran en procesos que garanticen su estudiantes
pertinencia

Mejorar la 4. En el proceso de evaluacion de los PE se | 5. Fortalecer los procesos de 2. Mejorar el programa de atencién personalizada

calidad de los
PE de

privilegiaran las recomendaciones de pares
académicos

evaluacion y basqueda del
reconocimiento de los PE por pares

incorporando estudios de trayectoria académica
3. Incrementar el nimero de estudiantes

posgrado 5. Los PE de la DES buscaran el académicos a través de los incorporados al desarrollo de proyectos de LGAC y
para que reconocimiento de buena calidad organismos evaluadores vinculacién con los sectores social y productivo
logren su 9. Se buscaréa que los PE de posgrado se 6. Asegurar el seguimiento y actualizacion de los
ingreso al integren en redes nacionales e planes de desarrollo de los CA de la DES
PNPC SEP- internacionales para su desarrollo y 8. Fortalecer el trabajo en redes académicas
CONACyYT fortalecimiento nacionales e internacionales de los CA

11. Las actualizaciones de los PE se 18. Establecer un programa de mejoramiento de los

sustentaran en procesos que garanticen su elementos evaluables de los PE de posgrado para

pertinencia su incorporacién en el PNPC

12. Se promoveran los esquemas

formativos y de gestion que privilegien la

participacion de estudiantes en el desarrollo

de las LGAC
Impulsar y/o 3. Las actualizaciones de los PE se 3. Promover la transformacion de la 2. Mejorar el programa de atencion personalizada
fortalecer la centraran en el aprendizaje bajo el nuevo practica docente hacia enfoques incorporando estudios de trayectoria académica
innovacién modelo educativo institucional centrados en el aprendizaje y el 3. Incrementar el nimero de estudiantes
educativa 10. Se fortaleceran las acciones enfocadas desarrollo de competencias en incorporados al desarrollo de proyectos de LGAC y

al acompafiamiento educativo de los
estudiantes como una funcién docente

12. Se promoveran los esquemas
formativos y de gestion que privilegien la
participacion de estudiantes en el desarrollo
de las LGAC

14. Se establecera la actualizacion e
incremento del acervo bibliografico
considerando procesos de innovacion
educativa

funcién del nuevo modelo educativo
4. Organizar el proceso curricular de
los PE sobre el nuevo modelo
educativo institucional privilegiando
la formacion integral, humanista e
incorporando la dimension
internacional y la educacion
ambiental para el desarrollo
sustentable

vinculacién con los sectores social y productivo

4. Disefiar un proceso de evaluacion integral de las
competencias profesionales desarrolladas por los
estudiantes

5. Incorporar los estudios de seguimiento de
egresados y de mercado laboral en el disefio y
actualizacioén curricular

11. Establecer un programa personal de
actualizacion docente y disciplinar sobre la base de
la evaluacion del desempefio académico
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15. Se optimizara el uso de la
infraestructura, instalaciones y
equipamiento bajo un enfoque de
sostenibilidad ambiental

12. Promover la participacion de toda la planta
académica en el programa institucional de
formacion docente

13. Capacitar a los docentes en el uso de las TIC
como apoyo a la funcién docente

14. Actualizar a los profesores tutores en los
procesos de acompafiamiento académico de los
estudiantes

Impulsar y/o 6. Se privilegiara la dimension internacional 4. Organizar el proceso curricular de 8. Fortalecer el trabajo en redes académicas
fortalecer la e intercultural en la operacion y los PE sobre el nuevo modelo nacionales e internacionales de los CA
cooperacion actualizacion de los PE educativo privilegiando la formacion 22. Incorporar los PE de posgrado en redes
académica 9. Se buscara que los PE de posgrado se integral, humanista e incorporando la nacionales e internacionales para su desarrollo y
nacional e integren en redes nacionales e dimensién internacional y la fortalecimiento
internacional internacionales para su desarrollo y educacion ambiental para el
fortalecimiento desarrollo sustentable
Mejorar la 8. El proceso de actualizacion de los PE 6. Establecer un programa proactivo | 19. Desarrollar un plan estratégico de vinculaciéon
vinculacion sera un esfuerzo colegiado incorporando de impacto social a través de | con organismos de representacion profesional y
con el ademas de académicos, estudiantes y acciones de vinculaciéon con los | gremial que incluya su participacion en el proceso
entorno egresados, con la participacion activa de los | sectores  social y  productivo | de formacion de estudiantes y la colaboracién en el
sectores social y productivo sustentado  en la  capacidad | desarrollo de las LGAC cultivadas por CA de la DES
11. Las actualizaciones de los PE se académica de la DES que fortalezca | 20. Fortalecer las acciones de cooperacion con el
sustentaran en procesos que garanticen su la formacién integral de los | sector gubernamental y social a través de convenios
pertinencia estudiantes especificos que impacten en el desarrollo
16. Se fortalecera la vinculacién planeada econdmico y sustentable de la sociedad
con los sectores social y productivo con 21. Impulsar la participacion de la DES en acciones
énfasis en la solucién de problematica del de vinculacion con el sector productivo a través de
entorno servicios integrales de asesoria.
Impulsar la 3. Las actualizaciones de los PE se 4. Organizar el proceso curricular de 16. Fortalecer las practicas académicas orientadas
educacion centraran en el aprendizaje bajo el nuevo los PE sobre el nuevo modelo a la educacion ambiental para el desarrollo
ambiental modelo educativo institucional educativo institucional privilegiando sustentable
para el 13. Se impulsara la sistematizacion de la formacion integral, humanista e 20. Fortalecer las acciones de cooperacion con el
desarrollo practicas académicas enfocadas en la incorporando la dimension sector gubernamental y social a través de convenios

sustentable

educacion ambiental para el desarrollo
sustentable

15. Se optimizara el uso de la
infraestructura, instalaciones y
equipamiento bajo un enfoque de
sostenibilidad ambiental

16. Se fortalecera la vinculacién con los
sectores social y productivo con énfasis en
la solucion de problematica del entorno

internacional y la educacion
ambiental para el desarrollo
sustentable

4 bis Incluir en todos los PE que se
actualicen o sean de nueva creacion
la tematica ambiental

4 bis 2 Fortalecer la participacion
universitaria en el desarrollo
sustentable de la regi6n

especificos que impacten en el desarrollo
econ6mico y sustentable de la sociedad

Asegurar la
atencion a la
recomendacié

4. En el proceso de evaluacién de los PE se
privilegiaran las recomendaciones de pares
académicos

5. Fortalecer los procesos de
evaluacion y basqueda del
reconocimiento de los PE por pares

17. Asegurar el reconocimiento de la calidad de los
PE de licenciatura de la DES mediante la
acreditacion del CACEI y evaluacién de los CIEES

nde CIEESy | 5.Los PE de la DES buscaran el académicos a través de los

los reconocimiento de buena calidad organismos evaluadores

organismos 11. Las actualizaciones de PE se

reconocidos sustentaran en procesos que garanticen su

por el pertinencia

COPAES

Fortalecer la 2. La Los CA de la DES se enfocaran en la 2. Impulsar el desarrollo de proyectos | 6. Asegurar el seguimiento y actualizacion de los
capacidad produccién académica colegiada pertinente de generacion, aplicacion y planes de desarrollo de los CA de la DES
académica y de calidad transferencia del conocimiento bajo 7. Promover la participacion de los CA en la

7. La incorporacion de nuevos PTC se
enfocara en la consolidacién de los CA

9. Se buscara que los PE de posgrado se
integren en redes nacionales e
internacionales para su desarrollo y
fortalecimiento

12. Se promoveran los esquemas
formativos y de gestion que privilegien la
participacion de estudiantes en el desarrollo
de las LGAC

17. Se privilegiara que la planta académica
de la DES participe del programa de
formacién docente y actualizacion
disciplinar

18. La evaluacion integral del desempefio
docente sera la base para la organizacion
de la planta docente y su programa de
actualizacion

un esquema colegiado y centrado en
la produccion cientifica de calidad

2 bis Recuperar el estatus del CA 44
en el corto plazo

atencion de convocatorias de financiamiento para la
investigacion de calidad

8. Fortalecer el trabajo en redes académicas
nacionales e internacionales de los CA

9. Impulsar la consolidacion de los CA mediante la
mejora en la habilitacion de los PTC y la
incorporacion de nuevos PTC que fortalezcan el
desarrollo de las LGAC

10. Promover la participacion de los PTC en los
procesos de evaluacion a su productividad a través
de las convocatorias de reconocimiento del perfil
deseable PROMEP y su incorporacion al SNI

Fortalecer y/o
mejorar la
competitivida
ddeTSUYy
Licenciatura

1. El estudiante es el eje central de los
procesos académicos desde su ingreso
hasta su graduacion

3. Las actualizaciones de los PE se
centraran en el aprendizaje bajo el nuevo
modelo educativo institucional

1. Centrar los procesos académicos
y administrativos en asegurar la
retencion, egreso y titulacion de los
estudiantes, garantizando que
alcancen un desempefio satisfactorio
como profesionistas

1. Fortalecer el programa de apoyo académico a
estudiantes con riesgo de rezago educativo

2. Mejorar el programa de atencion personalizada
incorporando estudios de trayectoria académica
17. Asegurar el reconocimiento de la calidad de los
PE de licenciatura de la DES mediante la
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4. En el proceso de evaluacion de los PE se
privilegiaran las recomendaciones de pares
académicos

5. Los PE de la DES buscaran el
reconocimiento de buena calidad

10. Se fortaleceran las acciones enfocadas
al acompafiamiento educativo de los
estudiantes como una funcion docente

3. Promover la transformacion de la
préactica docente hacia enfoques
centrados en el aprendizaje y el
desarrollo de competencias en
funcién del nuevo modelo educativo

acreditacion del CACEI y evaluacion de los CIEES

Abatir las
brechas de
capacidad y
competitivida
d académicas
entre las DES

2. La Los CA de la DES se enfocaran en la
produccion académica colegiada pertinente
y de calidad

7. La incorporacion de nuevos PTC se
enfocara en la consolidacién de los CA

9. Se buscara que los PE de posgrado se
integren en redes nacionales e
internacionales para su desarrollo y
fortalecimiento

10. Se fortaleceran las acciones enfocadas
al acompafiamiento educativo de los
estudiantes como una funcién docente

2. Impulsar el desarrollo de proyectos
de generacion, aplicacion y
transferencia del conocimiento bajo
un esquema colegiado y centrado en
la produccion cientifica de calidad

5. Fortalecer los procesos de
evaluacion y busqueda del
reconocimiento de los PE por pares
académicos a través de los
organismos evaluadores

6. Asegurar el seguimiento y actualizacién de los
planes de desarrollo de los CA de la DES

7. Promover la participacion de los CA en la
atencion de convocatorias de financiamiento para la
investigacion de calidad

8. Fortalecer el trabajo en redes académicas
nacionales e internacionales de los CA

9. Impulsar la consolidacién de los CA mediante la
mejora en la habilitacion de los PTC y la
incorporacion de nuevos PTC que fortalezcan el
desarrollo de las LGAC

10. Promover la participacion de los PTC en los
procesos de evaluacion a su productividad a través
de las convocatorias de reconocimiento del perfil
deseable y su incorporacion al SNI

17. Asegurar el reconocimiento de la calidad de los
PE de licenciatura de la DES mediante la
acreditacion del CACEI y evaluacién de CIEES

18. Establecer un programa de mejoramiento de los
elementos evaluables de PE de posgrado para su
incorporacién y permanencia en el PNPC

Mejorar la
formacién
integral del
estudiante

1. El estudiante es el eje central de los
procesos académicos desde su ingreso
hasta su graduacion

3. Las actualizaciones de los PE se
centraran en el aprendizaje bajo el nuevo
modelo educativo institucional

10. Se fortaleceran las acciones enfocadas
al acompafiamiento educativo de los
estudiantes como una funcién docente

11. Las actualizaciones de los PE se
sustentaran en procesos que garanticen su
pertinencia

12. Se promoveran los esquemas
formativos y de gestion que privilegien la
participacion de estudiantes en el desarrollo
de las LGAC

1. Centrar los procesos académicos
y administrativos en asegurar la
retencion, egreso y titulacion de los
estudiantes, garantizando un
desempefio satisfactorio como
profesionistas

3. Promover la transformacion de la
préactica docente hacia enfoques
centrados en el aprendizaje y el
desarrollo de competencias en
funcién del nuevo modelo educativo
4. Organizar el proceso curricular de
los PE sobre el nuevo modelo
educativo privilegiando la formacion
integral, humanista e incorporando la
dimensién internacional y la
educacion ambiental para el
desarrollo sustentable

6. Establecer un programa proactivo
de impacto social a través de
acciones de vinculaciéon con los
sectores S y P sustentado en la
capacidad académica de la DES que
fortalezca la formacién integral de los
estudiantes

2. Mejorar el programa de atencion personalizada
incorporando estudios de trayectoria académica

3. Incrementar el nimero de estudiantes
incorporados al desarrollo de proyectos de LGAC y
vinculacion con los sectores social y productivo

14. Actualizar a los profesores tutores en los
procesos de acompafiamiento académico de los
estudiantes

15. Asegurar la incorporacion eficiente del servicio
social, practica profesional, movilidad académica,
estancias laborales, actividades culturales,
deportivas y el programa de voluntarios como parte
esencial de la formacién integral de los estudiantes
16. Fortalecer las practicas académicas orientadas
a la educacion ambiental para el desarrollo
sustentable

19. Desarrollar un plan estratégico de vinculacién
con los organismos de representacion profesional y
gremial que incluya su participacién en el proceso
de formacion de los estudiantes y la colaboracién en
el desarrollo de las LGAC cultivadas por los CA de
la DES
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Nimero

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i [ % |

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Nimero

PIFI1S,

FIIIIIIP

[ Nimeo [ % |

MC1.1.4:
MC1.1.2:
MC 1.1.3:
MC 1.1.4:
MC 1.1.5:
MC 1.1.6:
MC 1.1.7:
MC 1.1.8:
MC 1.1.9:

MC122:

MC 1237

efiividad A¢

N \CadEmicos:
MC 1.2.1: Consclidados.

Dociorado

Posgrade en el area discipinar de su dezempefio

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio

Peril deseable reconocido por el PROMEP-5ES

Adscripaion al SNl o SNC

Paricipacion en el programa de iorias

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion yio

aciualizacion con al mencs 40 horas por afio
-

(Especificar nombres de jos GA Consoiidados)
Especifique para cada afio:

En Consolidacion.
(Especiicar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada aio:

En Formacion.
(Especificar nombres de oz CA en Formacion)
Especifique para cada aio:

5.00%
50.00%
45.00%

100.00%
100.00%
60.00%
30.00%
100.00%
46.51%

HEa R edes o

0 0.00%

2 100.00%

UCOL-CA 63 Vuinerabiidad de
Estruciuras, UCOL-CA-30 Ciendas de la

Tierra

0 0.00%

1 4.56%
12 54.55%
9 40.91%
20 90.91%
9 100.00%
13 59.09%
8 36.36%
22 100.00%
21 46.67%

0 0.00%

2 100.00%

UCOL-CA 63 Vuinerabilidad de
Esfruciuras, UCOL-CA-30 Ciendas de la | Esiruciuras

Tierra

0 0.00%

1 4.56%
L 50.00%
10 45.45%
22| 100.00%
100 100.00%
15 68.18%

9 40.91%
22| 100.00%
22 46.81%

1 50.00%

UCOL-CA-30 Ciencias de la Tierra

1 50.00%

UCOL-CA 63 Vuinerabiidad de

0 0.00%

Programas educafves de TSU, PA y licenciaiura

MC 2.1.1:

MC21.2:

MC 21.3:

MC 2.1.4:

MC 2.1.5:

MC 2.1.6:

MC 2.1.7:

Nimero y % de PE con estudios de factbiidad para buscar su
perfinencia
(Especiicar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Nimero y % de PE con curriculo fexible
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando
elemenios de enfoques cenirados en el estudianiz o en el
aprendizaje.
(Especiicar los nombres de los PE)

Especifique para cada afio:

Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando estudios
de sequimienio de egresados
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Numero y % de PE que se aciualizaran incorporandoe estudios
de empleadores
(Especifcar los nombre de los PE)

Especifique para cada aiio:

Mumero y % de PE que se aciualizaran incorporando €l
servicio social en el plan de esiudios
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Nimero y % de PE que se acualizaran incorporando la
pracica proiesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de ios PE)

Especifique para cada aio:

2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
geniero Civi, Ingeniero Topog geniero Civi, Ingenierc Topdg geniero Civi, Ingeniero Topog

2 100.00% 2 100.00% 20 100.00%
geniero Civi, Ingeniero Topog geniero Civi, Ingeniero Topdg geniero Civi, Ingeniero Topog

2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
geniero Civi, Ingeniero Topog geniero Civi, Ingeniero Topdg geniero Civi, Ingeniero Topog

2, 100.00% 2 100.00% 20 100.00%
geniero Civi, Ingeniero Topog geniero Civi, Ingeniero Topdg genisro Civi, Ingeniero Topog

2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
9 Civil, Ing Topéyg q Civil, Ing Topég 9 Civil, Ing Topdg

2 100.00% 2 100.00% 20 100.00%
i G, Ing Top q Civil, Ing Top 9 Civil, Ing Top

2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
g G, Ing Top igeniero Civi, Ing Top 9 Civil, Ing Top
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MC 2487 Nimero y % de PE basado en competendias 0 0.00% 0 0.00% 1] 0.00%
(Especiicar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.9: Nimero y % de PE que akcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 50.00% 2 100.00% 2 100.00%
(Especifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ingeniero Topdgrafo Geométco g Civil, Ing Topag i Civil, Ing Topag
Geomaico Geomaico
MC 2.1.10: PE que seran acrediados por organismos reconocidos por el 1 50.00% 2 100.00% 2 100.00%
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ingeniero Civi Ingeniero Civil, Ingeniero Topografo Ingeniero Civil, Ingeniero Topagrafo
Geomaico Geomaico
MC 2.1.11: Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 1 50.00% 2 50.00% 2 50.00%
el total de la oferta educalva evaluable
MC 2.1.12: Numero y % de matricula atendida en PE de icencigiura y 37 100.00% 473 100.00% 488 100.00%

T5U de buena calidad del fotal asociada a los PE evaluables

Programas educafives de posgrado:

MC 2.2.1: PE que se aciualzaran 2 100.00% 1| 100.00% 1] 100.00%
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: Maesiria en Clencias de la Tierra, Maestria en Ciencias de la Tierra Maestria en Ciencias de la Tierra
Maestria en Ingenieria Civi
MC 2.2.2 PE que evaluarén los CIEES. o 000% o 000% 0 000%
(Especiicar el nombre de jos PE)
Especifique para cada aiio:
MC 2.2.37 PE reconocidos por &l Programa Nacional de Posgrado de L] 0.00% 0 0.00% 1] 0.00%
Caiidad (PNPC)
(Especiicar el nombre de jos PE)
Especifique para cada aiio:
MC 2.2.47 PE que ingresaran al Programa de Fomenio a la Calidad L] 0.00% 0 0.00% 1] 0.00%
{PFC)
(Especiicar el nombre de jos PE)
Especifique para cada aiio:
MC 2.2.5) PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 000% o 000% 0 000%
(Especiicar el nombre de jos PE)
Especifique para cada aiio:
MC 2.2.67 Numero y porceniaje de mairicula atendida en PE de 0 0.00% 1] 0.00% 0 0.00%
pﬂsgradode buena calidad.
—m“——“—m
MC 2.3.2° Tasa de egreso por cohore para PE de TSU y PA 0 o 000 0 000%
MC 2.3.3) Tasa de Sulacion por cohoree para PE de TSU y PA o 0 o.ou% a 0 u.oo% o 0 000%
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorie para PE de icenciaura 100 48 48.00% 118 55 4661% 109 59 54.13%
M(: 7 3 5 Tasa de fulacidn nor eohone nara PF de ieendanra 100 48 48 DNoh 118 5K 4R fi1% e ] Rd 13%
Sintesis de la Planeacion
. Objetivos ]
Concepto Politicas estratégicos Estrategias
Mejorar la pertinencia de los programas 1,8,11 1 12,34
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al 4,5,9,11,12, 5 2,3,6,8,18
PNPC SEP-CONACYT
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa 3,10,12,14,15 3,4 2,3,4,5,11,12,13,14
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional 6,9 4 8,22
Mejorar la vinculacién con el entorno 8,11,16 6 19,20,21
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable 3,13,15,16 4, 4 bis, 4 bis2 | 16,20
Asegurar la atencion a la recomendacion de CIEES y los organismos 45,11 5 17
reconocidos por el COPAES
Fortalecer la capacidad académica 2,7,9,12,17,18 2, 2 bis 6,7,8,9,10
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura 1,3,4,5,10 1,3 1,2,17
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES | 2,7,9,10 25 6,7,8,9,10,17,18
Mejorar la formacion integral del estudiante 1,3,10,11,12 1,3,4,6 2,3,14,15,16,19
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SECRETA
EDUCAC

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-201

Nombre de la Institucion: idad de Colima

Nombre de la DES: ‘Facu\tad de Ingenieria Clvil

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, insfitutos] que integran [a DES:

1 - Facuitad 2 Ingenizria Civ

PROGRANIAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU /PA LICENCIATURA POSGRADO
Evaluado Evaluado Bvaluado
Acreditad Si=5; No Acreditad Si=5;No Acreditad Si =5; No
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricula |o Nivell |Nivel2 |Nivel3 |=N Matricula |o Nivel 1 |Nivel2 [Nivel3 |=N Matricula [o Nivel1 [Nivel2 (Nivel3 |=N
1-Ing. Civil 37 X X H
2-Ing. Topagrafo Geomatico 105 ¥ g
3-Mrria. en Ciencias de la Tiema 3 X 5
4 -Mtria. en Ingenieria Civil 0 N

Regiarar todos los programes educzivos de (2 DES, indoer 3 clasfoscitn oe log CIEES, ¢ ha sido acrediad 0 ¢ no ha sido evalvado, Pusde oo més d2 una cagoria. Margue con con ung X

PROGRANAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aiio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nimera de PE 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 323 358 352 416 447 473 438 0 0 0 0 0 0 0

PROGRANAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel MAESTRAA DOCTORADD TOTAL
Aiin 2006 2007, 2008 2009} 010 011 012, 20064 2007, 2008 2009/ 010 011 012 20064 2007, 2008} 2009/ 010 011 012
Mimera de PE 1 1 1 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 4 4 3 3 3
Matricula 13 7 8 7 3 5 5 0 0 0 0 0 0 0 336 365 400 43 5 478 503

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aiio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADD TOTAL
Aiio 2006 2007 2008 2009] 010 11 2012, 2006] 2007 2008 2009 010 11 012 2006] 2007 2008] 2009 010 011 012
Nimera de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROGRANAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aiio 2006 2007, 2008 2009) 2010 2011 2012 2006 2007, 2008 2009, 2010 2011 012 2006 2007, 2008} 2009, 2010 2011 012
Nimero de PE 0 0 0 ] 0 ] 0 2 1 1 1 1 2 1 ] 0 ] 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 33 358 3R 415 442 473 498 0 0 0 0 0 0 0
PROGRANAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Aiio 2006 2007, 2008 2009) 2010 2011 2012 2006 2007, 2008 2009, 2010 2011 012 2006 2007, 2008} 2009, 2010 2011 012
Nimero de PE 2 1 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 4 4 3 3 3
Matricula 13 1 8 7 3 5 5 0 0 0 0 0 0 0 336 365 400 43 45 478 503
Notz: Lz cefdas o caeilas sombreadas no deben ser lenadss. Son Fommizs para cacalar avbmacamentz Favor de no mover o modfcar el fma. Ioduce los daie stlo en 2s casllas en bianco
PERSONALACADEMCO
2006 2007 2008 2009 010 2011 012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Nimero de profesores de tiempo completo 5 0 5 % 0 % 3 0 3 3 0 B 20 0 20 2 1 2 i 1 2
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) n 9 3 15 7 2 16 7 B 15 g i) 15 L] 23 18 5 3 18 7 5
Total de profesores 47 9 56 3 7 46 39 7 46 38 8 46 35 8 4 39 6 45 39 8 47
it de profesores de tiempo completo 53.19 0 4454 6154 0 5017 5897 ] 50 60.53 0 50 57.14 0 4651 5385 1667 4389 53.85 125 4681
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EDUCACION
r) —
el |
S

2006 2007 2008 2008 2010 011 012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M i H M i H M T H M T H M
Especialidad 1 0 1 1 0 1] 1 0 1] 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1]
Maestriz 14 0 14 14| 0] 14] 14] 0] 14] 14 0 14 10 0 10 1 1 1 10 1 1]
Doctorado 8 0 8| 8| 0f 8] 7| 0f 7] 7| 0| 7 9| 0| 9| 9) 0) 9| 10] 0) 10|
Posgrado 3 0] 23 23| 0f 23] 2] 0f 22| 22 [ 22 20 [ 20 21 1 2 21 1 22
Posgrado en el area de su desempefio 0) 0) 0) 0| 0f 0] 0f 0f 0] 20 0| 20 20 0| 20 13 1 20 1 1 2|
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0| 0} 0| 0} 0} 0| 7| 0| 7 9| 0| 9 9 0 9 10) 0 10
Pertenencia al SNI 6) 0 6) 6] 0 6| 7] 0 7| 6 0 6 6 0 6) g 0 8| 9 0 9
Pertenencia al SNC 0 0 0] 0] 0] 0f 0] 0] 0f 0 0 0| 0 0 0] 0 0 0] 0 0 0|
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 14 0 14 13 0] 13 15 0f 15| 14 0| 14 12 0| 12| 13 0 13] 15 0 15|
Participacion en el programa de tutoria 2 0| 24 3 0] 23 3 0] 23 3 0 3 20 0 20 21 1 2 21 1 2
Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yfo actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0| 0f 0] 0f 0f 0] 17 0| 17 20 0| 0] 1 0 21| 1 1 2|
% Profesores de Tiempe Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Especialidad 4 0 4 4.17] 0] 4.17] 4.35] 0] 4.35] 435 0 435 3| 0 5| 476 0 455 476 0 4.55]
Maestria 56| 0| 56 5833 0] 5833 60.87| 0] 60.87| 60.87| 0| 60.87| 50| 0| 50| 52.38| 100] 54.55) 4762 100 50|
Doctorado 32 0] 32 33.33| 0f 33.33| 30.43| 0f 3043} 30.43] 0| 30.43] 45 0| 435 42.86 0] 4091 47.62] 0] 45.45)
Posgrado 92| 0 92 95.83| 0] 95.83] 95.69] 0] 95.63] 95.65| 0 95.65| 100 0 100 100 100 100 100 100 100|
Posgrado en el drea de su desempeiio 0| 0| 0| 0| 0f 0f 0f 0f 0f 86.96 0| 86.96) 100 0| 100 9048 100 9091 100 100 100
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100
Miembros del SNI 2 0] 2 25| 0f 25| 3043 0f 3043 26.09) 0| 26.09) 30 0| 30 38.1] 0] 36.36 42.86) 0] 4091
Miembros del SNC 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0|
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 56 0] 56) 54.17] 0f 54.17] 65.22f 0f 65.2f 60.87| 0| 60.87| 60) 0| 60 619] 0] 59.09) 7143 0] 68.18)
Participacion en el programa de tutoria 96 0| 96| 95.83] 0f 95.83] 100 0f 100 100 0| 100 100 0| 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion
y/o izacidn con al menos 40 horas por afio 0) 0] 0] 0| 0f 0f 0f 0f 0f 4474 [ 36.96) 57.14 [ 46.51 53.85 0] 4667 53.85] 125 46.81)
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en |2s casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de PE que realizaron estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia 4 100) 3 100 4 100 4 100| 3 100 3 100 3 100
Nimero y % de programas actualizados en los
Gltimos cinco afios 2 50| 2 66.67| 4] 100] 1 50| 1 6b.67| 3 100 3 100
Numero y % de programas evaluados por los
CIEES 2] 50 2] 66.67| 1 25] 2] 30 1 33.33] 2 66.67| 2 66.67
Nimero y % de TSU/PAyLIC en el nivel L de los
CIEES 1 50| 1 50| 1 50| 1 50| 1 50| 2| 100 2| 100|
Nimero y % de TSU/PAyLIC en el nivel 2de los
CIEES 0 0] 0 0 0] 0f 0] 0f 0] 0] 0 0] 0 0|
Numero y % de TSU/PA yLIC en el nivel 3 de los
CIEES 0 0| 0) 0| 0f 0] 0f 0] 0f 0| 0| 0| 0| 0|
Nimero y % de programas de TSU/PAy
licenciatura acreditados 1 50| 1 30| 1 30| 1 30| 1 50 2 100 2 100
MNiimero y % de programas de posgrado reconocidos
por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC SEP-CONACYT) 0 0] 0 0| 0 0f 0 0f 0 [ 0 [ 0 0]
Nimero y % de programas de posgrado incluidos
en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-
CONACYT) 0 0) 0 0| 0f 0| 0f 0| 0f 0 0| 0 0| 0
Numero y % de programas reconacios por el
Programa de Fomento de |3 Calidad (PFC) 0 0 0 0 0] 0 0] 0] 0] 0 0| 0 0| 0

Programas y Maticula Evaluable de Buena Calded
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto Num. % Num % Num % Num. % Num. % Num. % Num. %
Numeroy % de PE de TSU y Lic. de calidad*® 0 0 0 0 0] 0 0] 0] 1 50 2| 100| 2| 100
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida
en PE (evaluables) de calidad 0) 0| 0) 0| 0| 0f 0| 0f 337] 76.24) 353 7463 369 741
Mimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida
en PE reconocios por el Programa Nacional de
Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACYT) 0 0 0 0| 0 0| 0 0f 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida
en PE reconocidos por el Padron Nacional de Posgrado
(PNP SEP-CONACYT) 0) 0| 0) 0| 0| 0f 0| 0f 0f 0| 0| 0| 0 0|
Mimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida
en PE reconocidos por el Programa de Fomento de la
Calidad (PFC) 0 0 0 0| 0f 0] 0f 0] 0f 0 0] 0 0] 0

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del

N b

lidad

el

ar P

ional de Posg

Pad

nto

padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

lad d
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Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto Num. % Num. % Num. £ MNum. £ MNum. ES MNum. % Num %
Miamero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* ] 0| 0| 0 0 0 0 [] 1 50 2 100 2 100
Niamero y % de matricula de TU y Lic. atendida
en PE [evaluables) de calidad 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 337 76.24 353 74.63 369 74.1)
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida
en PE reconocios por el Programa Macional de
Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACYT) 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 o o [ o 0|
Mimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida
en PE reconocidos por el Padrdn Macional de Posgrado
(PMNP SEP-COMACYT) 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ o 0|
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida
en PE reconocidos por el Programa de Fomento de la
Calidad (PFC) 0| 0| 0| 0 0 0 o o o o o [ o 0|
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o i por un organi ido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Namero y % de becas otorgadas por la institucion
(TSU/PA, LIC. y Posgrada) 58| 1726 56| 15.34 27 675 69 16.31 55 12 36 45 10.25 54 10.74|
MNumero vy % de becas otorgadas por el PRONABES
(TSU/PAy LIC) 54 1672 84 23.46 54 13.78 60 1442 51 1154 66 13.95 68 13.65
MNumero vy % de becas otorgadas por el CONACYT
(Esp. Maest. ¥ Doc) 0| 0| 0| 0 0 0 o o o o o [ o 0|
Niamereo y % de becas otorgadas por otros
programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y
Posgrado) 77| 2292 56| 15.34 16 4 16 378 21 472 38 795 46 915
Total del nimero de becas 189 56.25 196 53.7 97 2425 145 34.28 127 2854 153 32.01 168 33.4]
Niamero y % de alumnos que reciben tutoria en PE
de TSU/PA y LIC. 323 100 358 100 392 100 401 96.39 447 100 473 100 458 100
Mumero y % de estudiantes realizan movilidad
académica 0| 0| 0 0 0 0 4 0.95 4 0.9 7 146 7 139
Mumero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 28.57 3 42 86|
Mdmero y % de estudiantes que realizan movilidad
internacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 4 100 4 100 5 7143 5 7143
MNdmero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 94 2223 98 2202 98 20.5 o8 19.48)
MNdamero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0| 0| ] ] 0 69 734 68 69.39 66 67.35 63 64.29
Mumeroy % de PE que aplican procesos colegiados de
evaluacidn del aprendizaje 4 100 4 133.33 4 100 4 100 3 100 3 100 3 100
Mimero y % de PE que se actualizaron o incorporaron
elementos de enfoques centrados en el estudiante o
en el aprendizaje 2] 50 2] 66.67 2 50 2 50 2 66.67 2 66.67 2 66.67 |
Mdmero y % de PE que tienen el curriculo flexible 4 100 4 133.33 4 100 4 100 3 100 3 100 3 100
Niamero y % de programas educativos con tasa de
titulacion superior al 70 % 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 1] o 0|
Numero y % de programas educativos con tasa de
retencion del 18 al 2do. afio superior al 70 % 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0
Mumero vy % de satisfaccion de los estudiantes
[ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) 8i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este indicador hay que i el total de entre los que
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto NO. S NO. £ NO. % NO. % NO. ) NO. E3 NO.
Numero y % de PE que aplican el EGEL a
estudiantes egresados [Licenciatura) 1 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1 50 1 50|
MNumero y % de estudiantes que aprobaron el
EGEL [Licenciatura) 21 100 24| 63.2 30 90.9 43 7.7 52 100 50 100 54 100|
Mumero v % de estudiantes que aplicaron el EGEL
[Licenciatura) 15 71.43| 18| 75 29 96.67 42 97.67 50 96.15 48 96 52 96.3|
Mamero y % de estudiantes que aprobaron y que
btuvi un r isfi io en el EGEL
(Licenciatura) 0| 0| 0| 0 0 0 13 3095 15 30 15 31.25 15 28 85|
Mumero y % de estudiantes que aprobaron y que
i unr sobresali en el EGEL
(Licenciatura) 0| 0| 0| 0 0 0 30 7143 38 76 40 B3.33 42 B0.77|
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GENERACION Y APLICACIGN DEL CONOCIMIENTO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. %
Nimero de LGAC registradas 5 5 5 3 3 3 3
Nimero y % de cuerpos académicos
consolidados yregistrados 1 3333 1 3333 1 33.33 0 0| 0 [ 0 0 1 50
Numera y % de cuerpos académicos en
consolidacion y registrados 1 33.33 1 33.33] 1 33.33 2 100 2| 100 2 100 1 50
Numero y % de cuerpos académicos en formacion
yregistrados 1 33.33] 1 33.33] 1 33.33) 0 0 0 1] 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ell NO Ell NO Ell NO Ell NO Ell NO Ell NO Ell NO
Existen estrategias orientas a compensar
deficiencias de los estudiantes para evitar la
desercion, manteniendo Ia calidad (**) X i X i X X i
() En caso firmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total Obsoletas|Total (Obsoletas | Total Obsoletas|Total Obsoletas|Total Obsoletas|Total (Obsoletas|Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnes 103 14 111 4 104 9 133 g 198 10 205 55 215 4
Dedicadas a los profesores 20 5 22 5 29 10j 49 & 40 0| 47 0 47 0
Dedicadas al persenal de apoyo 20 10 20 5 17 4 0 7 25 0| 25 0 28 0
Total de computadoras en |3 DES 143 ] 153 51 150 bi] 202 59 263 0 277 55 290 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillzs en blanco.
Concepto Nimero % Nimero [ Nomero 5 Nimero %
Nimero y % de computadoras por alumno 133 65.8 198 753 205 74 215 741
Nimero y % de computadores por profesor 49 243 4 152 47 17 47 16.2
Nimero y % de computadores por personal de apoyo 20 99 25 95 25 9 28| 97
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revisizs en las bibiotecas de ks DES
2006 2007 2008
Matricula |Titulos  |Volimene{Suscripcion B/A c/A Matricula [Titulos  |Volimene{Suscripciof E/D F/D Matricula |Titulos | Velimene{SuscripciolH/G /G
hrea del conocimiento (A) (8) (6] (D) (E) (F) (G) H) n
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 ] ] 0 0 0 ] ] ] 0 0 0 0 0 0| 0 0
INGEN\ERiAvTECNOLOG‘\A 336) 3210 4610 B 955 1372 365 2020 2067 14 553 5.66 400 3838 8424 14 9.65) 21.06/
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 0 0 (1] 0) 0| 0 0 0 [1] 0 0 0 ] 0| ] 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0 (1] 0) 0| 0 0 0 [1] 0 0 0 ] 0| ] 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ] 0| 0| ] 0 ] 0 ] 0| 0| 0 0 0| ] ] 0 Y 0
2009 2010 2011
Matricula |Titulos  |Volamene{Suscripcion B/A C/A Matricula [Titulos  |Volumene{SuscripciofE/D F/D Matricula |Titulos  |Volimene{SuscripciofH/G /G
Area del conacimiento (A) (8) (8] (D) (E) (F) (G) H n
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0| ] 0 0 0 ] 0| 0| 0 0 0| 0 0 0 1] 0
INGEN\ERiAVTEENULUGJ\A 408 2200 1250 14 5.38] 5.5) 445 2300 2800 14 512 .24 478) 2380 2950 14 498 6.17]
CIENCIAS DE LA SALUD ] 0| 0| ] 0 0 0 ] 0| 0| 0 0 0| ] ] 0 1] 0
EDUCACION Y HUMANIDADES ] 0| 0| ] 0 0 0 ] 0| 0 0 0| ] ] 0| 1] 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS ] 0| 0| ] 0 0 0 ] 0| 0| 0 0 0| ] ] 0 1] 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ] 0| 0| ] 0 0 0 ] 0| 0| 0 0 0| ] ] 0 1] 0
2012
Matricula |Titulos  |Volamene{Suscripcion B/A C/A
hrea del conocimiento (A) (B) (8]
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] 0| 0| ] 0 1]
INGENIERIA y TECNOLOGIA 503 2550 3020 14 507 ]
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0| 0| 0 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0| 0| 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0| 0| 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0| 0| 0 0 0

Nota: Las celdzs o casillzs sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las

Numera y % de profesores de tiemop completo
con cubicule individual o compartido 25 100 b 100 3 100 3 100 20 100 i) 100 2 100
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nomh du Ing. Topdgrafo Geomatico
Clave de PE en formato 911: SFD15016

Clave del formato 911 de la escuela a 06USU12211

DESali Facultad d Ingenieria Civil
Campus: Coguimatlan

Municipio en el que e imparte el PE: Coguimatlan

DESCRIPCIGN DEL PROGRAMA EDUCATO

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

[ [ mu [ u [ e [ e [ poc |
\ | [« | \ \ |
Cuatrimestr
Trimestre 3 Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
[ dos lectivos: [ & |
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: % 9
No sl
i servici social esta incorporado alPE: | [ ]
no Sl NO sl
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacidn del EIPE
aprendizaje: X |aprendizaje: X
no Sl NO sl
EIPELi iculum flexible: | [ ] [EnelPE justificasu | [ ]
nNo sl
fIPE | [ ] [ o e I itima actvalzaci del carrculum: [ g
No Sl NO 8
EI PE se actualizd incorparando los estudios de
seguimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporanda X
No Sl NO 8
EI PE se actualizd incorporando Ia préctica profesional
en el plan de estudios: X En su caso, el PE esti { X
No Sl NO 8
EI PE que incorpora una segunda lengua
(mreferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
caresn: X esarrolk bl lan vk e estudh X
JEGETSU JEGEL |Fgresados que aplicaron | Fgresados que aprobaron | Egresados que aprobaran |Egresados que aprob
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indique el tipo de examen que se aplica) i 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Competencia Intemacional
Nivel obtenido 2 |Consolidado PNP
Afio de
NO §l Aiio 1 1 3 NO sl MivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamollo
Evaluado por los CIEES: X 2008 X EI PE ti imiento de Pr Nacional de Posgrado d X 4 |Reciente Creacion PEC
No sl Aiio | Organismo | Duracion
Areditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0

Listar opciones de titulacidn:

1- Tema Inédito relacionado con |3 carrera

7- Titulacion de wéditos de posgrado

2- Obsenvaciones que el presenta sobre su servicio social

8- Promedio de calificacidn de 9 en toda su carrera profesional y presentar constancia eficial con un

3- Experiencia que haya recogido al hacer su practica profesiona

9. Curso de actualizacion de 160 horas minima de evaluacian tedrica general en |a que el egresade deberd

4- Consideraciones que presente sobre el plan de estudios de |a carrera

5- Sabre un trabajo de investigacion realizado por el

.- Constancia del EGEL, expedida por un organismo o institucion evaluadora reconocida porla_|12-

[(206 | aw

w0 | wu | ww |

65 0

\MIW}

| 8 | s ws | w |
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

SECRETA
EDUCACION

~IF
.

PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H L) T H M T
Nimero de profesores de tiempo completo que
participan en el PE 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 7 0 7 7 0 7
Nimero de profesores de tiempa parcial (PMTy
PA) 1 8 19 12 18 1 7 & 10 [ 16 9 7 16 10 [ 16 10 [ 16
Total de profesores que participan en el PE 7 8 5 18 % 7 7 % 16 6 2 15 7 2 v 6 3 7 6 B
% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE 35.29 0 2 33.33 0 5 35.29 0 5 35 o 2727 4 o .27 4118 o 043 4118 o 3043
Numero de profesores visitantes que participan
en las actividades del PE 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completa con: H M T H M T H M T H M T H L T H M T H M T
Especialidad 0 0 o 0 0 o Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestri-a 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Docterado 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 4 0 4 4 ) 4
Posgrado 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 7 0 7 7 0 7
Posgrado en el Airea de su desempe;xa Q 0 0 Q 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Doctorado en el Kirea de su desempeitu 0 0 [] 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 3 0 3 3 0 3 3 0 3 2 0 1 2 0 1 3 0 3 4 0 4
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocida por |3 SEP 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 4 0 4 4 0 4 4 0 4
Pan'\cipac'\ﬂ‘n en el programa de wiork-a 6 0 6 6 0 6 6 0 6 5 0 5 6 0 6 1 0 7 7 0 7
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitaciA®n y/o actwalizacif*n con al menos 40
horas pnrai!n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 4 4 8 4 4 8 4 4 8
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completa con: H M T H M T H M T H M T H L T H M T H M T
Especialidad 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 o 0 0
Maestria 50 0 50 50 0 50 50 0 50 50 o 50 50 o 50 4286 o 4286 4286 0 428
Docterado 50 0 50 50 0 50 50 0 50 50 0 50 50 0 50 5714 0 5714 57.14 0 5714
Posgrado 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100
Posgrado en el rea de su desempefio [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Doctorado en el &rea de su desempefio [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 50 0 50 50 0 50 50 0 50 3833 o 333 3333 o 3333 4286 o 4286 57.14 0 57.14
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por |a SEP 8333 0 8333 83.33 0 8333 83.33 0 8333 83.33 o 83.33 66.67 o 66.67 5714 o 5114 57.14 0 5714
Participacion en el programa de tutoria 100 0 100 100 0 100 100 0 100 8333 0 83.33 100 0 100 100 0 100 100 0 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yfo actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1875 50 2737 26.67 5714 36.36 2353 66,67 3478 2353 66.67 3478
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y% de becas otorgadas por I
institucian 4 6.15 15 2143 9 1011 15 1613 u 1048 12 10 12 83
Numero y% de becas otorgadas por el
PRONABES u 1692 20 857 14 1573 18 172 u 1048 14 1167 he) 1085
Nimero y % de becas otorgadas por CONACT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y% de becas otorgadas por otros
programas o instituciones 6 9.23 3 429 0 [ 1 108 2 19 10 833 10 175
Tetal de ndmeros de becas 5 3231 3% 5429 3 2584 31 344 n 2286 % £ % 2791
Ndmero y% de alumnos que reciben tutoria 65 100 n 100 89 100 B4 90.32 105 100 120 100 129 100
Nimero y % de estudiantes que realizan
movilidad académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 167 2 155
Numero y % de estudiantes que realizan
movilidad nacienal y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 1 50 2 100
Nimero y % de estudiantes que realizan
movilidad internacional y que tiene valor
curricular 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50
Ndmero y% de de nuewo ingreso 0 0 0 0 0 o 28 3011 i 2667 28 2333 28 An
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingresa
que reciben cursos de regularizacion para
atender sus diferencias académicas 0 0 o 0 0 0 % 100 % 100 28 100 8 100
Namero y% de |a tasa de titulacion o
graduacion por cohorte generacional %) 0 0 13 65 3 15 14 52 10 35 15 23 17 57
Nimero y porcentaje de |a tasa de retencion del
Lro. al 2do. Afio (*) 16 59 1 ] 2 7 3 i % 80 ] 8 % 87
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los
(7 0 0 0 0 36 917 50 93 61 93 55 93 57 93
Tiempo promedio empleado por los
estudiantes para cursary aprobar |a totalidad
de las materias del plan de estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M1 m2 ML M2 ML M2 ML ML ML M2
‘Concepto: Num Mum % Num. Mum % Num. Num % Num Num % Mum Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de eficiencia terminal {por cohorte
generacional) 0 0 0 20 13 65 2 3 15 7 14 5185 28 10 3571 36 15 4167 30 17 56.67
Ndmero y % de estudiantes titulados durante el
primer afio de egreso (por cohorte generacienal) 0 0 0 13 13 100 3 3 100 14 14 100 10 10 100 15 15 100 17 17 100
Nimero y % de egresados que consiguieron
emplen en menos de seis meses despues de
egresar 0 0 o 13 13 100 3 El 100 1 14 100 0 10 100 15 15 100 e i 100
Numero y % de titulados que realizé alguna
actividad laboral despues de egresary que
coincidid o tuvo relacion con sus estudios 0 0 0 13 13 100 3 3 100 4 14 100 10 10 100 15 15 100 17 17 100
Nimero y % de satisfaccion de egresados (**) Q 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de una muestra representativa de
|a sociedad que tiene una opinion favorable de
los resultados del PE(*?) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y% de satisfaccion de los empleados
sobre el desempefio de los egresados del PE 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SECRETAR

EDUCA

r‘l '
ar 00 FORVATO DE INDICADO

PROGRANAINTEGRAL DE FORTALECIMIENTOINS ITUCKONAL
Porly gy sk ramerts b 9 o300 b 0 iy

Nombre del programa educativo: iria. en Cencizs dela Tierra
Clave de PE en formato 941: 5FAD3002

Clave del formato 911 dela escuela a la que perfenece: 06USU1221)

DES a la que pertenece: Facutad de Ingenieria Civi
Campus: Coquimian

Municipio en el que se imparte el PE: Coquimatan

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ e [ 780 [ uc | ese | maE [ ooc |
\ X

Nivel Educativo: \ \ | |
Trimestre | e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: [ ¢ ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos

Porcentaje del plan en: 17 8

NO Sl
El senvicio social estd incorporado al PE: | ] |

NO $l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje: X aprendizaje: X

NO 8l N0 8l
I PE tiene un curiculum leible: | X ] [Enel PE s harealzado un estudio de factiifidad que_ | ]

N0 Sl
I PE 65 evaluzhle: | X ] Ao de a itma actualzacion del curiculum: [ o

N0 Sl N0 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
sequimiento de egresados: X I PEse actualizo incorporando los estudios de empleadores: X

NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporande la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE estd basado en competencias: X

NO sl N0 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambientey
£qres0 X | desarrollo sustentable en su plan ylo programa de estudio: X

EGETSU |EGEL |Eqresados que Eqresados que Egresados que Eqresados que
EI PE aplica asus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 |Compeiencia Inernacional
2 |Consoldado PNP
Aio de

N0 Ll Ailo 1 1 3 N0 81 |NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo

Evaluado por los CIEES: X m X El PE fiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 |Redente Creaddn PFC

N0 Ll Aiio | Organismo | Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el

COPAES: X 0
NO 8l
Labibiiog tA actualizada: X
Listar opciones de fitulacion:

1-Tess 1.

i 9=
LS T0-

: =

0- T2~

[ s [ o [ oo | oo [ a0 [ ot [ a2 |
Watricul delPE: [ ' 1 s [ s [ s ]
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Nimero de profesores de tiempa complete que
participan en el PE ) 0 1 1“4 0 ) i 0 1“4 i 0 i) 1 0 i ) 0 1 1“4 0 )
Nimera de profesores de tiempa parcial (PMTy
PA) 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Total de profesores que participan en el PE 16 0 16 16 0 16 16 0 16 16 0 16 16 0 16 16 0 16 16 0 16
% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE 815 0 815 875 0 815 875 0 875 875 0 875 815 0 875 815 0 815 875 0 815
Nimero de profesores visitantes que participan
&n las actividades del PE 0 0 0 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3
TIOS: T35 CEMaS O Casias SOMMTEaTaS W0 TENeT SET MeNauas, SO FONTITas Jara Carurar FaVOT &0 MOVET O MOUTICaT 2T TOPIa. T OeT 105 T2T0S SOl e T ETIEnD.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especizlidad 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Maestii-a 1 0 1 8 0 8 7 0 7 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6
Doctorado 6 0 6 6 0 6 7 0 7 8 0 8 6 0 6 6 0 6 6 0 6
Posgrado 7 0 7 1“4 0 ) i 0 1“4 i 0 i) n 0 j¥] j¥] 0 n n 0 j¥)
Posgrado en el Kirea de su dESEmpEEin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 12 0 12 12 0 12 12 0 12
Doctorado en el Ajres de su desempefto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 6 0 6 6 0 6 6 0 6
Miembros del SNI 6 0 6 6 0 6 6 0 6 g 0 8 5 0 5 5 0 5 5 0 5
Miembros del SNC 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por |a SEP 6 0 6 7 0 7 8 0 8 9 0 9 8 0 ] 8 0 8 8 0 8
ParticipaciA™n en el programa de tutork-a 7 0 7 7 0 7 9 0 9 12 0 12 12 0 12 12 0 12 12 0 12
Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben
capacitaci®n y/o actualizaciA®n con al menos 40)
horas por ako 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 12 12 0 1 12 0 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especizlidad 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0
Maestria 714 0 714 5714 0 57114 50 0 50 4286 0 4286 4286 0 4286 4286 0 4286 428 0 4286
Doctorado 4286 0 4286 4286 0 4286 50 0 50 51.14 0 5714 4286 0 42.86 4286 0 4286 4286 0 4286
Posgrado 50 0 50 100 0 100 100 o 100 100 0 100 8571 0 85.71 871 0 8571 8.7 0 871
Posgrado en el 3rea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 14 0 1 14 0 14 14 0 14
Doctorado en el drea de su i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0
Miembros del SNI 4286 0 4286 4286 0 4286 4286 o 4286 5714 0 51.14 3571 0 EENGY 3571 0 3571 B 0 3571
Miembros del SNC 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por |a SEP 4286 0 4286 50 0 50 5714 0 5714 6429 0 64.29 5714 0 5714 5714 0 5714 5714 0 5714
Participacion en el programa de tutoria 50 0 50 50 0 50 64.29 0 64.29 85.71 0 85.71 8571 0 85.71 8571 0 8571 871 0 8571
Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas perafie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 s 5 0 . 75 0 5
TIOT: L35 CEIAS 0 CaSIIES SOMOIERUES 110 UEE SET TIENaUsS, SO FOVMUTas [ara Calcliar FaVOT & 10 MOVET O MOMTICAT E1 TOPiar, TUOuCir 105 U310 Sol0 e &5 ENDIENTD.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
NOmero y % de becas otorgadas por la
institucién 0 0 1 142 2 50 2 6667 2 66.67 2 4 2 40
Nimera y % de becas otorgadas por el
PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Nimera y 3 de becas otorzadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOmero y % de becas otorgadas por otros
programas o instituciones 7 100 2 2857 3 5 3 100 0 0 3 60 3 60
Total de nimeros de becas 0 100 1 4286 2 125 2 166.67 2 0 2 100 2 10
Nimeray % de alumnos que reciben tutoria 7 100 7 100 7 s 5 166.67 3 100 5 100 5 100
Nimero y % de estudiantes que realizan
movilidad académica 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Nimero y 3% de estudiantes que realizan
movilidad nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan
movilidad intemacional y que tiene valor
curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de i de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOmero y % de estudiantes de nuevo ingreso
que reciben cursos de regularizacion para
atender sus diferencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nmero y % de Ia tasa de titulacion o
eraduacién por cohorte eneracional () 1 14 1 1 7 100 5 100 0 0 5 100 5 100
Nimero y porcentaje de la tasa de retencion del
1ro. al 2do. Afio (%) 4 57 4 57 ] 100 5 100 0 0 5 100 5 100
Nimera y porcentaje de satistaccion de los
") 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedic empleado por los
estudiantes para cursary aprobar Ia totalidad
de |as materias del plan de estudios 2 2 2 2 2 2 2
TIOT: L35 CET03S U CaSMIaS SOMOIEA0aS 110 UEeT SeT TIENauas. SO FOTMURSS fiara Caluiar FaVOT U2 T OVET 0 TROUMICAT 21 TOPTaXo TIOUCTF 05 D2Tos So70 e S ETTAND.
~ K1 NUMEO y POFCENTaJE O EST0S INDICAGOTES S DLIeN @ Parti Gl T0Lal 08 AILMAOS QUE CONTOTMaN 13 CONDITE GeNeTacional el aND qUE SE ESTa CAICUIANDO [VEr ANEXD | 08 13 UUIR). FOr EJempI0, e el C3S0 O ETICIENCIa Lerminal el UMEI0 O ESILOIENTES GUE Se SOIICTA, SON 105 qUE INgresaron
1) 31 5€ CUENTA (0N €SI ESTUAIO SE OEDE O INCILIT UM TEXTO COMO ANEAU QUE QESCrIDa 13 TOFMa €N qUE S8 FEalIZa ESTa ACUVIa0. FAr OOTENET & POTCENta]e Oe ESTe INCICA00T Ny qUE CONSIOerar & total 105 QUE CONTEStaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
ML M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 ML M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num hum % Num Hum % hum Num % Hum Num % Num Num % Num hum %
NOmero y % de eficiencia terminal (por cohorte
generacional) 7 7 100 4 4 100 4 4 100 3 3 100 3 0 0 6 6 100 4 18 100
Nmero y % de estudiantes titulados durante el
primer afio de ezreso (por cohorte generacional)) 7 1 U1 I 4 100 4 4 100 3 3 100 0 0 0 3 6 100 1 14 100
Nimero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses despues de
egresar 7 7 100 4 4 100 4 4 100 3 3 100 0 0 0 6 6 100 14 6 4286
Nimera y % de titulados que realizd alguna
actividad Iaboral despues de egresary que
coincidid o tuve relacion con sus estudios 1 0 0 4 0 0 4 o 0 3 0 0 0 0 0 6 0 0 u 0 0
Nimeroy % de satisfaccion de egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmere y % de una muestra representativa de
Ia sociedad que tiene una opinion favorable de
los resultados del PE (**) 7 7 100 4 4 100 4 4 100 3 3 100 0 0 0 6 6 100 6 6 100
Nimero y % de satisfaccion de los empleados
sobre el desempefio de los egresados del PE 1 1 100 4 4 100 4 4 100 3 3 100 0 0 0 6 6 100 6 3 100
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

2010 - 2011

FORMATO DE INDICADOR|

JEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI

Nombre del programia educativo: Miria. en Ingenieria Civil
Clave de PE en formato 941: SFA03002

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU1221)

DES ala que pertenece: Facutad de Ingenienia Civil
Campus: Coquimain

Municipio en el que s imparte el PE: Coquimatin

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

SECRETAR
EDUCA

i

I

[ A T 1su [ uc [ esp [ me [ boc |
Nivel Educativo: [ [ [ [ [ x ] |
Trimestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: [ ¢« ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: ] %
NO 8l
El servicio social estd incorporado al PE: [ x ] |
NO S8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
el aprendizaje: X aprendizale: X
NO 8l NO 8l
EIPE tiene un curiculum flexible: [ [ x ] [En el PE s ha realzado un estudio de factibiidad que | | x]
NO S8l
Fl PE &5 evaluable: [ x ] | [Afio de la ftima ion del curri [ 009
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
sequiniento de egresados: X I PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X
NO S8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando [a practica
ofesional en el plan de estudios: X En 5u caso, el PE esta basado en competencias: X
NO 8l NO 8l
I PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora | tematica del medio ambiente y
eqreso: X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de esfudio:| X
EGETSU  |EGEL Eqresados que Eqresados que Eqresados que Eqresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqreso (Indique el tipo de examen que se aplica) (X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 |Competencia Iniernacional
Nivel obienido 1 |Consobdade NP
Aiio de
NO Sl Ao 1 2 3 NO 81 | NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamcho
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 |Redientz Creaciin PFC
NO Sl Ao [ Organismo | Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO S8l
2 bibliograf thactuaizads | [ x ]
Listar opciones de titulacion:
1-Tess 1-
2.- Examen general de conocimienios 8-
T- T
I -
3 -
B T
[aos [ 207 [ oo¢ | o9 [ om0 | aotd | 22 |
Matricula delPE: Lo o [« 4 0 0 0
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 201 012
Concepto: H [ T H n 1 H [ T H n 1 H [} T H n T H [} T
Nimero de profesores de flempo compieio que
paricipan en ¢l PE 4 0 14 14 0 14 4 0 14 14 0 14 4 0 14 14 0 14 14 0 14
Nimero de profesores de lempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de profesores que paricipan en el PE 14 0 14 14 0 14 14 0 14 14 0 14 14 0 14 14 0 14 14 0 14
% de profesores de fempo completo que paricipan en
el PE 100 0 100 100 o 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100
Nimero de profesores viskanies que paricipan en las
acividades del PE 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
"NoTa: Las celdas o casilas 0 deben ser Tlenadas. Son Formulas para calcular Favor dé N0 mover 0 ModiTicar el Tonmato. INGoqucir 10s G2Tos Solo en 1as casillas en banco.
2006 2007 2008 2009 2010 201 012
Profesores de Tiempo Completo con: H [ T H n 1 H [ T H n 1 H [} T H n T H [} T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 8 0 8 8 0 8 7 0 7 7 0 T 7 0 7 7 0 T 7 0 7
Dociorado 6 0 6 6 0 6 7 0 7 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6
Posgrado 14 0 14 14 0 14 14 0 14 13 0 13 3 0 13 13 0 13 13 0 13
Posgrado en &l &jrea de su desempedeo 0 0 0 0 o 0 0 0 0 13 0 13 3 0 13 0 0 o 0 0 0
Dociorado en el Ajrea de su desempeizo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 7 0 7 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 4 0 4 4 o 4 5 0 5 ] 0 5 5 0 5 5 0 13 5 0 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP [ 0 6 6 0 6 5 0 5 7 0 7 3 0 8 7 0 7 7 0 7
Farkipacitin en el programa de A2 7 0 i 6 0 6 6 0 6 6 0 6 4 0 4 8 0 8 10 0 10
Proksores (FTC, PMT y PA) que recien capactaciien
ylo ac aizaciin con af menos 40 hares por. ahxo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 010 2011 012
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H n T H [} T H [} T H [ T H [} T H [ T
Especiaiidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 5714 0 5714 5714 0 5714 5 0 5 50 0 50 5 0 5 50 0 0 5 0 5
Dociorado 4286 0 4286 4286 0 4286 5 0 5 4286 (] 4286 4286 0 4286 4286 (] 4286 4286 0 4286
Posgrado 100 0 100 100 0 100 100 0 100 9286 (] 9286 9286 0 92.86 9286 (] 9286 9286 0 92.86
Posgrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 14 4 0 14 0 0 0 0 0 0
Docorado en el area de su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 116.67 0 0 1667 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 28571 0 2857 2857 0 2857 BN 0 BN B 0 71 B 0 /7 BN 0 371 »H7 0 /7
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perii deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4286 0 4288 4288 0 4286 BN 0 BN 50 0 50 5714 0 5714 50 0 50 50 0 5
Paricipacion en el programa de foria 50 0 50 4288 0 4286 4286 0 4285 4288 0 4286 251 0 2857 5714 0 5714 7143 0 43
Prokesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion
ylo acualizacion con al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
NUTA. L5 CEIES U CasIas IO UEFEIT SET TETTAUES. SUM FOTUTaS Para Caicuar FAVUr UE T WOV eT U TOUMTCET B TOETO. TTUUUC TUS UATUS SO0 1 T4 Casias Sl Drm
PROGRAMAS EDUCATIVO:
2006 2007 2008 2009 2010 11 2012
(Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimere y % de becas ciorgadas por 18 insiucin 1 16.67 1 0 2 50 2% 650 15 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas ciorgadas por e PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas ciorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas olorgadas por ofros programas o
insiuciones 0 0 3 0 4 100 3 5 0 0 0 0 6 0
Toial de nimeros de becas 1 16.67 1 0 2 180 2% 7% 18 0 0 0 (1) 0
Nimero y % de alumnos que reciben tioria 6 100 6 0 6 180 5 126 4 0 0 0 6 0
Nimero y % de estudiantes que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan moviidad
nacional y que tene valor curriuiar 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ] ) 0 0
Numero y % de estudianies que reaizan movildad
iniernacional y que fene valor curricuiar 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numere y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudianies de nuevo ingreso que
rechen curses de reqularizacion para aiender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimere y % de la tasa de Sulaciin o graduacén por
‘cohorie generacional (*) 0 0 3 I 3 I 0 0 4 100 0 0 6 100
Nimero y poroenisje de la sa de retencion del 1ro. al
2do. Afio (*) 0 0 0 0 o 0 5 2] 0 0 6 100 0 0
Nimero y poroenizje de safsfaccion de los estudianies
) 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursar y aprobar la toaidad de las materias del plan de
estudios 2 2 2 2 2 2 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 5610 en las casillas en blanco.
* El ndimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aflo que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un fexto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay q iderar el total de entre los g positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 012
M Mz m m2 M Mz m m2 1} Mz 1} m2 m mz
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efcencia ieminal (por cohorie
i 0 0 0 9 6 66.67 0 0 0 0 0 0 4 4 100 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes Sulados duranée el primer
fio de eqreso (por cohork 0 0 0 6 6 100 0 0 0 0 0 0 4 4 100 0 0 o 0 0 0
Nimero y % de egresados que consiguieten empleo en
menos de seis Meses despues de eqresar 0 0 0 6 6 100 0 0 0 0 0 0 4 4 100 0 0 0 0 0 0
Nimere y % de fulados que reaizd aiguna acividad
laboral despues de egresar y que coincidid o Livo
Telacion con sus estudios 0 0 0 6 6 10 0 0 0 0 0 0 4 4 100 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de sascfaccion de egresadas (1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra representaiva de la
‘sociedad que Bene una opinidn favorable de los
resuiados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimere y % de satsfaccion de los empleados scbre el
desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Nombre del programa educativo: Ing. Cil
Clave de PE en formato 911: GFAD3002
Clave del formato 911 de [a escuela a la que pertenece: 05UsU1221)
DES a la que pertenece: Fatulad de Ingerieria Civi
Campus: Coquimaién
Municipio en el que se imparte el PE: Coquimaién
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa [ 80 [ uc | Esp [ waE | Doc |
Nivel Educativo: | | [ | |
Trimesire e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: [ 0]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos

Porcentaje del plan en: % 5

NO 8l
I servicio social esta incomorado al PE: | | x]

NO 8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizae: X aprendizae: X

NO 8l NO 8l
I PE tiene un cumculum flexible: | | x] [l PE se ha realizado un estudio de factibiidad que | | x]

NO 8l
I PE es evaluable: | | x] [ Ao de a itima actualizacion del curriculum: [

NO 8l NO 8l
EI PE se actualizé incorporando los estudios de

uimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X

NO 8l NO 8l
EI PE se actualizé incorporando la préctica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X

NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temitica del medio ambiente y
egreso: X el desarrollo sustentable en su plan yio programa de estudio: X

EGETSU |EGEL |Eqresados que Egresados que Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) | 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 |compeenca inernacional
Nivel obtenido 2 |Consobdado PNP
Afio de

NO 8l Aiig 1 2 3 NO 81 [NivelPNPG | ingreso 3 |EnDesarrole
Evaluado por los CIEES: X 08 X |1 PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 |Recien Creacin PFC

NO 8l Aiig | Organismo | Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2006 CACEl | Balizos

NO 8l
a bibliograft thactualzada | | x]

Listar opciones de titulacion:

1.- Tema Inédio relacionado con la carrera 7- Tiukacion de crédios de posgrado
2. Observationes que el SUSENANE presenia sobre su Servico socal 8.- Promedio de calicacién de 9 en ioda su carera profesional y presemiar consiancia ofcial oo un minimo de 550 punios
3.- Experiencia que haya recagido al hacer su précica profesiona 9-- Curso de acualzacidn de 160 horas minimo de evaluacidn tedrica general en 12 que el egresado deberd abiener comp
4.- Cansideraciones que preseni sobre el pan de estudios de 4 carrera 10,
§.- Sobre un rabajo de invesigacidn realzado por el susentane 1
f.- Consiancia de EGEL, expedida por un arganisme ¢ insiucion evaluadera reconocida por la U de Coonun |12

[ a6

[ o | s | a0 | 2010 [ 21 | am |

Watricula del PE: | =

L m [ | m | w [ wm | w |
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PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H [} T H [} T H n T H n T H n T H n T H n T
Nimero de profesotes de fempo completo que
paricipan en el PE 14 0 14 15 0 15 13 0 13 13 0 13 13 0 i) 13 1 14 13 1 14
Nimero d profesores de fempo parcial (PMT y PA) n 7 pai) 13 5 18 12 7 19 10 7 17 13 6 9 14 6 20 14 6 20
Tofal de profesores que paricipan en el PE % % 4 8 5 3 % T 2 i) 7 30 % 6 2 i 7 M g 7 M
% de profesores de flempo completo que paricipan en
& PE 3889 0 3256 5357 0 4545 52 0 4063 5652 0 8B 50 0 4063 4815 1428 418 4815 1428 4118
Nimero de profesotes vistanies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en Ias casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Tiempo Completo con: H [} T H [} T H n T H n T H n T H n T H n T
Especiaidad 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Maestrh-a 9 0 9 9 0 9 9 0 9 9 0 9 8 0 8 8 1 9 7 1 8
Dociorado 3 0 3 3 0 3 2 0 2 2 0 2 4 0 4 4 0 4 5 0 5
Posgrado 13 0 13 13 0 13 12 0 12 12 0 12 13 0 it] 13 1 4 13 1 4
Posgrade en el Ajrea de su desemped+o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 0 12 16 0 16 16 0 16
Dociorado en el A rea e su desempedieo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4 0 4 6 1 % 7 1 8
Miembros del SNI 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 4 0 4 4 0 4
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocdo por la SEP 5 0 5 4 0 4 4 0 4 4 0 4 7 0 % 4 1 5 4 1 5
Pampac\i’n enel programa de worka 14 0 14 15 0 15 13 0 13 13 0 13 13 0 it] 13 1 4 13 1 4
Prokesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacrac@-zn
ylo actuaizaciAen con &l menos 40 horas por ahto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 1 8 4 12 9 4 1 10 4 4
2006 2007 2008 2009 2010 2011 202
Profesores de Tiempo Completo con: H L] T H L] T H n T H n T H n T H n T H n T
Espediaidad 714 0 714 6.67 0 667 769 0 769 769 0 769 769 0 769 769 0 714 769 0 14
Magsiria 8428 0 6429 60 0 60 693 0 69.23 8923 0 6923 6154 0 6154 6154 100 5429 53.85 100 5714
Doclorado 243 0 2143 2 0 2 15.38 0 15.38 1538 0 15.38 N7 0 77 .17 0 28571 3846 0 »BM
Posgrado 9286 0 9286 86.67 0 86.67 234 0 231 9231 0 231 100 0 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el érea de su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 13 12 0 12 16 0 16 16 0 16
Dociorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 0 0 100 0 0 150 0 0 140 0 0
Miembros del SNI 714 0 714 6.67 0 667 769 0 769 769 0 789 769 0 789 0.7 0 2857 3007 0 2857
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconodido por la SEP 371 0 3.0 2667 0 2667 A7 0 3077 077 0 077 5385 0 53.85 0.7 100 371 3007 100 »7
Parkcipacion en el programa de fuioria 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 9 100 100 9 100 100 100 100 100 100 100
Prokesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
o acualizacdn con al menos 40 horas por afie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 043 o714 36.67 0.7 66.67 378 BH o7.14 3824 .04 o7.14 41.18

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVO!
2006 2000 2008 2009 2010 201 212

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas olorgadas por la insfucion 5 2054 39 1354 14 462 % 805 pil &0 i 992 40 1084
Nimero y % de becas olorgadas por el FRONABES 48 16.67 64 22 4@ 132 4 1362 4 1187 52 1473 5 1463
Nimero y % de becas olorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oforgadas por ofros programas o|
insguciones 64 2481 42 16.67 9 297 9 279 18 564 % 708 il 132
Total de nimeros de becas % 6202 103 824 54 2079 m 2445 67 2552 & R “ 279
Nimero y % de alumnos que feciben toria 28 100 28 100 303 100 7 9814 7 100 353 100 369 100
Nimero y % de estudianies que reaizan moviidad
académica o 0 0 0 0 0 4 124 4 119 5 142 ] 1.36
Nimero y % de estudianies que reaizan moviidad
nacional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 1 20 1 20
Nimero y % de estudianies que reaizan moviidad
internacional y que fene valor curricuiar 0 0 0 0 0 0 4 100 4 100 4 &0 4 &
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 66 2043 70 2017 70 1983 7 1897
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso que
teciben cursos de reqularizacidn para atender sus
diferencias académicas 0 0 0 o 0 0 4 6212 4 5714 3B 5429 3 50
Nimero y % de la tasa de fulacidn o graduacion por
oohorte generacional () 17 4 19 4% % H 30 45 38 5 4 49 42 53
Nimero y porcenizje de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Ao (*) 60 8 65 I 65 82 62 8 61 & 62 8 62 8
Niimero y porcenizje de: saefaccion de los estudianies
[w] 185 9 155 9 145 817 190 %9 196 ) 200 9 205 %

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para

cursar y aprobar Ia totaiidad de las maierias del pian de
‘esiudios 5 5 5 5 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

(™) i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que p
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2000 2008 2009 2010 2011 012
[ Mz [ mz i mz m m2 m m2 m m2 1} m2
(Concepio: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efcenca ierminal (por cohorie
40 m 425 ) 9 4634 69 % 4058 67 30 4478 ] 38 5278 82 40 4878 9 42 5316
Nimero y % de esiudianies fulados duranie el primer
fio de egreso (por cohork 1w m 100 19 9 100 8 % 100 30 30 100 38 38 100 40 40 100 42 42 100
Nimero y % de egresados que consiguieron empieo en
mencs de seis meses despues e egresar 1w m 100 19 i) 100 8 i) 100 30 30 100 38 38 100 40 40 100 42 42 100
Nimero y % de fulades que realzé akguna acividad
Iaboral despuss de egresar y que coincidid 0 ivo
relacn con sus esiudios 1w m 100 19 i) 100 8 i) 100 30 100 38 38 100 40 40 100 42 42 100
Niimero y % de saisfaceion de egresados () 17 16 9412 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra represeniaiva de la
‘secedad que Sene una opinidn favorable de los
resuiados del PE (™) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numerc y % de satsfaccion de log empleados sobre el
desempefio de los egresados del PE 2 1% 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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V.- Proyecto Interno de la DES: Facultad de Ingenieria Civil
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VI.- Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al
interior de la DES Facultad de Ingenieria Civil

Congruencia con la Vision al 2012 de la DES Ob;etlvos
Ejes fuerza de la vision (A-H) aiictilalies

J 1] 23] 4
A). Mejora de la pertinencia de los programas X X X X
B). Desempefio satisfactorio de los egresados X X X
C). Profesores habilitados y reconocidos (PROMEP, SNI) X X X X
D). Planes flexibles y actualizados X X X
E). Atencién integral de estudiantes X X X X
F). Vinculacién con sectores social y productivo X X X X
G). Cuerpos académicos integrados y bien conformados X X
H). Colaboracién con CA nacionales e internacionales a través de redes X X X

Congruencia con la mision y visién de la DES

Los objetivos planteados en el proyecto, a partir de las metas compromisos establecidas, logran una
importante consistencia en apoyo al logro de la vision, pues pretenden la reduccion del cierre de brechas de
calidad, el mejoramiento de la competitividad y fortalecimiento de la capacidad académica de la DES. Para ello,
el punto de partida son las politicas Institucionales y de la DES, en un esquema de trabajo colegiado con
representatividad de pTc, PA, directivo y administrativo. A través del proyecto integral se ha tratado de dar
atencién a los principales problemas de la DES: atencién a las recomendaciones de CIEES para el PE-ITG,
indicadores de los PE evaluable y no evaluable, la baja retencién del 2° al 4° afio, y como consecuencia una
mediana eficiencia terminal por cohorte (48%), escasa productividad en los cA-44 y CA-63 y que como
consecuencia el ca-44 ya no fue reconocido en 2009 y ca-30 fue degradado de consolidado a En consolidacién.
35% de PTC con perfil deseable (52%) aun cuando se tiene un significativo sNI (25%). Con el apoyo del PIFI
2008-2009 se incremento numero de publicaciones arbitradas de manera colegiada producto de las LGAC.
Ademas se tiene una mediana participacion de los PTC en convocatorias de financiamiento externo de proyectos
de investigacién y por otro lado la poca participacién de PTC en acciones de movilidad académica limita el
desarrollo de proyectos en colaboracién con cA externos por lo que con el presente proyecto se pretenden
cerrar las brechas y areas de oportunidad detectadas, los objetivos y estrategias vinculadas a las politicas
permitirdn cumplir las metas académicas establecidas.

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2011

Con el presente proyecto integral, se pretende ademas del cumplimiento de metas compromiso, la mejora de la
competitividad y capacidad académica, de ahi que se haya planteado el fortalecer los procesos académicos que
permiten mantener tasas de rendimiento académico, identificando las areas de oportunidad y atendiéndolas con
acciones estratégicas en metas medibles y factibles. No hemos descuidado la situacion del posgrado en donde
tenemos el PE-MI reconocido en el PNP, pero falta el PE-MCT, éste Ultimo se ha solicitado el complemento de
recursos en equipamiento que permita el desarrollo de CA y de sus LGAC, en donde el compromiso es
continuar avanzando en reconocimiento al perfil deseable, SIN y la produccién cientifica con mas de 8 articulos
en revistas asi como la gestion de redes de colaboracién con pares y CA nacionales y extranjeros. La
autoevaluacién nos indica como estabamos y hasta donde hemos avanzado, con la planeacién hemos
reforzado nuestra vision a partir de objetivos planteados con metas académicas, basadas en las politicas para
lograr el cierre de brechas y atender los problemas identificados y priorizados.

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES ObJetIVOS
particulares
Metas compromiso a 2010 1 2 3 4
A). Retencion de 1° a 2° afio en PE de licenciatura X X X
B). PE de licenciatura acreditados (PE-ITG, re-acreditado PE-IC) X X X
C). PE de posgrado reconocido por el PNP (PE-MI) evaluacién del PNP del PE-MCT X X X
D). Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES X
E). PE con curriculo flexible X X
F). PTC en el SNI X
G). Decremento de la desercién de 2° a 5° afio de los PE de licenciatura (PE-IC, PE-ITG) X X
H). Tasa de titulacién por cohorte X X X
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Metas compromiso a 2011 1

A). Tasa de retencién de 1° a 2° afio

B). Tasa de titulacién por cohorte

XX |X|[ S

C). PE de posgrado reconocidos por el PNP (PE-MI, PE-MCT)

D). Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

E). PE de Licenciatura de buena calidad X

F). PTC en el SNI

G). Matricula atendida en PE de Licenciatura de buena calidad

QO [ XXX [X|X X
x

=X
N

Principales Fortalezas (priorizadas)

x| X

A). Resultados sobresalientes en el EGEL-CIVIL (70% de Desempefio Sobresaliente) X

B). 60 % de PTC con perfil deseable

C). 50% PE en el PNP

X
X([X|X

D). Atencion al 100% de los estudiantes

X[
X[X[X

E). 90% Egresados empleados en el 1° afio

F). 25% de PTC con SNI mayor a la media nacional e institucional

G) 100% de eficiencia terminal por cohorte generacional en el PE-MCT

H) 100% de los PE actualizados

N | XXX | X

Principales problemas (priorizados)

A). Atencién a las recomendaciones de CIEES para el PE ITG

XX [ = [ X
w
XXX

x

B). Indicadores de los PE evaluable y no evaluable

C). Escasa productividad en el CA63

D). CA-30 degradado de Consolidado a En consolidacién X

E). CA-44 En formacion no reconocido como CA en 2009

F). 35% PTC con grado minimo sin perfil deseable

XXX |X[X

G). 55% PTC sin grado preferente

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Problemas de la DES — 2010 Objetivo

(priorizados) Estratégico PRliTeEs Estrategias

]ls)é/;k_lt_zmlon a las recomendaciones de CIEES para el OE1, OE5 P1, P8, P11 E1, E2, E3, E4

2). Indicadores de los PE evaluable y no evaluable OE1, OE5, OE4 | P1, P3, P4, P10, P11 El, E2, E3, E4, E17, E18, E19

3). Escasa productividad en el CA63 OE2, OE6 P2, P7, P12, P15, P16 | E3, E6, E7, E8, E10, E19, E20, E21

4). CA-30 degradado de Consolidado a En OE2, OE6 P2, P7, P12, P15, P16 | E3, E6, E7, E8, E10, E19, E20, E21
consolidacion

5). CA-44 En formacién no reconocido en 2009 OE2, OE6 P2, P7, P12, P15, P16 | E3, E6, E7, E8, E10, E19, E20, E21

7). 35% PTC con grado minimo sin perfil deseable OE2, OE6 P2, P7, P12, P15, P16 | E3, E6, E7, E8, E10, E19, E20, E21

8). 55% PTC sin grado preferente OE2, OE6 P2, P7, P12, P15, P16 | ES, E6, E7, E8, E10, E19, E20, E21

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

En este noveno proceso de actualizacion de la planeacion de la DES, se han mostrado importantes avances en
el cumplimiento de las metas compromiso establecidas en el PIFI 2008-2009, la mejora de la capacidad y
competitividad académicas, el buen funcionamiento e integracion de la DES vy la incorporacion de procesos de
innovacion educativa. Los objetivos establecidos en el ProDES 2010-2011 permitiran avanzar en el cierre de
brechas de calidad por lo que fueron cuidadosamente disefiados para hacer factible su cumplimiento.

En relacién con la competitividad hay que reconocer que falta mucho por hacer respecto a la eficiencia terminal.
Es necesario asegurar la calidad de los servicios educativos, pero considerando que al mejorar la tasa de
retencion del 1° al 2° afio, la matricula total se incrementara y con ello habra que cubrir nuevas necesidades.
Por otra parte, es necesario mejorar la capacidad académica de la DES fortaleciendo la relacién entre los CA de
tal forma que la brecha entre ellos se cierre gradualmente. Por lo anterior y con la experiencia que demuestra
el compromiso de la DES, hacemos patente que nuestra propuesta es factible de lograrse.

Revisién sustentada y racional de los recursos solicitados: mencionar brevemente la justificacion
econdmica de montos.

En relacién con los recursos solicitados, nunca seran suficientes y quizas siempre pareceran demasiados; sin
embargo, la fundamentacién radica en que gracias a los apoyos recibidos en PIFI's anteriores ha sido posible
avanzar en la consolidacién de la DES, por lo que consideramos indispensable contar con los recursos
solicitados para mantener el crecimiento académico, fortaleciendo los procesos académicos tales como:
eficiencia terminal con resultados sobresalientes en evaluaciones externas y reconocimiento de los PE de la
DES vy de la planta docente. Pero también existen aun areas oportunidades que con los recursos solicitados
podran atenderse y con ello cumplir las metas establecidas a 2012.Para todos los casos las solicitudes se
hicieron con respaldo de cotizaciones a fin de lograr racionalidad en los costos.
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VIl.- Conclusiones

En general el proceso fue adecuado, sin embargo a pesar de contar con las experiencias anteriores, el tener
una DES con una integracion renovada conllevd adecuaciones en el funcionamiento de la misma y por tanto un
esfuerzo mayor para lograr hacer este proyecto en tiempo. AUn asi, se observa que la consistencia del proyecto
con las metas, las fortalezas y los problemas es adecuada y estd mejor contextualizada que en versiones
anteriores, dado que fueron atendidas las recomendaciones de los evaluadores.

En resumen, el proceso de planeacion institucional ha contribuido a mejorar la integracion de la DES, mejorar la
competitividad académica medida en programas de buena calidad, fortalecer los procesos de innovacién
educativa y mejorar sustancialmente la capacidad académica. Se espera de este proceso un importante avance
en el cierre de brechas de calidad y una notable mejoria en la competitividad académica medida en resultados
educativos. Como conclusién, cabe destacar que el ProDES propuesto en este documento constituye una
importante herramienta para alcanzar las metas compromiso de la DES y ayudara de manera sustancial a
acercar a la Dependencia a cumplir las metas compromiso establecidas.
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VIIl. Anexos ProDES FIC

ANEXO A: Relacion de participantes y roles en la integracion del ProDES

Participacion de integrantes de la DES-FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
En la elaboracion del PRoODEs-FIc-2010_2011

M.C. Francisco Javier Guzman Nava Director (Responsable de la DES) Al, A2, A3, Ad, A5, AG
M.C. Miguel Cervantes Juarez Coordinador Académico A2, A3, A4, A7, A8
Dr. Agustin Ordufia Bustamante Coordinador de Posgrado A2, A3, Ad, A6
Lic. Aida Ruiz Ramirez Asesora Pedagdgica Al, A2, A3, A4, A7, A8
Vyacheslav Zobin Peremanova Lider del ca-30 A2, A3, Ad, AB, A8
Dr. Juan de la Cruz Tejeda JAcome Lider del ca-63 A2, AB, A7, A8
M.C. José Francisco Ventura Ramirez Lider del cb-44 A7, A8

Gerardo Cerrato Oseguera PTC A2, AB, A7, A8
José Luis Garcia Pelayo PTC A8

Ramiro Licea Panduro PTC A2, AB, A7, A8
Juan Manuel Rodriguez Vizcaino PTC A2, AB, A7, A8
Carlos Enrique Silva Echartea PTC AB

José Francisco Ventura Ramirez PTC A2, AG, A7, A8
Juan José Ramirez Ruiz PTC A2, AB, A8
Mauricio Breton Gonzalez PTC A2, AB, A7, A8
Tonatiuh Dominguez Reyes PTC A2, AB, A8
Guillermo Roeder Carbo PTC A2, AG, A8
Eduardo de la Fuente Lavalle PTC A2, AB, A8
Manuel Duran Rolén PXH A2, A3, A8
Francisco Pérez Ramirez PXH A3, A6

Rosendo Sanchez Velasco PXH AG

Zeferino Solis Villagran PXH Ad, A6

Anna Karina Alcantar PXH A3, A4, A8

Juan Manuel Uribe Ramos PXH A3, A4, A8

Julian Barrén Quintana PXH A3, A4, A8
Gladys I. Tejeda Campos PXH A3, A4, A8

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Al: Disefio de la estrategia de trabajo para la elaboracién del PRODES-FIc-2010_2011

A2: Andlisis de los resultados del PRODES-FIC-2008 2009

A3: Andlisis y elaboracion de la Autoevaluacion

A4: Revision, actualizacion y redaccion de indicadores y metas-compromiso de la DES-FIC
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Ab: Redaccién de objetivos. Analisis y disefio de las politicas y estrategias.

AB: Andlisis, elaboracion y presupuestacion del proyecto integral del PRODES-FIc-2010_2011
A7: Redaccion de conclusiones

A8: Andlisis y revision general del PRODES-FIC-2010_ 2011

ANEXO B: Evolucion de la Capacidad Académica de la DES FIC

Andlisis de la Evolucion de la Capacidad Académica de la des-facultad de ingenieria civil en el marco
del ProDes-Fic-2010 2010

La DES cuenta con 21 PTC, de los cuales 8 tienen grado preferente, 11 grado minimo, 1 la
especialidad en docencia superior y otro, sélo licenciatura. Asimismo, los PTC estan organizados e
integrados en dos cA, el cA-30 Ciencias de la tierra que esta En consolidacién, donde participan 5 PTC
los cuales preferentemente atienden el PE-MCT y el PE-ITG, el CA-63 Vulnerabilidad de estructuras que
también esta en consolidacién integrado por 6 PTC los cuales atienden tanto el PE-IC como el PE-MIC,
PE-MI y el ya no reconocido CA-44 Desarrollo y evaluacion de construcciones en zonas de riesgo que
estba en formacion, integrado con 8 PTC los cuales atienden tanto al PE-ITG, PE-IC como al PE-MIC. A
continuacion se muestran las gréficas que muestran la evolucion de 2001 a 2009 en los rubros de:

% PTC con Posgrado.

% PTC con Perfil deseable PROMEP.
% PTC pertenecientes al SNI.

% CA consolidados

100 100

75 75

50 50

25 25

% PTC Perfil PROMEP
PTC con Posgrado

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

100 100

75 75

50 50

% PTC con SNI
% CAcC

25 25

o Bl I I o LIS LA L4 L

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Integracion de los CA de la DES.

N Grado de
0. consolidacién de CA
Clave del CA Fecha de PTC No.
Integracion 2009 LGAC
c | Ec| EF
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2002 5 X 1
2006 6 X 2

UCOL-CA-30 Ciencias de la Tierra
UCOL-CA-63 Vulnerabilidad de Estructuras

Distribucion de PTC de acuerdo con los CA de la DES y como se integran al interior de cada uno de los
CA’s su grado académico, su reconocimiento de perfil deseable PROMEP y su pertenencia al SNI.

Grado académico de los PTC Reconocimiento PTC
No. Perfil
Clave del CA PTC Doc Maestria Espec Licenc. PROMEP PTC SIN
No. % No. % No. % No. % No. % No. %
UCOL-CA-30 Ciencias de la Tierra 5 4 80 1 20 0 0 0 0 5 100 3 60
GD-44 Desarrollo y Evaluacion de
; y P 8 0 0 7 87.5 0 0 1 125 3 37.5 0 0
Construcciones en Zonas Sismicas
UCOL-CA-63 Vulnerabilidad de
6 5 83.3 1 16.7 0 0 0 0 5 83.3 1 16.7
Estructuras
TOTALES 19 9 45 9 45 0 0 1 10 13 65 4 25
Capacidad académica 2001 DES: Capacidad académica 2002 DES: Capacidad académica 2003 DES:
Facultad de Ingenieria Civil Facultad de Ingenieria Civil Facultad de Ingenieria Civil
PTC con PTC con PTC con
P d d
0.8 08 85
PTC Perfil PTC Perfil
PTC S.N.L o PPTRCO?AS!P" PTC SN g PROMEP PTC SN e PROMEP
cac Cac cac
Capacidad académica 2004 DES: Capacidad académica 2005 DES: Capacidad académica 2006 DES:
Facultad de Ingenieria Civil Facultad de Ingenieria Civil Facultad de Ingenieria Civil
PTC con PTC con PTC con
Posgrado Posgrado Posgrado
87 &
fil i PTC Perfil
PTC S.N.I PPTRCOT\/IEErF: PTC S.N.I. pPTRCO;eégl PTC SN - PROMEP
0.4 0.2 0. 0.29 :
33
0.5
Cac Cac Cac
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Capacidad académica 2007 DES:
Facultad de Ingenieria Civil

PTC con

Posgrado
O PIR-2007
0.96

PTC Perfil

0.2 056 PROMEP
33

PTC S.N.I.

PTC S.N.I.

Capacidad académica 2008 DES:
Facultad de Ingenieria Civil

PTC con

Posgrado
O PIA-2008
0.96

PTC Perfil

0.5 0.52 PROMEP
33

SECRETAR(A DE
EDUCACION PUBLICA
a -
2| Fl

gl ]

SII

Capacidad académica 2010 DES:
Facultad de Ingenieria Civil

PTC con

Posgrade
0.96 OPIFI-2010

PTCS.N.I.

D}\ 0 0.6

PTC Perfil
PROMEP

Finalmente se puede afirmar que la capacidad académica ha sido aprovechada para lograr
importantes resultados académicos en los EGEL y que gracias a la intervencién de los PTC con grado
preferente y reconocimiento académico, se han mejorado varios procesos parciales de la formacion
de los estudiantes sobre la base de la experiencia y el conocimiento que los PTC tienen de otras IES
en el ambito nacional e internacional, que se vera reflejada en los proximos afios en el mejoramiento
integral de la competitividad académica; por lo que sera conveniente establecer las estrategias que
permitan asegurar los indicadores en los que se ha avanzado y tratar de reducir las brechas que se
tienen en el PE-ITG, para el cual se tendra que evaluar y adecuar el programa de tutoria personalizada
buscando con ello incrementar la retencion de 1° a 2°. Afio, y la maestria en ciencias de la tierra, cuya
eficiencia terminal no es la esperada, por lo que ya se trabaja en la incorporacion de estudiantes a
proyectos de investigacion que les permita desarrollar su trabajo de titulacion.

25

20

15

10

w O = 0 »w M -0 = T

e DELOS PTC 200122000
= OSNI
OPROMEP
OESDEPED
aPTC
2001 2005 2006 2007 2008 2009
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ANEXO C: Indicadores de competitividad académica 2001:2009

Existen indicadores de eficiencia muy importantes y que reflejan el trabajo continuo de todos los
actores como son la eficiencia terminal y la tasa de titulacién por cohorte, la atencion a estudiantes, la
tasa de retencion del primer afio, la tasa de egresados empleados en el primer afio y el indice de
satisfaccion de los estudiantes; se pueden apreciar en las siguientes graficas.

Competitividad académica 2001 DES: Competitividad académica 2003 DES: Competitividad académica 2006 DES:
Facultad de Ingenieria Civil Facultad de Ingenieria Civil Facultad de Ingenieria Civil
Tasade Tasade Tasade
retencion retencion retencion
1°25" Sem == 1°23°Sem {rag Sem [PiFi s3]
cmpeindb? 4 A empaindbd A oy ¢ : e
(1° afio) estudiantes (1° afio) estudiantes (1° afio) estudiantes
Tasade - Satisfaceid Tasade Satisfaccio T 4 ) Satisfaceio
titulacion est-:‘d?:ma titulacion esn:‘d?:mes tirutacion es“:‘d?:ma
S S ey
Competitividad académica 2007 DES: Competitividad académica 2008 DES: Competitividad académica 2009 DES:
Facultad de Ingenieria Civil Facultad de Ingenieria Civil Facultad de Ingenieria Civil
Tasade Tasade Tasade
retencion retencién retencion
1°a3°s
Egresados Atencien Egresados Atencion Egresados : Atencion
empelados . de empelados de empelados de
(1° afio) estudiantes {17 afio) estudiantes (1° afio) estudiantes
. Satistaceid Tasade Satisfaccio Tasade Satisfaccio
thuacion st tes titulacion cstucrantes titulacion estudintes
o Eficienci icienci
o tominar el
Evolucion de la demanda de primer ingreso y % de aceptacion por PE
Programa 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Educativo As | Ac | % As | Ac | % As | Ac | % As [ Ac | % As Ac | % As Ac | %
IC 63 | 41 65 84 | 69 82.14 76 | 67 88.16 | 112 | 72 64 136 | 82 | 60.29 | 144 | 82 56.94
ITG* 14 | 32 | 2285 | 18 20 111 23 20 86.96 29 27 93 13 28 | 2153 47 36 76.59
MIC - - - - - - - - - 11 10 91 2 0 0 2 1 50 **
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Evolucién de la matricula escolar por Programa Educativo. 2001 - 2007
Programa Educativo 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Ingeniero civil 144 143 171 201 228 258 288
Ingeniero topografo (liquidado) 54 63 42 22 - - -
Ingeniero topégrafo geomético - - 20 37 53 65 70
Maestria en Ingenieria Civil - - - - 9 6 6
Maestria en Ciencias de la Tierra - - 7 15 13 7 7
Maestria en Ciencias: Geomatica 15 5 - - -
M. C. Ing. de la Construccion (lig.) 4 12 9 - - - -
Total 217 223 249 275 303 336 371

ANEXO D: caracterizacion de la planta de PTC

La siguiente tabla muestra las fechas e instituciones en las que se ha obtenido el ultimo de grado académico de
los PTC de cada CA de la DES-FIC.

UcoL-CA-30 “CIENCIAS DE LA TIERRA”

PTC Doctorado | Maestria Licenciatura | Institucién
Mauricio Bretén Gonzélez 1997 Universidad de Granada, Espafia
Juan José Ramirez Ruiz 1994 Universidad Christian Albrechts, Kiel, Alemania
Vyacheslav Zobin Peremanova 1978 Instituto de Fisica de la Tierra de Moscl
Hydyn Santiago Jiménez Universidad de Colima
Justo Orozco Rojas Universidad de Colima

UCOL-CA-63 “VULNERABILIDAD DE ESTRUCTURAS”
PTC Doctorado | Maestria Licenciatura | Institucién
Agustin Ordufia Bustamante Feb/2004 Universidad de Minho, Portugal
Guillermo Martin Roeder Carbo Jun/2004 UNAM
Ramiro Licea Panduro Jun/2002 Universidad de Guadalajara
Ignacio Guillermo Galindo Estrada 1972 Universidad de Basilea, Suiza
Tonatiuh Dominguez Reyes 1997 CICESE, México
Juan de la Cruz Tejeda Jacome Sep/2009 UNAM

GD-44 “DESARROLLO Y EVALUACION DE CONSTRUCCIONES EN ZONAS DE RIESGO”
PTC Doctorado | Maestria Licenciatura | Institucién
Eduardo de la Fuente Lavalle Agosto/1976 UNAM
Carlos Enrique Silva Echartea Abril/1970 UNAM
José Luis Garcia Pelayo Nov/1975 Universidad de Amberes Bélgica
Ramoén Solano Barajas Jun/2000 Universidad de Colima
José Francisco Ventura Ramirez Jun/2001 Universidad de Colima
Juan Manuel Rodriguez Vizcaino Oct/2001 Universidad de Guanajuato
Francisco Javier Guzman Nava Nov/2001 U.AN.L., México
José Gerardo Cerrato Oseguera
PTC Grado académico | Perfil PROMEP SNI CA

Mauricio Bretén Gonzalez Doctorado Sl NIVEL | UcoL-ca-30
Tonatiuh Dominguez Reyes Doctorado Sl NIVEL | UcoL-cA-63
Ignacio Guillermo Galindo Estrada Doctorado Sl NIVEL Il UcoL-ca-63
Juan José Ramirez Ruiz Doctorado Sl NIVEL | UcoL-ca-30
Vyacheslav Zobin Peremanova Doctorado Sl NIVEL Il UcoL-ca-30
Agustin Ordufia Bustamante Doctorado Sl NIVEL | UcoL-caA-63
Guillermo Martin Roeder Carbo Doctorado Sl NO UcoL-CA-63
Juan de la Cruz Tejeda Jacome Doctorado NO NO UCOL-CA-63
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Eduardo de la Fuente Lavalle Maestria Sl NO GD-44
Gabriel Reyes Davila Maestria NO NO UcoL-cA-30
Hydyn Santiago Jiménez Maestria Sl NO UcoL-cA-30
Justo Orozco Rojas Maestria Sl NO UcoL-cA-30
Ramiro Licea Panduro Maestria Sl NO UCOL-CA-63
Carlos Enrique Silva Echartea Maestria NO NO GD-44
José Luis Garcia Pelayo Maestria NO NO GD-44
José Francisco Ventura Ramirez Maestria Sl NO GD-44
Juan Manuel Rodriguez Vizcaino Maestria NO NO GD-44
Francisco Javier Guzman Nava Maestria Sl NO GD-44
José Gerardo Cerrato Oseguera Licenciatura NO NO GD-44

En conclusién, se tiene que en el caso del grado de desarrollo de los CcA, la DES a través de un proceso de
reestructuracion realizado en 2005-2006 aumenté su namero de PTC y logré colocar un cA consolidado, sin
embargo después de la evaluacion de 2009 de ca, quedaron de los tres CA: dos En consolidacion (CA-30 y CA-
63) y el ca-44, ya no fue reconocido, de ahi que se requiere que sus miembros se integren a la produccion
académica, que dos de sus miembros al menos, inicien sus estudios de doctorado con el fin de que en los
proximos afios, al integrarse un PTC que actualmente esta formandose en su grado preferente, se logre un
porcentaje regular con posibilidades de pertenecer al SNI, con ello avanzar en su grado de consolidacién.

ANEXO E: caracterizacion de CA, LGACy PTC

La siguiente tabla muestra la integracion de PTC’s en cada uno de los CA de acuerdo con sSus LGAC
con los objetivos de la DES-FIC.

Caracterizacion de las LGAC de los CA de la DES: Facultad de Ingenieria Civil

PTC
Clave del Nombre de Ia_s LGAC Objetivos de las LGAC que
CA que cultiva AT
participan
Innovacion de materiales | Desarrollo de nuevos materiales e innovacion de 6
y procesos constructivos | procesos Eduardo de la Fuente Lavalle
Carlos Enrique Silva Echartea
José Luis Garcia Pelayo
Juan Manuel Rodriguez Vizcaino
UCOL-CA-44

(No reconocido)

José Gerardo Cerrato Oseguera
José Francisco Ventura Ramirez

Evaluacion de riesgos
naturales y
antropogénicos

Aplicar metodologias para evaluar el riesgo geolégico e
hidrometeoroldgico, contaminacion ambiental sistemas
urbanos

3
Francisco Javier Guzman Nava
José Francisco Ventura Ramirez
Ramoén Solano Barajas

UCOL-CA-63

Vulnerabilidad y riesgo
sismico en
construcciones civiles.

Desarrollar y aplicar metodologias para evaluar los
indices de vulnerabilidad asociados con fenémenos
sismicos de construcciones existentes, asi como para
evaluar el riesgo sismico en el Estado de Colima.

5
Agustin Ordufia Bustamante
Guillermo Martin Roeder Carbo
Ramiro Licea Panduro
Tonatiuh Dominguez Reyes
Juan de la Cruz Tejeda Jacome

Sistemas
computacionales
aplicados a la ingenieria
civil

Desarrollar procedimientos de andlisis numérico para
estudiar los distintos fendémenos fisicos que se
presentan en las diversas areas de la Ingenieria Civil, y
la aplicacion de estos procedimientos al disefio y
evaluacion de construcciones y/o lineas vitales.

4
Agustin Ordufia Bustamante
Guillermo Martin Roeder Carbo
Ramiro Licea Panduro
Ignacio Guillermo Galindo Estrada
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UCOL-CA-30

Estudios en ciencias de actividad volcanica y su monitoreo; la tectonica de Las
la tierra placas y la medicion y efecto de los sismos; el medio

Procesos geodinamicos, Interacciones geofisicas y
geoquimicas, y la influencia en medio ambiente. la

ambiente y la vigilancia por medio de la percepcién
remota; estudios de riesgo: su evaluacion y percepcion

5
Mauricio Bretdn Gonzalez
Juan José Ramirez Ruiz
Vyacheslav Zobin Peremanova
Hydyn Santiago Jiménez
Justo Orozco Rojas

ANEXO F: Redes, proyectos de investigacion y produccion cientifica

La siguiente tabla muestra las actividades de intercambio de profesores visitantes a los CA de la DEs-
FIC. En relacion al trabajo en redes, es importante sefialar que han sido los integrantes del cA-30 y
CA-63 quienes han realizado trabajos de colaboracién interinstitucional, de ahi la importancia que los
PTC del ca-44 puedan integrarse a redes de colaboracibn como es el CUMEX que integra PE-IC
acreditados. Ademas esto se vera fortalecido ya que tres sus integrantes lograron el perfil PROMEP.

Nombre de las instituciones con las que se realiza trabajo en redes
Clave del CA Nombre del CA Nacionales Internacionales
Observatorio vulcanoldgico de
Cascades, USA
Escuela Politécnica Nacional
de Quito
CA-30 Ciencias de la Tierra Instituto de Geociencias de la UNAM : :
New Mexico Institute of
Mining & Technology
University of Delaware
University of Alaska
Michigan Technical University
Instituto de Ingenieria UNAM
- Red interinstitucional para el desarrollo e
CA-63 Vulnerabilidad de Estructuras . -, . o
innovacion en ingenieria estructural
(UAM, UADY, UMSH)
CA-44 Desarroll(? y evaluacion de . Colegio de Ingenieros Civiles
construcciones en zonas de riesgo

En el caso del CA-30 sus integrantes participan en los PE-ITG y MCT, asi como es notable su
servicio a la sociedad a través del Comité cientifico asesor del Volcan de Colima que tiene una
constante actividad, ademas de operar sistemas satelitales de prevencion ante ciclones, deteccién
temprana de incendios y actividad eruptiva de volcanes activos de América
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Proyectos de Investigacion (GAC) vigentes. 2009

No. de ¢Cuenta con Organismo ¢Es
Nombre del Proyecto participantes financiamiento? fingncia dor desarrollado
PTC | Alumno Si |  No por algin CA?
Revision de reglamento mexicano para el anélisis y ) 3 X
disefo de puentes
Identificacion y estudio de las islas urbanas de calor de
las ciudades de Guadalajara y Colima, propuestas y 3 4 X CONAVI CA-30, CA-44
estrategias de mitigacion.
Estimacion del Potencial del Infrarrojo Térmico Satelital FOMIX
para monitorear area sismicamente activas: El temblor 4 2 X COLIMA- CA-63, CA-44
de Cuyutlan del 21 de enero de 2003. CONACYT
Ozone variations for Brisbane Australia and Mexico City 3 0 X
over the period 1985-2004
Stable Isotope Characterization of the Ecohydrological 3 1 X Universidad CA-30
Cycle at a Tropical Treeline Site de Nevada
Long term AVHRR Observations of Surface Radiative Flux 3 1 X CA-30
from El Chichdn crater lake (1996-2006)
Mater{ales aIFerr?atlvos para la construccién de vivienda ) ) X Conacyt CA-63, CA-44
en regiones sismicas
Peli - - | - i
e |gr05|.dad S|sm|c,a de las ciudades de Colima, ) X Conacyt CA-63
Manzanillo y Tecoman
Network for Observation of Volcanic and Atmospheric ) 1 X Unién CA-30
Change (NOVAC) Europea
Act'uallzaaon del Mapa de peligros del Volcan de ) ) X CA-30
Colima: Avalanchas de escombros
Catalogo de riesgos en el estado de Colima. Zonificacién
y anaI|5|sl f:le las pr|ncn.pales amenazas. .naturales % 3 ) X CONACYT CA-30
antropogénicas y estudio de vulnerabilidad de las
edificaciones esenciales
F
La Intervencion de la Secretaria de Desarrollo Social en Se(c)tnodr(i)al
Recuperacion de Desastres. Evaluacién de Acciones y 1 2 X SEDESOL- CA-30
Omisiones en Reubicacién de Comunidades CONACYT
Mapeo de la zona de subduccidon Rivera 1 2 X NSF CA-30
Mecar1.|smos de colapso lateral del Complejo Volcanico 1 0 X FRABA CA-30
de Colima
Verificacién de la calidad de pisos firmes y su
caracterizacion estructural a través de ensayes de 3 6 X SEDESOL CA-44, CA-63
laboratorio.
Monitoreo acustico del Volcan de Colima 3 2 X NSF CA-30
. . . . UdeC
Monitoreo geoquimico del Volcan de Colima 2 8 X N ./ CA-30
Gob. Colima
Monitoreo térmico del Volcan de Colima 3 2 X U de C./ CA-30
Gob. Colima
Slstem.as de Monitoreo de la Deformacion en el Volcan 3 5 X U de C./ CA-30
de Colima Gob. Colima
VOLUME-TCC Volcanoes: Understanding subsurface 9 1 X Unién CA-30
mass movement Europea
Zonificacién de riesgo sismico en la ciudad de Colima de Esta_do de
acuerdo con el nivel de vulnerabilidad de la vivienda 1 1 X Colima - CA63
CONACYT
Atlas de Peligros para la Zona Metropolitana de 6 20 X SEDESOL- CA-44
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