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I. Descripcion del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La DES Pedagogia esta integrada por 2 UA: La Facultad de Ciencias de la Educacion, ubicada en la
Delegacion 1 del campus Colima y la Facultad de Pedagogia en la Delegacion 5 del campus Villa de Alvarez.
Los PE que se ofrecen en la DES son 4 en nivel licenciatura (Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en
Educacién Fisica y Deporte, Licenciatura en Educacion Especial y Licenciatura en Educacion Media
Especializado en Matematicas) y 2 posgrado vigentes (Maestria en Pedagogia y Maestria en Educacién Media
Superior). Cabe resaltar que existe un programa de posgrado que se liquidoé en 2009: Doctorado en Educacion
y el programa Maestria en Educacién Media Superior este afio entré en proceso de liquidacién. El 100% de los
PE de licenciatura y posgrado evaluables estan posicionados en nivel 1 de los CIEES y la Maestria en
Pedagogia esta en el PFC del Conacyt. La planta académica de 101 profesores, de los cuales 23 (22.7%) son
PTC y 78 (77.2%) por asignatura. La DES se integra en tres Cuerpos Académicos (CA), CA 53 Educacion
Superior e Investigacion Educativa (en formacion), CA 61 Didacticas Especiales (en formacion) y CA 62
Estudios Historicos y de Género en Educacion (consolidado). Los PTC que forman parte de los CA se
encuentran distribuidos de la siguiente manera: 9 forman parte del CA 53 Educacion Superior e Investigacion
Educativa, 7 en Didé4cticas Especiales y 5 en Estudios Historicos y de Género en Educacion, 2 académicos
tienen nombramiento como PTC, sin embargo no forman parte de los cuerpos académicos de la DES. En
cuanto a la formacién académica de los PTC, 9 (39.0%) tienen formacién doctoral y 14 (60.86%) maestria, de
estos ultimos, 4 estan en formacion doctoral, 2 terminan en este afio, uno en 2011 y otro mas empez6 en 2010.
De los 23 PTC, 20 tienen perfil deseable lo que corresponde al 86.95% y 5 doctores pertenecen al SNI (22.0%).

El proceso de actualizacion del ProDES se inicié con una reunion informativa encabezada por el rector y la
responsable de la Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional, en la que patrticiparon las dos directoras de
las UA de la DES. Posteriormente, al interior de la DES se llevo a cabo la primera reunién informativa para los
académicos presidida por las directoras de las UA de la DES. En dicha reunién se propuso realizar un
cronograma de trabajo donde se explicitdé primero, recuperar los insumos de capacidad y competitividad
académica y segundo llevar a cabo reuniones colegiadas para atender los rubros para la realizacién del
ProDES. Cabe sefalar que siempre se ha contado con el invaluable apoyo de la Directora de Planeacién y
Desarrollo Institucional Dra. Martha A. Magafia E. y Lic. Oscar Delgado Sanchez, asesor de la misma. Es
importante resaltar que para efecto de PIFI 2010-2011 la DGPDI estratégicamente desarrollo, dentro de su
Sistema de Evaluacion-Planeacién de la Universidad de Colima, un médulo de integracién y seguimiento de
ProDES, ProGES e indicadores, en este mismo médulo se llevd a cabo la prueba de consistencia la cual fue
realizada con la participacion de pares académicos de la institucion, cuyas observaciones fueron atendidas con
oportunidad; y que gracias a dicha herramienta tecnoldgica se facilité y optimizé la planeacién institucional y de
las DES.

En esta actualizacién participaron las 2 Directoras de las UA: Mtra. Carmen S. Pefia y Mtra. Rosario Salazar
Silva, coordinadores de los 4 PE de licenciatura: Mtro. Martin Vargas Elizondo, Mtra. Alma D. Morfin y Mtra.
Roxana Medina Valencia y Norma A. Barén, 3 coordinadores de posgrado: Mtro. Francisco Montes de Oca
Mejia, Mtro. Jonas Larios Deniz y la Dra. Sara Aliria Jiménez Garcia, 2 asesores pedagdégicos: Mtro. José Juan
Arenas Velasco y Lic. Briseida Ramos, 3 lideres de cuerpos académicos: Mtra. Marisela Larios Torres, Dra.
Karla Kral y el Mtro. Jonas Larios Deniz y profesores de tiempo completo: Dra. Florentina Preciado Cortés, Dr.
Jaime Moreles Vazquez, Mtro. Juan Murguia Venegas, Mtro. Rodolfo Rangel Alcantar, Dr. Juan Carlos Yafiez
Velasco, Mtra. Martha A. Magafia Echeverria, Dra. Sara Martinez Covarrubias, Dra. Maria de los Angeles
Rodriguez. Mtra Mireya Abarca Cedefio, Mtra. Ma. de Lourdes Covarrubias Venegas, Mtro. Emilio Manzo
Delgado, Mtra. Ciria Salazar C. y Mtra. Rosa Marcela Villanueva Magafia.

Los insumos considerados en el proceso de planeacion fueron los siguientes: guia técnica para la elaboracion
del PIFI 2010- 2011; realimentacién del PIFI Bianual 2008-2009; analisis de los avances de la DES en el marco
de los Programas Integrales de Fortalecimiento Institucional (PIFI); politicas institucionales establecidas en el
PIDE vision 2030, resultados del EGEL-CENEVAL, recomendaciones de los CIEES, CONACYT y COPAES y
los resultados de la evaluacion en los indicadores de capacidad y competitividad académica del plantel 2009 y
2010.
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Il. Novena autoevaluacion de la DES

La DES Facultad de Pedagogia construyé de manera colegiada su ProDES 2010- 2011, contando con la
participacion de un nudcleo importante de directivos y académicos asi como de personal de la Direcciéon General
de Planeacion y Desarrollo Institucional; dicho proyecto atiende los resultados de los analisis de autoevaluacion
y las areas débiles detectadas por pares académicos externos a través de pruebas de consistencia y las
recomendaciones emitidas por evaluadores del PIFI 2008.

La integracion del PIFI en su edicion 2010-2011, dio inicio con el analisis de la realimentacién del PIFI/ProDES
2008-2009. La evaluacién del ProDES 2008-2009 arrojé los resultados de acuerdo al siguiente orden:
actualizaciéon de la planeacion en el ambito institucional 30 de 48 puntos (6.3); autoevaluacién institucional 18
de 28 puntos (6.4); capacidad académica 13 de 24 puntos (5.4) y competitividad 12 de 16 puntos (7.5).
Respecto a otras DES del area, en lo relativo a la actualizacion de la planeacion en el &mbito institucional, la
DES Facultad de Letras y Comunicacién logré 31 de 48 puntos (6.4); en autoevaluacion institucional 17 de 28
puntos (6.0); en capacidad académica 21 de 24 puntos (8.7) y en competitividad 4 de 16 puntos (2.5). Por otro
lado, la DES Facultad de Lenguas Extranjeras obtuvo como resultados los siguientes: en la actualizacion de la
planeaciéon en el &mbito institucional 39 de 48 puntos (8.1); en autoevaluacion institucional 25 de 28 puntos
(8.9); en capacidad académica 14 de 24 puntos (5.8) y en competitividad 16 de 16 puntos (10). En promedio
podemos sefalar que la DES Pedagogia obtuvo un segundo lugar con 6.3 por abajo del 8.1 de la DES Lenguas
Extranjeras y esta por encima de la DES Facultad de Letras y Comunicacién (6.2). Los resultados son muy
variados, sin embargo existe similitud en el rubro de capacidad académica al sefialarse como necesario la
habilitaciéon del maximo grado del profesorado e incorporacién al SNI).

Andlisis de la evaluacion del ProDES - PIFI 2008-2009 y de los ProDES

Las observaciones realizadas por los pares académicos del ProDES 2008 sefialan que la DES requiere de
mayores esfuerzos en capacidad académica, ya que se reflejan brechas en su interior; en la competitividad el
area que requiere especial atencion es el posgrado; en innovacién la critica principal es que siendo la DES
pedagogia, se esperaria una definicion mas especifica y pertinente de los aspectos asociados con la innovacion
de los planes de estudio. En cuanto a las politicas y estrategias que ha implementado la DES y que reflejan
puntuaciones altas en: capacidad académica (atencién de las convocatorias del personal de tiempo completo
para obtener el perfil deseable; se han atendido las convocatorias del SNI para aquellos profesores en los que
procede su incorporacion, ademas de impulsar los estudios de doctorado y se trabaja para mantener el estatus
del CA consolidado). En competitividad académica (la operacién adecuada de los procesos de tutoria para
lograr mejores indicadores de rendimiento académico, atencién a las recomendaciones de los CIEES y CEPPE
de aquellos programas evaluados y ubicados en el nivel 1 y de las recomendaciones de la acreditacién,
atencién de las convocatorias para evaluar al posgrado, y con ello impulsar el programa de Maestria en
Pedagogia al siguiente nivel del Padrén del CONACYT.

Las acciones y estrategias que apuntala esta edicion del PIFI 2010-2011, se enfocaran en fortalecer los
siguientes aspectos, en capacidad académica: implementar estrategias que favorezcan la productividad
colegiada de calidad entre los integrantes de los CA en vinculacion con estudiantes, promover el trabajo
multidisciplinario, la vinculacién con redes nacionales e internacionales, lo anterior para mantener el estatus del
CA consolidado y fortalecer al CA 53 y 61. Para consolidar el rubro de competitividad académica se
implementaran estrategias que permitan asegurar la formacion integral de estudiantes, lograr la calidad del
100% de los PE de la DES, implementar acciones de los estudiantes con el entorno, concluir los procesos de
reestructuras de dos programas de licenciatura y de manera enfatica fortalecer el posgrado.

Los resultados de la realimentacion del PRODES 2008-2009 resaltan de cada bloque desglosado por subrubro
lo siguiente: Capacidad Académica (5.4), se obtuvo puntuacion significativa en el incremento en el porcentaje
de PTC con perfil deseable en 2008 respecto a 2003; 2 subrubros con calificacion medianamente significativa
en incremento en el porcentaje de PTC con posgrado en 2008 respecto a 2003 y en incremento del nimero de
CA consolidados entre 2002 y 2008. Finalmente, existen 3 subrubros con 1, cuyo resultado no es significativo
ya que no se visualiza incremento en porcentaje de PTC adscritos al SNI en 2008 respecto a 2003, el nimero
de CA en consolidacion entre 2003 y 2008 no se ha incrementado, de los resultados del analisis del cierre de

brechas de capacidad académica al interior de la DES, se infiere que no hay avances en el periodo 2004-2008.
4
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Con relaciéon a la Competitividad (7.5), los resultados obtenidos son 2 con dictamen 4, resultados positivos (el
incremento en el nimero de PE de licenciatura de buena calidad entre 2003 y 2008, se cuenta con todos los PE
de calidad y el incremento de porcentaje de matricula atendida en PE evaluables de TSU y licenciatura
reconocidos por su buena calidad en 2008 es significativa respecto a 2003); 1 subrubro obtuvo 3 de calificacion,
(de los resultados del analisis del cierre de brechas de competitividad académica al interior de la DES; 1
subrubro con 1 de calificacién (el porcentaje de programas educativos de posgrado de la DES reconocidos por
el PNPC es nulo, respecto al total de la oferta educativa de posgrado). En la Autoevaluacion Institucional (7.5)
sélo se calificé 1 subrubro con 4 puntos, puntuacion alentadora (en el proceso de formulacion del ProDES; 4
subrubros con calificacién de 3 (del analisis realizado en el ProDES 2008, atencién de las areas débiles y
recomendaciones del Comité de Pares sefialadas en las evaluacion del ProDES 2007, entre otros puntos) 1
subrubro con calificacién 2 (el andlisis de los programas educativos de posgrado de la institucion se realizé de
manera poco adecuada). El punto 3.4 no procede por no tener oferta de nueva creacion. Finalmente, en
Actualizacion de la Planeacion en el Ambito Institucional, (6.3), hubo 1 subrubro con puntajes de 4 (la matriz se
presenta explicitamente y la mayoria o la totalidad de las metas son viables de alcanzar en el periodo 2008-
2012 y a la vez son ambiciosas en la mejora de la calidad); 6 subrubros con 3 puntos (los objetivos estratégicos
orientan medianamente el fortalecimiento integral de la DES y el logro de la vision, las politicas de la DES para
fortalecer la capacidad, competitividad e innovacion académica, son medianamente adecuadas, las estrategias
para fortalecer la capacidad y competitividad académicas e impulsar la innovacién educativa de la DES son
medianamente adecuadas, el proyecto integral del PRODES contribuye medianamente a la mejora significativa
de la competitividad académica de las DES, la cantidad de recursos solicitados para realizar las acciones y
cumplir las metas asociadas al proyecto es medianamente razonable, el ProDES y su proyecto integral
coadyuvara medianamente al fortalecimiento académico de la DES); 3 subrubros con puntaje de 2 (las
estrategias para mejorar la calidad de los PE de posgrados de la DES son poco adecuadas pertinentes y
suficientes, las estrategias para cerrar las brechas de capacidad y competitividad académicas al interior de la
DES son poco adecuadas, pertinentes y suficientes, las estrategias para mejorar la pertinencia de la oferta
educativa vigente de la DES son poco adecuadas, pertinentes y suficientes) y 2 subrubros con puntaje de 1 (no
se definen politicas para cerrar brechas de capacidad y competitividad académicas al interior de la DES y
mejora significativa de la capacidad académica de la DES). Al respecto, la DES realizé un ejercicio evaluativo a
partir del cual se detectaron necesidades y fortalezas que seran atendidas a través de un proyecto integral
alineado a las politicas institucionales que buscara impactar en la capacidad y la competitividad académica, la
formacion integral de los estudiantes y el posgrado.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

La Universidad de Colima ha iniciado la implantacidon del nuevo modelo educativo y con él, la actualizacién de
los programas desde un enfoque humanista, con fuerte énfasis en la formacion integral a través de: perspectiva
formativa innovadora, centrada en el aprendizaje que incorpora la flexibilidad como principio relacional e
integrador. Los elementos y caracteristicas del modelo son: flexibilidad curricular, materias optativas, movilidad
institucional y fuera de la universidad, la incorporacion de enfoques centrados en el aprendizaje, la
incorporacion amplia y sistemética de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y con ella el
enriguecimiento de los ambientes de aprendizaje y el desarrollo de opciones educativas semipresenciales y a
distancia, como alternativas para los estudiantes, nicleos de formacién orientados al desarrollo de
competencias, la organizacion de unidades de aprendizaje integradas que superen la vision unidisciplinaria y la
separacion entre teoria y practica, entre otros elementos. En este sentido, la pertinencia de los programas
educativos que oferta la DES en el nivel de licenciatura estan fundamentados en el modelo institucional, y
respaldado en estudios de mercado, de factibilidad, de seguimiento de egresados, foro con estudiantes y
maestros y evaluacién docente, programa de practicas pedagdégicas y proyectos de investigacion. Algunas
conclusiones generales de los estudios de mercado son las siguientes: los empleadores sefialan que hay que
poner atencidn en la formacion de competencias generales como la expresion escrita, oral, trabajo en equipo
dominio de nuevas tecnologias y liderazgo, por lo que se cree conveniente que se retomen estrategias para
fomentar esas habilidades, también manifestaron que los egresados son muy responsables y comprometidos
con su trabajo, asumen sentido de pertinencia en las instituciones y no se les dificulta aplicar sus conocimientos
a la realidad. Los resultados de la implementacion de dos foros en el afio 2008 con estudiantes y profesores,
evidenciaron que los programas de licenciatura deben tener mas horas practicas para lograr una mayor
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vinculacién con el sector productivo, fortalecer el programa de practicas pedagdégicas, impulsar mas actividades
de difusion de los productos académicos de los estudiantes tanto al interior de la DES como en eventos
nacionales e internacionales, fomentar mayor tiempo al area de investigacion, entre otras.

En cuanto al seguimiento de egresados, las UA previo al egreso de cada generacién estan en contacto con los
alumnos para tener la informacién pertinente para contactarles una vez que egresen, posteriormente, al cumplir
seis meses de haber concluido sus estudios, se establece el primer contacto con los egresados el cual puede
ser via telefénica, por medio de un encuestador o electrénica, a través del portal de la Universidad de Colima en
www.ucol.mx. De la encuesta que los egresados llenan se obtienen indicadores basicos que permiten saber
acerca de la satisfaccion de los egresados en cuanto a: carrera cursada, trabajo actual, aspiraciones entre
otros, se puede sefialar que a la fecha en todos los resultados que han arrojado las encuestas, se evidencian
indicadores alentadores por arriba del 80% de satisfaccion con las categorias antes sefialadas. Ademas,
insumo importante es la evaluacién al desempefio de los profesores semestralmente que coordina la CGD,
misma que es revisada en reuniones en el marco de las academias y reuniones de inicio de semestre. Cada
reestructuracion de planes de estudio contempla andlisis de la factibilidad de operativizar los PE.

Los PE que ofrece la DES son cada vez méas pertinentes por la participacion y aceptacién de nuestros
estudiantes en escenarios reales a través de Practicas Pedagogicas, en las cuales los alumnos a partir de los
quintos y sextos semestres ponen en practica sus conocimientos y habilidades en escenarios reales vinculados
a su perfil profesional. Se lleva un control de tal programa a través del coordinador en cada UA y por medio de
evaluaciones continuas como las Jornadas de Préacticas Pedagdgicas que tienen el propdsito de socializar a la
comunidad de alumnos y profesores las intervenciones que se desarrollan en: Instituto de Educacion de Adultos
(IEA), Centro Nacional Editor de Discos Compactos (CEUPROMED), Casa Hogar San José de los Huérfanos
A.C. Fundacion TATO, para nifios autistas Colegio Fray Pedro de Gante, Centro de Integracion Juvenil (Cl1J),
Programa de tutoria en los bachilleratos, colaboracion con los profesores de tiempo completo, entre otros.
Finalmente, es importante sefialar que existe un linea de investigacion del CA 53 Educacion Superior e
Investigacion Educativa denominada curriculum, donde se agrupan estudios sobre el disefio, desarrollo y
evaluacion curricular, principalmente de educacién superior en donde se incorporan proyectos de investigacion
de licenciatura en relacion a la pertinencia de planes de estudio, incluyendo algunos trabajos sobre los PE de la
DES y las reformas educativas, modelos curriculares y tendencias del mercado laboral vigente. Podemos referir
gue existe una clara tendencia a la mejora, de los procesos educativos a partir de la pertinencia de los PE de la
DES, reflejo de ello es la calificacion por los CIEES en donde las 4 licenciaturas se ubican en nivel 1, en virtud
de la presencia de buenos resultados a lo largo de las diversas generaciones y que se mantienen hasta el
momento. Otro dato mas a resaltar en materia de evaluacion externa es la acreditacion del programa
Licenciatura en Pedagogia por el Comité Evaluador de Programas de Pedagogia y Educacion A.C (CEPPE) en
marzo de 2009 y se estd en espera de la acreditacién de la Licenciatura en Educacién Fisica y Deporte en este
aflo y comenzar las gestiones para la de Educacion Especial.

Respecto a educacion ambiental, la DES implementa acciones y estrategias transversales en los PE, por
sefialar algunos: asignaturas optativas de educacidon ambiental, desarrollo de proyectos de investigacién por los
alumnos de licenciatura en la tematica ambiental, participacion de los estudiantes en el Centro Universitario de
Gestion Ambiental, en el proyecto “Red verde”.

En lo que respecta a Género, la DES cuenta con un CA consolidado (Estudios Histéricos y de Género en
Educacién) que cultiva la LGAC Género y Educacién; se buscara incrementar la participacién de estudiantes de
licenciatura y la incorporacion de alumnos de posgrado en los proyectos que el CA desarrolle. En el rubro de
internacionalizacién hay acciones que se han emprendido: movilidad estudiantil y del profesorado, estancias
académicas por profesores visitantes y del plantel hacia otras universidades, participacion en redes académicas
(este rubro falta fortalecer), un académico de la Universidad de Pinar del Rio, Cuba imparte clases en la
licenciatura y posgrado.



o

';" A A\ .
i\ [ A
RCE

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES
Afio de Considera las Cor’:(s)lsciera Considera los resultados de
T prioridades de eSS 6 estudio de seguimiento de Considera !as Considera
PE los planes de egresados para la competencias | aspectos de
de los planes oferta y AN h . o
desarrollo actualizacion de los planes 'y | profesionales | investigacion
y programas : demanda :
vigentes (factibilidad) programas de estudio
Lic. en Pedagogia 1998 Si Si Si Si Si
(Nueva propuesta se
implementa en agosto de
2010)

Lic. en Educacion Especial 2009 Si Si Si Si Si

Lic. en Educacion Media 2002 Si Si Si Si Si
Especializado en Matemaéticas

Lic. en Educacion Fisica y 2001 Si Si Si Si Si
Deporte

Mtria. en Pedagogia 2005 Si Si Si Si Si
Mtria. en Educacion Media 2007 Si Si Si Si Si
Superior

Doctorado en Educacion 2005 Si Si Si Si Si

Conclusiones de pertinencia

En sintesis, podemos referir que la pertinencia de los PE es avalada por los resultados que arrojan: los estudios
de mercado, de factibilidad, de seguimiento de egresados, foro con estudiantes, evaluacién docente. Asi mismo
son pertinentes por los dictdmenes que se han obtenido de evaluaciones de CIEES y CEPPE-COPAES. Es
importante resaltar que de los 4 PE de licenciatura 1 ya fue implementado en 2009, otro en 2010 y dos mas en
proceso de reestructuracion, todos con enfoque basado en competencias.

Andlisis de los programas educativos de Posgrado

En la DES Pedagogia, soélo la UA Facultad de Pedagogia cuenta con PE de posgrado (Maestria en Pedagogia,
Maestria en Educacién Media Superior y Doctorado en Educacién). De éstos, el segundo se encuentra en
proceso de liquidacién y el dltimo fue liquidado en el 2009. La Maestria en Pedagogia est4 en el PFC logrando
en su réplica el estatus de programa de fomento en calidad de posgrado en el nivel de desarrollo por el
CONACYT desde 2008. En esta edicion del PIFI se apostara para incrementar la calidad del PE, para su
proxima evaluacién en el afio 2013, enfatizando en los siguientes rubros: produccion académica entre
profesores y estudiantes, apoyo a la formacién integral de los estudiantes y mejora de los indicadores.

El programa de Maestria en Pedagogia reporté un total de 23 aspirantes 9 (39%) hombres y 14 (61.0%)
mujeres. Se aceptaron 15 para la generacion 2009-2011. La procedencia de los alumnos aceptados es de
escuelas y facultades de la Universidad de Colima. El porcentaje de aceptaciéon fue de 65.0%. Los requisitos
académicos para el proceso de seleccién fueron los siguientes: asistir y aprobar el curso propedéutico, elaborar
un ensayo sobre un tema de alguna de las lineas de desarrollo del programa, aprobar el examen nacional de
ingreso al posgrado (EXANI Ill), entregar la constancia de comprension de lectura del idioma inglés, entrevista
personal, entre otros. Respecto al tiempo de dedicacion de los estudiantes en la Maestria en Pedagogia, es de
tiempo completo por los compromisos asumidos en la beca CONACYT; para la Maestria en Educacion Media
Superior, es de 20 horas a la semana, debido a que los estudiantes son en su mayoria profesores de
bachillerato en activo en la Universidad de Colima.

La Maestria en Pedagogia posee un nucleo académico de 10 profesores con tres lineas de desarrollo:
Educacion y género, que tiene como objetivo analizar los contextos histéricos y socioculturales en los procesos
educativos y sus actores, desde un enfoque de género; ademas, las trayectorias educativas y laborales de
mujeres y hombres en los diferentes niveles del sistema educativo, asi como en la educacion informal. La
segunda linea de desarrollo es Instituciones educativas en donde se tiene como objetivo indagar a las
instituciones educativas sobre su organizacion, fines, objetivos, ideologia y reglas que la rigen, pero también de
la interaccion de los sujetos encargados de su operacion para determinar las caracteristicas que asume el
funcionamiento interno, es decir, intereses, estrategias, luchas por el poder y el control, la toma de decisiones,
asi como los objetivos que cada uno de los integrantes persigue desde su posicién; los temas de investigacion
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son: 1. Practicas profesionales y organizacionales en los espacios educativos, 2. Procesos de innovacién
pedagdgica, 3. Dinamicas escolares en situaciones criticas, 4. Uso de la investigacion y practicas cientificas.
Finalmente, la tercera linea de desarrollo se denomina Procesos de formacién de estudiantes y académicos en
donde se agrupan trabajos sobre los procesos de formacién de los actores del proceso educativo escolarizado:
estudiantes y académicos. Analizando tanto sus experiencias de ingreso y desarrollo en el proceso educativo,
asi como las circunstancias laborales en las que siguen aprendiendo sobre sus ocupaciones y contribuyen a la
definicién de los roles y espacios de trabajo y cuyas tematicas se refieren a: 1) Procesos que viven los
estudiantes y los académicos alrededor de su trayectoria escolar y laboral, y el empleo, 2) Formacion y
evaluacion de académicos y 3) Procesos de inclusién e impacto en la educacion de las tecnologias de la
comunicacién y la informacién (TICs) en los procesos de la vida académica de estudiantes y académicos.
Respecto a las Ultimas generaciones de la Maestria en Pedagogia, Maestria en Educacion Media Superior y
Doctorado en Educacién se registran tasas de retencion del 86.6%, 84% y 100% respectivamente. Con relacion
a la eficiencia terminal, esta es de 66.6, 72.0 y 66.6 también respectivamente. Para el presente afio hay tres
titulados hasta el momento por la Maestria en Pedagogia (2007-2009) dos egresados mas estan en espera de
cumplir los trdmites administrativos en menos de 6 meses; en el caso de la Maestria en Educacion Media
Superior, generacion 2007-2009, estan en trdmites cuatro egresados y en el Doctorado en Educacién con Gnica
generacion 2006-2009, solo se ha graduado un profesional y dos més que lo haran en menos de 6 meses, pues
ya fue aprobado el examen pre-doctoral.

La Maestria en Pedagogia presenta resultados del seguimiento de egresados: todos tienen empleo y este se
encuentra directamente relacionado con el area educativa. Dentro de mercado laboral destaca que un buen
porcentaje de los egresados del programa (30.8%) forma parte del personal académico de la U. de Colima.
Dentro de las actividades desarrolladas por los profesionistas, sobresalen las relacionadas con la coordinacién
y la docencia (ambas con un porcentaje del 30.8%). La productividad académica de los egresados se concentra
en la participacion en congresos, reuniones y seminarios (23.1%), aunque también es importante sefialar que
se tiene un buen desempefio en la participacion en capitulos en libros (15.4%). Durante los estudios de
posgrado en su gran mayoria los participantes del programa (76.9%) recibieron una beca que contribuy6 total o
parcialmente a solventar la inversion relacionada con la formacién profesional de nuestros egresados. Con
relacion a la pertinencia de los conocimientos y habilidades obtenidos por parte de nuestros egresados en
relacion con las necesidades para el desempefio laboral, tenemos un 84.6% de egresados que considera
suficiente la formacion recibida. Finalmente, el nivel de satisfaccidn con respecto a la formacion en el posgrado
(de todos los programas) lo refieren como muy bien y excelente un 69.2%.

Los integrantes de los CA participan en el nicleo académico de la Maestria en Pedagogia, asesorando tesis,
impartiendo clases, elaborando ponencias, articulos y proyectos de investigacion. Asi mismo, existen proyectos
de investigacion financiados en donde colaboran estudiantes, por citar algunos: “Género, generacion vy
educacion en familias transnacionales en Colima”; “El papel del sector privado en las configuraciones sistémicas
estatales de la educacién superior en México. Politicas publicas, mercados y diferenciacion interinstitucional” y
“‘Andlisis de las actividades de lectura en la propuesta educativa de Mochila Digital Telmex”, “Diagnéstico de
estudiantes transnacionales en el Edo. de Colima” y “Perspectivas ético-morales y politicas del ejercicio

ciudadano en jovenes universitarios de Colombia, México y Argetina”.

En lo que refiere a la Maestria en Educacion Media Superior, fueron 19 los aspirantes a la Ultima generacion
gue se ofertara 2009-2011, 15 provenientes de planteles universitarios, 3 de otros del Estado y 1 de una
institucion del pais. Del total de la demanda, se aceptaron 17 estudiantes para la generacion 2009-2011 lo que
representa un 89.0%; 9 (53.0%) mujeres y 8 (47.0%) hombres. Los requisitos académicos y administrativos
para el proceso de seleccidn fueron los siguientes: carta de postulacién, carta de exposicién de motivos para
ingresar al programa, asistir a una entrevista con la comisién de admision, elaborar y presentar un anteproyecto
de investigacion, aprobar el examen de conocimientos disciplinares, aprobacion del examen de ingreso al
posgrado (EXANI IlI), entre otros.

El Doctorado en Educacioén ofrecié solamente una generacion correspondiente al periodo 2006-2009, son varias
las razones que justificaron su liquidacion, la principal, que no tenia posibilidades de acceder al PNPC-
CONACYT, ya que el numero de profesores con grado de doctor e incorporados al SNI son insuficientes. Sin
embargo se analiza la posibilidad de incorporar una linea de educacién al programa de doctorado de Ciencias
Sociales que ofrece la Facultad de Ciencias Politicas.
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Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Mtria. en Pedagogia M PFC

Mtria. en Educacion Media Superior M No reconocido
Doctorado en Educacion D No reconocido

Nucleo académico basico
Nivel de
PE de posgrado :
posg No. P.TC que csunlies No. PTC SNI (AT
lo atienden
DIM|E|[C|I 0|1
Mtria. en Pedagogia 10 6|4 |0|2]2 0 5
Mtria. en Educacién Media Superior 7 5|2 |0|1]1 0 5
Doctorado en Educacion 5 (nucleo académico basico del PE) 5(0(0(2]|2]|0]|O0 5
Resultados
PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento Tasa de graduacion por cohorte generacional
de egresados o registros 2003 2004 2005 2006

Mtria. en Pedagogia Estadistica y reportes de seguimiento de egresados 0 0 53 0
Mtria. en Educacién Media Superior No hay evidencia pues los egresados estan en proceso de titulacion 0 0 0 0
Doctorado en Educacion No hay evidencia pues los egresados estan en proceso de titulacion 0 0 0 0

Conclusiones del andlisis de los PE de posgrado

Sélo la UA Facultad de Pedagogia cuenta con PE de posgrado (Maestria en Pedagogia, y Maestria en
Educacién Media Superior y Doctorado en Educacién). De éstos, el segundo se encuentra en proceso de
liquidacion y el ultimo fue liquidado en 2009. La principal fortaleza de los posgrados de la DES es que la
Maestria en Pedagogia se encuentra incorporada al PFC desde el 2008, lo que ha permitido a los alumnos que
adquieran becas de CONACYT y por ende mayor compromiso hacia el programa de parte de profesores y
estudiantes. Uno de los retos que se ha planteado el nicleo académico basico es mejorar el nivel del programa
a la categoria PNP. Para lograr lo anterior se fortalecera la productividad colegiada entre profesores y alumnos,
se plantean acciones en el proyecto que fortalecen la titulacion de los egresados, promover la vinculacion de los
estudiantes con Universidades nacionales y extranjeras, entre otras. Es importante resaltar que el PE de
Maestria en Pedagogia sera actualizado para 2011 (para esta accibn no se requeriran recursos econémicos).
Se contempla cerrar para 2011 la Maestria en Educacion Media Superior, debido a las politicas nacionales de
formacién docente para este nivel, que se centran en ofrecer programas en linea, adicionalmente no se cuenta
con las condiciones para ingresar en el PFC-CONACYT. Por otro lado, en el afio 2009 se tomo la decisiéon de
liquidar el Doctorado en Educacion pues se analiza su incorporacién en una linea en el Doctorado en Ciencias
Sociales que oferta la instituciéon y que esta en el PNPC; ademas, el programa no cuenta con las condiciones
académicas necesarias, es decir, pocas lineas de investigacion por el nimero de profesores que dificilmente
aumentaran por las politicas de contratacién vigentes en la institucion; varias profesoras ocupan cargos
directivos y otras comisiones en la institucion; los requerimientos minimos para un programa de calidad
(CONACYT) son 9 doctores y de ellos, el 40% debe estar inscrito en el SNI.

Andlisis de lainnovacién educativa implementada

Uno de los avances en materia de innovacion educativa ha sido reestructurar los 4 programas incorporando un
enfoque bajo el esquema de competencias, esta tarea se ha asumido en el marco del Modelo Curricular del
Nivel Superior que implementard la institucion. El avance que se tiene al momento es variado de acuerdo a la
situacion de cada PE. Educacion Especial implementd su nuevo plan en agosto de 2009, mientras que
Pedagogia lo hard en agosto del presente afio. Los PE Educacion Fisica y Deporte y Educacion Media
Especializado en Mateméticas reportan 75% y 60% de avance respectivamente. La DES Pedagogia atiende las
solicitudes que le requieren otras facultades para la capacitacion de cursos y talleres en materia de disefio
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curricular basado en nuevas tendencias centradas en los estudiantes, servicio que se ofrece de manera
constante, sin descuidar también la capacitacion de nuestro personal docente.

Como parte de la innovacion que implementa la DES se resaltan las siguientes actividades dirigidas a los
estudiantes: Disefio instruccional para la construccion de programas en linea y elaboracion de material didactico
multimedia; se utiliza el aula de microensefianza en la UA Ciencias de la Educacion para las practicas docentes
de los alumnos de matematicas y educacién fisica; se elabora material didactico para la ensefianza de las
matematicas y material interactivo en asignaturas teérico — practicas del area deportiva. Ademas, los profesores
utilizan la plataforma EDUC vy la plataforma Moodle para colocar informacion relativa a sus asignaturas, asi
mismo se ha buscado que todas las aulas dispongan de equipamiento para el trabajo cotidiano como
computadora, proyector multimedia, televisor, DVD, por mencionar algunos. También para fortalecer los
procesos de tutoria y asesoria se usa la herramienta en linea (SAESTUC y SISETAP) por la totalidad de PTC
adscritos a la DES y el 30% de los profesores de asignatura, lo que al tutor llevar el seguimiento de manera
electrénica de las acciones emprendidas con los estudiantes. Finalmente, los docentes tienen el apoyo de los
Centros Interactivos de Aprendizaje Multimedia (CIAM) para el desarrollo de sus clases y la aplicacién de
examenes en linea, entre otras aplicaciones, y de esta manera los alumnos al mismo tiempo que adquieren los
conocimientos tedricos de un area determinada de la ciencia iran adquiriendo capacidades y destrezas en el
manejo de la tecnologia para lograr sus propios aprendizajes. Aunado a esto se pretende habilitar los
laboratorios (integral de movimiento y centro de apoyo de inclusién educativa) y un aula virtual para el
desarrollo de habilidades profesionales derivados de edicién de este PIFI. Los dos primeros espacios se han
solicitado a través del proyecto de construcciones, el aula virtual ya existe solamente falta su equipamiento.

Se han creado nuevos espacios para la docencia y actualizado el equipamiento de laboratorios. Se utilizan
tecnologias de la informacién en los procesos educativos y se tiene acceso a base de datos, buscadores en
linea y revistas electrénicas. De ahi se desprende la necesidad contar con recursos para dar mantenimiento a la
red de telecomunicacion, asi como contar con el software adecuado (Microsoft campus agreement) para realizar
dichos procesos, financiamiento que es solicitado a través del ProGES. Es necesario continuar apoyando las
estrategias de innovacion educativa con el fin de mantener la calidad académica en la DES.

Anadlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

Las estrategias que ha implementado la DES en materia de cooperacidn académica nacional e
internacionalizacién y que de alguna manera ha impactado en la operatividad y fortalecimiento de los
programas han sido las siguientes: Las UA Pedagogia y Ciencias de la Educacién han establecido 8 convenios
de colaboracién académica con la UADY, UABC, UPN-Colima, UAS, IISUE de la UNAM, Universidad de Pinar
de Rio, Cuba, Universidad de la Plata, Argentina y la Universidad de Extremadura, Espafia. Lo que ha permitido
gue semestre a semestre, profesores y alumnos participen en actividades conjuntas, movilidad académica,
participacion en proyectos de investigacion, en actividades recreativas y de divulgacién del conocimiento. Se
tiene la firma de tres convenios especificos de colaboracidn en investigacién, la “Educacion basica sin fronteras”
con la SE-Colima y otro con la UADY denominado “Prototipo de plataforma virtual educativa para la integracion
de alumnos y profesores de primaria y secundaria en el empleo de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en el aula" y con la SEP el cual pretende dar acceso a los estudiantes para que participen en
escenarios reales.

El programa de movilidad académica de los estudiantes es una actividad en la que cada semestre participan
alrededor de 7 estudiantes por Unidad Académica, las Universidades del pais con mayor demanda son:
Universidad Auténoma de Yucatan, Universidad Autonoma de Aguascalientes y Universidad Autonoma de Baja
California; y en el extranjero, la Universidad Autbnoma de Chile, la Universidad de Salamanca y Ledn en
Espafia, Antioquia de Colombia, Universidad Nacional de Cérdoba y de Salta, ambas de Argentina, entre otras.
En el presente afio, se cuenta con 17 alumnos realizando movilidad proveniente de instituciones nacionales, 2
de la Universidad Autonoma de Yucatan, 2 de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, una de la
Universidad Autbnoma de Guadalajara y 2 mas de la UPN de Morelia; a nivel internacional, nos visitan dos
estudiantes de la Universidad Nacional de Lujan y otro mas de la Universidad de Cordoba, ambas instituciones
de Argentina; asi mismo, otra estudiante proviene de la Universidad Complutense de Madrid, Espafia;
finalmente contamos con 7 estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Colima.
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El verano de la investigacién permite tener un acercamiento directo en los procesos de la investigacion,
asimismo aprovechan las experiencias y conocimientos del investigador en un contexto real. Los resultados han
sido satisfactorios y entre las principales fortalezas del programa se pueden enumerar las siguientes: el alumno
se acerca a un objeto de estudio despertando el interés por un tema a indagar en las materias de investigacion;
desarrolla habilidades cercanas a su carrera relativas a metodologias de investigacion; contribuye a la
formacion personal y profesional de los estudiantes; conoce otros ambitos de la ciencia en otros escenarios,
que se vinculen con la formaciéon académica propia del area; se forman en nuevas habilidades académicas
propias de la movilidad (comprension de culturas, actitudes y creencias), entre otras.

Finalmente se tiene la cooperacion del CA Estudios Historicos y de Género en Educacion con otras redes
académicas nacionales e internacionales. Las nacionales son: UPN-Unidad Colima, Red de Cuerpos
Académicos en Temas de Desarrollo, Red de Estudios de Género en el Pacifico Mexicano, con la Facultad de
Filosofia y Letras de la UNAM. Las internacionales son, con el Centre for Women'’s Studies in Education
(CSWE) del Ontario Institute for Studies in Education (OISE) de la University of Toronto y con la Universidad de
Sevilla, Facultad de Ciencias de la Educacién (Dra. Magdalena Suarez Ortega). Por su parte el CA Educacién
Superior e Investigacion Educativa, mantiene colaboracion con el DIE-CINVESTAYV, con quienes participan en
el proyecto de investigacion “El papel del sector privado en las configuraciones sistémicas estatales de la
educacion superior en México. Politicas publicas, mercados y diferenciacion interinstitucional”, para desarrollar
el caso de Colima, en donde participan PTC de varias instituciones educativas del pais.

Por su parte el CA Didacticas Especiales continua trabajando estrechamente con las redes siguientes: RED
AMISCF con quien se desarrollé un proyecto nacional de combate a la Obesidad Infantil y como resultado de
éste se disefid el Programa de Intervencion fisica con orientacion alimentaria para nifios y nifias de 6 a 11 afios.
La red de deporte, sociedad y cultura con el proyecto “Encuentro metodoldgico y de discusion de proyectos de
la red de estudios sobre deporte, cultura y sociedad”. De igual forma, se respondié a la convocatoria para
participar con un capitulo de libro que patrocina la red, CONADE vy la Universidad Iberoamericana. También se
estableci6 como acuerdo de la Red y la Facultad de Ciencias de la Educacion, el respaldo cientifico y de
productos para la Revista Ciencia, Deporte y Cultura Fisica. Los retos en materia de internacionalizacién siguen
siendo: Profesores formados en el extranjero, mayor participacion en redes académicas, proyectos y
publicaciones conjuntas con pares en el extranjero y estancias de docencia o gestion.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

Una de las politicas de la Institucidon es fortalecer los programas institucionales para el cuidado del medio
ambiente y el desarrollo sustentable, en ese tenor la DES Pedagogia reporta diversas acciones, a continuacién
se sefialan: Asignaturas optativas de educaciéon ambiental, que tienen como objetivo desarrollar conciencia en
los estudiantes sobre el cuidado del medio ambiente; desarrollo de proyectos de investigacion por los alumnos
de licenciatura en la tematica ambiental relacionados al desarrollo sustentable, coordinados por el CA Estudios
Histéricos y de Género en Educacion a través de su LGAC Cultura y Educacion. Adicionalmente la DES
participa a través de los estudiantes en el Centro Universitario de Gestion Ambiental, en el proyecto “Red verde”
iniciativa que busca fomentar y difundir la cultura ambiental dentro y fuera de la institucién, a través de grupos,
clubes y comités ecoldgicos en el que se involucran alumnos y profesores. En los nuevos planes de estudios se
contemplan la incursién de temas ambientales a lo largo de las diversas asignaturas de manera transversal,
buscando en el estudiante competencias para analizar los aspectos biol6gicos, ecolégicos y ambientales que
influyen en los procesos educativos, asi como para determinar su origen y sus consecuencias en la intervencion
socioeducativa.

Analisis de la vinculacién con el entorno.

En materia de vinculacion, la DES PEDAGOGIA mantiene fuerte vinculacién con el entorno, las acciones
emprendidas son

1.- promueve el Programa institucional de Estudiantes Voluntarios Universitarios (EVUC) en el que participan
estudiantes, desarrollando programas de atencion en diversas dependencias de asistencia publica y privada. A
citar: Secretaria de la Juventud del Gobierno del Estado de Colima, Fundacion Caritas Colima. IAP (Institucién
de Asistencia Privada), Centro de Integracion Juvenil Colima, Casa Hogar San José de los Huérfanos, Casa del
Adulto Mayor La Armonia, Casa Hogar de Amor y Proteccion al Nifio A. C., entre otras, en las cuales se
desarrollaron varios programas, por citar algunos, Desarrollo Integral del Centro Interactivo Poder Joven,
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Colima; Educarnos para la Vida; Programa Orientacion Preventiva para Adolescentes (OPA) del CIJ;
Reforzamiento del Aprendizaje en Espafiol, Matematicas, Medio Ambiente y Tecnologia; La Produccién de mis
Saberes, Pérdida de Valores y Falta de Relaciones Interpersonales; Reforzamiento a Tareas, Reforzamiento del
Aprendizaje: Espafiol y Mateméticas (RAEYM), entre otros.

2.- El servicio social universitario, el servicio social constitucional y la practica profesional son espacios ideales
para que los alumnos ejerciten y pongan en practica los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas
durante su formacién en escenarios reales.

4.- Se implementan tres proyectos; el primero Programa de Apoyo a Tareas Escolares (PATERA), que atiende a
nifios de primarias aledafias a la Facultad de Pedagogia y que tiene el objetivo de apoyar a los nifios a que
realicen sus tareas debidamente asesorados por un grupo de estudiantes y que adicionalmente tengan la
oportunidad de reforzar areas que se les dificulten, al tiempo que ofrece al estudiante de pedagogia un espacio
para desarrollar sus habilidades profesionales y poner en practica los conocimientos adquiridos en la carrera. El
segundo proyecto denominado: Programa de desarrollo rural integral y sustentable en Coquimatlan y Villa de
Alvarez (Zacualpan), en el que participan alumnos y profesores de la Facultad de Pedagogia y de Economia.
Finalmente el tercer proyecto son los cursos de verano en actividades fisicas y recreativas, asi como en
nivelacion de matematicas que ofrece la Facultad de Ciencias de la Educacién a nifios de primaria y resultan
una oportunidad para que los alumnos practiquen las competencias que han desarrollando durante la etapa de
su formacién.

5.- Se coordina un Programa de practica docente o pedagdgica, se atienden aproximadamente 300 nifios
anualmente con NEE con y sin discapacidad y/o trastorno por los estudiantes de los diferentes semestres; en
Educacién Fisica y Deporte, los estudiantes aplican programas de intervencién fisica con orientacién alimentaria
para nifios y niflas de 6 a 11 afios, en el se atiende y da seguimiento a nifios con este problema; finalmente los
sdbados alumnos de la Lic. en Educacion Media Esp. En Mateméticas regularizan a estudiantes de primaria y
secundaria que presentan problemas en esta érea.

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE.

Los 4 PE de Licenciatura han sido evaluados por los CIEES, uno en 2001, dos en 2005 y uno mas en 2006 y
uno de posgrado en 2003 (Maestria en Pedagogia). Las principales recomendaciones que se han emitido a las
licenciaturas es que se incorporen elementos centrados en el estudiante y de flexibilidad en sus PE, asi como
fortalecer la investigacion de calidad entre sus académicos; su cumplimiento tiene avances significativos, pero
seguiremos impulsando acciones en este PIFI (derivado del proyecto: objetivos particulares 1 y 4) para lograr su
cumplimiento a cabalidad. El resto de las observaciones han sido atendidas pues se relacionan con la
operatividad y funcionamiento del plantel.

Solamente se ha acreditado un PE por el CEPPE, organismo avalado por COPAES, éste emitid 16
recomendaciones a la Licenciatura en Pedagogia: 1. Propiciar un clima organizacional que favorezca la
autonomia de los integrantes de la comunidad educativa. 2. Establecer estrategias que permitan el desarrollo
cabal de las funciones asignadas a los 6rganos unipersonales y colegiados, con la finalidad de que intervengan
en la toma decisiones propias de su naturaleza y la ejecucién de sus actividades. 3. Propiciar la flexibilidad
curricular y evita que se supedite a los requerimientos de la administracién escolar. 4. Homogeneizar la
presentacion de los programas de estudio, cuidando la incorporacion de los elementos minimos indispensables,
especificamente atender a los estandares para las referencias bibliograficas. 5. Contar con un archivo historico
gue dé cuenta de las modificaciones y actualizaciones que sufren los programas, derivado del alcance de la
disciplina. 6. Clarificar la congruencia vertical y horizontal de las asignaturas que constituyen el plan de
estudios, asi como la descripcion de los criterios de seriacién obligatoria e indicativa del mismo. 7. Definir
estrategias que permitan verificar el alcance de los propésitos educativos y la adecuacion de estrategias
didacticas en los programas. 8. Elaborar diagnésticos de necesidades que permitan fundamentar propuestas
de educacion continua. 9. Desarrollar acciones que permitan a los estudiantes se apropien del perfil de egreso
establecido en el plan de estudios, lo cual ayude a la consolidacion de una identidad profesional. 10. Formular
un documento que defina el perfil deseable del docente, considerando las cualidades académicas,
profesionales y de experiencia docente, para su seleccion.11. Establecer mecanismos de seleccién a través de
organos colegiados, para la incorporacion de profesores por horas y de tiempo completo. 12. Elaborar un
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documento que defina el compromiso que la institucidbn asume con la formaciéon integral de los alumnos,
contemplando programas y acciones. 13. Fortalecer el acervo bibliografico y hemerografico en areas de
especializacion afines a la propuesta curricular y a las lineas de investigacion. 14. Aprovechar los recursos
tecnoldgicos con que cuenta la institucion para generar recursos didacticos multimedia y/o virtuales que apoyen
a los procesos de formacion de la licenciatura. 15. Impulsar acciones que faciliten la publicacién de
producciones académicas (articulos y libros arbitrados) de la planta docente. 16. Incorporar los resultados de
los estudios de mercado y de tendencia, a los contenidos de los programas de las asignaturas del plan de
estudios.

El 80% de las recomendaciones del CEPPE a la Licenciatura en Pedagogia estan atendidas, las que estan aun
pendientes pero en proceso de cumplirlas son: Impulsar acciones que faciliten la publicacion de producciones
académicas (articulos y libros arbitrados) de la planta docente, elaborar diagnésticos de necesidades que
permitan fundamentar propuestas de educacion continua y Definir estrategias que permitan verificar el alcance
de los propésitos educativos y la adecuacion de estrategias did4cticas en los programas.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de CIEES y
COPAES

Sintesis de atencion a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el CIEES

Normativa y politicas | Planeacion, gestion y | Modelo educativo y plan Desempefio estudiantil, Servicio de apoyo al
e generales evaluacion de estudios retencion y eficiencia terminal estudiantado
Aten- | Aten- o Aten- o Aten- o Aten- ®
No- | gidas | | NO | didas | 7 | NO | didas | 7 | NO didas % | NO- I Gigas | %
Lic. en Pedagogia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Educacion Especial 0 0 0 0 0 0 5 5 100 0 0 0 2 2 100
Lic. en Educacion Media 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 1 100 1 1 100
Especializado en Mateméticas
Lic. en Educacion Fisica y 0 0 0 3 3 100 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Deporte
Mtria. en Pedagogia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Educacion Media 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior
Doctorado en Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) . Infraestructura: ) -
el e i Docencia e instalaciones, Reconocimiento e B et e
del personal f R . ! . sectores de la
P investigacion laboratorios, equipo y social y laboral .
PE académico — sociedad
Aten- | Aten- | Aten- o Aten- |, Aten- ®
NO- | igas | 7 |NO|didas| ® | NO | didas | % | NO | didas | %[N | didas | %
Lic. en Pedagogia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o O 0 0
Lic. en Educacion Especial 4 2 50 | 5 8 60 3 3 100 0 0 o 1 1 100
Lic. en Educacion Media Especializado en Matematicas 3 3 100 | 1 1 |100| 3 2 66.67 0 0 0| 1 1 100
Lic. en Educacion Fisica y Deporte 0 0 0 5 3 60 | 3 2 66.67 0 0 0| 1 1 100
Mtria. en Pedagogia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o O 0
Mtria. en Educacion Media Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o O 0 0
Doctorado en Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0

Sintesis de atencion a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por COPAES

Personal académico q Métodos e instrumentos Servicios institucionales para el
f Curriculum o A ;
. adscrito al programa para evaluar el aprendizaje | aprendizaje de los estudiantes
Aten- o Aten-| o Aten- o Aten- o
No- 1 didas | 7 |NO|didas| 7 | N didas | ® | No didas %
Lic. en Pedagogia 2 1 50 | 5 5 |100 0 0 0 1 0 0

13




A2 UNIVERSIDAD DE COLIMA —

e e

R % Programa Integral de Fortalecimiento Institucional ~]F18
2010 - 2011

Persqnal académico BTG Métodos e instrumenpog Serviciqs i_nstitucionales para el
o adscrito al programa para evaluar el aprendizaje | aprendizaje de los estudiantes
No | Gigms | % |NofGigas| % | No- | Gigar | % | N | G | %
Lic. en Educacién Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Educacion Media Especializado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matematicas
Lic. en Educacién Fisica y Deporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Pedagogia 0 0 0O |O0| O 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Educacion Media Superior 0 0 o |0| O 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infraestructura y Lineas y actividades de
Alumnos equipamiento de apoyo al | investigacion, en su caso, parala| Vinculacion
PE desarrollo del programa imparticién del programa
NoGdas | No | Gidms | % | N | G | % |Nolgglo
Lic. en Pedagogia 2 1 |50 2 1 50 1 0 0 1 1 |100
Lic. en Educacién Especial 0 0 (0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Educacién Media Especializado en Matematicas 0 0 (0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Educacién Fisica y Deporte 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0| O 0
Mtria. en Pedagogia 0 0o |0 0 0 0 0 0 0 0| O 0
Mtria. en Educacién Media Superior 0 0 (0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Educacion 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0| O 0
Noana o e | Conenon | procesage | ceston aumiisanay
PE programa administrativa evaluacion
No | Gids | % | Mo | Gigas | % | M| Gidas |%| Mo | Giams | %
Lic. en Pedagogia 2 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Educacion Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Educacién Media Especializado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matematicas
Lic. en Educacién Fisica y Deporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Pedagogia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Educacién Media Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conclusiones de la atencién a las recomendaciones

Existen 4 PE de Licenciatura ubicados en nivel 1 por los CIEES, el nimero de recomendaciones emitidas a
cada programa fueron: pedagogia (8), Educacion Fisica y Deporte (10), Educacion Media Especializado en
Matematicas (12), Educacién Especial (20). Han sido atendidas quedando solo pendiente lo relacionado con
fortalecer la investigacion y la reestructura bajo el esquema de competencias de Educacién Fisica y
Especializado en Mateméticas incorporando elementos flexibles e innovadores. Solamente existe la
Licenciatura en Pedagogia acreditada por el CEPPE, emiti6 16 recomendaciones, las atendidas son el 80% vy
las pendientes son: impulsar acciones que faciliten la publicacion de producciones académicas (articulos y
libros arbitrados) de la planta docente, elaborar diagndsticos de necesidades que permitan fundamentar
propuestas de educacion continua y definir estrategias que permitan verificar el alcance de los propésitos
educativos y la adecuacion de estrategias didacticas en los programas. Las acreditaciones pendientes seran,
Educacion Fisica y Deporte en 2010 (con recursos del PIFI bianual 2008-2009), Educacién Especial en 2011 y
Licenciatura en Educacién Media Especializada en Matematicas en 2012.

Andlisis de la capacidad académica.

La planta académica es de 101 profesores, de los cuales 23 (22.7%) son PTC y 78 (77.2%) por asignatura. La
formacion del total de PTC es: 14 con grado de maestro y 9 doctores. Por otro lado, 14 atienden el programa de
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la Licenciatura en Pedagogia, 2 el de Educacion Fisica y Deporte, 2 la Licenciatura en Educacion Media
Especializado en Matematicas, 2 Educacién Especial, 10 en la Maestria en Pedagogia, 14 en la Maestria en
Educacion Media. Cabe sefalar que del total de PTC adscritos (23) 2 profesores no forman parte de los 3 CA
de la DES (Dr. Leandro Sandoval Alvarez y el Mtro. Ricardo Pineda Larios) ambos participan en otros CA. De
los 23 PTC, 21 forman parte de los 3 CA de la DES: UCOL-CA 53 Educacion Superior e Investigacion
Educativa, UCOL-CA 62 Estudios Histéricos y de Género en Educacién y UCOL CA — 61 Didacticas Especiales.
Es preciso sefialar que la DES Pedagogia antes de 2003 la integraba solamente la Facultad de Pedagogia
pero, a partir de ese afio se incorpora a la DES la UA Facultad de Ciencias de la Educacion (FCE). En el afio
2005 se divide el CA de Pedagogia en dos “Educacion Superior e Investigacion Educativa” y “Estudios
Histoéricos y de Género en Educacion”, el primero adquiere el estatus en formacién y el segundo se consolida en
el afio 2006. En el 2005 se crea el UCOL-CA61 “Didacticas Especiales” en la UA FCE.

Los PTC se encuentran distribuidos de la siguiente manera: 9 integran el CA 53 Educacién Superior e
Investigacién Educativa, 7 Did4cticas Especiales y 5 Estudios Histéricos y de Género en Educacion. De los 14
profesores con nivel de maestria, 4 estdn en formacion doctoral, 2 terminan en este afio, uno en 2011 y otro
mas inicié estudios en 2010. De los 23 PTC, 20 tienen perfil deseable lo que corresponde al 86.95% por arriba
del indicador nacional (39.0%) e institucional (64.3%), finalmente 5 doctores pertenecen al SNI (22.0%) por
arriba del indicador nacional (16.5%) e institucional (21.02%). La mayoria de los PTC realizaron sus estudios
de posgrado en la Universidad de Colima, solamente 6 en otras IES de la republica y 3 en otros paises
(Francia, Espafia y Estados Unidos). La evolucion del grado académico, perfil deseable, adscripcion al SNI y
grado de consolidacion de CA ha sido lenta, sin embargo se siguen implementando estrategias que permitan
avanzar en la mejora de estos indicadores.

El analisis de las caracteristicas de los CA muestran las siguientes debilidades: 1.- Incrementar la productividad
colegiada y de calidad entre los integrantes de la DES; 2.- escaso trabajo multidisciplinario en los CA; 3.-
insuficiente vinculacion de los CA con redes nacionales e internacionales; 4.- solo el 22% de los PTC participan
en el SNI; 5.- falta la consolidacion de dos cuerpos académicos de la DES el 53 y el 61; 6.- insuficientes
profesores de tiempo completo para atender los PE de la DES; 7.- lograr el grado maximo de habilitacién de los
profesores con maestria.

Por otro lado, las fortalezas son: 1.- El 100% de los PTC con posgrado; 2.- el CA Estudios Histéricos y de
Género en Educacion, consolidado; 3.- el 87% de los PTC con perfil deseable; 4.- recientemente se doctoraron
2 profesores de tiempo completo y dos mas culminaran este afio.

Las actividades emprendidas en 2009 en el rubro de capacitacidn y actualizacién docente se concentraron en
mas de 21 cursos - talleres que apoyan al proceso de reestructuracién curricular de los planes de estudios de
licenciatura, seminarios de presentacion de avances o productos terminados de los CA.

El andlisis de la productividad de los CA de 2003 a 2009 es: 48 articulos arbitrados en revistas reconocidas
como: Revista Mexicana de Investigacion Educativa, Estudios sobre las culturas contemporaneas, Revista de
Educacion Superior de la ANUIES y Revista de Estudios de Género “La Ventana”, entre otras; 17 libros; 29
capitulos de libros y 160 memorias en extenso/ponencias. En algunas de las publicaciones han participado
estudiantes, pero en donde se registra mayor participacién es en la elaboracién de memorias en extenso,
ponencias y en proyectos de investigacién. Respecto a las tesis los PTC de la DES han dirigido un total de 132,
de estas 63 estan concluidas y 69 estan en proceso.

A pesar de gque existe una politica permanente entre los CA por establecer vinculos con otros CA nacionales e
internacionales; en general las LGAC y los PE de la DES se han visto favorecidos por el intercambio de
profesores y participacion en proyectos de investigacion interinstitucionales; por otro lado, no todas las LGAC se
han visto favorecidas equitativamente a través de los convenios establecidos; la DES realiza actividades en
apoyo a los sectores sociales y productivos en donde falta la firma en convenios de estas colaboraciones; no
todos los PTC participan de manera regular en asociaciones profesionales y actividades de los convenios
establecidos.

La DES Pedagogia realiza actividades que fomentan el trabajo colegiado al interior de los CA, entre ellos los
seminarios de investigacion que se promueven mensualmente. También se planean actividades a nivel nacional
e internacional, por sefalar los méas relevantes del 2006 al 2010 son las siguientes: XXV Aniversario de la
Facultad de Pedagogia (mes de febrero presente afio), talleres y conferencias magistrales en las diferentes
areas del conocimiento de la educacién; X Congreso Internacional de Historia de la Educacion 2006; 2 Foro de
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estudiantes en donde se recibieron propuestas para la reestructuracién curricular del programa de licenciatura
en pedagogia 2007; Sede del XI Congreso Nacional de Pedagogia en 2006; seminarios de presentacion de
proyectos de investigacion de los estudiantes de Maestria en Pedagogia y Doctorado en Educaciéon con una
periodicidad mensual; ler Jornada de Resultados de las practicas pedagogicas; Coloquio nacional de la
equidad de género, Congreso Pre-Panamericano “Rumbo a Argentina; Primer Congreso Panamericano de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte con participantes de los paises antes mencionados; Congreso de
Educacion Inicial; Sede del Congreso Nacional de Sexualidad, organizado por IMESEX; Se organizaron
diferentes actividades para complementar la formacion académica del alumnado y la participacion del
profesorado dentro de las Semanas Académica, Cultural y Deportiva, al mismo tiempo que se fomentd la
participacion de alumnos y docentes en la publicacion mensual de la Gaceta “Educar’ y “Praxis” dentro del
periédico EI Comentario.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2010 Variaciéon 2002 2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional
PTC 14 100 23 100 9 0% No aplica
PTC con posgrado 13 93 23 100 10 7% 82.52 %
PTC con posgrado en su area disciplinar 13 93 22 96 9 %
PTC con doctorado 2 14 9 39 7 28% [32.28%
PTC con doctorado en su area disciplinar 2 14 8 35 6 28%
PTC con perfil 6 43 20 87 14 45% 39.13%
PTC con SIN 2 14 5 22 3 7% 16.51 %
CAC 0 0 1 33 1 33% 0.00 %
CAEC 0 0 0 0 0 0% 0.00 %
CAEF 1 100 2 67 1 -34% |0.00 %
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Conclusiones de los impactos de capacidad académica

Aunque la capacidad es la debilidad principal de la DES (argumento de los evaluadores que valoraron el
PODES 2008-2009), pese a ello, se detectan algunas fortalezas siendo las siguientes: 1.- El 100% de los PTC
con posgrado; 2.- el CA Estudios Histdricos y de Género en Educacién, consolidado; 3.- el 87% de los PTC con
perfil deseable; 4.- recientemente se doctoraron 2 profesores de tiempo completo y dos mas culminaran este
afio. Los impactos en materia de capacidad académica son en la formacion de los estudiantes, ya que se tiene
docentes mas preparados académicamente, con mayor experiencia y habilidades para formar excelentes
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profesionistas y ciudadanos, esto se demuestra por la amplia aceptaciéon que tienen nuestros egresados en
diversas organizaciones tanto para hacer labor de servicio y préactica profesional, ademas muchos de éstos por
su nivel de compromiso y formacion son contratados. Otro impacto mas, es que nuestros docentes involucran
en actividades de investigacion documental y de campo a estudiantes con la finalidad de promover en ellos
habilidades y destrezas relacionadas con la realizacion de proyectos de intervencién pedagoégica y de
investigacion educativa.

En esta area apostaremos por fortalecer las siguientes debilidades: 1.- Incrementar la productividad colegiada y
de calidad entre los integrantes de la DES; 2.- escaso trabajo multidisciplinario en los CA; 3.- insuficiente
vinculacién de los CA con redes nacionales e internacionales; 4.- solo el 22% de los PTC participan en el SNI;
5.- falta la consolidacién de dos cuerpos académicos de la DES el 53 y el 61; 6.- insuficientes profesores de
tiempo completo para atender los PE de la DES; 7.- lograr el grado méaximo de habilitacion de los profesores
con maestria.

Analisis de la competitividad académica.

La competitividad académica de la DES Pedagogia ha venido evolucionando de manera paulatina desde 2003
a la fecha, siendo el area en la que se demuestran diversas fortalezas. La DES Pedagogia ofrece 6 PE, 4 en
nivel de licenciatura (Pedagogia, Educacion Especial, Educaciéon Fisica y Deporte y Educacion Media
Especializado en Matematicas) y 2 en posgrado (Maestria en Pedagogia y la Maestria en Educacién Media
Superior este Ultimo en proceso de liquidacion) y el Doctorado en Educacion programa liquidado en 2009,
mismo que se analiza la viabilidad de incorporarse como una linea del Doctorado en Ciencias Sociales,
incorporado en al PNP. La matricula total de los programas de licenciatura y posgrado ha incrementado
significativamente debido a que en 2001 la DES la integraba solo la Facultad de Pedagogia y en el 2003 se
suma la Facultad de Ciencias de la Educacion. Asi pues, la matricula de 2001 de los programas que ofertaba la
DES (Licenciatura y Maestria en Pedagogia) fue de 507 y en 2010 es de 1000. Desde el 2009 el 100% de los
programas evaluables de licenciatura y posgrado estan en nivel 1 de los CIEES, lo que significa que el 100% de
su matricula participa en programas de buena calidad. La Maestria en Educacién Media Superior (MEMS) y
Doctorado en Educacién, no seran evaluados ya que el primero esta en proceso de liquidacion y el segundo fue
liquidado en 2009. La Licenciatura en Pedagogia logré su acreditacién (por 5 afios) el 6 de marzo de 2009 ante
el Comité Evaluador de Programa de Pedagogia y Educacion (CEPPE) instancia avalada por COPAES. La
Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte inici6 los tramites en 2009 ante el COMACAF y se espera su
acreditacién a mediados de 2010. La Lic. en Educacién Especial hara las gestiones para ser acreditada en 2011
y la Lic. en Educacién Media Especializada en Mateméticas en 2012 ambas por el CEPPE. La Maestria en
Pedagogia se sometid a dos procesos de evaluacion: en el afio 2004 PIFOP 2.0, recibiendo un dictamen
favorable, lo que permiti6 que los estudiantes de la generacion 2005 - 2007 obtuvieron beca durante sus
estudios (CONACYT); y en el 2007 ingres6 al proceso de evaluacion por el CONACYT para lograr el
reconocimiento como PE en el PNPC. El 21 julio de 2008 la Maestria en Pedagogia obtuvo como resultado en
su réplica aprobacién en el nivel de fomento de calidad de posgrado/en desarrollo por el CONACYT. En los
anteriores ProDES equivocadamente se registré que dicho PE estaba incluido en el PNP-CONACYT y en esta
nueva version se aclara que corresponde a PFC-CONACYT.

De los 4 PE reestructurados que comprometimos en el PIFI 2008-2009, se ha logrado cumplir con el 50%. Sélo
la Licenciatura en Educacion Especial ha iniciado en agosto de 2009, la Lic. en Pedagogia, se implementara en
agosto del presente afio, una vez que sea autorizada por la Direccion General de Educacién Superior (DGES) y
la Coordinacion General de Docencia. Los PE Educacion Fisica y Deporte y Educacion Media Especializado en
Matematicas reportan 75% y 60% de avance en la conformacion de sus documentos curriculares. En tanto, se
seguirdn reforzando los procesos de capacitacion del profesorado por horas y de tiempo completo de la
totalidad de los programas a través de los siguientes cursos talleres: Curriculum centrado en el aprendizaje,
Curriculo basado en competencias; La ensefianza bajo el curriculum basado en competencias; Disefio de
programas de estudios bajo un modelo por competencias; Como ensefiar mejor; Habilidades y técnicas
docentes y COmo se elaboran portafolios, éstos en el marco del programa de formacion del personal académico
gue oferta la Direccién General de Educacion Superior (DGES).

Los indicadores de la competitividad académica (eficiencia terminal, de titulacién) de los PE de licenciatura de la
DES muestran un comportamiento estable. Los datos de titulacién para 2009 y 2010 respectivamente por
programa educativo son: Pedagogia (89.2% y 100%), Educacién Especial (97.06 y 97.4), Educacion Media Esp.
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en Matematicas (90.9% y 95.0%) y Educacién Fisica y Deporte (95.0 y 87.5%). En eficiencia terminal los
resultados son: Pedagogia ( 78.8% y 83.09%), Educacion Especial (73.91% y 80.6%), Educacién Media Esp. en
Matematicas (71.73% y 93.0%) y Educacion Fisica y Deporte (68.9% y 80.0%). Se concluye que los indicadores
son alentadores y esto debido a las estrategias que se emprenden semestre a semestre por las direcciones de
los planteles y los coordinadores de programas. De manera global (por DES) los indicadores son superiores al
80% en todos los PE de licenciatura.

De los 4 PE de la DES, solamente la Licenciatura en Pedagogia aplica EGEL-CENEVAL, modalidad de
titulacién mas utilizada por los egresados desde su aplicaciéon en el 2001. Los resultados de las generaciones
2006 y 2007 reflejan resultados que alertan al PE, haciendo necesario disefiar algunas estrategias que permitan
elevar sus resultados. La generacién 2004-2008 presento el examen general de egreso a la Licenciatura, cuyos
resultados fueron los siguientes. Total de sustentantes 81, 33 obtuvieron desempefio satisfactorio y 4
sustentantes se les reconocid con desempefio sobresaliente. 60 egresados optaron por esta via porque
obtuvieron 1000 o mas puntos, criterio de nuestro reglamento escolar. El resto de los egresados eligieron otra
de las modalidades de titulacion, las mas frecuentes, promedio y tesis. Respecto a la Ultima generacién (2005-
2009) el numero de sustentantes fue de 67, 36 con desempefio satisfactorio, 4 desempefios sobresalientes,
titularan por esta via por haber obtenido 1000 o mas puntos 55 egresados.

El resto de los PE (Educacion Fisica y Deporte, Educacion Especial y Educacion Media Especializado en
Matematicas) aplica un examen que se elabora de manera interna, con base en la “Guia para la elaboracién de
examenes” emitido por la DGES. Cuyos resultados son favorables para educacion especial y fisica y deporte
por arriba del 50%, sin embargo falta reforzar estrategias para elevar los indicadores del PE de Lic. en
Educacion Media Esp. en Matematicas.

Para el caso de la Maestria en Pedagogia y Maestria en Educacién Media Superior (generacion 2007-2009) se
registran tasas de retencion del 87.0% y 92% respectivamente. Con relacion a la eficiencia terminal, esta es de
66.6, 72 y 66.6 también respectivamente. De esa misma generacion, la titulacion es del 20% y apenas iniciaran
los tramites para comenzar a titularse de la MEMS. El Doctorado en Educacion reporta solamente el 17% de la
primera y Unica generacién que existio 2006-2009.

Con recursos del PIFI 2008-2009, las dos facultades (Pedagogia y Ciencias de la Educacion) adquirieron
equipo de coémputo para los estudiantes y recursos para el pago de la acreditacién de los PE Licenciado en
Pedagogia (2009) y Licenciado en Educacion Fisica y Deporte (pendiente para el 2010); ademas, se compro
mobiliario (mesas vy sillas), proyectores multimedia y pintarrones de cristal para la Facultad de Pedagogia. Por
otro lado, esta por acondicionarse el laboratorio de habilidades profesionales (mobiliario diverso) y en proceso
la construccién de cubiculos para nuevos PTC en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Pedagogia. La
necesidad de acondicionar mas espacios esta presente para que los estudiantes puedan seguir implementando
practicas reales en laboratorios, esto es requerido dada la reestructura de los programas educativos de la DES
gue tiene fuerte énfasis en aplicar las competencias a situaciones reales, bajo este situacion, se requiere
dinamizar las actividades y estimular a los participantes para que generen estrategias de aprendizaje.
Especificamente, se deriva de este proceso de planeacion del PIFI el acondicionamiento de tres areas
prioritarias de la DES: Laboratorio integral de movimiento, un centro de apoyo a la inclusién y un aula virtual.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

ooa | oo | VerRsEn 2003 | Promed Necina

Numero| % |NUmero| % | Numero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 1 4
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 1 100 4 100 3 0%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 1 25 2 25%
Programas educativos de calidad de TSU vy Lic. 1 100 4 100 3 0%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 429 965
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 62 |100| 965 |100 903 94%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 290 |57 290 100%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 429 |100( 965 |100 536 56%
Estudiantes egresados 62 |100( 320 |100 258 81%
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Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 62 |100( 79 |100 17 22%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 39 63 70 89 31 40%
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 6 100| 19 24 13 68%
2008 2009
No. % No. e
Total de programas educativos de posgrado 1 100 2 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, 0 0 1 50
PNPC (PNP y PFC)
NUmero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
NUmero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 1 50
Total de matricula en programas educativos de posgrado 25 100 15 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, 0 0 15 100
PNPC (PNP y PFC)
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 15 100

Conclusiones de los impactos de competitividad académica

En sintesis, podemos sefialar que se continGan con varias estrategias que se han implementado al interior de la
DES para coadyuvar en la mejora de la competitividad. Por citar algunas, los 4 PE de licenciatura (Comité de
Humanidades y Educacién) y 1 de posgrado en nivel 1 de los CIEES (CEEPE-COPAES), asi como 1 PE de
licenciatura acreditado, en ambos procesos de evaluacion se ha dado seguimiento a las recomendaciones que
dichos organismos han sefialado a cada uno de los PE; analisis anuales de los resultados que se obtienen por
programa educativo en los indicadores de rendimiento académico y de seguimiento de egresados, mismos que
se utilizan para conocer debilidades y fortalezas de la formacién que se brinda a los estudiantes;
implementacién de tutoria grupal y personalizada para los alumnos de primero y Ultimo semestre en licenciatura
y el 100% de posgrado, con apoyo del Sistema en linea SAESTUC y SISETAP para el oportuno seguimiento a
la tutoria en sus dos modalidades; implementacion de seminarios de presentacién de avances, seguimiento y
evaluacion de proyectos de investigacion e intervencion en licenciatura y posgrado; atenciéon oportuna a las
observaciones derivadas de los resultados de la encuesta de satisfaccion de estudiantes y atencion
personalizada por parte del psicélogo asignado al plantel. Por otro lado, es importante sefialar que se
contempla cerrar la Maestria en Educacion Media Superior debido a las politicas nacionales de formacion
docente que contempla la formacion en linea; ademas, este programa no tiene condiciones para ingresar en el
PNFC lo que ha originado que su estatus cambie a programa en liquidacién. Por otro lado, también contempla
el cierre del Doctorado en Educacion porque resulta viable su incorporacion en una linea en el Doctorado en
Ciencias Sociales que oferta la Facultad de Ciencias Politicas y que est4 en el PNPC.

Andlisis de larelacion entre capacidad y competitividad académicas.

Es evidente la mejora continua en el rubro de competitividad académica, producto de los resultados obtenidos
en tasas de retencion, egreso y titulacion por arriba del 70%, programas evaluables en nivel 1, acreditacion de
un programa y en proceso dos mas, resultados de la aplicacién del EGEL del CENEVAL vy la tutoria. Lo anterior
se debe al impacto positivo que se tiene con los indicadores de capacidad académica tales como, porcentaje de
PTC con estudios de posgrado (100%) y porcentaje de PTC con perfil deseable (86.95%), ambos por arriba de
los promedios nacionales e institucionales (39% y 64.3% respectivamente); otro indicador que ha influido en los
resultados es el alto compromiso de los PTC y PH en los programas y el equipamiento necesario para su buen
desempefio en el aula frente a grupo. Lo anterior impacta indudablemente en los indicadores de competitividad
académica, sin embargo es necesario buscar mecanismos que permitan mejorar los niveles de habilitacion de
los PTC con estudios de doctorado puesto que se posee un 39%, s6lo unos puntos porcentuales por arriba de
la media nacional principalmente en los CA 53 y 61. Por otro lado la relacién entre el porcentaje de PTC con el
reconocimiento del perfil deseable y el porcentaje de PTC adscritos al SNI no es la adecuada, ya que solo 5
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PTC cuentan con el SNI (22%). Otro indicador del cual se ha avanzado poco es en cuanto a los CA en estatus
de consolidacion, solo un CA de la DES esta consolidado (33%), asumiendo que el cambio de nivel de los CA
en formacion es un proceso a largo plazo. Con relacion a la matricula de PE de calidad se puede sefialar que
es buena, ya que los 4 PE de licenciatura mas uno de posgrado estan ubicados en el nivel 1 de los CIEES y
ademas, la Licenciatura en Pedagogia esta acreditada por el CEPPE y la Maestria en Pedagogia se ubica
como posgrado de calidad en desarrollo (PFC-CONACYT). Queda pendiente la acreditacion de 3 PE de
licenciatura.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

Respecto a la capacidad académica (PTC con posgrado, con SNI, y CA consolidados) representa el rubro con
mayores brechas de calidad. Falta reforzar la habilitacion maxima del profesorado con nivel doctorado ya que
solo 9 de 23 (39%) lo poseen, 4 PTC estan en formacion doctoral, incentivar para que los PTC con formacion
doctoral se incorporen al SNI 5 (22%). Otra brecha es la falta de PTC sobre todo para la UA FCE, debido a sus
proporciones de PTC por alumno; la Licenciatura en Educacién Media Especializado en Matematicas reporta 27
(139/5), en la Licenciatura en Educacion Especial, 93 (280/3), en la Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte
265 (265/1). Otra de las grandes brechas se debe a que hay un CA consolidado y dos en formacién, lo que
hace desigual la dindmica, integracion y productividad del CA 62 con el 53 y 61.

Las necesidades de las UA de la DES varian, en el CA 62 y CA 53 es necesario incorporar 3 nuevos PTC para
el 2011.El CA 61, siendo el méas joven de la DES, presenta mayor necesidad de nuevas incorporaciones al
menos 2 PTC para cada programa durante el 2011, ya que la matricula de la UA que atiende es de 684
estudiantes, y el cuerpo académico esta conformado por 7 PTC.

Brechas en la competitividad académica. Aparentemente existe una brecha por no tener el 100% de los PE
acreditados, sin embargo se trabaja para lograr acreditacion; en 2010 Fisica y Deporte, en 2011 Educacion
Especial y Educacion Media Especializada en Matematicas en 2012. Un rezago importante que existe todavia
en los niveles de desarrollo de los PE, es la reestructuracion curricular de 2 PE de licenciatura Educacién Media
Especializada en Matematicas y Fisica y Deporte. En esta edicion del ProDES, se pretende dar mayor énfasis a
fortalecer la productividad de calidad colegiada que permita elevar los indices entre los 3 CA de la DES, siendo
la capacidad académica el area que para los evaluadores representa la mayor debilidad. Asi mismo se apuesta
para fortalecer la formacion integral de los estudiantes y de esta manera mantener los resultados de los
indicadores que se obtienen en su rendimiento escolar, del examen EGEL-CENEVAL, en la aceptacién que se
tiene del entorno para que nuestros estudiantes se involucren en proyectos en apoyo a la sociedad, por ultimo y
no menos importante se estan disefiando estrategias para mejorar el posgrado.

Andlisis de la formacién integral del estudiante.

El Programa de Tutorias en la DES Pedagogia es considerado una estrategia planteada a partir de un trabajo
coordinado y sistematizado de los profesores y estudiantes, con el objetivo de mejorar los procesos formativos.
Por ello es que se propuso reforzar el trabajo que los profesores han venido desarrollando al interior de las UA
en cuanto a tutoria refiere, planteando estrategias de seguimiento a la accién tutorial que llevan a cabo los
profesores. Es por ello que en este afio se cuenta con el 100% de la matricula del presente ciclo escolar en
alguna de sus modalidades (individualizada, grupal ylo PRONABES).
Los estudiantes de los PE son participes del Programa de Estudiantes Voluntarios EVUC especificamente en
las siguientes instancias: Centro de Integracién Juvenil, Asilo de ancianos, Fundacion Mexicana de Autismo,
Hogar de Amor y proteccion al nifio, A. C, Direccion General de Vinculacion con el Sector Social, Centros de
Rehabilitacién, de atencion a la discapacidad, Asilos de Ancianos y Albergues, entre otros. Ademas participan
estudiantes de Educacion Fisica y Deporte como apoyo en la implementacién del programa Universidad
Saludable, cuyo objetivo es implementar estrategias de salud fisica para los trabajadores de la institucion.
Alumnos de todos los PE que cursan el 5° y 6° semestre participan en escenarios reales, aplicando los
conocimiento tedricos a través de la asignaturas de Practicas Pedagdgicas.

La DES tiene registrado en sus planes de estudio una asignatura obligatoria denominada Actividades Culturales
y Deportivas, cuya finalidad es incidir en la formacién integral de los estudiantes cumpliendo con diversas
actividades de indole cultural, por citar algunas, vista a museos, conciertos, cine y ciertas actividades artisticas;
mientras que de la deportivas con: clubes deportivos, rallys, o ser parte de equipos de seleccién universitaria.
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En cuanto al programa universitario de inglés el 100% de los alumnos de la DES fueron ubicados a través de un
examen para cursar un nivel de los que se ofrece. Otro servicio es el que proporciona el Centro de Autoacceso
al Aprendizaje de Lenguas (CAAL) en donde los alumnos acuden al interior de las diferentes salas del Centro
(audio, computo, lectura, video) y realizan actividades de lectura de comprensién auditiva y ejercicios donde
refuerzan: gramética, vocabulario, conversacion, entre otras.

El seguro social facultativo es un servicio con el que cuenta cada uno de los estudiantes inscritos. Dentro de las
fortalezas del programa, sefialamos la atencion de emergencias que se atienden en el médulo de Preveimss,
las campafias de vacunacion que se realizan en conjunto con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
con la finalidad de proteger a los alumnos y proporcionarles un esquema completo de vacunacion y seguimiento
del mismo. Una fortaleza més es la atencion de segundo nivel (atencién de medicina interna y especialidades,
cirugias, entre otras) que reciben los estudiantes, asi como el servicio de las subespecialidades que se ofrecen
en el IMSS.

Un servicio mas que reciben los alumnos es la posibilidad de acceder a una beca para apoyar a sus estudios. El
apoyo de las becas es significativo para cada uno de los estudiantes beneficiados, ya que representa un
ingreso que cubre algunos de los gastos basicos que se generan durante el semestre. Es importante sefialar
gue se ha mantenido el nUmero de becas asignadas a nuestra facultad durante los Ultimos tres afios. Las becas
otorgadas son: excelencia, inscripcién, Coca-Cola, PRONABES, Grupo Alpe, Arq. Manolo Cérdenas Longoria,
entre otras. Finalmente, la DES ha incorporado al 100% de los alumnos que cursan el 8° semestre a los
proyectos de investigacion de los profesores en el marco de la asignatura: Seminario de Investigacion | y II.

Anadlisis de solicitud de plazas de PTC.

La DES Pedagogia requiere de nuevas plazas de tiempo completo para fortalecer la capacidad y competitividad
académica, sobre todo para la UA FCE y fortalecer el cuerpo académico 62 “Estudios Histérico y de Género en
Educacion” de la UA FP.

Actualmente la FCE cuenta con 684 estudiantes y 9 PTC de los cuales 2 pertenecen a otro CA de una DES
distinta, por lo que la relacién profesor de tiempo completo alumno es de 76 estudiantes por profesor. EI CA 62
tiene 5 integrantes; recientemente se jubild una profesora y uno mas fallecié en el afio 2009. Ambas plazas no
han sido recuperadas, lo que representa carga de trabajo en sus integrantes.

Aunado a la creciente matricula en las UA, se encuentra también la necesidad de tiempos completos para
atender los PE reestructurados, que como se ha venido planteando en PIFI’s anteriores se incorporan enfoques
centrados en el estudiante implementando el modelo basado en competencias, por lo que el profesor toma un
rol distinto al atender a un menor nimero de estudiantes, promoviéndose en este esquema asesorias a grupos
pequefios. La necesidad de las plazas se solicitan ademas para fortalecer el trabajo académico de los 3 CA,
especialmente se ha visto desfavorecido el CA Didacticas Especiales, pues los 7 (que participan en este CA)
profesores han realizado un trabajo incipiente, ya que los perfiles del CA son diversos y no hay afinidad para
realizar proyectos en conjunto. La propuesta ideal de la FCE para la contratacién de nuevas plazas debera ser
de 6 PTC para el 2010 (al menos dos para cada programa) y 3 PTC para la UA pedagogia (2 de ellos seran por
reposicion de plazas).

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Relacion
alumnos/PTC Plaz?]i Pre
Numero de PTC Nuamero de Relacion alumnos/PTC recomendado e
vigentes estudiantes por por
lineamientos | . b'Ip .
del PROMED | 1UPilaciones
24 996 42 25 2
Plazas otorgadas Plazas Numero de CAEF que seran fortalecidos NUmero de | Plazas PTC
en el periodo  |justificadas antes CAEC que | solicitadas
1996-2009 PROMED seran para 2010
fortalecidos
19 19 2 0 0
Justificacién 2010 Plazas PTC Justificacion 2011
solicitadas para
2011
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Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Relacion

alumnos/PTC Plaz?i) PTC

Numero de PTC Ndmero de v recomendado

vigentes ETETES Relacion alumnos/PTC por recupirradas
lineamientos | . .. P°
del PROMED jubilaciones
No se solicitan 7 Se solicitan las plazas para cubrir la matricula de los PE y para el fortalecimiento de los
plazas para este Cuerpos Académicos con proyectos relacionados con las necesidades de los programas de
afo las dos unidades académicas que integran la DES.

3 en PE Lic. Educacién Especial; 2 en PE Lic.Educacion Fisica y Deporte; 1 en PE Lic.
Educacion Media Especializado en Matemaéticas. Y 3 PTC para Lic. en Pedagogia y
Maestria en Pedagogia.

Cumplimiento de las metas compromiso académicas.

La DES Facultad de Pedagogia tiene claro que el mayor avance se reflejan en competitividad académica,
siendo los resultados mas significativos los siguientes: 4 PE con estudios de factibilidad, asi mismo
incorporando elementos de flexibilidad en sus planes de estudios vigentes meta alcanzada desde 2009, el
100% de los PE esta en nivel 1 de los CIEES lograda en 2009, el 25% (lograda en 2009) reconocidos por el
COPAES vy el resto seran acreditados a corto plazo (2010-2012), lo anterior evidencia que el total de la
matricula de licenciatura y posgrado (1000 estudiantes) es atendida en PE de buena calidad. El Unico rezago
gue se tiene en este rubro es implementar el 100% de los PE de licenciatura incorporando elementos centrados
en el estudiante. En cuanto a indicadores de rendimiento académico (tasa de egreso, tasa de titulacion de los
PE de licenciatura) los resultados son favorables con datos superior al 70%. La debilidad en cuanto a
indicadores radica en el nivel posgrado, ya que no se ha logrado el indice de titulacién esperado.

En cuanto a las metas compromiso de la DES en capacidad académica se reportan los siguientes logros: 100%
de los PTC con posgrado, sin embargo solamente 9 con nivel doctoral (2 graduados en 2009 y 1 graduado en
2010), de estos 9 PTC, 5 en el SNI, el personal de tiempo completo con perfil deseable se mantiene en 20
(86.9%) en 2010; con doctorado 8 (35%) en 2009, a 9 (39%) en 2010; asi mismo, se mantiene a 5 PTC (22%)
en el SNI. Un rubro que no se ha logrado es la consolidacion los CA 53 y 61 siendo esta una de nuestras
principales debilidades.

Derivado de lo anterior en esta edicion del PIFI se pretende seguir fortaleciendo el rubro de capacidad
académica, enfocando los esfuerzos de planeacion en: incrementar la productividad colegiada y de calidad
entre los integrantes de la DES, favorecer el trabajo multidisciplinario, propiciar la vinculacién de los CA con
redes nacionales e internacionales, promover la incorporacion de los PTC en el SNI, lograr la consolidacion de
los cuerpos académicos de la DES y motivar para que los profesores con grado de maestria opten por estudios
de doctorados en programas incorporados al PNP.

Valor

Meta Meta Avance
alcanzado .
Metas compromiso de la DES de capacidad académica 2009 2009 2010 abril 2010 Explicar las causas de las diferencias
No. | % No. % No.| % | No. %
Especialidad 0|0 0 0 0|0 0 0 NA
Maestria 17 | 71 15 63 14 (61| 14 61 |2 PTC obtuvieron su grado de doctorado
disminuyendo este indicador
Doctorado 7 | 30 8 33 9 |39 9 39 | 3 PTC obtuvieron el grado preferente (1
en 2008, 1en 2009y 1 en 2010 2010)
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 20 | 83 20 83 20 | 87 | 20 87 NA
Adscripcion al SNI o SNC* 5|21 5 21 5 | 22 5 22 NA
Participacion en el programa de tutorias 24 [100| 24 100 |23 ({100| 23 | 100 NA
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Valor alcanzado Avance abril i
Metas compromiso de la DES de capacidad | Meta 2009 2009 Meta 2010 2010 Expllcag Ia|IS bre de |
aealiien caLlstas e las Nombre de los CA
No. % No. % | No.| % | No. | 9 | diferencias
Consolidados 1 33 1 33 1 33 1 33 NA Estudios Histéricos y de Género
en Educacion
En consolidacion 0 0 0 0 0 0 NA NA
En formacién 2 67 67 2 67 67 NA *Educacion Superior e
Investigacion Educativa.
*Didacticas Especiales
M iso de la DES d itividad Meta 2009 alc\allﬁlzcgdo Meta Avance | SRRl
etas compromiso de a} . S de competitivida o 2010 | abril 2010 | las causas Nombre de los PE
académica de las
No. | % |No.|[ % |No.|% | No. | % |diferencias
NUmero y % de PE con estudios de factibilidad para 4 100 | 4 (100| 4 |10| 4 (100 NA Licenciado en Pedagogia, Licenciado en
buscar su pertinencia 0 Educacion Especial, Licenciado en
Educacion Media Especializado en
Matematicas, Licenciado en Educacion
Fisica y Deporte
NUmero y % de PE con curriculo flexible 4 100 | 4 (100| 4 |10| 4 (100 NA Licenciado en Pedagogia, Licenciado en
0 Educacién Especial, Licenciado en
Educacion Media Especializado en
Matematicas, Licenciado en Educacion
Fisica y Deporte
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 4 100 | 4 |100| 4 |[10| 4 |100 NA Licenciado en Pedagogia, Licenciado en
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en 0 Educacién Especial, Licenciado en
el aprendizaje Educacion Media Especializado en
Matematicas, Licenciado en Educacién
Fisica y Deporte
NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES | 3 75 4 |100| 4 |10 4 |100 NA Licenciado en Educacion Especial,
0 Licenciado en Educacién Media
Especializado en Matematicas,
Licenciado en Educacion Fisica 'y
Deporte
PE que seran acreditados por organismos reconocidos 2 50 1 25 2 |50| 1 |25 |En 2010 se|Licenciado en Pedagogia, Licenciado en
por el COPAES espera Educacioén Especial.
culminar la
autoevalua
cion de la
Licenciatur
aen
Educacion
Fisica
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena 4 100 | 4 |100| 4 [10| 4 |100 NA Licenciado en Pedagogia, Licenciado en
calidad del total de la oferta educativa evaluable 0 Educacién Especial, Licenciado en
Educacion Media Especializado en
Matematicas, Licenciado en Educacion
Fisica y Deporte
Numero y % de matricula atendida en PE de 965 | 100 | 965 | 100 | 990 | 10| 965 | 97 NA Licenciado en Pedagogia, Licenciado en
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada 0 Educacién Especial, Licenciado en
a los PE evaluables Educacion Media Especializado en
Matematicas, Licenciado en Educacion
Fisica y Deporte
. Meta Valor alcanzado Avanf:e .
Metas compromiso de la DES de| 5qgg 2009 Meta 2010 abril | Explicar las causas i e T
competitividad académica 2010 | de las diferencias
No. | % No. % No. | % |No.| %
PE que se actualizaran 0|0 0 0 0 0O|0]|O
PE que evaluaran los CIEES 33 33 1 |50 50
PE que ingresaran al Programa 1 |33 1 33 1 50 [ 1 |50 Maestria en Pedagogia en el PNPC. En los
de Fomento a la Calidad (PFC) anteriores ProDES equivocadamente se registré
que dicho PE estaba incluido en el PNP y en esta
nueva version se aclara que corresponde a PFC.
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PE que ingresaran al PNP SEP- 0|0 0 0 0 0O |0]|O En los anteriores ProDES equivocadamente se
CONACyYyT registr6 que dicho PE estaba incluido en el PNP y
en esta nueva version se aclara que corresponde a
PFC.
Ndmero y porcentaje de 15 |48 15 48 15 | 48 (15| 48 Sélo la Maestria en Pedagogia posee matricula de
matricula atendida en PE de calidad (nivel 1 de los CIEES y esta en el PNPC).
posgrado de buena calidad

Meta 2009 Va'”;')co%”zadc’ Meta 2010 | Avance abril 2010
Metas compromiso de la DES de competitividad Explicar las causas de las
académica diferencias
M1 M2 % M1 [M2| % [M1| M2 |% | M1 | M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y 0 0 0 0 0| O 0 0|0 0 0 0 NA

PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y 0 0 0 0 0| O 0 0|0 0 0 0 NA

PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de 312 247 79 | 296 [217| 73 |294|250 (85| 294 [250| 85 NA

licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 312 235 |75.32| 296 |209| 71 |294(237 |81 | 294 |237| 81 NA

licenciatura

Tasa de graduacién para PE de posgrado 15 10 67 15 |10| 67 | O 0|0 0 0 0 No aplica en 2010 porque no
hay egreso en 2010 y por lo

tanto titulados.

Conclusiones de las metas compromiso académicas

Respecto a lo reportado en el cuadro de metas compromiso se visualiza que éstas fueron alcanzadas y en
algunos casos superadas para abril de 2010, sin embargo se identifican rubros que deberan seguir
atendiéndose para lograr los compromisos asumidos para los periodos 2010-2012, reforzando en este sentido
las areas siguientes: incrementar la productividad colegiada y de calidad entre los integrantes de la DES,
favorecer el trabajo multidisciplinario, propiciar la vinculacién de los CA con redes nacionales e internacionales,
promover la incorporacion de los PTC en el SNI, lograr la consolidacién de los cuerpos académicos de la DES y
motivar para que los profesores con grado de maestria opten por estudios de doctorados en programas
incorporados al PNP.

Principales Fortalezas y Problemas (Sintesis de la autoevaluacidn)

La DES Pedagogia esta integrada por 2 UA: La Facultad de Ciencias de la Educacién, y la Facultad de
Pedagogia. Los PE que se ofrecen en la DES son 4 en nivel licenciatura y 2 posgrado vigentes (Maestria en
Pedagogia y Maestria en Educacion Media Superior). Adicionalmente existe un programa en proceso de
liquidacion, la Maestria en Educacion Media Superior en 2009 y el Doctorado en Educacion fue liquidado en
2009. EI 100% de los PE evaluables estan posicionados en nivel 1 de los CIEES y la Maestria en Pedagogia en
el PFC del CONACYT. La planta académica es de 101 profesores, de los cuales 23 (22.7%) son PTC y 78
(77.2%) por asignatura. La DES tiene tres Cuerpos Académicos uno consolidado y dos en formacién. En cuanto
a la formacion académica de los PTC, 9 (39%) tienen formacién doctoral y 14 (60%) maestria. De los 14
maestros adscritos a la DES, 4 estan en formacién doctoral, 2 terminan en este afio, uno en 2011 y otro mas
empezO en 2010. De los 23 PTC, 20 tienen perfil deseable lo que corresponde al 86.95% y 5 doctores
pertenecen al SNI (22%). Los indicadores muestran una clara tendencia a la mejora de los procesos educativos
a partir de la pertinencia de los PE de la DES, reflejo de ello es la calificacion del programa por los CIEES en
donde las 4 licenciaturas se ubican en nivel 1, en virtud de la presencia de buenos resultados a lo largo de las
diversas generaciones y que se mantienen hasta el momento. Otro dato mas a resaltar en materia de
evaluacion externa es la acreditacion del programa Licenciatura en Pedagogia por el Comité Evaluador de
Programas de Pedagogia y Educacion A. C. (CEPPE-COPAES) en marzo de 2009 y se est4 en espera de la
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acreditacién de la Licenciatura en Educacion Fisica este afio. Con ello, se da fe de la pertinencia y factibilidad
de los PE de la DES y en tramites de iniciar las gestiones para Educacion Especial y Educacion Media
Especializada en Matematicas.

Respecto a la innovacién educativa implementada por la DES se evidencian avances en la reestructuraciéon de
sus programas con base en un modelo por competencias, éstas modificaciones en el marco del nuevo modelo
educativo de la Universidad de Colima. Un cambio importante radica en los mecanismos, modalidades y
estrategias que apoyan el aprendizaje de los estudiantes, por sefialar: blendend learning, uso de la plataforma
EDUC, videoconferencias, uso de portafolios, entre otros. Asimismo se ha dotado de los equipos y herramientas
necesarias en cada aula para el 6ptimo desempefio de estudiantes y profesores en cada asignatura, sobre esto
ultimo se seguiran solicitando recursos para mantener actualizados y para equipar mas espacios que permitan
el desarrollo de las préacticas de nuestros estudiantes.

En materia de cooperacién académica nacional e internacionalizacién, la DES posee convenios (especificos) de
colaboracién académica, entre ellos, con la UADY, UABC, UAS, UPN Colima, con el ISUE- UNAM en México y
con la Universidad de Pinar de Rio (en Cuba), la Universidad de la Plata (Argentina) y con la Universidad de
Extremadura (Espafia) lo que ha permitido que semestre a semestre, profesores y alumnos participen en
actividades conjuntas, movilidad académica, participacion en proyectos de investigacion, entre otros. Ademas,
el programa de movilidad académica de los estudiantes es una actividad en la que cada semestre participan
alrededor de 7 estudiantes por Unidad Académica, las Universidades del pais con mayor demanda son:
Universidad Auténoma de Yucatan, Universidad Autonoma de Aguascalientes y Universidad Auténoma de Baja
California; y en el extranjero, la Universidad Autbnoma de Chile, la Universidad de Salamanca y Ledn en
Espafia, Antioquia de Colombia, Universidad Nacional de Cérdoba y de Salta, ambas de Argentina. Otro
variante de cooperacion es el verano de la investigacion, que permite tener un acercamiento directo en los
procesos de la investigacion, asimismo aprovechan las experiencias y conocimientos del investigador en un
contexto real. En el rubro de impulso a la educaciéon ambiental, la Licenciatura en Pedagogia, en su plan de
estudios vigente contempla la asignatura optativa denominada educacién ambiental. Ademas, existen proyectos
de investigacion o de vinculacion vinculados al desarrollo sustentable, el CA Estudios Historicos y de Género en
Educacién a través de su LGAC Cultura y Educacion, desarrolla investigacion asociada a la temética ambiental
y que ha dado como resultado, varios proyectos de investigacion de licenciatura.

Por otro lado, la DES promueve vinculacién con el entorno a través de varios programas como el de Estudiantes
Voluntarios Universitarios (EVUC) en el que participan estudiantes, desarrollando programas de atencion en
diversas dependencias de asistencia publica y privada. Ademas del servicio social universitario, el servicio
social constitucional y la practica profesional son espacios ideales para que los alumnos ejerciten y pongan en
practica los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en su formacién en escenarios reales que en un
futuro pueden ser sus centros de trabajo. Otro rubro que se promueve es la vinculacion con la comunidad,
mediante el Programa de Apoyo a Tareas Escolares (PATERA), que atiende a nifios de primarias aledafias a la
Facultad de Pedagogia y que tiene el objetivo de apoyar las tareas escolares y reciban acompafiamiento y una
asesoria especializada, y el programa de Intervencioén fisica con orientacién alimentaria para nifios y nifias de 6
a 11 afos, en el se atiende y da seguimiento a nifios con este problema.

Finalmente, en materia de formacién integral del estudiante, se promueven la tutoria personalizada y/o grupal al
100% de la matricula de los PE de la DES. Ademas, la totalidad de los alumnos participan en actividades
culturales o deportivas y cuentan con el seguro facultativo del PrevenIMSS. Se ofrece de igual forma, la opcion
de becas institucionales y PRONABES. Con el objetivo de fortalecer los CA de la DES y para la reposicién de
las plazas de PTC es necesario la contratacion de nuevas plazas en el 2011 debera ser de 6 PTC (FCE) y 3
PTC para la UA pedagogia. Respecto a las metas de capacidad académica, se alcanzaron todas e inclusive
son superadas. Es necesario trabajar en la habilitacion de los PTC con doctorado y lograr que aquellos
profesores que no posean el perfii PROMEP lo alcancen en 2010. Con ello, se mejorara los indicadores de
capacidad y competitividad académica, es decir, se puede aspirar a mejorar el estatus de los CA en formacion y
elevar los indices de calidad de los PE de la DES (retencion, egreso y titulacion). Es importante sefialar que aun
estd pendiente la meta referida a la acreditacién de la Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte por el
COMACAF; al igual que mejorar los indicadores académicos de egreso y graduacion de la Maestria en
Pedagogia. Se esperan los resultados en este afio, de la graduacidon de la Maestria en Educacién Media
Superior y del Doctorado en Educacion.
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Principales fortalezas en orden de importancia
) - Atencién 7 Capacida
Importanci | Pertinenci PE de Innovacion | Cooperacion| Educacion V;]ngg:]agllo recomendacione i':t);maf'gnl Otras d Competitivida
a ade PE | Posgrado educativa | académica | ambiental s CIEES - gral CeL | fortalezas |Académic| d Académica
entorno COPAES estudiante a
1 Estudios | La Maestria |Aprovechamie|5 convenios | Asignaturas | Vinculaci6é | 4 PE ubicados | 100% de los| Clima El 100% | Indicadores
de en nto de las | académicos | optativas de n de en nivel 1 de los | estudiantes | organizaci | de los de
factibilidad| Pedagogia |TIC'S a través con educacion |estudiante CIEES participan en onal PTC con | rendimiento
enlos 4 |se ubicaen de la universidade | ambiental s con alguna 6ptimo en | posgrado | académico
PE dela | el PFC de plataforma S sectores modalidad la DES (tasas de
DES CONACYyT. | EDUC en los | nacionales sociales y de la tutorfa: retencion, de
procesos de y. educativos personalizad egreso y de
enseflanza | extranjeras a o grupal titulacion) por
aprendizaje arriba del
70%
2 La Maestria |Reestructuraci| Incremento | Desarrollo |Participaci | Licenciatura en |Mas del 10% ElI CA
en 6n curricular dela de 6n activa Pedagogia dela Estudios
Pedagogia | incorporando | movilidad proyectos en el |acreditada por el| matricula de Histéricos
se ubicaen | elementos académica de programa CEPPE los PE de la y de
el nivel 1 de | innovadores y | de alumnos | investigacio | institucion DES recibe Género
los CIEES flexibles y profesores | n por los al de algln tipo de en
alumnos de | estudiante beca Educacio
licenciatura s (PRONABES, n,
enla voluntarios Grupo Alpe, consolida
tematica |universitari Inscripcion, do
ambiental 0s Arq.
Céardenas
Longoria)
3 El 100% de Incremento LaDES |Implement| EI80% delas | Promocién El 87%
los alumnos en el participa a | acién del |recomendacione de de los
con nimero de | través de | programa | sdel CEPPE | actividades PTC con
proyectos estudiantes los de estan atendidas | culturales y perfil
de tesis visitantes | estudiantes | practicas deportivas deseable
apegados a para realizar | en el Centro |educativas enlos 4 PE
las LGAC movilidad en |Universitario por de
de la DES los PE de la | de Gestion |estudiante licenciatura
DES Ambiental, sdela
enel DES
proyecto
“Red verde”
Principales problemas en orden de importancia
A " v v .. | Vinculacion Atencién Formacion " L
Importancia Pe(rjtlnenma PE de Posgrado Innovacion Coopqra(_:mn Educ_amon i recomendaciones integral del Otros Capaled_ad Compet,m\{ldad
e PE educativa académica | ambiental CIEES - 5 problemas Académica Académica
entorno estudiante
COPAES
1 Baja titulacion |Rezago con el Baja Escasa No se han Falta de Incrementar la
(20%) de la  |50% de los PE | movilidad vinculacién| acreditado los |infraestructura productividad
Maestria en |reestructurados| de los de los | programas los fisica y colegiada y de
Pedagogia en |(Licenciatura alumnos alumnos PE de equipamiento calidad entre los
el tiempo |en del dela Educacion adecuado integrantes de
reglamentario [Matematicas 'y | posgrado Maestria Especial y para el la DES
por el Licenciatura en | (Maestria en Educ Media | desarrollo de
CONACYT, |[Educacion en Pedagogia Esp en las
generaciéon |Fisica) Pedagogia) con el Matematicas |competencias
2007-2009 sector profesionales
social y de las UA-
educativo FCEy
Pedagogia
2 Poca Falta Falta Escaso trabajo
productividad formalizar asegurar la multidisciplinario
académica de algunos formacién enlos CA
calidad entre convenios integral del
estudiantes y con las estudiante a
profesores de instancias través de su
la Maestria en que se participacién
Pedagogia tiene en congresos,
vinculacion foros,
para la seminarios
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realizacion talleres, etc.
de
préacticas
0% de Falta mayor Insuficiente
titulacion de la difusion de vinculacion de
Maestria en las préacticas los CA con
Educacion educativas redes
Media Superior que realizan nacionales e
(gen. 2007- los internacionales
2009) y estudiantes
25%de de la DES
titulacion del
Doctorado en
Educacion
Solo el 22% de
los PTC
participan en el
SNI
Falta la

consolidacion
de dos cuerpos
académicos de
laDES el 53y
el 61

Insuficientes
profesores de
tiempo completo
para atender los
PE de la DES
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito institucional
Misién de la DES

La DES ofrece programas de licenciatura y posgrado flexibles e innovadores que forman profesionales de calidad en las areas de Pedagogia,
Educacién Especial, Educacion Media Especializado en Matematicas y Educacion Fisica y Deporte, capaces de generar e implementar
propuestas que respondan a las necesidades educativas del Pais. Cuenta con una planta docente reconocida en las areas de docencia,
investigacion, gestién y tutoria; y vinculada con otras instituciones de educacion superior.

Vision de la DES al 2012

La DES pedagogia en el 2012 es:
Una dependencia con programas educativos de licenciatura y posgrado acreditados, flexibles e innovadores, inmersos en el proceso de
internacionalizacién de la Universidad de Colima y sustentados en cuerpos académicos en consolidacién y consolidados: 100% de PE
actualizados y acreditados; 100% de estudiantes atendidos en PE de buena calidad; Tasas de titulacién superiores al 80% en todos los PE
de la DES; 100% de los PTC con perfil PROMEP; 50% de estudiantes vinculados a los proyectos de investigacion de los CA; UA y CA
integrados en procesos de docencia e investigacion; y Estrecha vinculacion con el sector social y productivo.

Politicas, objetivos estratégicos y estrategias de la DES para el cumplimiento de las MC y atencion a las areas

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

=

JII

débiles.
MERGEFIELD tblPoliticas \* MERGEFORMAT Politicas, objetivos y estrategias institucionales
Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
Asegurar la *11. Se fortalecera la investigacion cientifica y *17. Crear los PE atendiendo las orientaciones *20. Vincular al desarrollo de los cuerpos académicos y al fortalecimiento de la planta

atencion a las
recomendaciones
de los CIEES y los

tecnoldgica a través de convenios con otras
comunidades
* 1. La institucién dara continuidad a los procesos de

metodoldgicas y técnicas del nuevo modelo educativo
* 1. Mantener el porcentaje de la matricula en programas
de buena calidad

docente la movilidad de profesores en materia de estancias de investigacion, viajes de
gestion académica, capacitacion especializada, asi como la presentacién de ponencias
en foros nacionales e internacionales

organismos evaluacién externa y acreditacion de sus PE (CIEES, * 1. Atender las recomendaciones de los PE programados o en proceso de evaluacion
reconocidos por el COPAES, SEP/CONACYT) por los CIEES o de acreditacion por organismos reconocidos por COPAES.

COPAES

Impulsar la * 14. El acompafiamiento educativo de los estudiantes * 2. Fortalecer la participacion de la DES en el desarrollo * 2. Gestionar informacién para la generacion de proyectos que contribuyan al desarrollo
educacion deberéa formar parte de la funcién docente como una sustentable sustentable del entorno

ambiental para el constante de la vida académica orientada a la mejora * 18. Incorporar los resultados de los estudios de satisfaccion de estudiantes,

desarrollo del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades seguimiento de egresados y satisfaccion social, al proceso de actualizacion de los PE en

sustentable

en los &mbitos personal, social y familiar

* 2. Se fortaleceran los programas institucionales para
el cuidado del medio ambiente y el desarrollo
sustentable

el marco del nuevo modelo educativo

*17. Los esfuerzos por mejorar los niveles de consolidacién de los CA deben asociarse a
su participacion en los programas de posgrado

*16. En el caso de los nlcleos académicos del programa de posgrado, las acciones
deberan enfocarse a la incorporacién al S.N.1. y/o la promocién del nivel.

* 3. Crear el sistema de cooperacién universitaria para el desarrollo sustentable de la
entidad

* 4. Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las instalaciones y
espacios académico, administrativos y de extension, con un equipamiento pertinente,
propiciando su conservacion y utilizacién, de acuerdo con las necesidades prioritarias y
con un enfoque de sustentabilidad

Mejorar la
vinculacién con el
entorno

* 13. Como parte de la formacién docente derivada del
nuevo modelo educativo, se promoveran las
dimensiones de actualizacion profesional y desarrollo
integral, atendiendo basicamente las siguientes areas:
disciplinar, didactica (general y especifica), curricular,
desarrollo personal, gestién del conocimiento y gestién
escolar, buscando tiempos propicios, la diversificacion
de modalidades y la optimizacién de los recursos
financieros

* 3. Incrementar los convenios de colaboracién Empresa-
Universidad-Gobierno

* 4. Implementar mecanismos de vinculacion entre los
procesos de generacion, desarrollo y aplicacion del
conocimiento, con la solucién de problemas y desarrollo
de los sectores productivos de la entidad y la universidad
misma

* 5. Incorporar en los nuevos planes de estudios estrategias formativas que fortalezcan la
vinculacién con los sectores social y productivo de la entidad, buscando esquemas que
garanticen beneficios mutuos
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* 3. La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo
educativo, por lo que se diversificaran las actividades
de vinculacion con los sectores sociales y productivos,
con una nueva dimension formativa del servicio social,
la préctica profesional.

Impulsar y/o
fortalecer la
cooperacion
académica nacional
e internacional

* 4. En el campo de la cooperacion académica
asociada al curriculo, se impulsara el establecimiento
de programas de doble o mdltiple titulacién en las
distintas areas del conocimiento; la movilidad
estudiantil conducente a la doble o mltiple titulacion,
asi como al desarrollo de competencia internacional en
los mejores estudiantes y el desarrollo de habilidades
globales.

* 6. Integrar la dimensién internacional en el curriculum
en los programas educativos que se encuentren en
evaluacion y reestructuracion

* 5. Favorecer las condiciones para que los estudiantes
de licenciatura y posgrado alcancen objetivos de
educacion internacional

* 7. Incrementar las oportunidades de trabajo
colaborativo entre los académicos de la Universidad de
Colima y sus pares en México y en el extranjero

* 8. Estimular la participacion de la institucion y sus académicos en redes nacionales e
internacionales para gestion de la cooperacion y el establecimiento de proyectos
conjuntos de docencia e investigacion

* 7. Establecer convenios para fomentar la cooperacion nacional e internacional que
incluya la movilidad estudiantil y del profesorado, asi como el trabajo académico
colaborativo

* 6. esarrollar proyectos bilaterales de investigacion en cooperacion internacional

Impulsar y/o
fortalecer la
innovacion
educativa

* 6. El uso de las tecnologias de informacion y
comunicacién, asi como las soluciones educativas
basadas en estas herramientas, seran un apoyo para
la docencia

* 5. La flexibilidad es elemento clave del nuevo modelo
educativo, por lo que se diversificaran las actividades
de vinculacién con los sectores sociales y productivos,
con una nueva dimension formativa del servicio social,
la préctica profesional, las estancias laborales y las
acciones voluntaria

*10. Establecer metodologias para generar habilidades
informacionales y herramientas para el aprendizaje
permanente

* 9. Fomentar la evaluacién y actualizacion curricular
permanente, con la incorporacién de enfoques centrados
en el aprendizaje y de la dimension internacional e
intercultural

* 8. Reestructurar el PE atendiendo las orientaciones
metodoldgicas y técnicas del nuevo modelo educativo

*12. Generar los nuevos escenarios del conocimiento y actualizar los existentes para
vincularlos con el nuevo modelo

*11. Capacitar a la comunidad académica para el uso 6ptimo de los recursos de
conocimiento tanto en entornos digitales como presenciales

*10. Promover actividades en linea relacionadas con el desarrollo de las asignaturas o
modulos, evaluacion del aprendizaje, asesoria académica, grupos de discusion, asi como
plataformas o sitios web organizados como repositorios de recursos educativos, material
didactico basado en TIC y busqueda de informacién

Mejorar la calidad
de los PE de
posgrado para que
logren su ingreso al

* 8. En la auto-evaluacion del PIFI deberan
recuperarse las recomendaciones formuladas por los
CIEES y por CONACYT en la evaluacion de los
programas. En el proyecto se programaran las

*15. Integrar el posgrado de la Universidad de Colima a
redes de posgrados reconocidos en el &rea, tanto a nivel
regional como nacional e internacional.

*14. Fortalecer las LGAC asociadas al posgrado en

* 17. Los esfuerzos por mejorar los niveles de consolidacion de los CA deben asociarse a
su participacion en los programas de posgrado

*16. En el caso de los nlcleos académicos del programa de posgrado, las acciones

PNPC SEP- acciones necesarias para su atencion, si procede términos de productividad y completamiento de los deberan enfocarse a la incorporacion al S.N.l. y/o la promocion del nivel ?candidato? al
CONACyT * 7. El proceso de reestructura sera realizado de grupos buscando que en cada LGAC haya al menos 3 nivel |. Para el caso de las LGAC, el énfasis debera ponerse en su fortalecimiento en
manera colegiada, incorporando a los académicos, PTC con productividad comprobada términos de productividad y completamiento de los grupos buscando que en cada LGAC
estudiantes, egresados y con la participacion activa de * 13. Integrar la dimensién internacional en el curriculum asociada al posgrado haya al menos 3 PTC con productividad comprobada
los sectores social y productivo. en los programas educativos que se encuentren en *15. Incorporar los resultados de los estudios de satisfaccion de estudiantes,
evaluacion y reestructuracion seguimiento de egresados y satisfaccion social, al proceso de actualizacion de los PE en
*12. Reestructurar el PE atendiendo las orientaciones el marco del nuevo modelo educativo
metodoldgicas y técnicas del nuevo modelo educativo *14. Adecuar los procedimientos académico-administrativos conforme al nuevo
*11. Fortalecer la integracién de los procesos formativos esquema
con la generacién y aplicacién innovadora del *13. Generar los nuevos escenarios del conocimiento y actualizar los existentes para
conocimiento, dando un maximo de congruencia entre vincularlos con el nuevo modelo
las LGAC y las bases disciplinarias de los PE
Mejorar la *10. Sélo se generaran PE de calidad, que puestos en | * 17. Crear los PE atendiendo las orientaciones * 19. Adecuar los procedimientos académico-administrativos conforme al nuevo esquema
pertinencia de los marcha logren los objetivos y perfiles formativos que la metodoldgicas y técnicas del nuevo modelo educativo *18. Incorporar los resultados de los estudios de satisfaccion de estudiantes,
programas institucién impulsa, los que la sociedad requiere y *16. Fomentar la evaluacién y articulacién curricular seguimiento de egresados y satisfaccion social, al proceso de actualizacion de los PE en

tengan articulacion con los distintos niveles educativos
* 9. El proceso de reestructura sera realizado de
manera colegiada, incorporando a los académicos,
estudiantes, egresados y con la participacion activa de
los sectores social y productivo.

permanente, con la incorporacién de enfoques centrados
en el aprendizaje y de la dimension internacional e
intercultural

el marco del nuevo modelo educativo

Fortalecer la
capacidad
académica

*12. Como parte de la formacién docente derivada del
nuevo modelo educativo, se promoveran las
dimensiones de actualizacion profesional y desarrollo
integral, atendiendo basicamente las siguientes areas:
disciplinar, didactica (general y especifica), curricular,
desarrollo personal, gestién del conocimiento y gestién
escolar, buscando tiempos propicios, la diversificacion
de modalidades y la optimizacién de los recursos
financieros

*11. Se fortalecera la investigacion cientifica y
tecnoldgica a través de convenios con otras

*19. Incrementar las oportunidades de trabajo
colaborativo entre los académicos de la Universidad de
Colima y sus pares en México y en el extranjero

*18. Incrementar la productividad de los PTC y los
miembros en el SNI

* 21. Impulsar la adecuada conformacién de los cuerpos académicos que presentan
rezagos en su constitucion, de acuerdo a los parametros de PROMEP y la tipologia de
los PE que atienden.

* 22. Apoyar los proyectos de movilidad académica que favorezcan la actualizacién de
los profesores en su disciplina y la generacién de productos de calidad

* 20. Vincular al desarrollo de los cuerpos académicos y al fortalecimiento de la planta
docente la movilidad de profesores en materia de estancias de investigacion, viajes de
gestion académica, capacitacion especializada, asi como la presentacién de ponencias
en foros nacionales e internacionales
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comunidades

Fortalecer y/o
mejorar la
competitividad de
TSU y Licenciatura

* 13. Como parte de la formacion docente derivada del
nuevo modelo educativo, se promoveran las
dimensiones de actualizacion profesional y desarrollo
integral, atendiendo basicamente las siguientes areas:
disciplinar, didactica (general y especifica), curricular,
desarrollo personal, gestién del conocimiento y gestion
escolar, buscando tiempos propicios, la diversificacion
de modalidades y la optimizacién de los recursos
financieros

* 14. El acompafiamiento educativo de los estudiantes
deberéa formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica orientada a la mejora
del rendimiento escolar y canalizando sus necesidades
en los @&mbitos personal, social y familiar

*20. Articular las estrategias de apoyo académico con el
proceso formativo

* 21. Incrementar los indicadores de rendimiento escolar:
eficiencia terminal, eficiencia de titulacion, tasa de
retencion

* 23. Integrar los procesos formativos con la generacion y aplicacion innovadora del
conocimiento entre las LGAC y las bases disciplinarias de los PE

* 24. Establecer la aplicacion periddica de exdmenes estandarizados que permitan
evaluar el aprendizaje de los estudiantes a lo largo de su trayectoria académica y con
ello retroalimentar los procesos educativos y las actividades de atencién individual y de
grupo

* 25. Fortalecer las estrategias para la atenciéon permanente de los estudiantes, desde su
ingreso y hasta su graduacién, para favorecer su permanencia, evitar su deserciéon y
rezago y asegurar durante la fase final de su formacion su titulacién en tiempo y forma

Abatir las brechas
de capacidad y
competitividad
académicas entre
las DES

* 16. Priorizar la atencién de necesidades de los PE
con rezagos en indicadores de competitividad y
capacidad

*15. Fomentar que la capacidad y competitividad
académica en las DES sean acordes

* 22. Para abatir las brechas entre los grados de
consolidacion de los CA, se fortalecera la investigacion
cientifica y tecnolégica a través del apoyo, constitucién y
consolidacion de grupos de investigacion.

* 23. Fortalecer la capacidad fisica instalada en la DES,
optimizando el uso de las instalaciones y espacios
académicos, administrativos y de extension.

* 24. Para mejorar la competitividad académica se
fomentar la adecuada composicién de la planta docente,
su relacion entre profesores de tiempo completo y tiempo
parcial y el nimero de alumnos

* 25. Optimizar la participaciéon comprometida y
equilibrada del personal académico de mas alto nivel de
habilitacién

* 26. Promover la habilitacién de los PTC con doctorado,
dando prioridad a los CA en formacién que presentan
brechas en profesores sin el grado.

* 27. Impulsar la capacitacion y actualizacién de los PTC
de los CA en formacioén.

* 26. Apoyar los proyectos de movilidad académica que favorezcan la actualizacién de
los profesores en su disciplina y la generacion de productos de calidad

* 27. Aplicar esquemas de apoyo diferenciados para el trabajo de los investigadores,
segun su desempefio.

* 28. Atender oportunamente las debilidades en la capacidad y competitividad académica
de la DES

Mejorar la
formacioén integral
del estudiante

*18. Impulsar la equidad con calidad, tanto en
términos de acceso, como de oportunidades de
aprendizaje, progreso académico y movilidad social.

* 17. Fortalecer las estrategias y acciones de atencién
a los estudiantes, considerandolos el eje central de los
procesos académicos.

* 19. Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados
al curriculum, siempre orientados a potencializar el
desarrollo integral de los estudiantes, a través de su
innovacion, flexibilizacion y acercamiento a las
necesidades individuales, institucionales y sociales.

* 30. Mantener los esquemas formativos y de gestion que
privilegien la participacion de los estudiantes, en los
procesos de generacién y aplicacion del conocimiento.

* 28. Diversificacion las actividades de vinculacion con
los sectores sociales y productivos, con una nueva
dimension formativa del servicio social, la practica
profesional, las estancias laborales y las acciones
voluntarias.

*29. Impulsar la realizacion de estudios de satisfaccion
de estudiantes, seguimiento de egresados y satisfaccion
social (empleadores, padres de familia y sociedad en
general), de modo que nos permitan retroalimentar el
proceso formativo.

*29. Lainvestigacién debera contribuir a la formacién de recursos humanos en los
niveles de educacién media superior, superior y de posgrado.

*30. Impulsar el programa de voluntarios universitarios con proyectos viables, disefiados
en colaboracién con los sectores sociales y productivos y las dependencias universitarias
afines

* 31. El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera formar parte de la funcién
docente como una constante de la vida académica orientada a la mejora del rendimiento
escolar y canalizando sus necesidades en los &mbitos personal, social y familiar.
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mc
mc
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mc
mc
mc

en el drea de su
Docorado en el rea disciplinar de su desempefio
nocido por el PROMEP-SES

Parscipacién en = programa de worias
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion yic
aciualizacién con al menos 40 horas por afio
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31 os.88%6
10 20.91%
21 55.63%

5 12.75%
32 100.00%
32 30,1296

sEcRETARIA DE

EDUCACION POBLICA

[ s |  ®Namero [ s |

31 s6.88%
10 20.91%
21 55.63%

5 18.75%
32 100.00%
32 33.33%

mc 1.2.3:

s de ios CA
Especifique para cada afio:

En Gonsolidacion.

ecificar nombres de los CA en Consolidacibn)

Especifique para cada afio:

En Formacién.

(Especificar nombres de jos CA en Formacion)
Especifique para cada afio:

1

33.33%6

UCOL-CA-62 Estudios Hissdricos y de

Género en Educacién

o

E3

0.00%

56.67%

UCOL-CA-53 Educacion Supernior e

Invessgacion Educatva

UCOL-CA-61 Didacscas Especiales

1 33.33%&

UCOL-CA-62 Estudios Histdricos y de
Génerc en Educacion
o 0.00%

z 56.67%6
UCOL-CA-53 Educacion Supenior e

Inwessgacidn Educava
UCOL-CA-51 Didacscas Especiales

1 33.33%

UCOL-CA-62 Estudios Histricos y de
Génerc en Educacion
o 0.00%

z B56.67%
UCOL-CA-53 Educacion Superior

Invessgacin Educaiva
UCOL-CA-51 Didacscas Especiales

mMc 2.1.2:

MC 2.1.3:

mMc 2.1.4:

Mc 2.1.5:

MC 2.1.6:

mMc 2.1.7:

MC 2.1.8:

mMc 2.1.9:

MC 2.1.10:

MC 2.1.11:

Mmc 2.1.12:

Nuamero y % de PE con estudios de facabidad para buscar su
persnencia
(Especificar el nombre de jos PE)

Especifique para cada afio:

Numere y % de PE con curriculo fiexibie
(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio:

Numero y % de PE que se aciualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje
(Especificar ios nombres de jos PE)

Especifique para cada afio:

NGmero y % de PE que se incor

de seguimiento de egresados

(Especiicar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio:

Namero y % de PE que se
de empleadores
(Especiicar fos nombre de ios PE)

Especifique para cada afio:

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando sl
serwicio social en el plan de estudios
(Especiicar el nombre de jos PE)

Especifique para cada afio:

Namero y % de PE que se actualzaran incorporando la
pracsca o en el plan de i
(Especificar ei nombre de jos PE)

Especifique para cada afio:

Numero y % de PE basado en compeencias
(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio:

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.
Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio:

PE que seran

COPAES

(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio:

por rec por el

Namero y % de PE de Bcenciawura y TSU de buena calidad
del total de Ia oferta educasva evaluable

NGmero y % de matricula aendida en PE de kicendamra y
TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

4

100.00%

4 100.00%

-Licenciatura en Pedagogia
Lk 5 en 36

4 100.00%

-Licenciatura en Pedagogia
L o en Ed 5%

-Licenciatura en Educacion Media -Licenciatura en Educacion Media -Licenciatura en Educacion Media

pecs en ascas 3 5 3 =n 5
-Licenciatura en Educacion Fisica y -Licenciatura en Educacion Fisica y -Licenciatura en Educacion Fisica y
Depor= Deporn= Deporie

4 100.00% e 100.00%6 - 100.00%
-Licenciatura en Pedagogia -Licenciatiura en Pedagogia -Licenciatiura en Pedagogia
L 5 en & L 5 36 L " en Ed 3
-Licenciatura en Educacién Media

en Educacion Media

-Licenciatura en Educacién Media

en
en Educacién Fisica y

4

Licenciatura en Pedagogia

100.00%

en
-Licenciatura en Educacién Fisica
Depor=

4 100.00%6

Licenciatura en Pedagogia
en =

en
-Licendiatura en Educacin Fisica y
Deporte

4 100.00%

Licenciatura en Pedagogia
L S en Ed 35

en

-Licenciatura en Educacién Media

-Licenciatura en Educacién Media

-Licenciatura en Educacion Media
N iy N

-Licenciatura

en

—as
en Educacién Fisica y

4

100.00%

~Licenciatura en Educacikn Fisica y
Deport
4 100.00%6

~Licenciatura en Educackn Fisica y
Deporte
4 100.00%

-Licenciatura en Pedagogia -Licenciatura en Pedagogia -Licenciatura en Pedagogia
L i 5 L ! en Educacién Especial -Licenciatura en Educacion Especial
-Licenciatura en Educacion Media -Licenciatura en Educacion Media -Licendiatura en Educacion Media
pec en 5 s en 5 en
-Licenciatura en Educacion Fisica y -Licenciatura en Educacion Fisica y -Licencistura en Educacién Fisica y
Deporte Depore Deporte
4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
-Licenciatura en Pedagogia -Licenciatura en Pedagogia -Licenciatura en Pedagogia
Lk 3 en 5 Lk 5 en Educacién Especial -Licenciatura en Educacién Especial
-Licenciatura en Educacion Media -Licenciatura en Educacion Media -Licenciatura en Educacion Media
S en ascas S 5 3 en &
-Licenciatura en Educacion Fisica y -Licenciatura en Educacion Fisica y -Licenciatura en Educacion Fisica y
Depors Depons Deporte
4 100.00% e 100.00% - 100.00%
-Licenciatura en Pedagogia -Licenciatura en Pedagogia -Licenciatura en Pedagogia
L i en 5 L ! en Educacién Especial -Licenciatura en Educacion Especial
-Licenciatura en Educacion Media -Licenciatura en Educacion Media -Licendiatura en Educacion Media
pec en 5 s 5 5 en &
-Licenciatura en Educacion Fisica y -Licenciatura en Educacion Fisica y -Licencistura en Educacién Fisica y
Deporte Depore Deporte
4 100.00% 4 100.00%6 4 100.00%
-Licenciatura en Pedagogia -Licenciatura en Pedagogia -Licenciatiura en Pedagogia
Lk 3 en 36 Lk 3 =n Educacién 3 L 3 =n Ed 36
-Licenciatura en Educacion Media -Licenciatura en Educacion Media -Licenciatura en Educacion Media
i en 5 i en ! =n
-Licenciatura en Educacidn Fisica y -Licenciatura en Educacibn Fisica y -Licenciatura en Educacién Fisica y
Depore Depore Deporie
2 50.00% 4 100.00% 4 100.00%
-Licenciatura en Pedagogia -Licenciatiura en Pedagogia -Licenciatiura en Pedagogia
Lk 5 en 36 Ly " en iGn 5 L& 5 en Ed 30
-Licenciatura en Educacién Media -Licenciatura en Educacién Media
i 5 en
-Licenciatura en Educacion Fisica y -Licenciatura en Educacién Fisica y
Depore Deporie
4 100.00% 4 100.00%6 4 100.00%
-Licenciatura en Pedagogia -Licenciatura en Pedagogia -Licenciatura en Pedagogia
Lk i 5 Lk ! en Educacién Especial -Licenciatura en Educacion Especial
-Licenciatura en Educacion Media -Licenciatura en Educacion Media -Licendiatura en Educacion Media
pec en 5 5 5 5 en &
-Licenciatura en Educacion Fisica y -Licenciatura en Educacion Fisica y -Licenciatura en Educacién Fisica y
Depore Depone Deporte
2 50.00% 2 50.00% 4 100.00%
-Licenciatura en Pedagogia -Licenciatiura en Pedagogia -Licenciatiura en Pedagogia
Lk 5 en 36 Ly " en 3Gn L& 5 en Ed 30
-Licenciatura en Educacién Media
Especializado en M 5
-Licenciatura en Educacién Fisica y
Deporie
4 100.00% 4 100.00%6 4 100.00%
990 100.00% 1.010 100.00% 1.020 100.00%
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Programas educafivos de posgrado:
MC 2.21: PE que se acuaizaran 0
(Especificar e/ nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2227 PE que evaluaran los CIEES. 0
(Especiicar e/ nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2:2.3: PE reconocidos por el Frograma Nacional de Posgrada de 1
Calidad (PNPC)
(Especificar e/ nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Maestria en Pedagogia
MC 2.2.4: PE que ingrezaran &l Programa de Fomento a la Caldad 1
(PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Massiria en Pedagogia
MC 2.257 PE que ingresarén al Padron Nacional de Posgrado (PNF) 0
(Especifcar el nombre e los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.2.6: Nimero y porceniaie de mafricula aiendida en PE de 15
posgrado de busna calidad.

0.00%

0.00%

50.00%

100.00%

0.00%

43.00%

1 100.00%

Magstria en Pedagogia

1 100.00%

Maestria en Pedagogia

Maesiria en Pedagogia

19 4500%

Magstria en Pedagogia
0 0.00%

Maestria en Pedagogia
1 100.00%

Maesiria en Pedagegia
0 0.00%

1 100.00%
0 0.00%
1 100.00%
1 100.00%
0 0.00%
19 100.00%

Eicenca rminal
MC 232 Tasade eqreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.3.3° Tasa de Bulacion por cohorie para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciaiura 294 250 35.00% 306 269 33.00% 330 280 85.00%
MC 2.3.5: Taza de Sulacidn por cohorie para PE de licenciatura 284 27 M00% 306 252 B200% 30 274 B03%
MC 2.36° Tasade graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
Sintesis de la Planeacion
o Objetivos .
Conceptos Politicas Estratégicos Estrategias
Mejorar la pertinencia de los programas. P10, P9 016, 017 E18, E19
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP-CONACYT P7,P8 011, 012, 013, E13, E14, E15,
014, 015 E16, E17
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa. P5, P6 P8, P9, P10 E10, E11, E12
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional. P4 05, 06, 07 E6, E7, E8
Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable. P2, P4 02 E2, E3, E4,
E17, E14
Mejorar la vinculacién con el entorno. P3, P13 03, 04 E5
Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el P1, P11 01,017 E1, E20
COPAES alos PE.
Fortalecer la capacidad académica P11, P12 018, 019 E20, E21, E22
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura. P13, P14 020, 021 E23, E24, E24
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES P15, P16 022, 023, 024, E26, E27, E28,
025, 026, 027
Mejorar la formacién integral del estudiante. P17, P18, P19 028, 029, 030 E29, E30, E31
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IV. Valores de los indicadores de |la DES 2006-2012

19
IF18

DI
PROSRAMA INTEGRALDE FOR

Nombre de la Institucion

Universidad de Coina

SECRETARIA
EDUCACION PUBLICA

Nombre de la DES: Facultad de Pedagogia

Nombre de Ias unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran 1a DES:
.- Facukad de Pedagogia
2 Facutad de Ciencias de Ia Educacion
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Mariua | Acrediado [Nivel 1 Nvel2  [Niveld [Acredtado [Niel1 Nivel 2 Nivel 3 Evauato Si=|Maricus |Acredtado |Nivel 1 Nvel 2 Nivel 3 Evauado 5i
1.-Lic. en Pedagogia 285 x x s
2-Lic. en Educacion Especial 280 X s
3-Lic. en Educacin Meda en Maiemécas 160 x s
4-Lic_en Educacion Fisicay Deporie 265 x s
5-Mria. en Pedagogia 15 s
6-Mria._en Educacion Media Superior 16 N
7-Docorado en_Educacon 0 N
RegisTar 1405 oS programas educaivos de 1a DES, indicar a ciasiicacion de 105 CIEES, 51 'a 5100 8crediado 0 Si no ha so evaluado. Puede ocurtr s de Una cegoria. Marque 0on con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ailo 2006) 2007] 2008] 2009 2010] 2011] 2012] 2006] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] 2012) 2006] 2001] 2008] 2009] 2010 2011] 2012
Namero de PE 0 o | o o [ o [ o [ e 3 | 4 | a4 | & | 4 | 1 I T ) o | o |
Matricula o | o | o o [ o [ o [ e 87 | 103 95 | 95 | oo | 1010 | 1020 o | o | o [ e | o [ | e
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel WAESTRAA DOCTORADO TOTAL
Ailo 20%% 2007] 20% 2009 2010] 2011] 2012] 2006] 2007] mﬂ{ 2009] 2010] 2011] 2012) 2006] 2007] 2008] 2009) 2010 2011] 2012
Namero de PE 1 1 | 1 1 | | | | 0 | 0 4 | 5 | 8 5 5 | 5 | 5
Matricula 4 | 15 | 14 5 | 1 | 15 | 15 o [0 o e | ) &1 | 1048 | s %80 1005 1025 1035
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio mg{ 2007 zo[s{ 2009 2010 2011 2012] 2006 2007 %{ 2009] 2010 2011] 2012] 2006] 2007] 2008] 2009] 2010 201] 2012]
Néimero de PE 0 0o | 0 | [ 0o | 0 1 | [ 0 [ 0 [ 0 0 | o | o 0 0 | o |
Matricula o | o | o [ o [ o [ o | o 4 | o0 | o | o | o [ o | o P R T I I |
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel WAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao mg{ 2007 2@[5{ 2009 2010 2011 2012| 2006 2007 zoﬂ{ 2009 2010 2011] 2012} 2006] 2007] 2008] 2009] 2010 201] 2012|
Namero de PE 0 1 | 1 | | 0| 0 1 | 1 | 1 0 0| | [) 2 | 2 | 2 1 1 [ o | o
Matricula o | s | . | 16 | B | 0| 0 6 | 4 | & | | 0 | | 0 % | 2 % | ® | 1 | o | o
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aio 2006] 2007] 2010] 2011 2012] 2006] 2007] 2010 2011] 2012} 2006] 2007} 2010] 201 2012)
Namero de PE 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4 | & | 4 | & 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 [ o [ e [0 T o 7 | 1011 | 1088 o8 | 95 | 90 1010 1020 0o | o | o I o [ o [ o
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Aiio 2006] ool soesl  aoos[  aofol 0] 2012 2006 2009] 2010] 211 2012 006l aoof]  aoos]  aooel a0l o] 212
Namero de PE 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 P ) P ) 6 7 7 5 6 5 5
Matricula 4| s | w | um | s | 15 15 6 | 4 | & | o | o | o | 0 031 |  orr_ | 1004 996 1021 1025 1035
Nota: Las oskdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fomulas para caluiar automascamente. Favor de no mover o modiicar el ormaio. Infoduci los datos sblo en las casilas en blanco.
PERSONAL ACADENICO
2006 2007 2000 2010 2011 2012
H ] i H o H 1] i H M T H ] T H Tu i H 1] T
Nimero de profesores de empo completo 8 1 2 0 iH 2 11 " % 10 [ 24 10 1 23 12 2 32 12 2 32
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT yPA)| 39 2 68 12 2 66 ] 2 [ 4 2 73 a7 31 78 45 ) 7] 1 pH] o4
Total de profesores 48 0 88 52 7 ) 49 3% 8 H] 4 o 57 44 101 58 M) 106 5 43 %
o po Compiety 1875 275 273 1923 314 2584 245 3889 2941 19561 043 2474 1754 2955 277 2069 4167 3019 2264 4651 333
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular i Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos 610 en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H ] T H o H ] T H M T H M T H Tu i H ] T
Especiaidad 0 0| q ] o 0 o ] [ ] o 0 o 0 0 0 o [ 0 0 0
Maesiria B 7] 13 3 9 17| 7] 9 16] 5 9 15| B B 14] 7] 14 2 7] 12} 21
Dogorado 2 4 § 2 4 6 3 5 g 4 5| 9 4 B 9 B 5| 11 5| B 1
Posgrado g 11 19] 10) 13 2] 10] 14| 2 10) 14] 2 10] 13] 2| 12} £ 12] 2 32
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0| q ] 0 0 o ] [ ] 0 0 10] 12} zj 12} 3 12] 19} 3
Doctorado en el area de su desempeno 0 0| q ] 0 0 0 ] [ ] 0 0 4 4 3 B @I 5| B 10
Perenenca al SNI 1 3| 4 1 3 4 1 4 5 0 5 5 [ 5 5 1 § 1 5| [}
Perenenda al SNC q| 0 0| 0| ol [l o] 0| 0| 0| of 0| o] of 0| of | o] [l 0|
Perfil deszable PROMEP, feconocido por la SEP 7] 11 18] 7 ] 18] B 13 21 3 12| 2 8| 13) 21 B 21| g 13) 21
Participacion en el programa de tutofia g 11 19| 10) 13 2] 1 14] 2] 10) 14 2 10] 13) Zﬂ 12} £ 12|
Profesores (FTC, PMT y PA] que redben capadiacon 0 0| q 0 0 0 0 0 [ 0 0o 0 10] 13 2| 1) £ 12]
% Profesores e Tiempo Complet con: 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Especiaidad o o 0| o o 0 of o 0| o of o o o o
Maestia 64| 60) 6429 625) Gﬂ{ 6154 6087 wsgl
Doctorado. 40 3B71| 375 m 38.46) 3913 4167
Posgrado 00
Posgrado en el area de su desempeiio 0
Doctorado en el area de su desempeno q 0
Miembros del SNI 111 0
Miembros del SNC q 0
Perfil deszable PROMEP, feconocido por la SEP 7178 80
Participacion en el programa de tutoria 88.89)
Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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FROGRANAS EDUCATIVOS
2006 I 2007 I 2008 2009 I 2010 I 20t I 012
Conceplo Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimeroy % de PE que reaizaron estdios de ctbidad f 100] 7 100] 7 100] f 100] f 100] 5 100] 5 100
Niimero y % d programas acuaizados en s ifimos 1 0] 1 0] 1 0] 0 0] I f 10] § 100]
Nimeroy % de programas evaluados pot os CIEES 4 100] 4 ] 5 100] f 100] f 100] f 100] 5 100]
Nimera y % de TSUPAy LIC en el ivel 1 de os f 10 f 7 4 10 4 10 4 100] 4 100] 4 10|
Nimeroy % de TSUPAY LIC en el nivel 2 e bog 1 [l 1 0 1 0 0 0 0 0| 0 0] [ 0|
Nimeroy % de TSUPAy LIC en el ivel 3 e los 1 [l 1 1) 1 1) 0 1) 0 0] 0 0] [ 0]
Nimeroy % de programas de TSUPA icencaura 1 [l 1 0 1 0 1 x5 ) 50] ) 5] i 100]
Nimero y % de programas de posgrado 1 33 1 33 1 33 1 333 1 33 1 33| 1 33|
Nimeroy % de programas de posgrado ncuidos en el 1 [l 1 0 1 0 0 0 0 0| 0 0] [ 0|
Nimeroy % de programas feconiocis por el Programa 1 10 1 100 1 100 1 10 1 100] 1 100] 1 100]
Programas y Maricua Evalua de Buena Caldad
2006 I 2007 I 208 I 209 I 210 I 2t I 01
Conceplo Num, % . % hm o [ % hum % hum % hum %
Nimeroy S de PE de TSU y L. de caidad” f 100] 4 100] 4 100 4 100] 4 100] 4 100] 4 10
Nimeroy % de maticua ds TS y L. endida en FE 87 00 10 100] [ 100] %5 100] [ 00 1on) o) 100]
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado 14 70| 15] aang 14 9| [ 15 483 15 100] 15 100
Nimero y % de Matrcula de PE de posgrado 1 0] 1 0] 1 0] [ 0] [ 0] [ 0] 0 0|
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado 14 100] 15 100] 14 100] 15 100] 15 100] 15 100] 15 100]

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSUPAY LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrGn de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
*Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.

Niimera y % de becas otorgadas por la insiucidn % 28 m 7145 47 947 55 55 5 568 4 468 4] 473
Niimeroy % de becas orgadas por & PRONABES 1] 1088 132 121 0 23 2 258 %5 %7 W an w B4
Nimeroy % e becas dlrgadas par el CONACYT (Esp. 14] i) | [l 4 0% 1 348 ] [l ] 0 0 0
Niimeroy % dé becas oiorgadas par oros programes o 4] 100 1 102 5] 5.18) 5 58 ) 6176, 1] 751 79 78]
Toil del nieto de becas % Yy o 24 W u | u XY w5 %951 I
Niimeroy % dé alumncs que recben ori en PE de 1011 100 1033 100 95 100 %5 100 %o  o7es W an) w| s
Nimero y % de estudiantes realizan moviidad [l 039] 7 065] 14 137 [ 08] 1 108 15 146 17] 164
Nimero y % de estudiantes que realizan movildad| 1 0] i ow 1 ng P I 11 w8 o 4o
Nimero y % de estudiantes que reaizan movildad [l 100] P 1 e I 1 636 [ o s
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 2 [ Y| 1] 144 [ | i 7] wel 3008 W B
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que oy w160 W 163 | 115] 3025 18] 4156 18] 367
Niimero y % de PE que aplican procesos [ 100) 7| 100) 7| 100) [ 100) [ 100) 5| 100\ 5| 100}
Nimero y % de PE que se actualizaron o 4 66 4 o 4 o 4 666 f 100 f 100] 5 100]
Niimero y % de PE que tienen el curriculo flexible 4 6667 4 57.14] 4 57.14] 4 6567 ] 100 § 100 § 100
Nimeroy % dé programas educaives con fasa de 4 10 4 10 4 10 4 0 § 100 § 10 5 100]
Nimero y % de programas educaives con iasa de 3| 75) 3| 75| 4 100) 4 100) [ 100) [ 100) 5| WDD|
Nimeroy % e saisacin de os esuanies (%) 1011 [ 1033 [ 95 %) %5 9 1113] Bl 1189) El 124 1|
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef lenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en Ias casillas en blanco.
RESLLTADOS EDUCATIVGS
I 2006 I M7 I 2008 I 2000 I 010 20 N1
Concepid NO. [% no. % NO) % NO) % NO) % NO) % NO. %
Nimeroy % e PE que apkan o EGEL a estuianss [IEE 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 %
Niimeroy % e esudianes que aprobaron el EGEL 103 31] 79 ) 8l [l 7] 66 79 F) o) ) 79 X
Nimeroy % de estidanies que apicaron ¢l EGEL 101 9805 7 ng 6] a0 ) n 6! 7] 815 0 86!
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0 0 0 ) 0 ) 0 ) ¥ 54 | w8 B N
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que | 0 | [l | [l ] [l 4 571 64 914 105 19
Nimero y % de PE que apican el EGETSU a 0] 0) 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0) 0| 0)
Nimeroy % de esudianes que apicaron el EGETSU | 0 | [l | [l ] [l ] [l ] 0 0 0
Nimero y % de esiudianies que aprobaron el EGETSU 0] 0) 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0) 0| 0)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0 0) 0 0 0 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0] 0) 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0) 0| 0)
Nmero y % de PE que se actualizarin 0 0| 0 0 0 0 0) 0 [ 100 5 100 5 0]
Nimero y % de PE que se actualzaran 0) 0 0) 0 0) 0 0| 0 5] 100] B 100] B 100
Nimero y % de PE que sé actualzaran [ ) [ [l [ [l [ [l i 100] i 100] 4 100]
Nimero y % de PE que se actualzaran 0) 0 0) 0 0) 0 0| 0 4 100] 4 100] A 100
Nimero y % de PE basados en competencias 1 [l 1 [l 1 [l [ [l I i 80| 4 |
Nimero y % de PE que incorporan una sequnda 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) [ 100‘ § 100‘ § 100|
Nimero y % de PE que incorporan a temitica del 1 [l 1 0 1 0 0 0 P 4 | i |
Niimeroy % de PE en s que ¢l B0 % o mas de sus f 100 4 100 4 100 4 10 4 100] 4 10] 4 100]
Nimeroy % de PE en s que el B0 %0 més de sus f 100] 4 100] 4 100] 4 100] 4 100] 4 100] [l 100
RESULTADOS EDUCATIVOS
206 207 I 2008 209 210 M 012

[ W2 Wi 2 [ w2 W W2 i w2 W1 2 [ M2

Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num N % Num Num % Num Num %
Nimero y % de eqresados (eficiencia teminal) en 0 0 0 0 0 0 0) 0 0| 0 0) 0 0) 0 0| 0 0) 0f 0) 0 0|
Nimero y % de egresados de TSUIPA que 0 0 0 [l | [l 0 ] 0) [l ] 0 ] 0 [l 0 0 0 0 0 0
Niimero y % e esudianes fulados duranie el prmer 0 0 0 1) 0 1) 0 0 0 1) 0 0 0 0 0 0) ) 0) 0 0 0
Nmero y % de titulados de TSUPA que realizd 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0| 0 0)
Nimero y % de egresados (eficiencia feminal)en 2 2w 257 w 35 w1 100 26 w1l A 204 5 850 305 I 3 B w
Nimeroy % de egresados de koencaura que 4] 62 1239 212) [T %) w2 217 169 7188 %) 129] 502 | ] 66| 20) 18] 6607
Niimeroy % de esidianes fuldos duranieel prmer 24 189 764 21 [ %) 0 %34 7| ] %3 ) 2] 043 25| T 280) o
Nimeroy % e Riados de kenciaura que reazd 169 5] 887 188 6] o6 7| | 209) 13 64 77 5 67 251] | 24 214 781
Niimeroy % de saiscrion de o egresados (%] 0 73 0 0 74 1) 132 b9 606Y 166 R 184 By 8y 185] [ 189 XE
Nimeroy % de Una MuesTa fepreseriaiva de 8 [ 0 [ 0 [ [l [ 0 0f 0] [ 0 0 [ 0) [ 0 0| 0 [ )
Nimero y % de saisaocin de s empleadores sobre el 0) 0 [l 0) 0) 0 0| 0) 0] 0] 0| 0 0| 0| 1) [ 0| 0] 0] 0| 0

() $i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
B: Comresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Cormesponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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‘GENERACION Y APLICACION DEL CONGCIMIENTO
2006 2007 2008 2009 200 A1 212
Concepio Num [ Num [ Num [ Num Num [ Num [ Num 3
Nimero de LGAC regisradas
Nimero y % de cuerpas académicos consolidados y 1 B3 1 333 1 3333 1 3.33] 1 13| 1 333 1 3333
Nimero y % de cuerpas acadeémicos en consoldacion y 0) ﬁ 0) ﬁ 0) ﬁ 0) ﬁ 0) ﬁ 0) ﬁ 0 EI
Nimere y % de cuerpos académicos en fomacin y 2 6667 2 6667 2 6667 2 6667 2 66.67] 2 66.67] 2 6667
2006 2007 2008 2009 2010 2011 212
Bl NO Bl NO ] }ﬁo ] }ﬁo ] }ﬁo El }ﬁo El NO
Exdsten estraieqias orienias a compensar deficiencias de |x X X X X X X
(™) En caso afimativo, incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Conoepl 2006 2000 2008 [ 2009 2010 A1 212
[Toal [Obsoletas_[Toml [Obsoletas_[Toml Obsoles_[Toil Obsoketas_[Toil [Obsoietas_[Toml Obsoketas_[Toil Obsoletas
Dedicadas 2 los alumnas %] ] [ 0 %) 5 %] 56, 10g] 0 11g| ) 118 4|
Dedicadas a los prokesares 21 5 7 5 [ 17 2| 2 52| 0 54) 0 55| )
Dedicadss al personal de apoyo 7] 4 18 4 ) 2 10 [l 18 [l 18 0 19 ﬁl
Toiald 13 DES 126] [} 139] g 169 7] 135 57 178] 0 194 63 191 9|
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben
Nimero y % de computadoras por alumno 0 9] 108) [ 118) 63) 18] 4]
Niimero y % de computadores por profesor 0] 0] 52| 0] 5 0] 55) 3]
Niimero y % d por personal de 0l 0] 18 [ 18 [ 18] 18
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revisis en s bbiotecas dela DES
[ 2006 2007 208
Marcua |Thios [Volimenes |Suscripciones|BIA CiA Marcuia |Taos |Volimenes |Suscripciones [E/D FID Marcua |Tuos [Volimenes |Suscripciones|HIG @
irea del conocerin ) B ©) D) ) [G) e w o
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS i 0 i 0 [ 0 o 0 o 0 0 0 0 i 0 i 1) [
INGENIERIA y TECNOLOBIA q 0 q 0 q 0 o 0 o 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [
CIENCIAS DE LA SALUD [l [l [l 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0 [
EDUCACION Y HUMANIDADES 1011 2686 219 § 266) 417 1033 2156 5022 § 209 486 95 2405 517 B 244] |
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 ] 0 0 ﬁ 0 0 0 ﬁ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS [l qf 0 [} [l 0 [ [} o] [} 0 0 0 o 0 0 0 [l
2009 2010 A1
Marcua |Thios [Voiimenss p A Marcua  |Tauos |Volimenes i D FID Marcus  |Thuos |Volimenes 16
] ] ©) 0) E] ) (6) H) 0
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS q ] q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA y TECNOLOBIA q ] q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 0 [l 0 0 [l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 1017 3623) 8245] 5 356) 811 1005 2906] 7272 5 289) 724 1007 3156 802 § 313] 791}
CIENCIAS AGROPECUARIAS i 0 i 0 ﬁ 0 o 0 o 0 0 0 0 i 0 i 1) [
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 [} 0| 0 0] 0 [l 0 [l 0 [ o 0 [l 0 0 0 0
212
Tios [Volimenes |Suscripciones|BIA ciA
Areadel conocimienty 0] g (C)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [l 0 [l 0 q 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA q [] q 0 q 0
CIENCIAS DE LA SALUD q 0 q 0 q 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 1013 3| o 87| 003 001
CIENCIAS AGROPECUARIAS q ] q ] [l 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS q ] q 0 q 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben

Nimero y % de profesores de femop completo con

95.83
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SECRETAR(A DE
EDUCACION PUBLICA

elPE:

‘Municipio en el quese

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ p [ w0 | 1c
I 1 X
Trimestre | e | Semesire | Anual
- I —
[ &
Cursos | Cursos
bisicos | optatives
plan en: | 261 | 1738
(5] El
| [ x
) El [0 51
'EIPE apiica procesos colegiados de evaluacian | ‘ [EC
izaje: x |omendizae X
(5] El (0] i
BPE i | | x [En el PE 52 ha reafizado un estudio de factibifidad que X
) El
HPE 3 | | x [Afio de 1a ittima [ 1098]
NO El ) st
I PE se actualizé incorporande los estudics de ‘
i = x L3 5 i | X
) El [0 51
‘EIPE se actualizh incorporanda la practica
profesional en el plan de estudias: x [En s caso, el PE estd basato X
NO s | N0 sl
EIPE que incorpora una segunda lengua.
(preferentemente el inglés) y que es requisito de /En su caso, y
egresa: x plan X
[EcETsy [EGEL | I [Egresados que I |
‘EIPE apiica a s estudiantes el examen de
i ue se % ® 4
Nivel PNEC
1 |Congeena inemagona
2 |Consoitaso )
Ao de
no ) S1__ | NiveipwpC | ingresa 3 Desalo
Evaluado por los CIEES: | [EES [ x | 4 Recers Creadon PFC
N0
‘Acreditado por un organismo reconocid por el
CoPAES:
La bibli & | X
iTess B
2.2 Consanoa 6ol EGEL, expeioa por un organismo 0 mssusson
3-3 Promedic Gded hizgonss orinaas
4.4 Taacitn por crédioe o posgrat
e exzmen TOFL con 560 purkcs y promedia de &
[ 20| [ 08 | 20 | w1 | 2m |
‘Matricuta del PE- | 02 | 20 | o8 2 | 5 |
PERSONAL ACAD
0% 07 2008 2008 I o)
Concepto: ] ] T ] [ T H ] T u T H ] T H T H [ T
Nimern de profesores de S2mpo compl que
parispen en 6 PE 8 5 i 4 o i 7 H ® ] : 15 6 ] 1 8 2 hrd 8 ] 1
Empo parcal (PUT y PA) 18 15 E] 12 10 n ] s n T 15 % 11 15 % 10 5 % 10 18 %
Tod enelPE n B % i £ ] i £ T A " iT 7 ] i u i ] 2
%6 e prosores de SO0 COMPED QUE iGpan en
#PE um | um | um | wu | gx | o £l ) en | »x 75 | ®ms | ®2 | um £l w5 | e | sy | 35 | ww
i ge profesores visianss Que fanopen en 5
acpvitages 0eiPE 2 0 2 ] 0 [ ] 0 [] 0 0 [] [ 1 1 [ 1 1 [] 1
Nota: Las celoas o casilias Sombreadas no deben ser lenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor d no maver 0 modificar el F0mezto. Introducit 105 82105 5010 en las casillas en bianco.
i 07 208 208
H ] T H [ T H ] T u T H T H T H T
[] 0 [l ] [] ] 0 [] 0 [ 0 0 ] 0 0
5 [ 0 5 5 0 4 1 3 4 B 3 ] 4 7 4 7
3 X 5 F] [ 3 2 5 7 5 T 2 5 D 2 O 0 1 0
[ 5 i 7 B 8 5 B 5 : 15 6 3 18 [ 2 i 8 s i
[ 0 [] [ 0 [ [ 0 [ 0 0 6 7 [ e 3 i B 3 15
Doc [] [] ] [] ] 0 [] 0 [ 3 ] 7 3 5 ] 1 5 E
Miembros del SNI 1 4 1 4 1 [ 5 4 5 1 4 5 1 4 5 1 4 5
Mizmoros Gl SNC [] 0 [l [] [] ] 0 [] 0 ] 0 [] 0 [] ] 0 [] 0
Gesestie PR 0G0 por a SEP 5 T 1 5 i 5 8 B : 0 5 3 13 6 3 18 6 [ 18
aricipadin en ol programa de orha [] 8 3 7 1% & 9 3 8 15 6 8 14 8 9 17 8 9 17
[] 0 [ ] 0 [] ] 0 [] 0 0 ] 6 3 ] 8 2 hrd 8 ] ir
i 07 208 208 2 F) )
H u T H [ T H ] T H u T H 0] T H ] T H [ T
[ 0 [] [] ) [] ] ] [] ] [l ] ] [] ) [] ] [ [] 0
75 50 825 | nas | w5 | 25 | i | sams 50 667 | smm | = 50 315 | aim 50 BB | aw 5 BB | 4B
3 50 a5 | mer | wm | w5 | me | s | @ | mm | s | se 50 625 | 114 50 667_| sam 50 667 | sem
100 00 10 100 100 00 671 W | @ 00 10 100 100 00 100 100 00 0 100 00 100
0 0 [] [ 0 [ [ o [ 0 [] 0 6 7 ] B 3 i H 3 15
] [} [] [] [ [] ] ) [] ] [l ] 00 £l W | B ] 0 | &% [}
Miembros del SNI 125 75 % EN 5 UR | se | w5 | e | s | sum | 6w 50 B71 25 | wuw | ma 125 | smu | aa
Mizmoros Gl SNC ] [ [l [] ) [] ] ) [] ] [l ] [ [] ) [] ] [] [] ]
Gesestie PR conoco por a SEP 5 @5 | s5 | 7o | mm | e | me | e | sis | mm 10 CEEE 100 3% 75 8® | ws 75 EENIES
Paricpacin en el programa s uoria 100 100 100 100 100 00 671 00| @5 | tieer | ssss 100 100 100 100 100 00 00 100 100 100
Profestres (FTC, PAIT y PX] que rechen capaciessén
10 acuaizacién can 2 mencs 40 hores por a0 [] [ [] ] [] [] [] [] ] ] #¥% | um % a5 | aas | su | w5 | aw

[] [}
Nota: Lzs celdas o casillas sombredas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no maver o modificar el fomizto. Introducit 1os d2tos s0l0 en las casillas en blanco.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 010 2011 012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de besas 0iorqadas por 3 inssucion 4 135 2 652 18 662 16 552 5 175 5 172 5 175
Niimero y 9% de becas olorgadas por el PRONABE 53 17.85 50 16,56 7 4077 70 2014 70 2456 70 2014 70 2056
Niimero y % de becas 00rgadas por CONACYT. 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [
Niimero y % de becas 0argadas por 0705 programas o
inssucones 2 707 0 0 a 1045 52 1793 a7 1298 a7 1276 ar 1208
Total de nimeros de becas 57 [ 70 0 136 0 % 0 75 0 75 0 75 0
Hiimero y % de alumnos que reciben tioria 267 100 302 100 27 100 290 100 285 100 2090 100 285 100
Nimero y % de esudianes que reaizan mavidad
académica 0 [ 0 0 0 0 0 0 1 035 2 069 2 o1
Niimero y % de esuianes que reaizan movidad
nacional y que fene valor curricuiar [} [} 0 0 0 ] 0 ] 0 [ 1 50 1 50
Niimero y 9% de estuianes que reaizan movidad
internacionsl y que fen valor Currcuiar 0 [ 0 0 0 0 0 0 1 100 1 50 1 50
Niimero y % de estudianis de nuevo ingreso 0 [ 0 [ 0 0 0 0 % 3158 % 3103 £ 3158
Nimero y % de esudianss dé nuevo ingresc que
reciben CUrsos de requiarizaion para aender Sus
Gierencias acadénices 0 0 0 0 0 0 0 0 % 100 %0 100 50 100
Niimero y % de la asa de Bulacon o graduacan por

) £y ] 74 i) 7 78 50 70 &0 2 & 2 ) 2

Nimero y porcentaje de a tasa de reiencon del 110, &l
2do. Afio () 60 85 53 ] 7 % 7% 83 64 ) 8 7] ) )
Nimero y parcenizie de sassfaccon de ks estudians
) 207 887 a0z 887 27 017 3 o 330 017 360 oL.7 370 017
Tiempo promedio enpeado por os esLdianies par
cursar y aprobar la otaidad de las materias del pian de:
esudios ] ] 4 4 4 4 4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticz
“Elniimeroy porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman

-amente. Favor de no move
Ia cohorte generacional

er o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso.

de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

sEcRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

() Sise cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaie de este indicador hay eltotal de entre los
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
M1 m2 m m2 M1 M2 M1 m2 m m2 M1 M1 m2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efdendia erminal (por cohore
generacions) ) 81 8265 101 ] 8218 80 76 8539 il 5 7887 il 59 a1 102 8 8137 105 8 2095
Numero y % de esudianies Sulados duranie el primer
afio de egreso (por cohorte generacional) 81 80 9877 83 74 89.16 76 63 8289 56 50 8929 59 59 100 83 83 100 85 85 100
Niimero y % de eqresadas Que consiguieron empeo en
menos de seis meses despues de eqresar 81 4“ 5062 a3 43 5181 76 43 56.58 56 40 7143 59 35 5932 8 50 80.24 85 50 5882
Numero y % de Suiados que reaizd aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coincidid oo
relacion con sus esudios 0 60 75 7 6 9189 5] ) 100 50 0 0 59 51 %644 ] /] 8675 8 7 7
Numero y % de sassfaccidn de egresados (<) ] 65 0 0 74 0 0 a1 0 ] & o 89 EE] 8202 89 73 8202 90 75 8333
NUMeTO y % Je Una MueSIa representaiva de la
saciedad que Sene una opinion favorabie de los
resuados del PE (™) o 0 0 0 ) 0 0 0 o o 0 o 0 ) 0 0 0 o o 0 o
Numero y % de satsiaccion de los empieados sobre el
desempeiio de los egresados del PE 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [ 0 0 [} 0 0 [} 0 0 o
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto coma ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay el total entre los.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

38



NIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

FORMATO DE INDICADORE:

2010 - 2011

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

cativo: L. en Educacion Especial
Clave de PE en formato 911: SEADG10
Clave del formato 911 de |a escuela a la que pertenece: 06USU1220K
DESala Facutad de Pedagogia
Campus: Coima
icipi PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ ea [ mU [ uc [ ese MAE DoC
Nivel Educativo: I | I x 1
‘ Cuzllimesll‘ ‘
Trimestre e Semestre | _Anual
Periodo lectivo: I [ x |
Duracion en periodos lectivos: s 1
Cursos ‘Cursos.
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en | oros 204 |
NO Ll
El servicio social esté incorporado al PE: [ [ x |
NO sl NO s
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion El PE incorps trad el
izaje X |aprendizaje: X
NO Ll NO Ll
EILPE tiene un curriculum flexible: I I x [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que I I x 1
NO Ll
EIPE - I I x ] i6n del curriculum: [ 2001]
NO sl NO s
EI PE se actualizd incorporando los estudios de ‘ ‘ ‘ L ‘ ‘ |
sequimiento de egresados: X E1PE | X
NO Ll NO Ll
EI PE se actualizo incorporando la practica ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
i el plan de estudios: X En su caso, el PE esti basado en X
NO Sl NO S
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora a temtica del medio ambiente
egreso: X s su plan y/o I X
[EGETSU__|EGEL [Egresados que [Egresados que [Egresados que [Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de ‘ ‘ ‘ ‘
reso (Indique el tipo d ica) [ 0 0 0 0
[Nivel PNPC
1 Competencia Inernacional
Nivel obtenido 2 |Consoldado PNP
Aiio de
NO Ll Aiio 1 2 3 NO Ll NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: I x| 2006 X | [EPE tiene imi ional de. T x 1 | | 4 Recenie Creacion PEC
[N [ st [ Ao |Organismo| Duracion |
Acreditado por un organismo reconocido por el ‘ ‘ ‘ ‘
COPAES: x 0
NO Sl
La bibliografia 3 actualizada: | X |
Listar opciones de titulacién
1-1 Tema Inéd relacionado con la carrera 7.-7 Taulagon de crédios de posgrado
2-2 Obsen presenta sobre su 8.- 8 Promedio de calficacion de 9 en toda su carrera profesional y presentar consancia ofcial con un minimo de 550 punioe.
3.- 3 Experiencia que haya reoogido al hacer su précica profesiona 9.- 9 Curso de actuaizacon de 160 h on teo laq Nener como
440 Jan de esiudios de la carrera 10,
5.- 5 Sobre un rabap de invesigacion reaizado por &l susenane.
6.- 6 Constancia del EGEL, expedida por un organismo o insucién evaluadora reconocda por la U. de C. con [12.
006 | 2000 [ 2008 [ 2000 T o0 [ a0t [ 02 |
Matricula del PE: 283 02 208 273 280 285
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H " T H " T H M T H " T H " T H M T
Niimero de profesores de fempo comple Que:
paricipan en el PE 1 1 2 2 1 k] 2 1 3 2 1 3 2 0 2 3 3 6 3 3 (3
Niimero de profesores de Sempo parcial (FMT y PA) 3 9 12 3 9 12 5 10 15 5 10 15 5 10 15 5 9 14 3 3 6
Total de profes paricipan en el PE 4 10 14 5 10 15 T " 18 T " 18 T 10 17 8 12 20 6 6 12
% e profesores de fempo compleio que pariipan en
el PE 25 10 1428 40 10 20 2857 9.09 16.67 2857 9.09 1887 2857 0 178 318 25 30 50 50 50
Nimero de profesores vistanies que paripan en las
acividades del PE 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las easillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 011 w12
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T
Especiaidad ] 0 0 0 0 0 0 0 o ] 0 o 0 0 0 0 0 o ] 0 o
MaesA-a 1 1 F 2 1 3 2 1 3 1 1 F 2 0 2 3 3 6 3 3 6
[ 0 [ 0 0 0 0 0 [ 1 0 1 1 0 1 0 0 [ [ 0 [
1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 3 0 3 3 3 6 3 3 6
1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 3 4 1 3 4
Dociorado en el A rea de su desempel: [ 0 0 0 0 [} 0 0 [ [ 0 [ 0 0 ] 0 0 0 [ 0 [
Miembros de! SNI o 0 0 0 ) 0 0 0 o o 0 o 0 ) 0 0 0 o o 0 o
Miembros del SNC ] 0 0 0 0 0 0 0 o ] 0 o 0 0 0 0 0 o ] 0 o
Ferfl deseable PROMEP, reconocido por la SEF 1 1 2 1 1 2 2 1 3 z 1 3 2 1 3 2 1 3 3 3 6
Paricipacih’n en el programa de utord-a 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 0 2 3 3 6 3 3 6
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacid®n
ylo actuaizaci’n oon al mengs 40 horas por afkxo 4 10 1 5 10 15 7 1 18 7 11 18 7 10 17 8 ? 2 6 6 2
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
po Completo con: H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T
Especiaidad o o 0 0 0 0 o 0 o o o o 0 0 0 o 0 o o o o
Maestria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 100 66.67 100 0 100 100 100 100 100 100 100
Docorado [ 0 [ [ [ [ 0 [ 0 50 0 3333 50 [ 50 0 [ [ [ 0 [
Posgrage 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 150 [ 150 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el rea de su desemperio 1 o 1 1 0 1 1 0 1 1 o 1 067 0 067 1 3 4 1 3 4
Doctorado en e area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niembros del SNI [ [ [ [ [ 0 [ 0 [ [ [ [ [ [ [ [ 0 [ [ [ [
Miembros de! SNC o 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o o 0 o
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 100 100 50 100 66.67 100 100 100 100 100 100 100 0 150 66.67 3333 50 100 100 100
Faricipacion en el programa de tioria 100 100 100 100 100 100 100 100 00 100 00 100 100 0 100 100 100 00 100 00 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
ylo actuaizacién con al menos 40 horas por afio 100 100 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 5610 en las casillas en blanco.
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2006 200 2008 2009 2010 201 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Himero y % de becas oiorgadas por 3 Inszuodn 5 177 T 237 5] 172 7 256 9 321 10 351 10 345
Niimero y % de becas o/orgadas por el PRONABES % 883 2 861 2% 872 B 3077 % 3214 9% 383 100 3448
Nimero y 9% de becas oiorgadas por CONACYT 0 [ 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [
Nimero y 9% de becas ciorgadas por oTes programas o|
insfuciones 3 1343 5 166 ] 302 1 037 10 357 13 456 15 517
Total de nimeros de becas 0 0 E 0 49 0 91 0 % 0 106 0 110 0
Nimero y 9% de alumnos que reciben wsoria 23 100 a0z 100 208 100 273 100 280 100 285 100 200 100
Nimero y % de estdianies que reaizan movidad
académica 0 [} 3 099 6 201 3 11 5 179 6 211 ] 207
Nimero y 9% de estudianes que fealzan movidad
naconaly que fene valor curricular 0 [ 3 100 2 3333 2 66.67 3 60 3 50 3 50
Nimero y % de estudiaries que realzan movidad
inermacional y que Sens valor cuttiuiar 0 0 0 0 4 6667 1 BB 2 £} 3 5 3 5
Nimero y 9% de esudianis de nuevo ingreso 0 318 75 283 82 2752 61 2 0 2 0 2456 0 2014
Nimero y % de estidiariss de nuevo Ingreso que.
reciben cursos de reqularizacion para atender sus
diferencias académicas 15 16.67 12 16 10 122 10 1639 12 1714 10 1429 10 1429
Nimero y 9% de Ia 135 de Bulacién 0 91aduacen por
cohort onal () a7 79 42 88 67 78 79 ) hud 86 8 87 8 87
Nimero y porceniafe de a 1asa de relencin del 1ro. al
200, Afio () k) 3 75 ) 7 o1 68 82 82 il 82 il 82 il
Nimero y porcentaje de saisiaccin de kos esudianes
) %3 889 02 839 23 % o713 9% 31 9% 344 % 354 o7
Tiempo promedio empieado por los estudiartes para
cursar y aprobar a totaidad de las materias del pian de

5 5 5 5 5 5 5

esudios
Nof

ta: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automatic:

amente. Favor de no mov

er 0 modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

sEcRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

*Elnimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describala forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay el total de entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 m 2012
u1 M2 m mz ] [ ] M2 m "z ] ] 2z

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimeo y 9% de efciencia terminal (por cohorie
generaciona) 48 % 8583 % “ 9565 85 69 8118 %2 66 7381 0 73 8778 81 id 95,06 0 80 8888
Nimero y % de estudianies Rulados duranés el primer
afio de egreso (por conors generacional 45 a7 8043 42 %45 69 67 971 68 66 97.06 78 bl 947 1l n 9221 8 8 91.5
Nimero y 9% de egresades que consiguieron empieo en
menos de seis meses despues de egresar 45 9 8696 ) 6318 69 58 8406 68 65 9559 79 54 6335 hed 5 1273 80 5 725
Nimero y % de Sulados que fealzd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que caingdid 0 vo.
relacén con sus estudios a7 a7 100 a2 42 100 o7 57 8507 66 3 5278 hud 45 5844 kil [ 6338 8 45
Niimero y % de saislocén de egresados (=) 0 0 0 0 0 0 % Ell 9118 41 3% 5268 I 37 925 41 £ 9268 40 a7
Nimeto y % de una MuSsTa fepresentava de la
socedad Que fene una opindn favorabie de los
resukados del PE (1) 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de salsiaccén de los empleadas sabre el
desempeic de los egresados del PE 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad_Para obtener el porcentaje de este indicador hay el total entre los

M1 Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Cormesponde al nimero final con el que se obti

iene el porcentaie de cada concepto.
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calivo: L. en Educacion Meda Especiaizado en Maemaicas
Clave de PE en formato 911: SEAD1054
Clave del formato 911 de |a escuela a Ia que pertenece: 06USU1220K
DESala Facutad de Pedagogia
Campus: Coima
icipi PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Ppa [ TsU | uc | Esp
Nivel Educativo: I | T x 1
‘ Cuallimgsll‘ ‘
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | I x |
Duracion en periodos lectivos: s 1
Cursos ‘Cursos.
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: | o3 |
NO Ll
El servicio social esta ir ado al PE: I I x
NO Ll NO 81
EIlPE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘ ‘ ‘ 5 trad ‘ |
izaj X X
NO Sl NO S
EILPE tiene un curriculum flexible: I T x [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que I T x 1
NO Ll
EIPE I I x [Afio de la ulti curriculum [ 2002]
NO Ll NO 81
EIlPE se actualizo incorporando los estudios de ‘ ‘ ‘ L ‘ ‘ |
iento de eqresados: X E1 PE se actualizé i X
NO Sl NO S
EI PE se actualizo incorporando la practica
i el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO ] NO Sl
EIl PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: X | suplanylo i X
EGETSU__|EGEL [Egresados que [Egresados que [Egresados que [Egresados que |
EIlPE aplica a sus estudiantes el examen de ‘ ‘ ‘
eqreso (Indique el tipo d i x 0 0 0 0
[Nivel nPC
1 |Gompeendia Interacional
Nivel obtenido 2 Consolidado PNP
[0 [ o | | [P P P
NO sl Ao 1 2 3 NO 51 [NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarrolo
Evaluado por los CIEES: I I x [ 2007 X | | [ELPE tiene de [ x 1 | | 4 Retiente Creacion PFC
[ No_ | sI__| Aiio_|Organismo| Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO ]
La bibliografia | X
Listar opciones de fitulacion
-1 Tema Inédes relacionado con la carrera 7.-7 Truzcion de crédios de posgrado
2-2 " resenia sobre su 8.- 8 Promedio de calficacion de 9 en toda su carrera profesional y presentar consiancia ofcial con un minimo de 550 punios.
3.- 3 Experiencia que haya recogido al hacer su pracica proesiona 9.- 9 Curso de acuaizacon de 160 h 0 180 ia gl vener como
140 plan de esiudios de la carrera 10,
5.- 5 Sobre un abajo e invessqacion reaizado por el susienian 1"
5-6 Consiancia del EGEL, expedida por un organismo o insiiucidn evaluadora reconocida por la U. de C.con [12.-
[ 2008 2000 2011 2012
Matricula del PE: ‘ 154 144 160 165 170
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H " T H L} T H M T H " T H L} T H M T
Niimero de profesores de sempo compleid Que
paricipan en el PE 2 2 4 2 3 5 2 3 5 ] 2 2 0 2 2 2 2 4 2 2 4
Nimero de profesores de sempo parcial (PMT y PA) 7 2 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9 8 2 10 8 2 10 8 2 10
Total de profes paricpan en el FE 9 4 13 10 1 ) 10 4 14 B 3 1 8 1 12 10 4 4 0] 4 i)
9% de profesores de Sempo completo que paricipan en
el PE 2222 50 3077 20 5 3671 20 75 36.71 o 66.67 1818 0 50 16.67 20 50 2857 20 50 2857
Niimero de profesores visianies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H " T H " T H M T H " T H " T H M T
] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 o 0 0 0 0 0 0 ] 0 o
1 2 3 1 3 4 1 3 4 [ 2 2 0 2 2 2 2 1 1 1 2
1 0 1 1 ) 1 1 0 1 o 0 o 0 ) 0 0 0 o 1 1 2
2 2 4 2 3 5 2 3 5 ] 2 2z 0 2 2 2 2 4 2 2 4
z 0 2 2 0 2 2 0 2 0 0 [ 0 0 0 2 0 2 z 0 2
1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 [ [] 0 ] 0 0 [ 0 0 [
Miembros de! SNI ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 o 0 0 0 0 0 o ] 0 o
Miembros del SNC 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 [ ] 0 0 0 0 0 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP [ 2 2 0 2 2 1 3 4 [ 2 2 0 2 2 0 2 2 2 2 Iy
PartcipaciA’n en el programa de tword-a 2 2 4 2 3 5 2 3 5 0 2 2 0 2 2 2 2 4 2 2 4
Frofesares (PTG, PMT y PA) que reciben capaciacid®n
ylo actuaizaciian con al menos 40 horas por. akxo 9 4 13 10 4 14 10 4 14 8 3 ikl 8 4 12 10 4 14 10 4 14
2006 2007 2008 2009 2010 011 12
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T [] ] T H 0] T H ] T [] ] H 0] T H ] T
Especiaidad o 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o o 0 o
Maestria 50 100 75 50 100 80 50 100 80 [ 100 100 0 100 100 100 100 100 50 50 50
Docorads 50 0 % 50 0 2 50 0 2 [ 0 [ [ 0 ] [ 0 [ 50 50 50
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 o 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el rea de su desemperio z 0 2 2 0 2 2 0 2 o 0 o 0 0 0 2 0 2 z 0 z
Dociorado en el srea de su desempenio 100 0 0 100 0 0 100 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 [ [ 0 [
Wiemtros del SNI [ [] 0 ] 0 0 [] 0 [] [ [] [ ] 0 ] [] 0 [] [ [] [
Miembros del SNC o o 0 0 0 0 o 0 o o o o 0 0 0 o 0 o o o o
Ferfl deseable PROMEP, reconocido por la SEF [ 00 50 [ 6667 0 50 100 30 [ 00 100 0 100 100 0 100 50 100 00 100
Pariipacin en e programa de wioria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 100 100 ] 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacion
ylo actuaizacion con al menos 40 horas par afio 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos salo en las casillas en bianco.
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2006 200 2008 2009 2010 201 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Himero y % de becas oiorgadas por 3 Inszuodn 5 375 4 257 13 935 6 a1r 8 5 10 606 i 647
Niimero y % de becas o/orgadas por el PRONABES i 908 2% 1672 2% 1871 46 3184 50 3125 55 383 60 3629
Nimero y 9% de becas oiorgadas por CONACYT 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [
Nimero y 9% de becas ciorgadas por oTes programas o|
insfuciones 2 1288 0 0 3 216 1 069 10 625 10 606 10 588
Total de nimeros de becas 19 0 0 0 52 0 5 [ [3 0 7 0
Nimero y 9% de alumnos que reciben wsoria 154 100 159 100 138 100 124 100 139 8588 142 8506 142 8353
Nimero y % de estdianies que reaizan movidad
académica 0 [} 0 0 3 216 2 139 3 188 4 242 4 23
Nimero y 9% de estudianes que fealzan movidad
naconaly que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 2 100 1 B3 2 2 50
Nimero y % de estudiaries que realzan movidad
inermacional y que Sens valor cuttiuiar 0 0 0 0 3 100 0 0 2 6667 2 5 2 5
Nimero y 9% de esudianis de nuevo ingreso F 2192 37 227 a7 262 41 2847 3 288 3 2606 a 2529
Nimero y % de estidiariss de nuevo Ingreso que.
reciben cursos de reqularizacion para atender sus
diferencias académicas 5 1163 5 1351 5 1351 3 732 3 698 3 698 3 698
Nimero y 9% de Ia 135 de Bulacién 0 91aduacen por
cohort onal () 0 5 2% 0 a1 82 15 » 3% 8 ) 89 ) 89
Nimero y porceniafe de a 1asa de relencin del 1ro. al
200, Afio () ) o1 38 e @2 8 at 8 3 84 3 % a 85
Nimero y porcentaje de saisiaccin de kos esudianes
) 164 855 159 24 138 ] 124 89 160 89 165 ] 170 92
Tiempo promedio empieado por los estudiartes para
cursar y aprobar a totaidad de las materias del pian de

5 5 5 5 5 5 5

esudios
Nof

ta: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automatic:

*Elnimero y porcentaje de estos indicadores se of

btiene a parti del total de alumnos que conforman

amente. Favor de no move
Ia cohorte generacional

er o modificar el formate. Introducir los datos 5610 en las casillas en blanco.
del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el

caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

sEcRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

() Si se cuenta con este estudio se debe de inclui un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay eltotal de entre los.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
[T 7] m mz ) 7] [T 7] m [ ) [T 2

Congepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiencia erminal (por conore
generaciona) 0 3 825 £ 5 69.44 45 E 8667 % 3 T4 a3 40 93.02 “ E 8286 45 a2 333
Niimero y % de estudianies ulados durane & primer
afio de eqreso (por cohore generaciona Ex) » 2091 % % 100 3 a7 o487 Ex) » 2091 '] k) 3 E:) o744 2 ] o762
Niimero y % de egresados que Consiguieron empeo en
menos de seis meses despues de egresar 33 20 [} 2 1 0 39 o7 [ 33 2% o ) 2 0 39 3 [ 42 ) o
Niimero y % de fuladas Que reaizo aguna acividad
Iaboral despues de egresar y que ConGidid OO
relacion con sus estuios £l 2 0 2 18 0 a Fid [ £l 2% o £ 2 0 38 35 [ 41 3% o
Niimero y % de saislaccon de egresados (%] 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 3 7% 5333 af ) %55 30 % FEES) 3 % 5355
Nimero y % de unz Mugsia representaiva de la
sociedad que Sene una opinion favorabie de los
resutados del PE () 0 0 [} 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o
Niimero y % de saisiaccion de los empleadas scbre &
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay el total entre los.

M1 Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Cormesponde al nimero final con el que se obti

iene el porcentaie de cada concepto.
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cafivo: L. en Educacion Fisica y Deporie
Clave de PE en formato 011: SEAQ7007
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU1220K
DESala Facutad de Pedagogia
Campus: Coima
icipi PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ ea [ mU [ uc [ esp MAE DoC
Nivel Educativo: I | I x 1
Cuatrimestr|
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: I [ x |
Duracion en periodos lectivos: |
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del pian en: | eses | 1086 |
NO ]
El servicio social esta incorporado al PE: | I x
NO ] NO Sl
1 PE apiica procesos colegiados de evaluacion E1PE i trad ol
izaj x |aprendizaje: x
NO ] NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible: | I x [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que. | I x
NO ]
EI PE es evaluable: | I x [Aiio de 1a itima curriculum: [ 2001]
NO ] NO 51
EI PE se actualizé incorporando los estudios de ‘ ‘ ‘ L ‘ ‘ |
sequimiento de egresados: X E1 PE se actuaiizd i i | x
NO ] NO Sl
I PE se actualizd incorporando Ia practica
i el pian de estudios: X En su caso, el PE esté basado en x
NO ] NO Sl
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En u o, ef PE ncorpora a temitica del medio ambiente y
eqreso: X suplan ylo X
EGETSU__|EGEL [Egresados que [Egresados que [Egresados que [Egresados que |
EIlPE aplica a sus estudiantes el examen de ‘ ‘ ‘
qreso (Indique el tipo de examen que se aplica) x 0 0 0 0
[Nivel nPC
1| Competencia Interaconal
Nivel obtenido 2 |consoidado oND
[0 [ o] [ . | [P P P
NO sl Ao 1 2 3 NO 51 [NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarrolo
Evaluado por los CIEES: I x| 2008 | | [ELPE tiene imi ional de. [ x 1 | | 4 Recienie Creacion PFC
[ no Sl | Ao |Organismo| Duracion |
Acreditado por un organismo reconocida por el ‘ ‘ ‘ ‘
COPAES: x 0
NO SI
La bibliografia 2 actualizad: I X |
Listar opciones de titulacion
1.1 Tema Inéci relscionado aon i carers 7.-7 Taulagon de crédios de posgrado
2-2 Obsen, Yane presenta sobre su 8. 8 Promesh e caifcacén de  en 1003 5 canrers profesionsl | presentr conanc ofcal con n s de 550 puncs
55 Experencia que haya recogan a hacer s pracsea roeson 9.0 Curso de acuaizacion de 160 f agq
e ian de es1dios de la carrera 0.
5.5 Sobre un rabajo de invesigacion reaizado por el susenane. 1
6.6 Consiancia_del EGEL, expedida por Un organsmo o insSucion evaluadora reeonocda por i U._de C.con |12
006 [ 2007 [ 2008 [ 2008 [ 200 [ aott [ a2 |
Matricula del PE: 217 270 261 | 28 | 25 | 20 | o215
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: H ] T ] ] T H " T H ] T ] ] T H " T H ] T
Niimero de profesores de 1empo Compie que:
paricpan enel PE 1 1 2 1 1 2 1 1 2 0 2 2 0 2 2 0 4 4 0 4 4
Nimero de profesores de sempo parcial (PMT y PA) ) 3 17 17 3 2 17 3 2 17 3 20 17 2 19 17 2 18 17 2 19
Totalde profesores que pariipan en el PE 5 « 19 B 4 2 18 4 2 i 5 2 1T 4 21 17 6 2 i 5 3
% e profesores G Sempo COMpIEI que pariipan en
elPE 667 % 1053 556 % 09 556 2% 209 (] ) 08 [} 50 952 [} 6667 1739 (] 6667 1739
Niimero de profesores ViStanies que pancipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir Ios datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2000 2010 20m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T
Especaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Maesra 1 1 2 1 1 2 1 1 2 [} 2 2 0 2 2 0 4 4 [} 3 3
Docorade 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 [ 0 1 1
Fosgrado 1 i 2 1 1 2 1 1 2 0 2 2 0 2 2 0 4 4 0 4 4
Posgrade en @ A rea de su desempedso ) 1 1 [] 1 1 0 1 1 ) 1 1 [] 1 1 0 3 3 ) 3 3
Docorado en el Ajrea de su desempeXk: 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o
iembros del NI 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o
Niembros del SNC [ 0 0 0 0 [ 0 0 [ [ 0 [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 [
Perfl dezeable PROMEP, re0onocido por 2 SEP 1 0 1 1 [ 1 1 1 2 [} 2 2 0 2 2 0 2 2 [} £ +
PartcipaciAzn en el programa de tword-a 1 1 2 1 1 2 1 1 2 0 2 2 0 2 2 0 4 4 0 4 4
Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacid™n
ylo actuaizaciAn con al menos 40 horas por ako 15 4 19 18 4 2 18 4 2 17 5 2 17 4 2 17 6 23 17 (] 2
2006 2007 2008 2009 2010 2011 W12
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T
Especiaidad o 0 0 0 0 0 [ 0 [ o 0 o 0 o 0 [ 0 [ o 0 o
Wizesiia 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 100 100 0 100 100 [ 100 100 [ 75 5
Docorads [ 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 0 [ [ 0 ] [ 0 [ [ % %
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 o 100 100
Posgrado en e ares e su desempeno o 1 1 0 1 1 [ 1 1 o 1 1 0 1 1 [ 3 3 o 3 3
Docorado en el srea de su desemperio [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [
Wiemtros del SNI [ [] 0 ] 0 0 [] 0 [] [ [] [ ] 0 ] [] 0 [] [ [] [
iembros del SNC o [ 0 0 0 0 [ 0 [ o [ o 0 0 0 [ 0 [ o [ o
Perfl deseable PROMEP, 1600n0cdo por a SEF 100 0 50 100 0 50 100 100 100 [ 100 100 0 100 100 [ 50 50 [ 100 100
Paricipacion en el programa de tioria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 100 100 [ 100 100 [ 100 100 [ 100 100
Profesores (PTC, PUT y PA) que recben Capaciacion
ylo actuaizacién con al menos 40 horas por afio 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

100 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 5610 en las casillas en blanco.
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por I3 inssucion 6 217 7 259 " an 6 233 12 453 15 5.56 15 545
Nimerc y % de becas obrgadas por € PRONABES 16 578 at 1148 31 1188 49 1899 5 2075 60 2222 50 2182
Nimero y % de becas olorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [
Nimerc y % de becas 0Drgadas por oT0s programas of
insiuciones 5 803 5 185 9 345 4 155 10 am 15 556 15 545
Toal de nimeros de becas 2 0 £ 0 42 0 55 0 6 0 75 ) 5 0
Nimero y % de alumnos que reciben bioria 217 100 270 100 21 100 258 100 265 100 270 100 275 100
NImero y % de estudianies que reaizan moviidad
académica 4 144 4 148 5 192 1 039 2 075 3 111 5 182
Nimero y % de estuianies que reaizan moviidad
nacional y que ene valor currcuiar ¢ 0 0 0 1 2 0 0 ¢ 0 1 333 2 Ei)
Nimero y % de estudianies que reaizan moviidad
inemacional y que Sene valor cutricuiar 4 100 4 100 4 80 1 100 2 100 2 6667 3 [
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso % 3249 87 3.2 77 295 87 3372 % 339 % 3333 % 3273
NImero y % de estudianies de NUSVO ingreso que
eciben cUrs0s dé reguiarzacion para aender sus
dierencias académicas 0 nmn 15 1724 15 1048 12 1379 10 i 10 1141 10 1141
Nimerc y % de la tsa de SLlacion 0 graduacion por
cohorie generacional (¥ 2 48 4 61 60 6 17 n 4 70 50 7 50 1]
NCmero y porceniaie de Ia tasa de reiencian del 1re. a
2do. Ao (7 60 59 58 ] 2] 8 5 1} 7 87 7 87 78 87
Nimero y porceniaje de saisiaccn de los esiudianies
) 11 868 10 868 254 938 258 67 315 88 320 88 330 %0
Tlempo promedio empleado por los esiudiaries para
cursar y aprobar a toadad de las materias dél pan de
esiudios 5 5 5 5 5 5 5

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automatic:
* Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman

amente. Favor de no movs
la cohorte generacional

er 0 modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en bia
del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en

nco.
el caso de eficiencia terminal el niimero de estud

antes que se solicita, son

sEcRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total entre los
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) [ 7] iz 7] iz ] [ ] [ ] ] [

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

Nimero y % de efcienca eminal {por cohorie
80 74 925 74 60 8108 87 68 7816 87 60 68.97 %0 2 80 81 0 8642 %0 73 e

Nimero y % de estudiantes Ruiados durans el prmer
afio de eqreso (por cohork 74 2 2073 60 45 75 63 60 8394 50 57 % 72 63 875 70 60 8571 7 70 95,80
Nimero y % de egresados que Consiguieron empkeo én|
menos de seis meses despues de egresar 7 51 0 60 45 0 68 52 0 60 40 0 72 3 0 7 a2 0 7 5] 0
NCmero y % de Sulades que realizd aquna ecividad
Iaboral despues de egresar y que coincdid 0 o,
relacin con sus estudios 2 2 0 45 40 0 60 4 [ 57 5] [ 6 ) (] 60 55 (] i) 61 [
Nimero y % de sassfaccion de eqresados () 0 0 ] 0 0 ] 2 2 9091 54 47 8704 52 %5 8664 53 % 8679 54 Il 87.04
Nimero y % de una muestra represeniaiva de la
sociedad que Sene una opinidn favorabie de kos
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NCmero y % de saxsfaccin de los empleades sobre &l
desemperio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 (] 0 0 (] 0 0 0

() Si se cuenta con este estudio, incluif un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
W1: Corresponde al nimero inicial con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2 Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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calivo: Wiia._en Pedagogia

Clave de PE en formato 911 TER10001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU0163C
DESala Facutad de Pedagogia
Campus: Vala de Aarez

icipic i PE: Vila de Alvarez
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ Ppa [ TsU | uc | Esp
Nivel Educativo: I | | |
Cuatrimestr|
Trimestre e Semestre | Anual

Periodo lectivo: | | I x |
Duracion en periodos lectivos: [+

Cursos Cursos
bsicos_| optativos

Porcentaje del plan en: | 73 | 287 |
NO Ll
El servicio social esta ir ado al PE: T x 1 |
NO Ll NO 81
EIlPE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘ ‘ ‘ i 5 trad i el ‘ |
izaj X X
NO Sl NO S
EILPE tiene un curriculum flexible: I T x [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que I T x 1
NO Ll
EIPE g I % 1 [Aiio de la alti lizacion del curmiculum: I 2005]
NO Ll NO 81
iento de eqresados: ‘ ‘ X ‘ \Q’Esemualiz" i | ‘ X |
NO Sl NO S
EI PE se actualizo incorporando la practica
i el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en i X
NO ] NO Sl
EIl PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: X | suplanylo i X
EGETSU__|EGEL [Egresados que [Egresados que [Egresados que [Egresados que |
EIlPE aplica a sus estudiantes el examen de ‘ ‘ ‘
eqreso (Indique el tipo d i x 0 0 0 0
[Nivel nPC
1 |Gompeendia Interacional
Nivel obtenido 2 Consolidado PNP
[0 [ o | | [P P P
NO sl Ao 1 2 3 NO 51 [NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarrolo
Evaluado por los CIEES: I I x [ 2007 | | [ELPE tiene imi ional de. I I x | 2me [ 3 4 Retiente Creacion PFC
[ No_ | sI__| Aiio_|Organismo| Duracién |
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO ]
La bibliografia | X
Listar opciones de fitulacion
1-1Tess 7.
2.- 2 Examen general de conocimientos 3
3- 9-
4 10,
5. n
6- 12-
[ 2008 2007 2011 2012
Matricula del PE: ‘ 14 15 14 15 15 15
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H " T H L} T H M T H " T H L} T H M T
Niimero de profesores de sempo compleid Que
paricipan en el PE 6 6 12 6 6 12 5 5 10 5 5 10 6 6 12 6 6 12 6 6 12
Nimero de profesores de sempo parcial (PMT y PA) 5 2 7 2 0 2 3 1 4 0 2 2z 3 1 4 2 0 2 3 1 4
Total de profes paricpan en el FE ] 5 19 8 3 ) 5 6 14 5 7 12 5 7 16 5 6 4 9 7 6
9% de profesores de Sempo completo que paricipan en
el PE 5455 75 63.16 75 100 8671 625 8333 7143 100 7143 8333 66.67 8571 75 75 100 8671 66.67 86.71 5
Niimero de profesores visianies que paricipan en las
acividades del PE 2 0 2 0 0 0 2 0 2 2 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H " T H " T H M T H " T H " T H M T
] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 o 0 0 0 0 0 0 ] 0 o
5 2 7 5 2 7 1 2 6 3 1 I 5 2 7 5 2 7 5 3 5
1 4 5 1 4 5 1 3 4 2 4 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6
6 6 12 6 6 12 5 5 10 5 5 10 6 T 13 6 7 13 6 8 14
0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 6 12 6 6 12 6 6 2
0 0 0 [] 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 1 5 6 1 5 6 1 5 3
Miembros de! SNI 1 3 4 1 3 4 1 3 4 ] 4 4 1 3 4 1 3 4 1 3 4
Miembros del SNC 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 [ ] 0 0 0 0 0 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 6 12 3 6 12 5 4 5 5 5 10 3 6 12 6 6 12 6 6 12
PartcipaciA’n en el programa de tword-a 6 6 12 6 6 12 5 5 10 5 5 10 6 6 12 6 6 12 6 [ 12
Frofesares (PTG, PMT y PA) que reciben capaciacid®n
ylo acuaizacii’n con al menas 40 horas por akzo [ 0 0 0 0 0 0 ] 0 [ 0 0 5 3 12 [3 6 12 [3 [3 12
2006 2007 2008 2009 2010 011 12
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T [] ] T H 0] T H ] T [] ] T H 0] T H ] T
Especiaidad o 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o o 0 o
Maestria 8333 3333 58.33 8333 3333 5833 80 20 60 60 20 40 8333 3333 5833 83.33 3333 58.33 8333 50 66.67
Docorads 1667 66,67 467 16,67 6667 467 20 60 0 4 ) [ 16,67 8333 50 16.67 8333 50 16.67 8333 50
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 116.67 108.33 100 116.67 108.33 100 13333 118.67
Posgrado en el rea de su desemperio o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 6 514 1108 6 514 11.08 6 45 1028
Dociorado en el srea de su desempenio [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ [ [ 100 100 0 100 100 0 100 00 [
Wiemtros del SNI 1667 50 EEES) 16.67 50 FEES) 2 60 0 [ ) ) 16.67 50 FEES) 1667 50 EEES) 16.67 50 EEE)
Miembros del SNC o o 0 0 0 0 o 0 o o o o 0 0 0 o 0 o o o o
Ferfl deseable PROMEP, reconocido por la SEF 100 00 100 00 100 100 100 £ % 100 00 100 00 100 100 100 100 00 100 00 100
Pariipacin en e programa de wioria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacion
ylo actuaizacion con al menos 40 horas par afio (] 0 (] 0 (] [} [} [} [} (] [} (] 6667 8571 75 75 100 8571 6667 8571 5

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos salo en las casillas en bianco.
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2006 200 2008 2009 2010 201 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Himero y % de becas oiorgadas por 3 Inszuodn 0 0 1 6667 T 5 4 2667 8 5333 8 5333 8 5333
Niimero y % de becas o/orgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de becas oiorgadas por CONACYT 1 100 [ 0 4 2857 i 7333 0 [ 0 [ 0 [
Nimero y 9% de becas ciorgadas por oTes programas o|
insfuciones 0 0 1 667 1 714 0 0 2 1333 2 1333 2 1333
Total de nimeros de becas 1 0 10 0 11 0 15 0 8 0 8 0 ] 0
Nimero y 9% de alumnos que reciben wsoria u 100 14 9333 15 10714 15 100 15 100 15 100 15 100
Nimero y % de estdianies que reaizan movidad
académica 0 [} 0 0 0 [) 0 [) 0 0 0 0 0 (]
Nimero y 9% de estudianes que fealzan movidad
naconaly que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [
Nimero y % de estudiaries que realzan movidad
inermacional y que Sens valor cuttiuiar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [
Nimero y 9% de esudianis de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 15 100 0 [
Nimero y % de estidiariss de nuevo Ingreso que.
reciben cursos de reqularizacion para atender sus
diferencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 15 100 0 [
Nimero y 9% de Ia 135 de Bulacién 0 91aduacen por
cohort onal () 0 0 6 i) 0 0 2 13 0 0 15 100 0 0
Nimero y porceniafe de a 1asa de relencin del 1ro. al
200, Afio () 3 % 0 0 k] a7 0 0 15 100 0 0 15 100
Nimero y porcentaje de saisiaccin de kos esudianes
) [} 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 [} 0 0
Tiempo promedio empieado por los estudiartes para
cursar y aprobar a totaidad de las materias del pian de

2 2 2 2 2 2 2

esudios
Nof

ta: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mov

*Elnimero y porcentaje de estos indicadores se of

er o modificar el formate. Introducir los datos 5610 en las casillas en blanco.
btiene a parti del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso.

de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

sEcRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

() Si se cuenta con este estudio se debe de inclui un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay eltotal de entre los.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
[T 7] m mz ) 7] [T 7] m [ ) [T 2

Congepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiencia erminal (por conore
generaciona) 0 0 (] 18 13 9286 0 0 [ 5 10 6667 0 0 0 15 15 100 0 0 o
Niimero y % de estudianies ulados durane & primer
afio de eqreso (por cohore generaciona 0 0 (] 14 5 371 0 0 [} 15 2 1333 0 0 [} 15 15 100 0 0 (]
Niimero y % de egresados que Consiguieron empeo en
menos de seis meses despues de egresar o 0 [} 13 5 0 [ 0 [ 10 2 o 0 0 0 15 15 [ o 0 o
Niimero y % de fuladas Que reaizo aguna acividad
Iaboral despues de egresar y que ConGidid OO
relacion con sus estuios o 0 0 5 5 0 [ 0 [ 2 2 o 0 0 0 15 15 0 o 0 o
Niimero y % de saislaccon de egresados (%] 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de unz Mugsia representaiva de la
sociedad que Sene una opinion favorabie de los
resutados del PE () 0 0 [} 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o
Niimero y % de saisiaccion de los empleadas scbre &
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay el total entre los.

M1 Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDICADORE!

3RANA EDUCAT

cativo: Wiria. en_ Educacion Media Superior
Clave de PE en formato 911: TEA02013
Clave del formato 911 de |a escuela a la que pertenece: 06USU0163C
DESala Feculad de Pedagoga
Campus: Vila de Avarez

PE:

Vita de Avarez

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

[ ea [ mU [ uc [ esp MAE DoC
Nivel Educativo: I | | | X
Cuatrimestr|
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: I [ x |
Duracion en periodos lectivos: [« ]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del pian en: | 66 | 333 |
NO ]
El servicio social esta incorporado al PE: I x 1 |
NO ] NO Sl
1 PE apiica procesos colegiados de evaluacion E1PE i trad ol
izaj x |aprendizaje: x
NO ] NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible: | I x [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que. | I x
NO ]
EI PE es evaluable: I x 1 | [Aiio de 1a itima curriculum: [ 2007]
NO ] NO 51
EI PE se actualizé incorporando los estudios de ‘ ‘ ‘ L ‘ ‘ |
sequimiento de egresados: X E1 PE se actuaiizd i i | x
NO ] NO Sl
I PE se actualizd incorporando Ia practica
i el pian de estudios: x En su caso, el PE esté basado en x
NO ] NO Sl
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y
eqreso: X | suplan ylo i X
EGETSU__|EGEL [Egresados que [Egresados que [Egresados que [Egresados que |
EIlPE aplica a sus estudiantes el examen de ‘ ‘ ‘
qreso (Indique el tipo de examen que se aplica) x 0 0 0 0
[Nivel nPC
1| Competencia Interaconal
Nivel obtenido 2 |consoidado oND
[0 [ o] [ . | [P P P
NO sl Ao 1 2 3 NO 51 [NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarrolo
Evaluado por los CIEES: T x 1 | | | [ELPE tiene imi ional de. [ x 1 | | 4 Recienie Creacion PFC
[N [ st [ Ao [Organismo| Duracion |
Acreditado por un organismo reconocida por el ‘ ‘ ‘ ‘
COPAES: x 0
NO SI
La bibliografia 2 actualizad: I X |
Listar opciones de titulacion
1-1 Proyec e inervencion 7.
2 2
3 0.
4 0.
5 1
6 12
006 [ 007 [ 08 [ w09 [ oofo [ it [ a0z |
Matricula del PE: 0 % 21 16 16
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: H ] T ] ] T H " T H ] T ] ] T H " T H ] T
Niimero de profesores de 1empo Compie que:
paricpan enel PE 0 0 (] 1 0 1 7 8 15 6 1 b 7 7 14 0 0 [} 0 0 o
Nimero de profesores de sempo parcial (PMT y PA) 0 0 [ 1 2 3 3 1 4 2 1 3 3 1 4 0 0 [ 0 0 [
Totalde profesores que pariipan en el PE o [ 0 2 2 4 10 9 10 B 2 10 10 B [ [ 0 [ o [ o
% e profesores G Sempo COMpIEI que pariipan en
elPE (] [} (] 50 (] 2% 70 8389 7895 5 50 70 7 85 7778 [} [} [} (] [} (]
Niimero de profesores ViStanies que pancipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir Ios datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2000 2010 20m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T
Especaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Maesra [} 0 0 1 [ 1 1 2 H 2 0 2 0 1 1 0 0 [ [} 0 o
Docorade 0 0 0 0 [ 0 6 6 12 © 1 5 7 6 1 0 0 [ 0 0 o
Fosgrado 0 0 [ 1 0 1 7 B 15 6 i 7 7 7 14 0 0 [ 0 0 [
Posgrade en @ A rea de su desempedso ) 0 0 [] 0 [ 0 0 [ ) 0 [ 7 7 14 0 0 [ ) 0 [
Doctorado en el Ajrea de su desempef: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 7 6 13 0 0 0 0 0 []
iembros del NI 0 0 0 0 0 0 3 3 6 4 1 5 3 3 6 0 0 [ 0 0 o
Niembros del SNC [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [
Perfl dezeable PROMEP, re0onocido por 2 SEP [} 0 0 1 [ 1 7 B 15 6 1 T 7 7 18 0 0 [ [} 0 o
PartcipaciAzn en el programa de tword-a 0 0 0 1 [ 1 7 3 15 6 1 7 7 7 14 0 0 0 0 0 []
Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacid™n
ylo actuaizaciAn con al menos 40 horas por ako [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 7 7 14 0 0 0 0 0 []
2006 2007 2008 2009 2010 2011 W12
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T
Especiaidad o 0 0 0 0 0 [ 0 [ o 0 o 0 o 0 [ 0 [ o 0 o
Wizesiia [ 0 [ 100 [ 100 429 2 2 3333 0 2857 0 1229 714 [ 0 [ [ 0 [
Docorads [ [ [ ] [ 0 8571 75 80 6667 100 7143 100 8571 9286 [ 0 [ [ [ [
Posgrado o [ 0 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 0 [ o [ o
Posgrado en e ares e su desempeno o [ 0 0 0 0 [ 0 [ o [ o 7 7 1a [ 0 [ o [ o
Docorado en el srea de su desemperio [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 100 100 [ 0 0 0 [ 0 [
Wiemtros del SNI [ [] 0 ] 0 0 4285 5 0 6667 100 7143 4286 4206 28 [] 0 [] [ [] [
iembros del SNC o [ 0 0 0 0 [ 0 0 o [ o o o o [ 0 [ o [ o
Perfl deseable PROMEP, 1600n0cdo por a SEF [ 0 [ 100 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 0 [ [ 0 [
Paricipacion en el programa de tioria [ [ 0 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 0 [ [ [ [
Profesores (PTC, PUT y PA) que reciben capaciacsn
ylo actuaizacién con al menos 40 horas por afio o 0 (] 0 (] 0 0 0 0 o 0 o 70 875 7778 0 0 0 o 0 o

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 5610 en las casillas en blanco.
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2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de beces oiorgadas por 2 insgucon 0 [ 25 100 21 100 16 100 16 100 0 0 0 0
Hiimero y % de becas oiorgadas por el FRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0
Nimero y % de becas oorqadas por CONACYT 0 ] 0 [] 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0
Niimero y % de becas Gargadzs por TS programas o
inssucones 0 [ 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0
Total de numeros de becas [ % ] 21 [ 16 [ 16 [ 0 [ ] 0
Nimero y % de alumncs que reciben waoria 0 ] % 100 21 100 16 100 16 100 0 [ 0 0
Niimero y % de estidianes que reaizan moviidad
académica 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 [}
Niimero y % de estudianies que reaizan movidad
naconal y que fene valor currcuiar 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0
Niimero y % de estitianies que reaizan moviidad
internacional y que fene valor curricular 0 [} 0 [} 0 0 0 0 0 o 0 o 0 (]
Himero y % de estudianies de nuevo ingresc ) [ 0 ] 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ [] 0
Niimero y 9% de estidianiss de nUevo ingresc que
reciben CUrsos 0é reqUiaNzacion para sender sus
dierencias acadénics 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 (]
Nimero y % de la tasa de Eulacion o 9raduacian par

) 0 0 0 0 0 0 16 100 0 0 15 ) 0 0

Nimero y porcentaje de Ia tasa e reiencon del 110, &l
2do, Ao (%) [} 0 0 0 21 %@ 0 0 16 9 0 [} 0 0
Nimero y parcenizie de sassfaccon de ks estudians
) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio enpeado por os esudianies para
cursar y aprobar la otaidad de las materias del pian de:
esudios 0 2 2 2 2 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mov

*Elniimeroy porcentaje de estos indicadores se ol

er o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
btiene a partr del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

sEcRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

() Sise cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaie de este indicador hay el total de entre los
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 011 W12
7] 7] m w2 ] M2 7] 7] m w2 ] M2 7] w2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
NUmero y % de efciencia terminal (por cohore.
generacional) [} 0 (] 0 0 ] 0 0 [} % 18 72 16 15 9375 15 15 100 [} 0 [
Nimero y % de estudianes Sulados duraniz & priver
afio de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 o 18 18 100 15 15 100 15 15 100 0 0 o
NUmero y % de egresaos quE CoNSigUIETON empieo en
menos de seis meses despues de egresar [ 0 (] 0 0 ] [} 0 [} 8 18 [ 15 15 0 15 15 [} [ 0 [
Numero y % de Suiados que reaizd alguna acividad
laboral despues de egresar y que coincidid O Vo
relacion con sus estudios o 0 (] 0 0 0 [} 0 [} 18 18 o 15 15 [} 15 15 [} o 0 o
Nimero y % de saislaccin de egresados (7] 0 0 0 [] 0 [ 0 0 [ 0 0 [ [] 0 ] 0 0 [ 0 0 [
Numero y % de una muesta representaiva de la
‘sociedad que Tene una opinion favorable de Ios.
resutados del PE (*) 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Nimero y % de sassfaccin de los empleados sotre &
desempefic de los egresades del PE ] 0 0 0 0 0 0 o ] 0 o 0 0 0 0 0 0 ] 0 o
(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay el total entre los it

M1 Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDICADORE!

3RANA EDUCAT

cativo: Docorado en Educacion
Clave de PE en formato 911: BEA12001
Clave del formato 911 de |a escuela a la que pertenece: 06USU0163C
DESala Feculad de Pedagoga
Campus: Vila de Avarez

PE:

Vita de Avarez

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

[ ea [ mU [ uc [ esp MAE DoC
Nivel Educativo: I | | | X
Cuatrimestr|
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: I [ x |
Duracion en periodos lectivos: % ]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del pian en: | |
NO ]
El servicio social esta incorporado al PE: I x 1 |
NO ] NO Sl
1 PE apiica procesos colegiados de evaluacion E1PE i trad ol
izaj x |aprendizaje: x
NO ] NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible: I x 1 | [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que. | I x
NO ]
EI PE es evaluable: I x 1 | [Aiio de 1a itima curriculum: [ 2005]
NO ] NO 51
EI PE se actualizé incorporando los estudios de ‘ ‘ ‘ L ‘ ‘ |
sequimiento de egresados: X E1 PE se actuaiizd i i | x
NO ] NO Sl
I PE se actualizd incorporando Ia practica
i el pian de estudios: x En su caso, el PE esté basado en x
NO ] NO Sl
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y
eqreso: X | suplan ylo i X
EGETSU__|EGEL [Egresados que [Egresados que [Egresados que [Egresados que |
EIlPE aplica a sus estudiantes el examen de ‘ ‘ ‘
qreso (Indique el tipo de examen que se aplica) x 0 0 0 0
[Nivel nPC
1| Competencia Interaconal
Nivel obtenido 2 |consoidado oND
[0 [ o] [ . | [P P P
NO sl Ao 1 2 3 NO 51 [NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarrolo
Evaluado por los CIEES: T x 1 | | | [ELPE tiene imi ional de. [ x 1 | | 4 Recienie Creacion PFC
[N [ st [ Ao [Organismo| Duracion |
Acreditado por un organismo reconocida por el ‘ ‘ ‘ ‘
COPAES: x 0
NO SI
La bibliografia actualizad: I X |
Listar opciones de titulacion
1-1Tess 7.
2 2
3 0.
4 0.
5 1
6 12
006 [ zo07 [ 08 [ w09 [ ooto [ it [ a0z |
Matricula del PE: 3 4
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: H ] T ] ] T H " T H ] T ] ] T H " T H ] T
Niimero de profesores de 1empo Compie que:
paricpan enel PE 1 4 5 1 4 5 1 3 4 0 0 o 0 0 [} 0 0 [} 0 0 o
Nimero de profesores de sempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 [] 0 0 0 0 [ 0 0 [ ] 0 ] 0 0 [ 0 0 [
Totalde profesores que pariipan en el PE 1 « 5 1 4 5 1 H « o [ o 0 0 0 [ 0 [ o [ o
% e profesores G Sempo COMpIEI que pariipan en
elPE 100 100 100 100 100 100 100 100 100 (] [} (] [} (] [} [} [} [} (] [} (]
Niimero de profesores ViStanies que pancipan en las
acividades del PE a 4 2 2 4 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir Ios datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2000 2010 20m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T
Especaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Maesra [} 0 0 0 [ 0 0 0 [ [} 0 o 0 [ 0 0 0 [ [} 0 o
Docorade 1 © 5 1 4 5 1 3 © 0 0 o 0 [ [ 0 0 [ 0 0 o
Fosgrado 1 4 5 1 1 5 1 3 4 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Posgrade en @ A rea de su desempedso ) 0 0 [] 0 [ 0 0 [ ) 0 [ [] 0 ] 0 0 [ ) 0 [
Doctorado en el Ajrea de su desempef: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 []
iembros del NI 1 3 4 1 3 4 1 3 4 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o
Niembros del SNC [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 0 ] 0 0 0 [ 0 [
Perfl dezeable PROMEP, re0onocido por 2 SEP 1 £ 5 1 4 5 1 3 £ [} 0 o 0 [ 0 0 0 [ [} 0 o
PartcipaciAzn en el programa de tword-a 1 4 5 1 4 5 1 3 4 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 []
Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacid™n
ylo actuaizaciAn con al menos 40 horas por ako [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 []
2006 2007 2008 2009 2010 2011 W12
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T
Especiaidad o 0 0 0 0 0 [ 0 [ o 0 o 0 o 0 [ 0 [ o 0 o
Wizesiia [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 [
Docorads 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ [ [ [ [ [ [ 0 [ [ [ [
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 o [ o 0 0 0 [ 0 [ o [ o
Posgrado en e ares e su desempeno o [ 0 0 0 0 [ 0 [ o [ o 0 0 0 [ 0 [ o [ o
Docorado en el srea de su desemperio [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [
Wiemtros del SNI 100 75 ) 100 75 ) 100 100 100 [ [] [ ] 0 ] [] 0 [] [ [] [
iembros del SNC o [ o 0 o 0 [ 0 [ o [ o 0 0 0 [ 0 [ o [ o
Perfl deseable PROMEP, 1600n0cdo por a SEF 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 [
Paricipacion en el programa de tioria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ [ [ [ 0 [ [ 0 [ [ [ [
Profesores (PTC, PUT y PA) que reciben capaciacsn
ylo actuaizacién con al menos 40 horas por afio (] (] 0 0 0 0 o 0 o 0 (] 0 0 0 0 o 0 o

0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 5610 en las casillas en blanco.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 200 2008 2009 2010 201 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Himero y % de becas oiorgadas por 3 Inszuodn 6 100 4 100 3 75 0 0 0 0 0 0 0 [
Niimero y % de becas o/orgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de becas oiorgadas por CONACYT 0 [ [ 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 [
Nimero y 9% de becas ciorgadas por oTes programas o|
insfuciones 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Total de nimeros de becas 6 0 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de alumnos que reciben wsoria 6 100 4 100 4 100 0 0 0 [ 0 [ 0 [
Nimero y % de estdianies que reaizan movidad
académica 0 [} 0 0 0 [) 0 [) 0 0 0 0 0 (]
Nimero y 9% de estudianes que fealzan movidad
naconaly que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [
Nimero y % de estudiaries que realzan movidad
inermacional y que Sens valor cuttiuiar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [
Nimero y 9% de esudianis de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [
Nimero y % de estidiariss de nuevo Ingreso que.
reciben cursos de reqularizacion para atender sus
diferencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [
Nimero y 9% de Ia 135 de Bulacién 0 91aduacen por
cohort onal () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y porceniafe de a 1asa de relencin del 1ro. al
200, Afio () 0 0 4 67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y porcentaje de saisiaccin de kos esudianes
) [} 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 [} 0 0
Tiempo promedio empieado por los estudiartes para
cursar y aprobar a totaidad de las materias del pian de

esiudios 3 3 3 3 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Frmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formate. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*Elnimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de inclui un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay eltotal de entre los.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
[T 7] m mz ) 7] [T 7] m [ ) 7] [T 2

Congepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiencia erminal (por conore
generaciona) 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 6 4 6667 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Niimero y % de estudianies ulados durane & primer
afio de eqreso (por cohore generaciona 0 0 (] 0 0 0 0 0 [} 6 4 6667 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (]
Niimero y % de egresados que Consiguieron empeo en
menos de seis meses despues de egresar o 0 [} 0 0 0 [ 0 [ 4 4 o 0 0 0 [ 0 [ o 0 o
Niimero y % de fuladas Que reaizo aguna acividad
Iaboral despues de egresar y que ConGidid OO
relacion con sus estuios o 0 0 0 0 0 [ 0 [ 4 4 o 0 0 0 [ 0 0 o 0 o
Niimero y % de saislaccon de egresados (%] 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de unz Mugsia representaiva de la
sociedad que Sene una opinion favorabie de los
resutados del PE () 0 0 [} 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o
Niimero y % de saisiaccion de los empleadas scbre &
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay iderar el total entre los. i

M1 Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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VI. Consistencia interna del PRODES y su impacto en la DES 2010-2011

Congruencia con la mision y visién de la DES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Congruencia con la Visién al 2012 de la DES lODIetlvzos partg:ulares4
A). 100% de PE actualizados y acreditados X
B). 100% de estudiantes atendidos en PE de buena calidad X
C). Tasas de titulacion superiores al 80% en todos los PE de la DES X X
D). 100% de los PTC con perfil PROMEP X
E). 50% de estudiantes vinculados a los proyectos de investigacion de los CA X X X
F). UA 'y CA integrados en procesos de docencia e investigacion X
G) Estrecha vinculacién con el sector social y productivo en programas de licenciatura X X

Evaluacion de las aportaciones del proDES 2010-2011

Se tiene compromisos pendientes respecto a las metas compromiso de 2010 y 2011 y que estan consideradas
dentro del proyecto. En capacidad académica, como prioridad, mejorar la productividad colegiada y de calidad
en los CA; en competitividad, terminar las reestructura curricular de los 2 PE pendientes (Educ. Med.
Especializado en Matematicas y Educacién Fisica y Deporte) y la autorizacién a la Licenciatura en Pedagogia
gue ya culmind su documento curricular. Finalmente, la mejora de calidad de la Maestria en Pedagogia (elevar
la titulacién, promover la movilidad de sus estudiantes y su vinculacion a los sectores sociales y productivos).

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES Objetivos particulares

Metas compromiso a 2010 2 8 4

A). Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

B). Adscripcién al SNI o SNC

X[X|X]|=

C). Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacién con al menos 40 horas por afio

D). Cuerpos Académicos: Consolidados.

XX

E). Cuerpos Académicos: En Formacion.

F) Nimero y % de PE basado en competencias X X

G). PE que seran acreditados por organismos reconocidos por X X
el COPAES.

H). Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad X X
del total de la oferta educativa evaluable

1). Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y X X
TSU de buena calidad del total asociada a los PE
evaluables

J). PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad X X
(PFC)

K). Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de X X
posgrado de buena calidad.

Metas compromiso a 2011

A). Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

B). Adscripcién al SNI o SNC

XX | X[~

C). Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

D). Cuerpos Académicos: Consolidados.

XX

E). Cuerpos Académicos: En Formacion.

F) Nimero y % de PE basado en competencias X X

G). PE que seran acreditados por organismos reconocidos por X X
el COPAES.

H). Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad X X
del total de la oferta educativa evaluable

1). Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y X X
TSU de buena calidad del total asociada a los PE
evaluables

J). PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad X X
(PFC)

K). Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de X X
posgrado de buena calidad.

Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3 4

A). 100% de los PE de licenciatura y posgrado evaluables ubicados en nivel 1 de los CIEES X

B). 100% de los PTC con posgrado X

C) La Maestria en Pedagogia se ubica en el PCF-CONACYT X

D).EI CA Estudios Histdricos y de Género en Educacién Consolidado X

E). El 87% de los PTC con perfil deseable X

F). La Licenciatura en Pedagogia acreditada por el CEPPE

F). Indicadores de rendimiento académico por arriba del 70%

X|X|X
X|X|X

G) 80% de las recomendaciones por los CIEES y el CEPPE atendidas
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H) 8 convenios académicos con universidades nacionales y del extranjero X X X
I).Aprovechamiento de las TIC'S a través de la plataforma EDUC en los procesos de ensefianza-aprendizaje X X X X
Principales problemas (priorizados) 1 2 3 4
A). Incrementar la productividad colegiada y de calidad entre los integrantes de la DES X
B). Escaso trabajo multidisciplinario en los CA X
C). Insuficiente vinculacién de los CA con redes nacionales e internacionales X
D). Falta de infraestructura fisica y equipamiento adecuado para el desarrollo de las competencias profesionales de las UA-FCE X X X
y Pedagogia
E). Baja titulacion (20%) de la Maestria en Pedagogia en el tiempo reglamentario por el CONACYT, generacién 2007-2009 X
F). Poca productividad académica de calidad entre estudiantes y profesores de la Maestria en Pedagogia X
G). Baja movilidad de los alumnos del posgrado (Maestria en Pedagogia) X
H). Falta asegurar la formacion integral del estudiante a través de su participacion en congresos, foros, seminarios talleres, etc. X
1). Escasa vinculacion de los alumnos de la Maestria en Pedagogia con el sector social y educativo X
J) Rezago con el 50% de los PE reestructurados (Licenciatura en Matematicas y Licenciatura en Educacion Fisica) X
Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias
Problemas de la DES - 2010 (priorizados) Objetivo Estratégico Politicas Estrategias
1. Incrementar la productividad colegiada y de calidad entre los integrantes 4.1519,27 5 12,14
de la DES
2. Escaso trabajo multidisciplinario en los CA 18,19 10,12 21,22,23
3. Insuficiente vinculacion de los CA con redes nacionales e internacionales 13,14,15 15 10,13,14,15
4. Falta de infraestructura fisica y equipamiento adecuado para el
desarrollo de las competencias profesionales de las UA-FCE y 12,28,29 1,6,14 16,17,18,30,31
Pedagogia
5. Baja titulacion (20%) de la Maestria en Pedagogia en el tiempo
reglamentario por el CONACYT, generacién 2007-2009 12,345 12 1.2,3.4,5
6. Poca productividad académica de calidad entre estudiantes y profesores 12345 12 12345

de la Maestria en Pedagogia

7. Baja movilidad de los alumnos del posgrado (Maestria en Pedagogia) 1,2,3,45 1,2 1,2,34,5
8. Falt._al_ase_gurar la formacion |ntegral_ de_l estudiante a través de su 9,10,30 16,17.18 911,12
participacién en congresos, foros, seminarios talleres, etc.
9. Escasa vinculacion de los alumnos de la Maestria en Pedagogia con el
) : 11,16 13 19
sector social y educativo
10. Rezago con el 50% de los PE reestructurados (Licenciatura en 27.817 3411 6.7.8.20

Matematicas y Licenciatura en Educacion Fisica)

Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES:

Como se pudo evidenciar en la autoevaluacion del presente PRODES, las mayores fortalezas radican en el
rubro de competitividad académica: pertinencia de la oferta educativa, PE de calidad, indicadores por arriba del
75%, innovacion educativa a través de 2 PE de licenciatura, atencion a las recomendaciones de los CIEES y
COPAES, entre otras. Nuestras debilidades estan concentradas en capacidad académica, asi como en el
posgrado, especificamente en los indicadores académicos y en fortalecer de manera tajante la formacién
integral de nuestro estudiantado.

Las acciones para mejorar la calidad como DES para el caso especifico de nuestras UA serén: la difusion del
conocimiento; el trabajo con pares académicos; la actualizacién disciplinar; consolidar la formacion integral de
los alumnos a través de programas especificos institucionales; implementar estrategias para beneficiar al
posgrado; seguir alentando la acreditacién de los PE de licenciatura y se hace necesario continuar insistiendo
en acciones que favorezcan y consoliden nuestra capacidad académica.

Revisién sustentada y racional de los recursos solicitados: mencionar brevemente la justificacion
econdmica de montos.

Los montos solicitados en esta edicién del PIFI 2010-2011, se consideran razonables debido a que impactan a
4 objetivos estratégicos: fortalecer la capacidad académica de la DES; consolidar la formacién integral de los
estudiantes de la DES; mejorar el nivel de calidad del programa Maestria en Pedagogia y; mejorar la
innovacion educativa de los PE de licenciatura de la DES.
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VIl. Conclusiones

El PIFi como programa de apoyo federal ha sido significativo para lograr el cumplimiento de las metas
académicas que se ha planteado la DES. Esto ha contribuido a cerrar brechas entre capacidad y competitividad
académica.

La DES evidencia avances, por resaltar los mas significativos, en la variacion del porcentaje de profesores de
tiempo completo (PTC) con posgrado entre 2003 y 2010, el resultado es medianamente significativo, ya que en
ese lapso de fecha los avances son: la contratacién de 2 PTC con grado de Doctorado (Maria de los Angeles
Rodriguez y Karla Kae Kral). En 2008 se gradiio del Doctorado la PTC Sara Aliria Jiménez Garcia. En el 2009
se doctoro uno mas (Juan Carlos Yafiez Velazco) y a inicios de 2010 otro (Jonas Larios Deniz). Actualmente de
los 14 PTC con grado de maestria, 4 estan en formacion doctoral, 2 terminan este afio, 1 méas en 2011 y uno
inicio estudios en el actual afio. En cuanto al porcentaje (86.9%) de PTC con perfil deseable entre 2003 y 2010,
los PTC que estan en condiciones de atender la convocatoria lo hacen ante la instancia correspondiente.,
indicador alentador para la DES. Del porcentaje de PTC adscritos al SNI entre 2003 y 2010, se han registrado
de 4 a 5 SNI siendo poco significativo el resultado, al igual que en el rubro de CA, siendo solamente uno en
estatus Consolidado, el CA 62. Aln faltan fortalecer la produccién académica de calidad en vinculacién con
estudiantes y lograr plazas de tiempo completo.

En lo referente a competitividad académica, se pueden demostrar logros importantes, el primero en cuanto a
gue el 100% de los PE se clasifican en nivel 1 del padron de programas evaluados por los CIEES. Un PE
educativo acreditado y se proyecta acreditar la Lic. en Educaciéon Fisica y Deporte en el presente afio,
Educacién Especial en 2011 y Educacion Media Esp. en mateméticas en 2012. Cabe Sefialar que el PE
Maestria en Pedagogia se ubica en nivel 1 de los CIEES y esta catalogado en el PFC del CONACYT. En
cuanto a sus indicadores La DES analizé de manera adecuada la evolucion de sus indicadores y en los PE de
licenciatura son alentadores, no obstante falta reforzar la Lic. en Educacion Media Esp. en Matematica y los del
programa de la Maestria en Pedagogia. En materia de reestructuraciéon Solo un PE esta con enfoque basado en
competencias (Educacién Especial). Uno mas con este enfoque se aplicara en el presente afio (pedagogia). En
el proceso de reestructuracion dos PE mas estan considerando los enfoques Matematicas y Educacion Fisica).
En la presente edicion del PIFI, se pretende fortalecer enfaticamente la formacion integral del estudiantado a
través de diversas acciones estrategias ha emprender, asi como también para asegurar la calidad del
programa de posgrado.

Por lo anterior la DES apuesta en el presente PIFI a seguir fortaleciendo 4 areas, formacion integral, el
posgrado, la capacidad académica y mejora de la innovacién académica.

A lo largo de las distintas versiones se destacan dos elementos importantes; el primero es la alentadora
participacion de los implicados en este proceso de planeacién estratégica, el segundo enfatizar que Se ha dado
cabal cumplimiento a los procesos de solicitud, gasto y comprobacion de los recursos otorgados en las
ediciones del los PIFIS de afios anteriores.
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