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|.-Descripcién del Proceso para actualizar el ProDES

La Unidad Académica (uA) Facultad de Telematica, junto con la Direccion General de Servicios Telematicos
(DIGESET), el Centro Universitario de Produccion de Medios Didacticos (CEUPROMED) y el Centro Nacional de
Edicion Digital y Desarrollo de Nuevas Tecnologias de Informacion (CENEDIC), constituyen la DES Telematica,
Servicios y Tecnologias de Informacion.

El plantel representa el nacleo académico de la DES y esta integrado por un total de 51 profesores: 23 PTC y 28
por horas. De los PTC, cuatro participan en las siguientes UA: uno en la DIGESET, uno en el CENEDIC y uno en la
Direccidon General de Servicios Bibliotecarios. Ademas, estan organizados en tres CA (Anexo 1), dos en
consolidacién (55 y 65) y uno en formacion (54): ucoL-CA-54: Redes y Telecomunicaciones, con cuatro
integrantes y una LGAC (Redes de Computadoras), UcOL-CA-55: Tecnologias de Informacion y Desarrollo de
Software, con 13 integrantes que cultivan tres LGAC (Aplicaciones en Multimedia, Desarrollo de Software y
Sistemas de Informacion) y, ucoL-CA-65: Computo Movil, con cinco integrantes y una LGAC (Aplicaciones en
Cémputo Movil). Cabe mencionar que un PTC adscrito a la DES pertenece al UCOL-CA-29: Mateméticas y
participa en una LGAC (Modelos Matematicos en Biologia).

En relacion con los Programas Educativos (PE), actualmente, la Facultad ofrece, a nivel Licenciatura (Lic.): Ing.
en Telemética (reestructurado), Ing. en Software (nueva creacion) y Lic. en Informatica (en liquidacién) y; a nivel
Posgrado (Posg.), Maestria en Tecnologias de Informacion y Maestria en Computacion.

Para la formulacion del PRODES, el cuerpo directivo de la DES particip6é en una reunién a cargo del personal de la
Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional (DGPDI) donde se presentaron las indicaciones
correspondientes para elaboracion de la version 2010-2011.

Dentro de las actividades llevadas a cabo por la DES para la elaboracién del PRODES, se organizaron un total de
20 sesiones de trabajo colegiado (98 hrs.): 10 para la autoevaluacién (40 hrs.); cuatro para la actualizacién de la
planeacién (20 hrs.); tres para la actualizacién de los indicadores y metas compromiso 2010, 2011 y 2012 (20
hrs.) tres para el proyecto integral (15 hrs.) y; una para el analisis de la consistencia interna (3 hrs.).

Asimismo, se atendié a las indicaciones y acuerdos de la DGPDI para la obtencién de la informacion: Guia del
PIFI 2010-2011, Sistema de Control Escolar de la Universidad de Colima (SICEUC), estructura educativa y
estadisticas basicas de los Indicadores de Competitividad de la Facultad, Plan Institucional de Desarrollo 2010-
2013 (PIDE) y los Informes Anuales de la Direccién del Plantel.

Para la elaboracién del proyecto de la DES se contd con la participacion de los siguientes profesores, ubicados
por cA (En el Anexo 1 se sefiala el cargo que desempefian): cA-54: D. en C. Juan Antonio Guerrero Ibafiez,
M.en C. Raymundo Buenrostro Mariscal y M. en C. Juan Manuel Ramirez Alcaraz; cA-55: M. en C. Ricardo
Acosta Diaz, D. en C. Carlos Alberto Flores Cortés, D .en C. Pedro Damian Reyes, M. en C. Sara Sandoval
Carrillo, M. en C. José Roman Herrera Morales, M. en C. Silvia Berenice Fajardo Flores, M. en C. Maria
Andrade Aréchiga, D. en C. Erika Margarita Ramos Michel, D. en C. Maria Eugenia Cabello Espinoza; CA-65: M.
en C. Omar Alvarez Cardenas y M. en C. Margarita Glenda Mayoral Baldivia y; 29: M. en C. Osval Antonio
Montesinos Lépez. También se cont6 con la colaboracion del asesor pedagoégico de la Facultad de Telematica,
M. Ed. Antonio Ordaz Carrillo, de Lic. Ulises Omar Candelario Veldzquez, profesor por horas del area de
Mateméticas y de los M. en C. Pedro César Santana Mancilla (profesor por horas y asesor por parte la DGPDI) y
M. en C. Erik Rangel Alcantar, profesores por horas del area de Desarrollo de Software y M. en C. Carlos Fidel
Gaspar, profesor por horas del area de Redes y administrador de centro de cémputo y laboratorios.

Finalmente, el dia 20 de abril se realizdé un ejercicio de evaluacién al interior de la Universidad con personal

externo a la DES y se consideraron algunas de las observaciones emitidas con el objeto de mejorar el texto del
Probes.
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Il.- Novena autoevaluacion de la DES

Andlisis de la evaluacion global del PIFI 2008-2009 y de los ProDES

En la evaluacién del ProDES 2008-2009, la DES ocupé el lugar nimero 11 —junto con la DES Facultad de
Ingenieria Civil- a nivel institucional con una calificacion global de 65.5, distribuidos en los siguientes aspectos:
capacidad académica: 75, con tres calificaciones de 4, una de 3, una de 2 y una de 1; competitividad
académica: 68.8, con dos calificaciones de 4, una de 2 y una de 1; autoevaluacion institucional: 53.6, con una
calificacion de 4, tres de 3, dos de 1 y una de 0 (“No Aplica”) y; actualizaciéon de la planeacion en el ambito
institucional: 66.7, con ocho calificaciones de 3 y cuatro de 2.

Resutados académicos
Capacidad Competitividad Autoevaluacion institucional Actualizacion de la planeacidn en el dmbito ingtitucional

ProDES DES 1101.2(13[(1.4[15[(16|[17[18|181.10] [21]|31|32(33[34(35|36|(41(42|43|44[45(46[/47|48|51|52[53|6.1
A e Yon IR 3 [ 2|44 20143 olals |l 3|33l [ 3|33 B s

En términos comparativos, la Unica dependencia afin es la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, ésta
obtuvo un puntaje de 67.2%, equivalente a 1.7 puntos porcentuales superior. La DES Telematica, Servicios y
Tecnologias de Informacién, presenta una fortaleza en el rubro de Capacidad Académica, con un 25% mas.

A nivel institucional los resultados fueron los siguientes: capacidad académica: 91.7; competitividad académica:
75; autoevaluacion institucional: 62.5 y; actualizacion de la planeacion: 52.8.

La evaluacién con los resultados de los Gltimos cuatro afios se expresa a continuacion:

. s " Actualizacion de la Total .
PIFI Capacidad Competitividad Autoevaluacion Planeacion ProDES Institucional
3.1 78.3 86.7 82.5 86.2
3.2 70 100 83.3 80.4 83.4
3.3 68.7 100 83.3 70.4 80.6 81.2
2007 58.3 91.7 67.9 64.6 66.1 90.3
2008-2009 75 68.8 53.6 66.7 66 68.5

Como se observa, el rubro de la autoevaluacién presenta la puntuacion mas baja, principalmente, debe
centrarse la atencién en el impacto de la innovacion educativa y el analisis de los PE de Posgrado. De éste, la
primera generacion (2007-2009) de la Maestria en Computacion registré un egreso del 63.6% vy, a la fecha, sélo
el 27.3% se ha graduado. La segunda generacion (2008-2010) concluy6 en enero de 2010 con una eficiencia
terminal del 81.8% y, hasta el momento, no se han titulado porque se encuentran en la fase final de las tesis.
Para el caso de la Maestria en Tecnologias de Informacion, la primera generacion (2005-2007) reportdé una
eficiencia terminal y graduacién de 83.3% (esto es, el 100% de los egresados, se graduaron); de la segunda
generacion (2007-2009), solo el 68.1% egreso y, hasta el momento, se ha graduado el 9.1%.

Respecto a la capacidad académica, en 2008 dos CA transitaron a nivel de en consolidacién; en 2009, tres
profesores obtuvieron el grado de doctorado y se han reincorporado; 18 (78.3%) profesores tienen Perfil
Deseable PROMEP, y seis (26.1%) pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

En competitividad académica, el PE de Ing. en Telematica presenta los indicadores superiores a los otros dos;
por su parte, los de posgrado aun no son reconocidos por el PNPC. Por su parte, para la actualizaciéon de la
planeacién deberan replantearse los objetivos estratégicos, las politicas y estrategias para el cierre de brechas
de capacidad y competitividad académica y la orientacion del proyecto integral para el fortalecimiento
académico de la DEs.

Finalmente, entre las politicas y estrategias implementadas por la DES que han permitido avanzar en la mejora
continua, se distinguen las siguientes: implementacion de esquemas que permitan el uso de estudios de
trayectoria escolar, estudios de seguimiento de egresados, satisfaccion de estudiantes, egresados, evaluacion
curricular, atencién oportuna de los lineamientos para la acreditacion de los PE de Lic. por el COPAES y la
evaluacion de los PE de PA por los CIEES; la certificacion de los PTC a través del Perfil Deseable, vinculacién con
CA de otras DES institucionales, nacionales y del extranjero, mejora en la productividad de la GAC y el trabajo
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colegiado, asi como la participaciéon en el programa de movilidad académica para profesores y estudiantes (en
éstos ha disminuido). Cabe sefialar la continuacion de éstas y su orientacién hacia las necesidades actuales
para incidir en la mejora de los indicadores menos desarrollados.

Dentro del contexto de la planeacién, las politicas y la operatividad de las estrategias, se perciben
medianamente adecuadas para el fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas; impulsar las
innovaciones académicas y mejorar el funcionamiento de la DES; como consecuencia, el proyecto integral
contribuird medianamente a la mejora significativa de dichos rubros.

Con base en las observaciones y recomendaciones de los pares académicos (realimentacién del piFI 2008-
2009), se prestara especial atencién en la autoevaluacién y la actualizacién adecuada de las politicas,
estrategias y la generaciéon de un proyecto integral que contribuyan para el fortalecimiento de la capacidad,
competitividad e innovacién académica de la DES.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

De acuerdo con las tendencias nacionales e internacionales en el &mbito de las tecnologias de informacion, la
DES ha orienta sus esfuerzos para mantener la pertinencia de sus PE. Para ello, en materia de planes de
estudio, se ajusta a los documentos institucionales que contienen dichos lineamientos (ver la tabla de esta
seccién).

Como se mencionaba en versiones anteriores del ProDEs, desde el 2007 se implementaron los PE de Lic. (Ing.
en Telematica e Ing. en Software) reestructurados. Para dicho proceso curricular se consideraron —como
referencia— los siguientes estudios: seguimiento de egresados de la Generacidn egresada en 2004; estudio de
mercado a nivel nacional elaborado por la Secretaria de Economia (Sg) del Gobierno Federal y la Asociacion
Nacional de Instituciones de Educacién en Tecnologias de Informacién, A.c (ANIEI), denominado: “Estudio para
determinar la cantidad y calidad de recursos humanos necesarios para el desarrollo de la industria de software
en México (2004-2014)”; tendencias en el area profesional y pedagdgica; evaluacion curricular de los planes del
2000 —vigentes en ese entonces—. Con base en lo anterior, se orientaron desde el enfoque por competencias
profesionales (con la revisién y analisis de los Libros Blancos en Telematica e Informatica —éste como
referencia en relaciéon con Software-) y la metodologia del Aprendizaje por Proyectos (ApP), desde la
perspectiva de Integradores.

Con esta estrategia didactica —de Aprendizaje por Proyectos Integradores—, se espera una formacion integral de
los estudiantes para la adquisicién de las competencias requeridas por el campo laboral de las ingenierias,
particularmente, de las tecnologias de informacion. Sin embargo, por el momento, alin se carece de resultados
gue lo confirmen porque la primera generacion de estudiantes desde este enfoque, aln no egresa (sera hasta
junio de 2011 y se realice el seguimiento de egresados correspondiente).

A manera de nota, la Lic. en Informatica, se encuentra en proceso de liquidacion; sin embargo, en su momento,
cumplié con los requisitos establecidos en ese tiempo y consideraba los objetivos, conocimientos y habilidades
(y no propiamente, con el rigor de la comprension de “competencias profesionales”).

Del seguimiento de egresados se consideraron los resultados de la forma de insercion y desempefio laboral,
areas ocupacionales y la satisfaccion del desempefio profesional.

Respecto al estudio de mercado (cuya muestra fue de 800 empresas, a nivel nacional, con mas de 100
empleados) se encontrd que los profesionales de las Tecnologias de Informacidn, realizan cursos, diplomados y
capacitacion en las areas de las Redes, Telecomunicaciones, Programacion y Desarrollo. En ese sentido, se
toma la decisién para la reestructuracién del PE de Ing. en Telematica con orientacién en el fortalecimiento de la
formacion en el area de las Redes y Telecomunicaciones y; la creacion de la Ing. en Software con énfasis en la
Programacion y Desarrollo —considerado como antecedente la Lic. en Informatica—. Lo anterior con el objeto de
atender la necesidad y prospectiva de la formacién de recursos humanos en el pais en dichas areas y brindar
las competencias demandadas por los empleadores en el presente y futuro préximo.

Para los PE de Posg., se consideraron los resultados del estudio anteriormente citado para determinar su
pertinencia y factibilidad; adicionalmente, se consideraron los lineamientos institucionales para el nivel
correspondiente, la orientacién a la investigacion, desarrollo y transferencia tecnoldgica, con énfasis en el
estudio de problemas de la realidad nacional.
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Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES

Considera los
. resultados de
Afio de Cq35|geradla7 Considera los estudio de idera | id
inicio/actualizacien | Proridades delos estudios de seguimiento de s as e
PE de los planes Rl oferta y demanda | egresados para la e G e bl
p desarrollo y o€ gresados p profesionales | investigacion
y programas R ——— (factibilidad) actualizacion de los
9 planes y programas
de estudio
Ing. en Software 2007 Si Si Si Si Si
Ing. en Teleméatica 2007 Si Si Si Si Si
Lic. en Informética 2000 No No No No No
Maestria en Computacion 2007 Si Si Si Si Si
Mtria. en Tecnologias de Informacion 2005 Si Si Si Si Si

Para continuar con el proceso de aseguramiento de la calidad educativa, se mantiene contacto con organismos
nacionales, tales como la ANIEI, CONAIC, CONACYT, principalmente; con el objeto de apoyar en las tendencias de
las areas profesionales y facilitar la orientancion de los PE. Asimismo, la atencion para la aplicacion de las
encuestas de seguimeinto de egresados y el evaluacion de los planes vigentes (indicadores de rendimiento
académico, desercion, reprobacion, bajas, satisfaccién de los estudiantes, cumplimiento en el desarrollo de los
proyectos integradores y seguimiento del desarrollo de la Estancia Profesional).

Andlisis de los programas educativos de Posgrado

En relacién con los estudiantes se han definido criterios para el proceso de seleccidn, mismos que responden
a las caracteristicas de los perfiles de ingreso (ver Anexo 2).

Existe el Programa de Tutoria Personalizada para el Posgrado (PTPP) establecido por la Direccion General de
Posgrado de la Universidad de Colima y es posible realizar tutorias personalizadas de manera adecuada (un
alumno por profesor). Las intenciones de colaboracién académica de parte de los profesores y el uso de las
herramientas de software especializadas, conforman un ambiente propicio para la buena comunicacién entre
docentes y alumnos, ya sea en persona o utilizando servicios de Internet como el correo electrénico, mensajeria
instantanea (MsSN) o utilizando el Sistema de Seguimiento de Tutoria y Asesoria de Posgrado (SISETAP):
http://digeset.ucol.mx/sisetap/index.php

Para el desarrollo de las tesis, los alumnos cuentan con un asesor y un coasesor quienes apoyan en la
favorable culminacién de su proyecto (sefialando que se asocian a la investigacion de los profesores). Se
realizan presentaciones semestrales ante el comité designado para evaluar sus avances. Cabe mencionar que
la Maestria en Tecnologias de Informacion tiene orientacion profesionalizante; y la Maestria en Computacion,
de investigacién (como se menciond en el Analisis de la pertinencia).

Los PE disponen de cuatro laboratorios (Desarrollo de Software, Sistemas de Informacién, Redes y Multimedia)
y un Centro de Cémputo (cabe mencionar que éste, generalmente, es compartido con los estudiantes de Lic.)
para desarrollar el proceso formativo y se requiere de acervo bibliografico (libros, revistas, bases de datos)
actualizado para fomentar el desarrollo de proyectos de transferencia tecnoldgica y fundamentacion de la
investigacion.

Acerca del nacleo basico, para la Maestria en Tecnologias de Informacién se tienen integrados 17 profesores,
de los cuales siete cuentan con el grado de doctor y el resto con el grado minimo requerido (maestria). Cinco
pertenecen al sNI (dos en Nivel | y tres como Candidatos). La Maestria en Computacion se integra por 15
profesores, de los cuales 11 son doctores y cuatro maestros. Seis adscritos al SNI (tres profesores con nivel | y
tres como Candidatos).
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Las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) asociadas al programa son las siguientes:
para la Maestria en Tecnologias de Informacién (lineas de desarrollo profesional): Desarrollo de software,
Sistemas de informacién y Computo ubicuo. Para la Maestria en Computacion (lineas de investigacion): Redes
y telecomunicaciones, Tecnologias de informacién y Software de sistemas.

El Programa de Seguimiento de Egresados es institucional. Para la generacion 2005-2007 de la Maestria en
Tecnologias de Informacién, se aplicaron las encuestas y se encuentran en fase de procesamiento y analisis.
Por su parte, para la Maestria en Computacién, se comenzard a realizar el estudio en este afio.

En relacién con la efectividad del posgrado, de las dos generaciones que han egresado de la Maestria en
Tecnologias de Informacion, la primera alcanzé una tasa de graduacion del 83.3% (correspondiente al 100% de
los egresados); la segunda, registré un egreso del 68.2% vy, a la fecha, sélo se han titulado dos egresados
(9.1%). Por su parte, la tasa de egreso de la primera generacion de la Maestria en Computacion fue del 63.6%
y una titulacion, hasta el momento, de 27.3%; de la segunda generacion, el egreso alcanzé el 81.8% y aln no
se registran titulados (concluyeron los estudios en Enero de este afio).

Para la Maestria en Computacién, a partir de la generacién 2010-2012, requiere de estudiantes de tiempo
completo ya que se les otorga una beca por Fondos Mixtos (FOmIX) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyT) y el Gobierno del Estado de Colima. La vigencia es para los proximos tres afios y
consiste en la exencion del pago de inscripcién, colegiatura, seguro de salud (IMSS) y un apoyo mensual de
$6,000.00 M/N. Adicional a ello, se otorga apoyo (viaticos e inscripcién) para la asistencia a eventos de
investigacidon (uno nacional y otro internacional, por estudiante) para presentar avances de sus proyectos de
tesis).

Acerca de la vinculacién, la DES cuenta con convenios especificos y firmas de cartas de intencion y
memorandums de entendimiento con el objeto de realizar actividades conjuntas (coasesorias de tesis,
desarrollo de proyectos de investigacion, intercambio de estudiantes y profesores, compartir recursos de
informacion), particularmente, en términos de establecimiento de redes académicas para la investigacion, la
generacion de conocimiento y la formacién de recursos humanos.

Cuadro sintesis del analisis de los PE de Posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Maestria en Computacion M No reconocido
Mtria. en Tecnologias de Informacion M No reconocido

Nucleo académico basico
PE de posgrado Nivel de estudios No. PTC SNI
O M@, [PTC G LGAC/PTC
lo atienden D M E clt|n|m
Maestria en Computacion 15 11 4 3 3|0 0 1
Mtria. en Tecnologias de Informacion 17 7 10 0 3 2|0 0 1
Resultados

) . ’ L Tasa de graduacién por cohorte
PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento generacional

de egresados o registros
2003 2004 2005 2006

Maestria en Computacion AUnN no aplica porque la primera generacion egreso en enero de 2009 y sera en este afio 0 0 0 0
cuando se llevara a cabo

Mtria. Tecnologias de se aplicaron las encuestas y se encuentran en fase de procesamiento y analisis 0 0 0 0
Informacién

Desde el 2006 se han dedicado esfuerzos para avanzar en los criterios de calidad de los PE de Posg. y estar en
posibilidades para el reconocimiento de su calidad y, por ende, ser incorporados al PNPC; entre otros, la mejora
en los niveles de consolidacion de los cA (habilitacion al grado preferente y creacion de redes, se han
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considerado y aplicado los criterios de organismos evaluadores externos como el CONACYT) y la vinculacion con
el entorno social.

Analisis de lainnovacion educativa implementada

La ucoL, ha definido un nuevo modelo curricular para la Educacion Superior para incorporar enfoques y
modelos centrados en el aprendizaje, con el cual se pretende evitar la sobrecarga de contenidos en los
programas académicos, asi como fortalecer en los estudiantes la identidad universitaria y el desarrollo de
destrezas de aprendizaje, nuevas actitudes, capacidad para comunicarse y evaluar criticamente la informacion,
situacién que exigio a los planes de estudio ser reestructurados a partir de las siguientes caracteristicas: centrar
el proceso educacional en el estudiante, seleccionar conocimientos esenciales para evitar la sobrecarga
informativa, conceder igual énfasis a conocimientos, destrezas y actitudes, estrecho contacto entre alumnos y
profesores, usar métodos educacionales activos e interactivos, integradores y que favorezcan el razonamiento,
el analisis, el espiritu critico y la adquisicion de destrezas, formar estudiantes en el autoaprendizaje y la
capacidad de evaluar su propio trabajo, de acuerdo con los objetivos personales y del programa. Transformarlo
en un estudiante perpetuo, curioso y critico, incluir tiempo electivo en los programas, lo que permitiria cumplir
con objetivos que los estudiantes se hayan fijjado y no lo consigan en los tiempos tradicionales y utilizar
métodos de evaluacién formativos, que permitan mejorar el rendimiento en forma constante (el seguimiento de
lo anterior permitira realizar investigacion educativa para incidir en la superacién del personal académico y
aprendizaje de los estudiantes).

En relaciébn con la actualizacién curricular, en agosto de 2007 inici6 la implementacion de los PE
reestructurados de nivel Lic. (Ing. en Telematica e Ing. en Software) y; a partir de agosto de 2008 comenz6 su
operacion con base en el enfoque educativo por competencias. Hasta este momento, se han tenido pléticas
para sensibilizar a los profesores; en las visitas guiadas, mesas redondas y ferias profesiograficas se les ha
comentado a los estudiantes de nivel medio superior cémo sera la actividad académica-escolar en el plantel. Se
han implementado dos cursos de capacitacién para profesores con la tematica relacionada a dicho enfoque; y
uno, con base en el trabajo por proyectos. Asimismo, se han realizado reuniones con las academias docentes
para el seguimiento, analisis y mejora del trabajo por proyectos integradores.

Los aspectos incorporados de «innovacién curricular» en los proyectos de la Ing. en Telematica e Ing. en
Software son: el Modelo Curricular para la Educacién Superior de la ucoL, el enfoque por competencias, las
tendencias y retos de la Educacion Superior, el Acuerdo nimero 279 de la SEP; asi como de las politicas
institucionales en relacién con los procesos curriculares (estudio de mercado, evaluacion del plan vigente y
estudio de seguimiento de egresados), para el disefio de las propuestas centradas en los estudiantes (en los
aprendizajes). Lo sustancial se reflejo en la organizacion y estructuracioén del plan de estudios e incide en las
practicas docentes. A continuacion se describen los elementos de innovacién curricular:

Los contenidos curriculares estdn organizados por unidades de aprenzdizajel; los cuales, al concluir cada uno de
los semestres, confluirhn en uno o dos proyectos integradores® para evidenciar la adquisicién de las
competencias. Luego entonces, los planes de estudio se conforman por:

¢ Unidades de aprendizaje.

e Programa de Inglés con propositos especificos para la formacién de los futuros profesionales.
Fundado en los requerimientos de empresas importantes en las cuales se encuentran laborando
algunos de los egresados y es requisito desde el proceso de reclutamiento.

e Servicio Social Constitucional (a realizarse durante el séptimo semestre). Al igual que la Practica
Profesional, en la ucoL se encuentran incorporados a los planes de estudio y desde el marco normativo
institucional, se respaldan en los Articulos 117 al 140 del Reglamento Escolar de Educacion Superior.

e Practica Profesional (se realiza en el Gltimo semestre y tiene por objeto vincular a los estudiantes
directamente con la empresa).

! Se conciben a los contenidos curriculares de las areas de formacién organizadas en bloques tematicos para ser estudiados en cada
semestre como elementos de un todo. El todo corresponde al Proyecto Integrador como fundamento de la Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos.

% Con sustento en la Metodologia del ApP.
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e Estancia Profesional —con valor en créditos— para promover el «sentido de pertenencia» a la empresa y
probar el desarrollo de las competencias establecidas en el Curriculum. Se alinea con la Practica
Profesional alin cuando contiene lineamientos particulares para su cumplimiento (Anexo 3).

e Actividades de caracter formativo, que incluyen el servicio social universitario y las actividades
culturales y deportivas durante los siete semestres de estancia en el plantel.

e Es importante sefialar, también, el aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) —con énfasis especial en esta area del conocimiento— en los procesos formativos
de los estudiantes y el trabajo colegiado y en redes de colaboracién de los profesores. Por tal motivo,
es indispensable contar con infraestructura actualizada de cémputo, telecomunicaciones y de servicios.

e Asimismo, el mejoramiento para aprovechar programas institucionales, tales como: movilidad
académica nacional o internacional, Estudiantes Voluntarios de la ucoL (Evuc), orientacion escolar,
profesiografica y psicoldgica, tutoria, servicios estudiantiles, servicios médicos y seguro social
facultativo, becas y educacién continua.

Con base en la implementacién del enfoque por competencias, los PE permiten ejecutar las siguientes
estrategias para el aprovechamiento 6ptimo de la infraestructura fisica instalada:

e Con el objeto de brindar una atencidon personalizada durante su proceso formativo, ofertar grupos
reducidos (cuatro de 20 estudiantes), en lugar de dos de 40 en primer ingreso (con la posibilidad de
incrementar a 100 alumnos, en funcion de la demanda).

e Adecuar el esquema de horarios para las actividades bajo la conduccién de un académico en el
turno matutino y; el vespertino, dedicar el tiempo destinado al trabajo independiente.

e Aprovechar al maximo la infraestructura instalada (aulas, auditorios, laboratorios, centros de
cémputo) acorde con la naturaleza de las competencias a desarrollar en cada una de las unidades
de aprendizaje. Asi, los estudiantes se trasladan al laboratorio requerido y aula disponible para el
trabajo académico.

e Propiciar disponibilidad de tiempo para el asesoramiento de los alumnos. Esto permite la posibilidad
de programar actividades vespertinas considerando la factibilidad en el empleo de la infraestructura.

e Mejorar la organizacién en los horarios de los PTC para el proceso de tutoria personalizada y sus
proyectos de investigacion.

Por otro lado, para la mejora de los procesos de administracion de los PE y servicios de la UA (Facultad de
Telematica), se requiere de la construccion de espacios fisicos, especificamente, para organizacion y resguardo
de materiales de talleres y laboratorios, asi como del area de archivo escolar.

La utilizacion de la tecnologia de la informacion en los procesos educativos, como son las bases de datos,
buscadores en linea, revistas electronicas, software educativo y especializado, ha permitido un éptimo
desempefio educativo y son recursos necesarios para el proceso de ensefianza-aprendizaje (e-a) en nuestra
area de conocimiento. Por ello, es importante contar con recursos para dar mantenimiento a la red (red de datos
y eléctrica) de telecomunicaciones asi como contar con el software adecuado (Microsoft Campus Agreement)
para realizar dichos procesos.

Asimismo, mediante el desarrollo del silA, con los avances en la sistematizacién se han logrado simplificar y
transparentar procesos académico-administrativos. Gracias a ello, es posible realizar el seguimiento académico
al programa institucional de tutorias, control escolar, evaluacion docente, captura de calificaciones por el propio
docente, estadistica basica para el formato 911 (informacién recabada por la DGPDI), control de practicas
profesionales y servicio social constitucional, inscripciones y reinscripciones en linea, automatizacion de los
libros de titulacion, control y seguimiento de los recursos financieros derivados de proyectos PIFI y PEF, control
del gasto de operacion y servicios personales (ndmina), asi como rendiciéon de cuentas a instancias internas y
externas.

A través de la red de telecomunicaciones y computo se facilita el desarrollo de las actividades en los procesos
de ensefianza-aprendizaje y de gestién. La UA Facultad de Telematica cuenta con 447 equipos de computo
conectados a la intranet y acceso a los sistemas informaticos (SlIA, SICEUC, SICAF, SIABUC, EDUC, CIAM, Ev Praxis,
etc.). Asimismo, acceso a Internet y los servicios de informacién como revistas, publicaciones y comunicacion
con redes académicas a través del uso de correo electrénico, foro, mensajeros, etc. Ademas, con la telefonia y
la videoconferencia se fortalecen la innovacion educativa, disminuyendo los costos de operacion.
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En virtud de las necesidades tecnologicas planteadas en el nuevo modelo educativo y los incrementos en
matricula, planta docente, cubiculos de profesores, laboratorios, centro de computo y espacios administrativos,
se requiere mantener, actualizar y ampliar los servicios de conectividad que depende del nimero de equipos
activos y los requerimientos técnicos de las aplicaciones informaticas, asi como del licenciamiento de software
de seguridad, desarrollo, sistemas operativos y aplicaciones ofimaticas. Para el uso éptimo de esta plataforma
tecnoldgica, se debe habilitar al personal universitario mediante un esquema de capacitacién permanente.

Desde 2008, se ha estado impulsando con mayor énfasis el tema de la innovacion educativa, sobretodo, desde
la reestructuracion curricular y la transicion hacia el enfoque por competencias. Lo que continua sera clave para
la investigacion educativa y realizar los ajustes pertinentes en lo referente a la operatividad del esquema
centrado en los estudiantes (aprendizaje); entre otros aspectos, la viabilidad para la visita a las empresas
locales, regionales y nacionales, en las cuales se comenzaran a insertar los estudiantes (a partir del ciclo Enero
- Junio de 2011) con el objeto del seguimiento, evaluacién y reuniones directivas, la realizacion de extender
negociaciones y formalizacién de acuerdos y convenios para tal fin.

Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacién

De manera institucional, se tienen convenios de cooperaciéon académica con instituciones nacionales y
extranjeras para la movilidad de estudiantes con reconocimiento de créditos, apoyos por la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE) del Gobierno Federal para cursar programas completos. Asimismo, la DES ha
aprovechado los convenios marco —institucionales— para derivar especificos y firmas de cartas de intencion y
memorandums de entendimiento con el objeto de realizar actividades conjuntas, particularmente, en términos
de establecimiento de redes académicas para la investigacion, la generaciéon de conocimiento y la formacién
de recursos humanos.

La movilidad estudiantil, se tiene participacion a nivel nacional e internacional con cursos semestrales y
reconocimiento de créditos y cursos en el verano de la investigacion. Entre los paises a los cuales se han
realizado estancias de esta naturaleza, destacan: Nueva Zelanda, Canada, Espafa, Estados Unidos de
América, Francia, Alemania, Corea y PerQ.

La movilidad de académicos ha consistido en la realizacion de estudios de posgrado, estancias de
investigacion y participacién en eventos académicos. Entre las IES con las cuales se tiene relaciones son, por
mencionar algunas; en México: CICESE, UABC, ANIEI, CONAIC, SE Colima, Universidad de Nottingham (Inglaterra),
Universidad Nacional de Pusan (Corea), Escuela Diferencial Ann Sullivan (Chile), Universidad de Vigo (Espafia)
y Universidad de Ontario (Canadd).

Asimismo, la UA Facultad de Telematica formaliz6 —a través de la Secretaria Técnica de Relaciones
Internacionales y Cooperacion Académica de la ucoL— un convenio entre Francia: “Instituto de las Ciencias y
Tecnologias”, que agrupa las grandes escuelas francesas: Chimie ParisTech (ENsScP), Mines ParisTech (ENSMP),
Ecole Polytechnique (EP) y Télécom ParisTech (ENST); por parte de México: Universidad de Colima (ucol),
Universidad de Guanajuato (UGTO), Universidad de Guadalajara (UDG) y Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
(UANL), para el desarrollo de un “Proyecto de Cooperacién Pedagdgico e Intercambio para la Formaciéon de
Ingenieros Franceses y Mexicanos” en el marco del Programa —presentado por ParisTech— “México Francia
Ingenieros Tecnologia (MEXFITEC), cuyo objetivo general es consolidar y extender estas asociaciones
establecidas desde hace varios afios manteniendo vigentes los intercambios estudiantes, desarrollando su
reciprocidad entre Francia y México, y reforzando los vinculos académicos y pedagdgicos entre las instituciones
por el intercambio de profesores francés y mexicano.

Para fortalecer la dimension internacional en el curriculum, se pretende formalizar las experiencias de
internacionalizacion de los pPTC (a 2012, el 39.1% habra sido habilitado en el extranjero) para el
fortalecimiento de los Cuerpos Académicos (CA) y su impacto en los Programas Educativos (PE) a través del
fortalecimiento del trabajo en redes internacionales (proyectos y produccion cientifica). Asimismo, se esta
visualizado que los profesores que dominan el idioma inglés y participen en la imparticién de las «unidades
de aprendizaje» (cursos regulares) durante los Gltimos dos semestres, desarrollen éstas en dicho idioma;
la oferta de algunos cursos en linea ha comenzado a vislumbrarse en un futuro (incluye videoconferencias,
plataformas de educacion a distancia) asi como la invitacién de profesores extranjeros para la coasesoria de
tesis.
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Finalmente, por la parte de los estudiantes, aprovechar la Estancia Profesional —por seleccion— para realizarse
en el extranjero y la presentacion de resultados de investigaciéon (a nivel tesis) en eventos nacionales e
internacionales.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

En la uA Facultad de Telematica, con el proceso de reestructuracion curricular del 2007, propiamente no
implemento una unidad de aprendizaje (asignatura) con tematicas ambientales; sin embargo, como parte de la
formacion integral y desde el enfoque por Competencias, se procura abordar la tematica en relacion con los
impactos posibles de atender desde el campo de las tecnologias de informacion (de manera transversal).

En los dltimos 10 afios, se ha impulsado el uso de plataformas educativas para el envio, recepcién y evaluacién
de tareas y trabajos académicos con el objeto de reducir el consumo de papel. En términos de del cuidado de
energia, existen politicas para apagar equipos y aires acondicionados en los momentos en los cuales no se
utilizan.

En la DES, como parte de la institucion, se ha participado junto con estudiantes y profesores en programas de
reforestacién en el campus y en otras areas del Estado de Colima.

En general, considerando que la educacion ambiental implica la gama de “ambientes” no sélo relacionados con
lo natural, sino desde la trascendencia a los grupos humanos; en este sentido, la promocién en el desarrollo de
diversas competencias genéricas para la futura armonia de la sociedad (acorde con los pilares de la educacion
del Informe Delors: Aprender a convivir —vivir juntos—).

Anadlisis de la vinculacién con el entorno

La uA Facultad de Telematica ha estado promoviendo la vinculacién de los estudiantes con organizaciones
gubernamentales, publicas y privadas —algunos casos formalizados a través de acuerdos de intencidn y
convenios—, mediante el ejercicio del Servicio Social Constitucional y la Practica Profesional con productos tales
como paginas Web, desarrollo tecnoldgico, asesoria y gestion de servicios de redes, por mencionar algunos.
Préximamente, a partir del ciclo Enero-Julio de 2011, los alumnos comenzaran a desarrollar la Estancia
Profesional, definida en el los planes de estudio reestructurados en 2007.

Entre los mecanismos para la mejora de la vinculacién con los diversos sectores, se asiste y participa por parte
de la direccion, la coordinacion de vinculacién y la coordinacién de posgrado de esta UA, en reuniones de
caracter directivo con la Asociacién Nacional de Instituciones de Educacion en Tecnologias de Informacion,
A.C. (ANIEI) y el Consejo Nacional para la Acreditacion en Informatica y Computacion, A.C. (CONAIC).

Por otra parte, las movilidades académicas que realizan los profesores a otras IES, congresos académicos y
estancias de investigacion, se aprovechan para la promocién de actividades de gestiébn, como son: el
establecimiento de redes de colaboracién, vinculacién y desarrollo de proyectos colegiados. Algunas productos
colegiados son las publicaciones de articulos, libros, capitulos de libro, registro de prototipos ante derecho de
autor, entre otros.

En el ambito de la educacién continua, la DES ofrece cursos y talleres de capacitacién, en el area de las
tecnologias de informacién. Las demas UA brindan servicios de atencidn, asesoria y desarrollo de productos
tecnologicos.

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

El PE de Ingenieria en Telemética fue reconocido en nivel 1 por los CIEES en el mes de Mayo de 1999 y la
Licenciatura en Informética, en Diciembre de 2000. En relacién con la Acreditacion, en Septiembre de 2004, se
recibié al grupo de evaluadores por parte del CONAIC, organismo reconocido por el Consejo Nacional para la
Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES), con el objeto de validar la informacién enviada en los
documentos probatorios para la evolucién de la Ingenieria en Telemética, obteniendo el reconocimiento
Programa Acreditado por cinco afios, el dia 17 de noviembre del mismo afio (precisar que en este afio se
cumple la vigencia) y; para el caso de la Licenciatura en Informatica, los evaluadores visitaron la Facultad
durante el mes de Septiembre de 2005, y se entregd el reconocimiento de aprobacioén el dia 11 de Noviembre
del afio mencionado. Desde 2007, el programa de Licenciatura en Informatica es sustituido por el de Ingenieria

en Software; por consiguiente, éste se considera como no evaluable.
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Como ya se mencionaba, la vigencia en la acreditacion del PE de Ing. en Telematica vencié en el Ultimo
bimestre del 2009 y se pretende reevaluarla en el primer trimestre del 2010.

Al respecto, una de las recomendaciones emitidas en el dictamen de la Ing. en Telematica, es acerca de
ampliar y mejorar las instalaciones de la biblioteca; sin embargo, es un espacio para el resguardo de acervo
especializado. En general, la administracién de las bibliotecas es de indole institucional.

A manera de nota, mencionar que la Ing. en Software, creada en 2007, mantiene el estatus de "no evaluable" y
la primera generacion estara egresando en el mes de julio de 2011. Asimismo, se hace énfasis en los
requerimientos para atender las areas de oportunidad y retos aludidos anteriormente.

Cuadro sintesis de la atencidn a las recomendaciones académicas de los CIEES

Normativa y politicas Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan de Desempefio estudiantil, Servicio de apoyo al
DES generales evaluacién estudios retencion y eficiencia terminal estudiantado
Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas % | Nimero | Atendidas | %
Ing. Software 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Telemética 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. Informatica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M. Computacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M. Tec. de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacién
DES Perfil y actividades del .. . . Infraestructura: . Reconocimiento social y Vinculacién con los Total de.
personal Beatnicn Docencia e investigacion |nstaIaC|fJnes, Iabo.r?torlos, laboral sectores de |a sociedad IELUIIIEIIU.CILIUIIE
equipo y servicios atendidas
Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % Numero | Atendidas | % | NUmero | Atendidas | % | Num. | Atendida % No. %

Ing. Software 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 pp 0
Ing. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Telematica 0 0
Lic. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informéatica 0 0
M. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IComputacion 0 0
M. Tec. de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacién 0 0

Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los organismos
reconocidos por el COPAES

a q L Infraestructura y
- Métodos e instrumentos |Servicios institucionales X .
Personal académico . . equipamiento de apoyo
. Curriculum para evaluar el para el aprendizaje de Alumnos
DES adscrito al programa . . al desarrollo del
aprendizaje los estudiantes
programa
Nimero |Atendidas (% |Numero |Atendidas |% [Numero |Atendidas |% [Numero |Atendidas |%|Numero |Atendidas |%|Numero |Atendidas (%
Ing. Software 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. 3 3 100 4 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 80
Telematica
Lic. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatica
M. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Computacion
M. Tec. de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacién
DES Lineas y actividades de Normativa institucional Conduccion Proceso de Gestion Total de
inves., en su caso, para la Vinculacién que regule la operacion académico- planeacién y administrativay [recomendacion|
imparticion del programa del programa administrativa evaluacion financiamiento es atendidas
Num. Atendidas |% Num. |Atendida|% Num. |Atendida |% |[NUm. |Atendida|% [Nim. |Atendida|% |[Num. |Atendida|% |No. %
Ing. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of O 0 0 0 0 0
Software 0 0
Ing. 0 0 0 2 2 100 0 0 0 0 0 of O 0 0 0 0 0
[Telemética 13 93
Lic. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0
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Informatica
M. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IComputaci6
n 0 0
M. Tec. de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacion 0 0

Para continuar con el proceso de aseguramiento de la calidad educativa, se mantienen los esquemas de
planeacién participativa, los programas institucionales de seguimiento de egresados, satisfaccion de
estudiantes. Del mismo modo, se ha fortalecido el trabajo de las academias docentes para la planeacién,
desarrollo, definicion y unificacion de los procesos colegiados para el proceso de aprendizaje y, disefio,
planificacién y desarrollo de los proyectos integradores.

Entre las areas de oportunidad y retos que se presentan en la Facultad son: fortalecer los mecanismos para la
capacitacién disciplinar y pedagoégica constante entre la planta docente y administrativa; con el fin de la
implementacién 6ptima del modelo centrado en los estudiantes y trascender en la innovacion curricular para la
flexibilidad e internacionalizacion, se deben realizar propuestas para la mejora continua, de manera puntual, en
lo referente a la normativa y procesos docentes y administrativos.

Andlisis de la capacidad académica

La informacidn corresponde a la Facultad de Telematica por ser la Unica uA donde se imparte docencia. Asi, la
DES se conforma por una planta docente de 51 profesores; de los cuales, 23 (45.1%) son PTC y 28 (54.9%) de
tiempo parcial, y comparten la atencién en los PE de Lic. y Posg., destacando que en el posgrado participan
profesores de otras DES.

En relacién con la habilitacion de los pTC, el 100% cuenta con posgrado. En 2002 habia 18, todos con maestria;
para 2010, hay un total de 23: 14 cuentan grado minimo y nueve con preferente, es decir, 39.1% tiene estudios
de doctorado). Para este mismo afio (2010), se espera que concluyan el doctorado otros dos profesores, con lo
cual se llegaré a tener 11 (47.8%). Sin embargo, aun hay dos profesores realizando estudios de doctorado.

Respecto al Perfil Deseable, en 2002 sélo nueve de 18 (50%) contaban con este reconocimiento y; para 2009,
se ha incrementado a 18 (78.3%), lo cual refleja un avance del 28.3% vy, para el caso de la adscripcién al SNI, en
2002, ningun profesor pertenecia a dicho sistema; para el presente afio, son seis (26.1%) PTC (ver indicadores
correspondientes). Los tres PTC reincorporados recientemente, fueron en 2009; y por ser exbecarios PROMEP,
no estan en posibilidad de atender las convocatorias para su ingreso al SNI y para la obtencién del Perfil
Deseable.

Los 23 pTC del plantel estan organizados en tres CA, a saber: ucoL-CA-54: Redes y Telecomunicaciones (en
formacion), con cuatro integrantes, UCOL-CA-55: Tecnologias de Informaciéon y Desarrollo de Software (en
consolidacién), con 13 integrantes y UCOL-CA-65: Coémputo Mévil (en consolidacion), con cinco integrantes —
cabe destacar que uno de los PTC pertenece al ucoL-CA-29 (adscrito a otra DES) y se ha considerado sélo para
fines estadisticos—. La situacién actual de los CA obedece a que en los Ultimos afios (entre el 2003-2005), 10 de
los 23 PTC comenzaron sus estudios para la obtencién del grado preferente. A la fecha, como se indicé
anteriormente, sélo hay dos en proceso de formacién y, con su reincorporacion, se estima, en el mediano plazo
la transicion en el nivel de consolidacién. Asi, para 2012, se preve que el CA en formacién (CA-54) avance a en
consolidacién y uno de los que se ubica en este nivel, se consolide (CA-65)

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2010 Variacién 2002 2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional

PTC 18 100 23 100 5 0% No aplica

PTC con posgrado 18 100 23 100 5 0% 82.52 %

PTC con posgrado en su area disciplinar 18 100 23 100 5 0%

PTC con doctorado 0 0 9 39 9 39% [32.28 %

PTC con doctorado en su area disciplinar 0 0 9 39 9 39%

PTC con perfil 9 50 18 78 9 28% 39.13 %

PTC con SNI 0 0 6 26 6 26% 16.51 %
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2010 - 2011
2002 2010 Variacién 2002 2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional
CAC 0 0 0 0 0 0% 0.00 %
CAEC 0 0 2 67 2 67% [0.00 %
CAEF 3 100 1 33 -2 -67% |0.00 %

El total de las LGAC se ubican en el area de Ingenieria y Tecnologia y cabe mencionar que la relacion con los PE
es compartida; sin embargo, con el proceso de reestructuracion curricular en el nivel Lic., se estrechan
relaciones directas entre éstos y los CA. A manera de nota, en el Anexo 1 se observa la relacién de profesores y
las LGAC/CA que cultiva cada uno.

El ca 54 (disciplina en Tecnologia), cultiva una LGAC: Redes de Computadoras, con el objetivo de analizar,
desarrollar, evaluar y simular redes. En esta participan todos los integrantes, el lider es el M. en C. Fermin
Pascual Estrada Gonzalez y Guarda una estrecha relacion con la Ing. en Telematica y la M. en Computacion.

El ca 55 (disciplinas en Ingenieria de Software, Sistemas de Informacion y Tecnologia), cultiva tres LGAC:
Aplicaciones Multimedia, con el objetivo de analizar y desarrollar aplicaciones que utilizan los multimedios como
plataforma base. Participan cinco integrantes y el lider es el M. en C. Armando Roméan Gallardo; Desarrollo de
Software, linea que tiene por objeto disefiar, desarrollar y evaluar software de aplicacion. Participan siete
profesores y su lider es el M. en C. José Roméan Herrera Morales y; Sistemas de Informacién cuyo objetivo es
disefiar y desarrollar sistemas computacionales de apoyo a las tecnologias de informacion. Participan once
profesores, su lider es el D. en C. Jorge Rafael Gutiérrez Pulido y se vincula directamente con la Lic.
Informatica, la Ing. Software, la M. Tecnologias de Informacién y la M. Computacion.

El ca 65 (disciplina en Computacién), cultiva una LGAC: Aplicaciones en computo Mavil, con el objetivo de
desarrollar prototipos, software y algoritmos de simulacién que sean aplicados en dispositivos méviles, como
laptops, asistentes digitales personales y dispositivos celulares. En esta participan los cinco integrantes, el lider
es el D. en C. Raul Teodoro Aquino Santos y este cuerpo tiene implicaciones con el total de PE que oferta la
DES.

Por el momento, los cA de la DES utilizan la infraestructura de la Facultad para el desarrollo de proyectos y
carecen de equipo especializado que los distinga o caracterice de otros CA; sin embargo, para solventar las
nuevas necesidades que surgen de la reorganizacion de los cA, se requiere ampliar los espacios para el
incremento de investigaciones.

Para el trabajo académico, se tienen siete laboratorios especializados para atender los PE de Lic.: Ciencias
Béasicas, Arquitectura de Computadoras, Multimedia, Redes, Cisco, Desarrollo de Software y Comunicaciones
Méviles —los Ultimos dos mencionados son de reciente habilitacion— y un centro de computo en los cuales se
imparten clases y se desarrollan practicas. Para los PE de Maestria, tres aulas convencionales, cuatro
laboratorios (Desarrollo de Software, Sistemas de Informacién, Redes y Multimedia) y un centro de computo
(cabe mencionar que este centro generalmente es compartido con los estudiantes de Lic.). Por ser laboratorios
especializados, su actualizacién con tecnologia de vanguardia debe ser constante.

Al respecto, el perfil de los profesores es acorde con el de la LGAC de la cual participan. Quienes se encuentran
en formacién, coinciden con el caA al que pertenecen. El proceso de reestructuracién curricular ha fortalecido la
relacion de los cA con los PE de la DES y; serd aun mas, con los perfiles académicos de los PTC en proceso de
habilitacion. Entre las areas de oportunidad derivadas con las modificaciones a los planes de estudio, surge la
necesidad de contar con laboratorios especializados y de vanguardia tecnolégica para que los estudiantes
desarrollen las competencias plasmadas en sus perfiles profesionales. Asimismo, permitan a los profesores
desarrollar proyectos, prototipos y trabajo colegiado a fin de incrementar su productividad cientifica y la
configuracion de redes con otros investigadores; para ello, al organizar y participar en eventos académicos
nacionales e internacionales, se generan encuentros para la creaciéon de vinculos con otros investigadores y CA,
en el pais y del extranjero. Con lo cual se propicia el avance en la mejora de la consolidacion de los cA.

Nam Nivel de Perfil Adscrip Nu Evidenci | Product | Identifica | Identificac

Nombre del . . Habilitacion | SEP- - m. . adela os cién de | i6n desus

CA NI PTC de PTC PROM mgalal LG UFEIDE] &) (B S organiza | académi sus principale
que | integrantes EP AC ciény cos principale s
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Las politicas y estrategias implementadas han permitido los incrementos de los reconocimientos de PTC con
Perfil Deseable PROMEP, incorporacion en el SN, la reincorporacion de profesores con el grado preferente en su
area disciplinar y el avance en el grado de consolidacién de dos cA desde 2008.

Entre los principales problemas para continuar con el nivel de consolidacion es la obtencién del grado de
doctorado por los profesores aln en formacién y, una vez reincorporados, requieren al menos de un afio para

estar en posibilidad de atender las convocatorias del sNi'y del Perfil PROMEP.
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Andlisis de la competitividad académica

Respecto a la calidad de los PE reconocidos por su calidad (CIEES-COPAES), se coment6 en el apartado del
Analisis de la atencién a las recomendaciones de los CIEES y organismos reconocidos por el COPAES a los PE.

En relacién con la matricula evaluable de Licenciatura, la variacién que se observa en 2010 —en realidad hacer
referencia a 2009—- obedece a que la Ing. en Software ain no es evaluable y la matricula de éste se encuentra
en el tercer afio. S6lo se consideran los 228 alumnos inscritos en la Ing. en Telematica y la Lic. en Informéatica
(ultimo afio de éste PE).

Por su parte, los indicadores de egreso registrados, corresponden a la cohorte generacional 2005-2009; sin
embargo, es pertinente presentar el siguiente analisis:

Después de varios afos, en los cuales se observaba una clara disminucién en los indicadores del nivel
Licenciatura, en 2009 se logr6é un incremento de 16 puntos porcentuales en la tasa de retencién de ler a 3er
semestre pasando de 59.2 en 2008 al 76.1% en 2009.

Esto se logré gracias a los resultados de un proyecto de intervencion para disminuir los indices de reprobacion
y desercion, donde se brind6 atencion especial a los alumnos en los primeros semestres, a través del trabajo
colegiado y proyectos integradores. Este proyecto fue elaborado como producto del curso impartido por el
Instituto de Gestion y Liderazgo Universitario (IGLU).

El indice de reprobacién de la Gen. 2007-2011 registro los siguientes datos:
*Ing. en Telematica:
ler a 2do semestre: 12.3%
2do a 3er semestre: 17.5%
* Ing. en Software:
ler a 2do semestre: 25%
2do a 3er semestre: 12.5%
Los datos correspondientes a la Gen. 2008-2012 son:
*Ing. en Telemética:
ler a 2do semestre: 4.9%
2do a 3er semestre: 1.5%
* Ing. en Software:
ler a 2do semestre: 7.7%
2do a 3er semestre: 3.2%

En 2009, la Ing. en Telematica registré una tasa de retencién del 75.3%, tasa de eficiencia terminal por cohorte
generacional de 77.5%, tasa de titulacion por cohorte generacional de 54.9% (el dato de la titulacion
corresponde al 31 de octubre) y satisfaccion de los estudiantes del 80.8%.

La Lic. en Informética registré6 una tasa de eficiencia terminal por cohorte generacional de 43.9%, tasa de
titulacion por cohorte generacional de 27.3% (el dato de la titulacion corresponde al 31 de octubre) y
satisfaccion de los estudiantes del 87.5%.

La Ing. en Software lleg6 a una tasa de retencion del 75.6% y satisfaccion de los estudiantes del 72.2%.
En relacion con los indices de desercion, los datos se presentan como parte del seguimiento:

La Gen. 2007-2011 registro los siguientes datos:
*Ing. en Telemética:

ler a 2do semestre: 9.6%

2do a 3er semestre: 3.5%

3er a 4to semestre: 11.1%
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*Ing. en Software:
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Los datos correspondientes a la Gen. 2008-2012 son:

*Ing. en Telematica:
ler a 2do semestre: 13.6%
2do a 3er semestre: 6.1%
*Ing. en Software:
ler a 2do semestre: 11.5%
2do a 3er semestre: 1.6%
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Las principales causas de deserciébn son por motivos personales, porque descubren que no era lo que
deseaban estudiar y por reprobacion —de dos asignaturas— en el primer semestre que, de acuerdo con el
Reglamento Escolar de Educacion Superior (Lic.), causan baja automética del Programa. Similar para el caso

del Posgrado —una asignatura—.

Acerca de la aplicacion del EGEL, practicamente, el 100% de los estudiantes en el ultimo semestre de los
programas lo presentan. Los resultados del 2009 son los siguientes: de los 60 sustentantes en la Ing. en
Telematica, el 15% obtuvo Testimonio de Desempefio Sobresaliente y el 65% Testimonio Satisfactorio y 20%
con menos de 999 puntos. Para la Lic. en Informatica, los datos son 22.9% para el Testimonio de Desempefio
Sobresaliente, 57.1%, para el Testimonio Satisfactorio y 20% con menos de 999 puntos.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

Promedio Nacional (a noviembre de

2003 2010 Variacién 2003 2010 2009)

NdGmero | % | Ndmero | % Numero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 2 100 2 100 0 0
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 2 100 2 100 0 0
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 2 100 2 100
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 2 100 2 100
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 474 |100| 228 |100 -246 0
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 474 100| 228 100 -246 0
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 228 100 228 100
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 228 100 228 100
Estudiantes egresados 110 76 84 61 -26 24
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 123 98 95 100 -28 2
EsGtE(_irigrcjtes gue obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o 39 85 59 61 20 2
EsGtE(_irigrcjtes gue obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o 3 6.5 17 19 14 125

En relacion con el Posgrado, se tienen dos programas: Maestria en Tecnologias de Informacion y Maestria en
Computacion y se han estando dedicando esfuerzos para el fomento a la calidad de los mismos. En el apartado
Andlisis de los programas educativos de posgrado, se comentd al respecto.
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2010 - 2011
2008 2009

Ndmero % Ndmero %
Total de programas educativos de posgrado 2 100 2 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
NUmero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0
NUmero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 32 100 29 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP)
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

Por lo anterior, se continuara trabajando desde la base (proceso de seleccion y primer afio en los PE de
Licenciatura) para disminuir los indices de reprobacién y desercion cuyo efecto se vera reflejado en los
préximos afios (mediano plazo). Se tiene la fortaleza de que gran parte de los profesores que estaban
realizando sus estudios de doctorado, se han reincorporado a las actividades académicas y de investigacion;
por ende, se estima que con su desempefio, brinden una mejor atencién a la formacién de los estudiantes, asi
como al incremento de los indicadores de competitividad académica.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

Referente a la relacién entre el porcentaje de profesores con posgrado (100%) y el reconocimiento con perfil
deseable (78.3%) es adecuada y tres profesores de reciente reincorporacion se encuentran en alta posibilidad
de alcanzar este reconocimiento, puesto que atenderan la convocatoria correspondiente.

En relacién con el perfil deseable (78.3%) y la adscripcién al sNI (26.1%), habra que dedicar una mayor
atencion; sin embargo, los profesores en formacion, conforme han ido concluyendo sus estudios doctorales han
estado trabajando para incrementar su productividad académica y cientifica.

Por su parte, los cA, dos de los tres, transitaron en 2008 de “en formacion” a “en consolidacion”. Al respecto, se

estima que para el 2012, uno esté “consolidado” y los otros dos “en consolidacion”.

A partir de este afio, ha comenzado a equilibrarse la distribuciéon de los profesores en los PE, como ya se
mencionaba, es factible observar la mejora en los indicadores de competitividad académica en el mediano plazo
(ver tablas de indicadores por PE).

Acerca de la matricula atendida en los PE de calidad y la competitividad académica, guardan una relacion
importante; sin embargo, los indicadores de resultados aun se perciben bajos en la Lic. en Informatica (por ser
Ultima generacion que egresara en julio de 2010, ya no se podran implementar estrategias para este programa).

Con lo anterior, se obtiene como principal compromiso en este tema, reacreditar el programa de Ing. en
Telematica, atender las indicaciones establecidas por el PNPC para la incorporacion de los programas de
posgrado y, en cuanto la Ing. en Software sea programa evaluable, atender el proceso de autoevaluacion para
ser sometido a la evaluacién por organismos externos.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Las principales brechas se observan en consolidacion de los cA, el reconocimiento de la calidad de los PE de
Posg. y mantener los Lic. (con la anotacion anterior acerca de la Ing. en Software), asi como los incrementos en
los resultados en los indicadores de competitividad académica.

En cuanto a la conformacion de los cA, el 55 continla siendo grande en extension (13 integrantes); sin
embargo, con las areas que estan cultivando los profesores en habilitacion doctoral y la reincorporacion de tres
de ellos en 2009 —ahora se tiene seis doctores (46.2%)—, se visualiza la posibilidad de acercarse al siguiente
nivel. El 54 se vio afectado por el rezago en la obtencién del grado de uno de sus integrantes, con el cual
estarian llegando al 50%, en este rubro.

Referente al grado de desarrollo, se habilitaron dos nuevos laboratorios especializados para el desarrollo de
investigacion basica y aplicada, la cual ha comenzado a generar registros de derecho de autor (las patentes
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aun no se ha concretado), publicaciones en revistas indexadas, publicaciones de libros, impacto de proyectos
de transferencia tecnoldgica y la vinculacion con el sector productivo nacional e internacional. Estas acciones
favorecieron la transicion de los cA 55 y 65, en 2008, al nivel de en consolidacién, y el cA 54 permanece en
formacion.

En el tema de los PE, el Posgrado mantiene diferencias importantes al interior. Entre las evidencias, destacan: la
inexistencia del reconocimiento de calidad por instancias externas; diferencias en la desercién porque la
Maestria en Computacion se orienta a la investigacion, mientras que la Maestria en Tecnologias de Informacion
es profesionalizante; finalmente, la Maestria en Computacioén ha entrado al convenio de FOMIX, con la intencién
de fortalecer este programa, lo cual, de resultar benéfico, sera latente el riesgo de rezago en relacion con el otro
(por lo pronto, en el indicador de eficiencia de titulacion).

Asimismo, para asegurar la calidad educativa de la DES, y acorde con la implementacion del enfoque por
competencias, es de suma importancia contar con la infraestructura y habilitacién de laboratorios y una
biblioteca para brindar apoyo a los estudiantes en sus estudios y desarrollo de préacticas académico-escolares
(dado que una de las orientaciones de este enfoque consiste en privilegiar las actividades de trabajo
independiente por parte de los estudiantes); asi como fortalecer la investigacion y productividad cientifica de los
CA. En cuanto a infraestructura, la brecha se presenta entre los laboratorios de Lic. y los de Posg. en donde
este Ultimo requiere equipamiento especializado para atender las areas de investigacidon: tecnologias de
informacion, desarrollo de software, aplicaciones multimedia y redes y telecomunicaciones; mismas que son
requeridos para la generacién de proyectos y publicaciones relevantes entre profesores y estudiantes.

Andlisis de la formacién integral del estudiante

Desde el proceso de reestructuracion curricular del 2007, se han fortalecido aspectos para la formacion integral
de los estudiantes (algunos aspectos se abordaron ampliamente en la seccién de Andlisis de la innovacién
educativa implementada, por ende, sélo se hara alusion a ellos).

A cada estudiante de nuevo ingreso se le asigna un tutor (PTC) para realizar el acompafamiento académico de
los estudiantes; ademas, se cuenta con el apoyo de un psicélogo educativo para trabajar su adaptacién al nivel
superior y otros aspectos de la vida con impacto en el desarrollo personal y grupal, en general; y en lo
académico, en particular.

De lo anterior, deriva informacién para conocer mejor las caracteristicas, necesidades, circunstancias y
expectativas de los estudiantes, para desarrollar politicas de atencién y, a partir de la cohorte 2009, se
dedicaron cuatro semanas para analizar y regularizar a los alumnos, particularmente, en el area de las ciencias
bésicas.

Como parte de la innovacion educativa y curricular, en cada uno de los semestres de la formacion profesional,
se desarrolla un proyecto integrador, desde el cual se conforman en equipos de trabajo y cada uno de ellos
asume un rol, a manera de empresa, para conocerse por si mismos o con ayuda de profesores y directivos sus
habilidades de resolucion de problemas, habitos, valores, actitudes y destrezas. Todo esto con fundamento en
el desarrollo de algunas de las competencias genéricas; asi, no s6lo se centra el énfasis en la dimension
académico-intelectual, sino desde la perspectiva humana y personal (integral).

Por otro lado, desde las Actividades Culturales y Deportivas, el Servicio Social, la Practica Profesional, aunado
a la incorporaciéon del enfoque por Competencias y el crecimiento en la Internacionalizaciéon, de manera
transversal, se complementa la adquisicion de las denominadas competencias genéricas.

Analisis de solicitud de plazas de PTC
Para los afios 2010 y 2011, la DES no preveé solicitud de nuevas plazas para PTC.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

. . . . L Relacion alumnos/PTC recomendado por | Plazas PTC no recuperadas
Numero de PTC vigentes | Numero de estudiantes Relacion alumnos/PTC lineamientos del PROMEP por jubilaciones
23 464 20 25 0
Plazas otorgadas en el Plazas justificadas antes | Nimero de CAEF que seran | Numero de CAEC que seran fortalecidos | Plazas PTC solicitadas para
periodo 1996-2009 PROMEP fortalecidos 2010
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Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Numero de PTC vigentes

Numero de estudiantes

Relacion alumnos/PTC

Relacion alumnos/PTC recomendado por
lineamientos del PROMEP

Plazas PTC no recuperadas
por jubilaciones

23 23 1 2 0
Justificacion 2010 Plazas PTC solicitadas Justificacion 2011
para 2011
0

Analisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas
En 2009, las metas compromiso cuyos resultados fueron incrementados son: 78.3% de PTC con Perfil Deseable
(su valor original era de 73.9%); 26.1% de PTC en el SNI (inicialmente se habia establecido el 17.4%) y el 82.6%
de la participacion de PTC en el programa de tutoria (la meta era del 78.3%).
Por su parte, las metas no logradas son: la no evaluacion de la Maestria en Tecnologias de Informacién por los
CIEES, la tasa de egreso por cohorte general de Lic. (se alcanzé el 61.3% del 63.5% estimado), la tasa de
titulacién del mismo nivel educativo (42.3% del 59.1% proyectado) y la tasa de titulacién del Posgrado (13.9%

del 30.6% esperado).

Valor .
Meta Meta | Avance abril
Metas compromiso de la DES de | 509 alcanzado 2010 2010 ' , .
capacidad académica 2009 Explicar las causas de las diferencias
No.| % No. % No.| % | No. %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 No aplica
Maestria 14 (60.9| 14 60.9 | 12 |52.2| 14 | 60.9 | Dos profesores se extendieron en concluir sus doctorados, por lo que no
se redujo el nimero de maestros
Doctorado 9 [39.1 9 39.1 |11 |47.8| 9 39.1 Dos profesores se extendieron en concluir sus doctorados
Perfil deseable reconocido por el | 17 |73.9( 18 78.3 |18 |78.3| 18 | 78.3 No aplica
PROMEP-SES
Adscripcion al SNI o SNC* 4 (174| 6 26.1 6 |26.1| 6 26.1 Se super6 la meta prevista
Participacion en el programa de | 18 |78.3| 19 82.6 |21 |91.3| 21 | 91.3 | Tedricamente, se estaria contando con la disposicién de los 23 PTC; sin
tutorias embargo, dos de ellos, se encuentran realizando Afio Sabatico
iso de | e Meta alc\grilzoa: i Meta Avance
Metas compromiso de 1a DES | 5909 2009 2010 | abril 2010 | Explicar las causas de las diferencias Nombre de los CA
de capacidad académica
No. | % [ No. % |No.[% | No. | %
Consolidados 0|0 0 0 0|0 0 0 | El dato correspondiente a esta seccién No aplica
no ha sido ingresado por la DES.
En consolidacién 2 |67 2 67 2 |67 2 67 | El dato correspondiente a esta seccion UCOL-CA-55: Tecnologias de
no ha sido ingresado por la DES. Informacién y Desarrollo de Software
UCOL-CA-65: Computo Mavil
En formacién 1 (33 1 33 1 (33| 1 33 | El dato correspondiente a esta seccién UCOL-CA-54: Redes y
no ha sido ingresado por la DES. Telecomunicaciones
. . Meta alc\;ilzoe; do Meta Avance
Metas compromiso de la DES de competitividad| - 2009 2009 2010 | abril 2010 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los
académica PE
No.| % | No. % [No.| % | No. | %
Numero y % de PE con estudios de factibilidad | 3 [100| 3 100 | 2 |100| 2 | 100 |En Julio de 2010, el PE de Lic. en Informaética | Ing. Telematica
para buscar su pertinencia habra sido liquidado. Ing. Software
Lic. Informatica
Numero y % de PE con curriculo flexible 3 |100( 3 |100 2 |100| 2 | 100 | La diferencia en los porcentajes es debida a | Ing. Telematica
que PE de Lic. en Informatica se cierray a Ing. Software
partir de Agosto de 2010 seran 2 PE.
NUmero y % de PE que se actualizaran 3 |100( 3 100 | 2 [100| 2 | 100 | La diferencia en los porcentajes es debida a | Ing. Telematica
incorporando elementos de enfoques centrados que PE de Lic. en Informatica se cierray a Ing. Software
en el estudiante o en el aprendizaje partir de Agosto de 2010 seran 2 PE
NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 2 |67 2 67 1|50 1 50 | En Julio de 2010, el PE de Lic. en Informética | Ing. Telematica
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——— o Meta alc\;ﬁlzozz i Meta Avance I
Metas compromiso de e}D‘ES de competitividad| oggg o 2010 | abril 2010 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los
académica PE
No.| % | No. % |No.| % | No. | %
los CIEES habra sido liquidado.
PE que seran acreditados por organismos 2 | 67 2 67 1|50 1 50 | En Julio de 2010, el PE de Lic. en Informética | Ing. Telematica
reconocidos por el COPAES habra sido liquidado. Ing. Software
Numero y % de PE de licenciatura 'y TSU de 2 | 67 2 67 1|50 1 50 | En Julio de 2010, el PE de Lic. en Informatica | Ing. Telematica
buena calidad del total de la oferta educativa habra sido liquidado. Ing. Software
evaluable
NUmero y % de matricula atendida en PE de 296(100| 296 | 100 (228|100 | 228 | 100 Ing. Telematica
licenciatura y TSU de buena calidad del total
asociada a los PE evaluables
Valor
Meta Meta Avance
i alcanzado ;
Metas compromiso de |a DES de e 2009 2010 | abril 2010 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
competitividad académica
No.| % | No. % |[No.| % | No. | %
PE que se actualizaran 2 | 100 2 100 | 2 |100| 2 | 100 No existen diferencias M. Tecnologias de
Informacién y
M. Computacién
PE que evaluaran los CIEES 0| O 0 0 0| O 0 0 M. Tecnologias de
Informacion.
PE que ingresaran al Programa de 0o O 0 0 0| O 0 0
Fomento a la Calidad (PFC)
PE que ingresaran al PNP SEP- 0| O 0 0 0| O 0 0 Hasta el 2013 el PE permanecera con convenio M. Computacion
CONACyT del FOMIX el cual ayudaré a la incorporacién del
programa al PNPC.
Numero y porcentaje de matricula 251|543 O 0 11 (47.8| O 0 M. Tecnologias de
atendida en PE de posgrado de Informacién.
buena calidad
. Valor .
Metas compromiso de la | \eta 2009 | alcanzado | Meta 2010 |Av&nce abril
DES de competitividad 2009 2010 Explicar las causas de las diferencias
académica
M1|M2| % (M1 [M2| % |M1|M2| % | M1 [M2|%
Tasa de egreso por cohorte| 0 | 0 [ O 0|0 0 0|0 O 0|0]0 No aplica
para PE de TSU y PA
Tasa de titulacién por 0|0 O 0|0 0 0|0 O 0|0]O0 No aplica
cohorte para PE de TSU y
PA
Tasa de egreso por cohorte |137|87 (63.5( 137 | 84 | 61.3 |133|80(60.2({133| 0 |0 El egreso es hasta el mes de Julio de 2010.
para PE de licenciatura
Tasa de titulacion por 137|81(59.1| 137 | 58 | 42.3 {133|70|52.6(133| 0 |0 Para 2009, son los que se han titulado. En 2010, a(in no egresan.
cohorte para PE de
licenciatura
Tasa de graduacion para 36 (11(30.6| 36 | 5 [13.9|11| 5 [45.5| 11 | O | O [ En 2009, los egresados aun no realizan el trdmite correspondiente. Para
PE de posgrado 2010, la M. Computacion concluy6 en el mes de Enero y la M.
Tecnologias de Informacion es generacional y egresaran hasta 2011.

El avance se observa significativo en el rubro de Capacidad Académica; sin embargo, los indicadores de
Resultados en Competitividad Académica, aun estan débiles. Para esta version del PIFI habrd que hacer
énfasis para avanzar en el cierre de brechas.

Principales Fortalezas y Problemas (Sintesis de la autoevaluacion académica de la

DES)

Con base en la autoevaluacion de la DES, las principales fortalezas y debilidades que se atenderan (en las
tablas correspondientes) con el proyecto del Probes 2010-2011 se orientan hacia:
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El mejoramiento de la Competitividad Académica de la DES (calidad y pertinencia de los PE, la atencion
de los estudiantes de Licenciatura y la vinculacién con los sectores social, productivo, gubernamental y
educativo).

El mejoramiento del Nivel de Calidad de los PE de Posgrado (la pertinencia de los PE, innovacion y la
atencion y vinculacién de los estudiantes).

El mejoramiento de la implementacion de la Innovacion Educativa (desarrollo de competencias,
capacitacién docente, incorporacién y seguimiento de la estancia profesional y preparacion para la
internacionalizacién de los PE).

El fortalecimiento de la Capacidad Académicas de de la DES (la vinculacion con CA de otras IES,
formalizacion de redes académicas, generacion de proyectos de transferencia tecnoldgica y productos
académicos y cientificos para fomentar el aumento en el nimero de PTC con Perfil Deseable, en el sNI'y
el nivel de consolidacion de los caA).

Principales fortalezas en orden de importancia

.. |Educacié| , . L Atencion L
Importanci| Pertinencia PE de Innovacion CrepEEEE n R recomendacion _Formacwn ol Capacidad | Competitivida
a de PE Posgrado educativa N |ambienta S El es CIEES - |ntegr{al Lol icr=eze Académica | d Académica
académica | entorno COPAES estudiante s
1 PE de Lic. |PE de Posg. |Incorporacién| 78.3% de Servicio Incorporacié 100% de PE de Lic.
reestructurad | actualizados | del enfoque PTC Social n del PTC con | reestructurad
osy por realizan Constitucion enfoque por Posgrado osy
actualizados competencias| movilidad al y Practica competencia actualizados
y esquemas | académica Profesional sy
centrados en | (anual) enel esquemas
los Curriculum centrados
estudiantes en los
estudiantes
2 TIC Apoyo del | Organizacion | Incremento Incorporacié Procesos 78.3% de | PE de Posg.
inherentes a | FOMIX al y en redes nde colegiados PTC con | actualizados
la formaciéon PE de Estructuraci6 |académicas Estancia de los Perfil
de los futuros | Computaci6 | n del Plan de Profesional aprendizajes Deseable
profesionales n Estudios por PROMEP
Unidades de
Aprendizaje y
Proyectos
Integradores
3 Academias | Integracién | Academias | Convenio Colaboracié Incorporacié 66.7% de |PE de Ing. en
Docentes del Nucleo Docentes | con la Red n activa con nde CAen Telemética
reestructurad | Basico por | reestructurad | ParisTech organismos Estancia Consolidaci | acreditado
as por PE as por (México- nacionales Profesional 6n (2008)
semestre y semestre y Francia) en el area:
por area de por area de ANEI,
conocimiento conocimiento CONAIC,
CONACyT y
CENEVAL
4 Proceso de 57% de Procesos | Convenios Capacitacio Tutoria Procesos
seleccion profesores |colegiados de de n de Personaliza colegiados de
certificado por con los cooperacio recursos da los
ISO doctorado | aprendizajes | n nacional humanos aprendizajes
9001:2008 (ndcleo e con sectores
bésico) internacion sociales
al (educacion
(instituciona continua)
D)
5 Seguimiento Tutoria Programa de Actividades Incorporacion
de Egresados | Personaliza | Inglés para formativas: del enfoque
da Ingenierias Servicios por
(cobertura Social competencias
del 100% de Universitario y esquemas
estudiantes) Y, centrados en
Actividades los
Culturales y estudiantes
Deportivas
6 Proceso de | Incorporacion Servicio Incorporacion
seleccion | de Estancia Social de Estancia
certificado | Profesional Constitucion Profesional
por ISO al y Practica
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Principales fortalezas en orden de importancia

.. |Educacio| , . L Atencién .
Importanci| Pertinencia PE de Innovacion Seehl n Vlnculacllon recomendacion AForma(lzlgnl f Otrlas Capacidad | Competitivida
a de PE Posgrado educativa N |ambienta cone es CIEES - MEGEY 63 | el EE Académica | d Académica
académica | entorno COPAES estudiante s
9001:2008 Profesional
enel
Curriculum
7 Egreso Servicio Tutoria
superior al Social personalizada
75% (en |Constitucional (cobertura del
ambos PE) | y Practica 100% de
Profesional estudiantes)
enel
Curriculum
8 Vinculacién
con el
entorno (por
relaciones
laborales de
los
estudiantes)
9 Seguimiento
de
Egresados
Principales problemas en orden de importancia
Educaci |, . L Atencion L L
Importan | Pertinencia de PE de Innovacion |Cooperacion on Vm(;::rl]aé:llon recomendacio ii?é;i?ggl pgtk;ﬁgsm Capacidad Comzﬁtltlwd
cia PE Posgrado educativa | académica | ambient T nes CIEES - s —— - Académica T
al COPAES
1 Falta de Baja Escasa Poca Carenci | Escasos | Carencia de Escasa Falta de | Bajas tasas
capacitacion eficiencia | capacitacion |participacion| ade | convenios | un espacio | coasesoria capacitacion | de retencién
disciplinar terminal pedagobgica | en redes temas |formalizado| adecuado de | en trabajos disciplinar |de ler a 2do
constante en la del personal |internacional de s para la la UA: de tesis con constante en afio
planta docente en el es educaci | realizaciéon | Facultad de pares la planta
enfoque por on de Estancia| Telemaética, |internacional docente
competencia ambient | Profesional | para atender es
s al en los los servicios
planes bibliotecarios
de
estudio
2 Escasa Bajo Escasos Escasa Ausencia Escasos Escasa Baja
capacitacion porcentaje convenios | coasesoria de convenios capacitacion | eficiencia
pedagdgica del | del ntcleo | formalizados | en trabajos seguimient formalizados pedagdgica | terminal
personal en el | basico del para la de tesis con oy parala del personal
enfoque por |Posgrado en| realizacién pares evaluacion realizaciéon en el
competencias el SNI de Estancia |internacional in situ para de Estancia enfoque por
Profesional es validar el Profesional competencia
proceso s
formativo
en
competenci
as
(estancia
profesional)
8 Bajas tasas de Poca Falta de Inexistenci Bajo Ausencia de
retencion de ler | participacion| espacios ade porcentaje |seguimiento
a 2do afio en redes fisicos proyectos de PTC de |y evaluacion
internacional | (cubiculos) de la DES en el | in situ para
es en los transferenci SNI validar el
laboratorios a proceso
para los tecnolégica formativo en
administrado competenci
resy as (estancia
resguardo de profesional)
materiales
4 Falta de Falta de Escasa Nula Poca
equipamiento | equipamient | coasesoria asesoria a participacion
para nuevos 0 para en trabajos empresas en redes
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Principales problemas en orden de importancia

Importan
cia

Pertinencia de
PE

PE de
Posgrado

Innovacion
educativa

Cooperacién
académica

Educaci
on
ambient
al

Vinculacion
con el
entorno

Atencion
recomendacio
nes CIEES -
COPAES

Formacion
integral del
estudiante

Otros
problem
as

Competitivid
ad
Académica

Capacidad
Académica

laboratorios:
Desarrollo de
Software y
Comunicaciones
Mdviles

nuevos
laboratorios

de tesis con
pares
internacional
es

internacional
es

Actualizacion de
acervo

bibliogréafico

especializado

Carencia de
licencias
nuevas de
software y
renovacion
de las
vencidas

Nula
imparticion
de clases en
Inglés

Un CAen
formacién

Répida
obsolescencia
de la
infraestructura
de computo y
telecomunicacio
nes

Falta de
reconocimie
nto de
calidad por
organismos
externos

Carencia de
licencias nuevas
de software y
renovacion de
las vencidas

Ausencia de
seguimiento y
evaluacion in
situ para validar
el proceso
formativo en
competencias
(estancia
profesional)

Baja eficiencia
terminal

10

Bajo porcentaje
de PTC de la
DES en el SNI

11

Poca
participacion en
redes
internacionales

12

UnCAen
Formacion
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lll.-Actualizacién de la planeacién en el &mbito de la DES

Misién de la DES

Formar recurso humanos integrales y altamente capacitados en el ambito de las tecnologias de la informacion, la telematica, las telecomunicaciones y el
desarrollo de software; que satisfaga las necesidades de nuestra Universidad, las empresas publicas y privadas y, la sociedad en general; con el
desarrollo de proyectos de investigacién y transferencia tecnologica de alta calidad, productos del trabajo colegiado de los cA a nivel nacional e
internacional y promoviendo una constante actualizacion que nos permita mantenernos a la vanguardia tecnolégica y la vinculacién con los diversos
sectores.

Vision de la DES al 2012
La DES Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacion en el 2012 es una dependencia con alto reconocimiento social y de pares académicos en la
GAC, productos y servicios en el &rea de las tecnologias de informacién; una de las mejores opciones de educacién superior en la formacién integral de
profesionistas, en el area de Telematica y Software en el pais con estandares de calidad nacional e internacional.
Asi, a 2012 y de acuerdo con los ejes fuerza, la DES presentara las siguientes caracteristicas:
e 60% de PTC con doctorado y amplia experiencia en la docencia.
e Un cA consolidado y dos en consolidacion. Sosteniendo participacién en redes de intercambio académico, con sus pares en el pais y en el
extranjero, asi como con organismos e instituciones nacionales y del extranjero.
e 75% de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PROMEP.
e 38.5% adscritos al SNI.
e PE de calidad con la vigencia del reconocimiento de la Acreditacion, mediante la actualizacion de los curricula manteniendo enfoques centrados
en los estudiantes (enfoque por competencias y aprendizaje por proyectos integradores).
e Alta aceptacion social por la sélida formacién de sus egresados.
e Con procesos e instrumentos apropiados y confiables para la evaluacién de los aprendizajes.
e 74% estudiantes egresados y 70% titulados brindando atencién especial en los alumnos de segunda opcién y fortaleciéndola durante el primer
afio para disminuir la desercion.
Con infraestructura moderna y suficiente para apoyar el trabajo académico de profesores y alumnos.
Manteniendo el servicio social y practica profesional articulado con los objetivos de los PE.
¢ Incorporando la estancia profesional en los PE de Licenciatura.

Politicas, objetivos y estrategias de la DES para el cumplimiento de las MC y atencion a las areas débiles

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
Mejorar la pertinencia de los 1.- Fortalecer la capacitacion disciplinar de la planta 1.- Fortalecer la Capacidad y 1.- Implementando cursos de actualizacion disciplinar para docentes
programas docente (PTC y PH) Competitividad Académica de la DEs 2.- Implementando cursos de capacitacion docente en el enfoque por
2.- Fortalecer la capacitacion pedagogica de la planta 3.- Evaluar la implementacion de la competencias
docente (PTC y PH) en el enfoque de competencias Innovacién Educativa 3.- Reacreditando el PE de Ing. Telematica
3.- Fomentar la calidad de los PE de Lic. y procesos 4.- Acreditando el PE de Ing. Software
educativos a partir de buenas practicas académicas 5.- Evaluando por los CIEES la M. Tec. de Informacién
evaluables y acreditadas 6.- Impulsando la mejorar de los indicadores la M. Computacién para
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4.- Fomentar la calidad de los PE de Posg. y procesos
educativos a partir de buenas practicas académicas
5.- Incrementar la actualizacién de acervo bibliografico
especializado de la DEs

6.- Actualizar el equipo de computo y
telecomunicaciones de la DEs

7.- Renovar y adquirir de licencias de software para la
DES

8.- Realizar el seguimiento para la validacion de las
competencias adquiridas por los estudiantes en sus
estancias profesionales

9.- Apoyar a los pTC para la obtencion del grado
preferente

10.- Incrementar la movilidad de pTcC para establecer
redes de colaboracion entre CA y sus pares con IES
nacionales y del extranjero de la DES

12.- Apoyar a los cA para su transicién hacia los niveles
de en consolidacién y consolidados

13.- Fortalecer la capacitacion del personal
administrativo

23.- Realizar el seguimiento a los resultados del
proceso de admision para mejorar las condiciones de
permanencia y desempefio durante la trayectoria
escolar de Lic.

su incorporacién al PNPC

7.- Certificando por la Norma 1so 9001:2008 la satisfaccion de
usuarios de los laboratorios y centros de computo

8.- Fortaleciendo el desarrollo de las practicas de laboratorio para la
calidad de los estudiantes de la DEs

9.- Estableciendo mecanismos para la culminacion de los proyectos
de investigacion

10.- Fortaleciendo la integracion de estudiantes en los laboratorios
naturales de la DES

11.- Habilitando los laboratorios con equipo y software especializado
para brindar una mejor formacién y competencia de los estudiantes
12.- Actualizando el acervo bibliografico especializado para el
desarrollo de proyectos de investigacion y trabajos de tesis en la DES
13.- Monitoreando y visitando las empresas y organizaciones en las
cuales los estudiantes de Lic. estén realizando sus estancias
profesionales para el seguimiento y validacién de las competencias
14.- Impulsando proyectos durante la formacion para el desarrollo de
competencias profesionales

15.- Brindando las atenciones pertinentes para que los profesores
obtengan en tiempo y forma el grado preferente

16.- Impulsando el establecimiento de vinculos con otros caA de la DES,
otras DES y otras IES, a partir de proyectos conjuntos que permitan la
generacion y/o aplicacién innovadora del conocimiento y la difusién de
sus resultados en &mbitos reconocidos por su calidad y trascendencia
académica

17.- Certificando el desempefio de los PTC a través del sni, y perfil
deseable PROMEP-SESIC

18.- Fortaleciendo la productividad de las LGAC de los cA

19.- Contribuyendo al grado de consolidacién de los cA de la DES con
la formacion y reincorporacion de pTc con grado preferente

30.- Realizando actividades para el analisis del seguimiento
académico de los estudiantes

31.- Estableciendo un vinculo estrecho y constante con los
estudiantes para disminuir la desercion escolar, mejorar su
rendimiento académico y favorecer la eficiencia terminal y de titulacion
32.- Brindando atencién especial durante el primer afio para la
adaptacion de estudiantes al nivel superior

Impulsar y/o fortalecer la innovacion
educativa

2.- Fortalecer la capacitacion pedagégica de la planta
docente (PTC y PH) en el enfoque de competencias
11.- Mejorar y optimizar la capacidad fisica instalada y
construir nuevas instalaciones con enfoque de
sustentabilidad

14.- Impulsar la capacitacion de los profesores para la
imparticion de clases en inglés

17.- Diversificar las actividades de vinculacion con los
sectores sociales y productivos, con una nueva
dimension formativa de las estancias laborales

28.- Establecer convenios con pares académicos para
la asesoria conjunta de tesis

1.- Fortalecer la Capacidad y
Competitividad Académica de la DEs

2.- Mejorar la atencion de los estudiantes de
Licenciatura

3.- Evaluar la implementacion de la
Innovacion Educativa

4.- Mejorar el trabajo colegiado en la
Licenciatura

2.- Implementando cursos de capacitacién docente en el enfoque por
competencias

20.- Adaptando un cubiculo por laboratorio para el administrador y
resguardar materiales

21.- Gestionando cursos de capacitacion docente en la competencia
del idioma Inglés para comenzar a impartir y desarrollar clases en
dicho idioma

22.- Promoviendo el desarrollo de tesis con asesores externos

24.- Formalizando convenios con el sector productivo, social y
educativo para la vinculacién con el Serv. Soc., la Préactica Profesional
25.- Vinculando a los estudiantes con el sector productivo a través de
la gestién de convenios para la realizacién de la Estancia Profesional

Impulsar y/o fortalecer la
cooperacién académica nacional e
internacional

10.- Incrementar la movilidad de pTC para establecer
redes de colaboracion entre CA y sus pares con IES
nacionales y del extranjero de la DES

15.- Establecer convenios con pares académicos para
la asesoria conjunta de tesis

1.- Fortalecer la Capacidad y
Competitividad Académica de la DES

2.- Mejorar la atencion de los estudiantes de
Licenciatura

22.- Promoviendo el desarrollo de tesis con asesores externos
29.- Impulsando la movilidad de pTc para el desarrollo de proyectos y
difusion de resultados en eventos nacionales e internacionales
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Mejorar la vinculacién con el entorno

8.- Realizar el seguimiento para la validacion de las
competencias adquiridas por los estudiantes en sus
estancias profesionales

17.- Diversificar las actividades de vinculacién con los
sectores sociales y productivos, con una nueva
dimensioén formativa de las estancias laborales

18.- Formalizar convenios con el sector productivo
19.- Vincular la formacion de los estudiantes a
escenarios reales

3.- Evaluar la implementacion de la
Innovacion Educativa

13.- Monitoreando y visitando las empresas y organizaciones en las
cuales los estudiantes de Lic. estén realizando sus estancias
profesionales para el seguimiento y validacion de las competencias
24.- Formalizando convenios con el sector productivo, social y
educativo para la vinculacién con el Serv. Soc., la Practica Profesional
25.- Vinculando a los estudiantes con el sector productivo a través de
la gestién de convenios para la realizacién de la Estancia Profesional

Impulsar la educaciéon ambiental
para el desarrollo sustentable

16.- Atender las convocatorias de la institucion para
participar en los programas de difusién y cuidado del
medio ambiente

2.- Mejorar la atencion de los estudiantes de
Licenciatura

23.- Estableciendo mecanismos para la participacién en programas
relacionados con el medio ambiente coordinados por la institucion

Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los CIEES y los
organismos reconocidos por el
COPAES

20.- Habilitar una biblioteca para ofrecer los servicios
pertinentes

2.- Mejorar la atencion de los estudiantes de
Licenciatura

26.- Gestionando la construccién y habilitacién de una biblioteca para
brindar los servicios pertinentes

Fortalecer la capacidad académica

21.- Impulsar a los profesores para generar productos
de calidad

22.- Incrementar la movilidad de pTc para el desarrollo
de proyectos en colaboracién entre CA y sus pares con
IES nacionales y del extranjero de la DES

1.- Fortalecer la Capacidad y
Competitividad Académica de la DES
4.- Mejorar el trabajo colegiado en la
Licenciatura

27.- Desarrollando proyectos de investigacion individuales o en
colaboracion

28.- Generando productos derivados de la investigacion:
publicaciones, derechos de autor, prototipos, patentes

29.- Impulsando la movilidad de pTC para el desarrollo de proyectos y
difusién de resultados en eventos nacionales e internacionales

Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de Tsu y Licenciatura

8.- Realizar el seguimiento para la validacion de las
competencias adquiridas por los estudiantes en sus
estancias profesionales

15.- Establecer convenios con pares académicos para
la asesoria conjunta de tesis

23.- Realizar el seguimiento a los resultados del
proceso de admision para mejorar las condiciones de
permanencia y desempefio durante la trayectoria
escolar de Lic.

24.- Fomentar la calidad de los PE de Lic. y procesos
educativos a partir de buenas practicas académicas
evaluables y acreditadas

2.- Mejorar la atencion de los estudiantes
de Licenciatura

3.- Evaluar la implementacion de la
Innovacion Educativa

14.- Impulsando proyectos durante la formacion para el desarrollo de
competencias profesionales

22.- Promoviendo el desarrollo de tesis con asesores externos

30.- Realizando actividades para el andlisis del seguimiento
académico de los estudiantes

31.- Estableciendo un vinculo estrecho y constante con los
estudiantes para disminuir la desercién escolar, mejorar su
rendimiento académico y favorecer la eficiencia terminal y de titulacién
32.- Brindando atencién especial durante el primer afio para la
adaptacion de estudiantes al nivel superior

33.- Habilitando los laboratorios con equipo y software especializado
para brindar una mejor formacién y competencia de los estudiantes
34.- Actualizando el acervo bibliografico especializado para el
desarrollo de proyectos de investigacion y trabajos de tesis en la DES
35.- Monitoreando y visitando las empresas las organizaciones en las
cuales los estudiantes de Lic. estén realizando sus estancias
profesionales para el seguimiento y validacién de las competencias

Abatir las brechas de capacidad y
competitividad académicas entre las
DES

1.- Fortalecer la capacitacion disciplinar de la planta
docente (PTC y PH)

2.- Fortalecer la capacitacion pedagdgica de la planta
docente (PTC y PH) en el enfoque de competencias

1.- Fortalecer la Capacidad y
Competitividad Académica de la DES

2.- Mejorar la atencion de los estudiantes de
Licenciatura

1.- Implementando cursos de actualizacion disciplinar para docentes
2.- Implementando cursos de capacitaciéon docente en el enfoque por
competencias

Mejorar la formacion integral del
estudiante

15.- Establecer convenios con pares académicos para
la asesoria conjunta de tesis

17.- Diversificar las actividades de vinculacion con los
sectores sociales y productivos, con una nueva
dimensioén formativa de las estancias laborales

2.- Mejorar la atencién de los estudiantes de
Licenciatura

22.- Promoviendo el desarrollo de tesis con la participacion de
asesores externos

25.- Vinculando a los estudiantes con el sector productivo a través de
la gestién de convenios para la realizacién de la Estancia Profesional
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Metas Compromiso para el periodo 2010-2011

Meta Compromiso

Personal académico

=)
MC 1.1.1:" Especialidad o 0.00% o 0.00% o 0.00%
MC 1.1.2: Maestria 12 52.17% 12 52.17% 10 40.00%
MC 1.1. Doctorado A4 47.83% A4 47.83% 15 60.00%
MC 1.1.4: Posgrado en el area dis: nar de su desempenio 23 100.00% 23 100.00% 25 100.00%
MC 1.1.5: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 11 100.00% 11 100.00% 15 100.00%
MC 1.1.6: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 18 78.26% 18 78.26% 20 80.00%
MC 1.1.7: Adscripcion al SNI o SNC 6 26.09% 6 26.09% 8 32.00%
MC 1.1.8: Participacion en el programa de tutorias 21 91.30% 23 100.00% 25 100.00%
MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 51 100.00% 51 100.00% 53 100.00%
actualizacion con al menos 40 horas por afo
Cuerpos Académicos:
MC 1.2.1: Consolidados. o 0.00% o 0.00% 1 33.33%
(Especificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada afno: CA-65 Computo Movil
MC 1.2.2: En Consolidacion. 2 66.67% 3 100.00% 2 66.67%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afno: CA-55 Tecnologias de la Informacion y CA-55 Tecnologias de la Informacion y CA-55 Tecnologias de la Informacion y
Desarrollo de Sofiware y CA-65 Desarrollo de Sofiware, CA-65 Cémputo  Desarrollo de Software y CA-54 Redes
Computo Movil Movil y CA-54 Redes y y Telecomunicaciones
Telecomunicaciones
MC 1.2.3: En Formacion. 1 33.33% o 0.00% o 0.00%

(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afno:

Competitividad Académica

CA-54 Redes y Telecomunicaciones

Programas educativos de TSU, PA

MC 2.1.1:

MC 2.1.2:

MC 2.1.3:

MC 2.1.4:

MC 2.1.5:

MC 2.1.6:

MC 2.1.7:

MC 2.1.8:

MmcC

2.1.9:

MC 2.1.10:

MC 2.1.11:

MC 2.1.12:

cenciatura:

Nudamero y % de PE con estudios de factib ad para buscar su 2 100.00% 2 100.00%
pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afno: Ing. en Telematica e Ing. en Software Ing. en Telematica e Ing. en Sofware
Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00% 2 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afno: Ing. en Telematica e Ing. en Software Ing. en Telematca e Ing. en Sofware
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 100.00% 100.00%
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)

Especifique para cada afno: Ing. en Telematica e Ing. en Software Ing. en Telematica e Ing. en Software
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 2 100.00% 2 100.00%
de seguimiento de egresados
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afno: Ing. en Telematica e Ing. en Software Ing. en Telematica e Ing. en Software
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 2 100.00% 2 100.00%
de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)

Especifique para cada afo: Ing. en Telematica e Ing. en Software Ing. en Telematica e Ing. en Software
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 2 100.00% 100.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada ano: Ing. en Telematica e Ing. en Software Ing. en Telematca e Ing. en Sofware
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 2 100.00% 2 100.00%
practica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afno: Ing. en Telematica e Ing. en Software Ing. en Telematica e Ing. en Sofware
Numero y % de PE basado en competencias 2 100.00% 2 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada ano: Ing. en Telematica e Ing. en Software Ing. en Telematca e Ing. en Sofware
Nuumero y % de PE que alcanzaran el ivel 1 los CIEES. 1 100.00% 1 50.00%
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afo: Ing. en Telematica Ing. en Telematca
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 1 100.00% 1 100.00%
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afno: Ing. en Telematica Ing. en Telematca
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad i 100.00% i 50.00%
del total de la oferta educativa evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 228 100.00% 249 100.00%

TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

Ing. en
Ing. en
Ing. en
Ing. en
Ing. en
Ing. en
Ing. en
Ing. en
Ing. en
Ing. en

Telematica

Telematica

Telematica

Telematica

Telematica

Telematica

Telematica

Telematica

Telematica

Telematica

e

e

e

e

e

e

e

e

e

e

2

Ing. en
2

Ing. en
Ing. en
2

Ing. en
2

Ing. en
Ing. en
2

Ing. en
2

Ing. en
2

Ing. en
2

Ing. en
2
a7zo

100.00%

Software
100.00%
Software

100.00%

Software

100.00%

Software

100.00%

Software

100.00%

Software

100.00%

Software
100.00%

Software
100.00%

Software

100.00%

Software
100.00%

100.00%
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Programas educativos de posgrado:
MC 2.2.1: PE que se actualizaran
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada ano:

M. en Tecnologias de Informacion y M.
en Computacion

2 100.00%

M. en Tecnologias de Informacion y M.
en Computacion

2 100.00% 2 100.00%

M. en Tecnologias de Informacion y M.
en Computacion

MC 2.2.2:" PE que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada ano:
MC 2.2.3™" PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 0 0.00% 0 0.00% (0] 0.00%
Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afno:
MC 2.2.4™" PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada ano:
MC 2.2.5" PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) (0] 0.00% 0 0.00% (0] 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afno:
MC 2.2.6: Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 1 47.80% 25 78.10% 15 51.70%
posgrado de buena calidad.
_________
MC 2.3.27" Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0.00% 0.00% 0 0.00%
MC 2.3.3™" Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA O 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 133 80 60.20% 149 56 37.60% 159 94 59.10%
MC 2.3.5: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 133 70 52.60% 149 51 34.20% 159 87 54.70%
MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 11 5] 45.50% 25 10 40.00% 7 6 85.70%
Sintesis de la Planeacion
Politicas Objetivos Estratégicos Estrategias
Mejorar la pertinencia de los programas. P1,P2,P3,P4,P5,P6 P7 013 E1,E 2,E 3,E4,E5,E6, E7, E8,E9, E10, E11,
,P8,P9, P10, P12 P13,P E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E30,
23 E31,E 32
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP-CONACyYT
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa. P2, P11, P14, P17 P28 01, 02,03,04 E2, E20, E21, E22, E24, E25
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional. Eig, P15,P8,P17,P18 01,02,03 E22, E29, E13, E24, E25
Impulsar la educaciéon ambiental para el desarrollo sustentable. P16 02 E23
Mejorar la vinculacién con el entorno. P8,p 17 ,P18,P 19 02,03 E13, E24,E25
Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los P20 02 E26
PE.
Fortalecer la capacidad académica P21 P22 01,04 E27, E28, E29
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura. P8, P15,P23,P24 02, 03 E14, E22, E30, E31, E32, E33, E34, E35
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES P1, P2 01, 02 E1,E2
Mejorar la formacion integral del estudiante. P15, P17 02 E22, E25
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[Nimtoy % de TSUPAy Lien il ks oo w o [ 8 o
|Nu'moy%deTSU“‘PAyUCen ¢lnivel2delos | { | { | { | 0 0 0 0 0 0 0
|Nu'mroy%deTSUe‘PAyUCen ¢lnivel3delos | { | { | { | 0 0 0 0 | 0 0
|Nu'rmvoy% de programas de TSUIPA  leencabra i ) ] ) i ) i 00 1 10 1 % J 0
|Nﬂmeroy%de programas de posgrao 0 | 0 | 0 | 0 | | { | 0 0 0
|Nu'rmroy% e programas deposgrado ncidos en l 0 | | | | | | { | 0 | 0 0 0
|Nu'mevo § ' d programes recanocio or el Programa 0 0 0 | 0 0 0 | | 0 0 | 0 0
Progras  Netu Evluale de Buena Calded
[ m T w T mw [ m [ w0 [ m [ m
Coneepb Nm — [% |Num % |Num % |Num i |Num i |Num % |Num‘ %
i % do PE e TSy L. el oo w4 wl el o o w o m
Jireoy % eretivae Uy loamicaent | ] v wel w  wl ol w w  w[ wmm w w
|Mﬂmeroy%de Watricula de PE de posgrado 0 [l 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
|Numeray%de Natricula de PE de posgrado 0 [l 0 [l 0 [l 0 0 0 0 0 0 0 0
|Numeray%de Natricula de PE de posgrado 0 [l 0 [l 0 [l 0 0 0 { | | 0 |

* Considerar PE d buena calidad, los PE de TSUIPA  LIC que se encuntran en el Nive 1 de padran de PE eveuados por los CIEES o acrditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE e buena calidad, los PE de posgrado que estén recomocidos en el Pachon Nacional de Posgrado e Calidad o en l Padron de Fomento aa Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las cedas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fomuas para caleular automaticamente, Favor de no mover o merificar el fomato. Introduciros datos solo e s casillas en blanco.
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Nimero % de becas oorgadas por  nfuitn ) 1 ! I )
[Norero % de et dorgdaspor e PRONABES B B T T T
[Nimero % de e dorgadaspor e COMACYT s 0 0 [ 0 [ 0 [ [IEE 1 u [
Nimetoy % debeas dorgadas porotos progranes o 4 1 02 2 04 1 022 0 0 0 0 0 0
[Toeldlnirer et 0 P T D
[Nimeroy % de o que e orn PE 41 4 100 6% 14966 630 14651 4 100 4% 10 4 ]
[Nimero % deestudantes ralzan movidad 0 0 [ 0 [ 1 | o o o
[Nimero 4 d estdintesguerealzan moiidad 0 0 [ 0 [ | 9 0 i [ [
(Nimeroy % de studantes qu relizan moviidzd [ [ [ [ [ § T | [ |
[Nimeroy % deestudantes de nuevo ingeso 0 0 [ 0 o el wl wl we  w mu w] w
[Nimero % d estudinesdenuevo ngeso gue 0 0 0 0 o ml e wl wa w] wme  w[ ww
[Nimero % e PE qu aplan procsos 0 0 [ 0 [ W | | |
[Nimeroy % e PE que s actualzaon o 0 0 q 0 [ [T [T [T |
(Nimeroy % de PE que tenen ol curicul e 0 0 [ 0 [ § 0] 4 0] 4 0] 4 0]
Nimeroy % de programes educafvos con sa 0 0 0 0 0 1 ) 1 kil 0) 0) 0) 0)
[ineay
[Nimeroy % dep tsade [ [ 0 0 L oo 1wl o
Nimroy % destscin e s eshanes () [T R RIED B W ED IES I y
() Si e cuenta con este estudio se debe de incuirun texto como ANEXO l ProDES que describa a forma en que se reliza esta actvidad. Para obtener el porcentale de este indicador hay que considerarel tota d dos entre o
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fomnulas para caleular automaticamente. Favor de no mover o morifcar el formato. Introduci los datos sclo en as caslas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIS
06 m 08 0 0 i m
Coreg o [ o [ o [ o [ o [ o [ o [
Nimeroy % de PE que aplcan ¢ EGEL 2 estdnes 1 100 i 100 i 100 i 100 1 10 ! 10 ! 0
[Nimeroy % de ettanes e aprtarnel EGEL i o o |y I IE o i 0
[Nimeroy % de ettanes queaplearnl EGEL s me o e ol w w me el ws o[ me g e
INﬂmeroy"/adeestudianles que aprobarony que 0 [ 0 [ 0 [ B T8 0 135 1) 55.31| L)
|NL'|mero ¥ e estudiantes que aprobaron y que 0 [ 0 [ 0 [ 2] o %4 . U %
Nimoy % d PE o apicn el EGETSU 0 [l 0 [l 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0
[Nineroy % d s quepcaon e EGETSU 0 q 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0
[Nimeroy % de ettanes e aproernl EGETSU 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0
INleero ¥ o de estudiantes que aprobaron y que 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0
|NL'|mero y o de estudiantes que aprobaron y que 0) 0| 0) 0| 0| 0| 0| 0| 0| | | | | |
[Nimeroy % de PE que s actvalzarn 0 [l 0 [l 0 [ 4 8 4 100 4 100 4 100
[Nimer y e PE que e acuaarin 0 q [ [ 0 [ [ [T [T |
[Nimeroy % P que s acuazarin 0 [ 0 [ 0 [ o o] D D | 1w
[Nimer y % e PE que e acuazarin 0 [ 0 [ 0 [ | o] 1w 1w 1w
[Nimero % e P basados e competecia 0 q 0 [ 0 [ [ I I I
{Nimeroy % de PE que ncorporen na sunda [ [ [ [ 0 [ (| J J | m
[Nimero % d P qu ncorporan et 0 0 0 0 0 0 0 I I I i
[Nimeroy % de PEen s queel 80% omis desus ) ) ) 1w i 1w |
[Nireroy % de PE e s queel 80% o deus [ Fil 1w 1w 1w [ 1w 1w
RESULTADOS EDUCATIVS

[ 06 [ [ 08 0 [ M [ o [ 0

i [ I [ I [ I [ I [ I [ i [

Num Num i3 Num Num i Num Num i Num Num i Num Num i Num Num % Num Num %
Nimero % de egresados (eficienciaterminal en 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 | | | | 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy %4 de eqesados de TSUPA que [l 0 [ [ 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
[Nimeroy % d st s el i [ 0 [ [ 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INLimemy'/ademuladosdeTSUIFAquerealizo’ [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 | | 0 | | | 0 0 | 0
[Nimero % deegesedosfficincateminal en wl  wl ww w wl wel m w el e w[ e m[ el e w[  w mm  m]  w[ ww
[Nimeroy % de eressdos e encabra que o ol el e [ mal W W we] e s wel W el e w6l wu W e e
Nimeroy % deestuanes s draneel e gl em Wl mml W el w® s w es] W ol el s s wel W el ws
[Nimero % d ledos e encatra qe e e el al el w s el s o[ mel w sl s ol el W AT
[Nimeroy % d et e s esados ) ] NG DR I EEEEEE W s w R
[Nirero % de et represeniva ele 3 24 NE o NE I I I W w W W W
[Nimeroy % d selsuin b pkadores e W W W W af w W W el w af w W W w w W W w o g
() Si e cuenta con este estudio, inclur un texto como ANEXO al ProDES que deseriba a forma en que sereaizaesta acividad. Paa obtener el porcentaje deeste indicador hay que considerar e otal dg ad que contestaron positivamente.

final oon ol hii

2.

H: Comresponde al ndmero nicial con el que se obtiene el po

reentae de cada concepto.

daalni
ld L

taia da pad
A
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2000 2008 2009 2010 01 2012
Concep o % o % o % N % o % o %
INmero de LGAC registadas 5 5 5 5 5 5
INurreroy% de cuerpos académicos consoldados y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 1 33
[Nameroy % de cuerpos acadérmioos en consoldaciony 0 0) 0) ) 66,67 ) 66,67 2 6667 3 100 ) 66,67
Namero % de curpos acadérmicos en ormaciony 100] 3 100 1 33 1 33 1 RERS] 0) 1 0) 0)
[ a0 | 18 | a9 | a0 [ i | M
[st N0 [si o [si o s N0 [si N0 [si N0
[Existen estategias orlentas a compensar defencias de ]x Ix I Ix ] ]x ] ]x I Ix I Ix ]

(*) En caso afimativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

Concepl: 0 08 [ 209 [ 0 [ 01 [ m ]
[Obsoess [Toal  [Obsoes [Toal  [Obsoes [Toal  [Obsoas [Toal  [Obsokes [Toal  [Obsoels [Toel  [Obsokls |

Dedicades a los eumos 0 71 0 28] 3] 3] 0] 40| 0] 43) § 460] 0]

Dedicadas a s proesores [l 1 0 3] 0] 3] 0] 3| 1] U 1 3] 0]

Dedicadas al personal de apojo 0| 0 0 15] 5 15] 5 5] 5 15 5 15] 5

Toalde Ie DES 0 1 0 3 s 4 79[ 1| B 4 7 1] 5]

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben

SECRETAR(A DE
EDUCACION PUBLICA
S IF1®,

22D

Nimero y % d poralumno X
INLimeroy"’ d por profesor 34] I 36] X
|Nt'|meroy%decom utadores por personal de 15| 1 15| 1
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibiotecas de la DES
206 0 [ 208
Volimenes _[Susorciones B/A CA Mariwe [Tilos [Volimenes [Susoipciones[ED FD [Marews [Tios [Voimenes [Susrpe
Area delconogrienp ) o) B @ ) ) ’m
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0} 0] 0 0 0 ﬂl 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA 3000] 4500) 10) 63 945 478 3000 4500 10) 6.28 941 410 3500 5200 5 45 06
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 2010 201
[Volimenes _|Suscripciones BIA CIA Maricula | Titlos Volimenes _|Suscripciones E/D FID Maticula |Tm10s \Volimenes | Suscripciones |[HIG
vea del conocineni ) D) B ) 0) @] )
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0) 0 il 0 il 0 0 0 0| 0) il il 0 0 0 0) 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA 4000) 5900) 10) 887 13,08 460 4500 6400 10) 978 1391 518] 5000 7000 10 965 1351
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012
Maticula ITMos Vol{menes ipciones BIA CIA
vea deloonocrient W ] )
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0| 0 0) 0 0 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA 50, 5500) 0] 10) 1083 15.16
CIENCIAS DE LA SALUD 0} 0] 0 0 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 0) 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0] 0] 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben

INimero y % de profesores de femop compleio con 3 100 3 100 4] 100 3
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secreTAR{A DB

EDUCACION PUBLICA

nomor s en mamare.
&n fomatp 11 sFcazzn
ciave asl fomato 1
DES 212 qus pertenscs: [Weweadtia, Services § & =
caima
Catima

[Nvel Educative I I = |
| e ™5™ scnmie | s |
Timsstre 5 semestrs | anuat
[Feraga mctve: [ | = [
[burasis fiodos lectiva [« 1

[Porcentaje dei pian en |

w0 51
[ELzsrvicio socis eath aieE: [ [ x |
NO s1 [T
[E1 PE apiica procesos colegiados oe svaacon ‘ ‘ | B PE incompord sementoa cantragos en &l sstudiants o en & | ‘ ‘
del aprendizae X It X
w0 51 ng 51
[E17€ tians un curr i 1 I x | [ T i i | [ x |
N0 5
[ErPE e vaanie: [ x 1 | [ Giti S6n del cursiculm [ 7 |
N0 5 NO 51
|E||-E a0 acludizo incorporanda los eatudios ds ‘ ‘ | | | ‘ ‘
i s x B PE 3o actualizo i It x
w0 51 ng 51
|Ent ‘88 actuazé incorporanaa Ia practica ‘ ‘ | | | ‘ ‘
z i x £n su caso. &1 PE ssth azazo e i x
N0 Y| NO 51
[£1 PE queincorpora una segundalengua
(prefersntements d inglés) y que ea requisito de En su caso, ol PE incorporala temitica del medio ambiente y
|egeso. x ol dosarmilo plan yio i x
[Ecemsu__[EceL [Earmeaa [Earaado: [Egresado: TEgreaan ]
[E1PE apiica a sus estudiantes &l sxamen as. ‘ ‘
sarsso naigus siti I x . . I I
Nivel ARG
1 [comaewnca nmmacena
3 |consoisan pup
o [ ] PR —
NO 81 Afig. NO. 81 NivelPNPC | ingmeso 3 En Desarrolo
[Evaiuato porios ciEES: [ x | | B PE tiens. i - || | | 4 Recents Cresson PFC
NO__ | 81 | _afo  |omaniamo]| Dumcdn |
[Acreditado porun organismo mconocide por sl ‘ ‘ | ‘ ‘
corzes: x x
w0 5!
L 3 acluaiizada: | [ x
] shiew e b = i
TOFFEL e S50 puuies y premedn de cablia s 4e 11 |
[ 2006 | 200 | 2008 [ 2009 | 2000 | 2011 | aonz |
[Maticui asipE | o | & | 122 | & | =2 | a;z | am |
PERSONAL ACAD
2008 2007 2008 2010 2011 2012
Concepto. H " T H " T H " T H " T H " T H " T H " T
[Wimere de preksares de e ps ey b g
i ] ] '] 3 ] 3 A ] 4 5 1 ] i 2 ] i 3 10 ] 3 11
i i YPN L L] '] A L] 4 1 2 k] 11 3 14 A 15 u A 18 i ] A 18
=P o ) o T ) T 11 z 13 16 4 = 21 5 7 21 3 25 22 T 23
% ar s s ieaps mupEn gue paricn
lripE o o o 25 o 4238 3538 o 3128 25 £l 3333 B 3333 3333 a2 3538 4238 i
[Wimers dr presares wrdawies gue paricpan s s
X 1 3 ] L] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
molc Lm i o= ' FavOr 0 a0 movern mooicers fomssin. inlooeirion oskos A0 BN i Citn G e,
2008 2007 2006 2008 Z010 z011 2012
Profssorss 08 Tiempo Compisto con. H " T H u T H " T H " T H ] T H ] T H u T
[ [ o [ [ o [ [ o [ [ o [ [ o [ [ o [ [ o
[ [ o Fl [ s a [ 4 a [ 4 s [l 5 a 1 s a [ s
[ [ o [ [ o [ [ o [ [l 2 Fl [ 3 Fl 2 s a F] 5
[ [ o Fl [ s a [ 4 s [ s ] F] F] ] 3 10 x Fl 11
[Pasy) r A [ [ o [ [ o [ [ 0 5 1 5 T 2 9 T ] 10 ® ] 1
Dachrads £ oA de 2 drrmprRa [ [ o [ [ o [ [ [ [ [ 2 F] [ 3 F] 2 s a 2 5
I ] ] '] ] ] '] ] ] ] 1 ] 1 2 ] 2 2 1 3 2 1 3
I ] ] '] ] ] '] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] '] ] ] ']
i =] ] ] '] 2 ] 2 A ] 4 5 ] 5 i 1 ] i 2 ] ] 2 10
Paricpaiiee £0 # ey ama se Aok N n o 2 n B 4 N 4 s 1 3 T 2 B T 2 10 5 2 1
P reteares [PUC, PT y PA] qo reches gk
e a2l s Al A | | | o | | | o | | | [] i 1 2 ] 27 2 1 28 2 T 23
2008 2007 2006 2008 2010 2011 2012
Tiempo " ™ T " W T " ™ T " ™ T " ™ T ™ T " W T
o [ o o [ o [ o [ o o o o [ [ o [ o o
o ) o 100 ) 100 100 o 100 50 o 7143 50 6667 535 50 50 55
o ) o ) ) ) ) o ) 20 100 2657 50 3353 567 50 50 555
o ) o 100 ) 100 100 o 100 100 100 1 100 100 100 100 100 108
a fi -] [] -] -] [] -] [] -] [] 5 1 I 2 9 I 3 10 [ "
Dscures e o1 o o sezmpie o [ o o [ o [ o [ 1 100 1% 100 100 100 100 100 100 100
M e et 501 o o o o o o o o o 20 o 2857 o 222 2857 FEET) 30 25 Pl
M e et 5 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Pl x IEP o [] o B8 BT [] 88T 100 o 100 100 o 5333 100 50 B389 100 B85 30 100 .91
P arkip s ra 1 proyrama de rinra o 0 o 100 0 100 100 o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Preteares |PUC, PNT y PA) o reches @ pchicie
e e 31 meaes AN L '] ] '] '] ] '] ] '] ] 100 %5 100 100 100 100 100 100 100 100 100
molc Lm i et nar i FavOr 0 0 movern mooicers fomssin. (vl cirion oskos 640 BN i Citn B D,
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[ PROGRAWAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num Num % Num % Num % Num Num Num
Numero y % de becas olorgadas por la insitucién 0 1 132 15 123 3 19 0 0 0
Nimero y % de becas oborgadas por el PRONABES 0 9 1184 13 10.66 13 823 20 2 928 22 928
Nimero y % de b das por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numeroy % de becas olorgadas por oos programas o
insituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Total de numeros de becas 0 0 10 1316 28 2295 16 1013 20 957 2 9.28 2 928
[Némero y % de alumos que recben wioria 0 0 76 100 122 100 158 100 209 100 237 100 237 100
Nimeroy % de estudiantes que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 2 127 3 144 3 127 2 084
Numeroy % de estudiantes que realizan moviidad
nacional y que tiene valor currcular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3333 0 0
Nimeroy % de estudiantes que realizan moviidad
sonal y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 2 100 3 100 2 6667 2 100
[Nmero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 68 4304 70 3349 70 2954 70 2954
Nimeroy % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
é 0 0 0 0 0 0 68 100 70 100 0 100 70 100
Nimero y % de la tasa de flacin o graduacion por
horke sonal (1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 3 44 56
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Afo (*) 0 0 0 0 2 55 59 76 50 7 60 8 60 86
Nimero y porcentaje de satsizccion de los estdianies
) 0 0 0 0 88 724 114 722 160 766 185 784 190 802
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la btalidad de las maerias del plan de
estudios 0 4 4 4 4

* El namero y porcentaje de estos indicadores se ol

btiene a partir del total de alumnos que conforman

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo

en las casillas en blanco.
a cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el c

aso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

~IFLS,
A

() Si se cuenta con este estudio se debe e incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje e este indicador hay que considerar el total de tre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M m2 [} M2 [} M2 [} M2 M m2 [ M2 [} M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num Num Num % Num Num %
Nimeroy % de eficencia terminal (por cohorte
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 29 38.16 8 48 6154
Nimeroy % de estudiantes tlados durante el primer
afio de egreso (por cohorte i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 % 3421 78 4“4 56.41
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 23 7931 48 Pl 8333
Nimeroy % de flados que realizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que concidid o tivo
refacion con sus estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 20 7692 “ 3% 8182
[Namero y % de satisiaccion de egresados (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 23 7931 48 39 8125
Numeroy % de una muesta representiva de la
sociedad que tiene una opinion favorable de los
resulados del PE (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 12 80 15 12 80
Numeroy % de saisiaccion de los empleados sobre el
desemperio de s egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 12 80 15 12 80

Mi1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2 Carracnanda al niimern final con al

0 nhtians

I narcantain da cada canecanto

0
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total d

entre los que
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secrETAR(A DF

EDUCACION PUBLICA

I DD
pROGRANAINTEGRAL

progrema sducative ing. en Tebmidin

Ciave doPE en fomnato 911 [5F D240m

Clave del fomato 911 de la sscusk

DES | Viekem'sien, Sevvicie y z i
Campus: IC olime

[Municipio en el qus 8o i PE € nlime

DESCRIPCION DEL PROGE MMA FDUCAI VO

[ea T wu [ ue | ese [ mae [ ooc |
[Nivel Educative: [ I [ x 1| | [ |
‘ ‘Glanrinutr | |
Trimestrs [} 8 emestrs Anual
[Periodo tective: [ [ x | |
[Durcién en periodus lsctives: [ s ]
Cumos | Cursos
basicos | optativos
[ n [ [ =
) ]
[ Fr3 [ x|
NO 81 NO 81
[E1PE aphica procescs cokegiados de svaluacion ‘ ‘ | |BI’E| por dementos centrados en o sstudiante o en o | | |
jdel dizajy x I X
NO 81 NO 81
[erees: i flexibls: [ [ x | [En 6IPE 36 ha malizsdo un estudio de factbikdad gus. | | x |
) ]
[i [ | [ il 56n dol oumiculum: I |
NO 81 NO 81
|E|PEuamn|iu‘: incomoranda los sstudios de ‘ ‘ | | | | |
im e de egresados: x Bl PE 30 adudizd i it x
NO 81 NO 81
|E|PEuamn|iu‘: incomorands la prictica ‘ ‘ | | | | |
T &n ol plan de estudios: x En sy caso sl PE satd s X
NO 81 NO 81

(preferentements ol inglée) y que s8 mquisito de

[E1PE queincomora una ssgunda lengua |
sarsso: x

En au caso, el PE incorpora la temitica del medio ambientey
su plan yio i X

[E1 PE aplica a sus setudiantes ol examen de

[sgreso (Indiqus el tipo de sxamen qus 38 aplica) x @ [} = ]
[nivei PNPC
1 |Compasncia Inemacins
2 Consoldado FNP
= ] N
NO 31 Ao 1 2 3 NO 31 NivelPNPC | ingrsao a En Desarrolo
[Evaluado porios CIEES: I [ x | 4m P | [EPETE S mi g i I x | | 4 Reciere Crexén PFC
NG | 81 | Aw [Omanismo| Dumacién |
reditado por un oganismo meonocdo por ol ‘ ‘ | ‘
coPaEs: x 204 | commc 5
La bibliografia 5 actuakizad:
Listar i de titulacion
1T 7-
s Pre=] B
= =
TOEFEL con 550 gl ¥ = 10
5. - Wiadaciiin pror creviies de hil
- 12-
[2008 T 2007 | o008 | 2008 | 2011 | 2012 |
[ FE [ za | 2 [ 20 | am [ 20 | 22 |
PERS ONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto H M T H " T H " T H M T H " T H " T H " T
i compleln e
B a 1 Il a 10 B a 1 L] L] 13 L] L] 13 0 L] 14 n 5
P perciel (PMT ¥ PA a 4 10 5 4 13 5 4 13 o 5 T o 5 4 o a 15 o 15
14 7 21 16 T 23 17 T 24 18 9 il 18 9 7 i} 10 29 19 11
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[ PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num Num % Num % Num % Num Num
NGmero y % de becas oforgadas por la insfiucion 30 11.86 5 1.96 27 1084 15 625 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de becas oborgadas por el PRONABES 15 593 18 7.08 17 6.83 28 1167 23 10.09 27 1084 27 1116
Numero y % de becas oborgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de becas oforgadas por oFos programas o
insiituciones 20 7.91 0 0 1 04 0 0 0 0 0 0 0 0
[Total de numeros de becas 45 2569 23 9.02 44 18.07 43 17.92 23 10.09 27 1084 27 11.16
m imero y % de alumnos que reciben tutoria 253 100 255 100 449 180.32 440 183.33 228 100 249 100 242 100
Nimeroy % de estudiantes que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 6 25 1 044 2 08 3 124
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 2 33.33 0 0 0 0 1 33.33
NGmero y % de estudiantes que realizan moviidad
y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 4 66.67 1 100 2 100 2 66.67

[Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 68 28.33 70 30.7 70 2811 70 28.93
Nmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para aender sus
diferencias académicas 0 0 0 0 0 0 68 100 70 100 70 100 70 100
NGmero y % de la @sa de filacon o graduacion por

horte 38 55 44 63 36 53 39 55 50 74 25 34 43 53
NGmero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Afio (*) 67 94 56 82 45 62 61 75 53 78 60 86 63 90
Numero y porcentaje de saiskccion de los esudiantes
(™) 233 921 200 784 200 80.3 194 80.8 190 83.3 210 84.3 210 86.8
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la bialidad de las materias del plan de
estudios 4 4 4 4 4 4 4

*El niimero y porcentaje de estos indicadores se o
(") Si se cuenta con este estudio se debe de inclui

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular

btiene a partir del total de alumnos que conforman
r un texto como ANEXO que describa la forma en q

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo
Ia cohorte generacional del afto que se estd calculando (Ver Anex | de la Guia). Por ejemplo, en el c
ue se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

en las casillas en blanco.

entre los que

aso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

~IFLS,
A

RESULTADOS EDUCATIVOS

(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total d
ol au1a <6 nhtiena al narcantaia da cada eancanto

M1 Carracnanda al niimar inieial co

entre los que

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M m2 [ M2 [} M2 [} [ Ml m2 [ M2 [T} M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de efciencia terminal (por cohorte
69 4 66.67 70 4 65.71 7 55 7746 7 55 7746 68 52 7647 73 27 3699 81 4 56.79
Nimeroy % de estudiantes ilados durante el primer
afio de egreso (por cohorie 69 38 5507 70 44 6286 68 3 52.04 7 4 5634 68 50 7353 5 % 3333 81 3 53.09
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar 4 39 8478 46 39 8478 55 35 6364 55 4% 8364 52 4 84.62 27 2 85.19 46 40 86.96
Numeroy % de flados que realizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coincidid o o
relacion con sus estudios 38 31 8158 4“4 35 7955 36 30 8333 4 33 825 50 42 84 2 20 80 2 3% 8372
[Namero y % de satsiaocien de egresados (*) 4 42 913 46 42 913 43 35 814 55 50 9091 52 47 9038 27 2 9259 4 2 913
Nimeroy % de una muesta representiva de la
sociedad que tiene una opinion favorable de los
resuliados del PE (*) 15 12 80 15 12 80 15 12 8 15 12 80 15 14 9333 15 12 80 15 12 8
Nimero y % de satsiaccion de los empleados sobre el
desemperio de los egresados del PE 15 12 15 12 80 15 12 80 15 12 80 15 12 80 15 12 80
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FORMATO DE IND L PROGRAMA

secreTAR{A DB

EDUCACION PUBLICA

Nombre del programa educativo: Lic.en Infermésca
Clave de PE en formato 911 5FC03005
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: DGUSUOCOTR
DES a la que pertenece: Teleméica, Services y Tecnologias de Inbormacion
Campus: Coima
Municipio en el que se imparte el PE- Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa [ 78U | uc | Esp MAE_ | DOC |
Nivel Educativo: I | T x ] | |
Cuatrimestr
Trimestre e semestre | Anual
Periodo lectivo: | T x ] |
Duracion en periodos lectivos: [ e ]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos.
Porcentaje del plan en: 100 [ 0 ]
NO sl
El servicie al PE: [ x 1 |
NO S| NO S|
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord trad i el
del izaje X izaje X
NO S| NO S|
EI PE tiene un curriculum flexible: [ x 1 | [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que | T x
NO S|
EI PE es evaluable: [ x 1 | rriculum: I 2000]
NO S| NO S|
El PE Se actualizé incorporando los estudios de ‘
imie qresados: X El PE se actualizd i los estudios | x
NO S| NO S|
EI PE se actualizo incorporando a practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO si NO si
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
egreso X el d su plan yio programa de esfudioz | X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que I
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
greso (Indigue el tipo de examen que se aplica) x 35 2% 2 8
1___|Competencia Iniemacional
| obtenid 2 |Consodado PNP
Afio de
NO sl Aio 1 2 k) NO SI__|NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarrole
Evaluado por los CIEES: | x| 2m X [ELPE tiene de Programa Nacional de [ x 1 | 4 Recienie Creacion PFC
NO | s8I | Ao |Organismo| Duracion |
Acreditado por un organismo reconocido por el
PAES: x 2005 | conaic 5
NO S|
La bibliografia 3 i I T x ]
Listar opciones de titulacion:
1-Tess -
2.~ Evaluacion general e eqresd (extema o inema) 8.
3.- Promedio de calficacion en la carrera de 8.0 (nueve puni cero) obiendo hasia evaluacones Ordnanss |9~
4.~ Acredacion de examen TOEFEL oo 550 purios y promedio de calfcacion de 5.0 (nueve purio cerc) enla | 10.
5.- TRUIACON pOT crédios 0e posgrado 11
6- 12-
[ 2008 2007 201 2011
Watricula del PE: [ 20 16 67 2 0 0
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2010 011 2
Concepto: H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T
Niimero de profesores de Jempo completd que
pancipan en & PE 6 1 7 4 1 5 3 1 4 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero de profesores de Sempo parcial (FMT y PA) 17 3 20 15 3 18 11 2 13 7 2 ) 0 0 [) 0 0 0 0 0 0
Toial Ge profesores que parcpan en el PE 2 4 27 19 4 2 14 3 17 9 3 2 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0
% Ge Profesores 0¢ Sempo COMpEid qUe parcipan en
oFE 2608 % 259 2105 % 2A74 214 333 253 22 EEkE) 2% 0 0 [) [ 0 0 [) [ 0
Nimero Oe profesores ViStares que Parcipan en ias
acsvidades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 011 w2
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vassiia 4 1 5 2 1 3 1 1 2 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 2 0 2 2 0 2 2 ) 2 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 0 ) 0
Posgrado 6 1 T 4 1 5 3 1 4 2 1 3 0 0 [) 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el Area de su desempen: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 z 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el Ajrea de su desempeAso 0 0 ) ) 0 0 0 ) 0 1 0 1 0 0 ) ) 0 0 0 ) 0
Migmbros del SNI 0 0 [) 1 0 1 2 0 2 1 0 1 0 0 [) 0 0 0 0 0 0
Niembros del SN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl Geseable PROMEP, reconosdo por a SEF 6 0 6 & 0 4 3 1 4 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Faricipaci™n en el programa de Liork-3 6 1 T 5 0 5 3 1 4 2 1 3 0 0 [) 0 0 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactaciien
ylo aciuaizacikén con al menos 40 horas por akzo 0 0 ) [ 0 0 0 [ 0 9 3 12 0 0 ) [ 0 0 0 [ 0
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2006 2007 2008 2009 2010 011 12

Profesores de Tiempo Completo con: H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T
Especiaidad 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0
Vaesria 66,67 100 7143 50 100 60 3333 100 50 100 100 100 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0
Doclorade 3333 0 2851 50 0 40 6667 ) 50 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0
Posgrade 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0
Posgrado en el area e U desempenc 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 1 1 2 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0
Doctorado en el area de su desemperio 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0
Miembros del SNI 0 0 [ % 0 20 66,67 [) 50 50 [ FEER) 0 0 [ [) 0 0 [ [) 0
Miembros del SNC 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0
Peril deseable PROMEP, reconosdo por a SEP 100 0 8571 100 0 80 100 100 100 100 100 100 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0
Faricipacion en el programa de tioria 100 100 100 125 0 100 100 100 100 100 100 100 0 0 [) [) 0 0 [) [) 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capaciachn
ylo acuaizacion con almenos 40 horas por afie 0 0 [) [ 0 0 [) [ 0 100 100 100 0 0 [) [ 0 0 [) [ 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci 1os datos sélo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Nimero y % de becas oorgadas por la insiucion 18 865 3 259 10 1483 1 313 0 0 0 [} 0 0
Nimero y 5% de becas oiorgadas por e PRONABES 13 6.25 g 778 11 16.42 T 2188 0 0 0 ) 0 0
Nimero y 9 de becss orgadas por CONACYT 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por oiros programas of
inssucenes 21 101 0 [] 0 0 0 [] 0 0 0 [] 0 0
Total 6e niimeros de becas 31 2 12 1034 2 3138 ) 2 0 0 0 ) 0 0
Nimero y 5% de alumnos que recben ioria 208 100 16 100 67 100 32 100 0 0 0 ) 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movikdad
académica 0 0 0 [] 0 0 0 [] 0 0 0 [] 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
nacional y que fiene valor curricuar 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y 9% de estudianes que reaizan movidad
iniemacionsl y que fene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0
Nimero y 9% de estudianies de NUEV Ingreso que.
retiben cursos de requiarzacién para atender sus
dierencias académicas 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia 1358 de BBGN 0 raduason por
conor ) 3 54 o7 3 % a7 19 b} 0 0 0 0 0 0
Nimero y porceniaje d 1a asa de refencen del 1ro. &l
200. Afio (1) a7 56 32 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y porcentzje e satsfzocon 0¢ los esudianes
) 175 841 % 776 50 88.1 % 875 0 0 0 [ 0 0

Tiempo promedio empleado por los estidianes para

cursar y aprobar Ia toiskdad de Iss materias del plan de
esiuios 4 4 4 4 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de [a Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS.
2006 2007 2008 2009 2010 011 2
) m2 ) [ ui uz 1 m2 ) M2 ) m2 ui uz
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

Niimero y 9% de efciencia terminal (por conore

i 53 4 6508 ) 4 6232 0 Ee) 50 66 % 4242 55 % 4308 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies Riados duran el prmer
afio de egreso (por cohort 53 3 5397 69 2 3013 ] 2 4143 66 8 2127 55 20 077 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de egresados que consiguiercn empleo en
menos de seis meses despues de egresar 4 33 8049 4 a7 86.05 3 a1 8857 28 % 100 2 % 8929 [] 0 0 [ 0 0
Nimero y 9% de Siados que reaizo aiguna acvidad
Iaboral despues de egresar y que CoinGidio 0 e
relacion con sus estudios ! 17 50 2 2 8148 2 2 8276 18 11 6141 20 17 % [ 0 0 ) 0 0
Nimero y 9% de saasfacaion de egresados (7] £ 38 5268 ] 38 8837 38 at 81.58 3z 28 875 28 % 8929 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de una muesira represeniaiva de la
sociedad que fene una opinidn avorable de kos
resuldos del PE () 15 12 80 15 12 80 15 2 80 15 12 20 15 12 80 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de sassfacoion de los empleadas sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 15 12 20 15 12 20 15 12 20 15 12 20 15 12 20 0 0 0 0 0 0
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje e este indicador hay que considerar el total de entre los que it

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
NGmero y % de becas otorgadas por la insfiicion 0 0 3 20 3 18.75 3 20 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de becas oforgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de becas oforgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 7 58.33 7 58.33 9 64.29
INUmero y % de becas oforgadas por ofros programas o
insttuciones 0 0 1 6.67 1 6.25 1 6.67 0 0 0 0 0 0
| Total de nimeros de becas 0 0 3 26,67 3 25 3 26,67 7 58.33 7 58.33 9 64.29
INGmero y % de alumnos que recben tutoria 0 0 15 100 16 100 15 100 12 100 12 100 14 100
NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan moviidad
nacional y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad
internacional y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 6 40 7 58.33 7 58.33 9 64.29
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
diferencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de la tasa de fiulacién o graduacion por
cohorte generacional (*) 0 0 0 0 0 0 3 27 3 2 7 4 7 47
NGmero y porcentje de la tasa de reencion del 1ro. al
2do. Afio (*) 0 0 0 0 0 0 7 64 9 82 6 50 6 86
INUmero y porcentaje de safisfaccion de los estudiantes
() 0 0 0 0 14 875 17 1133 10 833 10 833 12 857
[Tiempo promedio empleado por los estidiantes para
cursar y aprobar la fotalidad de las materias del plan de
estudios 0 0 2 2 2 2 2

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M M2 M1 M2 i} M2 M M2 Mt M2 M M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
NGmero y % de efciencia terminal (por cohorte
generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 63.64 " 9 8182 6 6 100 7 6 8571
Nimeroy % de estudiantes ftlados durant: el primer
afio de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 3 21.21 1 5 4545 6 5 83.33 7 6 85.71
NUmero y % de egresados que consiguieron empleo en
Imenos de seis meses despues de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 100 9 9 100 6 6 100 6 6 100
Nimeroy % de ilados que realizd alguna acividad
laboral despues de egresar y que coincidid o tivo
relacion con sus estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 100 5 5 100 5 5 100 6 6 100
INGmero y % de safisfaccion de egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 100 9 9 100 6 6 100 6 6 100
Numero y % de una muestra representafva de la
sociedad que fiene una opinion favorable de los
resuttados del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de sasiaccion de los empleados sobre el
desemperio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total d entre los que if

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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[ PROGRAWAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas olorgadas por la insitucién 4 2667 5 2381 4 222 5 2632 4 3636 5 2 4 2667
Nimero y % de becas oborgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de b das por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numeroy % de becas olorgadas por oos programas o
insituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Total de numeros de becas 4 2667 5 2381 4 2222 5 2632 4 36.36 5 25 4 2667
[Némero y % de alumos que recben wioria 15 100 21 100 16 83.89 19 100 1 100 20 100 15 100
Nimeroy % de estudiantes que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numeroy % de estudiantes que realizan moviidad
nacional y que tiene valor currcular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de estudiantes que realizan moviidad
sonal y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Nmero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 19 100 0 0 20 100 0 0
Nimeroy % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
é 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de la tasa de flacin o graduacion por
horke sonal (1) 0 0 15 100 0 0 2 9 0 0 5 % 0 0
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Afo (*) 15 83 0 0 16 73 0 0 11 58 0 0 15 75
Nimero y porcentaje de satsizccion de los estdianies
) 0 0 17 81 0 0 17 895 0 0 19 9% 0 0
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la btalidad de las maerias del plan de
estudios 0 0 0 2 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo
* El namero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman

en las casillas en blanco.
a cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el c

aso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

~IFLS,
A

() Si se cuenta con este estudio se debe e incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje e este indicador hay que considerar el total de tre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M m2 [} M2 [} M2 [} M2 M m2 [ M2 [} M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num Num Num % Num Num %

Nimeroy % de eficencia terminal (por cohorte
0 0 0 18 15 8333 0 0 0 2 15 68.18 0 0 19 1 57.89 0 0 0

Nimeroy % de estudiantes tlados durante el primer
afio de egreso (por cohorte i 0 0 0 18 15 8333 0 0 0 2 2 9.09 0 0 19 5 2632 0 0 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 15 15 100 0 0 0 15 15 100 0 0 1 11 100 0 0 0
Nimeroy % de flados que realizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que concidid o tivo
relacion con sus estudios 0 0 0 15 15 100 0 0 0 2 2 100 0 0 5 5 100 0 0 0
[Namero y % de satisiaccion de egresados (*) 0 0 0 15 13 86.67 0 0 0 15 13 86.67 0 0 15 13 86.67 0 0 0
Numeroy % de una muesta representiva de la
sociedad que tiene una opinion favorable de los
resulados del PE (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numeroy % de saisiaccion de los empleados sobre el
desemperio de s egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mi1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2 Carracnanda al niimern final con al

0 nhtians

I narcantain da cada canecanto

0
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total d

entre los que
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VI.-Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2010-2011

Congruencia con la misién y la vision de la DES

Objetivos particulares

Congruencia con la Visién al 2012 de la DES 1 > 3 2
A). Reconocimiento social X
B). Reconocimiento de pares académicos X
C). Formacién integral de profesionales X
D). Estadndares de calidad nacional e internacional X X X X

Una vez realizada la autoevaluacion, actualizacion de la planeacion y el ajuste a los objetivos estratégicos para
esta version del ProDES, aunado a la redefinicién de fortalezas y debilidades, se considera que la vision de la

DES continua en rumbo acorde con la disefiada en el 2007 para el cierre de brechas de calidad.

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2011

La planeacién estratégica incluida en el marco del ProDES establece los objetivos, metas, estrategias y
acciones para que la DES alcance su visidn establecida a 2012; por ende, las aportaciones se veran reflejadas

en la mejora continua de la DES, en términos de:
e Mejorar la Competitividad Académica de la DES
e Mejorar el nivel de calidad de los PE de Posgrado
o Fortalecer la implementacion de la innovacién educativa
e Fortalecer la Capacidad Académicas de la DES.

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES

Objetivos particulares

Metas compromiso a 2010

1

2

3

A). PTC con grado preferente

B). PTC con Perfil Deseable PROMEP

C). PTC incorporados en el SNI

MIEIEIES

D). PTC participan en el programa de tutorias

E). PE incorporan elementos de enfoques centrados en el estudiante (Aprendizaje por Proyectos Integradores)

F). PE actualizados e incorporan la Practica Profesional en el plan de estudios

G).PE basados en Competencias

XX [ X [ X

H). PE de Lic. de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable

1) .Matricula atendida en PE de Lic. de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

Metas compromiso a 2011

A). PTC con grado preferente

B). PTC con Perfil Deseable PROMEP

C). PTC incorporados en el SNI

x> [x [&

D). PTC participan en el programa de tutorias

E). CA en consolidacién

F). PE incorporan elementos de enfoques centrados en el estudiante (Aprendizaje por Proyectos Integradores)

G). PE actualizados e incorporan la Préctica Profesional en el plan de estudios

H). PE basados en Competencias

1). PE de Lic. de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable

J). Matricula atendida en PE de Lic. de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

K). Tasa de graduacion para los PE de Posgrado

Principales Fortalezas (priorizadas)

A). PE de Lic. reestructurados y actualizados

X[ X [X[X

B). PE de Posg. actualizados

C). Incorporacién del enfoque por competencias y esquemas centrados en los estudiantes

D). Estructuracién del plan de estudios por Unidades de Aprendizaje y Aprendizaje por Proyectos Integradores

E). Incorporacion de la Estancia Profesional

F). 100% de PTC con Posgrado

G). 78.3% de PTC con Perfil Deseable PROMEP

H). 66.7% de CA en Consolidacién (2008)

). TIC inherentes a la formacién de los futuros profesionales

J). Apoyo del FOMIX al PE de Computacion

K). Servicios Social Constitucional y Practica Profesional en el Curriculum

L). Incremento en redes académicas

M). Procesos colegiados de los aprendizajes

N). Convenio con la Red ParisTech México-Francia

0). Colaboracién con organismos nacionales en el area: ANIEI, CONAIC, CONACYT y CENEVAL

P). Programa de Inglés para Ingenieria

XXX X
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Q). Seguimiento de Egresados X X X
Principales problemas (priorizados) 1 2 3 4
A). Falta de capacitacion disciplinar constante en la planta docente X
B). Baja eficiencia terminal en Posgrado X
C). Bajas tasas de retencién de ler a 2do afio X X
D). Ausencia seguimiento y evaluacion in situ para validar proceso formativo en competencias (Estan. Profes.) X
E) Falta de equipamiento para nuevos laboratorios X
F). Rapida obsolescencia de la infraestructura de cémputo y telecomunicaciones X
G). Escasa capacitacion pedagdgica del personal en el enfoque por competencias X X
H). Escasos convenios formalizados para la realizacién de la Estancia Profesional X X
1). Bajo porcentaje de PTC de la DES en el SNI X
J). Poca participacion en redes internacionales (nucleo basico de Posgrado) X
K). Escasa coasesoria en trabajos de tesis con pares internacionales X X
L). Un CA en formacién X
M). Nula imparticién de clases en Inglés X
Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Problemas de la DES — 2010 (priorizados) Objetivo Estratégico Politicas Estrategias
1). Falta capacitacion disciplinar constante en la planta docente 1 19 1,15,36
2). Baja eficiencia terminal en Posgrado 1 4,5,20 6,7,8,9,10,12
3). Bajas tasas de retencién de ler a 2do afio 1,234 3,4,5,20,23 3,4,6,7,8,9,14,31,32
4). Ausencia d_e segwmle_nto y eva_luamon in situ para validar el proceso formativo 23 817.18,19 13,30,35
en competencias (Estancia Profesional)
5). Falta de equipamiento para nuevos laboratorios 1,23 6,7 11,20,33
7). Obsolescencia de infraestructura de cdmputo y telecomunicaciones 2,3 6,7,11 11,20,33
8). Escasa capacitacion pedagégica en el enfoque por competencias 1 2 2,37
9). Escasos convenios formalizados para realizar Estancia Profesional 3 17,18,19 24,25,39
10. Bajo porcentaje de PTC de la DES en el SNI 1 21,22 16,17,18,29
11. Poca participacion en redes internacionales (nucleo basico de Posg) 1 10,21,22 16,18,27,28,29,34
12. Escasa coasesoria en trabajos de tesis con pares internacionales 1 15 16,18,22,28,34,38
13. Un CA en formacién 1 9,10,12,21,22 15,17,18,19,27,28,29
14. Nula imparticion de clases en Inglés 3 14 21

Factibilidad para el logro de los objetivos y compromisos de la DES

La elaboracion del ProDES 2010-2011 fue muy enriquecedora la participacion de los integrantes de los cA de la
DES, puesto que de manera colegiada se realizaron andlisis y redefiniciones para la actualizaciéon de la
planeacién, las metas compromiso y estrategias para el cumplimiento de la visién a 2012, acordes con la
planeacién de la DES para el fortalecimiento de los PE y la mejora del nivel de los CA.

Como evidencia del trabajo colegiado durante las versiones anteriores del PIFI, es el apoyo que han recibido los
PTC para llevar a cabo estudios de doctorado y la participacion en las convocatorias relacionadas con la
productividad del personal académico, tales como Perfil PROMEP, SNI Y ESDEPED, entre otras, lo que esta
permitiendo el incremento en la capacidad académica de la DES. Asimismo, para contribuir a la calidad de los
PE, los profesores participan en el programa institucional de tutorias, desarrollan trabajo colegiado al interior de
cada uno de los cA y entre ellos, incorporan alumnos como colaboradores en los proyectos de GAC y atienden la
formacion de los alumnos de los PE; asimismo, se fortalecera el trabajo por academias docentes tomar las
decisiones pertinentes con el objeto de brindar un mejor servicio académico-escolar a los profesionales en
formacion.

Los objetivos, metas, estrategias y acciones plasmadas en el ProDES, en general y; en el proyecto, en
particular, permitiran a la DES atender las areas de oportunidad y los procesos para lograr resultados 6ptimos
garantizando la calidad de los PE e incidiendo en la mejora de los CA.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

Como se ha comentado en varias partes del documento, las TIC, las redes de colaboracién y la vinculacién son
inherentes a la formacidon de los profesionales en el area de Ingenieria y Tecnologia; en ese sentido, se observa
el por qué de las solicitudes para adquisicion y renovacion en la infraestructura de TIC’s; particularmente por la
innovacion educativa referente al desarrollo de competencias y aprendizaje por proyectos integradores;
movilidad académica, vinculacién a través de convenios de colaboracidn, organizacion y participacion en
eventos académicos y de investigacién; asi como la generacién de productos de calidad por los CA.

48




secrETAR(A DF

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional ~IFI1S,
2010 - 2011 —

VIl.-Conclusiones

Cabe destacar que el PIFl como programa de apoyo a la DES ha sido significativo tal y como se aprecia en el
ejercicio de autoevaluacion del ProDES, destacando que se incrementd el nimero de pTC con Perfil Deseable
78.3% en 2009; 66.7% de los CA se encuentra en nivel de en consolidacion; el porcentaje de PTC en el SN,
alcanzé el 26.1%; el 39.1% de los PTC ha alcanzado el grado preferente; el porcentaje de programas evaluables
de buena calidad, es del 100% (aun cuando la Lic. en Informatica se liquidara en este afio, la Ing. en Software,
sera evaluable hasta 2011); estudiantes que recibian tutoria es el 100%.

Ademas, a lo largo de las distintas versiones, la DES vivi6 constantemente el ejercicio de la planeacion
estratégica, lo cual ha permitido que se trabajen otras actividades de planeaciéon bajo este esquema. En
particular, para la presente version, se autorizé ajustar los indicadores para los afios 2010, 2011 y 2012, en
relacion con la propuesta realizada en 2007. Con dicha actualizacion, los datos son mas realistas y se redefinio
la perspectiva de este tipo de planeacion.

Finalmente, esta es la oportunidad para agradecer los apoyos brindados en beneficio de la DES, con el Unico
objetivo de incrementar la calidad de la educacién superior. Se sabe que el principal rezago se ubica en la
consolidacion de los cA y la adscripcion de profesores en el sNI; sin embargo, con la obtencién del grado
preferente de los PTC en formacion, el desarrollo de productos de calidad, la formalizaciéon del trabajo con
algunas redes y la creacién de otras, generara la posibilidad para transitar al siguiente nivel.
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UCOL-CA-54: Redes y Telecomunicaciones (en formacion)

NOMBRE GRADO LGAC CARGO
1 Buenrostro Mariscal Raymundo Maestria Coord. Servicio Social Constitucional
2 Estrada Gonzalez Fermin Pascual Maestria Redes de Computadoras Director de la DIGESET
3 Guerrero Ibafiez Juan Antonio Doctorado P Coordinador de Becas
4 Ramirez Alcaraz Juan Manuel Estudia Doctorado
UCOL-CA-55: Tecnologias de Informacidn y Desarrollo de Software (en consolidacion)
NOMBRE GRADO LGAC CARGO
1 Gallardo Armando Roman Estudia Doctorado Des_arrc_JIIo de Soﬁwarg Director del CENEDIC
Aplicaciones Multimedia
Acosta Diaz Ricardo Estudia Doctorado | Sistemas de Informacién | Director de la Facultad de Telematica
3 Andrade Aréchiga Maria Estudia Doctorado S'SFem"?‘S de Infor_mam_on
Aplicaciones Multimedia
4 | Cabello Espinosa Maria Eugenia Doctorado Sistemas de Informacion Coord. Servicio Sacial Universitario
Desarrollo de Software
Contreras Castillo Juan José Doctorado Sistemas de Informacién | Afio Sabético
Sistemas de Informacién
6 Damian Reyes Pedro Doctorado Desarrollo de Software
Aplicaciones Multimedia
7 Fajardo Flores Silvia Berenice Maestria Aplicaciones Multimedia | Coord. Académica de Licenciatura
Flores Cortés Carlos Alberto Doctorado Sistemas de Informacion
Desarrollo de Software
Gutiérrez Pulido Jorge Rafael Doctorado Sistemas de Informacion
10 | Herrera Morales José Roman Maestria Sistemas de Informacion Responsable del siaBuc
Desarrollo de Software
. . . . Sistemas de Informacion | Coord. de Educacion Continua y
11| Macias Elizarraras Salvador Maestria Desarrollo de Software Seguimiento de Egresados
. . - Sistemas de Informacién
12 | Ramos Michel Erika Margarita Doctorado Desarrollo de Software Coord. del PIT
13 | Sandoval Carrillo Sara Maestria Slst_emas de Infor_mau_on Coord. Académica de Posgrado
Aplicaciones Multimedia
UCOL-CA-65: COmputo Movil (en consolidacion)
NOMBRE GRADO LGAC CARGO
1 Alvarez Cardenas Omar Estudia Doctorado
2 | Aquino Santos Raul Teodoro Doctorado
. Aplicaciones en | Responsable del Pul y Becas
3 Edwards Block Arthur Maestria Computo Movil PRONABES
4 Garcia Ruiz Miguel Angel Doctorado Afio Sabatico
5 Mayoral Baldivia Margarita Glenda Maestria Coord. de Préactica Profesional
UCOL-CA-29: Matematicas
NOMBRE GRADO LGAC CARGO
1 Montesinos Lépez Osval Antonio Maestria gﬂig?:gl?: Matematicos en

Asesor Pedagogico: M. Ed. Antonio Ordaz Carrillo

" El profesor de este ca es adscrito a la Facultad de Telematica.
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Anexo 2 ProDES: Proceso de seleccion en el Posgrado

MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION:
e (30%) Calidad del anteproyecto (al finalizar el curso propedéutico deberan entregar un
anteproyecto relacionado con las Lineas de Desarrollo Profesional del Programa).
e (20%) Examen CENEVAL EXANI-III.
(20%) Entrevista personal.
(30%) Examen de conocimiento del area (examen de curso propedéutico).

Se requiere que los alumnos sean estudiantes de tiempo parcial.

MAESTRIA EN COMPUTACION:
e (20%) Calidad del anteproyecto (al finalizar el curso propedéutico deberan entregar un
anteproyecto relacionado con las Lineas de Investigacion del Programa).
(20%) Examen CENEVAL EXANI-IIL.
(20%) Entrevista personal.
(20%) Examen de conocimiento del &rea (examen de curso propedéutico).
(20%) Formacion académica.

Se requiere que los alumnos sean estudiantes de tiempo completo ya que se les otorga una beca por
Fondos Mixtos (Fomix) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y el Gobierno del
Estado de Colima. La Generacién 2009-2011 es la primera en recibir el beneficio.

Adicionalmente se consideran:

e Curriculum vitae.

e Cartas de recomendacion académica.

e Carta de exposicibn de motivos académicos, profesionales y personales para ingresar al
programa.

e Curso propedéutico. Imparticién de 4 materias.
Disponibilidad de tiempo (sobre todo para la maestria en Computacién que se debe tener
tiempo completo para aspirar a las becas FOMIX).

Es importante mencionar que el proceso de admision se encuentra certificado.
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secreTAR{A DB

EDUCACION POBLICA

Anexo 3 ProDES: Estancia Profesional

Como se sefiala en el Plan de Estudios, se realizar4d durante el octavo semestre; por
consiguiente, los estudiantes deberan inscribirse al mismo.

Aprovechar las oportunidades de integracion con las empresas del ramo, preferentemente con
las cuales se tienen convenios de colaboracion en esos términos.

Cada estudiante deberd adscribirse a un proyecto real y se desarrollara conforme a lo
establecido en un acuerdo determinado entre €l y el responsable directo de coordinar el
proyecto (de ser en equipo, se precisara la cantidad de personal).

Para constar la incorporacion del alumno con el sector productivo, debera presentar una carta
de aceptacion y el plan de trabajo correspondiente (preferentemente demostrado por un
cronograma donde se muestren las actividades y compromisos con la empresa: desde la
induccién hasta la presentacion del informe o rendicién de cuentas).

En la Facultad de Telematica, los Profesores de Tiempo Completo (PTC), acorde con su linea
de investigacion, tendran la responsabilidad de asesorar —previo acuerdo— a los estudiantes.
En el caso (o casos) donde las actividades a desarrollar por parte de los estudiantes se lleve a
cabo de manera semipresencial o a distancia, los PTC estaran facultados para avalar ante la
empresa el informe con el cumplimiento de avance.

A la mitad del semestre, los estudiantes deberan presentar (o enviar) al profesor responsable
un informe de avances y su valoracion personal en términos de desarrollo profesional. Si la
empresa requiere de un ejercicio similar, el alumno deberd sujetarse a las politicas del campo
donde se desempefie.

Finalmente, para acreditar y hacer constar el cumplimiento de la Estancia y sus créditos
correspondientes, es necesario entregar un informe final en el cual se destaque, por lo menos,
1) experiencia profesional, acorde con la satisfaccion de su formacién y las competencias
(aprendizajes) adquiridas en funcion del proyecto (actividades) desarrollado y; 2) valoracion
personal, orientada a la experiencia laboral y de desarrollo humano para incorporarse y
desenvolverse en el ambiente laboral.
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