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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

El proyecto “Mejora de la calidad y pertinencia del trabajo académico de la DES Escuela de Filosofia” es el
resultado de un minucioso proceso realizado en diversas etapas que pueden clasificarse de la siguiente
manera: 1. Informacién sobre el trabajo a realizar por parte de la Direccion General de Planeacién y Desarrollo
Institucional a las DES, calendarizacién de los trabajos y familiarizacién con los insumos y documentos
atinentes, en diciembre de 2011; 2. Realizacion de la autoevaluacion por parte de directivos y profesores de la
DES, durante los meses de enero y febrero; 3. Actualizacion de la planeacion, la primera semana de marzo; 4.
Formulacién del proyecto integral de la DES, segunda y tercera semana de marzo; 5. Revision y
retroalimentacion de la actualizacion de la planeacion y el proyecto, asi como evaluacién de su consistencia y
conclusiones, tercera semana de marzo.

En la formulacion de la autoevaluacién y el proyecto participaron los PTC Dr. Omer Buatu Batubenge y MC.
Benjamin Panduro Mufioz, la Coordinadora Académica LF. Maria Isabel Rodriguez Barragan y la Directora de la
DES y también PTC MC. Adriana Elizabeth Mancilla Margalli. Los profesores por asignatura fueron consultados
en diversos aspectos, con especial participacion de la Mtra. Georgina Aimé Tapia Gonzalez, responsable
directa del Seminario de Ecofeminismo. Para una mas completa vision de la situacion que guarda la DES, el 24
de febrero se llevd a cabo una reunién de los PTC y directivos con los estudiantes, a fin de dar a conocer en
gué consiste el PIFI, sus objetivos y politicas, asi como el proceso de autoevaluacién en que se hallaba inmersa
la DES, y la inminente formulacion del proyecto de planeacion para los proximos dos afos, todo con la intencién
de conocer de primera mano las necesidades e inquietudes de los alumnos y poder incorporar su atencion al
proyecto. El equipo sostuvo un promedio de dos reuniones semanales durante el tiempo que duraron los
trabajos.

Fueron tomados como insumos para llevar a cabo este proceso la Guia PIFI 2012-2013, sus anexos oficiales y
guias de operacién; los resultados y el colorama de la evaluacion PIFI 2010-2011, los resultados de la
evaluacion in situ 2011, los informes trimestrales y final del PIFI 2010, asi como los Ejes para el Desarrollo
Institucional 2010-2030 y el Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013, ademas de las mencionadas consultas
hechas a profesores y estudiantes.

En diferentes momentos del proceso se recibi6 informacion y asesoria de diferentes dependencias ocupadas de
temas transversales, como la Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica, la
Direccion General de Obras Materiales, la Direccién General de Servicios Teleméticos y la Direccidon General de
Desarrollo del Personal Académico.

Una vez formulado el proyecto, se realizé un ejercicio de retroalimentacién en el que participaron directivos,
profesores y estudiantes de ésta y las otras DES (Pedagogia y Ciencias de la Educacién, Lenguas Extranjeras
y Turismo, Economia) ubicadas en la Delegacién Nimero 5 de esta Universidad, de quienes se recibieron
observaciones y sugerencias para mejorar y enriquecer el proyecto.

Acompafiando cada etapa del proceso, se contd con la importante guia de la Direccion General de Planeacion y
Desarrollo Institucional, de su titular la Dra. Martha Alicia Magafia Echeverria y su equipo de asesores,
particularmente para la DES Escuela de Filosofia de la Lic. Roselia Avalos Benitez, con quien la titular de la
DES mantuvo contacto diario, en ocasiones personal y sobre todo via mensajeros instantaneos y correo
electrénico, a fin de garantizar el avance en tiempo y forma del trabajo.

A fin de documentar el trabajo realizado para esta actualizacién de la planeacion, se integré un expediente con
distintas evidencias, tales como listas de asistencia a las reuniones, oficios y comunicados, fotografias de las
sesiones y otros elementos que permiten constatar la actitud responsable y entusiasta con que se ha
emprendido y realizado esta tarea de suma importancia para el desarrollo de la DES en los meses y afios por

venir.
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Il. Décima autoevaluacion de la DES

Analisis de la evaluacion 2010-2011 del ProDES

A fin de realizar un correcto ejercicio de actualizacion de la planeacién de la DES Escuela de Filosofia, resulta
necesario hacer previamente un andlisis de los resultados y observaciones vertidas por los evaluadores del
ProDES 2010. Importa sobre todo reconocer los aspectos débiles y buscar superarlos a partir de las fortalezas,
asi como del disefio de politicas, estrategias y objetivos pertinentes y viables.

Capacidad académica.- Los evaluadores otorgaron la mas baja calificacion al rubro de variacién del nimero de
cuerpos académicos consolidados y en consolidacién entre 2002 y 2010. Lo cual se explica porque el UCOL-
CA-66 "Filosofia de la convivencia", tnico CA con que cuenta la DES, surgié en 2007 clasificado como En
formacion. A partir de su creacion, los 3 PTC que lo integran han venido realizando proyectos de investigacion
conjuntos, lo cual ha dado como resultado la generacién colegiada de productos académicos y la intensificacion
de la vida académica de los integrantes, con lo cual todos ellos mantienen vigente el reconocimiento del perfil
Promep. Para apoyar el transito del CA a En Consolidacién, uno de los PTC realizé estudios de doctorado y
actualmente trabaja en su tesis de grado, en tanto que otro mas ha logrado su ingreso al SNI. Ademas, se ha
formalizado la colaboracion con grupos académicos tanto a nivel nacional (Historia de las ideas y Afroamérica,
UNAM-México, UIIM, UA Guerrero) como internacional (REDINA: Argentina, México, Ecuador). Con estas
acciones se espera mejorar el nivel de consolidacion del CA en el corto plazo.

Competitividad académica.- Los rubros concernientes a este apartado no fueron calificados, por no haber sido
evaluado el PE. Al respecto, se ha preparado ya la autoevaluacién y las evidencias para recibir la visita del
comité de humanidades de los CIEES, que se realizara el primer semestre de este afio. También se realizé un
estudio de empleadores, a fin de conocer su punto de vista respecto al actual perfil de egreso del PE, asi como
indagar sobre sus experiencias y expectativas en cuanto a las habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos
de los egresados de la licenciatura en filosofia.

Para elevar los indicadores de retencion, eficiencia terminal y titulacion, que es el problema mas grave que
enfrenta la DES, se han tomado medidas como las siguientes:

1. Se reestructuré el programa de tutorias, incrementando el nimero de tutores y redistribuyendo a los
tutorados para lograr un mayor equilibrio y mejor atencion, y se definieron estrategias de colaboracién y
seguimiento colegiado del trabajo tutorial;

2. Se implementaron mecanismos para incorporar a la gran mayoria de los estudiantes a los proyectos de
investigacién (gracias a los recursos de estos proyectos, se ha apoyado con becas a algunos alumnos para
terminar sus tesis) y se ha apoyado su participacion en la organizacion de eventos culturales y académicos;

3. Se organizan eventos como conferencias y cursos en que se invita a investigadores consolidados que
clarifican la importancia y amplias posibilidades de desarrollo en el ambito filosofico, asi como la vinculacion que
guarda con las situaciones humanas de toda indole;

4. Se ha apoyado la actualizacién y capacitacién de los profesores para apoyar la practica docente;

5. Para incrementar las posibilidades de titulacion de los estudiantes al realizar sus proyectos de investigacion y
el examen general de egreso, se cred el documento "Lineamientos para trabajos de Investigacion”, que unifica y
clarifica los criterios de elaboracién y evaluacién de tesis y ensayos.

6. Se definieron acciones y se asignaron responsables para el seguimiento de los estudiantes, con la intencién
de mejorar el rendimiento escolar y abatir los indices de reprobacién.

Autoevaluacion académica, observaron los evaluadores la ausencia de participacion de los CA en el proceso de
formulacién del ProDES, y resaltan que sélo se mencionan los nombres de tres profesores. Sin embargo, a lo
largo del documento se ha explicado que la DES cuenta con 3 PTC, los cuales participan en un solo CA y una
de ellas esta actualmente ocupando el cargo de Directora de la DES. Asi pues, los integrantes del CA, que son
los PTC del plantel y la Directora, cuyos nombres y cargos se mencionan en la descripcidon del proceso,
atendieron el llamado para participar en él y se ocuparon de manera especial del apartado de capacidad
académica y desarrollo de cuerpos académicos.

Actualizacién de la planeacion.- El dictamen indica que los objetivos estratégicos establecidos por la DES son
muy generales. Critica la ausencia o insuficiencia de politicas y estrategias propias -excesivo descanso en lo
establecido a nivel institucional- para mejorar la pertinencia de los programas educativos, impulsar la
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cooperacion académica nacional e internacional y la innovacion educativa, acompafiar al estudiante mas alla de
la vida escolar y mejorar la capacidad y competitividad académicas.

Considera escasa la contribucion del proyecto a la mejora significativa de la competitividad académica de la
DES y la formacién integral del estudiante, porque, afirma, "casi todas las acciones y estrategias se centran en
el profesorado con apoyos para congresos, visitas académicas, etc."

Disentimos sobre este Ultimo punto. En el proyecto fueron establecidos dos objetivos, uno de ellos para
consolidar las estrategias de atencion a los estudiantes, de los cuales se desprendieron 3 de las 5 metas, 6 de
las 9 acciones y 12 de los 27 bienes y/o servicios adquiridos y contratados en el total del proyecto. El otro
objetivo fue mejorar el grado de consolidacion del CA, con lo cual consideramos que se guardo el equilibrio en
la atencién a capacidad y competitividad académicas.

En términos generales, sin embargo, parece asistir la razon a los evaluadores y ello compromete a quienes
participamos en este ejercicio de autoevaluacion y planeacion para proceder con mayor cuidado y minuciosidad
en la formulacion de objetivos, politicas y estrategias que sean mas acordes a la problematica de la DES, méas
ajustadas a sus especificidades y mas efectivas en la atencién de sus necesidades. Aun asi, es importante
mencionar, aunque sea sucintamente, los esfuerzos que se han venido realizando para atender las areas de
oportunidad de la DES con el apoyo de los recursos procedentes del PIFI en los afios 2005, 2006, 2007, 2009 y
2010:

-La capacidad académica se ha visto impactada de forma positiva, incrementandose significativamente el
trabajo colegiado de los integrantes del CA y los productos académicos conjuntos, y se han formalizado y
puesto en operacion convenios de colaboracién con grupos académicos de otras instituciones nacionales e
internacionales. Uno de los PTC que integran el CA concluyé estudios de doctorado y actualmente trabaja en su
tesis de grado, en tanto que otro logrd su ingreso al SNI, con lo cual se ha incrementado el porcentaje en este
rubro de 0 a 33.3%.

-Por lo que ve a competitividad académica, para atender los bajos indicadores de retencion y eficiencia terminal
se ha promovido fuertemente la inclusion de los alumnos en el Seminario Permanente de Investigacion
Filosofica, para que en él desarrollen y reciban retroalimentacién respecto a sus trabajos, y se ha procurado su
incorporacion a los distintos proyectos de investigacion que se desarrollan al interior del CA. Se ha
implementado el programa permanente de difusién de la licenciatura en filosofia, con informacion en medios
masivos de comunicacion y conferencias, talleres y charlas impartidos a alumnos de sexto semestre de
bachillerato, a fin de captar un mayor nimero de aspirantes de primera opcién y con ello tener mas certeza
sobre su permanencia en el programa. Ademas se procura promover el autoaprendizaje mediante la
incorporacion de las TIC's en las asignaturas, lo que favorece que el alumno adquiera los conocimientos con
sus propios recursos. En general, el PE promueve el desarrollo de habilidades de investigacion en los
estudiantes, con lo cual se les quiere dotar de herramientas para el autoaprendizaje, la generacion de
conocimiento y la intervencién social. El trabajo de las academias ha permitido detectar debilidades y fortalezas
del PE que seran tomadas en cuenta al momento de reestructurar el plan de estudios. Se ha preparado la visita
de los CIEES para la evaluacion del PE.

-Se ha fortalecido ampliamente la vinculacion a través de dos proyectos de investigacion con intervencion
social apoyados con recursos del FRABA y de Promep, asi como con la participacion de alumnos en el
programa de estudiantes voluntarios.

-Publicacion de dos libros y dos niumeros de la revista de Filosofia "Majaramonda”.

-Participacion de los PTC en congresos nacionales e internacionales, asi como en reuniones de trabajo con
pares de otros grupos académicos.

-Uso creciente de tecnologias de la informacién para apoyo a las asignaturas y el trabajo académico
-Actualizacién de los profesores a través de cursos de capacitacion disciplinaria y de formacién docente, lo que
ha mejorado su desempefio y la calificacion otorgada por los estudiantes.

-Incremento del acervo bibliogréafico y consultas por parte de estudiantes y profesores.

-Creciente participacion de estudiantes en los proyectos de investigacion y otras actividades que se realizan en
la DES.

-Obtencidn de informacion relevante respecto a la importancia de la filosofia en el campo laboral.

No obstante que los evaluadores consideraron baja la contribucion del proyecto a la competitividad académica y
la formacion integral de los estudiantes, evaluaron positivamente la gran mayoria de los rubros y reconocieron
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los esfuerzos que se hacen en aras de la calidad académica del PE, siendo ésta la mejor evaluacion que ha
obtenido la DES en la planeacioén, lo que alienta el trabajo de todos los que participan en este nuevo proceso de
analisis y actualizacion.

Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

La DES Escuela de Filosofia ofrece el programa de Licenciado en Filosofia, reestructurado en 2005 con miras a
reforzar su pertinencia y que en el corto plazo sera sometido nuevamente a revision y reestructuracién, tomando
en cuenta los siguientes insumos: recomendaciones que formule el Comité de Humanidades de los CIEES a
partir de su visita de evaluacion, programada para el presente afio; resultado del estudio de empleadores
realizado con recursos procedentes del PIFI 2009; resultado de los trabajos de los profesores reunidos en
academias para dar seguimiento a la operacion del programa; Estudios de satisfaccion de estudiantes y de
seguimiento de egresados que realiza la institucion, asi como los Ejes Rectores para el desarrollo institucional y
el PIDE, que exigen un transito al modelo educativo basado en competencias. Debera también realizarse y
considerarse para la reestructuracion un estudio de factibilidad que arroje mas datos sobre las expectativas que
la sociedad mantiene respecto al PE.

Algunas consideraciones respecto a la pertinencia del PE que se pueden tomar en cuenta desde ahora son las
siguientes:

1. El estudio de empleadores arroja datos relevantes, como la importancia que para los empresarios y directivos
de organismos gubernamentales tienen las habilidades que posee un egresado de la licenciatura en filosofia:
capacidad de andlisis y sintesis de informacién, enfoque integrador en la interpretacion de fenémenos y
acontecimientos, habilidad argumentativa, capacidad de expresion oral y escrita, explicacién de fenémenos
mediante sus causas Yy efectos, amplia conciencia sobre la problematica social, alto grado de compromiso con
el cambio y la renovacién. Cabe sefalar que el estudio no se ha dado por concluido, pues se realiza como parte
de él un analisis comparativo de la situacién que guarda la profesion del filésofo en nuestro estado, otros de
México y en paises de Europa, para contar con mas y mejores elementos de juicio al reestructurar el plan de
estudios.

2. El trabajo en academias para definir las competencias propias del PE ha permitido al cuerpo docente de la
DES detectar el gran potencial de un programa de licenciatura en filosofia en el contexto del modelo educativo
basado en competencias, pues las mas elevadas habilidades, destrezas y actitudes que se pretende desarrollar
en los educandos de todos los niveles tienen sustento precisamente en capacidades que incentiva la filosofia.

3. Un buen indicador sobre el trabajo que se viene haciendo con el PE en la DES es el indice de satisfaccién de
egresados, que en su Ultima version (2010, pues no se ha aplicado la encuesta correspondiente a 2011) reporta
un total de 90%.

Actualmente el PE contiene enfoques centrados en el aprendizaje y con base en ellos, los estudiantes atienden
menor cantidad de horas-clase y realizan un mayor nimero de tareas que demandan su asistencia a bibliotecas
y otras fuentes de consulta, asi como la realizacion de trabajo de campo. Se pone énfasis en la vinculacién de
su desarrollo académico con la realidad social. Asi, por ejemplo, a la mitad de la carrera, en la asignatura
Seminario de propuestas filoséficas, los alumnos realizan un proyecto de intervencién para la generacién de
soluciones, desde el ambito filoséfico, de algun problema social. Ademas, la investigacion que se realiza al
interior de la DES y que acompafa los servicios académicos ofrecidos estd encaminada también a la
intervencion social, especialmente para el rescate de la memoria historica de las comunidades en las que se
participa y la recuperacion de formas de convivencia que promueven la paz y la armonia social.

Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES

PE Afo de Consideralas | Consideralos | Considera los resultados | Considera las Considera
inicio/actualizacién | prioridades de | estudios de [de estudio de seguimiento | competencias | aspectos de
de los planes y los planes de ofertay de egresados para la profesionales | investigacion
programas desarrollo demanda actualizacion de los planes
vigentes (factibilidad) y programas de estudio
Lic. en Filosofia 2005 Si Si Si No Si
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En suma, puede concluirse que la filosofia tiene pertinencia social y laboral, si bien el PE ha de actualizarse y
enfatizarla. Esta reformulacion exige la realizacion de un estudio de factibilidad, que dé luz sobre la demanda
que tiene el PE una vez que a la poblaciéon se le informa sobre su existencia y principales caracteristicas.
También deberan ser considerados y analizados los distintos instrumentos con que ya se cuenta y que informan
el punto de vista de estudiantes, egresados y empleadores, y sera importante la capacitacion de los profesores
en el enfoque centrado en competencias y en técnicas didacticas que profundicen el enfoque centrado en el
aprendizaje.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimiento de egresados y empleadores.

Andlisis de los programas educativos de posgrado
No Aplica. La DES Escuela de Filosofia no ofrece programas de posgrado.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado
No aplica. Se omitié el cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado.

Andlisis de lainnovacion educativa implementada

Si bien los evaluadores del ProDES 2010 mencionan que las acciones de innovacion de la DES descansan
excesivamente en las promovidas por la institucién, y que es necesario formular las propias para el PE, es
importante mencionar los impactos positivos de las politicas y estrategias institucionales en el desarrollo del
trabajo administrativo y académico que desarrolla la DES.

Asi, por ejemplo, el ejercicio de la funcién tutorial se ha dinamizado con el empleo del SAESTUC (Sistema
automatizado para la evaluacion y seguimiento de la tutoria en la Universidad de Colima), haciendo mas
sencillo el seguimiento completo y puntual del desempefio académico y situacién personal de los estudiantes.
Los tutores tienen acceso al historial académico de los tutorados, registran las fechas de las sesiones tutoriales
y los resultados de éstas, agendan el trabajo tutorial, entre otras muchas ventajas.

El control escolar ha sido totalmente sistematizado y los estudiantes pueden hacer sus inscripciones y
reinscripciones en linea, consultar e imprimir sus boletas de calificaciones, fichas de pago, historial académico,
en tanto que los profesores capturan por si mismos las calificaciones, imprimen reportes y cada DES asigna el
namero de evaluaciones parciales conveniente a sus programas académicos.

Profesores y alumnos se han visto beneficiados con la sistematizacion de la informacién de acervos
bibliograficos, y mas recientemente con el acceso a la biblioteca virtual, en que pueden acceder a gran cantidad
de revistas, e-books y bases de datos.

A través de la red de telecomunicaciones y computo se facilita el desarrollo de las actividades en los procesos
de ensefanza-aprendizaje y de gestién. Los equipos de cdmputo de la Escuela estdn conectados a la red
interna institucional y tienen acceso a los diversos sistemas informaticos. Asimismo, cuentan con acceso a
Internet y servicios de informacion como revistas, publicaciones y comunicacion con redes académicas a través
del uso del correo electrénico, foro, mensajeros, etc. Se cuenta ademas con la telefonia y la videoconferencia,
que fortalecen la innovacion educativa, disminuyendo los costos de operacion, y con la plataforma Educ, desde
la cual se administran y operan cursos en linea para apoyar las asignaturas del programa.

En cuanto al PE Licenciado en Filosofia, contiene enfoques centrados en el aprendizaje, lo que ha significado
una mayor participacion de los estudiantes en la construccion de su propio conocimiento. La catedra tradicional
se equilibra entonces con exposiciones, trabajo en equipo, proyectos de investigacién, realizacién de materiales
audiovisuales e implementacién de charlas en espacios extraescolares. Tanto para las horas tedricas como
para las practicas, los profesores planean sus cursos considerando tiempos y objetivos en que los estudiantes
desarrollan trabajo fuera del aula y se remiten a distintas fuentes de informacién o escenarios reales. Los
Ultimos cuatro semestres se han incrementado considerablemente el nimero de practicas realizadas en las
asignaturas, lo que resulta digno de mencion, si se toma en cuenta que la filosofia se ha tenido por siglos como
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disciplina exclusivamente tedrica. Asi, los estudiantes realizan trabajo de campo para la obtenciéon de
informacion relevante; emiten documentos diagndsticos, recomendaciones y proyectos de accidn sobre
situaciones concretas sometidas a su analisis; interactian con miembros de distintos grupos sociales para la
mejor comprensién de sus formas de vida, entre otras actividades.

Ha sido crucial el uso de las TIC's en el desarrollo de la autonomia de los estudiantes en sus procesos de
aprendizaje. Si bien el equipamiento de las aulas no es aun completo, por descomposicion irreversible de
algunos equipos con que se contaba, la plataforma Educ es una herramienta con la que cotidianamente
trabajan los profesores para ofrecer sus cursos; es posible en ella el manejo de materiales bibliograficos
digitalizados y archivos audiovisuales, asi como la organizacion del trabajo de los alumnos, individual y en
equipo, la entrega de tareas y en general la comunicacién asincronica. El uso de la Internet es también regular
en la ensefianza y el aprendizaje, sobre todo para la bisqueda de informacidn, presentacién de videos y la
comunicacién entre alumnos y maestros via las redes sociales y los servicios de mensajeria. Ha habido en el
empleo de estos medios un proceso paulatino de aceptacién, pasando de la resistencia que hace algunos afios
presentaba un buen porcentaje de estudiantes, a su empleo continuo y adopcién practicamente completa.
Aunque el plan de estudios data de 2005 y no ha sido revisado ni reestructurado, por lo que no se ha ajustado
al enfoque basado en competencias que caracteriza al nuevo modelo educativo institucional, trabajando en
academias los profesores han definido las competencias generales que se desprenden de la misién de la DES y
del objetivo general del PE, asi como las especificas propias de cada asignatura, y se trabajan los procesos de
ensefianza-aprendizaje con base en ellas. De este modo, se han clarificado y puesto en operacion
competencias filoséficas tales como la caracterizacion de la propia cosmovision; el examen y la argumentacion,
de manera critica y reflexiva, de problemas filoséficos relacionados con la actuacion humana, potenciando la
libertad, dignidad y autodireccion del alumno; identificacion de los fundamentos filoséficos de la ciencia y la
tecnologia y la importancia de éstas en el desarrollo de la comunidad; construccion, evaluacion y mejora de
argumentos sustentados en principios légicos sobre la vida cotidiana; defensa con razones coherentes de sus
juicios sobre aspectos del entorno; escucha respetuosa y discerniente de los juicios de otros; identificacion de
supuestos en los argumentos y evaluacion de la confiabilidad de las fuentes; asuncién de una posicién personal
critica y objetiva, basada en la razén -ldgica y epistemolégica- frente a los problemas éticos contemporaneos y
las diversas manifestaciones artisticas; asi como la asuncion responsable de la relacién que tiene consigo
mismo, con los otros y con el entorno natural y sociocultural. Con el uso de las TIC's y las practicas fuera del
aula se ha favorecido el trabajo de estas competencias, pues los estudiantes experimentan la recepcion de
multiples datos e informaciones que fluyen vertiginosamente, que provienen de su entorno inmediato tanto
como mediato y que le demandan la organizacion de sus ideas para la valoracién y la emisién de juicios bien
articulados, buscando en todo caso como objetivo la toma de una posicidbn propia con sustento légico y
epistemolégico que pueda ser comunicada a los demas con claridad.

Hay que recordar también que el PE contempla desde quinto semestre una serie de materias optativas cuyo
proposito es que los estudiantes definan su propio perfil de especializacién dentro del amplio campo de la
filosofia y su relacion con las ciencias sociales. Con este enfoque interdisciplinario, se ha querido garantizar la
pertinencia del conocimiento adquirido por los estudiantes, acercandolos a la problematica social
contemporanea, que deberan abordar y analizar desde su formacion filoséfica, pero con los datos aportados por
las ciencias particulares.

El plan de estudios contempla el inglés como asignatura obligatoria en todos los semestres. Para reforzar y
sacar buen provecho de esta herramienta, cada vez mas asignaturas disciplinares han incorporado bibliografia
en este idioma. Actualmente, algunos profesores del area filosofica trabajan en coordinacion con los profesores
de inglés para que estos incorporen a la planeacion de sus asignaturas la traduccion de textos de materias
filosoficas.

Por otro lado, se ha tomado contacto con pares académicos de la Facultad de Filosofia de la Universidad de
Viena, quienes sostienen una fuerte dinamica de intercambio académico de profesores y estudiantes con la
Universidad Auténoma del Estado de México y estan interesados en hacerla extensiva a nuestra DES. En dos
ocasiones han visitado nuestra institucion y participado en eventos académicos dentro y fuera del plantel,
compartiendo los resultados de sus trabajos de investigacion, entre los cuales destaca el estudio de las
relaciones entre el pensamiento alemén y el latinoamericano, con productos tanto bilinglies como en espafiol o
aleman. Potenciar estas relaciones académicas demanda de nuestra comunidad el aprendizaje de la lengua
alemana en niveles que permitan leer, comprender y formular, con precision y fluidez, textos filosoficos.
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Impulsando los intereses artisticos y académicos de los estudiantes, se apoy6 la creacion de la revista
estudiantil "Colimotl", enfocada a analizar y revisar los autores y problemas locales y regionales, y se ha
otorgado a los estudiantes la direccién de la revista de filosofia en linea "Los amantes de Sophia", que antes
estuvo a cargo de los profesores de la DES y es un espacio de iniciacion en la poesia, el ensayo y el arte
filosoficos.

Se ha impulsado la participacion activa de los alumnos tanto en la produccion de articulos como en el disefio
del suplemento "Entérate” que se publica en el diario institucional "El Comentario” cada mes, y en breve
aparecera quincenalmente en linea. Sin embargo, se requiere apoyarles con capacitaciéon en el uso de software
de disefio gréafico para un mejor desempefio de estas tareas.

Aungue la movilidad estudiantil a nivel internacional ha sido escasa, por la naturaleza de sus contenidos el PE y
la investigacion en la DES fomentan en los alumnos la apertura hacia el multiculturalismo, destacando en todo
momento la necesidad del entendimiento y comprensién entre los miembros de los distintos grupos humanos e
insistiendo en la importancia de reconocer la historicidad de los procesos sociales y politicos de cada uno, con
lo cual se contrarresta toda visién hegemoénica vy totalitaria que pretenda la imposicion de pretendidas verdades
universales en las formas de vida de los pueblos.

El impacto mas importante de todos estos esfuerzos ha sido un cambio de actitud por parte de profesores y
estudiantes, que se han comprometido cada vez mas con la filosofia como actividad y proyecto a realizar y no
s6lo como un conjunto de datos por aprender y/o ensefiar. Gracias a ello, en 2011 la retencion del 1° al 3er
semestre mejor6 significativamente, pasando de 37.7% en 2010 a 63.15%. También hubo una ligera mejora en
eficiencia terminal, que en 2010 fue de 27.8% y en 2011 de 31.6%.

En suma, es posible proyectar un despunte importante de la DES y el PE en materia de innovacién educativa si
se combinan las oportunidades que el desarrollo de las tecnologias a nivel institucional ofrece y la riqueza y
amplitud del quehacer filosofico, que es posible renovar y reconfigurar en torno a las herramientas tecnolégicas
y enfoques educativos de la actualidad. La reestructuracién curricular que se hara en el corto plazo -para
ofrecer un programa renovado a partir de 2013- debera sentar las bases para una mas fuerte innovacion
educativa, incorporando completamente el modelo educativo basado en competencias, la dimension
internacional en el curriculum, incorporacion formal de las TIC's en los procesos, entre otros aspectos. Para ello
se requiere capacitar y actualizar a los profesores en materia de competencias, y tanto a ellos como a los
estudiantes en la adquisicion de habilidades lingliisticas que permitan sacar provecho de los vinculos
académicos ya existentes. Es preciso también mantener actualizadas y ampliar las herramientas tecnoldgicas
con que cuenta la DES y que favorecen la comunicacion, el acceso a la informacion y el aprendizaje autbnomo.

Anadlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacion

Los evaluadores del ProDES 2010 sefialaron que no hay politicas para la cooperacion académica y que la
movilidad estudiantil es reducida y, en efecto, este Ultimo es un problema que enfrenta la DES y que la deja
rezagada en el contexto institucional, en el que el Plan de Desarrollo tiene como claro objetivo que los
estudiantes alcancen objetivos de educacion internacional.

Actualmente, el perfil de los estudiantes que participan en el PE es el de personas que trabajan para el
sostenimiento de sus estudios, o bien tienen compromisos familiares, todo lo cual les impide en la mayoria de
los casos ser candidatos a participar en el programa de movilidad estudiantil con que cuenta la institucion, no
obstante que continuamente se hace promocion de éste en el plantel. Algunas personas interesadas no
cuentan con el promedio de calificaciones requerido y, en general, se habia mostrado poco entusiasmo entre
los estudiantes frente a la posibilidad de realizar estancias o cursar asignaturas con valores en créditos en otros
espacios escolares. Sin embargo, a raiz de la visita por dos afios consecutivos a la DES de profesores
procedentes de la Facultad de Filosofia de la Universidad de Viena, ha surgido interés de los estudiantes por
fortalecer los lazos académicos que se han creado con ellos y posteriormente participar en intercambios
académicos, como los que esa universidad sostiene ya con la Auténoma del Estado de México, para lo cual es
de vital importancia apoyar a alumnos y profesores en el aprendizaje y dominio de la lengua alemana,
especialmente para el manejo de textos y didlogos filoséficos, que son de particular complejidad.

Ademas, en el mediano y largo plazo, sera necesario incorporar al programa objetivos de educacion
internacional. En lo inmediato, se trabaja en incrementar el rendimiento escolar de los alumnos, de modo que
obtengan el promedio necesario para aspirar a la movilidad, y sobre todo, se hacen esfuerzos -otorgamiento de
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becas, incentivos en las asignaturas que cursan, oportunidad de participar en congresos- por incorporarlos al
trabajo del CA en materia de investigacion y trabajo con pares de otras IES, queriendo con ello despertar su
interés por entrar en contacto con otros estudiantes, profesores y lineas de investigacion, como es el caso de
un alumno que particip6 en dos ocasiones en el verano de investigacion Delfin y en un congreso internacional
de filosofia. Como estrategia también se buscara en breve la integracion de la DES a proyectos interfacultades
al interior de la institucion, a fin de aprovechar la presencia de alumnos extranjeros como factor pedagogico en
el desarrollo de competencias interculturales de nuestros estudiantes, y en particular dentro del plantel, se
organizara la participacién de alumnos y egresados en foros de intercambio de experiencias de movilidad que
sirvan de motivacion a quienes no la han realizado.

Como parte del programa de movilidad estudiantil, la DES ha recibido estudiantes procedentes del extranjero y
de otras universidades del pais. En los ultimos tres afios han participado dos estudiantes espafioles, una
colombiana y dos argentinos, todos ellos cursando materias con reconocimiento de créditos por parte de sus
instituciones de origen. A la par, han participado en el verano de investigacion cuatro estudiantes en las Gltimas
dos ediciones. La presencia de estos alumnos foraneos en la DES permite a los locales valorar, asi sea de
modo indirecto, la experiencia de la movilidad, ademas de que se da un innegable enriquecimiento en el trabajo
académico y en la convivencia interpersonal. A partir de esto, la inquietud de nuestros estudiantes por hacer
movilidad ha crecido, aunque no ha llegado a concretarse sino en escasas ocasiones.

En cuanto a cooperacién académica por parte de los profesores, cabe sefialar que el Cuerpo Académico
"Filosofia de la convivencia" mantiene vinculos con los siguientes grupos académicos: 1. Seminario permanente
de estudios sobre las poblaciones de origen africano en México, 2. Observatorio Filoséfico, 3. Centro de
Investigaciones sobre América Latina y El Caribe (CIALC-UNAM), 4. Circulo Mexicano de Profesores de
Filosofia (CMPF), A.C., 5. Sociedad de Estudios Culturales de Nuestra América (SECNA-UNAM), 6. Cuerpo
Académico "Axiologia y globalizacion" (Universidad Autonoma de Tlaxcala) y 7. Cuerpo Académico "Problemas
sociales y humanos" (Universidad Autdbnoma de Guerrero), con los cuales se han organizado eventos y/o
realizado publicaciones conjuntas. Se ha establecido también contacto con académicos de la Facultad de
Filosofia de la Universidad de Viena, quienes han realizado estancias académicas en la DES en dos ocasiones
los Ultimos dos afios, asi como de la Universidad de Pelotas, en Brasil, en cuyo libro sobre Filosofia y
Educacién se publicé una colaboracién de los integrantes del Cuerpo Académico.

En el marco del proyecto comun "Formas de convivencia en las propuestas de interculturalidad en América
Latina", en noviembre de 2010 se firmd un convenio de trabajo conjunto entre el CA de la DES vy la
Coordinacion de Investigacion, Vinculacién Planes y Programas Universidad Intercultural Indigena de
Michoacén (UIIM), la Revista de Divulgacion de la Universidad Autonoma de Guerrero y el Seminario
Identidades Cambio Social e Interculturalidad, que se encuentra adscrito al proyecto DGAPA-PAPIIT IN401310,
el cual se lleva a cabo en el Centro de Investigaciones Sobre América Latina y el Caribe (CIALC-UNAM). Desde
entonces se han realizado diversas reuniones para la formulacidon y seguimiento de un proyecto comun de
investigacion y generacion de productos académicos comunes que aun estdn en proceso de realizacion. Se
trata de un paso importante para el CA y la LGAC, porque los grupos académicos en cuestion trabajan temas
gue complementan nuestros intereses de investigacion, de modo que se vincula la problematica convivencial -
de la DES- con el multiculturalismo y las cosmovisiones no hegemoénicas recuperadas por el trabajo de los
pares, todo lo cual, se espera, dara lugar a productos académicos de visidn profunda e integral.

Desde noviembre de 2011, el CA forma parte de la Red Académica internacional "Red de Integracion de
Nuestra América (REDINA)": "ldeas e imaginarios para una politica actual de integracion de América Latina,"
con pares de la Universidad Nacional de Cuyo (Argentina), de la UNAM y del Ecuador. Esta red tiene una
amplia y reconocida trayectoria de trabajo en la recuperacion del pensamiento y acontecer latinoamericano, que
es uno de los aspectos prioritarios en la LGAC del CA de la DES. Gracias a este convenio, sera posible para los
profesores participar en los seminarios y congresos, en trabajo conjunto con investigadores consolidados de
diferentes paises de América Latina.

Cada afio, los PTC de la DES atienden convocatorias para participar en congresos nacionales e internacionales
a fin de presentar los resultados de sus investigaciones. De igual modo, acuden a reuniones de trabajo con
otros grupos académicos para la preparacion de trabajos editoriales, la formalizacion de relaciones académicas,
la organizacion de eventos, entre otros fines y objetivos. Asimismo, publican los resultados de sus
investigaciones en revistas y libros editados por otros grupos académicos.
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Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional
Movilidad académica

Estudiantes 2007 2008 2009 2010 2011
NUm JMonto[Nim [Monto[NGm [Monto[Nim [Monto|NGm JMonto

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 0 0 25 0 0 0 14 0 15 0
(Nacional)

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Nacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 1 0 0 0 0 0 1 0 3 0
(Internacional)

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 1 0 0 0 0 0 1 0 3 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores 2007 2008 2009 2010 2011
NUm JMonto[Nim [Monto[NGm [Monto[Nim [Monto|NGm JMonto

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 3 0 4 0 0 0 5 0 3 0
(Nacional)

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 1 0 0 0 1 0 2 0 2 0
(Internacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 10 0 3 0 5 0
(Nacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
(Internacional)

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 1 0 0 0 1 0 3 0 3 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PE de posgrado conjunto con otras IES

Maestria | Doctorado

Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Nacional) 0 0
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Internacional) 0 0

Convenios y proyectos académicos e investigacién

NUumero
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 0
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 1
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 1
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)) 1

A fin de contribuir con la politica institucional de internacionalizacion, al actualizar su planeacion la DES debera
tenerse como prioridad el establecimiento de politicas y estrategias que permitan vitalizar la movilidad de sus
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estudiantes e incrementar la afluencia de alumnos foraneos, asi como consolidar la cooperaciéon académica del
CA con otros grupos, incrementandola cualitativamente para que los PTC no sélo acudan a congresos y
coloquios, sino que realicen estancias de investigaciéon y a su vez reciban a pares que desarrollen ese mismo
tipo de movilidad en nuestra institucion, buscando con esto también potenciar la movilidad de estudiantes hacia
las instituciones en que trabajan los grupos con que se colabora.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

El PE que ofrece la DES contiene asignaturas relacionadas con el cuidado del medio ambiente y el desarrollo
sustentable, tales como Etica, Bioética y Filosofia de la ecologia. En general, la formacion filoséfica dota a los
estudiantes de una profunda conciencia sobre el problema medioambiental, sus causas mas remotas y, en
Ultima instancia, la necesidad de transitar de una vision antropocéntrica a una biocéntrica, a partir de la cual
todos los seres vivos y los ecosistemas sean reconocidos como fines en si mismos, por lo que es necesario
alentar las conductas que tienden a su preservacion y bienestar. También en estas materias y en las
investigaciones del CA se hace un analisis critico de la sociedad de consumo que ha generado el colapso
medioambiental y se proyectan nuevas formas de convivencia social y de los humanos con el resto de los seres
Vivos.

En 2010 se puso en marcha el Seminario de Ecofeminismo, espacio de reflexion para estudiantes y profesores
sobre la l6gica de dominio que subyace a las relaciones entre hombres y mujeres y también entre los seres
humanos y la naturaleza. Se trata de una iniciativa que pretende dar resultados en una modificacién consciente
y comprometida de los habitos de consumo y uso de los recursos naturales. Para ello, el grupo de trabajo se
sumé al programa de difusion que la DES realiza en los bachilleratos universitarios impartiendo charlas y
talleres sobre diferentes topicos, destacando el de Menstruacion ecoldgica, trabajado con alumnas del nivel
medio superior y que generd gran interés entre las participantes, al punto que se han realizado ya de forma
autobnoma varios talleres en los que se profundiza sobre el tema y se ensefia a confeccionar, lavar y cuidar
toallas sanitarias reutilizables.

Como parte del programa de Filosofia para nifios, se llevé a cabo un "rescate de la memoria silvestre", a partir
del cual se elaboraron dos herbarios, uno en la Colonia Real de Minas y otro en la comunidad de Zacualpan, asi
como un recetario de "plantas que curan". Como apoyo para las actividades propias de este programa, la
Comision Nacional Forestal (CONAFOR) hizo a la DES una donacién de material didactico e informativo, que
vino a complementar la dotacion adquirida con recursos procedentes del PIFI 2009.

En conjunto con el Centro Universitario de Gestibn Ambiental, la Facultad de Derecho y la Oficina de Programas
Internacionales, se llevd a cabo en 2011 la Primera Jornada Filoséfica Transdisciplinar, entre cuyas actividades
se realiz6 un taller denominado "Ser humano, naturaleza y contextualizacion de la ciencia”, en el que se llevo a
cabo una reflexion interdisciplinaria sobre la crisis medioambiental.

Asimismo, los estudiantes de la DES organizaron la semana cultural de Filosofia 2011 bajo el tema "Filosofia de
la indignacion: educacion y medio ambiente”, jornadas en las que especialistas de distintas areas del
conocimiento y actores sociales abundaron sobre los problemas ecoldgicos y los conflictos sociales de ellos
derivados. Como resultado de estas jornadas, surgi6é el compromiso de los estudiantes de la DES de emprender
un programa propio de separacion y reutilizacion de recursos, la realizacién de un huerto de plantas alimenticias
y medicinales, asi como de austeridad en el empleo de la energia al interior del plantel.

Analisis de la vinculacién con el entorno

La DES continta realizando esfuerzos por vincular su trabajo con las necesidades de la sociedad, para
garantizar su pertinencia.

Como ejemplo de ello, no ha cesado la participacion de estudiantes en el Programa de Apoyo y Asistencia
Social "Capacitacion y asistencia social en ocho escuelas primarias de la zona periférica de la ciudad de
Colima", de la Direccién General de Vinculacion con el Sector Social. Su trabajo consiste en ensefiar valores a
padres de familia y nifios que habitan en zonas de alta vulnerabilidad. Al respecto, la encargada del programa
ha insistido en la importancia de la participacién de estudiantes de filosofia, que conocen el tema e impactan
positivamente en la poblacién.
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Sigue en operacion el programa de difusién filoséfica consistente en charlas impartidas por profesores y
estudiantes de la DES en los grupos de sexto semestre de bachillerato de la institucion.

Como parte del proyecto de investigacién "Formas convivenciales en la zona conurbada del noroeste de
Colima", profesores y estudiantes llevan a cabo talleres de lectura y el programa de Filosofia para Nifios (FpN)
en la comunidad de Zacualpan y en la colonia de alta marginalidad Real de Minas. Es importante destacar que
el programa de FpN se ha incorporado a la estrategia de la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado para
la difusion de la lectura y la cultura, por lo cual ha sido posible recibir apoyos de esa instancia para el desarrollo
del proyecto. Asimismo, la Secretaria de Educacion ha mostrado interés en el mismo y en breve se concretara
una donacion de pintarrones para la escuela primaria de la Colonia Real de Minas, que es el sitio donde se
desarrollan los talleres. Ademas, a partir de la presentacion del libro "Sabiduria convivencial en Zacualpan",
compilacién de cuentos que se recuperaron de la tradicién oral en los talleres de FpN en esa comunidad, dicha
Secretaria ha manifestado su interés de sumar la metodologia al programa gubernamental "Me late ser integro”
y en breve se formara un equipo de trabajo con integrantes de ambas partes para disefiar la intervencion.

Otro espacio en el que ha incursionado la DES es en el de los servicios publicos de salud, mediante la
participacion de una PTC en el Comité de Bioética del Hospital Regional Universitario, mismo que se encarga
de conocer casos en que existe un conflicto de valores a partir de la prestacién de un servicio médico. Ademas,
se han realizado actividades de difusién de temas de bioética entre el personal del hospital y se participa en la
comision que emitird un dictamen sobre el proyecto de Ley de Voluntad Anticipada que se ha presentado en el
Congreso del Estado. Para fortalecer este espacio de vinculacién, se creara al interior de la DES el Seminario
de Bioética, a cargo de una PTC y con participacion de estudiantes.

Los estudiantes de la DES realizan el servicio social constitucional y la practica profesional en instancias de la
propia Universidad o en dependencias gubernamentales, sobre todo relacionadas con el &mbito de la difusion
cultural y la formacién en valores. Esta circunstancia permite a los alumnos tomar contacto con temas
relacionados con su carrera, vinculandose con potenciales empleadores y desarrollando un trabajo que les
permite concretar la vision filoséfica que han adquirido durante su formacion. En varias ocasiones, los
estudiantes han sido contratados para trabajar en el lugar de prestacién del servicio social y/o la practica
profesional.

Con recursos obtenidos en el PIFI 2009, en 2010 se llevo a cabo una reunién de trabajo con representantes de
diferentes sectores sociales, egresados, alumnos, profesores y un investigador procedente de la UNAM
conocedor de los vinculos entre filosofia y sociedad, para definir un programa de vinculacién de la DES. Los
participantes externos fueron informados acerca de las caracteristicas generales y contenidos que se
desarrollan en el PE, asi como de la LGAC y proyectos de investigacion del CA, con la intencion de conocer las
necesidades que en los sectores que representan podria ayudar a satisfacer la filosofia y sus disciplinas. Como
conclusién general, los participantes externos coincidieron en no haber sabido con anterioridad las
oportunidades de mejora que para las personas y los organismos ofrece la filosofia, sefialando como
aportaciones importantes y necesarias para sus ambitos las siguientes:

-El desarrollo de una reflexion axiolégica profunda y sustentada, necesaria en todos los ambitos, para propiciar
gue las personas opten auténtica y voluntariamente por la realizacion de conductas valiosas para si mismas y
los grupos a los que pertenecen.

-La personalizacion de los individuos, propiciando que cada uno acentle y vigorice sus elementos distintivos.

-La socializacién, mediante el conocimiento, adopcion y configuracion de las conductas, ideas y valores del
grupo o comunidad a que se pertenece.

-La formacién en cada persona de una idea propia, razonable y sustentada, sobre la vida, el mundo, la
sociedad y el ser humano.

-El reconocimiento y desarrollo de la capacidad de pensar de forma libre y original, bajo criterios de verdad y
racionalidad.

La representante del Poder Judicial (sector gubernamental) enfatizé la importancia de apoyar en formacion
valorativa a sus recursos humanos, desarrollando a profundidad temas como la honestidad, la responsabilidad y
la lealtad. El representante de los pueblos originarios en la entidad hizo hincapié en el trabajo realizado en la
comunidad de Zacualpan, en la que el CA desarrollé en afios pasados un proyecto de investigacién para la
recuperacion de la memoria historica y alenté a que se continlie el trabajo en ese sentido. El representante de
la colonia "Real de Minas" explicé la importancia de que la DES desarrolle no solo trabajo de reflexion con los
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nifios, como ya se hace, sino también con los padres de familia, especialmente las madres, para que el proceso
de mejora de los nifios no se vea obstaculizado por criterios equivocados que viven y aprenden dentro del
nucleo familiar. Por su parte, un representante del sector educativo mencion6 la necesidad de llevar el
programa de Filosofia para nifios a las escuelas primarias, para apoyar el desarrollo de habilidades del
pensamiento y la formacion valoral de los menores.

Los integrantes de la DES analizaron los resultados de esta reunion y se consider6 prioritario consolidar el
trabajo que se realiza en el sector social y ampliarlo al ambito educativo, por lo que contintGa el trabajo en
Zacualpan y Real de Minas, en tanto que un equipo de profesores y estudiantes estan desarrollando un
cuaderno de trabajo y otros materiales, a fin de ofrecer el curso de Filosofia para nifios en primarias publicas del
municipio de Villa de Alvarez, en apoyo a los procesos educativos.

Cabe mencionar que algunos de los participantes en esa consulta forman parte del Comité de Vinculacion de la
DES, creado en 2009 e integrado por representantes del Poder Judicial del Estado, la Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién, la CANACINTRA y el Representante de los pueblos originarios en la entidad,
ademas de directivos, alumnos y egresados de la DES.

Las politicas, estrategias y objetivos de esta actualizacion de la planeacién deberan apoyar esta consolidacion,
asi como la ampliacién a otros ambitos de vinculacién aiun no explotados y que también fueron motivo de
reflexion en la reunién con los representantes sociales.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

|NUmero|Monto

Convenios

Con el sector productivo

Con los gobiernos federal, estatal y municipal
Proyectos con el sector productivo

Proyectos con financiamiento externo
Patentes

Servicios (sefialar el tipo)

Laboratorios

Elaboracién de proyectos

lAsesorias técnicas

Estudios

Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros)
JAlgunos otros aspectos (detallar)

[e] fol o) fo] fe]
o|o|o|o|o

g|o|o|o|o
o|o|o|o|o

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos

reconocidos por el COPAES alos PE

El PE vigente no ha sido evaluado por CIESS, pero se ha preparado ya la autoevaluacién y las evidencias, y se
espera la visita de los evaluadores para el primer semestre del presente afo.

Los directivos y profesores de la DES recibieron capacitacién de parte de la Direccion del nivel para preparar
adecuadamente el documento de autoevaluacion y las evidencias. Se dividid el trabajo entre los profesores y la
informacion se concentré en la Coordinacion académica. Se pidi6 el apoyo de prestadores de servicio social del
propio PE y de asesoria pedagdgica para la recuperacion de evidencias. En todo el proceso se cont6 con la
asesoria de una colaboradora de la Direccién General de Pregrado y se atendieron sus observaciones.

Cuadro sintesis de la atencidn a las recomendaciones académicas de los CIEES
No Aplica. Se omiti6 el cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los COPAES
No aplica. Se omitié el cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los COPAES.
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Anadlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la

Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

Desde 1999, en la DES se ha aplicado la evaluacién general de egreso a todas las generaciones de
estudiantes. En todos los casos la evaluacién ha sido interna, puesto que el organismo evaluador (Ceneval) no
cuenta aun con pruebas tipificadas en el area de filosofia. Desde 2009 se aplica una prueba mixta, con
evaluacion por reactivos para el area histérica y asignaturas de Ldgica, y prueba de ensayo para las areas
Sistematica, de Filosofia aplicada y Disciplinas afines.

En 2009 resolvieron el examen un total de 12 egresados, de los cuales 8 aprobaron el examen, pero sélo 4 de
ellos lo hicieron con una calificacién igual o mayor a 8, que les dio acceso a la titulacién. En 2010, de un total de
8 examinados, 3 aprobaron y sélo 1 lo hizo con calificaciobn mayor a 8. En 2011 contestaron la prueba 8
egresados, aprobaron 4 y 2 accedieron a la titulacion con la calificacion obtenida.

Para favorecer un mejor desempefio en la prueba, los profesores de la DES elaboraron el documento
“Lineamientos para trabajos de investigacion”, que incorporé la matriz de evaluacién empleada en el Examen
General de Egreso y se establecié dicha matriz como obligatoria para la evaluacion de ensayos en las
asignaturas del plan de estudios.

Resulta necesario buscar estrategias adicionales a las realizadas hasta ahora para que los alumnos tengan un
buen desempefio en la evaluacion de egreso, pues los resultados obtenidos hasta el momento muestran que el
desarrollo de sus habilidades para argumentar discursivamente -aun siendo uno de los propésitos de toda
formacion filoséfica- no se han alcanzado a desarrollar suficientemente a lo largo de su carrera, por lo que
requieren habilitacion adicional en formas de estudio, desarrollo I6gico y claro de las ideas, seleccién y
organizacion de informacion relevante, entre otros aspectos.

Cuadro sintesis del IDAP
Se omitié el cuadro sintesis del IDAP debido a que la DES no aplica el EGEL-CENEVAL.

Andlisis de la capacidad académica

Los 3 PTC que colaboran en la DES estan incorporados al UCOL-CA-66 "Filosofia de la convivencia", que pudo
registrarse en mayo de 2007, tiempo en que se tuvo la cantidad minima de integrantes requeridos para tal
efecto. A partir de ese momento se definié una LGAC que aglutinaba los temas trabajados por cada uno de los
miembros en una problemaética abarcadora y decididamente actual, como es la convivencia pacifica. Se trata
ademas de un tépico en el que convergen practicamente todas las ramas de la disciplina, especialmente la ética
y las filosofias social y politica, con lo cual se ha intentado dar cabida a las diversas inquietudes de
investigacion de los profesores y alumnos que participan en la DES.

El esfuerzo por asegurar una afinidad tematica ha tenido como resultado el incremento progresivo de la
productividad y que ésta sea en la mayoria de los casos colegiada. Asi, desde la creacion del CA se han
publicado dos libros y otros dos se encuentran en prensa, y los PTC han logrado la publicacién de trabajos en
diversas memorias en extenso, revistas arbitradas y libros colectivos. Gracias a este trabajo constante, los 3
PTC mantienen vigente el reconocimiento al perfil deseable otorgado por el PROMEP, en tanto que uno de ellos
que contaba ya con el nivel de habilitacion suficiente logré su incorporacién al SNI en 2011, con lo cual se
obtuvo un avance importante en este indicador, pasando de 0 a 33%. Para apoyar el grado de consolidacién del
CA, uno de los PTC concluyé en 2011 los créditos de un programa de doctorado y actualmente desarrolla la
tesis de grado.

Cuerpo Académico de la DES 2011
Grado de Nivel de habilitacion de .
Clave del Cuerpo Académico consolidacién del CA ng‘i'ge PTC registrados NobePsTeCa\t'::rfll ’(\:‘gh PSTI\ICI:
C EC EF D M E L
UCOL-CA 66 Filosofia de la convivencia X 3 1 2 3 1
Total 3 1 2 3 1
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Producciéon Académica 2010-2011

No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Clave del Grado de Revista registros de
Cuerpo . | Afo i . i . . .
e Consolidacion Revista de Libros CaplFqus Local | Regional | Nacional | Internacional | derechos de
Académico arbitradas L de libro
difusién autor
2010 1
UCOL-CA 66 EF
2011 2 2 2 2
Total 2 2 2

Con recursos procedentes de versiones anteriores del PIFI, en los Ultimos afios ha sido posible intensificar el
contacto con pares de grupos con intereses académicos comunes, primero con la organizacion de un coloquio
internacional celebrado en la DES en 2008 y después con distintas reuniones de trabajo realizadas entre 2010
y 2011, a partir de lo cual el CA se integré a dos redes, una nacional (con el CIALC-UNAM, la Universidad
Intercultural Indigena de Michoacan y un cuerpo académico de la Universidad de Guerrero) e internacional la
otra (con la Universidad de Cuyo, la UNAM y pares de Ecuador), las cuales han sido ya formalizadas y de las
gue se desprenden proyectos de investigacion comunes y ya puestos en marcha. De esta integracién a redes
se espera el incremento cualitativo y cuantitativo de la produccién académica, la concrecion de estancias
académicas de profesores de la DES vy visitantes, asi como abrir posibilidades de movilidad estudiantil.

En 2011 PROMEP aprob6 apoyar el proyecto "Formas convivenciales en la zona conurbada de la ciudad de
Colima: Zacualpan y Real de Minas" con un monto total de 296 mil pesos, especialmente para favorecer la
consolidacién de las redes de investigacion. Con parte de estos recursos se realizara el segundo coloquio
Filosofia de la convivencia organizado por el CA y la DES, el proximo mes de agosto. Se busca generar un
espacio de presentacion y reflexion sobre los resultados de investigacion conjunta con los grupos académicos
involucrados en las redes de las que el CA forma parte. Ademas, es nuestro proposito dar continuidad al
encuentro que con la misma tematica se realiz6 en 2008, y que generd mdultiples inquietudes académicas e
intercambio de ideas entre participantes de diversas instituciones, asi como afianzar la identidad del trabajo
académico que realizamos bajo el nombre de "Filosofia de la convivencia”.

Ademas, contindan las actividades ordinarias del CA, como son las reuniones perioddicas para evaluar el
desempefio del grupo y para la organizacién y el seguimiento del trabajo. Importante es también el Seminario
Permanente de Investigacion Filosoéfica, en el que participan los PTC y otros profesores de la DES, asi como
estudiantes e investigadores externos invitados, espacio por excelencia para el desarrollo de la actividad de
investigacion de profesores y alumnos, del que se desprenden los productos a presentar en congresos y
publicaciones.

Los profesores participan continuamente en cursos de actualizacion disciplinaria y docente. Es compromiso de
los PTC cada afio participar en por lo menos uno de cada tipo, aunque la mayoria de las veces se rebasa esta
expectativa. De forma especial asisten a cursos, talleres y conferencias con tematicas relacionadas con la
LGAC. Recientemente han participado en dos modulos del Diplomado en Filosofia para Nifios, a fin de
perfeccionar el trabajo que se realiza en los talleres con esa temética. También se formaron en Etnografia y
Técnicas de investigacion de las ciencias sociales, con el propésito de complementar la investigacion filoséfica
con habilidades para la investigacion e intervencién social. Ademas, asisten durante el verano a cursos
ofrecidos por la instituciébn para mejorar la practica docente. En general, el profesorado se encuentra
comprometido con su permanente actualizacion y capacitacion, y ello incide positivamente en su practica
docente.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacién 2002 2011
2012
IAbsolutos| % [Absolutos| % | Absolutos | % Media Nacional (a septiembre
2011)
PTC 1 0 3 0 2 0% No aplica
PTC con posgrado 1 100 3 100] 2 0% 87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su 1 100] 3 100 2 0% No aplica
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desempefio

PTC con doctorado 0 0 1 33 1 33% 37.63%

PTC con doctorado en el area disciplinar de su 0 0 1 33 1 33% No aplica
desempefio

PTC con perfil 1 100 3 100 2 0% 47.80%

PTC con SNI 0 0 1 33 1 33% 16.96%

CAC 0 0 0 0 0 0% 19.00%

CAEC 0 0 0 0 0 0% 31.12%

CAEF 0 0 1 100 1 100% 49.87%

El UCOL-CA-66 tiene una corta vida, pues su creacion data de 2007. Ha sido evaluado en una sola ocasion, en
2009, y se confirm6 su estatus de En formacion. La ausencia de PTC adscritos al SNI y de redes de
colaboracién formalizadas han sido decisivas para frenar el avance en la consolidacion, pero ha sido cuestién
de tiempo y trabajo continuo el mejorar estos aspectos, pues en 2010 se concretd la formacién de una red
nacional y en 2011 su incorporacién a una internacional, en tanto que ese mismo afio un PTC fue admitido en el
SNI. Los apoyos recibidos por la DES en el marco de la formulacién de las distintas versiones del PIFI han sido
clave para esta evolucion.

Es un compromiso de los PTC lograr un avance en el grado de consolidacion en el corto plazo, por lo que se
hacen esfuerzos en tres vertientes: producir colegiadamente, afianzar los vinculos con otros grupos académicos
y mejorar el grado de habilitacién. En la actualizacion de esta planeacion, se buscaran estrategias para reforzar
estos aspectos, tales como el disefio de programas de trabajo con pares de las otras IES, asistencia a
congresos y estancias de investigacion, invitacion a pares académicos para realizar estancias académicas en
nuestra DES y la atencién de una convocatoria a programa de doctorado de una PTC, que actualmente
desempenfia funciones directivas, pero que en el corto plazo debera contribuir al avance del CA mediante la
mejora de su habilitacion.

Los distintos proyectos que ha desarrollado el CA se caracterizan por dirigirse a atender problemas sociales y
trabajar con los grupos sociales en los sitios en que estos se desenvuelven. De esta manera se busca generar
conocimiento filos6fico socialmente pertinente. Para ello los PTC se han capacitado en etnologia y técnicas de
estudio de campo, aunque carecen aun de suficientes herramientas tecnolégicas —especificamente software-
para el levantamiento, ordenacion y procesamiento de la informacion,

Andlisis de la competitividad académica

Estando el PE en situacion de ser evaluado, los directivos y profesores de la DES se dieron a la tarea de hacer
un minucioso ejercicio de autoevaluacién. Para ello recibieron un curso de capacitacioén por parte de personal
de la entonces Direccién de Educacién Superior de la institucidon -hoy Direccion de Estudios de Pregado-. Con
el apoyo de un grupo de estudiantes se integraron las carpetas con evidencias y en breve se hara la solicitud
formal de evaluacion al Comité de Humanidades de los CIEES, a partir de lo cual se espera conseguir la
ubicacion en el nivel uno de ese organismo.

Por lo que se refiere a los resultados del proceso educativo, existe una notable mejora en la retencion del 1° al
2° afio (paso de 28.6% en 2010 a 68.42% en 2011) y ligeros avances en eficiencia terminal (de 27.8% a 31.6%
en ese mismo periodo) y titulacion (subié de 20% a 28.6% en dicho lapso). Los estudios de satisfaccion de
estudiantes han presentado ligeras variaciones de 2006 a la fecha, pero en general se mantienen cercanos al
80%. A continuacion se explican las estrategias seguidas por la DES y que han llevado a estos avances.

La difusion del PE ha sido decisiva en la mejora de la retencion. Gracias a que en el PIFI 2009 se obtuvieron
recursos para la difusion del PE en medios masivos de comunicacion, la demanda de ingreso se incremento
significativamente en los dos Ultimos afios, con lo que ha sido posible realizar una seleccién de los aspirantes y
se ha garantizado el ingreso de mejores perfiles. Ademas, se logré un posicionamiento social del PE sin
precedentes, pues personas de todas las edades, ocupaciones y estratos sociales tuvieron acceso a spots de
radio y comerciales de television en que se abordaba de forma amena la existencia de la licenciatura en
filosofia y se atacaban estereotipos que han afectado fuertemente la afluencia de estudiantes. También para la
mejora de la retencion, se adecué el trabajo tutorial de forma que se dio un seguimiento especial a los alumnos
de primer ingreso y se les atendié con un programa de cursos y charlas cuyo objetivo ha sido la aclaracién de lo
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gue caracteriza la labor filoséfica y sus posibilidades de aplicacion en la vida cotidiana y el campo laboral. Se ha
puesto especial énfasis en la suma de los estudiantes a proyectos de investigacion y otras actividades de la
DES, como la difusién del PE, para apoyarles a que encuentren el sentido y la concrecion de la actividad
filosdfica, asi como también para generar un vinculo de identificacion y pertenencia.

Una revisién del historial académico de los estudiantes que abandonan el programa ha dado cuenta de la gran
frecuencia con que estos retornan para retomar sus estudios, lo cual hace concluir a tutores y profesores en
general que la desercion no se debe en muchos casos a falta de vocacién o interés por parte de los alumnos,
sino a insuficiencia de recursos econémicos, falta de apoyo familiar o del ndcleo social en que se desenvuelven,
carencia de herramientas teoricas y metodolégicas para enfrentar una disciplina fuerte como es la filosofia y
también las dificiles expectativas laborales para esta area del conocimiento. Con la intencién de combatir
algunas de estas causas, apoyos del PIFI han sido destinados a invitar a profesores e investigadores
consolidados de otras partes del pais y del mundo a impartir charlas, talleres y cursos a los alumnos, haciendo
énfasis en la amplitud de posibilidades que las destrezas filoséficas pueden encontrar en el mercado laboral, asi
como para ampliar sus conocimientos en metodologias generales de investigacion y estudio, y especificas
como la filosofia para nifios, muy prometedora en el campo de trabajo, y que se pretende acompafiar también
de cursos formacion en mediacion para la solucion de conflictos, atendiendo a la inquietud de un buen nimero
de estudiantes que estan interesados en incursionar en esta metodologia que se aplica exitosamente en
espacios jurisdiccionales, empresariales, comunitarios, entre otros.

Para complementar estos esfuerzos por lograr la permanencia y egreso de los alumnos, la DES diversificara
esta estrategia para ya no sélo ponerlos en contacto con profesores e investigadores consolidados, sino
también generar encuentros entre nuestros estudiantes y otros procedentes de IES distintas, asi como con
egresados de la disciplina, a fin de que la puesta en comun de experiencias y expectativas los incentive y
amplie sus horizontes de desempefio profesional.

A fin de mejorar los indices de titulacién, una estrategia seguida por la DES ha sido la incorporacion de
estudiantes al proyecto de investigacién que desarrolla el CA. Con recursos otorgados por PROMEP, se han
entregado becas a los estudiantes que trabajan sus tesis, cuyo compromiso es presentar sus trabajos
concluidos al terminar el proyecto el pr6ximo mes de marzo. Ademas, con recursos de diferentes ediciones del
PIFI se han implementado cursos de metodologias especificas de investigacion, para fortalecer las habilidades
y diversificar las herramientas con que cuentan los alumnos al efectuar sus trabajos. Se apoya de igual manera
el perfeccionamiento de los estudiantes en el desarrollo de ensayos a todo lo largo de la carrera, queriendo
garantizar mayores posibilidades de éxito en la realizacién del Examen General de Egreso, que en un 60% esta
integrado con pruebas de ensayo.

Dentro de lo posible, en la DES se han hecho esfuerzos para apoyar a algunos estudiantes a fin de que
desarrollen proyectos de investigacién con practicas y presencia en escenarios reales, y acudan a congresos y
foros a presentar sus trabajos académicos y de investigacion. Es necesario, no obstante, fortalecer y dar
continuidad a esta medida, que sin lugar a dudas motiva a los estudiantes a permanecer en el programa de
forma regular y con un buen aprovechamiento escolar.

Asimismo, es necesario buscar apoyos para que los egresados que han concluido sus tesis y/o aprobado el
examen general de egreso no dejen de titularse por falta de recursos, como ha sucedido desde que por medida
gubernamental se retiré el subsidio en el costo de los gastos de titulacién, lo que encarecié el tramite y
disminuyo los indicadores de este rubro.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacion 2003 Promedio Nacional
2012 (a septiembre de 2011)
Namero | % | Nimero | % | Ndmero | %

Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 0 0 1 100 1 100% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 0 0 0 0 0 0% 72.40%

CIEES

Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 0 0 0 0% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 0 0 0 0% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 57 [100 0 0 -57 -100% No aplica
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Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0 0 0 0 0% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 0 0 0 0% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 0 0 0 0% 90.57%
Estudiantes egresados 4 0 6 32 2 32%

Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 0 0 0%

Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el 0 0 0 0 0%

EGEL y/o EGETSU

Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el 0 0 0 0 0 0%

EGEL y/o EGETSU

En suma, puede verse que se han tomado medidas para asegurar la calidad del PE y su reconocimiento,
situacién que se espera conseguir el presente afio, pero el reto mas importante que enfrenta la DES sigue
siendo la elevacion de sus indicadores de resultados académicos. El hecho de que los estudiantes que entran y
permanecen en el programa se muestren en gran medida satisfechos con su formacion, aunado a que una
importante cantidad de quienes desertan retornan, hace pensar que la oferta educativa es valiosa y hace falta
enfatizarlo a quienes por diversas circunstancias aln no estan seguros al respecto. Por eso es importante para
la DES reforzar la estrategia consistente en hacer convivir a los estudiantes con profesionales consolidados del
area de la filosofia, asi como con egresados y otros estudiantes, y sobre todo, abrir el abanico de las
posibilidades laborales para los estudiantes y egresados, a partir de formacién complementaria en técnicas y
metodologias especificas, interdisciplinarias y relevantes en el mundo contemporaneo.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

Tener una mejor comprension de la situacion que guarda la DES Escuela de Filosofia exige hacer un andalisis
comparativo de los distintos indicadores que miden la calidad de su trabajo y sus procesos. Asi, por ejemplo, en
capacidad académica es posible observar que la relacién entre PTC con posgrado y PTC con perfil deseable es
idénea, pues ambos rubros muestran un 100% de logro, lo mismo que en el indicador de PTC que participan en
el Programa de estimulos al desempefio. En cambio, estos dos Ultimos indicadores comparados con el nimero
de PTC incorporados al SNI muestran un desfase, pues solo el 33% pertenece a él, aunque todos los
profesores cuentan con reconocimiento y participan en el programa de estimulos. De ahi la importancia de
continuar los esfuerzos particulares de los PTC por mejorar su grado de habilitacion (uno ya lo hace, en tanto
gue otra, al estar a cargo de la Direccion de la DES, ha tenido que posponer momentadneamente el
cumplimiento de este propdésito) y continuar el trabajo para la generacién conjunta de productos académicos.

En competitividad académica se observa que hay una relacion directa entre el porcentaje de matricula atendida
en PE de calidad y la cantidad de esos PE de calidad. Al momento de realizarse este ejercicio de
autoevaluacién, el PE no ha sido evaluado y por ende la matricula entera no se reporta como atendida bajo
criterios de calidad. Sin embargo, se espera la modificacion de estos indicadores tan pronto como se realice la
evaluacion del PE y se logre su ubicacién en el nivel 1 de los CIEES.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Mientras dos indicadores de la capacidad académica -PTC con posgrado y PTC con perfil deseable- estan
debidamente cubiertos y todos los profesores de tiempo completo de la DES cuenta con ellos, es necesario
reforzar las estrategias hacia un pronto avance en el grado de consolidacion del CA, asi como para mejorar la
habilitacion de los integrantes que no tienen aln el grado preferente. Para ello se debe continuar el trabajo
colegiado e incrementar la productividad, asi como sacar provecho de los convenios celebrados con los grupos
académicos con los que se trabaja en conjunto.

Al no existir mas que un PE en la DES, no es posible hacer un analisis de brechas entre programas reconocidos
por su calidad y porcentajes de matricula atendida en esos programas. Al ser evaluado el PE, y en caso de ser
ubicado en el nivel 1 de CIEES, el total de la matricula se vera favorecida por este reconocimiento.
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Ahora bien, en términos generales es posible observar un avance mas satisfactorio en los indicadores de
capacidad que en los de competitividad académica, estando en los indicadores que generan los procesos
educativos los mas importantes rezagos a atender en el actual ejercicio de planeacion.

Analisis de la formacidn integral del estudiante

El nimero de estudiantes que participan en el PE permite un seguimiento tutorial individualizado y permanente.
En la DES, los tutores evaltan el perfil profesional de los estudiantes y semestralmente establecen un programa
de sesiones tutoriales individualizadas, durante las cuales se analizan los resultados académicos obtenidos por
el alumno en cada bimestre; se detectan materias problematicas y, en caso de haberlas, se acuerdan
estrategias para aprobarlas. Los tutores se capacitan en temas relacionados con esta funcion y organizan
actividades académicas y sociales para propiciar la convivencia sana y respetuosa entre los integrantes de la
comunidad escolar.

A partir del trabajo tutorial y el seguimiento cercano, han sido detectados dos fuertes problematicas entre los
estudiantes, las adicciones y el hostigamiento escolar. Una cantidad considerable de alumnos han tenido o
tienen contacto con sustancias enervantes que inciden negativamente en sus actitudes y desempefio. Aunque
desde la tutoria se intenta darles apoyo para que superen esta situacion, canalizdndolos a atencién psicolédgica
y orientacién educativa, en la mayoria de los casos hay resistencia a reconocer que se trata de una patologia y
aducen estar ejerciendo responsablemente su libertad y tener la situacion bajo control. Por otro lado, se ha
dado recurrentemente un fendmeno de hostigamiento escolar, por el cual grupos de estudiantes marginan,
critican negativamente y dificultan la actividad de otros, presentandose incluso el caso de una estudiante que
decidi6 cambiar de universidad por no poder soportar la adversidad de sus compafieros. Tratdndose de
estudiantes con alta capacidad de cuestionamiento y critica, consideramos necesario atender estos problemas
con especialistas que dominen profundamente los temas y puedan influirles positivamente.

El trabajo tutorial es continuamente revisado para asegurar su oportuno ofrecimiento. Una estrategia que
implementara la DES sera la modalidad de tutores estudiantes, para que los alumnos de mejor desempefo
escolar y reconocimiento por parte de sus compafieros puedan hacerse cargo del seguimiento a quienes
necesitan apoyo personal y académico.

En la DES, los alumnos son atendidos en las distintas etapas de su proceso de formacion. Al ingresar, se les
provee de la informacién y las condiciones necesarias para su acoplamiento a la instituciéon. Asi, cada afo se
organiza una jornada de bienvenida para los nuevos ingresados y durante la primera semana se incorporan a
su horario de clases tépicos de induccién a la institucién, la DES y el PE. Durante primer semestre, algunas
asignaturas tienen un perfil decididamente remedial, como lo son Taller de redaccion, Lectura critica y
razonamiento, Introduccién a los problemas filoséficos y Etimologias grecolatinas, con la intencién de apoyar la
familiarizacion paulatina de los estudiantes con las lecturas y los temas filoséficos.

A lo largo de la carrera y como parte del curriculum, los alumnos participan en actividades culturales y/o
deportivas, que complementan su formacion académica. En la DES se han dado las facilidades para que los
estudiantes desarrollen un cineclub, en el que, no obstante lo antiguo que es el equipo con que se cuenta, se
proyectan peliculas y se realizan debates. También ha existido un club de filosofia y musica, y equipos de futbol
rapido tanto varonil como femenil que participan en la liga institucional. Durante las jornadas que se celebran
anualmente por el dia internacional de la filosofia, los estudiantes llevan a cabo torneos de futbol, voleibol y
basquetbol. Actualmente existe el interés de la comunidad estudiantil por contar con un club de creacion literaria
y la divulgacion de sus productos, para lo cual cuentan con los medios de difusién de la DES, como son la
revista electronica Los amantes de Sofia, el suplemento Entérate y la revista estudiantil Colimotl, aunque no
cuentan con software de disefio y capacitaciéon para su uso.

Formando parte también del curriculum, los estudiantes toman cursos de inglés de acuerdo al nivel de dominio
gue tienen de esa lengua. Los profesores que imparten los cursos pertenecen al Programa Universitario de
Inglés (PUI) y estan capacitados en estrategias didacticas que hacen mas accesible el aprendizaje para los
alumnos. Ademas, vinculan el proceso de ensefianza del idioma con literatura y temas filoséficos. La institucion
cuenta con Centros de Autoacceso para el Aprendizaje de Lenguas (CAAL), en los cuales los estudiantes
cuentan con multiples herramientas para perfeccionarse en otros idiomas. Sin embargo, no todos los profesores
estan igualmente capacitados para presentar material bibliografico en inglés a los estudiantes, por lo que es
necesario formarlos en el manejo del lenguaje filoséfico en ese idioma.
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Como se ha explicado antes, el PE no se encuentra aln estructurado en torno al modelo por competencias, y
sin embargo, los profesores en las distintas asignaturas se ocupan de desarrollar en los estudiantes las
competencias filosoficas que les permitan un buen desempefio escolar y, eventualmente, laboral, y que
consisten basicamente en la capacidad de reconocer su propia cosmovisién y la de los demas, argumentar
coherentemente y reconocer los supuestos y estructura de los argumentos provistos por las otras personas,
analizar y sintetizar la informacion y puntos de vista sobre un fenémeno y asumir una posicién propia, critica,
objetiva y razonada sobre los problemas morales y estéticos del mundo contemporaneo. Todo ello se hace
acompafiar con el uso de las tecnologias de la informaciéon, como una herramienta invaluable para la
comunicacion y la obtencién de datos e informaciones, materia prima de todo analisis filoso6fico pertinente y con
validez.

Siendo la filosofia una disciplina tendiente sobre todo a la comprension de lo humano para proveer a su bien y
felicidad, y estando las investigaciones y en general el trabajo académico de la DES en la busqueda de formas
convivenciales pacificas y respetuosas de la diversidad e historicidad de los pueblos, se promueven en la
comunidad académica valores tales como la justicia social, el respeto, la paz y la solidaridad. De este modo se
ha logrado crear en los alumnos un alto sentido de compromiso con la sociedad, especialmente con los
marginados del desarrollo econémico y politico, asi como con el medio ambiente y su conservacion, y con el
desarrollo cultural de la comunidad.

De esta forma, diversas iniciativas de los estudiantes han sido apoyadas por la DES. Se obtuvieron recursos
procedentes del PIFI 2010 para la adquisicion de equipo que permite la ediciébn de una revista estudiantil
denominada "Colimotl", en la cual trabaja un grupo de alumnos interesados en dar seguimiento a lo que en la
entidad y la regién se produce en materia de pensamiento, historia y literatura. También se autorizd y pusieron
las condiciones para la creacion de clubes estudiantiles de cine y mdsica, y a instancia de varios alumnos se
cred el Seminario de ecofeminismo. Por propio impulso, los estudiantes han llevado a cabo campafas de
recoleccion de viveres en apoyo a damnificados de eventos meteorolégicos en la entidad y en otras partes del
pais. La semana cultural de filosofia que afio con afio se lleva a cabo se organiza coordinadamente por las
autoridades de la Escuela y la comunidad estudiantil, con temas de la agenda politica y social abordados desde
la perspectiva critica de la filosofia. Existe en general una propension de los alumnos de filosofia por atender
los problemas sociales y apoyar a sectores vulnerables de la poblacion.

Desde su incorporacion a la institucién y hasta su egreso, los alumnos cuentan con seguro médico facultativo,
por el cual son atendidos en las clinicas del IMSS y en el médulo de PrevenIMSS que para tal efecto existe en
cada uno de los campus universitarios.

Con todos estos esfuerzos ha sido posible obtener la mejora en la retencion del 1° al 2° afio, que pasé de
37.7% en 2010 a 63.15% en 2011, asi como también un leve incremento en la tasa de egreso, que pasé de
27.78% en 2010 a 31.58% en 2011.

Al final de la carrera y para propiciar la oportuna titulacion de los alumnos, se ha incorporado a quienes realizan
su trabajo de tesis al proyecto de investigacién "Formas convivenciales en la zona conurbada del noroeste de
Colima", apoyandolos con becas que se entregan de conformidad con los avances en sus investigaciones.
También se modificé el formato del Examen General de Egreso que de manera interna se aplica cada afio a la
generacion saliente, pasando de un instrumento basado totalmente en reactivos de opcién mdiltiple, a uno mixto
en que los conocimientos precisos (historicos y de ldgica) se evallan con reactivos, y con ensayos las areas
disciplinares en que es relevante la reflexion y la critica. De este modo, los estudiantes son evaluados de una
manera mas adecuada a su formacion y, para apoyar su buen desempefio en el examen, se han uniformado en
un documento los criterios de evaluacion y de formulacion de ensayos y trabajos de investigacion, siendo
aplicados en todas las asignaturas y favoreciendo que los alumnos los conozcan y apliquen cotidianamente. Se
logré con ello una ligera mejora en eficiencia terminal, que en 2010 fue de 27.8% y en 2011 de 31.6%. Sin
embargo, se esperan mejores resultados en el futuro, conforme la practica de evaluar a través de ensayos y la
estandarizacion en su evaluacién se vuelva una préactica ordinaria y de dominio completo por parte de los
alumnos. Por otro lado, aun con trabajos de investigacion concluidos o el examen general de egreso aprobado,
considerando que desde hace algunos afios el gobierno del estado retiré el subsidio que destinaba a apoyar la
titulacién de los egresados de la institucion y los costos de este tramite se elevaron considerablemente, en
muchas ocasiones los egresados no se han titulado por falta de recursos econémicos, lo que ha impactado
negativamente en este indicador.
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Resultado de su participacién en el Seminario Permanente de Investigacion Filoséfica, algunos estudiantes han
logrado realizar trabajos aceptados en congresos de filosofia o proyectos para desarrollar en veranos de
investigacion. Los alumnos del ultimo afio de la licenciatura intervienen en la imparticion de materias del area en
el nivel medio superior, como parte de la asignatura Didactica de la Filosofia. Se busca con ello que los
estudiantes experimenten la realizacién de actividades tipicamente filoséficas, como son la investigacion y la
docencia. En este mismo sentido, la comunidad de la DES ha conjuntado esfuerzos para gestionar ante las
autoridades de la institucion que las catedras de materias filosoficas en los bachilleratos universitarios les sean
asignadas -sin omitir los procesos institucionales de seleccion de personal- a los egresados del PE, con lo que
se pretende cumplir el doble objetivo de reivindicar esos espacios laborales y profesionalizar la ensefianza de la
filosofia en el nivel medio superior.

Queriendo diversificar el panorama laboral de nuestros egresados, se han impartido a profesores, estudiantes y
egresados dos cursos de formacién en Filosofia para nifios, los cuales, sumados a otros dos cursos y un
proyecto de intervencion que realizara cada participante, daran lugar a la obtencion de un diplomado en esta
metodologia, con reconocimiento de la Academia Mexicana de Filosofia para Nifios y que permite a los
egresados aspirar a trabajar en cualquier centro de FpN en el pais y el mundo, asi como asesorar a profesores
en la metodologia o bien trabajar directamente con los nifios y adolescentes. También con esta certificacion,
ser& posible hacer de la DES un Centro de Filosofia para Nifios con reconocimiento oficial y autorizado para la
capacitacion y formaciéon de nuevos cuadros, asi como para la asesoria a escuelas y dependencias del area
educativa. Para ello la DES requiere acondicionar espacios que permitan atender adecuadamente el
crecimiento del programa. En el futuro cercano la DES pretende apoyar el interés de los estudiantes para
obtener capacitacion en técnicas de mediacion y solucion de conflictos, actividad que encuentra aplicacion en
muy diversos ambitos laborales (en el ambito jurisdiccional, empresarial, comunitario) y en la que son de gran
utilidad las habilidades propias del fil6sofo (interpretacion de informacion, analisis y sintesis, contextualizacion,
dilucidacion de premisas y argumentos, ampliacion de perspectivas, entre otras), ademas de ser una linea
compatible con la temética que trabaja el CA, la Filosofia de la convivencia.

Al ser la filosofia una disciplina académica que durante siglos se realiz6 preponderantemente en paises de
Europa, los planes de estudio estan dominados por el aprendizaje de la tradicion filoséfica de aquel continente,
en tanto que los cursos destinados a otro tipo de pensamiento son verdaderamente marginales. Siendo dificil
revertir esta tendencia, es necesario, no obstante, atender la reiterada inquietud de los estudiantes para tener
acceso y profundizar en el conocimiento de la filosofia prehispanica, la mexicana y la latinoamericana en
general. Es por esto que se ha planeado la incorporacion al seminario de investigacién de una linea de filosofia
mexicana y latinoamericana, en el que los estudiantes puedan de forma regular y programada acudir a clases y
sesiones de trabajo con especialistas en la materia procedentes de otras universidades del pais.

Se trata, en suma, de acompafiar a los estudiantes en las inquietudes surgidas y alimentadas de la formacion
reflexiva, critica y propositiva que les provee la carrera, asi como desarrollar en ellos habilidades y destrezas
gue les permitan conquistar nuevos espacios laborales, sin descuido de los tradicionales.

Andlisis de la solicitud de plazas de PTC

Segun lo ha establecido el Promep, tratandose de un programa basico como el que ofrece la DES, la proporcion
deseable alumnos/PTC es de 15 estudiantes por profesor. Considerando en el primer semestre de 2012 la
matricula de 46 estudiantes y 3 PTC, la proporcién es de 15 alumnos por PTC, con lo cual actualmente 2
profesores atienden a 15 estudiantes y 1 atiende 16. Las proyecciones para 2013 se mantienen en 46 alumnos,
lo cual permite concluir que la cantidad actual de alumnos puede ser atendida con los PTC que se tienen.

Cuadro sintesis de solicitud de Plazas de PTC
Cuadro sintesis de solicitud de Plazas de PTC

Numero de PTC vigentes | Numero de estudiantes | Relacién alumnos/PTC | Relacion alumnos/PTC Plazas PTC que estan
recomendado por ocupadas por jubilados
lineamientos del

PROMEP
3 46 15.3 15 0
Plazas otorgadas en el |Plazas justificadas antes| Numero de CAEF que Ndmero de CAEC que Plazas PTC solicitadas
periodo 1996-2011 PROMEP seran fortalecidos seran fortalecidos para 2012
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3 0 0 0

Justificacion 2012 Plazas PTC solicitadas Justificacion 2013
para 2013

Cumplimiento de las Metas Compromiso

Las metas compromiso establecidas por la DES en materia de capacidad académica se han cumplido y es
posible vislumbrar que las establecidas para 2012 seran también alcanzadas. La totalidad de los PTC cuenta
con posgrado y uno de ellos trabaja para lograr el maximo grado de habilitaciéon. Todos cuentan con el perfil
deseable de PROMEP, que convocatoria tras convocatoria atendida ha sido ratificado. La capacitacién de los
profesores superd las expectativas establecidas para 2011. EI CA trabaja constantemente para lograr su
avance en estado de consolidacién, que se espera lograr en el corto plazo.

En cuanto a competitividad académica, hay un desfase en el cumplimiento de la meta del PE reconocido por su
calidad, debido a que el proceso detallado de la autoevaluacién y conformacion de paquetes de evidencias ha
sido lento y exigido la participacion de apoyo de prestadores de servicio social y de asesoria pedagdgica. El
presente afio se espera alcanzar esa meta.

Finalmente, en los resultados del proceso educativo las mejoras ligeras no han permitido llegar a los niveles
minimos establecidos como indicativos de calidad, pero con el trabajo realizado y su continuacion y
reforzamiento se espera paulatinamente obtener avances mas significativos.

Metas compromiso de la DES | Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias
de capacidad académica 2011 | alcanzado | 2012 |abril 2012
2011
No.| % [ No. % [No.f % |No.[ %
Especialidad 0 [0 0 0 0 [0 0O |0
Maestria 2 [0 |2 50 2 [66.67|2 [66.6 [Se espera que a finales del presente afio, 1 PTC haya

concluido la tesis doctoral, con lo cual s6lo 1 PTC quedaria
con grado de maestria.

Doctorado 2 |50 |1 25 1 [33.33]1 [33.3 [En 2011, 1 PTC concluy6 los créditos de un programa de
doctorado y actualmente desarrolla su investigacion para
obtener el grado. Se espera la conclusion del trabajo a
finales del presente afio.

Perfil deseable reconocido por el |3 |100 [3 100 3 [100 {3 [100
PROMEP-SES

IAdscripcion al SNI o SNC* 1 [33.3 [1 100 1 [333 |1 [33.3
Participacion en el programade |4 (100 (3 75 3 |100 [3 |100 |El comportamiento de la matricula hizo proyectar la
tutorias contratacion de 1 PTC mas, pero esto no se concretd. Es

por eso que sélo 3 PTC, y no 4 como se habia proyectado,
participan en el programa de tutorias.

Doctorado en el area disciplinar |2 |100 |[1 25 1 [33.33]1 [33.3
de su desempefio en PE
Profesores (PTC, PMT y PA) que 4 [23.53[13 [86.6 |4 [23.534 [23.53
reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40
horas por afio

Posgrado en el area disciplinar de
su desempefio

Metas compromiso de la DES de | Meta Valor Meta |Avance abril| Explicar las causas de Nombre de los CA
capacidad académica 2011 |alcanzado 2011| 2012 2012 las diferencias
No.| % | No. % |No.| % [ No. %
Consolidados 0O [0 |0 0 0O 0 |0 0
En consolidacion 0O [0 |0 0 0O [0 |0 0
En formacion 1 |100 |1 100 1 |100 |1 100 UCOL-CA 66 "Filosofia de
la convivencia"
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Metas compromiso de la DES de Meta Valor Meta | Avance | Explicar las causas de las diferencias | Nombre de
competitividad académica 2011 | alcanzado | 2012 |abril 2012 los PE
2011
No.| % | No. % |No.| % |No.|[ %
Numero y % de PE con estudios de 1 [100]1 100 (1 |JL00/1 [100 Licenciado
factibilidad para buscar su pertinencia en Filosofia
Numero y % de PE con curriculo 1 [100]1 100 (1 |JL00/1 [100 Licenciado
flexible en Filosofia
Numeroy % de PE que se actualizaran (1 |100(1 100 (1 |JL00/1 [100 Licenciado
incorporando elementos de enfoques en Filosofia
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje
NUmero y % de PE que alcanzaranel |1 |100/0 0 1 [100/0 [0 La evaluacion del PE por parte de los Licenciado
nivel 1 los CIEES CIEES se ha postergado por haber sido en Filosofia
necesaria la gestion de recursos y por
ajustes en la agenda del organismo.
PE que seran acreditados por 0 0 |0 0 0O 0 [0 [0 No aplica
lorganismos reconocidos por el
COPAES
NUmero y % de PE de licenciatura y 1 [100/0 0 1 [100/0 [0 La evaluacion del PE por parte de los Licenciado
TSU de buena calidad del total de la CIEES sera solicitada en el primer en Filosofia
oferta educativa evaluable semestre del presente afio.
NUmero y % de matricula atendida en (60 |100(0 0 46 [100(0 0 La evaluacién del PE por parte de los Licenciado
PE de licenciatura 'y TSU de buena CIEES sera solicitada en el primer en Filosofia
calidad del total asociada a los PE semestre del presente afio.
evaluables
Numero y % de PE que se actualizaran (1 |100(1 100 (1 |100(1 100 Licenciado
incorporando estudios de seguimiento en Filosofia
de egresados
Numero y % de PE que se actualizaran (1 |100(1 100 (1 |J100/1 [100 Licenciado
incorporando el servicio social en el plan en Filosofia
de estudios
Numero y % de PE que se actualizaran (1 |100(1 100 (1 J100/1 [100 Licenciado
incorporando la préactica profesional en en Filosofia
el plan de estudios
Numero y % de PE basados en 0 0 |0 0 0 0 [0 [0
competencias
Numero y % de PE que se actualizaran 1 |100(1 100 (1 |JL00/1 [100 Licenciado
incorporando estudios de empleadores en Filosofia
Metas compromiso de | Meta 2011 Valor Meta 2012 | Avance Explicar las causas de las diferencias
la DES de alcanzado abril 2012
competitividad 2011
académica MIM2| % |[M1IM2| % [M1M2 % [M1[{M2|%
Tasa de egreso por 0 0 |0 0O [0 |0 0O [0 |0 0O [0 |0
cohorte para PE de TSU
ly PA
Tasa de titulacion por |0 |0 [0 0O [0 |0 0 [0 |0 0O [0 |0
cohorte para PE de TSU
ly PA
Tasa de egreso por 19(7 [36.84{19 |6 [31.58 [19[6 [42.86(4 [0 |0 |La desercion en el PE ha sido alta, y lo fue de forma particular
cohorte para PE de en la generacion que egresara en 2012, debido probablemente
licenciatura a que la gran mayoria de quienes ingresaron lo hicieron como
segunda opcion.
Tasa de titulacion por 19(7 [36.84{19 |2 [10.53 [19[6 [42.86{4 [0 |0 |La titulaci6n viene determinada por el bajo nivel de egreso. Los
cohorte para PE de resultados del examen general de egreso no han sido éptimos,
licenciatura ly el recurso a la tesis toma un tiempo mayor para el
perfeccionamiento de los trabajos, su presentacién a los
lectores, etc.
Tasa de graduacion paral0 [0 [0 0O [0 |0 0 [0 |0 0O [0 |0
PE de posgrado
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En conclusién, las metas en capacidad académica han sido alcanzadas satisfactoriamente. Sin embargo, es
necesario redoblar los esfuerzos para lograr avances mas significativos en los resultados del proceso educativo
y concluir el proceso de evaluacion del PE para lograr el reconocimiento de su calidad.

Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas)

Una vez realizado el presente ejercicio de autoevaluacion, puede considerarse que en términos globales la DES
Escuela de Filosofia presenta avances en la tarea de consolidarse como una entidad con procesos reconocidos
de calidad. Asi, por ejemplo:

-En los Ultimos afios, se han realizado esfuerzos importantes por posicionarla en el medio, poniendo al servicio
de la sociedad las herramientas que provee la filosofia para el entendimiento entre las personas y la
convivencia pacifica.

-Se ha trabajado arduamente en dar a conocer el PE al publico en general, pero de modo especial a los
jévenes de educacién media superior, a través de charlas y talleres con reflexiones filoséficas de actualidad,
sefialadamente el medioambiental, en los cuales se les sensibiliza para el andlisis critico de los estilos de vida
actuales y el compromiso con la modificacién de habitos, asi como la reconceptualizacién del ser humano y su
relacion con la naturaleza.

-La DES mantiene vinculos con el sector social mediante los proyectos de investigacion que desarrolla el CA 'y
el Programa Filosofia para Nifios.

-Los profesores integrantes del CA han logrado hacer converger sus intereses de investigacion y mantienen un
nivel de productividad que les ha permitido renovar continuamente el reconocimiento al perfil deseable y la
incorporacion de uno de ellos al SNI, con lo cual este Ultimo rubro presenté una mejora, pasando de 0 a 33%.
Ademas, el CA ha participado en la conformacién de una red nacional de trabajo colaborativo, en tanto que a
nivel internacional se ha incorporado a una previamente existente.

Por supuesto, hay rezagos que es necesario atender. Entre ellos el que mas tiempo ha afectado a la DES son
los bajos indicadores de retencién, eficiencia terminal y titulacién, que, aunque han mejorado en el Gltimo afio,
presentan valores de 52.63%, 31.58% y 33.33%, respectivamente. Por eso es necesario reforzar las acciones
gue se han realizado y emprender otras nuevas, a fin de que los alumnos que inician sus estudios, los
concluyan en tiempo regular y con niveles de aprovechamiento aceptables. El PE aun no ha sido reconocido
por su calidad y esta situacion debera ser atendida el presente afio, mediante la evaluacion por parte del
Comité de Humanidades de los CIEES. Conocidas las grandes ventajas que en la formacién de los alumnos
reporta el haber realizado movilidad, otra situacion que debe ser atendida prioritariamente es la escasa
participacion de los estudiantes en este programa institucional. Finalmente, es necesario que el trabajo
realizado por los PTC se plasme en un transito pronto del CA en su estado de consolidacion, que no ha
mejorado desde que fue creado. Gran parte del trabajo y los recursos de la DES estan destinados a atender a
los estudiantes con miras a dotarlos de una formacién integral. Recientemente los esfuerzos se han dirigido a
incrementar sus posibilidades de desarrollo en el ambito laboral, capacitandolos en el uso de herramientas y
metodologias Utiles en vastos espacios, y no sélo en la ensefianza de la filosofia, la mas tradicional de las
salidas laborales. En adelante, habrd que consolidar tales acciones y poner las condiciones que faciliten su
participacion en distintas actividades y programas de interés para ellos, como son la movilidad nacional e
internacional, el encuentro académico e interdisciplinario con otros estudiantes, el desarrollo de acciones
relacionadas con el cuidado del medio ambiente y el rescate y aprendizaje de tradiciones de pensamiento
locales y nacionales.

A continuacion se presentan las principales debilidades que aquejan a la DES, asi como los avances
expresados en forma de fortalezas.
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Principales fortalezas en orden de importancia

ImportancialPertinencia de] PE de | Innovacién | Cooperacion | Educacion [Vinculacion con Atencion Formacion integral del| Otras Capacidad |Competitividad
PE Posgrado| educativa | académica | ambiental el entorno  |[recomendaciones estudiante fortalezas| Académica Académica
CIEES - COPAES
Estudio de N/A Incremento  |[Incorporacién |[Un seminario [Proyecto PE en condiciones [El 100% de los 100% de PTC |Mejora de la
lempleadores en el nimero [del CAados [de "Formas de ser evaluado. |estudiantes atendidos cuenta con retencion en 39.8
recientemente de préacticas |redes de lecofeminismojconvivenciales en el programa de posgrado. puntos
realizado en las trabajo, tanto en la zona tutorias. porcentuales.
asignaturas [hacional como conurbada de
del PE. internacional. Colima".
Enfoques Uso ordinario [Presencia de [Talleres con [Programa Formacion 100% de PTC |Incremento de la
centrados en el de las TIC's |estudiantes tematicas de [‘Filosofia para extracurricular de cuenta con titulacion en 8.6
aprendizaje en el proceso [foraneos reflexion los nifios” estudiantes en perfil deseable.[puntos
dentro del PE. de realizando sobre medio habilidades y porcentuales.
ensefianza- [movilidad en la fambiente. herramientas de filosofia
aprendizaje. |DES. aplicada.
Definicion de Incorporacion(Un comité de IAprendizaje de inglés 33.3% de PTC [Incremento de la

primarias de la
zona periférica
de la ciudad de
Colima"

competencias al curriculum |distintos sectores incorporado al incorporados [tasa de egreso
filosoficas en de la sociales para curriculum como materia al SNI. en 3.8 puntos
asignaturas asignatura  |identificar ly como estrategia de porcentuales
del PE. oportunidades de aprendizaje en algunas

vinculacion. asignaturas.
Inglés como Programa Uso de las TIC's en el 1PTC
asignatura "Capacitacion y proceso de ensefianza- realizando
dentro del asistencia social aprendizaje. estudios de
curriculum. en ocho escuelas doctorado.

Un programa de
difusion

Un club interno de cine.

Incorporacion
de estudiantes

filosofica. a los proyectos
de
investigacion
del CA.

Un PE que Un equipo de fatbol. Incorporacion

contempla el del CA a2

servicio social redes de

constitucional y

trabajo tanto

la practica nacional como
profesional. internacional.
Participacion de Revista "Colimotl". 2 libros

un PTC el publicados:
Comité de "'Democracia
Bioética del convivencial,
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Hospital
Regional
Universitario.

paradigma
incluyente para]
Africa y
América
Latina" y "La
sabiduria
convivencial
en Zacualpan".

8 100% de la matricula
con seguro médico
facultativo.

9 Jornada de actividades
de integracion a
alumnos de primer
ingreso.

10 Competencias genéricas
incorporadas al proceso
de ensefanza.

11 Formacion en valores.

Principales problemas en orden de importancia
ImportancialPertinencia| PE de |Innovacién | Cooperacion |Educacion|Vinculacion Atencion Formacion integral del Otros Capacidad [Competitividad
de PE Posgrado | educativa | académica |ambiental con el recomendaciones estudiante problemas| Académica | Académica
entorno | CIEES - COPAES

1 El PE no se [N/A Falta de Escasa Existencia de problemas de lAusencia de [El PE no ha sido

ha lequipamiento(participacion adicciones en la poblacion CA en evaluado por
reestructura en aulas. de alumnos de escolar. consolidacion|CIEES.
do. la DES en (o]

programa de consolidados

movilidad

2 No se Existencia de hostigamiento 66.6% de El PE no es

cuenta con escolar en la poblacién escolar. PTC no reconocido por
estudios de incorporados |su calidad.
factibilidad al SNI
del PE.

3 Insuficientes practicas de campo 52.63% de tasa
de retencion del
1° al 2° afo.

A4 lJAusencia de talleres 31.58% de
extracurriculares sobre filosofia eficiencia
mexicana y latinoamericana terminal.

5 Falta de dominio del idioma 33.33% de
aleman especializado en filosofia titulacion.
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Mision

Formar profesionales con capacidad critica, reflexiva y propositiva, quienes sustentados en una sélida
formacion sistematica, histérica y contemporanea, se conviertan en actores comprometidos con el cambio en
las diferentes expresiones sociales.

Visién a 2015
Al 2015 la DES Escuela de Filosofia se visualiza como:

Una facultad que ofrece un espacio de formacién, realizacién y actualizacion académica, aceptada socialmente
por ofrecer programas educativos de buena calidad, pertinentes, basados en el modelo de competencias; asi
como por contar con una planta docente reconocida por sus pares académicos y un CA en consolidacién, para
estar en concordancia con las necesidades de la sociedad.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones
1. Mejorar la 1 El PE Licenciado [1.1.1 Asegurar la 1.1.1.1 Realizar estudios de 1.1.1.1.1 Realizar un estudio de
pertinencia de loslen Filosofia debera |pertinencia del PE lempleadores, factibilidad y factibilidad del PE Licenciado en
programas. sustentar su Licenciado en Filosofia seguimiento de egresados. Filosofia.
pertinencia en mediante la inclusién de losf1.1.1.2 Analizar los resultados de|1.1.1.1.2. Realizar la reestructuracion
estudios de resultados de los estudios [los estudios de empleadores, del PE Licenciado en Filosofia.
lempleadores, de de empleadores, factibilidad y seguimiento de
factibilidad y factibilidad y seguimiento |egresados.
seguimiento de de egresados. 1.1.1.3 Reestructurar el PE
legresados. Licenciado en Filosofia con base
en los resultados de los estudios
de empleadores, factibilidad y
seguimiento de egresados.
2. Mejorar la 2.1 No aplica, porque|2.1.1 No aplica, porque la |2.1.1.1 No aplica, porque la DES[2.1.1.1.1 No aplica porque la DES

calidad de los PE
de posgrado para
que logren su
ingreso al PNPC
SEP-CONACYT.

la DES Escuela de
Filosofia no ofrece
PE de posgrado.

DES Escuela de Filosofia
no ofrece PE de posgrado.

Escuela de Filosofia no ofrece
PE de posgrado.

Escuela de Filosofia no ofrece PE de
posgrado.

3. Impulsar y/o
fortalecer la
innovacion
educativa.

3.1 La DES Escuela
de Filosofia debera
asegurar la
existencia de
herramientas
tecnoldgicas para el
proceso formativo de
los estudiantes.

3.1.1 Garantizar el acceso
de los estudiantes a las
TIC's para apoyar el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

3.1.1.1 Equipar las aulas con
herramientas tecnoldgicas.

3.1.1.1.1 Adquirir equipos
tecnoldgicos para equipar las aulas
de la DES Escuela de Filosofia.

4. Impulsar y/o
fortalecer la
cooperacion
lacadémica
nacional e
internacional.

4.1 La DES Escuela
de Filosofia debera
promover la
movilidad estudiantil
nacional e
internacional.

4.1.1 Generar las
condiciones para que los
estudiantes realicen
movilidad nacional e
internacional.

4.1.1.1 Realizar foros de
intercambio de experiencias de
movilidad con estudiantes y/o
legresados que participaron para
incentivar la movilidad.

4.1.1.2 Apoyar a los estudiantes
en la adquisicion de habilidades
linguisticas para facilitar el
proceso de movilidad.

4.1.1.3 Vincular a los estudiantes
con los grupos académicos con
que trabaja el CA, para favorecer
su participaciéon en programas de
movilidad.

4.1.1.1.1 Organizar encuentros de
egresados que han realizado
movilidad con los estudiantes de la
DES Escuela de Filosofia.

4.1.1.1.2 Desarrollar un diplomado en
aleman dirigido a los estudiantes.
4.1.1.1.3 Participacion de los
estudiantes de la DES Escuela de
Filosofia en congresos para presentar
resultados de trabajos de
investigacion realizados en
colaboracion con los profesores del
CA.

5. Impulsar la
leducacion

5.1 La DES Escuela
de Filosofia debera

5.1.1 Promover la reflexion

filoséfica y el compromiso

5.1.1.1 Realizar un programa de

reflexion y préctica ecoldgica.

5.1.1.1.1 Realizar talleres de
lecofeminismo.
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ambiental para el
desarrollo
sustentable.

contribuir a la
construccién de una
sociedad
sustentable.

respecto a los problemas
medioambientales para
contribuir a la construccion
de una cultura de
responsabilidad y cuidado.

5.1.1.1.2 Capacitar a los estudiantes
en la creacion de huertos urbanos.
5.1.1.1.3 Capacitar a los estudiantes
len separacion y reutiliza.

6. Mejorar la
inculacién con el
entorno.

6.1 La DES Escuela
de Filosofia debera
asegurar la
pertinencia social de
su trabajo
lacadémico.

6.1.1 Asegurar que los
procesos educativos y
proyectos de investigacion
se vinculen con los
problemas sociales para
contribuir a solucionarlos.

6.1.1.1 Generar y consolidar
espacios de intervencién desde
la filosofia.

6.1.1.1.1 Formar a los estudiantes y
profesores en Filosofia para Nifios.
6.1.1.1.2 Formar a los estudiantes y
profesores en mediacion como
alternativa para la soluciéon de
conflictos en distintos espacios
sociales.

6.1.1.1.3 Fortalecer la vinculacién con
el sector social desde los proyectos
de investigacion del CA.

6.1.1.1.4 Crear y poner en operacion
un Seminario de Bioética.

7. Asegurar la
atencion a las
recomendaciones
de los CIEES y
de los
organismos
reconocidos por
el COPAES a los
PE.

7.1 La DES Escuela
de Filosofia debera
asegurar el
reconocimiento a la
calidad de su PE
Licenciado en
Filosofia.

7.1.1 Lograr la ubicacion
del PE Licenciado en
Filosofia en el nivel 1 de
los CIEES para que el total
de la matricula esté
atendida en programas de
calidad.

7.1.1.1 Someter el PE
Licenciado en Filosofia a la
evaluacion de los CIEES.

7.1.1.1.1 Solicitar la evaluacién del
PE Licenciado en Filosofia al Comité
de Humanidades de los CIEES.
7.1.1.1.2 Atender la visita de
evaluacion de los CIEES.

7.1.1.1.3 Atender las
recomendaciones de los CIEES.

8. Mejorar los
resultados de
TDSS y TDS del
EGEL para
obtener los
Estandares 1y 2
de Rendimiento
lJAcadémico
establecidos por
el Padron de
Licenciatura de
|Alto Rendimiento

8.1 No aplica porque
la DES Escuela de
Filosofia no evalGa al
legreso con EGEL.

8.1.1 No aplica porque la
DES Escuela de Filosofia
no evalla al egreso con
EGEL.

8.1.1.1 No aplica porque la DES
Escuela de Filosofia no evalta al
legreso con EGEL.

8.1.1.1.1 No aplica porque la DES
Escuela de Filosofia no eval(a al
legreso con EGEL.

trabajar
continuamente para
generar conocimiento
de calidad.

9.2 La DES Escuela
de Filosofia
promovera la
constante
capacitacion y
actualizacion de los
profesores.

SNI de los PTC, como
garantia de una
productividad suficiente en
cantidad y calidad.

9.1.2 Desarrollar y
consolidar los vinculos con
otros grupos académicos, a
fin de asegurar la
generacion de
conocimiento de calidad.
9.1.3 Asegurar el avance
en el proceso de
consolidacion del CA, para
garantizar la sinergia y la
calidad en la generacion
del conocimiento.

IAcadémico.

9. Fortalecerla [9.1 LosPTCdela [9.1.1 Lograr el 9.1.1.1 Realizar un trabajo 9.1.1.1.1 Realizar encuentros
capacidad DES Escuela de reconocimiento al perfil lequilibrado de docencia, semestrales entre los integrantes de
académica. Filosofia deberan deseable y la adscripcién alfinvestigacion, gestion y los cuerpos académicos en red, a fin

divulgacion.

9.1.2.1 Dar seguimiento a los
proyectos comunes de
investigacion.

9.1.2.2 Generar publicaciones
conjuntas con integrantes de
otros cuerpos académicos.
9.2.1.1 Desarrollar y ejecutar un
programa de capacitacion
disciplinar y docente

9.2.1.2 Dar seguimiento a la
capacitacion disciplinar y
docente.

de generar productos conjuntos.
9.1.1.1.2 Realizar un coloquio con
teméaticas de la LGAC.

9.1.1.1.3 Participacion de PTC de la
DES Escuela de Filosofia en
estancias académicas en otras |IES.
9.1.1.1.4 Participacion de profesores
investigadores de otras IES en la
DES Escuela de Filosofia.

9.1.1.1.5 Presentacion de los PTC de
resultados de investigacion en
congresos nacionales e
internacionales.

9.1.1.1.6 Publicacion de la revista
semestral de la DES Escuela de
Filosofia con tematica de la LGAC.
9.1.1.1.7 Capacitacién de los
profesores en habilidades didacticas,
curriculares y de desarrollo humano.
9.1.1.1.8 Actualizacion de las
herramientas tecnoldgicas de trabajo

de los profesores.
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10. Fortalecer y/o
mejorar la
competitividad de
TSUy
Licenciatura.

10.1 La DES Escuela
de Filosofia debera
propiciar el éxito en
la trayectoria escolar
de los estudiantes.

10.1.1 Incrementar los
indicadores de retencion,
egreso y titulacién, como
garantia de trayectorias
escolares regulares y de
éxito.

10.1.1.1 Realizar un diagnéstico
sobre las principales causas de
desercién escolar y no titulacién.
10.1.1.2 Generar un plan integral
de accion para atender las
causas detectadas.

10.1.1.1.1 Someter el PE Licenciado
en Filosofia a evaluacion de los
CIEES.

10.1.1.1.2 Realizar un instrumento
para la deteccién de las causas de la
desercién y el rezago escolar.
10.1.1.1.3 Incorporar al programa de
tutorias la modalidad del tutor-
estudiante.

10.1.1.1.4 Realizar encuentros entre
estudiantes de la DES Escuela de
Filosofia y egresados exitosos en el
campo laboral.

10.1.1.1.5 Realizar encuentros de
estudiantes de la DES Escuela de
Filosofia con los de otras IES.
10.1.1.1.6 Incorporar al seminario
permanente de investigacion temas
filoséficos de interés para los
estudiantes.

10.1.1.1.7 Apoyar a los estudiantes
para el pago de los aranceles de
titulacion y gastos generados en
proyectos de investigacion.

11. Abatir las
brechas de
capacidad y
competitividad
académicas entre
los PE

11.1 La DES Escuela
de Filosofia debera
propiciar la
vinculacion entre la
generacion del
conocimiento y los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje del PE
Licenciado en
Filosofia.

11.1.1 Incrementar a la par
los indicadores de
competitividad y capacidad
académica, asegurando
que la generacién de
conocimiento impacte en la
retencion, egreso y
titulacion de los
estudiantes.

11.1.1.1 Incorporar estudiantes a
los proyectos de investigacion
que desarrolla el CA.

11.1.1.2 Incorporar los productos
de investigacion a la bibliografia
béasica y de consulta de las
asignaturas del PE Licenciado en
Filosofia.

11.1.1.3 Desarrollar en los
estudiantes habilidades para la
investigacion, generacion,
presentacion y publicacion de
productos académicos de
calidad.

11.1.1.1.1 Asociar el desarrollo de las
asignaturas con los temas trabajados
en la LGAC.

11.1.1.1.2 Disefiar actividades de
clase e investigacion con base en el
uso de los productos académicos
generados por el CA.

11.1.1.1.3 Participacion de
estudiantes de la DES Escuela de
Filosofia en congresos para
presentacion de resultados de
investigacion.

12. Mejorar la
atencion y
formacion
integral del
estudiante

12.1 La DES Escuela
de Filosofia atendera
las expectativas de
desarrollo
lextracurricular de los
estudiantes para
proveer a su
formacion integral y
la ampliacion de sus
posibilidades de
ejercicio profesional.

12.1.1 Complementar la
preparacion académica de
los estudiantes asegurando
un desarrollo integral de
sus capacidades y
potenciando su insercion
en el mercado laboral.

12.1.1.1 Desarrollar un programa
de formacion de los estudiantes
de la DES Escuela de Filosofia
en el arte, el deporte y la cultura.
12.1.1.2 Desarrollar un plan de
atencion a adicciones y
problemas de hostigamiento
escolar entre la poblacién
estudiantil

12.1.1.3 Desarrollar un programa
de adquisiciéon de conocimientos
ly habilidades complementarias
del PE Licenciado en Filosofia.

12.1.1.1.1 Fortalecer el cineclub de
los estudiantes de la DES Escuela de
Filosofia.

12.1.1.1.2 Crear y operar un taller
filosofico-literario para los estudiantes
de la DES Escuela de Filosofia.
12.1.1.1.3 Adquirir equipo deportivo
para los estudiantes.

12.1.1.1.4 Realizar talleres y
seminarios para la prevencion y
atencion a adicciones y hostigamiento
escolar.

12.1.1.1.5 Impartir un diplomado en
Filosofia para Nifios a los estudiantes
de la DES Escuela de Filosofia.
12.1.1.1.6 Impartir un diplomado en
Mediacion a los estudiantes de la
DES Escuela de Filosofia.

12.1.1.1.7 Impartir un diplomado en
aleman a los estudiantes de la DES
Escuela de Filosofia.

12.1.1.1.8 Incorporar temética de
filosofia mexicana y prehispanica al
Seminario Permanente de

Investigacion.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional ey
2012 - 2013 AN,

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto Politicas Objetivos Estrategias Acciones
estratégicos
1. Mejorar la pertinencia de los programas. P 1 OEl.1.1 E1.1.1.1,E1.11.2, A1.1.1.1.1, A1.1.1.1.2.
E1.1.1.3
2. Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que P2.1 OE2.1.1 E2.1.1.1 A2.1.1.1.1
logren su ingreso al PNPC SEP-CONACYT.
3. Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa. P3.1 OE3.1.1 E3.1.1.1 A3.1.1.1.1
4. Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica P4.1 OE4.1.1 E4.1.1.1,E4.1.1.2, A4.1.1.1, A4.1.1.1.2,A41.1.1.3
nacional e internacional. E4.1.1.3
5. Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo P5.1 OE5.1.1 E5.1.1.1 A5.1.1.1.1, A5.1.1.1.2, A5.1.1.1.3
sustentable.
6. Mejorar la vinculacién con el entorno. P6.1 OE6.1.1 E6.1.1.1 A6.1.1.1.1, A6.1.1.1.2, A6.1.1.1.3,
A6.1.1.1.4
7. Asegurar la atencién a las recomendaciones de los P7.1 OE7.1.1 E7.1.1.1 A7.1.1.1.1, A7.1.1.1.2, A7.1.1.1.3
CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES
a los PE.
8. Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para |P8.1 OES8.1.1 E8.1.1.1 A8.1.1.1.1
obtener los Estandares 1y 2 de Rendimiento Académico
establecidos por el Padrén de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico.
9. Fortalecer la capacidad académica. P9.1 OE9.1.1, OE9.1.2,[E9.1.1.1, E9.1.2.1, A9.1.1.1.1, A9.1.1.1.2, A9.1.1.1.3,
9.2 09.1.3 E9.1.2.2, E9.2.1.1, A9.1.1.1.4, A9.1.1.1.5, A9.1.1.1.6,
E£9.2.1.2 A9.1.1.1.7, A9.1.1.1.8
10. Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y P10.1 OE10.1.1 E10.1.1.1, E10.1.1.2 |[A10.1.1.1.1, A10.1.1.1.2, A10.1.1.1.3,
Licenciatura. A10.1.1.1.4, A10.1.1.1.5, A10.1.1.1.6
A10.1.1.1.7
11. Abatir las brechas de capacidad y competitividad P11.1. [OE11.1.1 E11.1.1.1, E11.1.1.2, |A11.1.1.1.1, A11.1.1.1.2, A11.1.1.1.3
lacadémicas entre los PE E11.1.1.3
12. Mejorar la atencién y formacion integral del P12.1 OE12.1.1 E12.1.1.1, E12.1.1.2 |A12.1.1.1.1, A12.1.1.1.3, A12.1.1.1.4,

estudiante

E12.1.1.3

A12.1.1.1.5, A12.1.1.1.6, A12.1.1.1.7

A12.1.1.1.8

Metas Compromiso 2012- 2015

@

06MSU00120 Universidad de Colima

ProDES 590: ESCUELA DE FILOSOFIA

Meta Compromiso

Capacidad

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso

PIF

2332999

. ..'
29

MC 1.1.1: Licenciaiura (1] 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.2:|Espediaiidad o 0.00% o 0.00% o 0.00% o 0.00%
MC 1.1.3: Masstria 2 66.67% 2 66.67% 2 66.67% 2 66.67%
MC 1.1.4: | Dociorado 1 33.33% 1 33.33% 1 33.33% 1 33.33%
MC 1.1.5: | Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 2 66.67% 2 66.67% 2 66.67% 2 66.67%
MC 1.1.6: | Dociorado en el drea desu peii 1 33.33% 1 33.33% 1 33.33% 1 33.33%
MC 1.1.7: | Peril deseable reconoado por el PROMEP-SES 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
MC 1.1.8: Adscripcién al SNI o SNC 1 33.33% 1 33.33% 1 33.33% 1 33.33%!
MC 1.1.9: Paricipacion en & programa de fuforias 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
MC 1.2.1: | Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciacion yio 3 20.00% 5 33.33% 4 26.67% 4 26.67%
actualizacién con al menos 40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos
MC 1.3.1: | Consclidados. o 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de Jos CA Consolidados)
Especifique para cada afio:
MC 1.3.2: En Conzoiidacidn o 0.00% o 0.00% o 0.00% o 0.00%
(Especificar nombres de Jos CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio:
MC 1.3.3: En Formacin. 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1| 100.00%

(Especificar nombres de los CA en Formacion)

Especifique para cada afio: UCOL-CA-66 Filosofia de la convivencia | UCOL-CA 66 Filosofa de la convivencia | UCOL-CA 66 Filosofia de la convivencia | UCOL-CA 66 Filosofia de la

convivencia
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

:|Numero ¥ % de PE con estudios de facibiidad para buscar su 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1| 100.00%
periinencia
(Especificar &l nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciado en Filesofa Licenciado en Filosofa Licenciado en Filosofia Licendiado en Filosofia
MC 2.1.2: |Nimero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1| 100.00%
(Especificar el nombre de los PE}
Especifique para cada afio: Licenciado en Filcsofa Licenciado en Filosofa Licenciado en Filosofia Licendiado en Filosofia
MC 2.1.3: |Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1) 100.00%
de q enel oenel
aprendizaje.
(Especificar los nombres de Jos PE)
Especifique para cada afio: Licenciado en Filesofa Licenciado en Filosofa Licenciado en Filosofia Licendiado en Filosofia
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1| 100.00%
de seguimienio de egresados
(Especifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciado en Filesofa Licenciado en Filosoia Licenciado en Filosofia Licendiado en Filosofia
MC 2.1.5: | Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1| 100.00%
de empleadores
(Especificar Jos nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio: Licenciado en Filesofa Licenciado en Filosofa Licenciado en Filosofia Licendiado en Filosofia
MC 2.1.6: | Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1| 100.00%
servicio social en el plan de esiudios
(Especificar ef nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciado en Filesofa Licenciado en Filosoia Licenciado en Filosofia Licendiado en Filosofia
MC 2.1.7: Numero y % de PE que se acualizaran incorporando la 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1) 100.00%
pracica profesional en el plan de estudios
(Especificar ef nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licenciado en Filesofa Licenciado en Filosofa Licenciado en Filosofia Licendiado en Filosofia
MC 2.1.8: Numero y % de PE basado en competencias 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especiicar el nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio:
© Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1| 100.00%
(Especiicar &l nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio: | Licenciado en Filosofa Licenciado en Filosofa Licenciado en Filosofa Licenciado en Filosofa
MC 2.1.10: |PE que seran acrediados por organismos reconockdos por el 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
COPAES.
(Especiicar el nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.11: | Nimero y % de PE de icendatura y TSU de buena calidad 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1| 100.00%
del ioial de la oferia educalva evaluable
(Especiicar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: | Licenciado en Filosofa Licenciado en Filosofa Licenciado en Filosofa Licenciado en Filosofa
MC 2.1.12: Nimero y % de PE de cendaiura/campus con estandar 1 del 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
IDAP del CENEVAL
(Especiicar el nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.13: Nimero y % de PE de lcencaura/campus con estandar 2 del 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
IDAP del CENEVAL
(Especiicar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
Toal de mai
MC 2.2.12: Nimerc y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y 45 100.00% 45 100.00% 45 100.00% 45| 100.00%

Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables
Toial de Programas Educai osgrado
MC 2.3.1: |PE de posgrade que se acualzaran
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES.
(Especificar ef nombre de ks PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3: |PE de posgrade reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNFC)
(Especificar ef nombre de ks PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.4: | PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomenio a la
Calidad (FFC)
(Especificar ef nombre de kos PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.5: |PE de posgrade que ingresaran al Padrén Nacenal de
Fosgrado (FNF)
(Especificar ef nombre de s PE)
Especifique para cada afio:
Total: 0

MC 2.4.1: Numero y porceniaje de matricula aiendida en PE de
posgrado de buena calidad

ado

MC 2.5.1: | Tasa de egreso por cohone para PE de TSU y PA 0

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

Total: 0
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

Total: 0
0.00%

0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

Total 0
0.00% 0

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.5:2: Tasa de fulacion por cohorie para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.5.3:| Tasa ds egreso por cohore para PE de licenciaiura 14 4 28.6T% 14 3 21.43% 19 ] 31.58% 21 6 2857T%
MC 2.5.4: Tasa de fulacidn por cohorie para PE de licenciaiura 14 4 2857% 14 3 21.43% 19 5 26.32% 2 4/ 19.05%
MC 2.5.5: Tasa de graduaciin para PE de posgrado 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
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UNIVERSIDAD DE COLIMA -

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013 el S
B il D I e L L~ =

PERSONAL ACADEMICO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
H M T H ] T H M T H ] [T H I [T H 1] T H ] T H 0 T H ] O H 0 T H ] T
Numero de profesores de Sempo completo 1 1 2 2 1 3 2 1 3 z 1 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 2 1 3 z 1 3
Nimero de profesores de sempo parcial (PMT y PA) 5 3 ) & 4 10 5 5 At 5 7 1 5 7 12 5 5 12 5 7 2 5 7 12 5 7 1 5 7 12 5 7 12
Total de profesores 7 4 " 8 5 13 8 6 14 T 8 15 7 8 15 8 i 15 7 8 15 i 8 15 7 8 15 7 8 15 T 8 15
% de profesores de sempo compleio 1429 % 1818 % 2 2.8 % 1667 | 2143 | oma7 125 257 125 2 2 1429 2 257 125 2 2857 128 20 2B57 125 257 125 2 2857 125 2
0
2012
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
H M T H ] T H 0 T H M T H 0 i H M T H ] T H 0 T H ] i H 0 T H M T
Espediaidad 0] 0| 0 0| 0] 0] 0 0] 0| 0| 0] 0] 0] 0| 0| 0| 0 0] 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0| 0| 0] 0]
Massria 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Doctorado 0] 0| 0 1 0] 1 1 0| 1 1 0] 1 1 0| 1 1 0 1 1 0| 1 1 0| 1 1 0| 1 1 0| 1 1 0] 1
Posgrado 1 1 2 2| 1 3] 2] 1 3 2| 1 3| 2 1 3| 2| 1 3 2| 1 3| 2 1 3 2| 1 3 2| 1 3 2| 1 3
Posgrado en el area de su desempefio 1 1 2 2| 1 3] 2 1 3 1 1 2] 1 1 2| 1 1 2] 1 1 2| 1 1 2| 1 1 2 1 1 2| 1 1 2]
Dociorado en el &rea de su desempefio 0] 0] 0 1 0| 1 1 0] 1 1 0] 1 1 0| 1 1 0 1 1 0| 1 1 0] 1 1 0| 1 1 0| 1 1 [} 1
Pertenencia al SNI 0] 0| 0 0| 0] 0] 0 0] 0| 0| 0] 0] 0] 0| 0| 1 0 1 1 0| 1 1 0| 1 1 1 2 1 0| 1 1 0] 1
Pertenencia al SNC 0] 0] 0 0| 0| 0] 0 0] 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0 0| 0 0] 0| 0| 0| [} 0] 0| 0| 0| 0] 0] 0| 0 0| [} 0]
Perfil deseable PROMEP, feconocido por fa SEP 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2| 1 3 2 1 3 Pl 1 3 Fl 1 3 2 1 3 2| 1 3 2 1 3
Paricipacion en el programa de uioria 1 1 2 2| 1 3] 2 1 3| 2| 1 3| 2] 1 3| 2| 1 3| 2| 1 3| 2] 1 3| 2| 1 3] 2] 1 3| 2| 1 3|
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capasiacion 0 0 0 o [ [] 0 [l 0 0 0 [] 2| 5| 7 2 2 4 o [ q 1 2| 3 p 3 5 2| 2] 4 2 2 4
2012
% Profesores de Tiempo Compieto con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo 2013 2014 2015
% H B [T [%H [ M | 5% H [eem [T [%H [ee M | A [%H [eem [T % H |EX0 [T %H [ M [T % H [T [%H [ M |EA % H [eem | % H [ee M |
Ecpeciaidad
Massria
Docorado [ s o 0 I s o o o sl o o o sl o s o _u 33 s
Posgrado -m-m-m _
Posgrado en el rea de Su desempeiio -m—-m—-u—-mm——m -m-zu—-n— _
Doctorado en el area de su desempeio [ of 0| 100 100 0| 100 100] 100| [ o] 100]

Miembros del SNI

Miembras del SNG

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PNT y PA) que reciben capacitaci
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducit los datos slo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
[ 2012 |

Concepio: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 | Marzo [ Dicembre | 2013 2014 2015

jum % [Num % [Num % |Num % [Num % Num % [hum % [Num % | % [Num % [Num %
Namero y % de PE que realizaron estudios de facibiida) 1 100 1 100| 1 1@ 1 100 1 100| 1 1@ 1 H’MJ 1 1 100 1 100| 1 100]
Hiimero y % de programas aciualzados en los dmos o 1 100 1 10| 0 0l 1 100 1 @‘ 0 0 ] [ 0 1 100 1 100) 1 100
Namero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0 0 0| 0| 0] 0] 0] 0| 1 1 100 1 100| 1 100]
Hiimeroy % de TSUIPAy LIC en el nivel | de s CIE! 0 0| [l ol 0 ol 0 0 o [ 0 0| [l 0| 1 1 100 1 100) 1 100
Nimero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIE! of 0| 0| 0| ol of 0| 0| of 0| of 0| 0| of 0| 0| 0 of 0| 0| o
Hiimero y % de TSUIPA y LIC en el nivel 3 de los CIE! 0 0| [l ol 0 ol 0 0 [ 0| 0 0| [l [ 0 0 0| [ ol 0 [l
Nimero y % de programas de TSUIPA y leenciatura 0| 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0 of 0| 0| 0| 0| 0 0 of 0| 0| 0|
Nimero y % de programas reconocid 0 0| ] ol 0 ol 0 0 ] [ 0 0| ] ol 0 0 0| ] ol 0 0
Namero y % de programas de pesgrade incluidos en el 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0 0 0| 0| 0] 0] 0] 0| 0] 0 0] 0| 0| 0| 0]
Nimero y % de programas reconocidos por el Program: 0| 9| ] 0l fi 0] 0 0 of 0| 0| 0| ] 0| fi 0 9| of 0l fi 0|
Namero y % de PE de TSU y Lic. de Caidad 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0 0 0| 0| 0] 0] 0] 0| 1 1 100 1 100| 1 100]
Numero y % de PE acualizados 0] 0] 0] 0 0| 0] 0 0 0| 0 0] 0] 0] 0| 0| 1 H’Dj 1 @‘ 1 100]

Frogramas y Mairicula Evailuable de Buena Caidad
2012 ‘

Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015

Num. % [Num. % Num. % [Num. % [Num. % Num. % [Num. % Num. % [Num. % | Num. %
Numero y % de matricula deTSU y Lic. atendida en PE ( 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0 0 0| 0| 0] 0] 0] 0| 45| 45) 101{ 45| ﬂ{ 45| 100)
Nimero y % de Mairiula de PE de posgrado aiendda q [ 9 0 [ [ [ 0 [] o 0 [ [ 0 [ [ 0 9 o [ [ [
Niimero y % de Matricula de PE de posgrado atendj of 0| 0| [ 0| of 0| 0| 0| [ of 0| 0| 0| 0| 0| o 0| o of of
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atend 0 9| 0 [ 0 0f 0 0 o [ 0 0| 0 [ 0 0 9] o 0] 0 0

~Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PAY LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
*Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Nimero y % de becas oiorgadas por k2 inssucion (TSUJ|

Nmero y % de becas orogadas por el PROMABES (T4

Niimero y % de becas olorgadas por el CONACYT (Esp., Maest y Dk

Nimero y % de becas olorgadas por ofos programas of

Total del nimero de becas

Numero y % de alumnos que reciben Lioria en PE de T|

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 21 217 ] 13 22) 18] 44 17] 227 1g] 22)
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que 1 100 0] 1 100| 2 50] 1 100| 1 100)
Nimero y % de PE que aplican procesos colegiado| 1 100 1 100] 1 100) 1 100 1 100) 1 100
Namero y % de PE que se actualizaron o incorporal 1 100 1 100| 1 100| 1 100 1 100| 1 100]
Nimero y % de PE que ienen el curri 1 100 1 10| 1 100) 1 100 1 100) 1 100
Namero y % de programas educativos con tasa de 0] 0] 0] 0| 0] 0| 0 0] 0| 0| 0| 0]
Nimero y % de programas educativos con tasa de 0| 0| 0| 0| 0| o 0| [ 0] 0| 0| of
Niimero y % de satisfaccion de los estudiantes () 27] 1 0] 0| 34| E £l 78] Ell 76 32| 78|
Hiimero y % de estudianies reaizan moviidad academil 0 0| [l 0| 0 [ 0 0| o ol 0 ol
Numero y % de eciudianies reaiizan movilidad nacional 0] 0] 0] 0| 0] 0| 0 0] 0| 0| 0] 0]
Niimero y % de estudiaries reaizan moviidad academil 0 0| ] ol 0 0| 0 0| ] ol 0 ol
Nuamero y % de ectudianies realizan moviidad infernacio| 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0 0 0| 0| 0] 0] 0] 0| 0] 0| 0 0] 0| 0| 0l 0]
(™) i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total tre los. it

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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RESULTADOS EDUCATIVOS
2012 |
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Varzo Dicenbre | 2013 2014 215
M1 2 M1 N2 I 2 [T ) M1 2 1] 2 M1 2 7] 2 [wt iz I 2 1] M2
Num hum % Num Num % hum Hum % Num Num % o Num % Num Num % Num Num % Num Hum % Num Num % hum Num % Num Num %
Niimero y % de egresados (eficiencia terminal) por
cohorte ional del ciclo A; en TSUIPA o J ] o o [ 0 [ ] o o 0 0| o [ o ] 0 o o [ 9 ] o o 9 0| [l o 9 0
Niimero y % de egresados de TSUIPA que
consiguieron empleo en menos de seis meses
después de egresar 0 0| 0 [l 0 0 0 ) 0 [ o 0 0 [l [ [ ] 0 0 o [ 9 0 [l 0 9 0 [] [ 9 0
Nimero y % de estcianies suiados por cohore
(generacionsl del cico A; durante el priner afo de
egreso de TSUIPA [ 0 ] [] o [ 0 [ [] 9 o 0 ] o [ [ ] 0 [] o [ 9 [] [] o 9 0 (] 9 9 0
Niimero y % de fitulados de TSUPA que realizo
alguna actividad laboral después de egresar y que
coineidio o tuvo relacion con sus estudios 0 0| 0 [l 0 0 0 [ 0 [ o 0 0 o [ [ ] 0 0 [ [ 9 0 [l 0 9 0 [l [ b 0
Niimero y % de egresados (eficiencia terminal) por
cohorte ional del ciclo A; en licenciatura 18] 6 a:m 19) 3 1573 ] [ [] 24| 11 4533 1 5| o778 19) o 315 o o [ 14 4 2857 14 3 1) 19 3150 2 5| 2857
Nimero y % de egresados de loencatra Que
consiguieron empleo en menos de seis meses después
de egrasar 5 -] 3 2 666d] 0 [ 0 11 2 1818 5 3 60 5 2| 383 0 [ g 4 50) 3 2 6667] 5 3333 5 2| @
Nimero y % de estdianie Sulados por cohorie
generacional del ico A; durants el prier afo de
egreso de icenciaura 5 5| s 3 9 666 0 [ ] 11 6| 5455 5 1 2 5 5 100 0 o [ 4 4 100] 3 3 109) 5 3333 5 i ese7
Nimero y % de SLidos de Kencaura que feaizo
aiguna acividad laboral despues de egresar y que
CONCicHo 0 VO relacion 0on S stdios 5 4 80) 2 9 100] 0 [ 0 5 2 &% 1 o g 5 2| 383 0 [ g 4 2| 3 1 3333) 5 20 4 1 Zﬂ
MNumero y % de satsfaccidn de los eqresados () 7] 5| 71.43] 7| 5| 71.43] 0 0] 0| " El 7273 7] 5| 7143 6| 5 83.33] 0| 0| 0| 7] 86.71 6| 5| 83.33] 6| 8333 6| 5| 83.33]
Nimero y % de opiniones Bvorabies dé los fesutados
de los PE de las DES, de una muesira representativa de|
Ia sociedad () o 0| 0 o o [ ] [ 0 0 o 0 [ o q 0 ] 0 o o q 9 0 o 0 9 0| 9 0 9 0
NGmero y % de sassfacion de los empieadores sobre el
desempeiio de los eqresados () o 0| 0 o o [ ] [ 0 0 o 0 [ o q 0 ] 0 o o q 9 0 o 0 9 0| 9 0 9 0
Niimero y % de a tsa de reencion por cohore
jeneracional del cicko A del 110 3 2do Afio en TSUIPA 0] 0| 0 0| 0] 0] 0 0] 0| 0| 0] 0] 0] 0| 0| 0| 0 0] 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0] 0]
Nimero y % de a sa de retencon por cohore
generacional del cico A; del 1r0 al 240 Afo en
oencaura 2| 20| 769 18] 16 easg) 1 8§ 4 14 o] e 1" 4 257 18] 0] 5263 o o q 2 381 1) 7| s3ms| 18 4.4 17| 8| a8
Nimero y % de a Bsa de re.ncdn por cohore
generacional del oido B; del 1ro. al 240. afo de:
A o 0| 0 [ 0 0 ] ) 0 9 o 0 ) [l [ 9 ] 0 [l o [ 9 0 [ 0 9 0| [l 9 9 0
Nimero y % de egresados (eiencia rminapor
conore genracionl de cicko B; en TSU/PA o 0| 0 [ 0 0 ] ) 0 9 o 0 ) [l [ 9 ] 0 [l o [ 9 0 [ 0 9 0| [l 9 9 0
Nimero y % de estdianies Siados por cohore
generacionsl del cico 5; durantz €l priner Afio de
egreso de TSUIPA o J 0 o o [ ] [ [] o o 0 [ o q o ] 0 o o q 9 [] o o [ J [l o 9 0
Nimeroy % de a B2a de reincion por cohore.
generacional del oido B; del 1ro. al 2d0. Afio de
oenoaura o 0| 0 [ 0 0 ] ) 0 9 o 0 ) [l [ 9 ] 0 [l o [ 9 0 [ 0 9 0| [l 9 9 0
Nimero y % de egresados (efdencia rminal) por
conore generacionsl del cico B; en lcenciara, o 0| 0 [ 0 0 ] ) 0 9 o 0 ) [l [ 9 ] 0 [l o [ 9 0 [ 0 9 0| [l 9 9 0
Nimero y % de estianies Suiados por cohore
generacionsl del cico 5; durantz ¢l priner Afio de
egreso de icencisura o 0 ] o o 0 ] [ 0 o o 0 [ o [ o ] 0 o o [ o 0 o o 9 0 [l o o 0
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texio como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad_ Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre 105 que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
(73 al niimero final con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.
GENERACION Y APLICACION DEL CONCCIMIENTO
012
Concapo 2006 2007 2008 2009 210 2011 Marzo Dicembre 013 2014 2015
Nom % Nom  [% Nom % Mom |5 Num T% Num. IE3 Num % Num. T% Nom [% Num T% Num. IE3
Nimero de L GAC regiadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Nimero y % de cuerpos académicos consokdados y 0] ] 0] 0 [ 0 0 g q 0] 0 0] [ 0 q 0 ] g 0 [
Nimero y % de cuerpos academicos en consoidacion y| 0 [ 0| [ [l 0 0 0 q ) 0 0| 0 [ q 0 [ 0 [ )
Nimero y % de cuerpos académicos en brmacén y reg 0 0| 1 1 mE| 1 ﬂ 1 E‘ 1 ﬂ 1 @ 1 E‘ 1 ﬂ 1 1 100)
Toil de cuerpos academicos regisrados en el PROMER| 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2012 2013 2014 2015]
2006 2007 2008 2000 2010 2011 Marzo | Dicembre |
sl “[no El No El NO El NO. El }ﬁﬂ sl [no El }E’ sr [no El NO El }ﬁﬂ sl NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiendx. | [x [x | x | [x x | [x Ix | x [x x
) V0, INCr Un q laorma en g a actvidad
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO!

Concepio: 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015

Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoleias | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoleias | Total Obsoletas | Total Dbsoletas
Dedicadas a los alumnos 14] 17|
Dedicadas a los profesores g L]
Dedicadas al personal de apoyo 8| 5|

Total de computadoras en la DES 28] 28| 17 28| 17| 28 28|
Mot Las celdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para cakcular automaicamente, Favor de no mover o medificar el formato. Inroducir los datos sélo en las casilas en blance.
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Relacian de p por alumno a7.78) 3953 30.43] 4571 35.56 35.56| 3333 35.56|

Relacién de computadoras por profesor 33.33 40 33.33 33.33] 33.33 33.33 33.33 33.33
Mimero y % de por personal de apoyo [ 1 5| [ 0 1 9 1 7 1 7 1 8| 1 7 1

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las biblioiecas de la DES
2006 2007 2008
Mairicula | Téulos i ipcioned BIA CiA Marricuia | Thulos i ipcioned E/D FiD Maricuia | Tiulos 7 ipconed HIG UG
Area del conocimienty (A) (B) (€) 12)] (E) (F) (@) (H) 0]
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2010 2011
Matricula | Thulos Volimenes | SuscripcionedB/A CiA Marricula | Thulos Volimenes |Suscripciones E/D FiD Matricula | Thulos Volimenes _|Suscripcione{ HIG G
Area del conocimienio (A) (B) (C) D) (E) (F) (©) (H) 0]

EDUCACION

ARTES Y HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH
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AGRONOMIA Y VETERINARIA
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013

Congruencia con la mision y vision de la DES

Objetivos particulares

Congruencia con la mision y vision de la DES 1 > 3 2

A). Espacio de formacion, realizacién y actualizacién académica X X

B). Ofrece programas educativos de buena calidad, pertinentes, basados en el modelo de competencias X

C). Planta docente reconocida por sus pares académicos

XXX |[X

D). CA en consolidacién

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

Con las politicas, objetivos y estrategias establecidos en el ProDES se pretende de manera primordial: a)
fortalecer la formacion integral de los estudiantes, b) asegurar la calidad del PE y los procesos educativos y ¢)
avanzar en el estado de consolidacién del CA, asi como fortalecer la planta académica. Para el primer aspecto,
en el proyecto se consideran la formacién extracurricular de los estudiantes en herramientas que les permitan
diversificar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral, asi como la atencién a su salud fisica y mental,
mediante la prevencién de adicciones y violencia, el deporte, el arte, el cuidado al medio ambiente y la
vinculacién social. La calidad del PE se pretende asegurar mediante su reestructuracién, en tanto que los
procesos y resultados educativos se quieren mejorar por diversas vias: incentivos a los estudiantes para el
desarrollo de investigacion (inclusién de temas de su interés en el seminario permanente de investigacion,
apoyo en sus proyectos, apoyo para presentacion de resultados en congresos, apoyo para titulacién por tesis),
diversificacion del trabajo tutorial, contacto de los estudiantes con investigadores consolidados, estudiantes de
otras IES y egresados. Por ultimo, el desarrollo del CA se atiende mediante el apoyo para la continuacion del
trabajo en redes y publicacién en la revista de los resultados de ese trabajo, asistencia a congresos de
relevancia para la LGAC y la realizaciéon de estancias académicas de otros investigadores en la DES y de los
PTC en otras IES, para el enriquecimiento de las actividades de docencia e investigacién. Asimismo, se enfatiza
la importancia de actualizacion de los profesores, con cursos disciplinares pero dirigidos a la aplicacion de la
filosofia, asi como en temas didacticos, curriculares y de desarrollo humano. Asi pues, el ProDES es
congruente con las necesidades y problemas més sentidos de la DES y con los requerimientos institucionales y
sociales.

La vision de la DES al 2015 muestra de forma concentrada las grandes aspiraciones que la institucion se ha
planteado concretar en sus planes de desarrollo en el corto y largo plazo. Se trata de hacer de las DES, y en
este caso de la Escuela de Filosofia, espacios en que se ofrezcan programas educativos de calidad, con
enfoques que permitan a los estudiantes desarrollar competencias y perfiles para su mejor inserciéon en la
sociedad y el @mbito laboral, con profesores que estén en constante proceso de formacion y actualizacion y que
por la calidad de su trabajo académico sean reconocidos por sus pares y consoliden el cuerpo académico al
gue pertenecen. Los objetivos particulares del proyecto se dirigen a conseguir estos propésitos, como puede
observarse en la tabla, en la que es posible verificar que cada uno de los ejes fuerza de la vision es atendido en
por lo menos un objetivo —pero a veces en dos o en tres- del proyecto.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias parala atencion de los
énfasis del ProDES

Problemas de la DES Objetivo Politicas Estrategias Acciones Objetivo
— 2012 (priorizados) Estratégico 9 particular/Meta
1) 52.63% de tasa de retencién del | 3.1.1, 4.1.1, 3.1,4.1, 3.1.1.1,4.1.1.1, 3.11.11,411.11,41.1.1.2, OP1,M1.1,M
1° al 2° afio 7.1.1,10.1.1, 7.1,10.1, 41.1.2,4.11.3, 41113, 7.11.1.1,10.1.1.1.1, 12,M13,M14
11.1.1,12.1.1 | 11.1,121 7.1.1.1,10.1.1.1, 10.1.1.1.2,11.1.1.1.1,11.1.1.1.2, | OP 2, M.2.2,
10.1.1.2,11.1.1.1, 11.1.1.1.3,12.1.1.1.1,12.1.1.1.2, | M.24
11.1.1.2,11.1.1.3, 12.1.1.1.3,12.1.1.1.4,12.1.1.1.5,
12.1.1.1,12.1.1.2, 12.1.1.1.6,12.1.1.1.7
12.1.1.3
2) 31.58% de eficiencia terminal 3.1.1,4.1.1, 3.1,4.1, 3.11.1,41.1.1, 3.11.11,411.11,411.1.2 OP1,M1.1, M
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7.1.1,10.1.1, 7.1,10.1, 4.11.2,41.1.3, 41113, 71.1.1.1,10.1.1.1.1, 1.2,M13,M14
11.1.1,12.11 11.1,12.1 7.1.1.1,10.1.1.1, 10.1.1.1.2,11.1.1.1.1,11.1.1.1.2, | OP 2, M.2.2,
10.1.1.2,11.1.1.1, 11.1.1.1.3,12.1.1.1.1,12.1.1.1.2, M.2.4
11.1.1.2,11.1.1.3, 12.1.1.1.3,12.1.1.1.4,12.1.1.1.5,
12.1.1.1,12.1.1.2, 12.1.1.1.6,12.1.1.1.7
12.1.1.3
3) 33.33% de titulacion 3.1.1,4.1.1, 3.1,4.1, 3.1.1.1,41.1.1, 3.1.111,41.1.11,41.1.1.2, OP1,M11, M
7.1.1,10.1.1, 7.1,10.1, 4.11.2,41.1.3, 41113, 71.1.1.1,10.1.1.1.1, 1.2,M13,M14
11.1.1,12.11 11.1,12.1 7.1.1.1,10.1.1.1, 10.1.1.1.2,211.1.1.1.1,11.1.1.1.2, OP2,M.2.2, M
10.1.1.2,11.1.1.1, 11.1.1.1.3,12.1.1.1.1,12.1.1.1.2, | 2.3,
11.1.1.2,11.1.1.3, 12.1.1.1.3,12.1.1.1.4,12.1.1.1.5,
12.1.1.1,12.1.1.2, 12.1.1.1.6,12.1.1.1.7
12.1.1.3
4) El PE no es reconocido por su 1.1.1 1.1 1.1.1.1,1.1.1.2, 1.1.1.1.1,1.1.1.1.2 OP2,M.2.1
calidad 1.1.1.3,
5) Ausenciade CAen 9.1.1,9.1.2, 9.1,9.2 9.1.1.1,9.1.2.1, 9.1.1.1.1,91.1.1.2,9.1.1.1.3, OP 3, M.3.1,M
consolidacion 9.1.3 9.1.2.2,9.2.1.1 9.1.1.14,9.1.1.15,9.1.1.1.6, 3.2,M33
9.1.1.1.7,9.1.1.1.8
6) 66.6% de PTC no incorporados 9.1.1,9.1.2, 9.1,9.2 9.1.1.1,9.1.2.1, 9.1.1.1.1,91.1.1.2,9.1.1.1.3, OP 3, M.3.1,M
al SNI 9.1.3 9.1.2.2,9.2.1.1 9.1.1.14,9.1.1.15,9.1.1.1.6, 3.2,M33
9.1.1.1.7,9.1.1.1.8
7) Existencia de adicciones y 12.11 12.1 12.1.1.1,12.1.1.2 12.1.1.1.1,12.1.1.1.2,12.1.1.1.3, | OP1, M.1.2, M
hostigamiento entre los 12.1.1.1.4 1.3
estudiantes
8) Escasa participacion de 411 4.1 4.11.1,41.1.2, 41111,4111.2,41.113 OP1M11
estudiantes en programa de 4.1.1.3 OP2M2.2
movilidad
9) Ausencia de talleres 12.1.1 12.1 12.1.1.3 12.1.1.1.8 OP2,M2.2
extracurriculares sobre filosofia
mexicana y latinoamericana

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

Los objetivos y compromisos planteados en el proyecto se apegan a las posibilidades reales de la DES para
alcanzarlos y cumplirlos, en primer término porque se apegan a las tendencias de avance que han venido
registrando los distintos indicadores en los Gltimos afios, pero sobre todo si se toma en cuenta que en el
proyecto quedan atendidas las necesidades e inquietudes de profesores y estudiantes, quienes se muestran
comprometidos a concretar lo planeado para beneficio del trabajo de la DES, del crecimiento personal de cada
uno y, en ultima instancia, para el mejor desarrollo de la actividad filos6fica en nuestro estado y en el pais.

Revisiéon sustentada y racional de los recursos solicitados

Teniendo como objetivo garantizar la calidad y pertinencia de los procesos formativos que se realizan en la
DES, tanto los educativos como los extracurriculares, los recursos solicitados se destinan en su mayoria a
asegurar para los estudiantes y egresados de la DES obtencién de mejores perfiles profesionales y personales
gue garanticen su buen desempefio en la sociedad. Se quiere con ello hacerles mas sensibles a la
comprension de su entorno y darles herramientas de intervencién social para hacer de su actividad profesional
un quehacer oportuno y constructivo.

Paralelamente se busca dar continuidad y pertinencia al trabajo del CA y los PTC, fortaleciendo su vinculacion
con pares académicos de las redes de las que forman parte y la productividad conjunta, asi como dotando de
herramientas tecnoldgicas su actividad de investigacién relacionada con los acontecimientos de la vida
cotidiana en sociedad. Se solicitan por primera ocasién recursos para que los PTC realicen estancias
académicas y reciban a investigadores que las hagan en la DES, a fin de intensificar el intercambio de
experiencias académicas de investigacién y docencia. Finalmente, se destinan recursos a la capacitacion y
actualizacion de la planta docente, para asegurar oportunidad en sus conocimientos y actividades.

81




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013 3%9

VIl. Conclusiones

La actualizacion de la planeacién representa una oportunidad que la comunidad académica de la DES tiene
para hacer un examen de su situacién y proyectar de manera sistematica y ordenada su futuro inmediato. Como
en otras ocasiones, directivos y profesores han llevado a cabo un ejercicio objetivo y profundo de autocritica,
sumando en esta ocasion el punto de vista de los estudiantes, que fueron directamente consultados para tener
su percepcién de la situacion que guarda la DES, asi como incorporar sus necesidades e inquietudes a la
planeacién. A partir de la deteccion de sus mas importantes fortalezas y problemas, quienes integramos la DES
coincidimos en la necesidad de hacer corresponder de mejor manera los procesos académicos —educativos
extracurriculares y de generacién y aplicacion del conocimiento- con las necesidades que evidencia el entorno
social en que nos desenvolvemos. Para ello, en primer término procuramos asegurar el egreso de estudiantes
formados integralmente, con experiencias culturales, deportivas y de vinculacion en su haber, y sobre todo
mejor habilitados para desempefiarse en el contexto laboral y social. Ademas, la pertinencia del programa
quiere fortalecerse mediante su reestructuracion a partir de estudios de factibilidad, de empleadores y
seguimiento de egresados, y estableciendo condiciones 6ptimas de acceso a las tecnologias de la informacion
por parte de los estudiantes. La permanencia de estos en el programa y la culminacién en tiempo de sus
estudios se promueve con la incorporacion a las actividades académicas de la DES de temas que son de su
interés para la comprension de la realidad social propia de su pais y regién, y apoyando sus proyectos de
investigacion e impresion de tesis para lograr su titulacion. Finalmente, se busca reforzar la pertinencia y calidad
del trabajo de los profesores, garantizando su contacto constante con pares académicos en encuentros de
investigacion, congresos y estancias académicas, asi como asegurando la publicacion de sus resultados de
investigacion en la revista especializada con que cuenta la DES. Se ha pretendido de esta manera atender a
cada uno de los actores en cada uno de los procesos de nuestra dependencia, para asegurar la calidad y
pertinencia de su trabajo.
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