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I. Descripcion del Proceso para actualizar el ProDES

La formulacién del ProDES 2010-2011 se realiz6 en diferentes etapas contando con la participacion de las
Unidades Académicas que integran la DES-Salud; para el desarrollo de las reuniones se conté con insumos
como la Guia PIFI 2010-2012, el modelo de planeacidn estratégica implementado por la Universidad de Colima,
los planes de desarrollo de los cuerpos académicos, el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE 2010-2013),
indicadores de competitividad y capacidad académica de la DES, recomendaciones dictadas por organismos
acreditadores, estadistica basica, insumos, acuerdos, actas de reunion asi como andlisis previos realizados por
Directivos, administrativos y un grupo de profesores de cada una de las facultades.
Los participantes fueron:
Directora de Psicologia: Dra. Claudia Leticia Yafiez Velasco.
Asesor Pedagdgico: Lic. Ivan Ulianov Jiménez Macias.
C.P. Mtra. Priscilia Juliana Alvarez Gutiérrez.
Directora de Enfermeria: Mtra. Ana Bertha Mora Brambila.
Asesor Pedagoégico: Lic. Eduardo Hernandez Torres.
Lider de CA: DE. Noemi Alcaraz Moreno.
Director del CUIB: Dr. Alejandro Manuel Elizalde Lozano.
Coordinador de Posgrado en Ciencias Médicas: Dra. Xochitl Trujillo Trujillo.
Coordinador de Posgrado de Ciencias Fisiologicas: Humberto Cruzblanca Hernandez.
Lideres de CA: Igor Pottosin, Miguel Huerta Viera y José Antonio Sanchez Chapula.
Contador Publico: C.P. Jorge Antonio Diaz Gonzalez.
Director de Medicina: M en C. Héctor Manuel Alvarado Banda.
Sub-director de Medicina: Dr. Emilio Prieto Diaz Chavez.
Coordinador Académico: Dr. Victor Hugo Hernandez Kardasch.
Coordinadora de Nutricion: Dr. Mario del Toro Equihua.
Asesora Pedagégica: Mtra. Maribel Ceja Castillo.
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Il. Décima autoevaluacion de la DES

Analisis de la evaluacion 2010-2011 del ProDES

De manera general y después de los andlisis al interior de las reuniones de trabajo podemos sefialar los
siguientes aspectos en los distintos rubros marcados en ésta evaluacion: primero, es necesario fortalecer areas
débiles en lo relativo al desarrollo de CA y fortalecimiento de la planta docente ya que persiste el rezago en la
consolidacion de algunos CA de la DES debido al incipiente grado de habilitacion y productividad académica
colegiada. Por lo anterior se debe fortalecer la productividad cientifica colegiada y las redes de colaboracion
entre PTC, para asegurar la consolidacién de dos CA que tienen posibilidades de transitar (uno a consolidado y
otro a en consolidacién) en corto plazo y apoyar el desarrollo de los que estan en formacion.

En el 2012 se han autorizado dos nuevas plazas de PTC para 2 PE (Nutricion y Enfermeria), su incorporacion
esta planeada para el semestre agosto 2012-Febrero 2013. Sin embargo sigue habiendo necesidad de nuevas
contrataciones para alcanzar el indice de relacién alumno/PTC en los programas de licenciatura.

La DES ha mostrado avances en la competitividad académica de sus PE de licenciatura, contando con un 100%
con enfoques centrados en el aprendizaje-estudiante; con el 100% de su PE de licenciatura evaluables
acreditados por COPAES; 100% de los egresados presentan el EGEL CENEVAL, presentando un incremento
en el indice de estudiantes que obtienen el nivel de satisfactorio y sobresaliente, de igual manera la tasa de
egreso, eficiencia terminal y titulacion que la acercan a su meta programada para el 2012 en programas de
licenciatura evaluables (80%).

Actualmente los PE de pregrado que oferta la DES-Salud han tenido un aumento significativo en cuanto a la
demanda de aspirantes y la aceptacion de estudiantes de nuevo ingreso; posicionandose en los primeros
lugares de demanda nivel institucional.

De los 14 PE de posgrado el 35.71% esta reconocido por su calidad en el PNPC, por tanto se debera continuar
fortaleciendo las acciones encaminadas a mantener esta meta y preparar las condiciones para elevarla al 100%
los PE de maestria y doctorado. Es importante enfatizar que el aumento en el porcentaje de PE de Posgrado de
calidad en el PNP es debido a la incorporacion del Doctorado Interinstitucional en Psicologia en el 2011.

El porcentaje de PE de posgrado de la DES reconocidos por el PNPC es de 28.57% y uno en PFC (7.14%). Se
insiste en la necesidad de hacer desaparecer los PE que ya no se atienden y la SEP sigue reportando; de
manera formal en Sesion de Consejo Universitario se aprob6 la cancelacion de los dos programas de
especialidad de la UA de Enfermeria: Enfermeria Quirtrgica y Administracién de los Servicios de Enfermeria,
atendiéndose la recomendacion hecha por PIFI en afios anteriores. Otra recomendacion es promocionar las
especialidades médicas a posgrados profesionalizantes.

El avance alcanzado por la DES-Salud en la capacidad y competitividad académica ha sido producto de
estrategias que hicieron realidad una politica de mejora continua en la IES dicha politica permitira la
incorporacion de 2 PTC a dos unidades de la DES. Ademas de favorecer el increment6 en el nimero de PTC
gue realizan estudios de posgrado, la incorporacion al Perfil PROMEP y al SNI.

La mejora alcanzada en competitividad académica fue producto de una politica de mejora continua de los PE de
licenciatura, mediante estrategias de apoyo permanente a acciones que atendian a las recomendaciones de
organismos acreditadores reconocidos por COPAES y apoyos externos gestionados por la IES para este
proposito (apoyo a infraestructura, equipamiento y materiales de laboratorio); lograndose la ampliacion del
laboratorio de neurociencias, aumentar la produccion cientifica con colaboracién y practicas de estudiantes y
continuar la trayectoria en el desarrollo de proyectos de investigacion, y el trabajo colaborativo a través de redes
académicas.

El impulso a la innovacion educativa ain requiere mecanismos que aseguren mayor movilidad estudiantil en
licenciatura y preferentemente en posgrado. La politica establecida por la U de C por fortalecer este rubro crea
la Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales que coadyuva al logro de acciones especificas de la DES
(convenios, movilidad académica) lograndose un incremento en el nimero de profesores y estudiantes adscritos
a movilidades académicas.

Cabe destacar que en el presente andlisis es posible evidenciar resultados de la estrategia mas soélida que se
ha implementado para avanzar en la formacion integral asi como en la consolidaciéon de la vinculacién con la
sociedad, todo ello desde los profesionales de la salud, con la creacion de la Clinica Universitaria de Atencién
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Psicol6gica CUAP con el propdsito de desarrollar competencias profesionales y atender desde su esquema de
atencion a la extension universitaria y la atencion a usuarios del Estado de Colima y la region.

Con lo anterior, es evidente que la DES-Salud ha mostrado avances en capacidad y competitividad académica,
gracias a la vinculacion entre procesos realizados al interior de la DES y politicas de la U de C que favorecen
estrategias y acciones que hoy dan resultados satisfactorios que deben continuar fortaleciéndose.
Indudablemente, la contribucién del ProDES a su fortalecimiento integral ha sido positiva.

Anélisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Actualmente la DES-Salud cuenta con PE pertinentes impactando de manera positiva en la sociedad al
participar en la atencion y prevencién de las necesidades de salud de la region teniendo una alta demanda en
relacion al resto de los programas que ofrece la U de C posicionandose en los primeros 3 lugares en el 2011.
Los estudios de mercado y seguimiento de egresados constatan la factibilidad de los PE que se ofertan. Los
resultados de estos insumos coadyuvan a la actualizacion de los planes de estudio y la reestructuracion
curricular. Estos se desempefian bajo un modelo educativo cognitivo con enfoque constructivista centrado en el
aprendizaje-estudiante donde en su mayoria se incluyen las competencias con modelos pedagdégicos actuales y
adecuados para la formacién integral, ademas de dar cumplimiento a los lineamientos universitarios en su
mirada hacia la modernizacién educativa. Los estudios han sido realizados por instancias externas
especializadas, ademas de los realizadas por dependencias que dentro de la Universidad de Colima se
encargan de realizar el seguimiento de egresados y el estudio de empleadores, insumos utilizado para la
reestructuracion, re acreditacion y evaluacion de los programas.

La DES mediante 14 LGAC de investigacién basica y aplicada contribuye al campo del conocimiento de
problemas de salud, creando convenios con instituciones de Salud Publica, Servicios Médicos, con centros
comunitarios de asistencia social y con empresas del sector publico y privado, buscando integrar los pilares del
saber ser, hacer, convivir y aprender en los estudiantes del area de la Salud, asi como la realizacién de estudios
de enfermedades, estudio en grupos poblacionales, calidad de vida, calidad de atencion en salud, estrés,
neurociencias, farmacologia, fisiopatologia, biologia molecular, genética, conducta y emociones, todas ellas
coadyuvan a la mejora de las condiciones de vida de la sociedad y la region.

Con relacion al posgrado existen brechas entre los programas de maestria en psicologia y el de ciencias
médicas respecto al de ciencias fisiolégicas que presenta baja demanda aun cuando este programa ha obtenido
resultados favorables en el estudio de seguimiento de egresados.

Cumpliendo con los compromisos institucionales y sociales los PE (Enfermeria, Psicologia y la Maestria en
Psicologia Aplicada) se encuentran trabajando en un nuevo modelo educativo que incorpora la flexibilidad
curricular, basados en competencias, centrado en el estudiante- aprendizaje con énfasis en la
internacionalizacién, la educacion ambiental y vinculacién con el entorno.

Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del analisis de pertinencia de los PE de la DES
PE Afo de Consideralas @ Consideralos Considera los Considera las Considera
inicio/actualizacién de prioridades de | estudios de resultados de estudio | competencias @ aspectos de
los planes y los planes de ofertay de seguimiento de profesionales | investigacion
programas desarrollo demanda egresados para la
vigentes (factibilidad) actualizacion de los
planes y programas de
estudio
Médico Cirujano y 2009 Si Si Si Si Si
Partero
Lic. en Nutricion 2008 Si Si no Si Si
Lic. en Psicologia 1999 Si Si Si Si Si
Lic. Enfermeria 2003 Si Si Si Si Si
Esp. en Medicina 2006 Si Si no Si no
Integrada
Esp. en Medicina 2002 Si Si no Si no
Interna
Mtria. en Ciencias2008 Si Si Si no Si
Médicas
Esp. en 2006 Si Si no Si no
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Traumatologia y
Ortopedia

Mtria. en 2009 Si Si Si Si Si
Psicologia
Aplicada
Mtria. en Ciencias2010 Si Si Si no Si
Fisiol6gicas
Doctorado en 2008 Si Si Si no Si
Ciencias Médicas
Esp. en Pediatria 2002 Si Si no Si no
Doctorado en 2010 Si Si Si no Si
Ciencias
Fisiol6gicas
Esp. en 2002 Si Si no Si no
Anestesiologia
Doctorado 2007 Si Si no Si Si
Interinstitucional
en Psicologia
Esp. en Cirugia 2002 Si Si no Si no
General
Esp. en 2002 Si Si no Si no
Ginecologia 'y
Obstetricia
Esp. en Medicina 2000 Si Si no Si no
Familiar

Los programas de licenciatura de la DES-Salud buscaran mantener los criterios de pertinencia establecidos, a
partir del cumplimiento de las politicas y ejes de desarrollo institucionales, que contribuyen a la incorporacion de
estrategias para la internacionalizacion, uso de las TICs, vinculacidon con sectores social y productivo y la
formacion integral de los estudiantes.

Las especialidades médicas cuentan con alta demanda y pertinencia social, no obstante dada sus
caracteristicas se requiere buscar estrategias para llevar a cabo una evaluacion acorde a las mismas.

Se requiere por otra parte, el estudio de mercado por instancias externas para la Maestria y el Doctorado en
Ciencias Médicas que se utilizara para la reestructuracién curricular y su evaluacion para permanecer en el PNP
y se ofertar4 una nueva especialidad en "Enfermeria Oncol6gica" ligada al desarrollo del Instituto Estatal de
Cancerologia.

En este afio la Maestria en Psicologia aplicada se encuentra en reestructuracion para ser ofertada como
"Maestria en Psicologia Clinica" dando atencion a la demanda solicitada por los resultados obtenidos del
estudio de mercado asi como a las necesidades sociales y a los compromisos institucionales.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimiento de egresados y empleadores.

Andlisis de los programas educativos de posgrado

La maestria en psicologia aplicada evaluada en el nivel 1 de CIEES de 2009, cuenta con 22 estudiantes de
nuevo ingreso en la generacidon 2010-2012; 12 profesores dedicados a los estudiante del programa con una
proporcién de 2 estudiantes por profesor. El nicleo académico que lo conforma son 3 profesores con maestria y
9 con doctorado. Ligados todos ellos a dos cuerpos académico CA-UCOL 68 y 69. Se cuenta con un documento
realizado por una instancia externa que contiene el estudio de mercado, de empleadores y seguimiento de
egresados, realizado con recurso otorgado por el PIFI 2010-2011; de este documento se han derivado acciones
como la proxima liquidacion del programa de Maestria en Psicologia Aplicada y la creacion de la Maestria en
Psicologia Clinica asi como la mejora en su infraestructura, equipamiento y la congruencia de la planta docente
para el desarrollo del mismo.

La ultima generacién de egresados muestra una tasa de titulacién por cohorte generacional de 66.7% (en dos
afos) y los estudiantes cuentan con un tiempo promedio para su graduacién de 2 afios.
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La generacion actual a través de los proyectos de los estudiantes se han vinculado en instituciones del sector
salud (HRU, IMSS y SSA), educativo (SEP, Estancias Infantiles, Institutos Educativos), social (Casas Hogar,
DIF) y la CUAP.

En el programa Doctorado Interinstitucional en Psicologia (DIP) en el que participan las universidades
(Universidad Auténoma de Aguascalientes, Universidad de Guadalajara, Universidad de Guanajuato y
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo) se cumplié la meta propuesta en el PIFlI 2010-2012 al
solicitar su ingreso al PFC y lograrlo, para lo cual se apoy6 con financiamiento; actualmente cuenta con un
estudiante inscrito en la Universidad de Colima. El ndcleo académico basico esta conformado por 5 profesores
todos con Doctorado, perfil PROMEP y un SNI candidato y un nivel 1, adscritos a los UCOL- CA 68 y 69 y se
encuentran trabajando en el plan de mejora desarrollado por la comisién del programa a nivel interinstitucional
para permanecer en el PNPC. Los profesores participantes se encuentran adheridos a las lineas de
investigacion del programa: psicologia social, psicologia educativa y psicologia de la salud. Otras acciones
relevantes son los convenios de colaboracién (la realizacion de proyectos de investigacién conjuntos,
organizacién de seminarios tematicos, participacion como profesores invitados en otras universidades) que han
surgido entre las universidades de la Region Centro Occidente y la movilidad de profesores.

A cada estudiante se le asigna un tutor principal y cuenta con un comité tutorial (integrado por 3 tutores de
diferentes universidades), con sedes rotatorias para la asistencia a los seminarios de investigacion y tematicos
en los cuales participan profesores y estudiantes.

En los PE del posgrado en Ciencias Medicas (maestria MCM y doctorado DCM) y Ciencias Fisiol6gicas
(maestria MCF y doctorado DCF) los procesos de admisidn son rigurosos, colegiados llevado a cabo por el
comité de admision formado por profesores del programa, certificados bajo las hormas ISO 9000 y se realizan
de acuerdo con los términos de las convocatorias publicadas por la Direccibn General de Posgrado de la
Universidad de Colima.

Para todos ellos se toma en cuenta principalmente el resultado del EXANI Ill, el promedio del ciclo escolar
previo, la entrevista con 3 profesores del programa, la presentacion oral de un tema relacionado con la
disciplina del PE (maestria en CF) o con el proyecto de tesis (doctorado CF y M y D en CM) entre otros
aspectos. El PE de Ciencias Fisioldgicas realizé su actualizacion en 2010, se facilité el transito de maestria a
doctorado y sus estudiantes son de tiempo completo.

En el Posgrado en Ciencias Médicas el curriculo contempla actividades presenciales como materias y
seminarios de seguimiento de proyectos, revision bibliografica, investigacién en los campos clinicos (hospitales)
y en laboratorios de centros de investigacion donde se desarrollan los proyectos (IMSS, CIBO de Guadalajara,
Jal., IMSS, Colima, Hospital regional Universitario, Centro Estatal de Cancerologia, Colima).

A cada estudiante se le asigna un tutor personalizado que puede ser también su director de tesis. Existe la
posibilidad de que la tesis pueda ser asesorada por dos PTC. En CM esto es obligatorio de acuerdo al curriculo
y se les asigna un asesor clinico y un asesor basico.

Los aspirantes a los programas de posgrado en especialidades médicas se seleccionan a través del Examen
Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM). En las especialidades médicas el nicleo académico
basico esta formado por el Profesor Titular y uno o mas Profesores Adjuntos, todos son Profesores Honorarios
contratados por la institucion de salud; el 100% de la planta académica cuenta con estudios de especialidad y el
30% de los profesores del nicleo basico cuenta con formacién metodolégica en la investigacion. El resto tiene
amplia trayectoria y experiencia en la disciplina que imparte.

La tasa de egreso de los programas de especialidades médica fluctda entre el 75% y el 100% ya que algunos
alumnos al seguir sus estudios en subespecialidades médicas cambian de sede y la graduacion es por las
Instituciones de Salud en donde terminan. Todos los estudiantes de las especialidades Médicas realizan un
protocolo de investigacidn durante sus afios de formacion cuyo resultado final puede ser utilizado en una tesis
con fines de titulacién. Los alumnos reciben una beca federal a través de las diferentes Instituciones de Salud
participantes.

Cuadro sintesis del andlisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PECalidad del PE
Esp. en Traumatologia y Ortopedia E No reconocido
Esp. en Pediatria E No reconocido
Esp. en Anestesiologia E No reconocido
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No reconocido
No reconocido
No reconocido

Esp. en Cirugia General E

Esp. en Ginecologia y Obstetricia E

Esp. en Medicina Familiar E

Esp. en Medicina Integrada E No reconocido

Esp. en Medicina Interna E No reconocido

Mtria. en Ciencias Médicas M PNP
M
M
D
D
D

Mtria. en Psicologia Aplicada No reconocido
Mtria. en Ciencias Fisiol6gicas PNP
Doctorado en Ciencias Médicas PNP
Doctorado en Ciencias Fisioldgicas PNP
Doctorado Interinstitucional en Psicologia PFC

PE de posgrado Nicleo Académico Bésico
No. PTC que lo atiendenNivel de estudiosNo. PTC SNILGAC/PTC
D M | E C| I [l
Esp. en Traumatologia y Ortopedia 0 4 3 0O 01 00O
Esp. en Pediatria 0 5 0 0 11 00O
Esp. en Anestesiologia (0] 0 (0] 0O 00 00O
Esp. en Cirugia General 0 0 0 0O 00 0D O
Esp. en Ginecologia y Obstetricia (0] 0 (0] 0O 00 00O
Esp. en Medicina Familiar (0] 0 (0] 0O 00 00O
Esp. en Medicina Integrada (0] (0] (0] 0O 00 00O
Esp. en Medicina Interna 0 0 0 0O 00 00O
Mtria. en Ciencias Médicas 18 0 (0] 0O 00 00 3
Mtria. en Psicologia Aplicada 7 0 0 0O 00 0O B3
Mtria. en Ciencias Fisiol6gicas 17 16 (0] 0O 07 62 3
Doctorado en Ciencias Médicas 18 18 (0] 0 013 32 3
Doctorado en Ciencias Fisiolégicas 17 16 0 0O 07 62 3
Doctorado Interinstitucional en Psicologia5 18 0 0O 0013 32 2
PE de posgrado Resultados
Evidencias de estudios de seguimiento de egresados o registros Tasa de graduacién por
cohorte generacional
2005 | 2006 | 2007 | 2008
Esp. en Traumatologia y 30 64 (0] 67
Ortopedia
Esp. en Pediatria (0] (0] (0] (o]
Esp. en Anestesiologia 100 50 50 100
Esp. en Cirugia General 100 100 |50 100
Esp. en Ginecologia y 100 50 66 100
Obstetricia
Esp. en Medicina 80 52 60 80
Familiar
Esp. en Medicina (0] (0] (0] 100
Integrada
Esp. en Medicina 100 100 100 [100
Interna
Mtria. en Ciencias Seguimiento de Egresados por parte de la Direcciéon General de Posgrado. 100 50 100 50
Médicas
Mtria. en Psicologia  -Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE) Seguimiento de 0 0 0 (0]
Aplicada Egresados por parte de la Direcciéon General de Posgrado. Investigacion de Mercado
(empleadores y egresados) realizada por la empresa Factor Humano.
Mtria. en Ciencias Investigacion de Mercado (empleadores y egresados) realizada por la empresa Factor100 57 68 100
Fisioldgicas Humano Seguimiento de Egresados por parte de la Direccion General de Posgrado.
Doctorado en Ciencias Seguimiento de Egresados por parte de la Direccion General de Posgrado. 80 57 20 23
Médicas
Doctorado en Ciencias [nvestigacion de Mercado (empleadores y egresados) realizada por la empresa Factor/50 50 38 67
Fisiologicas Humano Seguimiento de Egresados por parte de la Direccion General de Posgrado.
Doctorado 56 43 56 13
Interinstitucional en
Psicologia
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La maestria en psicologia aplicada se reestructurd y se encuentra en revision por la DGP con la propuesta de
solicitar su cancelacion y se oferte como Maestria en Psicologia Clinica a partir del 2012; el DIP ha generado
una nueva convocatoria de ingreso al 2012 con procesos rigurosos de seleccion con sede en la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

El mayor reto que plantea el posgrado de la UA psicologia es la consolidacion de su planta docente con la
mejora en la transicion de los cuerpos académicos, su vinculacidbn con escenarios de practica, con la
incorporacion de la Clinica Universitaria Atencion Psicolégica como escenario para el modelaje y supervision de
la practica disciplinaria, asi como una mayor cantidad de productos de investigacion y de desarrollo profesional
con la participacién de estudiantes.

El posgrado en Ciencias Fisiologicas sera evaluado en el 2012 para su permanencia en el PNPC, se requiere
fortalecer el ingreso y la tasa de titulacion; en el caso de Ciencias Médicas sera evaluado en 2013 para su
permanencia en PNPC, se tiene que mejorar la tasa de titulacién para mantener el promedio de los Gltimos tres
afos (70%) debido a que los egresados se reincorporan al mercado laboral y aplazan los procesos de titulacién;
es importante hacer un estudio de mercado para este posgrado que permita identificar cuales son los problemas
y obtener insumos para la reestructuracion.

Con respecto a los posgrado que aun no estan incorporados al PNPC, se buscara crear las condiciones
favorables en un plazo de 4 afios para la Maestria en Psicologia Clinica en la que ademas se trabaja para
iniciar su operacién en agosto de2012.

Finalmente se requiere apoyar y mantener la operacion de los laboratorios de investigaciéon que sustentan la
productividad cientifica ligada a la formacién de recursos humanos, siendo necesario actualizar el equipamiento
de uso comun que da servicio a 5 programas de posgrado en PNP y las LGAC de los PTC, asi como fortalecer
el equipamiento de las TIC's (videoconferencias), movilidades, estancias posdoctorales, apoyo en publicaciones
y productos de alto impacto.

Andlisis de lainnovacion educativa implementada

Con la finalidad de maximizar la calidad de sus programas educativos la DES ha desarrollado estrategias de
innovacion educativa centradas en el estudiante-aprendizaje, tales como la flexibilidad curricular determinada
por las materias optativas y compartidas, la actualizacion de los programas de estudio, el modelo basado en
competencia, la incorporacidon gradual de las TICs y espacios virtuales a la ensefianza. Cabe sefialar la
relevancia que tendra la adquisiciébn de nuevos software, equipos y materiales para fortalecer el uso y el
impacto de las areas virtuales y de practica. Ademas de seguir favoreciendo las empleadas usualmente como la
ensefianza del idioma inglés, la diversidad de opciones de acreditacion, de titulacion y la educacién continua.
Dichas estrategias han abonado a la renovacién de la practica docente, el papel de los estudiantes dentro de
su propio aprendizaje y la calidad de cada uno de los PE tanto en el nivel de pregrado como en el posgrado;
evidencia de ello se realizo en el 2011 la Primera Jornada Académica de la Universidad de Colima como un
espacio para generar la reflexion de la practica docente, con el propdsito de incorporar a los profesores
universitarios en las UA en las que se realizan revisiones de planes de estudio; siendo sede la UA Psicologia
participando profesores de Medicina, Nutricion, Enfermeria y Psicologia.

Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

La UCOL cuenta con una dependencia institucional encargada de lanzar convocatorias para la cooperacion
nacional e internacional a través del cual estudiantes pueden aspirar a realizar movilidad; en el caso de los
estudiantes por medio del fideicomiso de apoyo estudiantil, becas por instituciones externas, convenios; para
los profesores, se requiere buscar recursos a través de PROMEP y PIFI, CONACyT, por lo cual se requiere
continuar con los apoyos econdmicos que permitan alcanzar al menos un 5% de la matricula de pregrado e
incentivar a los estudiantes de posgrado a realizar movilidad.

La DES-Salud ha incorporado la cooperacion académica nacional y la internacionalizacién a través de las
siguientes acciones:

La UA de Psicologia cuenta con la red Manejo de Estrés con Realidad Virtual en el &mbito educativo "RVyE3",
donde participan las universidades nacionales (5) de Ciudad Juarez, Zacatecas, México, Guadalajara, y
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Durango, e internacionales (7) y Costa Rica, Chile, Argentina y Colombia; Investigacion en Salud en América
Latina (Red PUISAL) que colabora con las universidades latinoamericanas para su desarrollo organizativo y
funcional en investigacion (Colima, México, Baja California, Cuba, Colombia, Argentina y Brasil). Ademas se
ratifica la participacion dentro de la "Red de Interculturalidad" integrada por la Universidad de la Complutense de
Madrid y el convenio firmado entre las Universidades de Guadalajara, Guanajuato, Aguascalientes, Colima y la
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo. La "Red de Gestion de riesgo y atencién de emergencias ante
situaciones de desastre", (Bélgica, Francia, Espafia, Costa Rica, México, Universidad Toulouse, Universidad de
Paris, Escuela Real Militar). Se encuentra en gestién por parte de las universidades "Asociacion EURO
internacional de formacion sobre los riesgos (Espafia, Francia Bélgica, México, Nicaragua, Honduras, Alemania,
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Peri y Venezuela).

La participacién del PE de licenciatura en Psicologia, Medicina y Nutricion en los veranos de investigacion
cientifica, en los programas de la Academia Mexicana de Ciencias y el Programa Interinstitucional para el
Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico (DELFIN) ha coadyuvado a que los estudiantes
fortalezcan sus competencias profesionales e inducirlo al proceso de la investigacién, reflejado en la
elaboracion y presentacion de proyectos en eventos nacionales e internacionales.

Las estancias cortas y movilidad de PTC y estudiantes con pares y CA reconocidos han fortalecido la
capacidad-competitividad académica, beneficiando los programas de posgrado, en dos sentidos: los estandares
internacionales y la incorporacion o mantenimiento en el PNPC.

Los alentadores resultados obtenidos dentro de las redes y la inclusion de universidades nacionales e
internacionales, permite vislumbrar a futuro, mayor movilidad académica de profesores y estudiantes.

Las acciones para la internacionalizacién de los programas de la Facultad de Psicologia estan relacionadas con
el establecimiento de redes entre CA, que hoy permite, no sélo el desarrollo de productos académicos sino
también la posibilidad de intercambios, sin duda se puede vislumbrar que la participacion entre universidades
lograra un alto nivel de consolidacion que permitira integrar la doble titulacién. De manera integral la DES-Salud
proporciona las condiciones para que alumnos de universidades extranjeras (Alemania, Colombia, Espafia,
Republica Dominica, Canada, EU, Argentina, Jamaica, entre otros) puedan cursar asignaturas gracias a un
sistema de acreditacion flexible. Es importante reconocer que para los procesos de movilidad se tiene el apoyo
de la Direccion General de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica.

Actualmente el DIP, esta realizando gestiones para contar con 2 doctorantes que se vean beneficiadas por una
participacion con pares académicos europeos y nacionales, se trata por una parte de codirecciéon de una de
nuestras estudiantes con el Dr. Juan Mufioz Tortosa, profesor de la Universidad de Granada y la codireccion por
parte de la Dra. Silvia Sigales R. de la doctorante Paola Gonzalez Castro, por la Universidad de Paris 8
(Francia).

Por parte de la UA Medicina existen redes de colaboraciéon con Universidades Nacionales (Universidad de
Durango, U de G, UAG, UANL) e internacionales (Universidad de Colorado) por medio de los CA 57 y 58. EI CA
57 tiene actualmente el liderazgo de una red de investigacién financiada por el FORDECYT para el estudio de
5 enfermedades endémicas (Dengue, Tuberculosis, Chagas, Influenza y malaria) de la regién del pacifico
(Colima, Jalisco y Nayarit). Asi mismo la UA de medicina tuvo la visita de un comité integrado por
representantes de dos Escuelas de Medicina de Universidades Argentinas las cuales emplean el sistema de
aprendizaje ABP al igual que los PE de la DES Ciencias de la Salud lo cual fue un primer acercamiento para
crear un consorcio de colaboracion.

Un promedio de 4 estudiantes al afio son seleccionados para realizar un semestre en una Universidad
extranjera; en los Ultimos afios las Universidades destino se encuentran en Espafia, Argentina, Colombia y
Perd. Por otro lado cada afio un promedio de 4 estudiantes extranjeros principalmente de la Comunidad
Europea y Sudamérica acuden para realizar practicas en los campos clinicos de la UA Medicina.

El PE de Enfermeria concluyé en 2011 el Consorcio de Enfermeria Transcultural Cruzando Norteamérica
(ETCNA) bajo el marco del Programa para la Movilidad en la Educaciéon Superior con América del Norte
(PROMESAN), en donde 8 estudiantes y dos profesores llevaron a cabo una estancia académica por un mes
en las Universidades de Texas y San Luis Missouri. Asi mismo recibi6 a 4 alumnas y una profesora del
Saskatchewan Institute of Applied Science and Technology (SIAST). Con base en los resultados obtenidos de
este programa, las facultades pertenecientes al SIAST y de Colima, acordaron continuar con esta cooperacion,
actualmente se trabaja en el convenio bilateral de colaboracién en donde se incluira la participacién de SIAST
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por lo que se tiene programado recibir la visita de 4 estudiantes de dicha universidad quienes efectuaran una
estancia académica sin créditos durante un mes. Ademas una PTC realizara una estancia en Canada para
conocer las caracteristicas y condiciones en las cuales podra darse la movilidad de estudiantes.

El CA-06 Enfermeria y Salud, actualmente trabaja en dos redes nacionales.

La Red de Cuerpos Académicos por las Universidades de Nayarit, de Guadalajara, Sinaloa y Colima; se trabaja
con un proyecto "Impacto de la educacién para la salud: nutricion y actividad fisica en escolares de escuelas
primarias del municipio de Colima". La segunda "Red de Cuerpos académicos de Enfermeria" conformada por
PTC de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, Universidad Autonoma de Yucatéan, y la Universidad de
Colima, desarrolla el proyecto titulado "Ensefianza y aplicacion del proceso de atencion de enfermeria en
escuelas y facultades de los estados de Yucatan, San Luis Potosi y Colima".

Con relacién a la movilidad nacional, 20 estudiantes llevaron a cabo una estancia académica a la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi y 15 a la Universidad Auténoma de Nayarit, quienes realizaron préctica clinica y
comunitaria por 15 dias. No obstante que existe una buena participacién por parte de los estudiantes en
estancias cortas, es necesario incrementar la movilidad con reconocimiento de créditos.

Un &rea de oportunidad dentro del CA-06 se presenta en la participacion de los PTC para llevar a cabo
movilidad nacional e internacional, aunque ya se ha iniciado la movilidad (Canada y Colombia) se requieren
recursos para incrementar las acciones de movilidad. En el presente afio se tiene contemplado una estancia
académica de una PTC a la Universidad Auténoma de Yucatan con el objetivo de favorecer la productividad
cientifica entre ambos cuerpos académicos.

Como estrategia para la internacionalizacién del PE se ha contratado una profesionista en enfermeria
certificada en Estados Unidos como docente bilinglie, con el objetivo de conformar un grupo de tutoria
académica en inglés a partir del semestre agosto 2012- enero 2013. Por tanto sera necesario capacitar a
docentes interesados en el desarrollo de la dimension internacional del curriculo. Asi mismo se continuara
buscando socios para llevar a cabo acciones de cooperacién que impacten en la calidad educativa y en la
produccion cientifica de las LGAC que cultiva el CA.

En el Posgrado en ciencias médicas se han formalizado convenios con IMSS, CIBO-IMSS, asi como cartas de
intencién tendientes a formalizar convenios con el Instituto de Bioingenieria de la U de California en San Diego.
Si bien no se han formalizado convenios, existe intercambio académico con distintas instancias nacionales e
internacionales a través de los CA que participan en el posgrado (Universidad de Guadalajara, Instituto de
Medicina del Trabajo, Universidad de Guanajuato, Instituto de Investigaciones Quimico Bioldgicas, Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Facultad de Medicina, Depto. de Anestesiologia, Universidad de
California-LA, USA.; Departamento de Fisica, Universidad Politécnica Nacional, Quito-Ecuador, Universidad de
Colorado en Denver y Health Sciences Center, Denver, Co, USA, Health Science Center, San Antonio TX,
USA).

En el Posgrado en Ciencias Fisiolégicas no se tienen convenios formales pero existe intercambio académico de
los PTC del nucleo basico con instituciones nacionales e internacionales que han permitido la producciéon de
trabajos conjuntos y algunas estancias cortas de profesores y alumnos (Instituto de Fisiologia de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla, Depto. De Fisiologia de la Universidad Auténoma de Cd. Juarez, Facultad de
Medicina de la Universidad de Zacatecas, Instituto de Fisica y la Facultad de Medicina de la Universidad de San
Luis Potosi, Depto. de Anestesiologia de la UCLA, EEUU; U de Tasmania, Australia, Instituto de Investigaciones
Cardiovasculares, U de Utah, EEUU, Instituto de Fisiologia de la Universidad Philipps, Alemania, Departamento
de Farmacologia de la Universidad Complutense, Espafia). Se esté trabajando un convenio con la Universidad
de Tasmania en Australia con la finalidad de proponer doble grado para el Doctorado en Ciencias Fisiolégicas.

Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional

Movilidad académica

Estudiantes 2007 2008 2009 2010 2011
NUm.MontoNum.MontoNdm . MontoNim.MontoNdm.Monto
Enviada por la institucion para complementar la formacion académica 0O O 0O O 0O O 0O O 0O O
(Nacional)
Enviada por la institucion para complementar la formacion académica 0O 0O 0O O 0 0O 0O 0O 0O O
(Internacional)
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Recibida por la institucion para complementar la formacién académica 0O 0 0 O 0 0 0O 0 0O O
(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0O 0O 0O O 0 0O 0O 0O 0O O
(Internacional)
Recibida por la instituciéon con reconocimiento de créditos (Nacional) 0O 0 0 O 0 0O 0O 0O 0 O
Recibida por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 0O 0 0 O 0 0 0O 0 0O O
Participacion en redes académicas (Nacional) 0O 0 0 O 0 0 0O 0 0O O
Participacion en redes académicas (Internacional) 0O 0 0 O 0 0 0O 0O 0 O
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional) 0O 0 0 O 0 0O 0O 0 0O O
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0O 0O 0O O 0 0O 0O 0O 0O O
Profesores 2007 2008 2009 2010 2011
Nam.MontoNUum.MontoNdm . MontoNGm.MontoNdm.Monto
Enviada por la institucion para complementar la formacion académica 0O O 0 0 0 0 0O 0 0 0
(Nacional)
Enviada por la institucion para complementar la formacion académica 0O O 0 0 0 0 0O 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucion para complementar la formacién académica 0O 0O 0 O 0 0O 0O 0O 0O O
(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0O O 0 0 0 0 0O 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0O 0 0 0 0 0 0O 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0O O 0 0 0 0 0O 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0O O 0O O 0 0 0O O 0O 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0O 0O 0 O 0 0O 0O 0O 0O O
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0O 0O 0O O 0 0O 0O 0O 0O O
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0O 0O 0O O 0 0O 0O 0O 0O O
PE de posgrado conjunto con otras IES
MaestriaDoctorado
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Nacional) 0 0
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Internacional)0 0
Convenios y proyectos académicos e investigacién
Ndmero
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 0

Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 0
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 0
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)(Q

Se puede evidenciar que la DES CS desde afios anteriores ha sentado las bases para la cooperacion
académica dado el establecimiento de redes entre CA que hoy permite no sélo el desarrollo de productos
académicos sino también la posibilidad de intercambios y redes que merecen continuar siendo apoyados y
fortalecerse. Ahora contamos con un aumento en la cantidad de convenios formalizados, el aumento en las
redes de cooperacion, la permanente movilidad estudiantil y del profesorado, los avances en materia de co-
tutela para el doctorado en psicologia con la universidad de otro pais, la contratacién de Enfermeria de un
profesor bilinglle son muestra del avance significativo para la incorporacion de la internacionalizacion de los
programas no solo de licenciatura y de los posgrados. Las politicas de internacionalizacién ya establecidas por
la U de C nos motivan a la DES a plantear mejores estrategias para incentivar a estudiantes y PTC a adquirir
competencias de orden disciplinar que posteriormente permitan ser aplicados al entorno regional.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

La DES-Salud realiza acciones en coordinacion con la Delegacién Regional 3 de la Universidad de Colima, para
el cuidado de las areas verdes, la limpieza de los espacios comunes y la recoleccion- separacion de basura.
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A nivel estatal e institucional participa en el Comité de Educacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible de la
Direccién de Ecologia, con programas y estrategias encaminados al mantenimiento y sustentabilidad de areas
verdes, como la reforestacion, las brigadas encaminadas a disminuir los criaderos del mosco transmisor del
dengue, todo esto con la intencién de contribuir al cuidado del medio ambiente y el desarrollo sustentable.

El PE de Medicina cuenta con una materia de "Ambiente y sustentabilidad" en su plan curricular, que se
fortalece y le da soporte mediante la linea de investigacion: "Enfermedad de Chagas y dengue" en donde
participan ademas profesores-investigadores del CUIB; por su parte el PE de Nutricion realiza trabajo con
reciclaje, elaboracion de compostas y huertos sustentables.

Enfermeria en su proceso de reestructuracion incluira una materia dentro del plan de estudios con la
competencia "compromiso con la preservacion del medio ambiente”, con la cual estaremos favoreciendo una
conciencia ecolégica en los estudiantes ademas de conformar un grupo "Red Verde" de estudiantes con la
finalidad de participar en la promocién de una educacion ambiental tanto dentro como fuera de la universidad.
Ambos compromisos requieren de la participacién de profesores capacitados en la temética.

El PE de Psicologia considera la incorporaciéon de la dimensién ambiental desde un sentido transversal en el
curriculum en la reestructuracién del programa; este aspecto ha estado presente desde la investigacion por el
CA-69 "Psicologia de la Salud" quien cuenta con una linea dedicada a las Ciencias del Riesgo y Psicologia
ambiental y Ecopsicologia. También existe un Comité de Medio Ambiente por medio del cual se implementan
programas sobre reduccién de basura, asesoria sobre ecoturismo y educacion ambiental dirigida hacia nifios,
adolescentes y grupos familiares.

Analisis de la vinculacién con el entorno

Para la DES resulta importante la vinculaciéon con los sectores productivo y social, principalmente con sector
salud y educativo. Se cuenta con 2 Comités de Vinculacidbn que realizan acciones con instituciones y
organizaciones publicas y privadas. Se tienen convenios con sectores de la sociedad para el uso de escenarios
clinicos en la formacion de los estudiantes (Instituto Mexicano del Seguro Social y la Secretaria de Salud),
Centro Estatal de Cancerologia, Academia Nacional de Medicina, Clinica Universitaria de Atencion Psicolégica,
Brigadas de EDICAPSI, programas de radio en Radio U de C, organismos gubernamentales y sociedad civil.
Como parte de esta tematica relacionada con la vinculacion, la Facultad de Medicina ofrece a los alumnos tanto
de nutricion como de medicina asignaturas optativas como: formaciéon de emprendedores, cultura de calidad y
estrategias de intervencion comunitaria. En UA Nutricion los alumnos de los diferentes semestres realizan
practicas en el sector privado como restaurantes o escuelas, en empresas publicas y privadas, como parte de
asignaturas como: servicios de alimentacion, gerencia de la nutricibn y administracién de servicios de
alimentacion.

Se cuenta en la DES con una Clinica Universitaria de Atencion Psicoldgica que brinda un espacio de servicio
profesional en el area de psicologia clinica en sus distintos campos de aplicacion para los universitarios,
poblacién abierta y organizaciones externas que lo requieran; siendo un grupo de profesionales universitarios
gue contribuya en la formacion de los estudiantes de licenciatura y posgrado, en la que participan hasta el
momento, estudiantes de psicologia y nutricién, creando escenarios de practica y servicio social para producir
un impacto social del quehacer del psicélogo y profesional de la salud en el Estado de Colima y la regién desde
la Universidad de Colima.

Desarrollando el reconocimiento con una formacién pertinente a las necesidades del contexto local y nacional
contribuimos a la visién universitaria de formar ciudadanos y profesionales, impactar favorablemente en la
formacion de los futuros profesionales de la salud, Yy obtener recursos propios para ser autofinanciable y
proporcionar recursos. La CUAP atendié en el 2011a 96 estudiantes de diferentes facultades que estaran
participando en movilidad académica, se dieron 2880 consultas (hasta noviembre 2011, participando 8
profesores de la Facultad de Psicologia y 55 estudiantes; se realizan evaluaciones de clima laboral,
capacitacion y atencion psicolégica a todo el personal del Consorcio Minero Pefia Colorada y de la empresa
Hortifrut-ABA en Jalisco.

La meta a partir del 2012, es que los estudiantes de enfermeria y medicina se incorporen al desarrollo de
proyectos de investigacion con los que ya trabaja de manera conjunta psicologia y nutricion lo que permitira
impulsar fuertemente la generacion de la investigacion desde este escenario de practica y modelaje ya que
ademas se encuentra ubicada en sus instalaciones dentro del campos universitario. Instalaciones que resultan
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insuficientes debido a la alta demanda que ha generado desde el 2009 en que fue creada; actualmente, se
atienden a 110 pacientes por semana en 4 oficinas adaptadas como consultorios.

Por otra parte, las UA de las DES tienen convenios con las instituciones de Salud para el desarrollo de la
practica clinica, practica profesional y servicio social constitucional, no obstante algunos de ellos requieren ser
actualizados para asegurar la vigencia y el desarrollo de las actividades bajo un marco normativo legal y
actualizado. Asimismo, se tienen convenios con organismos gubernamentales y de la sociedad civil que es
necesario formalizar. Algunas de las instituciones con las cuales se tiene convenios son: Hospital Regional
Universitario, IMSS, SSA, SEP, DIF estatal y municipal, Gobierno del estado, entre otros.

La participacion en acciones de vinculacion se enfoca al sector productivo, salud y educativo, a través de la
atencion primaria como promocion y educacion para la salud y la participacion en el segundo nivel de atencion.
En escuelas primarias se llevan a cabo actividades de vigilancia de la salud del escolar y en instituciones de
asistencia social los estudiantes realizan actividades para la atencion de grupos vulnerables como son
personas de la tercera edad, poblacién infantil en casas hogar, industrias y empresas.

Como parte de las actividades del programa de educacién continua se ofrecen talleres, cursos y diplomados
en colaboracién con instituciones gubernamentales y no gubernamentales, esto ha permitido el cumplimiento de
metas y objetivos de las instituciones demandantes.

Los Profesores llevan a cabo acciones de promocion y difusion del conocimiento a través de eventos
cientificos de cada una de las disciplinas en que se desarrollan a nivel local, nacional e internacional. Asimismo
por invitacion de las instituciones de los sectores productivo, de salud y educativo imparten conferencias y
capacitacion a través de cursos y talleres a pares del estado, nacionales e internacionales.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacién
‘Numero‘Monto

Convenios
Con el sector productivo

Con los gobiernos federal, estatal y municipal
Proyectos con el sector productivo

Proyectos con financiamiento externo
Patentes

Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios

Elaboracién de proyectos

Asesorias técnicas

Estudios

Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros)
Algunos otros aspectos (detallar)

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

La DES en su camino hacia la mejora constante y la busqueda de la calidad se ha interesado por la evaluacion
externa de las funciones y de los programas académicos de sus UA, como un medio para reconocer y asegurar
la calidad de la oferta educativa brindada; cubriendo asi con acciones prioritarias del Gobierno Federal y con
requisitos institucionales, impulsando la mejora de los procesos educativos.

En el aflo 2007 el PE de Enfermeria fue evaluado por el COMACE (organismo de COPAES) obteniendo un
puntaje de 1008 de 1145, es decir se cumplié con el de 88.1% del total. No obstante se emitieron
recomendaciones relacionadas con las areas de: curriculum, profesores, alumnos, investigacion, vinculacion e
infraestructura y equipamiento. Para dar atencién y seguimiento a las recomendaciones se elabor6 un plan de
aseguramiento de la calidad educativa el cual tiene como objetivo lograr la re acreditacion del PE Enfermeria.
Entre sus objetivos se encuentran: La evaluacion del plan curricular N901 y la nueva propuesta de curriculum
centrado en el estudiante y con enfoque en competencias, el cual se pretende concluir en junio del 2012;
fortalecer la capacidad académica del PE a partir del incremento del nUmero de profesores certificados con
perfil deseable e incorporado al SNI; incorporar nuevos profesores con grado minimo y/o preferente;
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incrementar la productividad cientifica a través del establecimiento de redes con pares académicos nacionales
y asegurar la calidad de la funcién docente; establecer un programa para la internacionalizacién del PE y
estrategias para la incorporacion de la dimension intercultural en los PE y la movilidad del intercambio
estudiantil. Es importante recalcar la necesidad de aumentar la cantidad de aulas para el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como del laboratorio de habilidades profesionales.

Actualmente se trabaja en el nuevo plan de estudios bajo las normas y tendencias institucionales y
disciplinares. En lo que respecta a la capacidad académica el nimero de profesores con perfil deseable se ha
elevado pasando de 75% (6) en el 2007 al 87.5% (7) en el 2011, asi mismo dos PTC atenderan la
convocatoria para su ingreso al SNI; ademés se tiene contemplado la contratacion de un PTC con grado
preferente para el mes de agosto del presente afio. Respecto a la productividad cientifica se trabaja en dos
redes académicas con tres proyectos de investigacion. Como estrategia para la internacionalizacion del PE se
ha contratado una profesionista en enfermeria certificada en Estados Unidos como docente bilingtie, con el
objetivo de conformar un grupo de tutoria académica en inglés a partir del semestre agosto 2012- enero 2013.
Para el afio 2009 el PE Psicologia se sometié a evaluacion del COPAES logrando su acreditacion por el CA-
CNEIP. Se emitieron 12 observaciones y comentarios al programa educativo donde se han atendido en un 90%
y 100% (incluyen aspectos relacionados con el personal académico, los estudiantes, la infraestructura y
equipamiento, lineas y actividades de investigacion, normativa institucional, conduccién académico-
administrativa, proceso de planeacion y evaluacion). La Maestria en Psicologia Aplicada fue sometida a un
proceso de evaluacién en diciembre del afio 2009 obteniendo el nivel 1 de CIEES, donde se emitieron
recomendaciones y observaciones de distintos rubros, atendidos mediante la actualizacion curricular;
actualmente se trabaja en un comité de reestructuracion curricular con la finalidad de atender a la demanda
social y la pertinencia. Cabe sefialar que el formato de la sintesis de atencidn de las recomendaciones, de la
Guia de Evaluacién de PIFI no aplica por ausencia de concordancia con los rubros reportados por la evaluacion
de CIEES.

El PE de Médico Cirujano y Partero en junio de 2009 fue re acreditado por COMAEM quien emitié cuatro
recomendaciones, la primera de las indicaciones era la necesidad de renovar el PE M901 que entonces tenia
10 afos de vigencia, el cual se cumpli6 ese mismo afio por el plan M903; en la segunda recomendacién se
sugirié replantear y recuperar los objetivos académicos del Servicio Social Constitucional; la tercera fue en
relacion a la renovacion de convenios para la realizacién de practicas hospitalarias, internado y servicio social,
para lo cual el afio pasado se firmé un nuevo convenio con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) y los convenios con Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) se
encuentran actualmente en revisién. Finalmente se hizo una recomendacién sobre la necesidad de realizar
investigacion educativa, la cual se ha comenzado a realizar con los alumnos de la materia Educacion y
Técnicas Quirlrgicas y estad pendiente la publicacion del primer producto académico. En cuanto al PE de
Nutricion que se deriva de la UA de Medicina aun no es evaluable, debido a que su primera generacion
egresara en 2012.

Cuadro sintesis de la atencidén a las recomendaciones académicas de los CIEES

PE Normativa y Planeacidn, gestion | Modelo educativo y Desempefio estudiantil, | Servicio de apoyo al
politicas generales y evaluacién plan de estudios retencion y eficiencia estudiantado
terminal
No.| Atendidas |% No.| Atendidas |% No.| Atendidas % No. Atendidas % No.| Atendidas |%
Lic. Enfermeria 0 0O 00 O 00 0 00 0 0O 0 © (0]
Lic. en o O o0 0O o0 O 00 0 o0 0 0
Psicologia
Médico o O o0 0O o0 O 00 0 o0 0 0
Cirujano y
Partero
PE Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: Reconocimiento Vinculacién con los
personal académico investigacion | instalaciones, laboratorios, social y laboral |sectores de la sociedad
equipo y servicios
No. | Atendidas |% No. Atendidas %| No. Atendidas % No.| Atendidas (% No.| Atendidas |%
Lic. Enfermeria0 (0] 00 [0 00 (0] 0O 0 DO 00 (0] (0]
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Lic. en 0 0 00 O 00 0 0 0 O 0p 0 0
Psicologia
Médico 0 0 00 0 00 0 o 0 0 00 0 0
Cirujano y
Partero
Cuadro sintesis de la atencidn a las recomendaciones académicas de COPAES
PE Personal académico Curriculum Métodos e instrumentos para | Servicios institucionales para el
adscrito al programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
No. | Atendidas % No.Atendidas % | No. Atendidas % | No. Atendidas %
Lic. Enfermeria 6 4 66.67 9 8 88.892 1 50 0 0 0
Lic. en 14 13 9286 0 0 0 0 0 0O 6 6 100
Psicologia
Médico Cirujano 0 (0] (0] 11 100 O 0 o 0 (0] (0]
y Partero
PE Alumnos Infraestructura y equipamiento de | Lineas y actividades de investigacién, en Vinculacién
apoyo al desarrollo del programa | su caso, para la imparticion del programa
No.Atendidas| % | No. Atendidas % No. Atendidas % No.Atendidas| %
Lic. Enfermeria 4 4 100 4 3 75 3 2 66.67 2 2 100
Lic. en 21 20 95.2421 21 100 11 11 100 9 9 100
Psicologia
Médico Cirujano0 0 (0] 0 0 (0] 1 1 100 11 100
y Partero
PE Normativa institucional que regule la Conduccién académico- |Proceso de planeacion y| Gestion administrativa y
operacién del programa administrativa evaluacion financiamiento
No. |  Atendidas % No.| Atendidas |[% No.| Atendidas | % No.| Atendidas | %
Lic. Enfermeria 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0
Lic. en 11 10 90.91 5 4 80 4 4 100 15 15 100
Psicologia
Médico Cirujano 1 1 100 0 0 0 0 O o 0 0 0
Partero

Los PE se encuentran trabajando en la atenciébn a las recomendaciones emitidas por los organismos
reconocidos por el COPAES, para continuar con PE acreditados y de calidad. Cabe resaltar que a la fecha
hemos atendido el 78% del total de las recomendaciones hechas por el COMACE a la UA de enfermeria, es
prioritario atender el 100% de las para asegurar la re acreditacién programada para el de mes junio del 2012.
Por su parte la licenciatura en Psicologia busca las estrategias para atender las recomendaciones en un 100%.
En el caso del Posgrado en Ciencias Fisiolégicas se requiere atender las recomendaciones del PNP en los
rubros de presupuesto para la operacién del programa, desarrollo de proyectos y sus publicaciones, movilidad
de estudiantes e investigadores.

Anadlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

Cabe sefialar que el 100% de los egresados sustentan el EGEL CENEVAL, presentando un incremento en el
indice de estudiantes que obtienen el nivel de satisfactorio y sobresaliente de los PE evaluables.

En el 2010 el PE Medico Cirujano y partero obtuvo el porcentaje histérico del 82% de TDS en el examen de
Medicina General de nueva generacion y un 1% de TDSS. Para el 2011 los resultados obtenidos se
incrementan para el TDSS con 11%. Con base en los resultados obtenidos para 2012 el PE de MCYP realizara
los tramites necesarios para incorporarse al Padron de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento
Académico-EGEL.
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En el PE de Enfermeria los resultados obtenidos en el EGEL durante las ultimas cinco generaciones han
permitido la titulaciéon del 50% de los egresados, porcentaje que se increment6 en un 86.2% en la generacion
2007-2012, ademas un 68% obtuvo DS y un 17.6% DSS, resultados que reflejan la calidad del programa
educativo. Se implementé un programa de temas selectos de enfermeria dirigido a los pasantes en Servicio
Social Constitucional, con el fin de fortalecer areas de oportunidad identificadas en el seguimiento de los
resultados del EGEL en afios anteriores. Por lo que es necesario continuar con la busqueda de estrategias que
permitan continuar incrementando estos resultados

En la UA Psicologia la evolucién en los dltimos 3 afios en los resultados del EGEL muestran un avance
significativo considerando que en el 2009 el 17% aprob6 dicho examen, en el 2011 de los 92 sustentantes el
19% obtuvieron testimonio de TDSS, 58% TDS, debido a una estrategia implementada por la academia de
profesores a implementarse en el (ltimo afio de la carrera, con acciones como: un acompafiamiento en grupos
tutoriales, talleres de manejo de estrés, talleres de las areas disciplinares, conferencias, y mayor seguimiento y
supervision en su practica.

Cuadro sintesis del IDAP

PE Estudiantes que Estudiantes con Testimonio de Estudiantes con Testimonio de Estudiantes sin
presentaron el EGEL | Desempefio Sobresaliente (TDSS) = Desempefio Satisfactorio (TDS) testimonio (ST)
Lic. Enfermeria 51 9 35 7
Lic. en 92 17 53 22
Psicologia
Médico Cirujano 93 10 59 24
Partero

En conclusién, es posible detectar que la Des SC con los 3 PE que han presentado el EGEL- CENEVAL como
un criterio institucional de egreso marcado por la UCOL, presenta resultados con altos indices de aprobacion en
términos generales y de acuerdo a otros PE de esta universidad, muestra de ello es que estos se encuentran
dentro de los 10 PE con mejores posibilidades de pertenecer al padrén de alto rendimiento; el reto ahora es
desarrollar estrategias que nos permitan mejorarlos de manera consistente y con ello impactar en el indice de
titulacion.

Andlisis de la capacidad académica

La DES -Salud tiene la gran fortaleza en su planta docente, caracterizada por su alta habilitacién con estudio de
posgrado para 2002 62 PTC y 2012 66, el grado deseable (29/48) tanto de PTC como de sus profesores por
horas, aunado a un alto porcentaje de ambos que se encuentran realizando estudios de posgrado.

La habilitacion de los profesores que se encuentran haciendo estudios de posgrado esta ligada
fundamentalmente a los aspectos de la investigacion, la educacion y la formacion disciplinaria; su impacto en la
competitividad ha tenido avances minimos lo que requiere sin duda de nuevas estrategias para mostrar avances
significativos. Existe un bajo porcentaje de PTC con SNI (27 de 66) y se requiere trabajar en el cierre de
brechas entre PTC con SNI del CUIB y las UA.

Actualmente la DES cuenta con 10 CA registrado, 4 "consolidados", 2 "en consolidacion" y 4 "en formacion".
Aun cuando los indicadores de capacidad académica respecto a habilitacion, perfil PROMEP y grado preferente
se encuentra por arriba de la media nacional, algunos CA no han logrado transitar en su estatus de
consolidacion, lo cual esta relacionado con insuficiente productividad cientifica colegiada de calidad, el nUmero
de PTC en el SNI y la habilitacién del 100% de sus miembros con grado preferente; para ello se requiere
fortalecer las redes de cooperacion nacionales e internacionales de sus investigadores, mediante el desarrollo
de proyectos de investigacion y la capacitacion especializada en centros con reconocimiento internacional asi
como de la reciprocidad de la visita de académicos de alto nivel para fortaleces las LGAC, la docencia y la
concrecion de productos colegiados.

Para garantizar el adecuado desempefio de la docencia de nuestros académicos, encontramos necesario
estructurar un programa de capacitacién didactico-pedagégico que nos permita la intervencién en el nuevo
modelo educativo con el enfoque en competencias.
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2002 2012 Variacion 2002 2011
2012
Absolutos| % Absolutos % | Absolutos % Media Nacional (a septiembre
2011)

PTC 62 0 66 0O 4 0% No aplica
PTC con posgrado 59 93 163 95 4 2% 87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su 59 10063 1004 0% No aplica
desempefio
PTC con doctorado 18 28 44 67 26 39% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su 18 10044 10026 0% No aplica
desempefio
PTC con perfil 29 47 48 73 19 26% 47.80%
PTC con SNI 15 24 27 41 12 17% 16.96%
CAC 2 25 4 40 2 15% 19.00%
CAEC 0 0o 2 20 2 20% 31.12%
CAEF 6 75 4 40 -2 -35% 49.87%

De la autoevaluacion realizada al area de investigacion, se desprende la necesidad de la transformacion del
CUIB en el Instituto de Investigaciones Biomédicas, para lo cual se requiere dotar de infraestructura fisica y
equipamiento adicional a través de las siguientes acciones:
1) Construir y equipar un area de 10 cubiculos para estudiantes y profesores visitantes.
2) Ampliar y equipar los laboratorios (cultivo de tejidos y biologia molecular) de uso comun y de adiestramiento

de estudiantes.

3) Adecuar las areas de microscopia con focal y de ultra refrigeracion

Cuerpos Académicos de la DES 2011

Clave del Grado de consolidacién

Nivel de habilitacion de PTC registrados
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Produccion Académica 2010-2011

Clave del Mo. de Publicaciones en: Mo. de Ponencias en eventos: Patentes o
Grado de ~ . . . registros de
Cuerpo Consolidacién Ao Revista |Revistade| . Capitulos . ) .
.. Libros Local (Regional|Macional (Internacional| derechos de
Académico arbitradas | difusion de libro & =T
UCOL-CA-1 c 2010 4 3 2 2 2 2
2011 4 1 1 1 7 6
UCOL-CA-2 c 2010 10 1 3 10 i
2011 10 2 2 14 3
UCOL-CA-57 c 2010 b 1 12 4 12 i
2011
UCOL-CA-82 C 2010
2011
UCOL-CA-S EC 2010 10 2 1 12 7
2011 9 2 9 3 12 1
UCOL-CA-58 EC 2010 4 1 15 3 1
2011
UCOL-CA-4 EF 2010 1 2
2011
UCOL-CA-6 eF 2010 2 12 2 2 1
2011 7 18 1 12 i
2010 a3 1 2 9 3
UCOL-CA-68 EF
2011 7 8
2010 5 3 1 1 6 7
UCOL-CA-69 EF
2011 il 2 7 3
Total 93 3 [} 16 84 16 100 63

La habilitacion de los PTC de la DES-Salud es una fortaleza ya que un 97% cuenta con posgrado a fin a su area
disciplinar de ellos el 73% cuentan con perfil PROMEP.

En el 2011 la conformacion de la DES era de 9 CA y actualmente es de 10, ya que el CA-02 se reestructuré en
la convocatoria 2010 proponiéndose un nuevo CA (CA-82) quedando "Consolidado”. De los CA operantes 4 se
encuentran "en formacion”, 2 "en consolidaciéon" y 4 "consolidados". Por otra parte existe un bajo porcentaje de
PTC con SNI (27 de 66) y se requiere trabajar en el cierre de brechas entre PTC con SNI del CUIB y las UA asi
como elevar el numero de PTC con grado preferente.

Anadlisis de la competitividad académica

La DES-Salud ha avanzado de manera significativa en los indicadores de los estudiantes de licenciatura y
posgrado en cuanto a la demanda, retencion, resultados del EGEL- CENEVAL, titulacién y satisfaccién.

Se ha avanzado en los indicadores de resultados educativos ya que todos los PE evaluables se ubican en nivel
1 de CIEES, estan acreditados por organismos del COPAES, por lo que el 100% de la matricula esta en PE de
calidad. En todos los PE se aplica el EGEL-CENEVAL ademas se presentar resultados positivos logrando un
82% de resultado satisfactorio en 2011, un 18% en sobresaliente teniendo una diferencia del 22% y 11%
respectivamente en comparacién con el 2003.

Considerando solo los PE de Maestria y Doctorado el 83.33% estan en el PNP (4 PNPC y 1 PFC) y 8
programas de especialidades médicas no han sido evaluados.
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Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacién 2003 Promedio Nacional (a septiembre
2012 de 2011)

Namero % NUumero % Numero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 3 0 3 0 0 0% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 3 1003 1000 0% [72.40%
CIEES
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 1 333 1002 67% A47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 3 1003 1000 0% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 1022 0 (1364 0 342 0% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 1022 1001364 100342 0% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 452 44 1364 100912 56% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 1022 1001364 100342 0% 90.57%
Estudiantes egresados 138 77 178 69 40 -8%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 138 100223 10085 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el 83 60 131 82 48 22%
EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente enel 10 7 28 18 18 11%
EGEL y/o EGETSU

2009 2011
Numero % [Namero %

Total de programas educativos de posgrado 14 0 14 (0]
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 4 29 5 36
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 4 1004 80
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 o 1 20
Total de matricula en programas educativos de posgrado 215 100218 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)61 28 57 26
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 61 10056 98
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) (0] 0o 1 2

La calidad académica de la DES en los programas de licenciatura es alta ya que el 100% de los programas
educativos (evaluables) se encuentran en nivel 1 de los CIEES y han sido acreditados y re acreditados por
organismos reconocidos por COPAES, con un 69% de eficiencia terminal y un 65% de titulacion, por tanto se
han cerrado brechas entre PE en este rubro. No obstante se requiere promover estrategias para mantener los
resultados de aprobacién del EGEL-CENEVAL y establecer acciones para elevarlos y estar en condiciones para
su ingreso al Padron de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL.

En el caso de los posgrados existe un bajo porcentaje (35.71%) de PE en PNPC sin embargo se debe
considerar que de los 14 programas 8 corresponden a especialidades médicas para las cuales se requieren
crear las condiciones para su evaluacion por el PNP como especialidades profesionalizantes.

Andlisis de larelacion entre capacidad y competitividad académicas

La habilitacion de los PTC es una fortaleza ya que un 95% cuenta con posgrado a fin a su area disciplinar de
ellos el 73% cuentan con perfil PROMEP, por otra parte existe un bajo porcentaje de PTC con SNI (42%). De
los 10 CA operantes 4 se encuentran "en formacion", 2 "en consolidacion" y 4 "consolidados".

El 100% de la matricula de Licenciatura (evaluables) es atendida en PE de calidad. En el caso del posgrado que
es de 218 si consideramos que el total de los PE posgrados es de 14, la matricula es de 26.10% atendida en
PE reconocidos por el PNPC por lo tanto se debe seguir apoyando al desarrollo cientifico a través de los CA 'y
los programas de posgrado, asi como la habilitacion de los PTC lo que derivara en una mejora constante de la
competitividad. EI acompafiamiento de los estudiantes es primordial para mantener y mejorar los indices de
retencion, egreso Yy titulacion para lo cual es necesario proponer estrategias y que faciliten este rubro.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Derivado del analisis de la capacidad y la competitividad de la DES es posible identificar que se ha avanzado en
el cierre de brechas tales como: incremento en el porcentaje de habilitacibn de PTC con posgrado y en los
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indicadores de competitividad la evolucién ha sido significativa; disminuyendo brechas entre los propios PE. No
obstante que los CA han mostrado un avance significativo en su grado de consolidacion aun existen brechas
entre los CA del CUIB el 100% de sus CA consolidados y los de las UA restantes; ya que enfermeria cuenta
con un CA en formacién, psicologia un CA en consolidacion y dos en formacién, y medicina uno consolidado,
uno en consolidacion y otro en formacion. En la calidad de los PE de posgrado se ha disminuido las brechas
puesto que existen ademas de los 4 programas del CUIB en PNP; el doctorado en Psicologia logré su ingreso y
las Especialidades vigentes de UA Medicina actualmente no rednen las caracteristicas del ndcleo académico
basico por ser profesores honorarios. Por otro lado, se ha trabajado para mantener los PE de licenciatura
acreditados. En el nUmero de PTC existe una brecha entre la UA de medicina (23) y enfermeria (8); y en el caso
del nimero de SNI la brecha es del CUIB (15) y las UA psicologia (3), medicina (8) y enfermeria (0); respecto al
perfil deseable CUIB (14), medicina (13), psicologia (15) y enfermeria (7). En relacién al nimero de PTC la
brecha se encuentra entre CUIB, enfermeria, psicologia con medicina.

En el caso de la competitividad existe una brecha entre los programas de medicina (100%) y enfermeria (100%)
con psicologia (85%) del total de estudiantes egresados; lograndose un cierre de brecha en el indicador de la
retencion: enfermeria (89.2%), medicina (89%), psicologia (91%)

Actualmente, las DES trabaja en estrategias para el cierre de brechas como es: realizacién de acciones de
vinculacién conjuntas con el sector social, salud y productivo con programas comunitarios como la Clinica
Universitaria de Atencién Psicoldgica que nos permitan la integracion de los docentes y estudiantes; el
desarrollo de habilidades profesionales del estudiante de la salud con el disefio de materias conjuntas tales
como: ética, comunicacién, medio ambiente y uso de tecnologias y realizacion de eventos cientifico-académicos
con participacion de las UA. El cierre de brechas de calidad al avanzar en la capacidad académica ha
impactado en el avance de la competitividad, muestra de ello son: los resultados de TDSS del EGEL-CENEVAL,
en el caso de medicina (13.04%), enfermeria (17.6%) y psicologia (18.36%) asi como por el equipamiento de
aulas, laboratorios, equipos de computo y en lo que respecta a los simuladores las UA de Medicina y
Enfermeria cuentan con espacios habilitados con modelos y simuladores donde los alumnos acuden para
aprender y practicar técnicas propedéuticas antes de acudir a los campos clinicos. Estos espacios permiten a
los alumnos afianzar los conocimientos adquiridos en aulas al vincularlos a procedimientos practicos y le
proveen de seguridad| al momento de enfrentarse a pacientes reales.

Andlisis de la formacidn integral del estudiante

La seleccion de estudiantes a primer ingreso dentro de la Universidad de Colima se encuentra certificado con
normas I1SO realizandose bajo dos criterios: en licenciatura promedio de bachillerato y resultados del EXANI-II
para los posgrados EXANI-III, lo que asegura la transparencia y la equidad del proceso. En el caso de la UA
Psicologia ademas realiza el proceso de evaluacién psicoldgica para determinar el ingreso a los aspirantes
(licenciatura y maestria). Los programas de posgrado operados por el CUIB adicionalmente se realiza una
entrevista y los aspirantes de maestria llevan a cabo una presentacion oral (tema relacionado con la disciplina
del posgrado) y del proyecto de tesis en el caso del doctorado, ante el comité de admisién.

Los cuatro PE de pregrado realizan un proceso de induccion en la que se desarrollan actividades encaminadas
hacia el conocimiento de la vida académica universitaria y la integracion del estudiante al nivel superior y el
aprovechamiento de los recursos educacionales institucionales; adicionalmente se llevan a cabo acciones para
la adaptacion a las necesidades académicas requeridas para el modelo educativo.

La DES-Salud buscando la formacién integral y el aseguramiento de la permanencia ofrece el Programa
Institucional de Tutoria Personalizada en el que son atendidos el 100% de los estudiantes de cada UA donde
los estudiantes reciben acompafiamiento por profesores capacitados en dicha funcién, los rubros atendidos en
el programa son: académicos, profesionales y personales; con la intencion de buscar solucion a probleméticas y
potenciar sus capacidades para el éxito de la trayectoria escolar. Ademas las UA han implementado estrategias
paralelas, tales como, el programa de identidad profesional, la Clinica Universitaria de Atencién Psicoldgica,
grupos de estudio, cursos relacionados con estrategias de autoaprendizaje, ademas de una asignatura
compartida en el primer semestre entre medicina y nutricion denominada "fuentes de informacion documental”
para el desarrollo de habilidades en el manejo de las TIC's, con todo ello se coadyuva a mejorar los indicadores
de competitividad académica. Asi mismo, es necesario contribuir al desarrollo de una "cultura emprendedora” y
de competencia internacional para el trabajo independiente, inmersidon en empresas e instituciones de otros
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paises, en este sentido la UA medicina oferta asignaturas optativas denominadas "cultura de calidad”, "empatia
y profesion” y "formacion de emprendedores”.

La formacion de los estudiantes de las UA se lleva a cabo a través de programas de calidad con metodologias
gue favorecen las capacidades cognitivas y el desarrollo de habilidades para la vida. El sistema modular de los
planes de estudio permite al estudiante concebir al ser humano como ser holistico al integrar el conocimiento a
partir de problemas de estudio que incluyen el andlisis de la dimension bioldgica, psicolégica, sociocultural y
espiritual de la persona. Asimismo como parte de la formacion integral del estudiante se incluye la evaluacion
del saber tedrico, saber ser y saber hacer, cada una de ellas establece criterios que contemplan el desarrollo
de valores personales y profesionales.

La UCOL difundié a toda la comunidad universitaria el Coédigo Deontolégico para profesores y estudiantes,
acorde a esta iniciativa la DES-Salud reconoce que para lograr la formacion integral del estudiante es
importante incorporar conocimientos, habilidades interpersonales, valores y destrezas integradas en
competencias para la vida personal y laboral. Por ello cada una de las UA establecen estrategias especificas de
la formacién, la UA Psicologia desde el 2004 trabaja con un Cddigo de Etica y convivencia. Ademas en
contenidos de las materias y de forma transversal se incluyen elementos sobre la reflexion y la aplicacion de los
principios éticos del psicélogo, apareciendo en el mapa curricular como la "competencia ética" alcanzada
mediante el manejo e incorporacién de valores profesionales, aceptacién de la diversidad y promocién de la
calidad de vida; en agosto del 2008 en la Licenciatura en Nutricién y posteriormente (2009), en la carrera de
Médico Cirujano y Partero, se incluyé formalmente la asignatura de Etica y valores; la nueva propuesta
curricular del plan de estudios de enfermeria incorporara estrategias que fomenten el desarrollo de
competencias genéricas, formacién ética y compromiso social. Las cuales formaran parte de la nueva propuesta
curricular del plan de estudios de la licenciatura en enfermeria a través de las competencias: comunicacion oral
y escrita, compromiso con la preservacion del medio ambiente, habilidades interpersonales, compromiso social
con su medio sociocultural, compromiso ético, habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, relacion de ayuda y bioética.

Las politicas institucionales tales como las actividades culturales y deportivas, servicio social universitario,
brigadas universitaria de primeros auxilios (BUPA), programa de estudiantes voluntarios de la Universidad de
Colima (EVUC) vy otras actividades como la participacion de camparfas impulsan la formacion integral del
estudiante.

Para la ensefianza de una segunda lengua la UCOL cuenta con el Programa Universitario de Inglés (PUI) a
través del cual se pretende que el estudiante reciba los conocimientos de inglés necesarios para una efectiva
comunicacion en sus cuatro habilidades, a nivel de comunicacién interpersonal, a saber: escuchar, hablar, leer y
escribir. Por otra parte, se prepara al alumno para que acredite con éxito el examen TOEFL cuyo veredicto es
reconocido a nivel mundial y facilita el acceso del estudiante a programas de becas para realizar estudios de
posgrado en el extranjero, ademés se cuenta con Centros de Auto Acceso de Lenguas (CAAL) como un medio
practico para apoyar Yy fortalecer el aprendizaje del inglés. Cada una de las UA cuenta con el PUI y tiene como
asignatura obligatoria la materia de inglés, incluyéndose como requisito de egreso y medio de titulacion. Cabe
sefialar que la ensefianza de lenguas es de gran relevancia para la DES-Salud pues posibilita la
internacionalizacién incluida en el proyecto estratégico de la UCOL.

La UCOL ha simplificado los procedimientos y tramites de titulacién y obtencion de cédula profesional
estableciendo un convenio con la SEP mediante el cual se descentralizan dichos tramites. Con la intencién de
gue los estudiantes terminen sus estudios en los tiempos previstos, diversifica las opciones de titulacion
mediante distintas modalidades como: la presentacion de tesis, sustentacion del EGEL, por promedio de
calificacion en la carrera de 9.0 (hasta evaluaciones ordinarias), acreditacion del examen TOEFL con 550
puntos y promedio de calificacion de 9.0 (hasta evaluaciones de regularizacién), titulacion por créditos de
posgrado y trabajo de vinculacién empresa-universidad (memoria de préacticas).

Cabe sefialar que el 100% de los egresados presentan el EGEL CENEVAL, presentando un incremento en el
indice de estudiantes que obtienen el nivel de satisfactorio y sobresaliente, de igual manera la tasa de egreso,
eficiencia terminal y titulacién que la acercan a su meta programada para el 2012 en programas de licenciatura
evaluables (80%).

La préctica clinica y comunitaria, la practica Interactiva, la practica profesional asi como el Servicio Social
Constitucional de las UA favorecen la incorporacion del egresado al mercado laboral, ademas la experiencia e
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interaccién con profesores investigadores en el desarrollo de proyectos de investigacién a través de los
seminarios de investigacion despierta el interés para continuar estudios de posgrados.

Respecto al desarrollo de habilidades las UA de Medicina y Enfermeria cuentan con espacios destinados para
el desarrollo de habilidades clinicas con la ensefianza por medio de simuladores de acuerdo a las competencias
profesionales de cada PE, en Psicologia se utiliza el Laboratorio de Realidad Virtual para el entrenamiento en
habilidades de autorregulacion del estrés.

Andlisis de solicitud de plazas de PTC

La DES-Salud cuenta con un total de 66 PTC quienes atienden a una matricula total de 1744, la relacion
Alumno/PTC difiere para cada uno de los programas educativos, la UA Enfermeria es de 42 A/PTC (8 PTC y
344 estudiantes), para Psicologia de 27 A/PTC (17 PTC y 440 estudiantes), Medicina 32 A/PTC (23 PTC y 742
estudiantes) y el CUIB 3 A/PTC (16 PTC y 56 estudiantes).

Sin embargo los programas de acuerdo a su tipologia deben tener los siguientes indicadores deseables, el PE
de Medicina, Nutricibn, Enfermeria y Psicologia son considerados Cientifico Practico por tanto, el indicador
recomendado para un adecuado desarrollo de los mismos es de 25 A/PTC. En el caso de los posgrados el
CUIB pertenecen a la categoria de programas bésicos con indicador deseable de 15 A/PTC y para los
posgrados de Psicologia que son intermedios lo deseable es 20 A/PTC. De acuerdo estos indicadores el
requerimiento de PTC por cada UA es Enfermeria 5 PTC, Medicina 1 PTC, Nutricién 6 PTC y Psicologia 3
PTC, con la matricula actual.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC
Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Numero de PTC vigentes | Numero de estudiantes | Relacion alumnos/PTC | Relacién alumnos/PTC Plazas PTC que estan
recomendado por ocupadas por jubilados
lineamientos del PROMEP
66 1744 26 20 0
Plazas otorgadas en el | Plazas justificadas antes | Numero de CAEF que Ndmero de CAEC que Plazas PTC solicitadas
periodo 1996-2011 PROMEP seran fortalecidos seran fortalecidos para 2012
45 45 3 2 3
Justificacion 2012 Plazas PTC solicitadas Justificacion 2013
para 2013
1 para Enfermeriay 1 para 15 Enfermeria 5 PTC Medicina
Nutricion. 1 PTC Nutricién 6 PTC

Psicologia 3 PTC

Cumplimiento de las metas compromiso

Es importante mencionar que una de las causas principales de rezago de las metas compromiso planteadas en
el 2011 de debe a la jubilacion de 4 PTC en UA de Medicina (3) y del CUIB (1).

Dentro de las metas no logradas son la habilitacion académica de los PTC, en cambio se super6 la meta del
porcentaje de SNI proyectados y el nUmero de CA "Consolidados".

En lo que respecta a la competitividad académica los PE han logrado mantener las metas compromiso
propuestas, sefialando que en el caso de la evaluacién por los CIEES y por el organismo de COPAES el PE de
Nutricion no esta en condiciones de evaluarse porque su primera generacion egresara en agosto de 2012. Esta
misma situacion aplica para la meta del niumero de PE de buena calidad y la matricula atendida.

De las metas programadas para el posgrado en el rubro de capacidad académica: se actualizé de PE el
Posgrado en Ciencias Fisioldgicas, el Doctorado Interinstitucional en Psicologia logré su ingreso al PNP en
2011; la especialidad en Medicina Familiar concluy6 el proceso de actualizacién y est4 en espera del dictamen
correspondiente por la Secretaria Académica. Cabe sefalar que institucionalmente los programas de posgrado
se someten a evaluacién por PNP y no por CIEES. El porcentaje de matricula de posgrado en PE de calidad no
se alcanzé, sin embargo se aument6 el nimero de programas de calidad, lo cual se debe a que la matricula de
posgrado ha disminuido.

Con relacion a la metas de eficiencia terminal la tasa de egreso por cohorte se rebasé respecto a lo programado
ya se establecieron estrategias de permanencia al interior de las UA, entre ellas se encuentran el
acompafiamiento personalizado de los estudiantes en el Ultimo afio de la carrera. Sin embargo, la tasa de
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titulacién por cohorte disminuy6 debido a que el periodo de corte de titulaciéon para 2 de los 3 PE es de un afio;
asi mismo se logré la meta proyectada de tasa de graduacion.

Metas compromiso de la DES de capacidad académica | Meta Valor Meta |Avance abril Explicar las causas de las
2011 |alcanzado 2011 2012 2012 diferencias
No. % | No. % No. % | No. %
Especialidad 1 15 0 0 o 0 (0] (0] Por jubilacion de un PTC.
Maestria 20 29.4 18 27.27 18 28.1319 28.78 1 por jubilaciony 1 se tituld
de doctorado.
Doctorado 44 64.7 43 65.15 43 67.1944 66.67 Por jubilacién de un PTC
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 52 76.7448 72.7 50 [78.1348 [72.2 Por jubilacion de PTC y no
renovacion.
Adscripcion al SNI o SNC* 26 38.2326 39.39 27 421927 42.19
Participacion en el programa de tutorias 74 98.67 64 100 64 100 |64 100 No se contrataron nuevos
PTC en la DES.
Doctorado en el area disciplinar de su desempefioen PE 44 100 43 100 43 100 44 100 Por jubilacién de un PTC
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o 10236.96103 40.07 10637.860 0
actualizacion con al menos 40 horas por afio
Posgrado en el area disciplinar de su desempefio
Metas compromiso de la DES Meta Valor Meta Avance Explicar las causas de las diferencias [ Nombre de los
de capacidad académica 2011 alcanzado 2012 | abril 2012 CA
2011
No. % No. % No. % | No. %
Consolidados 3 33.334 40 3 33.334 40 | Se cred un nuevo cuerpo académico y fue ' CA01, CA02,
reconocido por PROMEP como CA CA57, CA 82
Consolidado.
En consolidacion 2 22222 20 2 22.222 20 CAO5, CA58
En formacioén 4 4.444 40 4 4.444 40 CA68, CAB9,
CA04 y CAO6
Metas compromiso de la DES de Meta Valor Meta | Avance Explicar las Nombre de los PE
competitividad académica 2011 | alcanzado | 2012 |abril 2012 causas de las
2011 diferencias
No. %  No. % | No. % |No. %
Numero y % de PE con estudios de 4 1004 100 4 1004 100 Médico Cirujano y Partero, Lic.
factibilidad para buscar su pertinencia en Nutricion, Lic. en
Enfermeria, Lic. en Psicologia
Numero y % de PE con curriculo flexible 4 1004 100 4 1004 100 Médico Cirujano y Partero, Lic.
en Nutricién, Lic. en
Enfermeria, Lic. en Psicologia
Numero y % de PE que se actualizaran 4 1004 100 4 1004 100 Médico Cirujano y Partero, Lic.
incorporando elementos de enfoques en Nutricién, Lic. en
centrados en el estudiante o en el Enfermeria, Lic. en Psicologia
aprendizaje
Numeroy % de PE que alcanzaran el nivel 13 1003 100 3 1003 100 Médico cirujano partero, Lic.
los CIEES En enfermeria, Lic. En
Psicologia
PE que seran acreditados por organismos 3 1003 100 3 1003 100 Médico cirujano partero, Lic.
reconocidos por el COPAES En enfermeria, Lic. En
Psicologia
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de 3 1003 100 3 1003 100 Médico cirujano partero, Lic.
buena calidad del total de la oferta educativa En enfermeria, Lic. En
evaluable Psicologia
Numero y % de matricula atendida en PE de 13751001364 100 13641000 (0] Médico cirujano partero, Lic.
licenciatura y TSU de buena calidad del total En enfermeria, Lic. En
asociada a los PE evaluables Psicologia
Numero y % de PE que se actualizaran 3 753 7% 3 753 75 Médico cirujano partero, Lic.
incorporando estudios de seguimiento de En enfermeria, Lic. En
egresados Psicologia
Numero y % de PE que se actualizaran 4 1004 100 4 1004 100 Médico cirujano partero, Lic.
incorporando el servicio social en el plan de En enfermeria, Lic. En
estudios Psicologia y Lic. en Nutricion.
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Numero y % de PE que se actualizaran 4 1004 100 4 1004 100 Médico cirujano partero, Lic.
incorporando la préactica profesional en el En enfermeria, Lic. En
plan de estudios Psicologia y Lic. en Nutricion.
Numero y % de PE basados en 1 251 25 1 251 25 Lic. en Psicologia
competencias
Numero y % de PE que se actualizaran 4 1004 100 4 1004 100 Médico cirujano partero, Lic.
incorporando estudios de empleadores En enfermeria, Lic. En
Psicologia, Lic. Nutricion
Metas compromiso de, Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las Nombre de los PE
la DES de 2011 | alcanzado 2012 |abril 2012 diferencias
competitividad 2011
académica No| % |No.| % No/ % No.| %
PE que se actualizaran 6 42.855 35.71 7 50 5 35.71 En agosto de 2010 se actualizo My D Ciencias Fisiolégicas, Maestria
el Posgrado en Ciencias en Psicologia Aplicada, Esp. Medicina
Fisiol6gicas. La especialidad en [Familiar M y D Ciencias Médicas, Doc.
Medicina Familiar esta en espera Psicologia
del dictamen.
PE que evaluaranlos 0 0 0o 0 0 0 o 0
CIEES
PE que ingresardanal 0 0 1 20 1 20 1 20 [ElDoctorado Interinstitucional en Doctorado Interinstitucional en
Programa de Fomento Psicologia logré su ingreso al Psicologia.
a la Calidad (PFC) PFC en 2011.
PE que ingresardanal 4 100 4 80 4 80 4 80 [Enlaconvocatoria del 2012 del My D en Ciencias Fisiologicas My D
Padrén Nacional de PNP se renovara el Posgrado en Ciencias Médicas
Posgrado (PNP) Ciencias Fisiolégicas.
Numero y porcentaje de52 33 57 26 5726 0 O
matricula atendida en
PE de posgrado de
calidad
PE reconocidos porel 4 28575 3571 5 35.715 35.71 Maestria en Ciencias Fisiologicas,
Programa Nacional de Maestria en Ciencias Médicas,
Posgrado de Calidad Doctorado en Ciencias Fisioldgicas,
(PNPC) Doctorado en Ciencias Médicas y el
Doctorado Interinstitucional en
Psicologia.
Metas compromiso de la DES de = Meta 2011 Valor alcanzado Meta 2012 Avance abril| Explicar las causas de las diferencias
competitividad académica 2011 2012
M1IM2 % M1 M2, % M1M2 % | M1 | M2 %
Tasa de egreso por cohorte paraPE 0 0 O o 0 O 0O 0 O (0] 0 O
de TSUy PA
Tasa de titulacion por cohorte paraPEO 0 O o 0 O 0O 0 O (0] 0 O
de TSUy PA
Tasa de egreso por cohorte para PE  25819374.81257 178 69.29 29423579.93294 0 O
de licenciatura
Tasa de titulacion por cohorte para PE 25818572.02257 168 65.36 [29422576.53294 0 0 Los PE MCyP y L. en Psicologia cumplen
de licenciatura un afio de egreso en julio de 2012.
Tasa de graduacion para PE de 75 45 60 75 47 62.66 8359 71.0889 0 O
posgrado

El perfil deseable de PTC y SNI han aumentado por la incorporacion de profesores que se encontraban
realizando estudios de doctorado. Se requiere trabajar en el avance de la transicion de los CA.

En los PE de licenciatura se han cerrado brechas en cuanto a: la acreditacién de PE, aprobacién del EGEL-
CENEVAL, estudios de empleadores y aumento en la tasa de egreso. No obstante, se requiere incrementar la
tasa de titulacion por cohorte generacional buscando estrategias conjuntas al interior de las UA.

No se ha logrado incrementar las tasas de titulacién dentro del afio de egreso en los Posgrados en PNP a
pesar de que se han hecho adecuaciones en los PE y fortalecido el seguimiento en proyectos por medio de
comités tutoriales; considerando el hecho de que CONACYT ya no otorga la extension de becas de posgrado se

dan rezagos en titulacion.
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Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas)

Los PE de la DES-Ciencias de la Salud son considerados de calidad ya que el 100% de ellos se encuentra
ubicado en el Nivel 1 de CIEES y han sido acreditados y re acreditados por organismos reconocidos por
COPAES. Con base a los recientes resultado de estudio de mercado se consideran pertinentes y con alta
demanda de aspirantes. Asi mismo, han incorporado en sus PE modelos centrados en el aprendizaje y
actualmente se reestructuran y actualizan con enfoque de competencias. En respuesta a las politicas
institucionales que favorecen la cooperacion académica nacional e internacional la DES desarrolla acciones
gue evidencian el trabajo en red, la movilidad estudiantil y de los PTC, la cotutela del posgrado con IES
internacionales y programas de doble grado; asi mismo, se han iniciado estrategias para internacionalizacion de
los PE favoreciéndose para ello la ensefianza de una segunda lengua y la contratacion de un profesor bilinglie
en el caso del PE de Enfermeria.

Hasta el momento 2 PE tienen dentro de sus planes de estudio materias que promueven la educacion ambiental
y el desarrollo sustentable, ademés el PE de Psicologia cuenta con una LGAC llamada Ecopsicologia que
desarrolla proyectos de investigacion en el area ambiental. De igual manera, el PE de Enfermeria que se
encuentra en reestructuracién incorporara la competencia compromiso con el medio ambiente.

Por otra parte, es posible identificar debido a éste diagnostico en todos los aspectos de la capacidad y la
competitividad que existen algunos problemas en los que habra que trabajar para convertirlos en oportunidades
para avanzar, como lo es la ausencia de documentos formales en los que los egresados y empleadores
retroalimenten a los PE para el caso de los posgrados.

Para avanzar en la innovacién educativa identificamos que se requiere fortalecer los elementos de
internacionalizacién, medio ambiente, ética y TIC e incorporar la flexibilidad; para desarrollar la cooperacion
académica se requiere aumentar la movilidad estudiantil para la licenciatura y el posgrado, produccion en redes
y realizar estancias posdoctorales.

En el rubro de vinculaciéon con el entorno se requiere capacitar a docentes para ofertar programas en linea,
formalizar convenios con el sector social y productivo e implementar acciones para incentivar la cultura
emprendedora y la clinica universitaria de atencién psicolégica CUAP es un escenario de modelaje y servicio
para los estudiantes y el desarrollo de estrategias integrales para el area de la salud y para los universitarios.
Considerando que es prioritario mantener la calidad de los PE se requiere continuar atendiendo a las
recomendaciones de COPAES y que la UA de la DES soliciten en el presente ejercicio su acreditacion y
reacreditacion. Finalmente, la Des Ciencias de la Salud enfrenta el reto de lograr elevar su porcentaje de PTC
en el perfil deseable y avanzar en el nivel de sus CA hacia la consolidacion.
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Principales fortalezas en orden de importancia
Impor-| Pertinencia de PE de Innovacién | Cooperacion | Educacién Vinculacién con Atencion Formacion Otras | Capacidad Competitividad
tancia PE Posgrado educativa académica ambiental el entorno recomendaciones integral del  fortalezas| Académica Académica
CIEES - COPAES estudiante
1 Los PE L tienen 5 PE de 100% de los PE Politicas que  Existe una linea Existen Avance en la El 100% de la 95% de PTC EI 100% PE de Lic.

estudios formales
(externos) de
oferta y demanda
y son empleados
enla
actualizacion de
sus planes de

Posgrado en el
PNPC.

centrados en el
aprendizaje
(ABP y ABRP).

de L con modelofavorecen la

cooperacién
Nacional e
Internacional.

de investigacion
en psicologia
ambiental en
CA- 05.

convenios con
instituciones del
sector social,
salud y
productivo

atencion a

matricula de los

recomendaciones de PE de Lic.
COPAES en un 70%.Participan en el

Programa
Universitario de
Inglés.

con
posgrado.

evaluables acreditados
por COPAES

estudio.
2 PE de Lic.con 4 CA 100% de los PE La incorporacion Existen Las Actividades 73% PTC conEl 71% de alumnos de
alta demanda consolidados de Lic. con de asignaturas ylescenarios de  recomendaciones  culturales 'y perfil los PE aprueban el
asociados a  enfoque proyectos de  servicio social y realizadas por los  deportivas y deseable. EGEL.
los PE de constructivista investigacion  practica CIEES fueron servicio social
posgrado en con contenido  |profesional sin  atendidas al 100%. dentro los
PNPC. ambientalista en convenios curriculos.
(sector publico y
privado.

3 Incorporacién de Vinculacion de Difusion del 60% de CAC 91% de tasa de
las TICs y CA-4,57,58y Cadigo y CAEC. retencion.
espacios 69 en proyectos Deontoldgico
virtuales de de investigacion. Institucional,
ensefianza. existencia de un

Comité de Eticay
el desarrollo de
competencias en
valores.

4 Apoyo a Procesos de Alta 100% de PE evaluables
programas del seleccion productividad en el nivel 1 de CIEES.
voluntariado por diferenciados académica.
parte de los PE conforme a las
de Medicina, necesidades de
Nutricion y los PE.

Psicologia
5 Participacion 100% de matricula
en Redes de levaluable atendida en
CA. PE de calidad.
6 Incremento en la tasa de

titulacion (59% en 2009
y 65% en 2011).
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Principales problemas en orden de importancia

Impor-Pertinencia de PE de Posgrado Innovacién Cooperacion | Educacion = Vinculacién Atencion Formaciéon | Otros Capacidad = Competitividad
tancia PE educativa académica ambiental con el entorno recomendaciones integral del problemas Académica Académica
CIEES - COPAES | estudiante

1 Baja Baja demanda para [nsuficiente Bajos indices de Falta Escasas Inexistencia 41% de PTC Porcentaje de
participacion el PE de Ciencias equipamiento y movilidad incorporar en acciones para de un con SNI. sobresaliente en
de los fisiologicas. espacio para utilizar académica con los PE de L el desarrollo de programa el EGEL-
egresados en las TIC's en apoyo [créditos y sin  asignaturas la cultura integral con CENEVAL
los estudios de al proceso créditos de ambientales emprendedora estrategias
seguimiento. educativo. estudiantes de ligadas al en estudiantes para el

licenciatura. area y profesores. desarrollo de
disciplinar. la cultura, el
arte, la salud
fisicay
psicolégica.

2 Insuficientes  Nucleos basicos de Optimizar Rezagoenla [Falta Profesores Minimas 40% CAC. No es posible
estudios de  |as especialidades no laboratorios e formalizacién de capacitacion capacitados estrategias incrementar el
empleadores cumplen con los infraestructura para convenios con de docentes para ofertar colegiadas porcentaje de PE
para evaluar |estandares del PNP. funciones de otras IES en tematicas programas en en la DES de posgrado en
las docencia de uso nacionales e ambientales. modalidad en para el PNPC debido a
competencias comun. internacionales. linea. fomento de la que las
profesionales ética. Especialidades
de los Médicas no
egresados. cumplen con los

requisitos de
CONACYT.
3 Bajo indice de Insuficientes Insuficiente Inexistencia Rezago en la Brecha entre
movilidad académica elementos de produccion de de formalizacion y PTC con SNI
(estudiantes y flexibilidad curricular trabajo enred  estrategias actualizacion de del CUIB con
profesores) que en los PE de L. para el para el convenios de las UA.
permitan avanzar en desarrollode  desarrollo de cooperacion
la proyectos de la con los
internacionalizacion. investigacion.  competencia diferentes
ambiental.  sectores de la
sociedad.
4 Insuficientes recursos|inexistencia de Insuficiente Ausencia de
para la operatividad estrategias para el participacion de un espacio
de los PE de aprovechamiento de PTC en integrador
posgrado del CUIB y la estancias para el
funcionamiento de losinternacionalizacion posdoctorales y desarrollo de
laboratorios. de los PE. de investigacion. lineas de

investigacion
del area de la
salud.
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La mision de la DES es formar, de manera integral, recursos humanos en el area de la salud a nivel licenciatura
y posgrado con una perspectiva cientifica, ética y humanistica de excelencia, con un compromiso social

orientado a la atencién en salud en los ambitos biolégico, psicolégico y social, mediante

la aplicacién, la

preservacion y difusion del conocimiento cientifico que permita el desarrollo de las facultades fisicas y
mentales de los individuos y el mejoramiento de su medio ambiente.

Visién a 2015
La DES-CS Ciencias de la Salud es un conjunto de unidades académicas integradas, con programas
educativos acreditados, innovadores y con pertinencia social, atendidos por una planta docente que posee alta
capacidad académica, reconocida por sus pares en los ambitos nacional e internacional.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto
1. Mejorar la
pertinencia de los
programas.

Politicas Objetivos estratégicos
1.1 La formacién integral de los 1.1.1 Incorporar PTC, PH,
estudiantes a través de la alumnos, egresados y
reestructuracion del curriculo se empleadores para participar
llevara a cabo tomando en en las acciones que se
cuenta a profesores, estudiantes lleven a cabo con la

y la opinion de egresados, finalidad de evaluar o
empleadores y los sectores socialreestructurar los curriculo

y productivo.

Estrategias

1.1.1.1 Seguir el modelo
universitario para el Disefio y
actualizacion de planes de estudio
de pregrado, 1.1.1.2 Tomar en
consideracion los resultados de
encuestas a estudiantes, de
seguimiento de egresados, de
estudios de oferta y demanda y de
empleadores.

ACCIONES

1.1.1.1.1 Formalizar la creacién de
un Comité curricular donde se incluyan
Directivos, PTC, PH, alumnos,
egresados y empleadores, para hacer
el plan de trabajo correspondiente,
1.1.1.1.2 Dar seguimiento a la
operacionalizacion del plan de trabajo,
1.1.1.2.1 Cumplir en tiempo y forma
con la entrega de los documentos para
su revision ante la Direccion de
Pregrado, 1.1.1.2.2 Disefiar y aplicar
metodologias para la retroalimentacién
de los estudiantes a los planes de
estudio, 1.1.1.2.3 Gestionar a
organismos externos estudios de
mercado que permitan evaluar la
factibilidad, pertinencia y
competencias de los egresados,
1.1.1.2.4 Proporcionar al Comité
curricular los resultados de las
encuestas de egresados, alumnos y
empleadores asi como de los estudios
de oferta y demanda educativa.

2. Mejorar la calidad
de los PE de
posgrado para que
logren su ingreso al
PNPC SEP-
ICONACYT.

2.1 Andlisis de los PE de P en
términos de los indicadores
propuestos por el CONACYT para su reconocimiento y/o
para el reconocimiento de su la permanencia en el PNPC,
calidad, 2.2 Procesos colegiados 2.2.1 Incorporar a
en las revisiones curriculares y  estudiantes, profesores y
actualizacion de PE de P. directivos a los procesos de
evaluacion curricular de los
PE.

2.1.1 Asegurar las
condiciones de los PE de P

2.1.1.1 Realizar los procesos de
autoevaluacion para la permanencia
de PE de P en los términos de las
convocatorias del PNP, 2.1.1.2
Incrementar las tasas de titulacion
en el tiempo sefialado por el PNPC
SEP-CONACYT, 2.1.1.3 Fortalecer
la formacion de los alumnos de
posgrado integrando la docencia con
la investigacion de acuerdo con la
orientacion disciplinaria de los PE,
2.1.1.4 Incrementar el intercambio
académico de alumnos y profesores
con la participacion de instituciones
/o PE afines, 2.1.1.5 Incrementar la
difusion de los PE de Posgrado,
2.2.1.1 Fortalecer el proceso de
revisién curricular incluyendo la
evaluacion y actualizacion
permanente, la incorporacion de
enfoques centrados en el
aprendizaje, el desarrollo de
competencias y la dimension
internacional e intercultural.

2.1.1.1.1 Atender las
recomendaciones formuladas por el
ICONACYT y dar seguimiento a los
planes de mejora de los PE de P,
2.1.1.2.1 Fortalecer el seguimiento de
proyectos de tesis por los comités
tutoriales y comisiones de posgrado,
2.1.1.2.2 Optimizar los procesos de
asesoria de tesis y la tutoria
personalizada, 2.1.1.3.1 Fortalecer el
desarrollo de las LAGC de los CA que
atienden a los PE de P para lograr
mayor productividad asociada con
alumnos, 2.1.1.3.2 Optimizar la
operacion y equipamiento de la
infraestructura para el desarrollo de los
proyectos de investigacion de alumnos
PTCdelos PEde P,2.1.1.4.1
Fortalecer la movilidad académica de
alumnos y PTC, preferentemente en
términos de estancias cortas en
instituciones afines a la orientacion
disciplinaria de los PE y la difusion de
los productos de la investigacion
ligada al desarrollo de tesis de
posgrado, 2.1.1.5.1 Elaboracién de
plataformas informativas actualizadas

con proyeccién nacional e
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internacional sobre los PE de P,
2.2.1.1.1 Incorporar los resultados de
los estudios de satisfaccion de
estudiantes, seguimiento de
egresados, y satisfaccion de
empleadores al procesos de
actualizacion de los PE, 2.2.1.1.2
Realizar las revisiones curriculares y/o
la restructuracién de PE de acuerdo
con las normas de la DGP

3. Impulsar y/o
fortalecer la
innovacién educativa.

3.1 Los PE incorporaran

3.1.1 Fomentar la

estrategias para que profesores ycapacitacion en el manejo

estudiantes desarrollen

de TIC para que alumnos y

habilidades en el manejo de TIC profesores hagan uso de las
como apoyo al proceso educativomismas en el proceso de
favoreciendo el autoaprendizaje, ensefianza-aprendizaje,

3.2 Optimizar los recursos e

infraestructura de uso comin a
los PE de la DES, 3.3 Incorporar

a los PE elementos de

flexibilidad curricular acordes a

las necesidades actuales de
formacién tanto en el contexto
social como académico.

3.2.1 Coordinar esfuerzos
entre los PE de la DES para
utilizar eficientemente
espacios comunes de
recursos e infraestructura,
3.3.1 Consolidar la
flexibilidad del curriculo de
los PE tomando en cuenta
los lineamientos
institucionales.

3.1.1.1 Establecer un programa de
capacitacion y actualizacion en el
manejo de TIC a partir del
diagnéstico de necesidades, 3.2.1.1
Identificar los espacios de
laboratorios, centros de computo y
aulas que pueden ser de uso comun
alos PE de la DES, 3.3.1.1
Proponer al Comité curricular
acciones para que incorporen en el
curriculo elementos de flexibilidad
de acuerdo con lo establecido en el
Modelo para el Disefio y
Actualizacion de Planes de estudio
de Pregrado.

3.1.1.1.1 Disefiar el plan de accién
para obtener el diagndstico de
necesidades de capacitacion y
actualizacion en manejo de TIC,
3.1.1.1.2 Dar seguimiento a la
operacionalizacion del programa de
capacitacion y actualizacion, 3.2.1.1.1
Realizar un plan de trabajo para
optimizar las areas tecnoldgicas de
uso comun, 3.2.1.1.2 Disefiar y aplicar
metodologias para la retroalimentacién
de los estudiantes a los planes de
estudio, 3.3.1.1.1 Gestionar a
organismos externos estudios de
mercado que permitan evaluar la
factibilidad, pertinencia y
competencias de los egresados,
3.3.1.1.2 Proporcionar al Comité
curricular los resultados de las
encuestas de egresados, alumnos y
empleadores asi como de los estudios
de oferta y demanda educativa.

4. Impulsar y
fortalecer la
cooperacion
académica nacional e
internacional.

4.1 Los planes de estudio

incorporaran estrategias para el

desarrollo de la competencia
internacional.

4.1.1 Ofertar programas de
doble grado en los PE de
posgrado, 4.1.2 Integrar la
dimensién internacional a
los planes de estudio
nuevos o reestructurados de
la licenciatura.

4.1.1.1 Crear condiciones que
permitan a los estudiantes lograr el
doble grado con IES internacionales,
4.1.2.1. Implantar un programa de
ensefianza del inglés que incluya
competencias genéricas para
convivir con éxito en la sociedad del
conocimiento y en ambientes
multiculturales, 4.1.2.2. Fomentar la
dimension internacional a través de
actividades de movilidad de
estudiantes.

4.1.1.1.1 Establecer y fortalecer los
convenios para cotutela internacional y
de doble grado doctoral, 4.1.1.1.2 Dar
seguimiento a los compromisos
establecidos con IES involucradas en
el doble grado, 4.1.2.1.1 Capacitacion
a profesores de inglés para la
ensefianza del idioma por
competencias vinculadas al area
disciplinar de cada PE, 4.1.2.2.1
Capacitacion a profesores
seleccionados para impartir su
asignatura-materia en el idioma inglés,
4.1.2.2.2 Estimular a estudiantes de
pre y posgrado para realizar movilidad
internacional, 4.1.2.2.3 Gestionar
recursos para apoyar la movilidad
estudiantil nacional e internacional.

5. Impulsar la
educacion ambiental
para el desarrollo
sustentable.

6. Mejorar la
inculacién con el
entorno.

5.1 Los planes de estudio que se 5.1.1 Promover una cultura

actualicen incluiran la temética
ambiental.

sobre el cuidado del medio
ambiente.

6.1 Para fortalecer los esquemas 6.1.1 Diversificar la
de vinculacion con el entorno se capacidad de atencion y

contribuira al desarrollo

servicios del CUAP con el

econémico y social a través de la apoyo de nuevos espacios

investigacion y la oferta de
productos y servicios
universitarios de reconocida
calidad.

fisicos, 6.1.2 Ofertar
servicios de vinculacion
para generar la cultura
emprendedora en el
estudiante, 6.1.3 Propiciar
un espacio de inv. que

5.1.1.1 Establecer esquemas para
el desarrollo de la competencia
sobre compromiso con el medio
ambiente, 5.1.1.2 Fortalecer las
acciones de cuidado ambiental y
sustentabilidad, 5.1.1.3 Desarrollo
de proyectos de investigacion
orientados a la teméatica ambiental y
de sustentabilidad.

6.1.1.1 Gestionar la ampliacion de la
infraestructura de la Clinica para la
atenciéon a usuarios, 6.1.1.2
Incorporar estudiantes de la DES al
trabajo multidisciplinario en la
atencion a usuarios, 6.1.1.3 Generar
un esquema de atencién
multidisciplinario en Salud para la
Universidad y sectores social y
productivo, 6.1.2.1 Desarrollar un

5.1.1.1.1 Capacitacion a los docentes
para la ensefianza de esta
competencia a través del Diplomado
de Salud Ambiental, 5.1.1.1.2
Realizacién de Campafias
permanentes sobre manejo de los
desperdicios y ahorro racionalizacién
de recursos no renovables, 5.1.1.1.3
Integracion de la comunidad estudiantil
al programa RED Verde, 5.1.1.2.1
Promocién del Comités de Medio
Ambiente, 5.1.1.2.2 Campafia de
habitos de consumo, 5.1.1.2.3
Campafia de separacion de residuos,
5.1.1.2.4 Conformacion de Comité de
Medio Ambiente de la DES.

6.1.1.1.1 Construir nuevos espacios
fisicos, 6.1.1.2.1 Incrementar los
servicios de atencion a usuarios,
6.1.1.3.1 Incrementar los insumos y
materiales para la intervencion con
estudiantes, 6.1.1.3.2 Impartir cursos
de asesoria y capacitacion a
estudiantes de la DES, 6.1.2.1.1
Articular un programa a nivel de DES
que permita el desarrollo de

31



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

EDUCAC BLICA

BRSPS
QJQQQQQOO 0&

7. Asegurar la
atencion a las
recomendaciones de
los CIEES y de los
organismos
reconocidos por el
ICOPAES a los PE.

permita generar acciones de
formacién académica y
docente con la colaboracion
de estudiantesde L y P
coadyuvando a la necesidad
de la sociedad.

7.1 La DES-Salud se mantiene 7.1.1 Garantizar la

con programas de calidad pertinencia social de los

mediante evaluaciones internas y programas con la

externas por organismos evaluacion, acreditacion y

reconocidos. reacreditacion de los PE de
la DES, 7.1.2 Asegurar la
permanencia de los PE de
posgrado que se encuentran
en el PNP.

programa tendiente a generar la
cultura emprendedora del
autoempleo con herramientas
profesionales, 6.1.3.1 Desarrollar
inv. multidisciplinaria en Salud
derivado de las LGAC con la
incorporacion de estudiantes.
7.1.1.1 Atender las
recomendaciones hechas por los
organismos acreditadores a los PE
de Enfermeria (2012) y Medicina
(2014) que se reacreditaran, 7.1.1.2
Cumplir con los indicadores
establecidos por el organismo
acreditar correspondiente del PE de
Nutricién, 7.1.2.1 Cumplir con las
acciones del plan de mejora del DIP
realizado por el comité
interinstitucional de posgrados,
7.1.2.2 Someter a evaluacion ante el
PNP a los PE de Ciencias
Fisiolégicas (2012) y el de Ciencias
Médicas (2013)

competencias académicas en los
escenarios, 6.1.3.1.1 Implementar
programas de investigacién en Salud,
6.1.3.1.2 Operacionalizar proyectos
de investigacion en Salud con la
inclusion de estudiantes de
licenciatura y posgrado.

7.1.1.1.1 Solicitar la reacreditacion
ante COMACE y COMAEM, 7.1.1.1.2
Integracion de evidencias y atencion a
los evaluadores, 7.1.1.2.1 Solicitar la
acreditacion al CONCAPREN,
7.1.2.1.1 Llevar a cabo evaluaciones
con alumnos, 7.1.2.1.2 Revisar los
resultados del seguimiento de
egresados, 7.1.2.1.3 Construir
instrumentos de evaluacién, 7.1.2.1.4
Entregar informacion al comité de
posgrados.

8. Mejorar los
resultados de TDSS

TDS del EGEL para
obtener losest1y 2
de Rendimiento
Académico
establecido por el
PPLAA.

9. Fortalecer la
capacidad académica

8.1. El EGEL como criterio de 8.1.1. Incrementar el indice

egreso para el 100% de los PE de estudiantes que obtienen

de la DES. el nivel satisfactorio y
sobresaliente (hasta
alcanzar el 80%), 8.1.2.
Incorporar al PE MCyP en
el Padron de Licenciaturas
de Alto Rendimiento
Académico en el EGEL.

9.1 Propiciar un desempefio 9.1.1 Incorporar a los PTC

académico integral de los PTC decon doctorado de la DES

la DES Ciencias de la Salud. Ciencias de la Salud al SNI,
9.1.2 Avanzar en el grado
de consolidacién de los
CAEC y CAEF.

8.1.1.1 Implementacion de
estrategias que permitan mejorar los
resultados del EGEL y la calidad de
los PE, 8.1.2.1 Seguimiento de los
resultados del EGEL y de las areas
de conocimientos como parte de la
evaluacion de las estrategias de
apoyo a los estudiantes.

9.1.1.1 Equilibrar el tiempo de
dedicacion de los PTC, 9.1.1.2
Gestionar financiamiento externo
para el desarrollo de proyectos de
investigacion colegiados y con
participacion de estudiantes de
todos los niveles educativos, 9.1.1.3
Promover la realizacién de estancias
cortas de investigacion en la sede
de pares académicos reconocidos,
9.1.2.1 Impulsar a los integrantes de
los CA para que se comprometan en
el cumplimiento de las metas del
PDCA y de la DES.

8.1.1.1.1 Realizacion de cursos de
actualizacion grupos tutoriales,
talleres de las areas disciplinares,
conferencias asi como examenes
intermedios y finales, 8.1.1.1.2 Dar
seguimiento y evaluacién del
programa de tutorias personalizadas
con la finalidad de detectar
necesidades de atencién en las
trayectorias escolares para poder
intervenir de manera oportuna,
8.1.1.1.3 Solicitar un curso de
preparacion en el EGEL en los
alumnos que cursan el Ultimo afio de
la carrera, 8.1.2.1.1 Andlisis de los
resultados nacionales con los PE de la
DES, 8.1.2.1.2 Considerar los
resultados del EGEL en la
actualizacion en los PE.

9.1.1.1.1 Descargar las horas de
docencia frente a grupo y aumentar el
tiempo dedicado a lainv., 9.1.1.2.1
Atender las convocatorias de FRABA,
FOMIX, PROMEP, CONACYT, entre
otras, 9.1.1.3.1 Seleccion por los CA
de los protocolos de inv. de calidad de
los PTC con potencial para ingresar al
SNI, 9.1.2.1.1 Analizar la factibilidad
de que los CA transiten a grados
superiores de consolidacién, 9.1.2.1.2
Ajustar el PDCA de los CA, 9.1.2.1.3
Atender la convocatoria PROMEP
para evaluacién de CA, 9.1.2.1.4
Difusion de productos de inv. de
calidad en eventos académicos
nacionales e internacionales, 9.1.2.1.5
Gestion de recursos para la movilidad
de profesores para el desarrollo del
trabajo y la consolidacion de las redes
difusién de productos de inv.

10. Fortalecer y
mejorar la
competitividad de
TSU vy licenciatura.

10.1 Priorizar la atencién integral 10.1.1 Incrementar la

de los estudiantes con la finalidadcompetitividad de la DES.
de incrementar los indicadores

educativos de la DES.

10.1.1.1 Vigilar que los procesos de
admision a las licenciaturas
mantengan su nivel, 10.1.1.2
Cumplimiento de los programas
educativos, 10.1.1.3 Aseguramiento
de insumos para clases y practicas
de laboratorio, 10.1.1.4 Impulsar la
necesidad de realizar investigacion
educativa por parte de la DES.

10.1.1.1.1 Realizacion de sesiones
informativas sobre el modelo educativo
del ABP, participacion en ferias
Profesiogréaficas y apego estricto a las
convocatorias, 10.1.1.1.2 Incentivar el
trabajo de las academias y la
actualizacion permanente de los
docentes, 10.1.1.2.1 Buscar la
acreditacion (por primera vez) y
reacreditacion de los PE por parte de
COPAES atendiendo las
recomendaciones emitidas en
evaluaciones pasadas, 10.1.1.4.1
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Involucrar a alumnos y profesores en
proyectos de inv. educativa
11. Abatir las brechas11.1 Para abatir las brechas 11.1.1 Incrementar el 11.1.1.1 Equilibrar el tiempo de 11.1.1.1.1 Descargar las horas de
de capacidad y entre los posgrados de numero de PTC adscritos al dedicacion de los PTC, 11.1.1.2 docencia frente a grupo y aumentar el
competitividad licenciatura y posgrado en el SNl en los CA que Gestionar financiamiento externo  tiempo dedicado a la investigacion,
académica entre los grado de desarrollo de los CA se pertenecen a las UA de para el desarrollo de proyectos de  11.1.1.2.1 Atender las convocatorias
PE. dara atencion a las necesidades licenciatura, 11.1.2 inv. colegiados y con participacién  de FRABA, FOMIX, PROMEP,
de los programas educativos con Incrementar el nimero de  de estudiantes de todos los niveles CONACYT, entre otras, 11.1.1.3.1
menores indicadores de CA consolidados de los PE educativos, 11.1.1.3 Promover la Seleccioén por los CA de los protocolos
competitividad y capacidad, 11.2 de licenciatura, 11.2.1 realizacion de estancias cortas de  de investigacion de calidad de los PTC
La DES podra comprometer a los Difundir los PE de posgrado inv. en la sede de pares académicos con potencial para ingresar al SNI,
programas de posgrado en a nivel local y nacional. reconocidos, 11.1.2.1 Impulsar a los 11.1.2.1.1 Analizar la factibilidad de
PNPC a cumplir con los criterios integrantes de los CA para que se  que los CA transiten a grados
béasicos de calidad conforme a comprometan en el cumplimiento de superiores de consolidacion,
los parametros de CONACYyT. las metas del PDCAy de laDES, [11.1.2.1.2 Atender la convocatoria
11.2.1.1 Elaborar un programade PROMEP para evaluacion de CA,
difusion de los posgrados que 11.2.1.1.1 Creacién de una pagina
incluya a los PE de licenciatura y eb, 11.2.1.1.2 Realizar platicas
posgrado local y nacional. informativas a estudiantes de pregrado
posgrado de areas afines para
difundir los posgrados.
12. Mejorar la 12.1 Se innovard en los PE de  12.1.1 Responder a las 12.1.1.1 Mejorar la flexibilizacion de 12.1.1.1.1 Disefiar estrategias para
atencion y formacién manera que conduzcan a la demandas actuales de horarios para que los estudiantes dentificar alumnos en riesgo de
integral del interdisciplinariedad y formacién profesional en los puedan acceder a diferentes desercion, 12.1.1.2.1 Implementar
estudiante. adaptabilidad al contexto aspectos de flexibilizacion y actividades de formacion integral, |estrategias para atender necesidades
institucional y a las tendencias  atencién a las necesidades 12.2.1.2 Identificar los casos de especiales de alumnos, 12.1.2.1.1
internacionales, 12. 2 Se individuales, institucionales |estudiantes en riesgo de desercién o Formar un comité de profesores de los
trabajara en forma colegiada las y sociales, 12.2.1 Fortalecer|con bajo rendimiento escolar, diferentes PE de la DES con tematicas
competencias genéricas entres el trabajo académico entre 12.2.1.3 Disefiar actividades de ética y medio ambiente, 12.1.2.3.1
los PE de la DES. los PE de la DES. comunes para los alumnos de la Implementar actividades culturales y
DES que favorezcan la deportivas continuas destinadas a
interdisciplinariedad y adaptabilidad estudiantes de diferentes PE,
12.1.2.3.2 Organizar eventos con la
participacion de profesores y alumnos
de PE.
Sintesis de la planeacién de la DES
Cuadro sintesis de la planeacién de la DES
Politicas, objetivos y estrategias institucionales
Concepto Politicas Objetivos Estrategias ACCIONES
estratégicos
1. Mejorar la pertinencia de los programas. 1.1 1.1.1 1.1.1.1,1.1.1.2 1.1.1.1.1,1.1.1.1.2,1.1.1.2.1,1.1.1.2.2,
1.1.1.23,1.1.1.24
2. Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren 2.1,2.2 2.1.1,2.2.1 2111 ,211.2, 2.1.1.1.1,2.1.1.2.1,2.1.1.2.2,2.1.1.3.1,
su ingreso al PNPC SEP-CONACYT. 2.1.1.3,2.1.14,2.1.15, 2.1.1.32,21.141,21.151,221.1.1,
2211 2.2.1.1.2
3. Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa. 31,32, 31,321,33131.1.1,3.2.11,3311 31.1.1.1,3111.2,3.21.1.1,3.21.1.2,
3.3 3.3.1.1.1,3.3.1.1.2
4. Impulsar y fortalecer la cooperacién académica nacional e 4.1 4.1.1,4.1.2 4.1.11,41.21,41.22 411.1.1,411.1.2,4.1.21.1,4.1.2.2.1,
internacional. 4.1.2.2.2,4.1.2.2.3
5. Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo 5.1 5.1.1 51.1.1,5.1.1.2,5.1.1.3 5.1.1.1.1,5.1.1.1.2,5.1.1.1.3,5.1.1.2.1,
sustentable. 5.1.1.2.2,5.1.1.2.3,5.1.1.24
6. Mejorar la vinculacion con el entorno. 6.1 6.1.1,6.1.2, 6.1.1.1,6.1.1.2,6.1.1.3, 6.1.1.1.1,6.1.1.2.1,6.1.1.3.1,6.1.1.3.2,
6.1.3 6.1.2.1,6.1.3.1 6.1.2.1.1,6.1.3.1.1,6.1.3.1.2
7. Asegurar la atencién a las recomendaciones de los CIEES 7.1 7.11,7.1.2 7.1.11,71.12,71.2.1, (71.11.1,7.1.1.1.2,7.1.1.21,7.1.2.1.1,
de los organismos reconocidos por el COPAES a los PE. 7.1.2.2 7.1.21.2,7.1.21.3,7.1.21.4
8. Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para 8.1. 8.1.1,8.1.2 8.1.1.1,8.1.2.1 8.1.1.1.1,8.1.1.1.2,8.1.1.1.3,8.1.2.1.1,
obtener los estandares 1y 2 de Rendimiento Académico 8.1.2.1.2
establecido por el PPLAA.
9. Fortalecer la capacidad académica 9.1 9.1.1,9.1.2 9.1.1.1,9.1.1.2,9.1.1.3, 9.1.1.1.1,9.1.1.2.1, CONACYT, entre otras,
9.1.2.1 9.1.1.3.1,9.1.2.1.1,9.1.2.1.2,9.1.2.1.3,
9.1.2.1.4,9.1.2.15
10. Fortalecer y mejorar la competitividad de TSU y 10.1 10.1.1 10.1.1.1, 10.1.1.2, 10.1.1.1.1,10.1.1.1.2,10.1.1.2.1,10.1.1.4.1
licenciatura. 10.1.1.3,10.1.1.4
11. Abatir las brechas de capacidad y competitividad 11.1,11.211.1.1,11.1.2, 11.1.1.1,11.1.1.2, 11.1.1.1.1,11.1.1.2.1,11.1.1.3.1,11.1.2.1.1,
académica entre los PE. 11.2.1 11.1.1.3,11.1.2.1, 11.1.2.1.2,11.2.1.1.1,11.2.1.1.2
11.2.1.1
12. Mejorar la atencién y formacién integral del estudiante. 12.1,12. 12.1.1,12.21 12.1.1.1,12.2.1.2, 12.1.1.1.1,12.1.1.2.1,12.1.2.1.1,12.1.2.3.1,
2 12.2.1.3 12.1.2.3.2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
233333399909

Metas Compromiso e e 3 e . e et

06MSU00120 Universidad de Colima
ProDES 65: CIENCIAS DE LA SALUD

Meta Compromisa
[ Nimeo [ % [ MNimeo [ % [  Nameo [ & |  Mimeo |

MC 1.1.1: Licenciaiura 3 4.55% 3 4.55% 3 4.66% 3 4.55%
MC 1.1.2: Especiaiidad 0 0.00% [ 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.3: Masstria 19 23.79% 19 2879% 19 2879% 19  2879%
MC 1.1.4: Dociorado 44 66.67% 44 66.67% 44 66.67% 44 6667%
MC 1.1.5: Posgrado en el drea discipiinar de su desempefio 63 95.45% 63 95.45% 63 95.45% 63 9545%
MC 1.1.6: Dociorado en el drea discipinar de su desempefio 44 66.67% 44 66.67% 44 66.67% 44 6667%
MC 1.1.7: Peril deseable reconocido por el PROMEP-SES 48 T273% 48 7273% 51 T1.21% 51 T7.2T%
MC 1.1.8: Adscripeion al SNI o SNC a7 40.91% 28 4242% 28 43.94% 28 43u%
MC 1.1.9: Pariicipacion en el programa de fuiorias 63 85.45% 63 95.45% 63 95.45% 63 9545%
Toia
MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciiacion ylo 10 41.98% 107 41.15% 118 4345% 118 4328%
aciualizacidn con al menos 40 horas por afio
Toial de Cuerpos Académicos Toial, 10 Toial 10
MC 1.3.1: Consolidados. 4 40.00% 6 60.00% 6 60.00% 6 60.00%
(Especiicar nombres de ios CA Consolidados)
Especifique para cada afio: CAD1, CADZ, CA57, CA82 CAD1, CAO2, CABT, CAB2, CA b3, CAD1, CA02, CAB7, CABZ, CA 53, CADM, CAD2, CAbY, CA82, CA 58,
CADS CAOb CADb
MC 1.3.2: En Consciidacidn. 2 20.00% 1 10.00% 2 20.00% 2, 2000%
(Especificar nombres oe ios CA en Consoiidacibn)
Especifique para cada afio: CA05, CA58 CADE CAO8, CABS CAED, CADS
MC 1.3.3: En Formacion. 4 40.00% 3 30.00% 2 20.00% 2 2000%
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: CASS, CAB9, CAO4, CAOS CABS, CABS, CAN4 CABS, CAMd CABS, CAN4

MC 2.1.1: Nimero y % de PE con estudios de facibilidad para buscar su 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
perinencia
(Especiar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: MCyF, LN, LE, LP MCyP, LN, LE, LP MCyP, LN, LE, LP MCyP, LN, LE, LP
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
(Espacifcar sl nombre de los PE)
Especifique para cada aito: MCyF, LN, LE, LF MCyF, LN, LE, LP MCYF, LN, LE, LF MCyF, LN, LE, LF
MC 2.1.3: Nimere y % de PE que se aciualizaran incorporands 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
4 de enioques centrados en el estudianie o en el

aprendizaje.
(Especifcar Jos nombres de s PE)
Especifique para cada aiio: MCyP, LN, LE, LP MCyP, LN, LE, LP MCyP, LN, LE, LP MCyP, LN, LE, LP
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 3 75.00% 3 75.00% 3 75.00% 4  100.00%
de seguimienio de egresados
(Especiicar ef nombre de los PE)
Especifique para cada aiio: MCyF, LE, LP MCyP, LE, LP MCyP, LE, LP MCyP, LN, LE, LP
MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se actualizaran incorperando estudios 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
de empleadores
(Espacificar Jos nombre e los PE)
Especifique para cada aiio: MCyF, LN, LE, LF MCyF, LN, LE, LP MCYF, LN, LE, LF MCyF, LN, LE, LF
MC 2.1.6: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando el 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especifcar sl nombre dé los PE)
Especifique para cada aiio: MCyP, LN, LE, LP MCyP, LN, LE, LP MCyP, LN, LE, LP MCyP, LN, LE, LP
MC 2.1.7: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
précica profesional en el plan de estudios
(Especiicar ef nombre de los PE)
Especifique para cada aiio: MCyF, LN, LE, LP MCyP, LN, LE, LP MCyP, LN, LE, LP MCyP, LN, LE, LP
MC 2.1.8: Nimero y % de PE basado en compeiencias 1 2b.00% 1 25.00% 1 25.00% 2 50.00%
(Especiicar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LP LP LP LP, LN
MC 2.1.9: Nimere y % de PE que alcanzaran el nivel 1 ks CIEES. 3 100.00% 3 75.00% E] 75.00% 3 75.00%
(Espacifcar sl nombre e los PE)
Especifique para cada afio: MCyP, LE, LP MCyP, LE, LP MCyP, LE, LP MCyP, LE, LP
MC 2.1.10: PE que seran pOr organ idos por el 3 100.00% 3 75.00% 4 100.00% 4 100.00%
COPAES.
(Especifcar el nombre de os PE)
Especifique para cada aiio: MCyF, LE, LP MCyP, LE, LP MCyP, LN, LE, LP MCyP, LN, LE, LP
MC 2.1.11: Nimero y % de PE de licenciaiura y TSU de buena calidad 3 100.00% 3 75.00% 4 100.00% 4 100.00%
del fotal de la oferta educalva evaluable
(Especiicar ef nombre de los PE)
Especifique para cada afio: MCyF, LE, LP MCyP, LE, LP MCyP, LN, LE, LP MCyP, LN, LE, LP
MC 2.1.12: Nimero y % de PE de icencialuraicampus con estandar 1 del 1 33.33% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00%
IDAP del CENEVAL
(Espacifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LE LE LE LE
MC 2.1.13: Nimere y % de PE de licencialuraicampus con estandar 2 del 1 33.33% 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00%
IDAP del CENEVAL
(Especifcar sl nombre de los PE)
Especifique para cada afio: MCyP MCyP MCyP
Toial 1418 36
- Nimero y % de matricula alendida en PE de TSU/PA y 1419 100.00% 1484 90.71% 1,636 100.00% 1,653 100.00%
Licendiatura de calidad del fofal asociada a los PE evaluables
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PE de posgrade que se actualizaran 0 0.00% 2 15.38% 0 0.00% 0 0.00%
(Especifcar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: MCM, DCM
MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especifcar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3: PE de posgrado reconccidos por el Programa Nacional de 5 35.71% 5 38.46% 5 38.46% 5 3848%
Posgrado de Caiidad (PNFC)
(Especifcar &l nombre de los PE)
Especifique para cada afio: MCF, DCF, MCM, DCM, DIP MCF, DCF, MCM, DCM, DIP MCF, DCF, MCM, DCM, DIP MCF, DCF, MCM, DCM, DIP
MC 2.3.4: PE de posgrado que ingrasaran al Programa de Fomenio a la 1 7.14% 1 7.69% 1 7.69% 1 7.69%
Caidad (PFC)
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: DIF DIP DIF DIP
MC 2.3.5: PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de 4 2857T% 4 3TT% 4 30.TT% 4 ANTT%
Posgrado (FNF)
(Especifcar el nombre de los FE)

Especifique para cada aiio: MCF, DCF, MCM, DCM MCF, DCF, MCM, DCM MCF, DCF, MCM, DCM MCF, DCF, MCM, DCM
Total: of 4 2!

MC 2.4.1: Nimero y porceniaje de mafricula stendida en PE de
posgrado de buena calidad.

MC 2.5.1: Tasa de egreso por chorie para PE de TSU y PA
MC 2.5.2: Tasa de fulacion por cohorie para PE de TSU y PA
MC 2.5.3: Tasa de egreso por cohorie para PE de lcenciatura
MC 2.5.4: Tasa de fiulacion por cohorie para PE de licendiatura
MC 2.5.5: Tasa de graduacidn para PE de posgrade
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IV. Valores de los indicadores de la DES 2006-2015
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PERSONAL ACADEMICO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 20m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Nimero de profesares de Sempo completo ) 2 6 3 2 ) ] 2 65 5] 2 &7 41 25 3 E) % ] ] % [ 41 % 3 ] % 6 ] % [ ] % 6
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 32 a8 126 87 46 133 20 64 144 [ [ 194 50 1 121 103 [ 193] 98 [ 196 %8 3 196 o 100 190 103 98 201 102 100 202
Total de profesores 22 [ 188 125 8 193 121 8 208 42 19 21 il % 187 142 115 257 39 123 22 138 173 252 135 125 260 aa 123 267 ) 125 268
% de profesores de Sempo completo 3279 ekt 3208 304 3235 31.09 3388 727 31 30.28 2017 2567 4505 26.04 35.29 27486 2174 249 25 2033 2519 205 2033 25.19 3037 20 2538 2847 2033 2472 2867 2 2463
0
2012
Proiesores de Tiempo Compieto con: 2009 2010 20m Marzo Diciembre 2013 2014
H H W [T H M i H v [T H M [T H M i H M [T H M [T H M
Especiaidad 1 2| 0| 2| 1] [ 1 of 0| [l 0| 0| 0| [ 0] 0| o] 0] [l 0| 0| 0|
Maesria 29 ) il 21 qf 0| 19| of 9| 18| 0] 9 19| 10) 9| 19| 10| 9| 19| 0] 9 19| 10]
Doctorado 37| 30] ] 4] 30| 14] 44 30| 1 4] 44
Posgrado 60| 42| 40| 2B 63 40 2
Posgrado en el rea de su desempeiio 59 59) 40) 0| B 63 40| 23] 53]
Docorado en el area de su desempeio 3] 37 30) 3| ¢ 44 30| 14 4 4
Pertenencia al SNI 22| 23 19] 12| 9| 27 19| 9| 28| 29| 19|
Pertenencia al SNC 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 25| 12| a7 24| 12) 3| 15| il 26 28| 20) 43| 28| 20| 28] 25| 2| 48| 30|
Parscipacion en el programa de futoria 39| 22| 61 37| 22 59 39| 23| (2{ 42| 0| 23] 83 40] 23| 63| 40| 23 63 40|
Profesores (PTC, PMT y PA) que rechen capaciacon 0] ‘o‘ 0| 0| FI 0 o] 0| 0] | 23| 52) 110) 47 60] 107] 55 61 1@1 53]
% Prokesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 ‘ Dicembre 2013 2014 2015
% H Toem TeeT % H Tee | % H Team [T |2 H Teet TeeT % H Tee |EA l%H Tee M [T % H Teet TeeT % H Toe M |EAd % H Tee M [T % H Teet ToT % H Toe M |
Espedialidad 10| 0] 6.45| 244| 0| 1.52] 0 0| 0|
Maesria 30 371 [ oiss| a0 o870] os0e[ ol
Doctorado. 575 4001 5161 73.47] 52 65.15| 7436 55|
Posgrado o75|
Posgrado en el area de su desempeiio 975|
Doctorado en el area de su desempeiio 100
Miembros del SNI 425
Niembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 625
Participacion en el programa de tutofia 975 100) 97,37
Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben capacitac [ 9| [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
HUCATIVOS
[ ] ‘
Concepio: 2006 ‘ 2007 2009 2010 2011 [ W | 2013 2014 2015
Num % [hum % [hum % [Num % [Num % [hum % [hum % [vum %
Namero_y % de PE que realizaron estudios de facibild: 18] 101{ 16| 100| 18] 100) 18] 100] 18] 100| 18] 100 17 100] 17 10ﬂ 17 100
Nimero y % de programas aciualzados en los damos o 14] 875 9 56,25 9 389 10| 55.56] g 14 3 “u 7] 4119 7 4118 5| 2021
Namero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados 3 100 3 100| El 100] 3| 100| 3| 100| 3 100 3| 5| El 75| 3| 5|
Himero_y % de TSU/FA y LIC en el nivel  de los CIE: 3 100 3 00) 3 100 3 100] 3 00) 3 100 3 75 3 75 3 75|
Nimero y % de TSU/PAy LIC en & nivel 2 de los CIEE 0 0| [ q [ [l 0 [ [ q 0 [] [ q [ 0| [ [
Nimero y % de TSU/FA y LIC en el nivel 3 de los CIES 0| 0| of 0| of of 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| of 0 o] 0|
Niimero y % de programas de TSL/FA  icenciatra o 1 EEE 2] 66.67] 2! 100 3| 10| 3| 00) 3| 100 3| 75 4 100 4 00|
Namero y % de programas de posgrado reconocid 4 3038 4 308| 4 28.6] 5| 357 5| 37| 5 357] 8| 38.5| B 385 8| 385
Nimero y % de programas de posgrado incluidos en el 4] 101{ 4] 100] 4] mﬂl 4] 80| 4] 80| 4] 80 4] 80| 4] 80| 4] 80|
Hiimero y % de pragramas reconccidos gar &l Progra: 0 0| o 40( 0 [l 1 2) 1 20 1 2 1 20 1 20 1 20|
Namero y % de PE de TSU y Lic. de Caidad 3 101{ 3 1@{ El 100] 3| 100| 3| 100| 3 100 3| 5 4 100 4 100|
Nmero y % de PE acuaizados 0 0] 0| 0 0] 0] 10| 55.56] 8| 4444 8 44.44] 7| 41.18] 7] 41.18] 5| 2941
| | |
Concepio 2006 2007 2008 2011 | 2013
Num. % Num. % Num. % [Num. % Num. [ Num.
Niimero y % de maticula deTSU y Lic. sendida en PE | 1185 100 1214] 00) 1211 100 1364 100 1454 9070 100)
Numero y % de Matricula de PE de posgrado aiendida 57| 100 69| 100| 74] 100] 56| 90.16| 81 ‘ 87.93| 80.74|
Niimero y % de Watricula de PE de posgrado atend| 57| 36.54] 9| 3557 74] 217] 57 26.41] 58| z&d 74| 3364] 78| 34.82|
Nimero y % de Matricula de PE tend| 0| 0 0] [l [ o 1 964 7] 1207] 7| 946 8] wﬁ

*Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

mero y % de becas ciorgadas por 2 insusién (TSUI
mero y % de becas oifogadas por el PRONABES (T:
mero y % de bec das por el CONACYT (Es
mero y % de becas Giorgadas por oTos programas |
@l del ndmero de becas T [ 65| @s2g 726 41.63] 29|
mero y % de Sumnos que reciben waoria en PE Ge T
I 6.75] 631 1|

imero y % de estudiantes de nuevo ingreso 429

I
I

N

[

T

I

[

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
Nimero y % de PE que aplican procesos colegiadol
Nimero y % de PE que se actualizaron o incorpora
Nimero y % de PE que tienen el curri il

N
N
[
I
I
I
I
)

mero y % de programas educativos con tasa de
imero y % de programas educativos con tasa de
mero y % de satisfaccion de los estudiantes ()|
mero y % de esudiantes reaizan movidad académc
mero y % de esudiantes reaizan movidad naconal

mero y % de esudaniz: reaizan movidad academ
mero y % de esuiantes reaiizan movidad inernacil o
) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de contestaron
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben sef llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos S610 en Ias casillas en blanco.

clolo|o|8|8lc
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_RESULTADOS EDUCATIVOS
T
2010 201 ez
] I w2 ] I 7]
P R Thom T [N Them e |

‘Nimera y % de egresados (eficiencia terminal) por |

cohorte g onal dei ciclo A on TSUPA

Niimera y % de egresados de TSUPA que

Consiguieron engleo en mencs de seis meses
ae

"Nimero y % s esuGantes R30S por cohore:
genaraconsi o= cco 4 dursme & prmer 5 6
areso o TIUPA

‘Nimero y % de ttuiados de TSUIPA que reaizs
alguna actividad Iaboral después e egresar y que
coincidid o o relacibn con sus estudios

‘Niamers y % G ccluaris Biados por cohore
661 co A, durarie o prner a0 s

650 06 Kcencatura

NUmera y % 68 TLIBCS O encialura que reaizd

‘U3 SCIVO30 100 DESpeS OB EQrESar y Que

CONCKIS 0 VD Pl Con sus st

Nimero y 2

m,uummmpw
cohurte generacional ded ciclo A en licenclatura

lll%!

o)
Nimera y % s opinones Bvoratis de os resutados
da los PE o8 ss DES,

o

I

o

18 sogedad ()
‘Nimero y % e satstactin de Ios emgkeadores sctee &
]

Mimero y 9% e 12 tasa de reencién por cohore
del 1r0 al 200 Afio en TSLIPA

Niamero y % e I tasa de reencin por cohore
(generscional el oo A, del 110 3 200 Aflo en

e
NGmero y % 06 1 Hsa de relncn por cohore
genecaconsl

o
o6 0 B; 08 110 81200, oo e

TSUPA.
Nimero y % o egresados (stcenca Erminalpor
TaURA

‘Nimera y % s esuantes musoos por cohore:
generacionsi o cco B durame i prmer Afo g8
Jreso de TSWPA

NiEmarc y % 6 13 1353 08 rebrcaen por conane
‘Qeneracional o6 o0 B; 06 110, 81200, A0 08
keencaura.

"Nimera y % s egresacos (skcenca Ermina]) por

‘Nimero y % s esuantes masaos por cchore:
generacons!

08l ik B, duranis ol primer AR de.
sgreso de icanciaura ol
)80 ANEXO al ProDES que
L3 porcentaje
ez
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

Concepio:

2008

2009

20

10

2013

2014

2015

Total

Obsoletas

Toial

Obsoletas

Toial

Dedicadas a los alumnas

21

97|

247]

Cbsokefss | Toial
159)

7

Obsokefas | Total
22 269

Obsolefas | Total

247]

Obsolelas | Toial

240]

Obsoketas

Tl |

27

Obsoketas

Dedicadas a los profesores

87|

il

84

2]

81

ril

82|

81

Dedicadas al personal de apoyo

39|

14

76|

6]

24

2

ololo

Total de computadoras en la DES

337

alo|o|-

132)

407]

15|

264

a

3

0]

Elne(B

Blg|=

= I I P

3rg|

8o |

374

=1 =

Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular autemalicaments. Favor de no mover o mediicar e formato. Infroducir ks datos stk en las casilas en blance,

Relacitn de

9.99|

16.08

1489

1372

1359

1283

1263

por alumno

Relacién de computadoras por profesor

31.03

42.25

3206

32.06)

31.15

3071

30.22

Niimero y % de computadaras por personal de apoyo

56|

36

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros

revistas en las biblioiecas de la DES

Matricula

Tiiulos

CIA

Matricula Titulos

Matricula

Tiulos

HIG

&

A

(B)

()

(H)

EDUCACION

ARTES ¥ HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH|

CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY

INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCIGN

AGRCNOMIA Y VETERINARIA

olo|lo|o|o|ae

olo|lo|o|o|ae

clolo|o|o|o

clolololola

olo|lo|o|o|ae

olo|lo|o|o|ae

SALUD

1

342]

5427

[

s

=

53

w

14786

7887

171

<

SERVICIOS

P b4 P P P P N P

P o P P P P P P

N 1 Y P Y

o|Blo|ololo|o|e

0]

P A P P P P P

PN b4 P P P P P P

P £ Y P P P N 1

Blo|f|o|o|lo|olo|s

Matricula

Tiiulos

CIA

Matricula

HIG

Area del conocimiento

&)

EDUCACION

ARTES Y HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH|

CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY

INGENIERIA, MANUFACTURA ¥y CONSTRUCCIGN

AGRCNOMIA Y VETERINARIA

olo|o|o|o|e

olo|o|o|o|e

clelo|ola|e

olo|o|o|o|e

clalo|o|o|o

clelelola|e

SALUD

1

592|

832|

@

=

3.

£

2474

SERVICIOS

0|

ol8lelololalo|o

o
ol|o|ololalo|e

ol8lolololalolo

ola|o|o|o|o|o|a

o|8|o|o|ola|o|e

o|B|ol|o|ololo|o

0

slelBlels|olsls]s

Area del conocimiento

(&)

Matricula

BIA

Volimenes

Suscripck

ED

HIG

5

EDUCACION

ARTES Y HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH|

CIENCIAS MATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY

INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCIGN

AGRONOMIAY VETERINARIA

clololololo

clola|lo|o|s

SALUD

)

=

=

&

378

3

SERVICIOS

] 1 A 1

slBlololelelo|e

s|8lololele|o|o

o|®|olo|ole|o|o

ol8lololole|o|o

sl8lololelelo|e

Matricula

BIA

CiA Mairicula Titulos

ED

(&)

EDUCACION

ARTES Y HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH|

CIENCIAS MATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY

INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCIGN

AGRCNOMIA Y VETERINARIA

clolalo|olo

clolalo|olo

clola|s|o|lo

SALUD

18.47)

6181

31327]

w

&

SERVICIOS

{1 D R

0)

olBlolololololo

o|Blo|o|olo|o|o

o|Blololo|olole
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

2012 - 2013

FORMATO DE IN| 5 BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI

NO s o
Reciente creacion: T x 1 | 19 |
NO s
EIPE es evaluable: I I x
DES ala que pertenece: Ciencias de f2 Salud
L. Enerneria
fave de PE en formato 911 571200006
lave pertenece: 06USU0160F
Salud
ampus: Colina
unicipio en el que e imparte el PE: Colma
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ ¥su | wuc [ esp | mae [ poc |
Nivel Educativo: I | I x 1 | | |

[Cuatrimest]
Trimestre | e Anual
[ [ [

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

SECRETARIA

o
EDUCACION PUBLICA

) o |

ST e T 1w Te T T 1

Semestre
Periodo lectivo: X | |
Duracion en periodos lectivos: [ e 1
Cursos | Cursos
bsicos | optativos
Porcentaje del plan en: | = [ 2 |
NO. B
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
justifica su pertinencia X
NO st
I PE [ [ x
NO B NO E]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion e
del aprendizaj x X
N s1
EIPE tiene i i I I x 1
[ 2003]
NO 51 NO El
EIPE se actualiz incorporando los estudios de ‘ ‘
uinie = x | tud x
NO. B NO E]
I PE se actualizd incorporando 1a practica
i tudios: x En su caso, el PE esta i x
NO B NO E]
EIPE que incorpora Una sequnda lengua
(preferentemente el ingiés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora fa temética del medio ambiente y
egreso: x n su plan yio programa de estudio x
[EoETsu_Jeoel | T T [ ]
1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indi i i Jx 3 2 18 1
NO_ | sl |Estandar1 |Estandar2 |Otro
E1 PE participb en fa convocatoria del Padrén de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
Nivel PNPC
1__[Compeencia Inernacona
Nivel obtenido 2 |Consoidado oNp
Aito de
Aflo 1 2 3 No S |NiveipNpe| ingreso 3 |EnDesarroio
Evaluado por los CIEES: 2002 X | [ErpET imi i [ x 1 | | L Recients Creadion PEC
Afio__| Organismo| Duracién |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: 2007__| comAcE 5
[
Listar opciones de ttu:
.- EXAMEN GENERAL DE EGRESO 7-
2. TESIS DE INVESTIGACION 6
3 PROVEDIO DE CARRERA SUPERIDR A 9
4- ACREDITACION DEL TOEFL CON 550 PUNTOS Y PROMEDIO DE 8 EN LA CARRERA 10-
5.- TITULACION POR CREDITOS DE POSGRADO 1"
B 2
2012
2006 2007 208 2009 w10 201 Marzo | Diciembre | 2013 201 015
| 28 | 250 | 262 | 24 | 305 | 344 | 215 | 31 ae | 416 | 4 |

£,
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
H L) T H L) T H " T H L) T H L) T H " T H L) T H T H " T H M T H " T
Numero de profesores de 8empo compieto 2 5 7 z 5 T 2 5 T 2 6 8 2 6 8 2 6 8 3 6 9 3 6 9 3 6 9 3 6 9 3 6 9
Nimero de profesores de tiempo parcial (PHT y
PA) " 18 29 10 12 28 12 20 32 16 px] 39 7 24 “ 15 24 39 16 24 20 16 24 40 12 27 39 15 26 Ll 15 26 4“
Tol de proksores B ) 36 12 % 35 14 2 30 18 2 a7 19 30 49 17 30 47 19 30 49 19 30 49 15 33 48 18 32 50 18 ) 50
% de profesores de Sempo completo 15.38 2174 1944 16.67 2174 20 1429 20 17.95 11 2069 17.02 1053 20 16.33 178 20 17.02 15.79 20 1837 1579 2 18.37 20 1818 1875 16.67 1878 12 1667 1875 18
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Infroducir fos datos solo en las casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 210 21 Warzo Diciembre 013 014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H L) T H L) T H " T H L) T H L) T H " T H L) T H " T H " T H M T H " T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 4 5 1 4 5 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 4 5 0 0 0 1 4 5 1 4 5 1 4 5 1 4 5
Dociorado 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 3 0 0 0 2 z 4 2 2 4 2 2 4 2 z 4
Posgrado 2 5 7 2 5 7 2 5 ] 2 [] ] 2 [ 8 2 6 ] 0 ] ] 3 6 9 3 6 9 3 6 E] 3 6 9
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 o 0 ] 0 0 0 0 2 6 8 2 6 8 0 0 0 1 4 5 1 4 5 1 4 5 1 4 5
Doctorado en el 4rea de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 z 3 0 0 0 z 2 4 2 2 4 2 2 4 z 2 4
Miembros del SNI 1 0 1 1 0 1 0 o 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0 0 0 0 o ) o 0 0 0 0 0 0 o ) o
Miembros del SNC 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconondo por la SEP 2 3 5 2 3 5 2 ) 6 2 ] [ 2 ] [ 2 5 7 0 0 ] 2 5 7 2 5 7 2 5 7 2 5 7
Participacion en el programa de tutoria 2 5 7 2 5 i 2 6 8 2 6 8 2 6 8 2 6 8 0 0 0 3 6 9 3 6 9 3 6 9 3 6 9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 18 3 50 17 30 47 0 0 0 ] 0 0 8 20 28 10 20 30 10 2 30
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H [T} T H ] T H ] T H [T} T H ] T H ] T H [T} T H ] T H ] T
Espedialidad o 0 0 0 o o 0 o 0 o 0 0 o o o 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0 0 0 o o 0 o 0 o
Massria 50 30 714 50 80 7143 50 100 8571 50 03 75 50 8.3 75 50 6667 525 0 0 ] 3333 | 6667 | 6556 | 3333 | 6667 | oo | 3330 | 6067 | 656 | 3388 | 6667 | Goso
Docorado 50 20 2857 50 20 2857 50 20 2857 50 16.67 25 50 16.67 25 50 3333 315 o 0 0 66.67 3333 4444 66.67 3333 4844 66.67 33 4448 66.67 3333 4444
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 120 11428 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desemperio 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ] 2 6 8 2 6 ] 0 ] ] 1 1 5 1 1 5 1 4 5 1 1 5
Doctorado en el area de su desempeiio o 0 0 0 o o 0 o 0 o 0 0 100 100 100 100 100 100 o 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Wiembros del SNI 50 0 1429 50 0 1429 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC o 0 0 0 o o 0 o 0 o 0 0 o o o 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0 0 0 o o 0 o 0 o
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP 100 60 7143 100 60 7143 100 80 8571 100 66.67 75 100 66.67 75 100 8333 8715 0 0 0 66.67 8333 1778 66.67 8333 778 66.67 8333 778 66.67 8333 1778
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 120 11429 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 ] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PNT y PA) que reciben
capacitacin ylo actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 10333 | 10204 100 100 100 0 0 0 0 0 0 523 | 6061 5833 | 5656 625 60 5556 625 60
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2008 2010 201 Warzo Diciembre. 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de esudianies que apicaron el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 38 100 55 1145 55 100 66 143 65 100 67 100
Nimero y % de estudianes que aprobarcn el EGEL
(Livenciatura) 0 0 0 ] 0 0 0 [] 0 0 b} 5263 40 727 % 7273 5% 833 5 8308 5 8209
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que.
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 % ES] 825 k5] 825 4 8727 45 X % 2182
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que.
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 1 5 T 175 7 175 T 1273 9 16.67 10 1818
Nimero y % de estudiantes que apicaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 [
Nimero y % de estudianies que aprobaren el EGETSU
(TSURA) 0 0 0 ] 0 0 0 [} 0 0 0 ) ] 0 0 0 0 (] 0 0 0 o
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que.
obtuvieron un resuitado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 ] 0 0 0 [] 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] ] 0 0 0 []
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que.
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2000 2010 2011 Marzo fembre 201 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén g 351 2 08 3 115 10 34 11 350 16 465 2 073 12 332 [F) 327 14 337 [F) 30
Niimero y 9% de becas oorgadas por el PRONAEES. 0 4035 ) 308 110 4198 112 381 106 3454 170 4942 53 201 110 3047 135 A 35 3436 136 3173
Hiimero y % de bec: das por CONAGYT 0 0 0 0 0 0 0 [ [} 0 0 [ [ [ 0 [ [ 0 0 0 0 [
Niimero y % de becas oiorgadas por Gi0s programas o|
inssuciones 7 3421 19 76 1 038 1 038 4 131 1 029 0 [ 2 055 2 05 2 048 2 0ar
Toial de numercs de becas 178 78.07 [IE] 52 114 51 123 184 121 3054 187 5436 [ 2354 124 EES 150 3760 61 87 151 3528
Niimero y % de alumnos que recben wioria 228 100 250 100 262 100 204 100 306 100 344 100 275 100 361 100 303 100 416 100 428 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 3 100 ] 100 ] 100 4 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad

¥ que tiene valor curricular 0 0 0 o 0 [ 0 o 0 [ 3 100 0 [ 4 100 4 100 5 100 5 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 0 0 [ 0 [ & 2712 o1 245 0 0 % 2453 i) 2260 % 2163 i) 2103
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus.
deficiencias académicas 0 0 0 (] 0 [} 0 [ 2 241 2 22 [} [} 2 1333 L] 111 2 13 ? 1333
Niimero y porcertzje de satsiaerion de los estdianies
) 220 % 160 88 27 913 130 ) 135 865 153 8 0 [ 139 fid 142 8 185 3 142 8
Tiempa promedic empleado por los esLdans para
cursar y aprobar (a oiaidad de las maerias del pian de
esudos 45 15 45 45 45 45 15 45 15 45 45
Niimero y % de estudianes reaizan movidad
académica iaconal 0 0 0 (] 0 [} 0 o 0 [} 0 0 0 [ 3 083 3 075 4 0% 4 083
Nimero y % de estudianzs reaizan movidad
académica inermacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 233 0 0 4 111 a 101 5 12 5 147

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de na mover o modificar el formato_ Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman a cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de 2 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay el total de entre los

RESULTADOS EDUCATIVOS

12
2005 2007 2008 2009 2010 2m Marzo Diciembre 2013 014 2015
[ [ (] [ ] 1] [ Mz 0] [ ] ] ] [ 0] [ m u2 ] [ 7] m2
Concept Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

0y % de efciencia terminal por cohorie generaconal del] 55 a8 6909 50 3 65 54 ® 6667 50 3 70 56 48 8571 56 a8 67.86 66 2 7273 6 55 83 65 46 071 81 65 8025 83 67 8072
Nimero y % de esudiantes Biados por cohorie
generacional del ckio A; durarie ¢l primer afic de
egreso. 38 ® 100 3 3 100 S * 100 35 u o714 4 41 9592 k] ® 100 4 0 0 5 55 100 ' £ s7.83 65 64 9845 67 66 5851
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 3 k3 9211 ki k1) 2081 3 a 811 3 ] ) 4 45 975 '] a 8947 3 0 0 5 40 1273 % k] 8261 65 50 7692 67 5 791
Nimero y % de Suiados que reaizo aiguna acavidad
Iaboral despues de egresar y que Coincidié o v
relacin con sus esudios 3 ar 9737 B 32 96.97 3 3 9167 'S a 912 a7 40 8511 ' a1 8158 0 0 0 5% 50 9091 [ 40 889 64 58 9063 66 58 8788
Nimero y sshaccion de eqresados (%) 3% B 100 3 at 5384 % % s444 3 2 8412 47 45 9574 4 3 %612 0 0 0 55 5 96,36 4% ] S111 64 60 %75 66 64 96,97
Nimero y % de Una muestra represeniziva de
sociedad que Senen Lna opinidn favorabie de s
resutados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de sassfaccén de los empieadores sobre
€l desempeiio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 17 8
Nimero y % de la 53 de retencion pof cohore

jeneracionl del cico A; de! 1ro. al 20. Afio 5 5 943 56 % 8214 6 61 8242 65 64 945 81 74 9136 8 6 8157 0 0 0 Ell 8 s1.21 0 82 s111 % 81 ) 0 82 S1.11
Nimero y % de la tsa de retencion por cohore

jeneracional del cico B; del 1ro al 240 afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de efcencia terminal por cohore:

ieneracional del o B, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imero y % Suiados por cohore generacanal del o
B; durarée el primer i reso. 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [) 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ) 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ) 0 0 [}
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay iderar el total de entre los

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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SECRETARIA D
EDUCACION PUBLICA

| =

\J‘Q\)«_)OOOO%

NO s Aiio
Reciente creacion: I | [ e |
NO s
EI PE es evaluable: I I x
DES a la que pertenece: [Ciencas de la Salud
|Lc. en Psioologia.
fave de PE en formato 014 531100014
lave del formato 911 de . i 06US LS00V
imi (Ciencias Sociaes, Adminstiacon y Derecho
ampus: [Coima
unicipio en [Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAWA EDUCATIVO
[ ea [ tsu | uc | esp | mae | poc |
Nivel Educativo: I | I x 1 | | |
[Cuatrimest]
Timestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: [ 10 ]
Cursos | Cursos
bsicos | optativos
Porcentaje del plan en [ w | o |
B
En el PE se ha realizao un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia X
NO st
[ [ x |
NO B NO E]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion irad ?
del aprendizaj x X
N0 s1
EIPE tiene I | |
NO 51 NO El
EIPE se actualizé incorporando los estudios de ‘
uimie x ] x
NO B NO E]
EI PE se actualizg Incorporando la prctica
i tudios: x En su caso, el PE esta i x
NO B NO E]
EIPE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el ingiés) y que es requisito de En su caso, el PE Iincorpora fa temética del medio amblentey.
egreso: x n su plan yio programa deestudio: | X
[FoeTsU_[EEL[Egosados que |Eorre [ [ I
1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen i x @2 n 5 7
NO_ | sI |Estandar1 |Estandar2 [Oto
€1 PE participb en fa convocatorfa del Padin de
Programas de Licenci imiento x
Nivel PNPC
1 [Competenca Inemaconal
2 [Consoidado PN
Ao de
No st Aflo 1 2 = No S |Niveipnpc| ingreso 3 |EnDesamono
Evaluado por los CIEES: | | x| o002 X | [ELPE tie imic Nacional de I x ] | | 1 [Reciene Creacon PEC
NO | si_| Afio |Organismo] Duracién |
‘Acteditado por un organismo reconocido por el
COPAES: x w09 | oner 5

Lis
T EGEL 7.
2. i perior a 9.0 obienida hasia evaluacién ordnara___[B.
3 Tess B
.- Acrediacon de examen TOEFL con 550 pUnics y promedio Ge Caifcacon de 8.0 10-
5._ Thacibn por crédios de posgrado 11
B 12

Watricula del PE:
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
H L) T H L) T H " T H L) T H L) T H " T H L) T H " T H " T H M T H " T
Numero de profesores de 8empo compieto 8 8 16 8 8 16 9 8 17 ] 8 17 9 8 17 9 8 17 ] 8 17 9 8 17 1] 8 17 ] 8 17 9 8 17
Nimero de profesores de tiempo parcial (PHT y
PA) 15 15 30 13 17 30 1" 21 32 12 22 £ 13 23 36 12 22 34 12 22 £ 12 22 34 12 24 36 14 24 33 14 24 38
Tol de proksores % ) 4 2 % ) 2 2 49 2 30 51 2 3 ) 2t 30 51 2 ) 51 2 30 51 2 3 53 % 32 55 FE] ) 5%
% de profesores de Sempo completo 478 3478 3478 381 32 uTe 45 2759 3469 4286 2667 33 2091 2581 3208 4286 2667 3333 4286 2667 33 4286 2667 333 4286 2 3208 3913 25 3091 3913 2% 3091
Nimero de profesores vistanies 0 1 1 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Infroducir fos datos solo en las casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 210 21 Warzo Diciembre 013 014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H L) T H L) T H " T H L) T H L) T H " T H L) T H " T H " T H M T H " T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 5 5 10 3 5 8 4 5 9 4 4 8 3 3 6 3 3 6 0 0 0 3 3 6 3 3 6 2 3 5 2 2 4
Dociorado 2 3 5 4 3 T 4 3 T 4 4 8 5 5 10 5 5 10 0 0 0 5 5 10 5 5 10 6 5 1" 6 6 12
Posgrado 7 ] 15 7 8 15 ] ) 16 8 ] 18 ) 8 16 ] ) 16 0 ] ] ) ] 16 ] ) 16 8 8 15 ) ] 16
Posgrado en el area de su desempefio 7 8 15 T 8 15 8 8 16 8 8 16 8 8 16 8 8 16 0 0 0 8 8 16 8 8 16 8 8 16 8 8 16
Doctorado en el 4rea de su desempeiio 3 2 5 4 3 7 4 3 7 4 5 ) 5 5 10 5 5 10 0 0 0 5 5 10 5 5 10 6 5 11 6 6 12
Miembros del SNI 1 0 1 2 0 2 2 o 2 2 0 2 3 0 3 3 1 4 0 0 0 3 1 4 3 1 4 3 2 5 3 2 5
Miembros del SNC 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconondo por la SEP 6 5 5 5 10 6 5 ] 7 ] ] T 7 14 8 T 15 0 0 ] 0 7 15 ) 7 15 8 7 15 0 0 16
Participacion en el programa de tutoria 8 8 8 8 16 8 8 16 8 8 16 T 8 15 8 T 15 0 0 0 8 T 15 8 7 15 8 7 15 8 8 16
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 18 19 37 18 22 4“ 2 23 48 20 30 50 22 3 53 2 30 50 0 0 0 ] 0 0 20 31 51 22 3 53 2 22 4
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H [T} T H ] T H ] T H [T} T H ] T H T H [T} T H ] T H ] T
Espedialidad o 0 0 0 o o 0 o 0 o 0 0 o o o 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0 0 0 o o 0 o 0 o
Massria 625 625 625 375 625 50 Ty 625 5294 | 444t 50 706 | % 375 %2 | %: 375 %29 0 0 ] 23 375 %2 | %3 375 %28 | 2» 75 %41 2% 2 2358
Docorado 2% s 3125 50 s 4378 4448 35 4118 4444 50 4708 5556 625 58.82 55.56 625 58.82 o 0 0 5556 625 58.82 55.56 625 58.82 66.67 625 6471 66.67 s 7059
Posgrado 875 100 9375 875 100 93.75 88.89 100 9412 88.89 100 9412 88.89 100 8412 88.89 100 9412 0 0 0 88.89 100 9412 8889 100 9412 88.89 100 9412 83.89 100 9412
Posgrado en el area de su desemperio 8 8 16 3 8 16 ) 8 7 9 ] 17 9 8 17 ) 8 17 0 ] ] 9 3 17 [ ) 17 9 8 17 9 3 17
Doctorado en el area de su desempeiio 150 66.67 100 100 100 100 100 100 100 100 126 125 100 100 100 100 100 100 o 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Wiembros del SNI 125 0 625 % 0 125 2% 0 176 | 22 0 1176 | 333 0 755 | 33 125 25 0 0 0 383 125 25| %3 125 285 | 18 2% 2941 23 % 241
Miembros del SNC o 0 0 0 o o 0 o 0 o 0 0 o o o 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0 0 0 o o 0 o 0 o
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP 5 75 5 625 625 625 66.67 625 6471 1778 50 6471 7778 875 8235 88.89 875 8824 0 0 0 8889 875 88.24 8889 875 8824 88.89 875 8824 83.89 100 9412
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 8889 100 9412 | 8889 100 912 | 7778 100 8824 | 8689 875 8324 0 0 ] 8389 875 8824 | 8089 875 8324 | 8869 875 8324 | 6880 100 9412
Profesores (PTC, PNT y PA) que reciben
capacitacin ylo actualizacion con al menos 40
horas por afio 782 | 8261 8043 | o048 ] 2013 100 100 100 %2 100 904 100 100 100 %24 100 804 0 0 0 0 0 0 %24 | o688 | 9623 | 565 | 9688 | o636 | o665 | ea7s [}
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2008 2010 201 Warzo Diciembre. 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de esudianies que apicaron el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 92 130 o 0 65 114 70 106 89 111 90 10
Nimero y % de estudianes que aprobarcn el EGEL
(Livenciatura) 0 0 0 ] 0 0 0 [] 0 0 n 7608 ] 0 1 7538 5 7571 [ 78 n 7778
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que.
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 7571 ] 0 20 2.6 4 %057 5 8923 58 8286
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que.
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 17 2429 ] 0 9 1831 5 943 T 01T 12 1714
Nimero y % de estudiantes que apicaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 [
Nimero y % de estudianies que aprobaren el EGETSU
(TSURA) 0 0 0 ] 0 0 0 [} 0 0 0 ) ] 0 0 0 0 (] 0 0 0 o
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que.
obtuvieron un resuitado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 ] 0 0 0 [] 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] ] 0 0 0 []
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que.
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oiorgadas por @ nSTUGoN 6 137 5 118 7 174 a7 879 63 14,45 a 75 30 7.00 ) 6.5 30 6519 30 6.12 30 6.06
Niimero y % de becas oiorgadas por el FRONABES 63 1438 66 553 66 16.38 120 285 % 2064 13 2568 50 418 62 1292 70 448 7 1478 80 1616
Niimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 [ 0 o [ [ 0 0 0 [ 0 0 [) 0 0 0 0 o
Himero y % de becas olorgades por 01103 programas ol
insiuciones 4 1096 % 588 8 199 1 23 8 183 55 125 H 047 8 167 18 33 16 327 2 14
Totalde niimeros de becas 7 2671 % 2250 81 201 171 062 161 3603 201 4568 ) 2175 100 2083 116 280 116 2367 132 2667
Niimero y % de alumnos que recben Wioria 438 100 425 100 203 100 21 100 436 100 240 100 a2 100 480 100 435 100 420 100 495 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 (] 0 [ 0 o 19 100 2 100 2 100 1 100 e 100 8 100 10 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
i ional y que tiene valor curicular 0 0 0 [} 0 0 0 o s 100 18 100 9 100 ] 100 1 100 15 100 15 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 ] 0 0 0 [ 0 [ 1t 2545 108 2055 ) [ 110 29 105 2165 106 2043 105 2121
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus.
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 [ 0 o an 100 108 100 0 [ 110 100 105 100 105 100 105 100
Nimero y porceniaje de saisfecoion e los esudianes
) 268 % 24 ) 175 897 214 02 01 82 160 804 0 [} 173 2 185 8 180 L] 185 L]
Tiempo promedic empleado por los estdanes para
cursar y aprobar la oiaidad de las marias del plan de:
esudos 5 5 5 5 5 5 0 5 5 5 5
Nimero y % de estudianes reaizen movidad
académica nacional 0 [) 0 (] 0 [} 0 (] 1 43 2 545 2 047 1 28 3 165 8 163 10 202
Niimero y % de estudianes reaizan movidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 s 206 18 318 9 213 9 138 1 289 15 306 15 303

Nota: Las celdas o casillas sombeadas no deben sef llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 5610 en las casillas en blanco.
* Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman a cohorte generacional del afio que se esta caculando (Ver Anexo | de 2 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay el total de entre los

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012
2006 2007 2008 2009 2010 20m Warzo Diciembre 013 014 2015
7] 2 [T} [ 7] 2 7] 2 ) [ 7] 7] 7] 7] ) [ 7] 2 7] 7] 7] 2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de efciencia Ermin por conore generacona del| 100 ) ) 102 9z %02 84 66 7857 88 il 875 i s 8468 i 101 e 0 0 0 110 100 091 105 % 9048 105 95 9048 105 5 9048
Nimero y % de estudiaries ulados par cohore
generacional del cclo A; durante el primer aio de
egreso. %0 66 7333 % 5] 6563 o bid 7778 % 85 6566 ) 68 6869 101 7 703 0 0 0 7] 57 67.85 ] 66 75 11 80 7207 111 &2 7387
Niimero y % de egresados que consiquieron empieo en
menos de seis meses despues de egresar 39 ) 5393 2 ) 5217 (] 61 242 bl 50 6494 “ 50 5319 101 2 4158 0 0 0 100 s 35 % 43 4526 95 52 5474 s 5 5684
Niimero y % de fiados que reaizo alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que eoinciid 0 irvo
: 6 ] 7273 63 5] 5238 hiud % 5844 65 3 5846 8 4 6618 il 50 7042 [} 0 0 57 0 5263 66 3% 5455 30 a2 525 2 ) 5366
Nimero y % de sassfaccion O egresados (7] 2 o7 Gl 27 2% %3 ] ) 9268 45 ) 2380 2 3 9048 % 2 913 0 [] [ ] % E) a7 E] o149 56 51 9107 ) 5 o138
Niimero y % de una muesta representaiva de
saciedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de sasfaccon Ge ks empleadores sobre
€l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 2 B 9048 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [}
Niimero y % de la asa de rekencion por cohore
eneraconal del Gido A; del 1ro.al 2do. Aflo 100 ] 2 102 9 502 7] 66 7857 ] had 875 11 o 8468 it 10 5099 0 0 [} 110 100 $0.91 105 9% 5048 105 o5 9048 105 o 9048
Niimero y % de a tasa de reiencion por conare
jeneracions del G0 B; del 110 &l 200 aflo 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de efencia erminal por conarie
jeneracional del G B. 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [
Niimero y % fulados por cohorie generacional del o
B; durantz el primer aiio de egraso. 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se reaiiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay iderar el total de entre os.

NH: Carresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T ] ] T H T H ] T H ] T H ] T
Niimero de profesores de Sempo compieto 18 4 2 7 4 21 18 4 2 2 4 2 18 6 2 17 6 2 7 6 2 17 5 23 18 6 2 18 6 2 18 6 2
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWIT y
PA) 56 11 fid 64 1 75 57 18 6 59 3 104 56 2 ] 69 21 1] 65 2 1] 65 29 1] 53 7 % 66 % ) 65 27 %2
Toialde prokesores 74 15 ) ] 15 % 75 2 @ £ S 128 i) 8 12 ) 27 113 2 3 17 82 3 117 ] ) 118 ) £ 116 3 3 116
9 e prosores Ge 5empo CompEn 2432 26567 2072 2059 2667 2188 2 1739 245 2247 1026 1875 2432 1579 2143 1977 22 2035 2073 1714 19.66 2073 1718 1966 22 1818 2105 2143 1875 2068 2169 1816 2068
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 1 1 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 []
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casilas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 4 0 4 3 0 3 1 0 1 2 0 2 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Nizesiia 6 2 8 6 2 8 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 i 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Docorado g 1 ] 5 1 e 12 1 [F) 13 1 1 2 3 15 12 3 15 2 2 14 12 2 1 12 2 14 12 3 5 12 ] 16
Posgrado 18 3 21 T2 3 2 1 H 2 2 H o) 18 5 23 17 5 2 8 © 2 18 « 2 18 4 2 1 5 3 18 5 2
Posgrado en el area de su desempeiio 18 3 20 17 3 ) 18 3 2 2 3 % 18 5 2 17 5 2 18 4 2 18 4 2 18 4 2 18 5 2 18 6 2
Doctorado en el area de su desempeio 8 1 9 B 1 o 12 1 3 13 1 1t 2 3 15 2 3 15 2 2 14 12 2 18 12 2 14 12 3 5 2 4 16
iembros del SN 5 1 6 4 1 5 7 1 8 6 1 7 5 2 B 6 3 9 6 2 8 6 2 8 6 2 8 7 2 9 7 2 9
Niembros del SNC 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ [ 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP g 0 H B 1 o 6 2 B g 2 11 10 4 14 g 5 [E) 9 © 13 9 £ 13 9 4 13 9 4 3 g 4 B
Participacion en el programa de tutoria 18 ] 2 7 1 21 18 4 2 20 1 2 B 6 2 i 6 2 8 5 2 18 5 23 8 6 2 B 6 2 18 6 2
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 14 4 18 0 0 0 5 1 ] 6 2 ] 3 2 h] 6 2 ]
212
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H 0] T H T H ] T ] " T H ] T
Especiaidad 22 [ 1818 765 [ 1429 556 0 455 10 [ 833 556 0 417 [ [ [ 588 [ 435 588 [ 435 556 [ 417 556 0 417 556 [ 417
Mzestia EEE) 50 %36 %520 50 31 2178 50 8 2% 50 2047 2778 EEES) 2017 2041 [R 04 2941 EEES) EE) 2041 FEES) 043 2778 EEES) 2.7 2778 ERES) 2917 2778 EEES) 217
Docorado 4444 2% 4001 47.06 2 4285 66.67 25 50.00 65 2 5833 66.67 50 625 7059 50 65.22 7050 3333 60.87 7050 3333 60.87 6667 3333 5333 66.67 50 625 6667 6667 66.67
Posgrado 00 75 9545 100 75 504 100 75 9545 100 75 9583 100 8333 5583 100 EEED 9565 | 10588 | G667 9565 | 10588 | oo6r 9565 100 66.67 $167 100 8333 5583 100 00 100
Posgrado en el area de Su desempeno 18 4 2 [n 4 21 B 4 2 2 4 2 18 5 2 17 6 2 7 6 2 17 6 23 18 6 2 B 6 2 18 6 2
Doctorado en el area de su desempeiio 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niembros del SNI 2778 % 2727 2353 % 2381 3889 % 3636 30 2 2917 33 3333 3333 3529 50 3913 3529 3333 3478 3529 33 78 3333 3333 333 3389 333 375 38,89 3333 375
Miembros del SNC [ [ 0 o 0 [ o 0 0 0 0 o 0 0 o [ 0 o 0 o [ o 0 0 o 0 o 0 0 o o o o
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP 4404 0 3536 47.06 2 4286 33 50 3636 45 50 4583 5556 6667 5833 47.06 8333 5652 5254 6667 5652 529 66.67 5652 50 6667 5417 50 66.67 5417 50 66,67 5417
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 10588 | 8333 100 10588 | 803 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ [ 0 o (] [ [ 0 0 (] [ [ 0 0 o 1628 1481 1593 0 o [ 61 286 513 741 506 702 252 625 262 723 606 69
Nota: Las celdas 0 casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 135 0 0 % 133 % 133 % 135 o 133
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 60 7419 0 [} 7 2 I3 2 76 0 7% )
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 59 8551 0 0 57 215 67 8315 67 816 67 .16
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 10 1449 0 0 9 184 9 184 9 1384 9 1184
Nimero y % de esudiaries que apicaron &l EGETSU
(T8UPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 [ 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 0 [} [} 0 0 0 [ 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén ] 7.88 1) 5.57 54 989 51 2% 57 974 56 066 % 43 55 952 5 ] 56 966 56 966
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 25 481 ) 742 3 1575 62 109 70 197 65 1121 54 038 5 1142 67 1153 66 1133 66 1138
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 0 0 0 [ [} [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 2 5 32 594 0 [ 0 0 4 068 35 603 0 0 13 225 17 293 2 are 17 283
Total de niimeros de becas 2 17.69 102 1892 140 2654 13 16,86 11 2239 156 269 78 1372 134 2318 140 201 144 2483 138 2397
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 520 100 539 100 545 100 560 100 585 100 530 100 576 100 578 100 531 100 580 100 530 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 1 100 5 100 0 0 2 100 3 100 3 100 3 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad

Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 7 100 7 100 1 100 5 100 6 100 6 100 6 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ 0 0 113 2034 108 18.62 0 0 76 1315 01 1738 £ 1638 o1 15.69
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 185 7 119 243 18t %5 184 35 03 .83 105 734 0 0 197 7] 202 £l 163 7 188 31
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos 6 6 6 6 6 6 5 6 6 6 6
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 1 o1z 5 086 0 0 2 035 3 052 3 052 3 052
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 7 12 7 121 1 017 5 087 6 103 6 108 6 103

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef lienadas_Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo 1 de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] 2 [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] W2 ) u2 [ W2 ) [
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efcienca Ermina por coore generacona del| 89 T 8315 0 il 8556 o 7 7766 100 7] 72 ) 73 7374 100 69 63 0 0 0 100 71 7 100 71 71 113 70 6195 116 71 6121
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 74 7 9365 bid 7 %1 7 66 041 72 68 44 7 i) 100 69 6% 100 0 0 0 71 7 2350 7 il 100 7 i) 100 7 n 9358
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar i) 57 703 7 59 8951 7 69 9452 72 68 9444 73 ) 100 69 67 28} 0 0 0 bl 69 9718 il 1) 859 ) 69 857 il 69 9718
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: 73 55 7534 7 [74 9054 [ 66 100 68 67 9853 73 73 100 9 66 9565 0 0 0 7 69 9857 7 69 S7.18 ) 68 A7) 70 ] 9857
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 7 66 041 7 74 %1 76 7 %.05 75 72 % 7] 80 524 85 82 %647 0 ) [ 81 78 %3 ) ] 9639 8 80 %639 62 78 %634
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 100 91 st 108 91 8426 116 101 87.07 13 9% 849 115 100 821 1 106 89.08 0 0 0 116 101 8707 " 102 87.18 jird 103 8303 nr 102 8718
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
() Sise cuenta con este estudio, inclui un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re los que contestaron
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
2 al niimero final con el btiene el porcentaje de cada concepto.
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sl
N0 El Aito
Reciente creacion: [ x 1 | 2008
N0 S
EIPE es evaluable: | x 1 |
DES a2 que pertencce: Crencas de a Salud
i Lic_en Nuricon
Clave de PE en formato 911 571500011
Clavedel formato 911 de la escuelaa la que pertenece: 05USUDTER.
A imi Saud
Campus: Colma
Municipio en i PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[pa [ s | wc | esp | mae | poc |
Nivel Educativo: I [ [ x | I [ 1
[Cuatrimests]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lecti & 1
Cursos | Cu
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: | om0 [ 900
N0 El
En ol PE se ha realizado un estudio de fact
justifica su pertinencia: x
NO E]
PE: [ [ x
NO E] NO B
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE 5 i
del aprendizaje: X aprendizaie: X
NO st
EIPE tiene un curriculum flexible- | I x ]
[Aiio de la lizacio i [ 2008]
NO E] NO B
EI PE se actualizo incorporando los estudios de. ‘
segquimiento de egresados: X EIPE se actualizd i i X
N0 S NO S
I PE se actualizo incorporando la practica
i tudios: x En su caso, el PE esta iz x
NO E] NO B
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temStica del medio ambientey
egreso: x su plan y/o programa de estudio: x
EGETSU__[EGEL [Egresad | [ [Egresados que |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se apiica) x 0 0 0 0
Nivel obienido
NO E] Estandar2
EIPE participo en la Convocatoria del Padron de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
Nivel PNPC
1 [Compeencia Inemaconal
Nivel obtenido 2 |Consoidado NP
Aito de
NO st Aiig 1 2 3 No S1__|Nivel PNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: x| | | [ErPE i imic i x| | | 4 |Recienis Creacion PEC
[N [ st | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo feconocido por el
COPAES: x 0
NO E]
La bibii S X
Listar opciones de titulacion-
1T .
2. Evauactn Genersl de Eqreso Exera B
a. o0 en b carrera & 9.0 B oerido i B
4. Acrediacibn de examen Toeflcon 550 puntos y promedio de-calficacion de 9.0 (nueve purio cero )enla__|[10.
5 -
6. 12
W12
2006 2007 2008 2000 010 2011 Marzo | Diciembre | 2013 201 015

i S [ o [ o [ 4 | s | 13 | 16 | 18 | 158 | 150 | 180 | 150 |
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2012 - 2013

SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
H ] T H ] T H ] T H ] T [] 1] T H ] T ] ] T H ] T H ] T [] ] T H ] T
Niimero de profesores de Sempo compieto 0 0 0 0 0 [ 4 0 4 3 1 4 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWIT y
PA) 0 0 [} 0 0 [} 0 4 4 2 15 17 2 19 2 2 2 2 2 19 21 2 18 2 3 b} 2 4 2 2 4 21 2%
Toialde prokesores [ [ 0 o 0 [ 4 4 B 5 16 21 6 20 % 6 21 o7 5 20 2 6 2 % 7 21 2% & 2 2 B 2 0
9 e prosores Ge 5empo CompEn 0 0 0 [ 0 0 100 0 50 60 625 1905 66.67 5 1923 6667 476 1852 6667 5 1923 66,67 5 1923 5714 476 17.86 50 476 724 50 455 16,67
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 1 1 2 2 2 4 3 3 3
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casilas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Nizesiia 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Docorado 0 0 [ [ 0 [ 4 0 ] 3 1 4 4 1 5 ] 1 5 ] 1 5 4 1 5 4 2 3 4 3 7 ] ] 8
Posgrado [ [ 0 o 0 [ « 0 4 3 1 < © 1 5 0 1 5 4 1 5 « 1 5 © 2 5 © H T 4 0 B
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 2 6 4 3 7 4 4 ]
Doctorado en el area de su desempeio 0 0 0 [} [ [ 0 0 0 [ 0 [ « 1 5 4 1 5 4 1 5 £ 1 5 + 2 5 « 3 7 4 4 B
iembros del SN 0 0 0 0 0 [ 2 0 2 1 0 1 2 0 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 3 2 5 4 4 8
Niembros del SNC 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 [ £ 0 + 4 1 5 1 0 1 1 0 1 2 [ 2 1 0 1 1 0 1
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 0 0 0 ] 0 4 3 1 4 ] 1 5 1 1 5 4 1 5 ] 1 5 4 z 6 ] 3 7 1 1 8
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 5 5 0 0 0 0 2 2 H 2 4 4 3 7 4 4 ]
212
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H 0] T H T H ] T ] " T H ] T
Especiaidad [ [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0
Mzestia [ [ [ [ [ [ [ [ 0 [ [ [ [] 0 [ [ [ [] 0 [ [ [ [] ] [ 0 [ ] 0 [ [ [ ]
Docorado [ [ 0 o 0 [ 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 200 120 100 300 140 100 400 160
Posgrado [ 0 0 [ 0 [ 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 200 20 100 300 140 100 400 160
Posgrado en el area de Su desempeno [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 0 [ [ £ 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 + 1 5 £ 1 5 4 1 5
Doctorado en el area de su desempeiio [ [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 [ [ 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niembros del SNI 0 [ [} [ 0 0 50 [} 50 3333 0 % 50 0 4 50 100 ) 50 100 60 50 100 6 50 200 ) 75 200 100 100 400 160
Miembros del SNC [ [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 o 0 [ 0 0 o [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP [ 0 0 [ [ [ 0 0 0 0 0 0 100 0 80 100 100 100 2 [ 2 2 0 2 50 0 ) 2 0 2 25 0 2
Participacion en el programa de tutoria [ [ [ [ [ [ 100 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 200 120 100 300 140 100 400 160
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ [ 0 o (] [ [ 0 0 (] [ [ 0 0 o [ 2381 1852 0 o [ [ 10 769 2857 952 1429 50 1420 2014 50 1818 2667
Nota: Las celdas 0 casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 100 ) 100 £ 100 a 100
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 2 5128 2 6154 % 7813 £ 100
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 15 75 19 7947 2 & ) 7895
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 5 25 5 2083 5 2 8 2105
Nimero y % de esudiaries que apicaron &l EGETSU
(T8UPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 [ 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 0 [} [} 0 0 0 [ 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 0 [ 0 [ 4 289 5 562 7 522 7 432 4 250 2 127 7 467 7 467 7 467
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 0 [ 0 o 0 [ 1 112 13 o7 a 247 9 57 9 51 10 667 0 667 10 667
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 0 0 0 [ [} [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 0 [ 0 0 [ 1 112 0 (] 4 247 0 0 0 0 5 333 5 EES) 5 333
Total de niimeros de becas [ [ [ 889 7487 2 1493 15 926 ) % 11 696 2 1467 2 1467 2 1467
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 0 [ 0 o 5 100 ) 100 134 100 162 100 158 100 158 100 150 100 150 100 150 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 1 100 0 0 0 [} 2 100 3 100 5 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 1 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 5 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ 0 0 53 3955 6 284 0 0 45 2848 ) 2933 ) 2333 ) 2933
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 0 [ 0 o 0 [ 3 ) % 348 8 763 0 0 20 81 3 £l 0 20 % 31
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos 0 0 4 4 4 ] 4 ‘ 4 4 ]
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 1 062 0 0 0 [ 2 133 3 2 5 EES)
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 1 075 2 123 2 127 2 127 2 133 2 13 5 33
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casilas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] 2 [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] ) [ )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Erminal por cohoree generaconal del| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 o ) 8298 a7 3 5298 5 32 6038 46 3 8261
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 3 3 100 3 b} 5128 3 16 50 k] 17 175/}
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 o 0 0 [ 0 0 (] 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 3 2 5128 ) 2 5128 32 15 46388 38 15 3947
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: [} 0 0 o 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [} 0 o [} 0 0 0 0 0 3 2 5128 2 2 100 16 15 375 hrd 15 3324
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ] 0 ) [ 38 ) 100 E) ® 100 2 % 7813 ] 0 7895
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a7 “ 8936 ar E 8258 5 ar 6981 0 0 0 % a“ 9565 “ 40 091 ) 2 091 4 ) 9081
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o £ 0 0
() Sise cuenta con este estudio, inclui un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re los que contestaron

M1 Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2 al niimero final con el bti

el porcentaje de cada concepto.
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

2010

SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA
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2014
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Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no movs

er o modificar el formato.

Introducir 1os datos Sl en las casillas en

blanco.

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Especiaidad

Maesia

Dociorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempeno.

Miembros del SN

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEP, reconosido por ia SEP

Participacion en el programa de tutoria
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Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Espediaidad

Maestia

Docorado

Posgrado

Posgrado en el area de Su desempeiio

Doctorado en el irea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEF, reconocido por la SEP

Participacion en el programia de tutoria
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Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio
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Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no move

er o modificar el formato.

Introducir 10s datos slo en las casillas en

blanco.

RESULTADOS.

EDUCATIVOS

Concepto:

201

2011

012

WMarzo

Dicis

mbre

Num

%

Num

Nimero y % de estidianis que apicaron el EGEL
(Licenciatura)

Nimero y % de estdiames que aprabarcn e EGEL
(Licencigura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura)

imero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el

EGETSU (TSU/PA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el

EGETSU (TSU/PA)
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 0 [ 0 [ 0 [ 0 ] 0 0 0 [ [] 0 0 [ 0 ] 0 [ 0 [
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 0 [ 0 o [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 o 0 o 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 0 0 0 [ [} [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 5 100 7 100 10 100 3 100 15 100 3 8667 0 14 9333 1@ 100 i) 100 14 100
Total de niimeros de becas 100 7 100 10 100 13 100 5 100 i 8667 ] 0 i) 5333 1 100 u 100 14 100
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 185 100 15 100 15 100 1t 100 i 100 14 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ 0 0 5 3333 5 3333 5 3333 5 3333 4 2857 4 2857 1 2857
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos 3 3 3 3 3 3 0 ] 3 3 3
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casilas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] 2 [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] ) [ )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Erminal por cohoree generaconal del| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 o 2 100 [ 2 100 (] 2 100 0 3 100 0 4 30 0 0 0 [ 5 100 o 5 100 0 5 100 (] ] 100
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: [} 1 100 o 1 100 [ 2 100 [ 2 100 [} 2 6667 [} 3 100 0 0 0 [ 5 100 o 5 100 [} 5 100 [ 4 100
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ] 0 ) [ 0 [] [ 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ]
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 2 2 100 2 2 100 3 3 100 5 5 100 5 5 100 5 5 100 5 5 100 5 5 100 4+ 4 100 4 4 100 4 ] 100
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 2 1 50 2 2 100 2 2 100 2 2 100 3 3 100 5 5 100 5 5 100 5 5 100 5 5 100 5 5 100 ] 4 100
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 3 3 3 (] 5 H 40 5 5 100 5 5 100 5 5 100 4 4 100
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re los que contestaron

M1 Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2 al niimero final con el bti

el porcentaje de cada concepto.
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tivo: Esp. en Cirugia General
lave de PE en formato 911: 671107039
06UUSU0158R:
5aud
ampus: Colima
Municipi i = Coima, Manzanio

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: I | | |
[Cuatrimest]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: =& ]
Cursos | Cursos
bsicos | optativos
Porcentaje del plan en: [ 1w [ o
N0 S
En ol PE se ha reallzado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: X
N0 S
El servicio social esta incorporado al PE: [ x 1 |
NO S NO E]
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpord i el
del aprendizaj X [aprendizaje X
NO S
EI PE tiene un curriculum flexible: I x 1 |
i 1 i [ 2002]
NO B NO E]
EIPE se actualizd incorporando los estudios de |
uimiento de egresados: X 1 PE se actualizd i i | X
NO B NO E]
1 PE se actualizd incorporando Ia practica
i de estudios: X En su caso, el PE esté i x
NO B NO E]
E1PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que-es requisito de En su caso, el PE incorpora a temtica del medio ambiente y
egreso: x | plan ylo prog i x
EGETSU__[EGEL [ [Egresados. [ [Egresados que |
E1PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) 0 0 0 o
[ N0 [ sI|Estandar1 [Estandar2 [otio
EI PE participb en la convocatorta del Padrn de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento X
1 [comperenca Inermaconal
Nivel obtenido 2| Consoidado NP
Aiio de
NO s Aito 1 2 3 No SI__|NivelPNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | | [ErPE e imic grama Nacional de I x 1 | 4 Recienie Creacn PFC
[ N0 [ s | Aio [Organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
coPRES x 0
NO 6]
La [ [ x 1
Listar opciones de titulacion:
1.- Exémen General de Conocimen
2. Defensa de morografa ane jurado. 6
3. Delensa de tesis anie jurado. B
B 10
5. T
6. 2
012
2008 2007 2008 2009 2010 21 Marzo | Diciembre | 2013 2014 2015

7 [ 10 | 1 | 48 | o [ 40 | o+ | 0 | 4 | 40 [ 10 |
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

2010

SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA
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2013

2014

Nimero de profesores de sempo completo
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Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no movs

er o modificar el formato.

Introducir 1os datos Sl en las casillas en

blanco.

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Especiaidad

Maesia

Dociorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempeno.

Miembros del SN

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEP, reconosido por ia SEP

Participacion en el programa de tutoria
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Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Espediaidad

Maestia

Docorado

Posgrado

Posgrado en el area de Su desempeiio

Doctorado en el irea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEF, reconocido por la SEP

Participacion en el programia de tutoria
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Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio
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Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no move

er o modificar el formato.

Introducir 10s datos slo en las casillas en

blanco.

RESULTADOS.

EDUCATIVOS

Concepto:

201

2011

012

WMarzo

Dicis

mbre

Num

%

Num

Nimero y % de estidianis que apicaron el EGEL
(Licenciatura)

Nimero y % de estdiames que aprabarcn e EGEL
(Licencigura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura)

imero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el

EGETSU (TSU/PA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el

EGETSU (TSU/PA)
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

| =1 ép
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 0 [ 0 [ 0 [ 0 ] 0 0 0 [ [] 0 0 [ 0 ] 0 [ 0 [
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 0 [ 0 o [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 o 0 o 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 0 0 0 [ [} [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 7 100 10 100 1 100 10 100 1 100 10 100 0 0 10 091 10 100 0 100 10 100
Total de niimeros de becas 100 0 100 1 100 10 100 i 100 10 100 [ 0 10 5091 10 100 0 100 10 100
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 10 100 i 100 i 100 10 100 10 100 10 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ 0 0 3 2727 3 30 3 2727 3 27727 4 ) 4 4 1 40
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos ] 4 4 4 4 ] 4 ‘ 4 4 ]
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casilas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] 2 [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] ) [ )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Erminal por cohoree generaconal del| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 0 2 100 o 1 100 [ 2 100 (] 2 100 0 2 100 0 2 66.67 0 0 0 [ 4 100 o 3 100 0 3 100 (] 3 100
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: [} 1 100 o 1 100 [ 2 100 [ 1 50 [} 2 100 [} 2 100 0 0 0 4 4 100 o 3 100 [} 3 100 [ 3 100
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ] 0 ) [ 0 [] [ 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ]
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 2 2 100 2 2 100 4 2 50 3 2 6667 3 3 100 3 3 100 3 ] 100 3 3 100 4+ 4 100 4 4 100 4 ] 100
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 2 2 100 2 1 50 2 2 100 2 2 100 2 2 100 3 3 100 0 0 [} 4 4 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 2 2 2 66,67 0 0 0 4 4 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100
() Sise cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de aste indicador hay que considerar el total de re | contestaron

M1 Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2 al niimero final con el bti

el porcentaje de cada concepto.
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SECRETARIA D
EDUCACION PUBLICA

| =

\J‘Q\)«_)OOOO%

PO ot
NO E] Ao
Reciente creacion- I x 1 | 2002
NO st
EIPE s evaluabie: [ x|
E: [Ciencias de Ia alud
tivo:
lave de PE en formato 011:
lave del formato 911 de
ampus:
Municipi
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ T80 [ wic | Eesp MAE_| DOC |
Nivel Educativo: I | | [ x | |
Cuatrimests]
Trimestre e | somestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: |
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en w0 [ o
NO El
En ol PE se ha reallzado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: X
NO El
El servicio social est incorporado al PE: T x 1 |
NO El
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion irad
del aprendizaj X
NO El
EIPE tiene T x 1 |
[Aiio de fa aiti i [ 2002]
NO E] NO E]
EIPE se actualizd incorporando los estudios de ‘
uimies x =] | x
NO E] NO E]
1 PE se actualizd incorporando la practica
i el plan de estuios: x En su caso, el PE esté x
NO E] NO El]
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de Ensu caso, el PE incarpora a temitica del medio ambiente y
egreso x | plan ylo prog io:|
[EGETSU__[EGEL [ | [Egresados que [Egresad |
E1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica 0 0 0 [
[ No | s [Estandar1 [Estandar2 [owo
EIPE particip en la convocatoria del Padr
Pr icenci X
Competencia Inferacional
Nivel obtenido Consoidado oNp
Afo de
No £l Aito 1 2 3 NO 51| Nivel PNPC| ingreso En Desarolo
Evaluado por los CIEES: T x 1 | | I PE tie imi grama Nacional de I x 1 | | Reerte Creacion PFC
NO | s | Ao |oOrganismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
coprES: x 0
NO E]
= Hachaizada | x|
Listar opciones de titulacion:
1.- Examen general de conocmientos -
2. Defensa de monograa ane urado. 8-
3. Delensa de fesis anie jurado. o-
B 10
5. i
6. 2
2012
2006 2000 2008 2009 2010 20m Mazo | Diciembre | 2013 2014 2015
Matricula del PE: & [ 10 | 43 [ 4 | 13 | 16 | 16 | 16 | 14 | 14 | 14 |
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

2010

SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

Diciembre

2013

2014

Nimero de profesores de sempo completo
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Niimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
pA)

Toial de proesotes

% de profesores de empo CompiEn
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Nimero de prokesores visiaries
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Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no movs

er o modificar el formato.

Introducir 1os datos Sl en las casillas en

blanco.

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Especiaidad

Maesia

Dociorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempeno.

Miembros del SN

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEP, reconosido por ia SEP

Participacion en el programa de tutoria
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Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Espediaidad

Maestia

Docorado

Posgrado

Posgrado en el area de Su desempeiio

Doctorado en el irea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEF, reconocido por la SEP

Participacion en el programia de tutoria
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Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio
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Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no move

er o modificar el formato.

Introducir 10s datos slo en las casillas en

blanco.

RESULTADOS.

EDUCATIVOS

Concepto:

201

2011

012

WMarzo

Dicis

mbre

Num

%

Num

Nimero y % de estidianis que apicaron el EGEL
(Licenciatura)

Nimero y % de estdiames que aprabarcn e EGEL
(Licencigura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura)

imero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el

EGETSU (TSU/PA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el

EGETSU (TSU/PA)
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 0 [ 0 [ 0 [ 0 ] 0 0 0 [ [] 0 0 [ 0 ] 0 [ 0 [
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 0 [ 0 o [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 o 0 o 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 0 0 0 [ [} [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 8 100 10 100 13 100 1@ 100 2 231 12 75 0 14 875 1@ 100 i) 100 14 100
Total de niimeros de becas 100 0 100 13 100 1 100 2 5231 12 75 ] 0 i) 875 1 100 u 100 14 100
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 16 100 £ 2% 5 31.25 7 50 9 6420 7 50
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ 0 0 4 3077 1 % 4 2 4 25 4 2857 4 2857 1 2857
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos ] 4 4 4 4 ] 4 ‘ 4 4 ]
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casilas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] 2 [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] ) [ )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Erminal por cohoree generaconal del| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 0 1 100 o 2 100 [ 2 100 (] 3 100 0 3 100 0 2 100 0 0 0 [ 4 100 o ] 100 0 4 100 (] ] 100
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: [} 1 100 o 2 100 [ 2 100 [ 3 100 [} 3 100 [} 2 100 0 0 0 [ 4 100 o 4 100 [} 4 100 [ 4 100
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ] 0 ) [ 0 [] [ 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ]
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 3 3 100 ] 3 100 3 3 100 4 ] 100 4 4 100 ] 4 100 4 4+ 100 4 4 100 4+ 4 100 4 4 100 4 ] 100
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 2 1 50 3 2 6667 2 2 100 3 3 100 3 3 100 3 2 66.67 4 4 100 4 4 100 4 ] 100 4 4 100 ] 4 100
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 3 3 2 100 4 H 50 4 4 100 4 4 100 4 4 100 4 4 100
() Sise cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re los que contestaron

M1 Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2 al niimero final con el bti

el porcentaje de cada concepto.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional o e e
2012 - 2013

| =

\J‘Q\)«_)OOOO%

PO 4
NO B Ao
io I x 1 | 2000
NO s
EIPE es evaluable: | x|
ESa - [Giencias de la Salud
tivo: Esp. en Medicina Famiiar
lave de PE en formato 911: 671123026
06UUSU0158R:
5aud
ampus: Colima
Municipi i = Coima

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: I | | |
[Cuatrimest]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: & 1]
Cursos | Cursos
bsicos | optativos
Porcentaje del plan en: [ 1w [ o
N0 S
En ol PE se ha reallzado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: X
N0 S
El servicio social esta incorporado al PE: [ x 1 |
NO S NO E]
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpord i el
del aprendizaj X [aprendizaje X
NO S
EI PE tiene un curriculum flexible: I x 1 |
i 1 i [ 2000]
NO B NO E]
EIPE se actualizd incorporando los estudios de |
uimiento de egresados: X 1 PE se actualizd i i | X
NO B NO E]
1 PE se actualizd incorporando Ia practica
i de estudios: X En su caso, el PE esté i x
NO B NO E]
E1PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que-es requisito de En su caso, el PE incorpora a temtica del medio ambiente y
egreso: x | plan ylo prog i x
EGETSU__[EGEL [ [Egresados. [ [Egresados que |
E1PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) 0 0 0 o
[ N0 [ sI|Estandar1 [Estandar2 [otio
EI PE participb en la convocatorta del Padrn de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento X
1 [comperenca Inermaconal
Nivel obtenido 2| Consoidado NP
Aiio de
NO s Aito 1 2 3 No SI__|NivelPNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | | [ErPE e imic grama Nacional de I x 1 | 4 Recienie Creacn PFC
[ N0 [ s | Aio [Organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
coPRES x 0
NO 6]
La [ [ x 1
Listar opciones de titulacion:
.- Examen general de conocmientos
2. Defensa de morografa ane jurado. [}
3. Delensa de tesis anie jurado. B
B 10
5. T
6. 2
012
2008 2007 2008 2009 2010 21 Marzo | Diciembre | 2013 2014 215
i | 20 | & | 4 | e | s | 53 | & | s | & | 8 | 5 |
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2012 - 2013

PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

2010

SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

Diciembre

2013

2014

Nimero de profesores de sempo completo
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°

°
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°
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°

°

o

Niimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
pA)

Toial de proesotes

% de profesores de empo CompiEn
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Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no movs

er o modificar el formato.

Introducir 1os datos Sl en las casillas en

blanco.

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Especiaidad

Maesia

Dociorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempeno.

Miembros del SN

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEP, reconosido por ia SEP

Participacion en el programa de tutoria
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Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Espediaidad

Maestia

Docorado

Posgrado

Posgrado en el area de Su desempeiio

Doctorado en el irea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEF, reconocido por la SEP

Participacion en el programia de tutoria
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Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio
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Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no move

er o modificar el formato.

Introducir 10s datos slo en las casillas en

blanco.

RESULTADOS.

EDUCATIVOS

Concepto:

201

2011

012

WMarzo

Dicis

mbre

Num

%

Num

Nimero y % de estidianis que apicaron el EGEL
(Licenciatura)

Nimero y % de estdiames que aprabarcn e EGEL
(Licencigura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura)

imero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el

EGETSU (TSU/PA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el

EGETSU (TSU/PA)
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

.Jh)\)‘J(DJOOO 0&

PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Digiembre 013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Nimero y % de becas oiorgadas por & nszucan 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0

Niimero y % de becas aiorgadas pot el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0

Nimero y % de becas oiorgadas pof 003 programas |

insSuciones 2 100 2 100 48 100 60 100 56 100 5 100 0 0 57 100 57 100 57 100 57 100

Toial de niimeros de becas 2 100 a 100 48 100 [ 100 5 100 53 100 0 0 5 100 57 100 57 100 57 100

Niimero y % de Alumnos que reciben Lioria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 100 56 100 57 100 % 21 32 5514 % 4386

Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0

Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad

i ional y que tiene valor curricular 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0

Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 18 214 19 35.85 18 X 19 B8R 19 EED 19 B 19 0.3

Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de reqularizacién para atender sus

deficiencias académicas 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0

Nimero y porcenie de satsfaccidn de los estudiaries

) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 [

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar s tiaidad de las materias del plan de
esiudios 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Nimero y % de estudiantes reaizan movidad

académica naconal 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0

Nimeto y % de estianies reaizan moviidad

académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sblo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo 1 de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa I forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de t contestaron

RESULTADOS EDUCATIVOS
012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
] [ u 7] [ m2 ] [ m u2 ] w2 ut 2 [ ] [ ]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

oy % de ekiencia terminal por cohore generacional del| 21 18 8571 1 [ % 10 1 100 8 8 100 21 21 100 21 21 100 19 16 841 19 18 100 18 18 100 19 19 100 19 19 100
Nimero y 9% de estudiantes BIados por cohorie
generacional del cido A durarie el primer afio de
eqreso. 18 1" 8111 9 6 6667 10 8 8 4 50 21 " 6667 21 12 5714 15 3 1875 19 18 100 18 18 100 19 19 100 19 19 100
imero y % de egresados que consiguieron empieo en|

mencs de seis meses despues de egresar 18 18 100 9 9 100 10 10 100 8 8 100 2 2 100 21 2% %24 16 0 0 19 18 100 18 18 100 19 19 100 19 18 9474
Nimero y 5% de SLiados que reaizd aiguna acavidad

Iaboral despues de egresar y que coincdid 01uvo

relaciin con sus esudios 11 11 100 6 6 100 8 8 100 4 4 100 14 i3 100 12 12 100 3 0 0 19 18 100 18 18 100 19 19 100 19 19 100
Nimeroy n de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de una muestra represeniziva de la
‘2ociedad que Senen Lna opinidn favorabie de los

resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de sassfaccion de los empieadores sobre
& desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de la Bsa de reiencion por cohore

jeneracional del cick A; del 110, al 20, Afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y 9% de la 3 de reiencion por cohore

eneracional del cico B; del 1ro al 2do ao. 2 18 8571 ] 8 100 pil 21 100 2 20 100 18 19 100 9 9 100 19 19 100 19 18 100 19 19 100 19 19 100 19 19 100
Nimero y %% de efiencia teminal por conore

jeneracionsl del oo B 2 18 8571 B ] % 10 1 100 8 8 100 2 2 100 2 il 100 19 18 T4 19 18 100 18 18 100 19 19 100 19 19 100
Niimero y % Suiados por cohorie generacnal del cido

B; duranie el primer afio de 18 1" 8111 9 6 8 ) 8 4 5 21 " 6667 2 12 5114 5 3 1875 19 18 100 18 18 100 19 19 100 19 19 100
() i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el poicentaje de este indicador hay que considerar el total de e | contestaron posftr

MH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

2012 - 2013

DES a la que pertenece:

Ciencias de la Salud

Esp en Medina Inegrada

Clave de PE en formato 911 671120007
Clavedel formato 911 de la escuelaa la que pertenece: 06USUD1ER.
A imi Saud

Campus
Municipio en i PE:

Coima
Coima, Manzanio

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

B

ST e T 1w Te T T 1

[pa [ s | wc | esp | mae | poc |
Nivel Educativo: | | | I x ] | |
[Cuatrimests]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: I X
Duracion en periodos lecti [ 2 1
Cursos | Cu
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: [ 1 0
N0 El
En ol PE se ha realizado un estudio de fact
justifica su pertinencia: x
NO E]
PE [ x 1 I
NO E] NO B
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE 5 i
del aprendizaje: X aprendizaie: X
NO st
EIPE tiene un curriculum flexible- I x 1 |
[Aiio de la lizacio i [ 2006]
NO E] NO B
EI PE se actualizo incorporando los estudios de. ‘
segquimiento de egresados: X EIPE se actualizd i i X
N0 S NO S
I PE se actualizo incorporando la practica
i tudios: x En su caso, el PE esta iz x
NO E] NO B
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y
egreso: x su plan yio programa de estudio:| X
EGETSU__[EGEL [Egresad | [ [Egresados que |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se apiica) 0 0 0 0
Nivel obienido
NO E] Estandar2
EIPE participo en la Convocatoria del Padron de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
Nivel PNPC
1 [Compeencia Inemaconal
Nivel obtenido 2 |Consoidado NP
Aito de
NO st Aiig 1 2 3 No S1__|Nivel PNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: x| | | [ErPE i imic i x| | | 4 |Recienis Creacion PEC
[N [ st | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo feconocido por el
COPAES: x 0
NO E]
La bibii S X
Listar opciones de titulacion-
1.- EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS 7.
2.- DEFENSA DE MONOGRAFIA ANTE JURADO 8.
3. DEFENSA DE TESIS ANTE JURADG B
B 10,
5 -
6. 12
W12
2006 2007 2008 2009 010 2011 Marzo | Diciembre | 2013 201 015
ficula del PE: 2t | 22 | & | 18 | 1@ | 1 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |

£,
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

2010

SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

Diciembre

2013

2014

Nimero de profesores de sempo completo
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Niimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
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Toial de proesotes

% de profesores de empo CompiEn
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Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no movs

er o modificar el formato.

Introducir 1os datos Sl en las casillas en

blanco.

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Especiaidad

Maesia

Dociorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempeno.

Miembros del SN

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEP, reconosido por ia SEP

Participacion en el programa de tutoria
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Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Espediaidad

Maestia

Docorado

Posgrado

Posgrado en el area de Su desempeiio

Doctorado en el irea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEF, reconocido por la SEP

Participacion en el programia de tutoria
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Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio
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Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no move

er o modificar el formato.

Introducir 10s datos slo en las casillas en

blanco.

RESULTADOS.

EDUCATIVOS

Concepto:

201

2011

012

WMarzo

Dicis

mbre

Num

%

Num

Nimero y % de estidianis que apicaron el EGEL
(Licenciatura)

Nimero y % de estdiames que aprabarcn e EGEL
(Licencigura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura)

imero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el

EGETSU (TSU/PA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el

EGETSU (TSU/PA)
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PROCESOS EDUCATIVOS
012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 213 201 2015
Concepts Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Niimero y % de becas obrgadas por la insiucion 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [

Niimero y % de becas oiorgadas por & PRONABES 0 [ 0 o [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [} [ 0 0 0 o 0 [

Nimero y % de becas oorgades por CONACYT 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [

Niimero y % de becas olorgadas por 01103 programas ol

inssuciones 21 100 2 100 18 100 1 100 3 100 11 100 0 0 12 100 12 100 12 100 2 100

Toial de niimeros de becas 21 100 2 100 18 100 1 100 13 100 i1 100 0 0 12 100 iz 100 12 100 12 100

Nimero y % de alumnos que reciben wioria 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 11 100 12 100 12 100 12 100 2 100 12 100

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad

i ional y que tiene valor curricular 0 0 0 [ [} 0 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [}

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o [ [ 0 0 5 3845 4 3635 7 5233 7 5233 4 3333 4 3333 4 3333

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularizacion para atender sus

deficiencias académicas 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [

Niimero y porceniaje de saisiacoion de 10s esudianes

) 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}

Tiempo promedio empleado por los esLdENes para
cursar y aprobar la oiaidad de las marias del plan de
esudos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Nimero y % de esudiaries reizan movadad

acadénica iacional 0 0 0 (] 0 [} 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 [} [} 0 [} 0 (] 0 [}

Niimero y % de estciartes reaizan movidad

acasémica ineermaconal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman [a cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solcita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de contestaron positi

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
[T mz [T 2 mt 2 ) nz m 2 ) mz [T Nz [T ) mt )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

0 % de efiencia rminal por conoree generaconal del| 0 0 0 0 0 [ 1 18 100 B 7 875 10 10 100 8 8 100 0 0 [ 5 5 100 + 4 100 4 4 100 4 a 100
Niimero y % de esudiaries fuiados por cohore
‘generacional del ccko A; duran'z ¢l primer afo de
egreso. 0 0 0 0 0 [ 18 1 100 7 7 100 10 0 100 8 8 100 0 0 [ 5 5 100 4 4 100 4 4 100 4 ] 100
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de eqresar [ 0 0 o 0 [ 1 e 100 7 7 100 10 10 100 s 8 100 0 0 [ 5 5 100 4+ 4 100 4 4 100 4 ] 100
Nimero y % de RLiados que reaizd aguna acividad

Iaboral despues de egresar y que conGidio o o

relacion con sus esudios [ 0 0 o 0 [ 1 e 100 7 7 100 10 g 2 s 8 100 0 0 [ 5 5 100 4 4 100 4 4 100 4 ] 100
Nimero y 5n de eqresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de una muesia represeniaiva de
sociedad que Senen una opinin favorabie de los

resutados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de sassfaction de los empleadores Sobre
& desempeiio de os egresacos del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de la asa de retenion por cohare

jeneraconal del oo A; G8! 110, 8l 200. Aflo 0 0 0 8 18 100 8 7 a5 i) 10 100 s g 100 3 3 100 0 0 [ 4 4 100 4+ 4 100 4 4 100 4 ] 100
imero y 9% de a tasa de retencén por coharee

eneracionl del ciko B; del 110 l2do afio. 0 0 ] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de efiencia terinal por cohorie

eneracionsl del cid B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % Suiados por cohorie generacion del cieo

B durante el primer aflo de egreso 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
() 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de ire los que contestaron

M1 Coresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
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PO 4 —
NO B Ao
io I x 1 | 2002
NO s
EIPE es evaluable: | x|
ESa - [Giencias de la Salud
tivo: Esp. en Medicna Inerna
lave de PE en formato 911: 671120000
065001587
5aud
ampus: Colima
Municipi i = Coima, Manzanio

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: I | | |
[Cuatrimest]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: =& ]
Cursos | Cursos
bsicos | optativos
Porcentaje del plan en: [ 1w [ o
N0 S
En ol PE se ha reallzado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: X
N0 S
El servicio social esta incorporado al PE: [ x 1 |
NO S NO E]
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpord i el
del aprendizaj X [aprendizaje X
NO S
EI PE tiene un curriculum flexible: I x 1 |
i 1 i [ 2002]
NO B NO E]
EIPE se actualizd incorporando los estudios de |
uimiento de egresados: X 1 PE se actualizd i i | X
NO B NO E]
1 PE se actualizd incorporando Ia practica
i de estudios: X En su caso, el PE esté i x
NO B NO E]
E1PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que-es requisito de En su caso, el PE incorpora a temtica del medio ambiente y
egreso: x | plan ylo prog i x
EGETSU__[EGEL [ [Egresados. [ [Egresados que |
E1PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) 0 0 0 o
[ N0 [ sI|Estandar1 [Estandar2 [otio
EI PE participb en la convocatorta del Padrn de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento X
1 [comperenca Inermaconal
Nivel obtenido 2| Consoidado NP
Aiio de
NO s Aito 1 2 3 No SI__|NivelPNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | | [ErPE e imic grama Nacional de I x 1 | 4 Recienie Creacn PFC
[ N0 [ s | Aio [Organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
coPRES x 0
NO 6]
La [ [ x 1
Listar opciones de titulacion:
1. EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIEINTOS
2.~ DEFENSA DE MONOGRAFiA ANTE JURADO. 6
3 DEFENSA DE TESIS ANTE JURADO. B
B 10
5. T
6. 2
012
2008 2007 2008 2009 2010 21 Marzo | Diciembre | 2013 2014 2015

7 | 05 | e | 7 | e [ 12 | o+ | 4z | 4 | 12 [ 12 |
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

2010

SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

Diciembre

2013

2014

Nimero de profesores de sempo completo

ol=

-

°

ol=

o=

°

°

ol=

o

°
ol=

-

°

°

o

Niimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
pA)

Toial de proesotes

% de profesores de empo CompiEn

o [ro]ro

olo|o

o [ |
o [

o lo|=

o [ro|r

o [

o]

o [

Nimero de prokesores visiaries

0

0

0 0

[

0

0

0

0

[

olo]o|o

o[o]w e

o [

< [o]e fe

o[o]m[r

olo|o|o

=[] [r

ool |-elE

o[o]w e
o[o]w|e
olo]e e

o[ e

< [o]w e

ole|e|=

o[o]w e

o [

olo]e|s

< [o]e fe

o [o]w e

olo]o|o

o [ [

Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no movs

er o modificar el formato.

Introducir 1os datos Sl en las casillas en

blanco.

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Especiaidad

Maesia

Dociorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempeno.

Miembros del SN

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEP, reconosido por ia SEP

Participacion en el programa de tutoria

olo|o|olololole|o|o|=

olo|o|o|o|olale|s o &[@

1 % 1 1 P 1 P
Y e Y P A Y B Y

o|ololo|o|ole]e|o |- [=[E
g

olo|o|olelo|o|e|o|o|=

olo|o|olololole|o|o|=

o[o|e|o|o|olale]o o=@

olo|s|olelo|o|e|o|e |~

olo|e|o|ele|a|e|e|o =

oo oo of{elo|o |- (&

olo|o|olelo|o|e|o|o|=

o|o|s|s|o|als|s|s|o|=

o|o|e|o|e|e|o|e|e|e|n

olo|o|olololole|o|o|=

R R Y

o |o|s|s|o|a|s|s|s|o|-

el ool | - ol

olo|o|olelo|o|e|o|o|=
olo|o|olololole|o|o|=
olo|s|o|o|als]s|s|o

1 % 1 1 P 1 P e

Y e Y R A P B Y

o S
2

olo|o|olelo|o|e|o|o|=

o|o|s|s|o|als|s|s|o|=

o|olo|o|o|ololo|o| l2[8

o|o|e|o|e|e|o|e|e|e|n

olo|e|o|ele|a|e|e|o =

R R Y -1

o |o|s|s|o|a|s|s|s|o|-

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Espediaidad

Maestia

Docorado

Posgrado

Posgrado en el area de Su desempeiio

Doctorado en el irea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEF, reconocido por la SEP

Participacion en el programia de tutoria

olo|olole|o|o|e|o|o|=

ole|ele|o|ole|e|ofo|= @

155 5 15 N 1O N 1 Y P
51 58 ) S P P S Y S Y P

olo|ololo|o|o|e|o]o |

olo|olole|o|o|e|e|o|=

o[e|ele|e|ele|e|o[=|=E

15 8 1 1 N 1 P

ole|el=|e|o|e|e|e|e|=

B O O

olo|olole|o|o|e|o]o|=

olo|slo|o|o|s|s|o]o|=

1 8 I N P T N Y 4 Y

olo|olole|o|o|e|o|o|=

PP O R A 4

olo|e oo |o|s|s o] |-

<lo|<|o|<|o|e|o|<[=|=[E
o[s|s|s[s]o|s|s]o|=H
P 5 Y U P
P 5 R P R D

155 5 15 N 1N N 1 Y P

51 58 ) S P P S Y S Y

) e e P
H

olo|olole|o|o|e|o]o|=

olo|slo|o|o|s|s|o]o|=

P Y R A A 1 P P
H

1 8 I N P T N Y 4 Y

ole|el=|e|o|e|e|e|e|=

P O A A 4

olo|e oo |o|s|s o] |-

Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio

[

[

0 [

[

[

0

(]

[

[

[

Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no move

er o modificar el formato.

Introducir 10s datos slo en las casillas en

blanco.

RESULTADOS.

EDUCATIVOS

Concepto:

201

2011

012

WMarzo

Dicis

mbre

Num

%

Num

Nimero y % de estidianis que apicaron el EGEL
(Licenciatura)

Nimero y % de estdiames que aprabarcn e EGEL
(Licencigura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura)

imero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el

EGETSU (TSU/PA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el

EGETSU (TSU/PA)
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 0 [ 0 [ 0 [ 0 ] 0 0 0 [ [] 0 0 [ 0 ] 0 [ 0 [
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 0 [ 0 o [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 o 0 o 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 0 0 0 [ [} [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 7 100 5 100 s 100 7 100 9 100 ] 75 0 12 100 1z 100 2 100 12 100
Total de niimeros de becas 7 100 5 100 9 100 7 100 9 100 s 75 0 12 100 1 100 2 100 12 100
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 12 100 i 100 12 100 12 100 12 100 12 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ 0 0 3 3333 1 3333 0 0 4 3333 4 3333 4 3333 1 3333
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos ] 4 4 4 4 ] 4 ‘ 4 4 ]
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casilas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018
) m2 7] 2 [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] W2 ) u2 [
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num
0 % de efciencia Erminal por cohoree generaconal del| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 0 1 100 o 1 100 [ 1 100 (] 1 100 0 1 100 0 3 100 0 0 0 [ 4 100 o ] 100 0 3
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: [} 1 100 o 1 100 [ 1 100 [ 0 0 [} 1 100 [} 2 100 0 0 0 [ 4 100 o 4 100 [} 3
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ] 0 ) [ 0 [] [ 0 0 [ [] 0
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 3 1 3333 2 1 50 2 1 50 2 1 50 2 1 50 3 3 100 4 2 50 4 4 100 4+ 4 100 4 4
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 3 1 ¥ 2 1 50 2 1 50 2 1 50 2 1 50 4 3 75 4 3 75 4 4 100 4 ] 100 3 3
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 0 ] 1 1 100 3 2 66,67 3 0 0 4 4 100 4 4 100 3 3
(") Sise cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re los que contestaron

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
2 al niimero final con el btiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDI(

Matricula del PE:

PO ot —
NO E] Ao
Reciente creacion- I x 1 [ 2002 |
NO st
EIPE s evaluabie: [ x|
E: [Giencias de la Saud
tivo: Esp. en Pediaria
lave de PE en formato 011: 671132017
lave del formato 911 de 06UUSU0158R.
i 5aud
ampus: Colima
Municipi i Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ T80 [ wic | Eesp MAE_| Doc |
Nivel Educativo: I | | [ x | |
Cuatrimests]
Trimestre e | somestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: s 1
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en w0 [ o
NO El
En ol PE se ha reallzado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: X
NO El
El servicio social est incorporado al PE: T x 1 |
NO El NO St
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion EI PE incorporo i e
del aprendizaj X |aprendizaje X
NO El
EIPE tiene T x 1 |
[Aiio de 1a arti izacio i [ 2002]
NO E] NO B
EIPE se actualizé incorporando los estudios de ‘
uimies x =] iz i i | x
NO E] NO B
1 PE se actualizd incorporando la practica
i el plan de estuios: x En su caso, el PE esta i X
NO E] NO B
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de Ensu caso, el PE incorpora a temitica del medio ambiente y
egreso x | plan ylo prog i x
[EGETSU__[EGEL [ [Egresados que [Egresados que [ |
E1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica 0 0 0 0
[ No | s [Estandar1 |Estandar2 [owo
EIPE particip en la convocatoria del Padr
Pr icenci X
1__Jcomperenda Inemaconal
Nivel obtenido 2 |Consolidado
Aio de
No £l Aito 1 2 3 NO S1__|Nivel PNPC|_ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: T x 1 | | I PE e imi i I x 1 | | 4 |Recene Creadon
NO | s | Ao |Organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
coprES: x 0
NO E]
= A achaizaga | x|
Listar opciones de titulacién:
1. EXAMEN GENERAL DE CONCCIMIENTOS. -
2 DEFENSA DE MONOGRAFTA ANTE JURADO 6-
3 DEFENSA DE TESIS ANTE JURADO, o-
B 10
5. i
6. 2
2012
2008 2007 2008 2009 2010 20m Mazo | Diciembre | 2013 014 2015

5 | s | o | 1 | s | & | & | 4 | #1 | u [ 1 |
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

2010

SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

Diciembre

2013

2014

Nimero de profesores de sempo completo

ol=

-

°

ol=

o=

°

°

ol=

o

°
ol=

-

°

°

o

Niimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
pA)

Toial de proesotes

% de profesores de empo CompiEn

o [ro]ro

olo|o

o [ |
o [

o lo|=

o [ro|r

o [

o]

o [

Nimero de prokesores visiaries

0

0

0 0

[

0

0

0

0

[
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Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no movs

er o modificar el formato.

Introducir 1os datos Sl en las casillas en

blanco.

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Especiaidad

Maesia

Dociorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempeno.

Miembros del SN

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEP, reconosido por ia SEP

Participacion en el programa de tutoria

olo|o|olololole|o|o|=

olo|o|o|o|olale|s o &[@

1 % 1 1 P 1 P
Y e Y P A Y B Y

o|ololo|o|ole]e|o |- [=[E
g

olo|o|olelo|o|e|o|o|=

olo|o|olololole|o|o|=

o[o|e|o|o|olale]o o=@

olo|s|olelo|o|e|o|e |~

olo|e|o|ele|a|e|e|o =

oo oo of{elo|o |- (&

olo|o|olelo|o|e|o|o|=

o|o|s|s|o|als|s|s|o|=

o|o|e|o|e|e|o|e|e|e|n

olo|o|olololole|o|o|=

R R Y

o |o|s|s|o|a|s|s|s|o|-

el ool | - ol

olo|o|olelo|o|e|o|o|=
olo|o|olololole|o|o|=
olo|s|o|o|als]s|s|o

1 % 1 1 P 1 P e

Y e Y R A P B Y

o S
2

olo|o|olelo|o|e|o|o|=

o|o|s|s|o|als|s|s|o|=

o|olo|o|o|ololo|o| l2[8

o|o|e|o|e|e|o|e|e|e|n

olo|e|o|ele|a|e|e|o =

R R Y -1

o |o|s|s|o|a|s|s|s|o|-

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Espediaidad

Maestia

Docorado

Posgrado

Posgrado en el area de Su desempeiio

Doctorado en el irea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEF, reconocido por la SEP

Participacion en el programia de tutoria
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Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio
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Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no move

er o modificar el formato.

Introducir 10s datos slo en las casillas en

blanco.

RESULTADOS.

EDUCATIVOS

Concepto:

201

2011

012

WMarzo

Dicis

mbre

Num

%

Num

Nimero y % de estidianis que apicaron el EGEL
(Licenciatura)

Nimero y % de estdiames que aprabarcn e EGEL
(Licencigura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura)

imero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el

EGETSU (TSU/PA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el

EGETSU (TSU/PA)
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 0 [ 0 [ 0 [ 0 ] 0 0 0 [ [] 0 0 [ 0 ] 0 [ 0 [
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 0 [ 0 o [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 o 0 o 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 0 0 0 [ [} [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 5 100 8 100 s 100 7 100 9 100 8 100 0 1 100 11 100 1 100 11 100
Total de niimeros de becas 5 100 4 100 9 100 7 100 9 100 100 ] 0 11 100 1t 100 ] 100 11 100
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 g 100 9 100 i 100 i 100 1 100 i 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ 3 4286 3 3333 3 375 3 3333 3 27727 4 3536 4 3636 1 3636
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos 3 3 3 3 3 3 3 ] 3 3 3
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casilas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] ) [ )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Erminal por cohoree generaconal del| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 0 1 100 o 2 100 [ 2 100 (] 3 100 0 3 100 0 3 100 0 0 0 [ 3 100 o 3 100 0 3 100 (] 3 100
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: [} 0 0 o 2 100 [ 1 100 [ 3 100 [} 0 o [} 3 100 0 0 0 [ 2 66.67 o 2 6667 [} 2 6667 [ 2 66.67
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ] 0 ) [ 0 [] [ 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ]
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 2 1 50 ] 3 100 3 3 100 4 3 75 3 3 100 3 3 100 3 ] 100 3 3 100 ] 3 100 3 3 100 3 3 100
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 2 1 50 2 2 100 2 2 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 3 0 3 100 3 0 0 3 3 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100
() Sise cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa 1a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re los que contestaron

M1 Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2 al niimero final con el bti

el porcentaje de cada concepto.
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PO 4
NO B Ao
io I x 1 | 2006
NO s
EIPE es evaluable: | x|
ESa - [Giencias de la Salud
tivo: Esp. en Traumailoga y Oriopedia
lave de PE en formato 911: 671130005
06UUSU0158R:
5aud
ampus: Colima
Municipi i = Coima, Manzanio

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU Lic Esp | maE | poc |
X

Nivel Educativo: I | | |
[Cuatrimest]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: I | | I x 1
Duracion en periodos lectivos: ||
Cursos | Cursos
bsicos | optativos
Porcentaje del plan en: [ 1w [ o
N0 S
En ol PE se ha reallzado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: X
N0 S
El servicio social esta incorporado al PE: [ x 1 |
NO S NO E]
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpord i el
del aprendizaj X [aprendizaje X
NO S
EI PE tiene un curriculum flexible: I x 1 |
i 1 i [ 2006]
NO B NO E]
EIPE se actualizd incorporando los estudios de |
uimiento de egresados: X 1 PE se actualizd i i | X
NO B NO E]
1 PE se actualizd incorporando Ia practica
i de estudios: X En su caso, el PE esté i x
NO B NO E]
E1PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que-es requisito de En su caso, el PE incorpora a temtica del medio ambiente y
egreso: x | plan ylo prog i x
EGETSU__[EGEL [ [Egresados. [ [Egresados que |
E1PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) 0 0 0 o
[ N0 [ sI|Estandar1 [Estandar2 [otio
EI PE participb en la convocatorta del Padrn de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento X
1 [comperenca Inermaconal
Nivel obtenido 2| Consoidado NP
Aiio de
NO s Aito 1 2 3 No SI__|NivelPNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | | [ErPE e imic grama Nacional de I x 1 | 4 Recienie Creacn PFC
[ N0 [ s | Aio [Organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
coPRES x 0
NO 6]
La [ [ x 1
Listar opciones de titulacion:
1. EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS
2.- DEFENSA DE MONOGRAFiA ANTE JURADO 6
3 DEFENSA DE TESIS ANTE JURADO B
B 10
5. T
6. 2
012
2008 2007 2008 2009 2010 21 Marzo | Diciembre | 2013 2014 2015

2 | 6 | 11 | 4 | 5 | 16 | 14 | & | 46 | 158 | 16 |
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

2010

SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

Diciembre

2013

2014

Nimero de profesores de sempo completo
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Niimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
pA)
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% de profesores de empo CompiEn
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Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no movs

er o modificar el formato.

Introducir 1os datos Sl en las casillas en

blanco.

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Especiaidad

Maesia

Dociorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempeno.

Miembros del SN

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEP, reconosido por ia SEP

Participacion en el programa de tutoria
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Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre

=

Espediaidad

Maestia

Docorado

Posgrado

Posgrado en el area de Su desempeiio

Doctorado en el irea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEF, reconocido por la SEP

Participacion en el programia de tutoria
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Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio

[
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[
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0
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[

Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas.

‘Son Formulas para calcular automatic

amente. Favor de no move

er o modificar el formato.

Introducir 10s datos slo en las casillas en

blanco.

RESULTADOS.

EDUCATIVOS

Concepto:

201

2011

012

WMarzo

Dicis

mbre

Num

%

Num

Nimero y % de estidianis que apicaron el EGEL
(Licenciatura)

Nimero y % de estdiames que aprabarcn e EGEL
(Licencigura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura)

imero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el

EGETSU (TSU/PA)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el

EGETSU (TSU/PA)
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 0 [ 0 [ 0 [ 0 ] 0 0 0 [ [] 0 0 [ 0 ] 0 [ 0 [
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 0 [ 0 o [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 o 0 o 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 0 0 0 [ [} [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 2 100 6 100 1 100 15 100 15 100 8 50 0 15 100 15 100 15 100 16 100
Total de niimeros de becas 2 100 [ 100 1 100 15 100 5 100 ] 50 0 16 100 16 100 8 100 16 100
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 16 100 18 100 16 100 16 100 i 100 16 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ 0 0 3 2 1 % 4 2857 4 25 4 2 4 2 1 2
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos ] 4 4 4 4 ] 4 ‘ 4 4 ]
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casilas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] ) [ )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Erminal por cohoree generaconal del| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 2 2 100 4 3 75 0 0 0 4 4 100 4 4 100 3 3 100 4 4 100
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100 3 3 100 0 0 0 4 4 100 4 4 100 3 3 100 4 4 100
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 o 0 0 [ 0 0 (] 0 [ 2 2 100 3 3 100 0 0 0 4 4 100 4 ] 100 3 3 100 4 ] 100
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: [} 0 0 o 0 0 [ 0 0 [ 0 0 2 2 100 3 3 100 0 0 0 4 4 100 4 4 100 El 3 100 4 4 100
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ] 0 ) [ 0 [] [ 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ]
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 0 0 0 2 2 100 4 4 100 2 2 100 4 4 100 ] 4 100 0 0 0 4 4 100 4 ] 100 4 4 100 ] ] 100
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
() Sise cuenta con este estudio, inclui un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re los que contestaron

M1 Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2 al niimero final con el bti

el porcentaje de cada concepto.
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PO 4
NO B Ao
io I x 1 | 2002
NO s
EIPE es evaluable: | x|
ESa 3 Gincias de 12 Saud
tivo: Mria._en Psicologia Apicada
lave de PE en formato 911: 731100084
06508890V
jes, Administacn y Derecho
ampus: Colima
Municipi i = Coima

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: I | | |
[Cuatrimest]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: ||
Cursos | Cursos
bsicos | optativos
Porcentaje del plan en: e [ 20 |
N0 S
En ol PE se ha reallzado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: X
N0 S
El servicio social esta incorporado al PE: [ x 1 |
NO S NO E]
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpord i el
del aprendizaj X [aprendizaje X
NO B
EI PE tiene un curriculum flexible: I I x ]
i 1 i [ 2009]
NO B NO E]
EIPE se actualizd incorporando los estudios de |
uimiento de egresados: x 1 PE se actualizd i i | X
NO B NO E]
1 PE se actualizd incorporando Ia practica
i de estudios: X En su caso, el PE esté i x
NO B NO E]
E1PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que-es requisito de En su caso, el PE incorpora a temtica del medio ambiente y
egreso: x | plan ylo prog i x
EGETSU__[EGEL [ [Egresados. [ [Egresados que |
E1PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) 0 0 0 o
[ N0 [ sI|Estandar1 [Estandar2 [otio
EI PE participb en la convocatorta del Padrn de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento X
1 [comperenca Inermaconal
Nivel obtenido 2| Consoidado NP
Aiio de
NO s Aito 1 2 3 No SI__|NivelPNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | 2000 X | [ErPE e imic grama Nacional de I x 1 | | 4 Recienie Creacn PFC
[ N0 [ s | Aio [Organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
coPRES x 0
NO 6]
La [ [ x 1
Listar opciones de titulacion:
1-Tess
2.~ Exanen genera de conoomientos 6
B B
B 10
5. T
6. 2
012
2008 2007 2008 2009 2010 21 Marzo | Diciembre | 2013 2014 2015




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional o e e
2012 - 2013

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre
H ] T H T ] T H ] T 1] T ] T ] ] T H ] H ] H H
Niimero de profesores de Sempo compieto 3 2 5 2 2 4 3 4 7 2 4 5 2 5 T 2 5 7 2 3 5 2 3 0 0 [ 0 o 0 0
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWIT y
PA) 1 2 k] 0 3 3 2 1 3 4 1 5 2 2 4 2 2 1 1 2 1 1 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0
Toialde prokesores 0 4 H 2 5 7 5 5 10 5 5 11 4 7 1 0 5 o 3 + 7 H £ o 0 [ 0 0 o 0 [ 0
9 e prosores Ge 5empo CompEn 75 50 625 100 40 57.14 0 £ 70 3333 30 5455 50 7143 6364 50 100 7778 6667 75 7143 6667 75 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 0 2 2 2 4 2 2 0 0 0 [] 0 0 0 0 []
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casilas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Nizesiia 3 2 5 1 2 3 2 4 5 2 1 3 1 2 3 1 2 3 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Docorado 0 0 [ 1 0 1 1 0 1 0 0 [ 1 3 4 1 3 4 1 1 2 1 1 2 [ 0 [ [] 0 [ 0 0 ]
Posgrado 3 2 5 2 2 4 3 4 7 2 1 H 2 5 T 2 5 7 1 2 3 1 2 H o 0 [ [ 0 o 0 [ o
Posgrado en el area de su desempeiio 3 2 5 2 2 4 3 4 7 2 1 3 2 5 7 2 5 7 1 2 3 1 2 3 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Doctorado en el area de su desempeio 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 [ 1 3 + 1 3 £ 1 1 2 1 1 2 [} [ [ 0 0 o [ 0 0
iembros del SN 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 1 0 1 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niembros del SNC 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [} [ 0 [ 0 0 [ 0 0 ]
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP 3 2 5 2 2 4 3 4 7 2 0 2 1 5 6 1 5 6 1 2 H 1 2 H 0 [ [ 0 0 o [ 0 0
Participacion en el programa de tutoria 3 2 5 2 z 4 3 4 7 1 3 4 2 5 7 2 5 7 1 2 3 1 2 3 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 2 3 5 4 3 7 2 3 5 2 3 5 4 7 il 4 5 ] 0 0 0 3 3 0
212
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T ] " T H ] T
Especiaidad 0 0 0 [ 0 [ [ 0 0 0 [ [ [ 0 [ [ [ [ 0 [ [ [ [ 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0
Mzestia 100 100 100 50 100 75 66.67 100 8571 100 25 50 50 [ 1285 50 0 1286 0 EEES) 20 [ FEES) 20 [ [ [ ] [ [ [ [ ]
Docorado [ [ 0 50 0 2 3333 0 1420 0 [ [ 50 60 5714 50 0 57.14 50 3333 40 50 3333 0 o 0 [ o 0 o 0 [ o
Posgrado 00 00 100 100 100 00 100 100 100 100 % 50 100 100 100 100 00 100 50 6667 60 50 66.67 & [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0
Posgrado en el area de Su desempeno 3 2 5 2 2 4 H 4 7 2 4 6 2 5 7 2 5 7 2 3 5 2 H 5 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0
Doctorado en el area de su desempeiio [ [ 0 100 0 100 100 0 100 0 [ [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0
Niembros del SNI 0 [ [} [ 0 0 [ [} 0 0 0 [ ] 0 [ 50 [ 1428 0 [ 0 [ ] [} [ 0 [ ] [} [ 0 0 ]
Miembros del SNC [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 33 50 100 8571 50 100 8571 50 6667 60 50 66.67 60 [ [ 0 0 0 [ [ [ 0
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 75 66.67 100 100 100 100 100 100 50 6667 60 50 66.67 6 [ [ [ ] [ [ [ [ ]
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 50 75 625 200 60 100 0 60 50 2333 60 4545 100 100 100 100 100 100 0 o [ 100 75

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
imero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron &l EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 0 0 [} 0 [) 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [}
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 [ 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 0 [ 0 [ 0 [ 0 ] 3 1364 5 % [] 0 5 25 0 ] 0 [ 0 [
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 0 [ 0 o [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 o 0 o 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 0 0 0 [ [} [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 0 [ 0 0 0 0 0 3 1364 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [
Total de niimeros de becas [ [ [ [ 0 [} 6 2727 5 % [ 0 5 2 0 ] 0 [ [ [
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 0 [ 0 o 0 [ 0 0 2 100 20 100 20 100 2 100 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ 0 0 2 100 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casilas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] 2 [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] ) [ )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Erminal por cohoree generaconal del| 11 8 7273 0 0 0 15 a1 7333 0 0 [ 12 6 6667 0 0 0 0 0 0 2 18 8182 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 8 7 875 0 0 0 i1 10 091 0 0 0 3 2 % 0 0 0 0 0 0 18 15 8333 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 8 0 0 o 0 0 11 0 0 (] 0 [ 8 8 100 0 0 0 0 0 0 18 10 5556 o 0 [ 0 0 o (] 0 0
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: 7 4 5714 o 0 0 10 5 50 [ 0 0 2 2 100 [} 0 0 0 0 0 15 10 66,67 o 0 0 [} 0 o [ 0 0
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 0 0 [ 0 0 [ 10 g £ 0 0 [ g g 100 0 0 ] 0 ) [ 18 ) 5556 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ]
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 i 9167 0 0 o 2 18 8182 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
() Sise cuenta con este estudio, inclui un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re los que contestaron

M1 Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2 al niimero final con el bti

el porcentaje de cada concepto.
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N0 El Aitg
Reciente creacion: [ x 1 | |

N0 S
EIPE es evaluable: | [ x ]
DES a2 que pertencce: Crencas de a Salud

Miria_en Ciencias Fisologeas
Clave de PE en formato 911 741100083
Clavedel formato 911 de la escuelaa la que pertenece: 0BUSUD13R.
A imie Ciencias Nawrales, Exacas y de la Compuiacon
Campus: Coma
Municipio en i PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[pa [ s [ wc | esp | mae | poc

Nivel Educativo: | | | | [ x 1

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

| =

\J‘Q\)«_)OOOO%

Semestre
Periodo lectivo: I X
Duracion en periodos lecti [« 1
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Sl s | = |
N0 El
En ol PE se ha realizado un estudio de factibifidad
justifica su pertinencia: x
NO E]
PE X
NO E] NO B
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE 5 i
del aprendizaje: X aprendizaie: X
NO st
EIPE tiene un curriculum flexible- | I x ]
[Aiio de la lizacio i [ 2010]
NO E] NO B
EI PE se actualizo incorporando los estudios de. ‘
segquimiento de egresados: X EIPE se actualizd i i X
N0 S NO S
I PE se actualizo incorporando la practica
i tudios: x En su caso, el PE esta iz x
NO E] NO B
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y
egreso: x su plan yio programa de estudio:| X
EGETSU__[EGEL [Egresad | [Egresados que |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se apiica) 0 0 0 0
Nivel obienido
NO E] Estandar2
EIPE participo en la Convocatoria del Padron de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
Nivel PNPC
1 [Compeencia Inemaconal
Nivel obtenido 2 |Consoidado NP
Aito de
NO st Aito 1 2 3 No S1__|Nivel PNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: x| | 2001 X | [ErpE ti i I [ x [ 2 T om 4 |Recene Creactn PEC
[N [ = Aflo__| Organismo | Duracién |
‘Acreditado por un organismo feconocido por el
COPAES: x 0
NO E]
La bibii S X
Listar opciones de titulacion-
1. TRABAJO DE TESIS EXPERIMENTAL .
2. TESIS REVISION MONOGRAFICA B
a. B
B 10,
B -
6. 12
W12
2006 2007 2008 2000 010 201 Marzo | Diciembre | 2013 201 015
ficula del PE: e [ & [ 12 | 7 9 | 1 @3 | 1.8 | 11 | 2 | 1 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre
] T H ] T H ] T ] T 1] T ] T ] ] T H ] T
Niimero de profesores de Sempo compieto 12 5 7 12 5 17 12 6 8 12 6 18 2 6 18 12 6 18 2 6 18 12 5 18 6
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWIT y
PA) 0 1 1 2 1 3 3 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Toialde prokesores 12 6 18 1 5 2 15 23 15 B ) 15 B 23 15 B 2 5 B 2 15 g 23
9 e prosores Ge 5empo CompEn 100 8333 9444 8571 8333 85 30 75 7826 80 5 7826 80 5 7826 20 75 7826 80 75 7826 30 75 7826 80
Nimero de profesores vistanies 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 [] 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 [] 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H ] T ]
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nizesiia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docorado 12 4 16 2 ] 16 12 5 7 12 5 17 2 5 17 12 5 17 2 5 7 12 5 17 5
Posgrado 2 « 16 12 4 16 12 5 7 12 5 1T 2 5 17 12 5 1T 12 5 17 12 5 17 5
Posgrado en el area de su desempeiio 12 4 16 2 4 16 iz 5 7 12 5 1T 12 5 17 12 5 17 2 5 17 12 5 17 5
Doctorado en el area de su desempeio 12 £ 16 12 4 16 12 5 7 12 5 1T 2 5 17 12 5 17 2 5 17 2 5 17 5
iembros del SN s 4 1 9 4 13 s 5 i i 5 16 i 5 0 i 5 16 i 5 16 i 5 16 5
Niembros del SNC 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP 10 4 12 10 4 14 10 5 5 i 5 16 i 5 16 i 5 16 1 5 16 it 5 16 5
Participacion en el programa de tutoria 12 5 a7 12 5 17 iz 6 8 12 6 1 2 6 18 12 6 18 2 6 18 12 5 18 6
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 6 18 12 6 18 0 0 0 8 4 12
212
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Diciembre
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H 0] T H T
Especiaidad [ [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0
Mzestia [ [ [ [ 0 [ [ [ 0 [ [ [ [] 0 [ [ [ ] 0 [ [ [ [] [
Docorado 100 ) 912 100 20 0412 100 3333 0444 100 8333 044 100 3333 0844 100 8333 04.04 100 8333 0444 100 3333 048
Posgrado 00 ) 9412 100 80 5412 00 3333 9444 100 EEEE] 9440 100 8333 5444 100 EEED Y] 100 8333 u 00 33 94
Posgrado en el area de Su desempeno 12 5 17 12 5 17 12 6 8 12 6 18 2 5 18 2 6 18 12 6 18 12 6 18
Doctorado en el area de su desempeiio 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 100 100 100
Niembros del SNI 75 ) 7647 75 80 7647 75 3333 7778 5167 8333 8889 9167 8333 8389 §167 8333 3389 9167 8333 8389 9167 3333 8389
Miembros del SNC [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 0 o o o 0 o [ [ 0 0 o o [ 0 0
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP 8333 30 8235 8333 80 8235 8333 8333 8333 5167 8333 8889 9167 8333 8389 9167 8333 3389 9167 8333 8389 9167 8333 8389
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ [ 0 o (] [ [ 0 0 (] [ [ ) 75 786 2 75 7396 0 o [ 5333 50 5217

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
imero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron &l EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 0 0 [} 0 [) 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [}
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 [ 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 0 [ 0 [ 0 [ 0 ] 0 0 0 [ [] 0 0 [ 0 ] 0 [ 0 [
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 0 [ 0 o [ [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 9 100 g 100 2 00 7 100 2 nR 2 5230 [E) 100 16 100 it 100 20 100 18 00
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Total de niimeros de becas s 100 4 100 12 100 7 100 2 22 12 5231 ) 100 16 100 1t 100 2 100 19 100
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 9 100 g 100 12 100 7 100 2 22 13 100 B 100 16 100 i 100 2 100 19 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 1 100 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ 0 0 9 100 1 3077 0 0 7 4375 7 6364 9 45 8 2211
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 13 100 0 0 ‘ k] 6 a T 50 6 45
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 1 .11 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casilas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] ) [ )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Erminal por cohoree generaconal del| 7 5 7143 6 T 875 2 2 100 5 5 100 5 5 100 2 1 50 0 0 0 9 4 2 4 3 75 7 5 7143 T 5 7143
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 5 4 7 6 8571 2 2 100 5 3 60 5 3 0 1 1 100 0 0 0 4 2 50 3 2 66,67 5 5 100 5 5 100
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 5 4 7 T 100 2 2 100 5 5 100 5 3 60 1 0 0 0 0 0 4 1 2 3 2 6667 5 1 2 5 1 2
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: 4 4 100 6 6 100 2 2 100 3 3 100 El 3 100 1 0 0 0 0 0 2 2 100 2 2 100 5 2 ) 5 2 )
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ] 0 ) [ 0 [] [ 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ]
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 3 3 100 2 2 100 7 7 100 T 7 100 2 2 100 ] ] 100 0 0 0 4 4 100 T T 100 7 7 100 s ] 100
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
() Sise cuenta con este estudio, inclui un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re | contestaron

M1 Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2 al niimero final con el bti

el porcentaje de cada concepto.
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NO B i
o I x 1 [ 1003
NO s
EIPE es evaluable: | x|
ESa - [Giencias de la Salud
tivo: a._en Ciencias Nédicas
lave de PE en formato 911: 771000010
06UUSU0158R:
5aud
ampus: Colima
Municipi i = Coima

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: I | | |
[Cuatrimest]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: ||
Cursos | Cursos
bsicos | optativos
Porcentaje del plan en: e [ 20 |
N0 S
En ol PE se ha reallzado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: X
N0 S
El servicio social esta incorporado al PE: [ x 1 |
NO S NO E]
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpord i el
del aprendizaj X [aprendizaje X
NO B
EI PE tiene un curriculum flexible: I I x ]
i 1 i [ 2008]
NO B NO E]
EIPE se actualizd incorporando los estudios de |
uimiento de egresados: x 1 PE se actualizd i i | X
NO B NO E]
1 PE se actualizd incorporando Ia practica
i de estudios: X En su caso, el PE esté i x
NO B NO E]
E1PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que-es requisito de En su caso, el PE incorpora a temtica del medio ambiente y
egreso: x | plan ylo prog i x
EGETSU__[EGEL [ [Egresados. [ [Egresados que |
E1PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) 0 0 0 o
[ N0 [ sI|Estandar1 [Estandar2 [otio
EI PE participb en la convocatorta del Padrn de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento X
1 [comperenca Inermaconal
Nivel obtenido 2| Consoidado NP
Aiio de
NO s Aito 1 2 3 No SI__|NivelPNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | 2002 x| [ErPE e imic grama Nacional de | [ x [ 2 | =208 4 Recienie Creacn PFC
[ N0 [ si_| Rio |Organismo| Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
coPRES x 0
NO 6]
La [ [ x 1
Listar opciones de titulacion:
1-TESIS
2 6
B B
B 10
5. T
6. 2
012
2008 2007 2008 2009 2010 21 Marzo | Diciembre | 2013 2014 2015

i |13 | 24 | 2 | ¢ | 18 | 20 | s | 2 | 2 | 2 | 2 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014
] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T
Niimero de profesores de Sempo compieto 13 4 7 3 4 17 14 4 8 [ 5 10 14 5 19 14 5 19 i 5 19 14 5 19 1 5 19 16 5 19
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWIT y
PA) 4 1 5 4 1 5 2 1 3 0 0 [} 2 0 2 2 1 3 1 0 1 1 1 2 2 2 2
Toialde prokesores 17 5 2 i 5 2 16 5 2 4 5 10 16 5 21 16 6 2 5 5 20 15 5 20 16 5 21 16 5 21
9 e prosores Ge 5empo CompEn 76.47 30 727 7647 80 1727 875 £ 8571 100 100 100 875 100 9048 875 8333 8536 9333 100 5 9333 100 S5 815 100 9048 875 100 048
Nimero de profesores vistanies 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T ]
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0
Nizesiia 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Docorado 12 4 16 2 ] 16 1 4 8 14 5 18 12 5 19 14 5 18 i 5 18 14 5 19 14 5 18 1 5 5} 5
Posgrado 13 « 17 13 4 17 i 4 18 1 5 10 18 5 19 1 5 19 i 5 10 1 5 19 1 5 10 i 5 19 5
Posgrado en el area de su desempeiio 13 4 17 13 4 17 it 4 8 14 5 B 14 5 19 14 5 18 i 5 19 14 5 19 1 5 18 it 5 9 5
Doctorado en el area de su desempeio 2 £ 16 12 4 16 1t 4 8 i 5 10 12 5 19 1 5 19 i 5 10 18 5 19 1 5 19 1t 5 19 5
iembros del SN i 3 14 i 3 14 iz 4 i i 5 B 1a 5 19 i 5 B i 5 19 1e 5 19 1 5 19 i 5 19 5
Niembros del SNC 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 ] 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP iH 3 16 13 3 16 E 4 7 4 5 10 12 5 19 14 5 19 i 5 19 18 5 19 1 5 19 it 5 19 5
Participacion en el programa de tutoria iH ] a7 3 1 17 6 4 a7 i 5 B s 5 19 14 5 B 1 5 19 ie 5 19 18 5 19 it 5 19 5
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 5 19 14 5 18 0 0 0 ] 3 12 12 4 16 1z 4 1
212
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Diciembre 2013 2014
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T ] " T
Especiaidad [ [ 0 [ 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [
Mzestia 769 [ 508 760 [ 588 [ ] 0 [ [ [ [] 0 [ [ [ [] 0 [ [ [ [] ] [ [ [ ] ] [
Docorado 2231 100 0412 0231 100 0412 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100
Posgrado en el area de Su desempeno 13 4 7 3 4 17 1t 4 8 N 5 10 18 5 19 14 5 19 i 5 19 14 5 19 14 5 10 1t 5 19
Doctorado en el area de su desempeiio 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niembros del SNI 8452 75 8235 8462 75 8235 8571 100 8389 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNC [ [ 0 o o o [ 0 0 0 [ [ 0 0 o [ [ 0 0 o [ [ 0 0 o 0 [ 0 0 o
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP 100 75 %212 100 75 5412 9285 100 9444 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 92.85 100 (7] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ [ 0 o (] [ [ 0 0 (] [ [ 875 100 2048 275 2333 236 0 o [ 0 60 0 75 20 76.19 5 20 7619

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
imero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron &l EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 0 0 [} 0 [) 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [}
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 [ 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 213 201 2015
Concepts Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Niimero y % de becas obrgadas por la insiucion 2 15.38 2 83 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [

Niimero y % de becas oiorgadas por & PRONABES 0 [ 0 o [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [} [ 0 0 0 o 0 [

Nimero y % de becas oorgades por CONACYT i 84562 15 625 i 5385 o7 100 5 B 10 4762 i 6256 7 T2 10 4762 i 5238 1z 5714,

Niimero y % de becas olorgadas por 01103 programas ol

inssuciones 0 [ 0 o 0 [ 0 0 1 526 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [

Toial de niimeros de becas 3 100 a7 7083 i 5385 27 100 5 3158 10 4762 i 6256 17 1727 10 4762 i 5238 12 5714

Nimero y % de alumnos que reciben wioria [H 100 17 7083 14 53.05 o7 100 0} 100 21 100 27 100 2 100 21 100 21 100 21 100

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 o 0 0 0 0 3 100 0 0 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad

i ional y que tiene valor curricular 0 0 0 [ [} 0 0 0 1 100 0 0 0 0 [} [} 0 0 0 o 0 [}

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o [ [ 0 0 6 3158 16 76.10 2 a4 12 5455 12 5714 12 5714 12 5714

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularizacion para atender sus

deficiencias académicas 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [

Niimero y porceniaje de saisiacoion de 10s esudianes

) 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 2 7 0 0 4 p1] 5 2 7 42 5 k5]

Tiempo promedio empleado por los esLdENes para

cursar y aprobar la oiaidad de las marias del plan de

esudos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Nimero y % de esudiaries reizan movadad

acadénica iacional 0 0 0 [] 0 [} 0 [} 3 1579 0 [} 0 0 1 455 1 476 1 478 1 476

Niimero y % de estciartes reaizan movidad

acasémica ineermaconal 0 0 0 o 0 0 0 0 1 526 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman [a cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solcita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de contestaron positi

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
[T mz [T mt 2 ) nz m 2 ) mz [T Nz [T ) mt )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

0 % de efiencia rminal por conoree generaconal del| 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 [ 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 o
Niimero y % de esudiaries fuiados por cohore
‘generacional del ccko A; duran'z ¢l primer afo de
egreso. 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de eqresar [ 1 275 o 4 275 [ 1 9167 0 2 100 0 10 100 [ 10 100 0 0 [ [ 4 ) o 10 100 0 10 100 0 10 100
Nimero y % de RLiados que reaizd aguna acividad

Iaboral despues de egresar y que conGidio o o

relacion con sus esudios [ 12 100 o 2 100 [ 3 100 (] 2 100 0 10 100 [ 10 100 0 0 [ [ 4 100 o 10 100 0 10 100 (] 10 100
Nimero y 5n de eqresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 12 i 9167 0 0 0 4 ] 100 10 0 100 10 10 100 10 10 100
Nimero y % de una muesia represeniaiva de
sociedad que Senen una opinin favorabie de los

resutados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de sassfaction de los empleadores Sobre
& desempeiio de os egresacos del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de la asa de retenion por cohare

jeneraconal del oo A; G8! 110, 8l 200. Aflo 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
imero y 9% de a tasa de retencén por coharee

eneracionl del ciko B; del 110 l2do afio. 10 8 1] 3 12 231 17 2 7050 i) 12 8571 i) 3 100 6 6 100 % 15 €75 16 15 975 2 ] ERkES 12 9 75 12 10 833
Niimero y % de efiencia terinal por cohorie

eneracionsl del cid B 17 16 212 10 8 3 K] 12 231 17 12 7059 1 10 7692 i 10 7652 6 5 83 6 5 8333 1 10 625 1z 1 8333 12 10 3333
Niimero y % Suiados por cohorie generacion del cieo

B durante el primer aflo de egreso 16 1z 75 8 2 2 1z 3 2 12 12 100 10 0 100 10 10 100 5 0 [ 4 4 100 0 10 100 10 10 100 10 10 100
() 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de ire los que contestaron

M1 Coresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
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NO s
EIPE es evaluable: | x|
ESa 3 Gincias de 12 Saud
tivo: Docor: en Psiologia
lave de PE en formato 911: 231100007
06UU5U8B%0V
jes, Administacn y Derecho
ampus: Colima
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: I | | | X
[Cuatrimest]
Trimestie | e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: & 1]

Cursos ‘Cursos.
bisicos | optativos

Porcentaje del plan en: e [ 20 |
N0 S
En ol PE se ha reallzado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: X
N0 S
El servicio social esta incorporado al PE: [ x 1 |
NO S NO E]
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpord i el
del aprendizaj X [aprendizaje X
NO B
EI PE tiene un curriculum flexible: I I x ]
i 1 i [ 2007]
NO B NO E]
EIPE se actualizd incorporando los estudios de |
uimiento de egresados: X 1 PE se actualizd i i | X
NO B NO E]
1 PE se actualizd incorporando Ia practica
i de estudios: X En su caso, el PE esté i x
NO B NO E]
E1PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que-es requisito de En su caso, el PE incorpora a temtica del medio ambiente y
egreso: x | plan ylo prog i x
EGETSU__[EGEL [ [Egresados. [ [Egresados que |
E1PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) 0 0 0 o
[ N0 [ sI|Estandar1 [Estandar2 [otio
EI PE participb en la convocatorta del Padrn de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento X
1 [comperenca Inermaconal
Nivel obtenido 2| Consoidado NP
Aiio de
NO s Aito 1 2 3 No SI__|NivelPNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | | [ErPE e imic grama Nacional de | [ x [ 3 [ 2m 4 Recienie Creacn PFC
[No T "si” T Ao [Organismo] Duracién |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
coPRES x 0
NO 6]
La [ [ x1
Listar opciones de titulacion:
1.- Presentar, delender y aprobar ante un jurado a esks de qrado
2 6
B B
B 10
5. T
6. 2
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
T T H T H 1] T H 1] T H ] T ] ] T H ] T H ] T [] ] T H ] T
Niimero de profesores de Sempo compieto 0 0 0 0 0 [ 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 3 3 6 3 3 6 4 3 7 4 3 T 4 s
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWIT y
PA) 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 0 [}
Toialde prokesores [ [ 0 o 0 [ 2 H 5 2 H 5 2 3 5 2 H 5 3 3 6 H H 6 + 3 7 £ H T 4 0 g
9 e prosores Ge 5empo CompEn 0 0 0 [ 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 1 1 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 []
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casilas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Nizesiia 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Docorado 0 0 [ [ 0 [ 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 3 3 3 3 3 6 4 3 7 4 3 7 ] ] 8
Posgrado [ [ 0 o 0 [ 2 H 5 2 3 5 2 3 5 2 H 5 3 3 6 H 3 6 © 3 7 © H T 4 0 B
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 3 3 6 3 3 3 4 3 7 4 3 7 4 4 ]
Doctorado en el area de su desempeio 0 0 0 [} [ [ 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 3 3 5 3 3 6 + 3 7 « 3 7 4 4 B
iembros del SN 0 0 0 0 0 [ 1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2 0 2z 2 0 2 2 0 2 2 1 3 2 1 3
Niembros del SNC 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP 0 0 0 0 [ [ 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 3 3 6 £ 3 T 4 3 7
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 0 0 0 2 3 5 z 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 3 3 6 ] 3 7 1 3 7
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 0 0 0 3 3 ] 4 3 7 4 3 7 4 4 ]
212
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T ] " T H ] T
Especiaidad [ [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0
Mzestia [ [ [ [ [ [ [ ] 0 [ [ [ [] 0 [ [ [ [] 0 [ [ [ [] ] [ [ [ ] ] [ [ [ ]
Docorado [ [ 0 o 0 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado [ 0 0 [ 0 [ 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100
Posgrado en el area de Su desempeno [ [ 0 o 0 [ 2 H 5 2 3 5 2 3 5 2 H 5 3 3 6 H H 6 + 3 7 £ H 7 4 4 g
Doctorado en el area de su desempeiio [ [ 0 o 0 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niembros del SNI 0 [ [} [ 0 0 50 [} 2 50 0 2 50 0 2 100 [ ) 6667 [ EEER) 66,67 ] 333 50 0 2857 50 333 128 50 % 375
Miembros del SNC [ [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 o [ [ o 0 o o [ 0 0 o 0 o 0 0 o 0 [ o
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP [ 0 0 [ [ [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 6667 100 8333 66,67 100 8333 75 100 8571 100 100 100 100 75 875
Participacion en el programa de tutoria [ [ [ [ [ [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 6667 100 FEEE) 66.67 100 FRES) 75 100 8571 100 100 100 100 75 875
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ [ 0 o (] [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 o [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
imero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron &l EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 0 0 [} 0 [) 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [}
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 [ 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 0 [ 0 [ 0 [ 0 ] 1 EEES) 1 100 [] 0 1 16.67 1 1420 1 1429 1 125
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 0 [ 0 o [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ o 0 ] 0 o 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 0 0 0 [ [} [ 0 [ 0 0 0 1 100 1 16.67 2 2857 2 2857 2 %
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 0 [ 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Total de niimeros de becas [ [ [ [ 0 [ 0 [ 1 3333 1 100 1 100 2 3333 3 1286 3 1285 3 75
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 0 [ 0 o 5 100 3 100 3 100 1 100 1 100 6 100 7 100 7 100 8 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 1 100 0 0 1 16.67 1 629 1 1229 1 125
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 1 100 0 0 6 100 7 100 T 100 8 100
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos 0 0 3 3 3 3 3 ] 3 3 3
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casilas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018
) m2 7] 2 [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] W2 ) u2 [
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num
0 % de efciencia Erminal por cohoree generaconal del| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 o 0 0 [ 0 0 (] 0 [ 0 0 o 0 3 100 0 0 0 [ 0 0 o 0 [ 0 1
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: [} 0 0 o 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [} 0 o [} 3 100 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 1
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ] 0 ) [ 0 [] [ 0 0 [ 1 1
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 3 3 100 0 0 o 0 0 0 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 3 3 100 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 1 1
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 o 3 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
() Sise cuenta con este estudio, inclui un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re los que contestaron

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
2 al niimero final con el btiene el porcentaje de cada concepto.
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NO B Ao
B [ x 1 [ |
NO s
EIPE es evaluable: | x|
ESa 3 Gincias de 12 Saud
tivo: [Docorado en Ciengias Fisokbgicas
lave de PE en formato 911: E£1100071
06UUSU0T58R:
Natrales, Exacas y d a Compuagon
ampus: Colima
Municipi i = Coima

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: I | | | X
[Cuatrimest]
Trimestie | e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: & 1]

Cursos ‘Cursos.
bisicos | optativos

Porcentaje del plan en: 7 [ 5 |
N0 S
En ol PE se ha reallzado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: X
N0 S
El servicio social esta incorporado al PE: [ x 1 |
NO S NO E]
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpord i el
del aprendizaj X [aprendizaje X
NO B
EI PE tiene un curriculum flexible: I I x ]
i 1 i [ 2010]
NO B NO E]
EIPE se actualizd incorporando los estudios de |
uimiento de egresados: x 1 PE se actualizd i i | X
NO B NO E]
1 PE se actualizd incorporando Ia practica
i de estudios: X En su caso, el PE esté i x
NO B NO E]
E1PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que-es requisito de En su caso, el PE incorpora a temtica del medio ambiente y
egreso: x | plan ylo prog i x
EGETSU__[EGEL [ [Egresados. [ [Egresados que |
E1PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) 0 0 0 o
[ W0 [ si |Estandar1 [Estandarz [otio
EI PE participb en la convocatorta del Padrn de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento X
1 [comperenca Inermaconal
Nivel obtenido 2| Consoidado NP
Aiio de
NO s Aito 1 2 3 No SI__|NivelPNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | 2001 X | [ErPE e imic grama Nacional de | I x [ 2 | 20 4 Recienie Creacn PFC
[ N0 [ s | Aio [Organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
coPRES x 0
NO 6]
La [ [ x1
Listar opciones de titulacion:
1 TRABAJO DE TESIS EXPERMENTAL
2 6
B B
B 10
5. T
6. 2
012
2008 2007 2008 2009 2010 21 Marzo | Diciembre | 2013 2014 2015

i e [ 20 | 14 | & | 5 | 11 [ 7 | 7 | & | & | 20 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T ] ] T H ] T H ] T [] 0] T H ] T
Niimero de profesores de Sempo compieto 12 4 1 12 4 16 12 4 5 13 5 18 2 5 17 12 5 17 2 5 17 12 5 17 12 5 17 12 5 [r2 12 5 17
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWIT y
PA) 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 [ 0 0 [} 0 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0
Toialde prokesores 12 4 16 12 4 16 12 4 6 13 5 18 12 5 17 12 5 1T 12 5 17 12 5 17 12 5 17 12 5 7 2 5 1T
9 e prosores Ge 5empo CompEn 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 []
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casilas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Nizesiia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Docorado 12 4 16 2 ] 16 12 4 8 13 5 18 2 5 17 12 5 17 2 5 7 12 5 17 12 5 17 12 5 7 12 5 17
Posgrado 2 « 16 12 4 16 12 4 i 13 5 18 2 5 17 12 5 1T 12 5 17 12 5 17 12 5 17 12 5 7 2 5 1T
Posgrado en el area de su desempeiio 12 4 16 2 4 16 iz 4 6 13 5 18 12 5 17 12 5 17 2 5 17 12 5 17 12 5 17 iz 5 7 12 5 1T
Doctorado en el area de su desempeio 12 £ 16 12 4 16 12 4 [5 13 5 18 2 5 17 12 5 17 2 5 17 2 5 17 12 5 17 12 5 ir2 2 5 1T
iembros del SN 12 4 16 2 4 16 iz 4 i 13 5 1 2 5 17 1z 5 1T 2 5 17 1z 5 17 2 5 17 iz 5 7 iz 5 1T
Niembros del SNC 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP 10 3 1 10 3 13 10 4 i i 4 15 i 4 15 i 4 15 1 © 15 it £ 15 i 4 15 it 4 5 i1 4 15
Participacion en el programa de tutoria 12 ] 16 12 1 16 iz 4 i3 13 5 1 2 5 17 12 5 i 2 5 17 12 5 a7 12 5 17 iz 5 a7 2 5 i
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
212
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H 0] T H T H ] T ] " T H ] T
Especiaidad [ [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0
Mzestia [ [ ] [ [ [ [ ] 0 [ [ [ [] 0 [ [ [ [] 0 [ [ [ [] ] [ [ [ ] ] [ [ [ ]
Docorado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado 00 100 100 100 100 00 00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100
Posgrado en el area de Su desempeno 12 4 16 12 4 16 12 4 i 13 5 B 2 5 17 2 5 17 12 5 17 12 5 17 12 5 17 12 5 [n 2 5 1T
Doctorado en el area de su desempeiio 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niembros del SNI 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNC [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 o [ [ 0 0 o [ [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP 8333 75 8125 8333 75 8125 8333 100 875 8462 80 8333 9167 80 8824 9167 30 8324 9167 80 8824 9167 80 8324 5167 80 8824 9167 8 8324 9167 30 8374
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ [ 0 o (] [ [ 0 0 (] [ [ 0 0 o [ [ 0 0 o [ [ 0 0 o (] [ 0 0 o (] [ 0
Nota: Las celdas 0 casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries que apicaron &l EGETSU
(T8UPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 [ 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 0 [} [} 0 0 0 [ 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}

89
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PROCESOS EDUCATIVOS
012
2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 213 201 2015
Concepts Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Niimero y % de becas obrgadas por la insiucion 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [

Niimero y % de becas oiorgadas por & PRONABES 0 [ 0 o [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [} [ 0 0 0 o 0 [

Nimero y % de becas oorgades por CONACYT 18 100 2 100 i 100 6 100 5 00 i 100 7 100 7 100 s 100 0 100 20 100

Niimero y % de becas olorgadas por 01103 programas ol

inssuciones 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 [

Toial de niimeros de becas 18 100 ) 100 i 100 6 100 5 100 i1 100 i 100 7 100 s 100 I 100 2 100

Nimero y % de alumnos que reciben wioria 18 100 20 100 14 100 6 100 5 100 11 100 7 100 7 100 g 100 18 100 20 100

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 o 0 0 0 0 2 100 3 100 0 0 H 100 2 100 2 100 2 100

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad

i ional y que tiene valor curricular 0 0 0 [ [} 0 0 [} 1 100 3 100 0 0 1 100 2 100 2 100 2 100

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o [ [ 1 1667 2 0 3 2707 0 0 2 2857 4 414 6 E 6 30

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularizacion para atender sus

deficiencias académicas 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [

Niimero y porceniaje de saisiacoion de 10s esudianes

) 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 % 0 0 3 2 4 2 6 5 4 3

Tiempo promedio empleado por los esLdENes para

cursar y aprobar la oiaidad de las marias del plan de

esudos 3 3 3 3 3 3 3 ] 3 3 3

Nimero y % de esudiaries reizan movadad

acadénica iacional 0 0 0 (] 0 [} 0 [} 2 40 3 2127 0 0 2 2857 2 222 2 125 2 10

Niimero y % de estciartes reaizan movidad

acasémica ineermaconal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 2127 0 0 1 1429 2 22 2 125 2 10

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman [a cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solcita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de contestaron positi

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
[T mz [T 2 mt 2 ) nz m 2 ) mz [T Nz [T ) mt )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

0 % de efciencia rminal por cohoree generaconaldel| & 2 50 B 6 75 6 4 66.67 s a 4488 £ 4 100 1 0 o 1 1 100 1 1 100 2 2 100 3 3 100 2 2 100
Niimero y % de esudiaries fuiados por cohore
‘generacional del ccko A; duran'z ¢l primer afo de
egreso. 2 0 0 6 3 50 4 4 100 4 ] 100 4 2 0 0 0 1 0 [ 1 1 100 2 2 100 3 3 100 2 2 100
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de eqresar 2 2 100 5 5 2333 4 4 100 4 3 75 4 4 100 [ 0 0 1 0 [ 1 1 100 2 2 100 3 3 100 2 2 100
Nimero y % de RLiados que reaizd aguna acividad

Iaboral despues de egresar y que conGidio o o

relacion con sus esudios [ 0 0 3 3 100 4 4 100 4 3 75 2 2 100 [ 0 0 0 0 [ 1 1 100 2 2 100 3 3 100 2 2 100
Nimero y 5n de eqresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 1 1 100 2 z 100 3 3 100 2 2 100
Nimero y % de una muesia represeniaiva de
sociedad que Senen una opinin favorabie de los

resutados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de sassfaction de los empleadores Sobre
& desempeiio de os egresacos del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de la asa de retenion por cohare

jeneraconal del oo A; G8! 110, 8l 200. Aflo 2 2 100 0 i) 100 his 1 2235 i 14 100 18 i) 100 2 2 100 3 2 6667 3 3 100 2 2 100 4 4 100 6 6 100
imero y 9% de a tasa de retencén por coharee

eneracionl del ciko B; del 110 l2do afio. 0 0 ] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de efiencia terinal por cohorie

eneracionsl del cid B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % Suiados por cohorie generacion del cieo

B durante el primer aflo de egreso 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
() 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de ire los que contestaron

M1 Coresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
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N0 El 0
Reciente creacion: [ x 1 [ 1088 |
N0 S
EIPE es evaluable: | [ x ]
DES a2 que pertencce: Crencas de a Salud
i Dociorado en Ciencizs eg
Clave de PE en formato 911 671000007
Clavedel formato 911 de la escuelaa la que pertenece: 06USUD1ER.
A imi Saud
Campus: Colma
Municipio en i PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[pa [ s | wc | esp | mae | poc |
Nivel Educativo: | | | | | [ x ]
[Cuatrimests]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lecti I | I x 1 |
Duracibn en periodos lecth [« ]
Cursos | Cu
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: [ o 100
N0 El
En ol PE se ha realizado un estudio de fact
justifica su pertinencia: x
NO E]
PE: [ x 1 |
NO E] NO B
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE incarpord i
del aprendizaje: X aprendizaie: X
NO st
EIPE tiene un curriculum flexible- | I x ]
[Aiio de Ia dltim: lizacio i [ 2008]
NO E] NO B
EI PE se actualizo incorporando los estudios de. ‘
segquimiento de egresados: X EIPE se actualizd i i X
N0 S NO S
I PE se actualizo incorporando la practica
i tudios: x En su caso, el PE esta iz x
NO E] NO B
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y
egreso: x su plan yio programa de estudio:| X
EGETSU__[EGEL [Egresad | [ [Egresados que |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se apiica) |x 0 0 0 0
Nivel obienido
NO SI__[Estandar 1 [Estandar2 [Otro
EIPE participo en la Convocatoria del Padron de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
1 [Compeencia Inemaconal
Nivel obtenido 2 |Consoidado NP
Aito de
NO st Aito 1 2 3 No S1__|Nivel PNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: | x 1 | 2002 X | [ErPE i imi i | | x | 2 | o008 1 Reerte Creacon PEC
[N [ st | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo feconocido por el
COPAES: x 0
NO E]
L Sz, | x|
Listar opciones de titulacion-
1 TESIS .
2 B
a. B
B 10,
5 -
6. 12
W12
2006 2007 2008 2000 010 2011 Marzo | Diciembre | 2013 201 015

ficula del PE: w7 [ w7 | 22 | 20 | 1@ | © | 1w | 1w | 0 | w0 [ 10 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre
] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T ] ] T H ]
Niimero de profesores de Sempo compieto 13 4 7 3 4 17 14 5 19 15 5 2 15 6 21 15 6 2 5 6 21 15 5 6
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWIT y
PA) 4 1 5 4 1 5 3 1 4 0 1 1 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Toialde prokesores 17 5 2 i 5 2 1T 6 23 15 6 21 15 5 21 15 6 21 5 6 21 15 0
9 e prosores Ge 5empo CompEn 76.47 30 727 7647 80 1727 8235 8333 8261 100 8333 9524 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de profesores vistanies 2 1 3 2 1 3 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H ] T ]
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nizesiia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docorado 1 4 17 13 ] 7 1 5 0} 15 5 2 15 6 21 15 3 21 5 3 21 15 3 21 6
Posgrado 13 « 17 13 4 17 i 5 19 15 5 20 15 6 21 15 5 21 5 6 21 15 6 2 6
Posgrado en el area de su desempeiio 13 4 17 3 4 17 it 5 iE) 15 5 2 15 6 21 15 6 2 15 6 21 15 [ 2 6
Doctorado en el area de su desempeio 1 £ 17 3 4 17 1t 5 19 15 5 20 15 6 21 15 6 21 5 6 21 15 5 2 6
iembros del SN i 3 14 i 3 14 iz 4 i 15 5 2 1a 5 19 i 5 B i 5 19 1e 5 5
Niembros del SNC 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP iH 3 16 13 3 16 it 5 19 15 5 2 15 6 21 15 6 21 5 6 21 15 5 6
Participacion en el programa de tutoria iH ] a7 3 1 17 e 5 19 15 5 2 15 6 21 15 6 21 15 6 21 15 5 6
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 6 2 15 6 2 0 0 0 10 4
212
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Diciembre
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H 0] T H
Especiaidad [ [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0
Mzestia [ [ ] [ [ [ [ ] 0 [ [ [ [] 0 [ [ [ [] 0 [ [ [ []
Docorado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100
Posgrado en el area de Su desempeno 13 4 7 3 4 17 1t 5 19 15 5 2 15 5 21 15 6 21 5 6 21 15 6
Doctorado en el area de su desempeiio 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niembros del SNI 8452 75 8235 8462 75 8235 8571 ) 3421 100 100 100 9333 8333 5048 5333 8333 9048 9333 8333 5048 9333 3333
Miembros del SNC [ [ 0 o o o [ 0 0 0 [ [ 0 0 o o [ o 0 o o o 0
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP 100 75 %212 100 75 5412 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ [ 0 o (] [ [ 0 0 (] [ [ 100 100 100 100 100 100 0 o [ 6667 6567

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
imero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron &l EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 0 0 [} 0 [) 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [}
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 [ 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2009 2010 2011 Marzo Digiembre 013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Nimero y % de becas oiorgadas por & nszucan 0 0 2 1176 2 908 1 476 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0

Niimero y % de becas aiorgadas pot el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 16 9412 15 8324 7 .7 ) 924 3 00 4 3636 7 0 10 100 10 100 9 % 10 100

Nimero y % de becas oiorgadas pof 003 programas |

insSuciones 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [] [] 0 [ 0 0 0 [] 0 0

Toial de niimeros de becas 16 9112 7 100 19 8636 2 100 3 100 1 3636 7 70 10 100 10 100 9 % 10 100

Niimero y % de Alumnos que reciben Lioria 17 100 17 100 2 100 2t 100 13 100 1 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100

Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0

Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad

i ional y que tiene valor curricular 0 0 0 [ 0 [ 0 0 2 100 0 0 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100

Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3646 6 54,55 4 40 3 60 6 [ 3 6 6 ]

Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de reqularizacién para atender sus

deficiencias académicas 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0

Nimero y porcenie de satsfaccidn de los estudiaries

) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 8 7 0 0 3 24 4 2 5 42 4 »

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar s tiaidad de las materias del plan de
esiudios 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Nimero y % de estudiantes reaizan movidad

académica naconal 0 [ 0 o 0 [ 0 0 1 768 2 1818 0 0 1 10 1 10 1 10 1 10

Nimeto y % de estianies reaizan moviidad

académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1538 1 909 0 0 1 10 1 10 1 10 1 10

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sblo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo 1 de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa I forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de t contestaron

RESULTADOS EDUCATIVOS
012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
] [ u [ m2 ] [ m u2 ] w2 ut 2 [ ] [ ]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

oy % de ekiencia terminal por cohore generacional el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y 9% de estudiantes BIados por cohorie
generacional del cido A durarie el primer afio de
eqreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
imero y % de egresados que consiguieron empieo en|

mencs de seis meses despues de egresar 0 6 100 [ 9 100 0 3 100 0 9 100 0 13 100 0 8 ) 0 0 0 0 5 100 [ 5 100 0 6 100 0 6 100
Nimero y 5% de SLiados que reaizd aiguna acavidad

Iaboral despues de egresar y que coincdid 01uvo

relaciin con sus esudios 0 3 100 (] 5 100 0 1 100 0 9 100 0 5 100 0 7 8.5 0 0 0 0 5 100 [ 5 100 0 6 100 0 6 100
Nimeroy n de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 100 0 0 0 3 3 100 4 ] 100 5 6 100 6 6 100
Nimero y % de una muestra represeniziva de la
‘2ociedad que Senen Lna opinidn favorabie de los

resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de sassfaccion de los empieadores sobre
& desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de la Bsa de reiencion por cohore

jeneracional del cick A; del 110, al 20, Afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y 9% de la 3 de reiencion por cohore

eneracional del cico B; del 1ro al 2do ao. 8 8 100 9 ] 100 9 9 100 13 13 100 8 8 100 5 5 100 6 6 100 6 [} 100 6 6 100 [} 6 100 6 6 100
Nimero y %% de efiencia teminal por conore

jeneracionsl del oo B 7 6 8571 9 ] 100 8 3 ars ] 9 100 13 3 100 13 10 7582 5 5 100 5 5 100 6 5 £33 5 6 100 6 6 100
Niimero y % Suiados por cohorie generacnal del cido

B; duranie el primer afio de 6 3 5 9 5 3 1 ] 9 100 13 5 3846 10 8 ) 5 0 0 5 5 100 5 5 100 5 6 100 6 6 100
() i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el poicentaje de este indicador hay que considerar el total de e | contestaron

MH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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V. Proyecto Integral de la DES
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013

Congruencia con la mision y vision de la DES

Objetivos particulares

Congruencia con la Vision al 2015 de la DES

1 2 3 4
A). Alta capacidad académica. * *
B). Alta competitividad académica. *
C). Integracion y funcionamiento como DES. *

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

El PRODES 2012-2013 de ciencias de la salud expresa necesidades y compromisos para mantener la calidad
de sus PE para ampliar las oportunidades de acceso y permanencia de los estudiantes mejorando los
indicadores de capacidad y competitividad académica, para que esto sea posible se requieren recursos
extraordinarios.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion de los
éenfasis del ProDES

Problemas de la DES Objetivo
— 2012 (priorizados) Estratégico

Objetivo

Politicas | Estrategias Acciones particular/Meta

1). Inexistencia de un programa 11.1-4.1.2.- 1.1-4.1- 1.1.1.1-41.2.1.- 1.1.1.1.1-41.2.2.2- | OP.1-M1.1.M1.2-M1.4-
integral con estrategias para el 12.1.2 12.1 4.1.2.2-12.1.2.3 12.1.2.3.1 OP.3-M3.1- M3.4
desarrollo de la cultura, el arte, OP.4-M4.1
la salud fisica y psicoldgica.
2). Insuficiente equipamiento y 3.1.1;3.3.1 3.1;33 3111 3.11.11 OP.3- M3.1-M3.2
espacio para utilizar las TIC's 3311 3.3.1.11 OP.4- M4.1
en apoyo al proceso educativo. 3.3.1.1.2
9.1.1. 9.1. 9.1.1.1 9.1.1.1.1-9.1.1.2.1- | OP.4-M4.1
9.1.1.2 9.1.1.3.1-9.1.2.1.1-
3). 41% de PTC con SNI. 9.1.1.3 9.1.2.1.2-9.1.2.1.3
9.1.2.1 -9.1.2.1.4-9.1.2.1.
5
8.1.1 8.1.-8.1.2. 8.1.1.1-8.1.21 8.1.1.1.1- OP.3-OP 1- M3.1-
4). Porcentaje de sobresaliente giiig: M3.2-M.1.2
en el EGEL-CENEVAL 81211
8.1.2.1.2-
5). Baja demanda para el PE de 211 2.1. 2.1.12.22—21.11.1.5.— 2.1.1.5.1:2.2.1.1.1 OP.2- M2.3
Ciencias fisiol6gicas. 22112
9). Minimas estrategias 1212 12.1 12123 12.1.2.3.1 OP.1- M1.3

colegiadas en la DES para el
fomento de la ética.

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

Los integrantes de la DES-Salud hicieron un analisis profundo de la problemética estableciendo compromisos
comunes y especificos, por ello los objetivos y metas reflejan el compromiso de todos los profesores de los PE
de la DES. Se puede apreciar el trabajo integral para atender a los estudiantes para que convivan en
actividades comunes asi como fortalecer la interaccién con los investigadores y con el medio. Esto es un reflejo
de que la DES se va fortaleciendo gracias también a las tendencias dadas por las politicas institucionales.
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Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

Los recursos solicitados son necesarios para impulsar la consolidacién de la calidad académica de los
Programas educativos de la DES- ciencias de la salud, mas aun cuando existen las condiciones institucionales
y el nivel de compromiso de la planta docente. Ademas porque es deseable que cada vez la DES comparta
estrategias, espacios que fortalezcan la integracion del trabajo y disminuir las brechas. Es de resaltar la
necesidad del apoyo para mantener los PE de la DES de buena calidad.
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VIl. Conclusiones

El resultado del proceso de autoevaluacién, planeacion y proyecto integral realizado por los participantes, fue
un trabajo de analisis profundo sobre los problemas para establecer las estrategias mas idéneas y factibles. Ello
representd afrontar el reto de trabajar en equipo, de practicar la tolerancia y el respeto para elaborar el PIFI
2012-2013.

La situacion que puede identificarse en la DES- Salud a partir de la autoevaluacion referente a la competitividad
académica y que fueron considerados como fortalezas se encuentran el 100% de los PE evaluables se
encuentran acreditados por COPAES, se encuentran centrados en el aprendizaje y en competencias. El 100%
de egresados presenta CENEVAL y en el Ultimo afio se logré un incremento en el desempefio satisfactorio y
sobresaliente en el EGEL. La tasa de titulacibn se encuentra por arriba del 70% en los PE de Psicologia,
Médico cirujano y partero y de Enfermeria, la eficiencia terminal se mantiene por arriba del 70 en enfermeria y
medicina y con 68% en psicologia. Aunque son indicadores por arriba de la media nacional se requiere apoyar
estrategias para mejorarlos.

La capacidad académica registra en cuanto a la habilitacion el 95% de PTC tienen posgrado y de ellos el 67%
tiene grado de doctor; el 41% estd incorporado al SIN, 73% de PTC son reconocidos con perfil PROMEP.
Aunque los indicadores son buenos resaltamos que existen brechas entre los CA de las UA de enfermeria,
medicina y psicologia con el CUIB por las caracteristicas propias de este Ultimo. En el caso de enfermeria la
escasez de CA en consolidacion y consolidados de la disciplina a nivel nacional hace mas factible la
cooperacion y el trabajo en red con pares internacionales. Asi mismo existe un alto compromiso de los
profesores por mejorar su productividad en miras a ingresan al SNI y a mantener el perfil PROMEP, por ello los
apoyos solicitados para este fin estan bien analizados y fundamentados en compromisos soélidos de los
solicitantes. Otro aspecto importante es el rezago en la contratacion de PTC para cumplir con los indicadores
gue evaluan COPAES y el PNP.

Una de las oportunidades de mejora lo constituyen las estrategias para el desarrollo integral de estudiante y la
vinculacién con el entorno, para ello se establecieron estrategias en conjunto en las cuales podran convivir los
estudiantes en espacios comunes y compartiendo sus experiencias por ello es importante el apoyo para el
fomento de la ética, el fortalecimiento del compromiso con el ambiente, el compromiso social a través de la
vinculacién, la movilidad estudiantil con créditos y sin créditos y los eventos comunes culturales y deportivos a
través del apoyo a clubes.

Por lo anterior podra apreciarse que cada vez existen mayor vinculacién entre los PE de la DES para mejorar la
formacion integral de los estudiantes asi como los indicadores de capacidad y competitividad académica que
requieren apoyos econémicos y que fueron especificados y justificados en el documento. También resaltamos
gue existen necesidades de infraestructura asi como de apoyo de material para asegurar el 100% de practicas
de laboratorio debido a que existe un incremento en la matricula.

El PIFI 2012 2013 representa la forma de afrontar los desafios de mejora de los problemas asi como de
mantener las fortalezas en la DES Ciencias de la Salud, lo que representa un gran esfuerzo de directivos y
planta docente que debe considerarse.
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