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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La DES Ciencias Agropecuarias ofrece cuatro programas educativos, tres a nivel licenciatura; Ingeniero
Agrénomo (IA), Licenciado en Biologia (LB) y Medico Veterinario Zootecnista (MVZ) y uno a nivel posgrado;
Maestria Interinstitucional en Produccién Pecuaria (MIPP). Los dos primeros se ofertan en la Facultad de
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias (FCBA) y los dos Ultimos a la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
(FMVZ). Ademas de las facultades mencionadas la DES cuenta con el Centro Universitario de Investigacion y
Desarrollo Agropecuario (CUIDA). Los PE son atendidos por 29 profesores de asignatura (PA) y 31 profesores-
investigadores de tiempo completo (PTC). Son 4 cuerpos académicos; UCOL-CA9 Fertilidad de Suelos
(consolidado), UCOL-CA10 Control Biolégico (consolidado), UCOL-CA11 Sistemas de Produccién Agropecuaria
(en consolidacion) y UCOL-CA12 Biotecnologia y Produccién Sustentable (en consolidacion) los encargados de
cultivar 11 LGAC. La totalidad de los PTC participaron en el proceso de actualizacién, asi como un 50% de los
PA. Asimismo participaron los directores, coordinadores académicos, secretarios administrativos y asesores
pedagodgicos de las Unidades Académicas que conforman esta DES. Para la elaboracion del ProDES se
utilizaron como insumos, la guia PIFI 2012-2013 de la SES-SEP, realimentacién del ProDES 2010 - 2012,
retroalimentacién de la visita in situ 2011, el Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013, Informe y
recomendaciones del proceso de acreditacién del PE de IA, emitido por el Comité Mexicano de acreditacion de
la Educaciéon Agrondmica (COMEAA), Informe y recomendaciones del proceso de acreditaciéon del PE de MVZ,
emitido por el Consejo Nacional de Educacién de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C (CONEVET), Informe
y recomendaciones del proceso de acreditacion emitido por el Comité de Acreditacion de la Licenciatura en
Biologia (CACEB A.C.), estadisticas basicas derivadas del Sistema de Control Escolar de la Universidad de
Colima (SICEUC), informes anuales 2010 y 2011 de los directores de las facultades y Encuestas realizadas por
la Direccion General de Planeacién Institucional a estudiantes y docentes en 2011 con fines diagnésticos. Este
proceso inicio con, una reunion de informacion entre los directores de las unidades académicas de la institucion
y autoridades universitarias responsables del PIFI a nivel Institucional, en donde se informd el inicio de la
gestiébn a la vez que se presentaba la pagina electronica de la Direccién General de Planeacion Institucional,
en donde se localizaban algunos de los documentos que servirian para la elaboracion del ProDES. Posterior a
esto los directores a su vez citaron a todos los PTC y PA que quisieran participar del ejercicio, responsables de
laboratorios, bibliotecas, modulo de computo y centro de tecnologia educativa, para difundir la informacién con
el fin de solicitar su activa participacion. Con el fin de ser mas eficientes se nombro un coordinador general y un
coordinador por PE de licenciatura, asi como uno por CA (lider). Estos responsables coordinaron el trabajo de
lodos los integrantes de la DES, para identificar las fortalezas, las debilidades y las areas de oportunidad, asi
como el cumplimiento de las metas compromiso del PIFI anterior, lo que permitié la integracién del proyecto
integral. Los productos obtenidos de este trabajo colegiado fueron la actualizacién de los indicadores por
programa educativo y de la DES, autoevaluacién, revisiébn y reestructuracién de las politicas para la
actualizacién del ProDES, actualizacién de la vision al 2015 y las metas compromiso y la formulaciéon del
proyecto integral.
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Il. Décima autoevaluacion de la DES

Analisis de la evaluacion 2010-2011 del ProDES

La realimentacién menciona que se siguen observando focos rojos en los indicadores de resultados de la
licenciatura, con bajas tasas de retencion, egreso y titulaciéon, se informa que estas areas débiles han sido
atendidas, teniendo avances significativos en 2011, con relacion al 2009 en dos de tres PE de licenciatura
tienen indices de retencion de arriba de 70% (73% a 85.2% IA, y 45 al 74.1% LB), cabe resaltar que el PE de IA
ha incrementado 2.0 veces su demanda en los Gltimos dos afios (de 54 a 109 aspirantes), esto es un reflejo de
la buena imagen que este PE tiene ante la sociedad, por lo que ahora se puede hacer un proceso de seleccion
mas riguroso, permitiendo el ingreso a este solo de los aspirantes mas aptos. Respecto al PE de LB aunque
aqui no se registra un aumento en la demanda, los aspirantes obtienen arriba de 1000 puntos en el EXANI II,
El PE de MVZ, aunque aun no retiene a mas del 70% ha mejorado su indice de retencion de 40% a 65.1%, por
lo que esta sigue siendo un area de oportunidad, que deberd seguir siendo atendida. Las tasas de egreso
también tuvieron avances ya que pasaron de 49% a 71% en el PE de LB y de 67% a 69% en el de IA,
nuevamente el PE de MVZ, contrario a avanzar retrocedié de 45% a 30%, esta es una debilidad que debe ser
atendida con prontitud. Respecto a las tasas de titulacion nuevamente el PE de IA, aunque no tiene una tasa
arriba del 70% si es importante hacer notar que casi la totalidad de los que egresan (69.2%) se titulan (62.1%).
La mayoria de ellos lo hace con la opcién de la obtencién de arriba de 1000, puntos en el EGEL vy fueron tan
buenos los resultados del 2011, (solo uno de la cohorte no obtuvo testimonio), que este programa tuvo la
oportunidad de pertenecer a los programas de alto rendimiento. Por su parte el PE de LB tuvo a este respecto
un avance significativo ya que de 53% en 2009, paso a 71% en 2010. El PE de MVZ solo tiene el 30% de
titulacién por lo que es otra area débil a atender. Las tasas de titulacién aun son bajas en los PE de LB y MVZ,
por lo que se debera seguir atendiendo esta area. Es importante anotar que esta falta de titulacion, ademas de
las causas imputables a la DES, también esta propiciada por la falta de legislacion que obligue a profesionistas
de las ciencias agropecuaria a contar con un titulo para ejercer, por lo que deberemos ser mas propositivos ante
las instancias correspondientes para promover esta legislacién. Respecto a dar de baja los posgrados no
vigentes, esto ya se atendid, ya que 2 programas de doctorado y dos de maestria que iniciaron funciones en
1986, terminaron su vigencia, asi como la Maestria en Agronegocios que solo se ofertd los afios de 2010 y
2011. Actualmente solo se oferta la Maestria en Producciéon Animal, la cual es de tipo Interinstitucional, para
gue asi con la participacion de profesores de las distintas instituciones que posean el reconocimiento del S.N.I,
se pueda conformar el ndcleo basico que de sustento al posgrado. Actualmente se esta trabajando con el fin de
incluir este PE en el Padrén Nacional de Programas de Calidad (PNPC) del CONACyT. Para atender el
dictamen que indica que debe impulsarse la innovacion educativa, todos los PE se han avocado a actualizar
sus planes de estudios, bajo el nuevo modelo educativo institucional, el cual se caracteriza por ser socialmente
pertinente , ya que ellos se incluyen opiniones de egresados, empleadores, organizaciones publicas y privadas
relacionadas con el gremio y colegios de profesionistas. Flexibles ya que ahora las materias son distribuidas de
tal manera que se formen nicleos de formacién orientados al desarrollo de competencias, las cuales sean
evidenciadas en practicas controladas o practicas disciplinares y en précticas integrativas las cuales se
realizaran directamente en el campo profesional. Esto Ultimo permitird ademés movilizar nuestro capital humano
hacia la sociedad con el fin de atender problemas especificos del area agropecuaria ademas de fomentar el
bienestar social a través del manejo sustentable del medio ambiente a través de procesos de produccion
respetuosos del medio ambiente. Otra caracteristica es el uso de enfoques centrados en el aprendizaje, tales
como el modelo Constructivista, a través de técnicas tales como el aprendizaje cooperativo, analisis de casos y
el aprendizaje basado en problemas entre otros, el uso de estas estrategias, permitirdn que el estudiante se
responsabilice de su aprendizaje, reduciendo el tiempo en el aula incrementando las actividades préacticas (lo
cual es una peticion de los mismos estudiantes) y de autogestion de la informacién. En lo que respecta a las
estrategias para promover en los estudiantes valores y actitudes, en nuestra DES todos los PE incluyen con
valor curricular la materia de actividades culturales y deportivas, la cual acreditan asistiendo a hacer deporte a
uno de los cinco polideportivos que la institucion pone a su disposicién o asistiendo a los ciclos de cine
organizados por la Direccién General de Deportes y Actividades Recreativas asi como por la pinacoteca y los
cuatro museos institucionales. Para acreditar la materia los alumnos deben acumular al menos 30 horas
semestrales. También se ha colocado en aulas y oficinas como también en lugares visibles el cédigo
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deontoldgico de estudiantes y profesores También se les oferta cada ciclo escolar un diplomado en liderazgo,
asi como talleres de desarrollo humano e inteligencia emocional. La movilidad estudiantil no ha sido un tema
muy mencionado en los anteriores ProDES, ya que esta se realiza en poca cantidad, la FCBA es la que mas
estudiantes tiene en este programa y en el afio 2011 solo tres estudiantes realizaron movilidad nacional y cinco
internacional, se tiene conocimiento que aunque cada inicio de ciclo escolar se realizan reuniones informativas
en la DES, muchos de los estudiantes dicen no conocer el programa de movilidad, por otro lado existe cierto
temor ya que en algunas ocasiones existen problemas con las equivalencias en las materias que el alumno
debe cursar en el semestre y las que imparte la facultad receptora, retrasa un poco los tramites para regularizar
las calificaciones y aunque siempre se soluciona, los alumnos manifiestan cierto temor al enfrentarse a una
cultura diferente y por lo tanto no se movilizan. Otro factor que limita la movilidad es el idioma. Para atender
esto los tutores deberan promoverla entre sus tutorados. Para la equivalencia de materias, ya en los nuevos
planes de estudio se hicieron investigaciones que permitiran lograr un mayor grado de homologacién con otras
instituciones del pais y respecto al idioma, ademas de que ya todos los estudiantes se encuentran inscritos en
el Programa Universitario de Inglés, se apoyara mas cercanamente a los que manifiesten su interés en asistir a
escuelas de habla inglesa, también, ha sido asignado un docente para el aprendizaje de lengua francesa.
Acerca del avance de los CA este ha sido significativo, ya que hasta 2009 solo teniamos un cuerpo
consolidado, el CA10 Control Bioldgico (25%) sin embargo para finales de 2009 el CA9 Fertilidad de Suelos se
consolidé y en 2011 el CA 11 avanzé a CA En Consolidacién. También se fortalecio el trabajo en redes y en la
actualidad el UCO-CA9 Fertilidad de Suelos trabaja con el P-UVER-CA220 de la Universidad Veracruzana
asimismo el UCO-CA10 Control Biolégico trabaja con el CA73 de la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos, el UCO-CA11 Sistemas de produccién agropecuaria trabaja con la Universidad Autbnoma de México y
la Universidad Autonoma Metropolitana y la Universidad de Arkansas, asi como el UCO-CA12 con la
Universidad Autébnoma de Zacatecas y el CINVESTAYV lIrapuato. El participar con todas estas instituciones nos
permiti6 contactar, gestionar y lograr la participacién de ponentes nacionales y extranjeros en el Primer
Simposio Internacional de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias del 15 al 18 de febrero de 2011.

Los recursos solicitados en el proyecto integral han permitido mejorar la capacidad fisica instalada, con un
equipamiento pertinente, propiciando su conservacion y utilizacién, de acuerdo a las necesidades prioritarias, la
mayor habilitacion de los profesores, lo cual en el caso de la FCBA ha mejorado la percepcién que tiene la
sociedad de ella, lo que se refleja en un aumento en la demanda del PE de IA, asi como la acreditacion de los
tres PE de licenciatura, lo que permite atender al 100% de la matricula de licenciatura en programas de calidad.
Un avance significativo en el grado de consolidacién de los CA: 50% Consolidados y 50% en consolidacion,
porcentajes que se encuentran por arriba de las medias institucional y nacional. El 100% de los PTC tienen
estudios de posgrado lo cual también esta por arriba de la media nacional.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Con el fin de mejorar la pertinencia de los PE de IA y MVZ y siguiendo las politicas institucionales, se
incorporaron los resultados de los estudios de satisfaccion de estudiantes, seguimiento de egresados y
empleadores al proceso de actualizacion de los curriculos de estos PE.

Estudiantes de 6° y 8° semestre, observaron errores de seriacion de las materias y la necesidad de realizar
mas actividades practicas. El 72% de los egresados expresaron su satisfaccién con los contenidos tedricos de
las materias, el 62% con los contenidos técnicos y metodolégicos, un 58% respecto a la relacion entre lo visto
en clase y su aplicacion en la realidad y el 60% respecto a su preparacion para la vida profesional, insatisfechos
respecto a su formacién en habilidades de aprendizaje tales como la comunicacion escrita, comunicacion oral,
lectura y el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Los empleadores opinaron que las competencias adquiridas durante la formacién de nuestros egresados tales
como el saber aplicar los conocimientos en la préactica, facilidad de expresion oral y escrita, compromiso ético,
diagnosticar problemas y resolverlos fueron de aceptables a deficientes. Respecto a la capacidad de trabajo en
equipo el 50% adquirié esta competencia a niveles buenos a excelente y el otro 50% de aceptable a deficiente.
Respecto a los atributos adquiridos, la responsabilidad, la dedicacién al trabajo, el compromiso con la empresa
y la puntualidad en la entrega de trabajos, el 80% tuvo niveles de aceptables a deficientes. Respecto a las
actitudes deseables nuestros egresados cumplieron con sus expectativas respecto a ser solidarios y
colaborativos, no siendo asi para ser emprendedores, creativos y autocriticos en donde estas se desarrollaron
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de aceptables a deficientes. En cuanto a conocimientos manifestaron la necesidad de que sepan disefiar y
mejorar la efectividad de los sistemas de produccién, procesamiento, industrializacién, administracion y
comercializacién de los recursos, bienes y servicios de las empresas agropecuarias o agroindustriales, asi
como, los recursos naturales y ambientales. Igualmente habiles para establecer diagnésticos acertados,
instaurar tratamientos eficaces y medidas necesarias en la prevencion en las enfermedades tanto de las plantas
y de animales que se transmiten al humano. Estar capacitados para certificar el estado y la calidad de diversos
productos de origen agropecuario destinados al consumo o beneficio humano y lo relacionado con la salud
publica. También ser diestros para liderar activamente las diversas labores que tienen que ver con las formas
asociativas de produccion y mercadeo.

Una vez obtenido este marco referencial se procedié a reestructurar los planes de estudio, con el modelo
institucional, cuyos atributos primordiales cumplen con nuestras necesidades de formacion, siendo el perfil del
estudiante, el de personas comprometidas con el proceso de aprendizaje que asumen su rol de aprendices
permanentes y autbnomos, cuyos atributos centrales se relacionan con su capacidad y dominio para: a)
Reflexionar y revisar constantemente su proceso de aprendizaje, b) Comunicar ideas en forma oral y escrita, c)
Conocimientos y habilidades para comunicarse de manera efectiva en una segunda lengua, d) Autonomia y
criterio para gestionar, procesar e integrar informacién, e)Trabajar en equipo, f) Resolver problemas de manera
autbnoma, g) Planear sus actividades e intervenciones, h) competencias conceptuales: comprension y
aplicacién de los fundamentos tedricos de su profesion, i) Competencias metodoldgicas: capacidad para
involucrarse en sistemas y procesos, planeacion de recursos, actividades y tiempos propios de su actividad
laboral, j) Competencias éticas: valores y principios de su profesién en un contexto social dado.

Como resultado de esta accién para finales de 2010, el PE de IA termino de ser reestructurado (s6lo espera su
aprobacion) teniendo como caracteristicas principales que sus contenidos fueron acomodados para el logro de
tres competencias: 1) Produccion Agricola sostenible en trépico seco, 2) Investigacién y comunicacién y 3)
Gestion administrativa y de recursos para el desarrollo rural. Cada una de estas competencias se lograra a
través de tres componentes de formacion : 1)Conocimiento; este se obtendra a través de sesiones en donde se
manejaran técnicas como estudio de casos, solucion de problemas, debates, busqueda de informacion,
elaboracion de mapas conceptuales, redes semanticas entre otros, con el fin de promover un aprendizaje activo
y centrado en el estudiante. 2) Habilidades, estas se obtendran a mediante de practicas controladas y 3)
Actitudes y valores, los cuales se obtendran a través de préacticas en escenarios reales o practica integrativa,
esta se llevara a cabo a partir del segundo semestre, los Ultimos quince dias al semestre durante ocho horas
diarias con el fin de que los estudiantes se enfrenten a problemas reales y que mediante la aplicacion de los
conocimientos y habilidades obtenidas durante el semestre que cursaron o anteriores den soluciones y
recomendaciones a los responsables de las explotaciones en donde se desarrollen estas actividades. Estas
practicas permitirdn que el alumno este menos tiempo en el salén y mas en su campo de trabajo. También se
incluyeron un 28.5% de materias optativas 14 area produccion, 12 area biotecnologia, 7 area gestion y 6
integrativas, esto es importante ya que el plan anterior no contenia ninguna, aqui el alumno podra seleccionar
las de su interés permitiéndole formarse con inclinacion hacia la produccién, o la biotecnologia, o la gestién, o
darle el mismo peso a cada una de estas areas. Las integrativas se refieren a la preparacién para
certificaciones internacionales y el aprendizaje de un idioma francés o inglés, estas también estan a eleccion del
estudiante. Este plan ya se encuentra en revisién por parte del la Coordinacion General de Docencia.

Por su parte el PE de MVZ esta disefiando un curriculo mixto, este estara constituido por seis bloques; en el
primero se agrupan las materias basicas que proporcionaran elementos basicos que permitiran que el alumno
conozca el lenguaje propio de su formacion, el que lo hara competente para los siguientes cinco bloques o ejes
teméticos este tendrd una duracion de cinco semestres. Eje temético 1 Rumiantes (sexto semestre), aqui se
incluyen las materias del plan relacionadas con la zootecnia y la clinica de los bovinos, ovinos y caprinos. Eje
tematico 2 No rumiantes (séptimo semestre), aqui se incluyen zootecnia y clinica de porcinos y zootecnia y
clinica de equinos. Eje tematico 3 Aves (octavo semestre), se incluyen zootecnia de aves y clinica de aves. Eje
tematico 4 (noveno semestre) Animales de compaifiia, se incluyen zootecnia de perros y gatos y se introduce de
nuevo conocimientos sobre mascotas. En todos los ejes se tratan cuatro grandes areas; Nutricion,
Reproduccién, Zootecnia y Clinica. Las clases de estos ejes tematicos seran impartidas por grupos de
profesores que trabajaran con los alumnos en: 1) El aula en sesiones de tutoria en donde se trabajara con las
técnicas de analisis de casos o aprendizaje basado en problemas en 2 sesiones de 2 o0 3 horas por semana, 2)
En practicas controladas de laboratorio o campo con el fin de adquirir habilidades y 3) En practicas en
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escenarios reales, lo que servird para que nuestros alumnos adquieran actitudes y valores. Esta forma de
trabajo permitird que el estudiante disminuya las horas en el sal6n y se incrementen las que pasa fuera de ella,
lo que fomentara la autonomia de estos estudiantes para la gestion de sus aprendizajes. El disefio de estos
bloques es flexible y tentativo, de modo que permita los cambios que se requieran para el tratamiento de
aspectos emergentes del campo problematico. Eje tematico 5 Practica profesional supervisada (décimo
semestre), esta ya es una actividad incorporada en el anterior plan de estudios y ante los buenos resultados
obtenidos, se decidi6 mantenerla, aqui los alumnos se desarrollan directamente en el campo de trabajo,
pudiendo decidir los alumnos el campo de su interés, aves, porcinos, bovinos, ovinos, caprinos, equinos,
abejas, sanidad, inocuidad etc. La competencia que desarrollara el estudiante al final de los ejes tematicos se
denomina "competencia global". Este plan de estudios tiene un avance del 70%.

Otro aspecto de pertinencia es la investigacion la cual se conduce sobre los impactos ambientales de las
materias primas, productos, procesos o residuos asociados con la produccién agropecuaria y sobre las maneras
de minimizar los posibles impactos adversos, ya sea modificando la fabricacion, la comercializacién o el uso de
productos la ejecucion de las actividades, de modo coherente con los conocimientos cientificos y técnicos para
prevenir toda degradacion ambiental, contribuyendo asi a la transferencia de tecnologia sana. Esto para 2010-
2011 através de 23 proyectos de investigaciéon que involucra a PTC y estudiantes

De acuerdo a los avances en la pertinencia de nuestros programas el siguiente paso es gestionar los recursos
econémicos que nos permitan poco a poco generar los nuevos escenarios del conocimiento y actualizar los
existentes. Como lo describimos arriba los nuevos escenarios ademéas de las aulas que ya normalmente se
utilizan, sera necesario tener laboratorios de docencia mas equipados, con una mayor cantidad de insumos
(reactivos, materiales), ya que ahora tendremos que pasar de la practica demostrativa a la practica participativa,
es decir de que un profesor muestre a diez alumnos como se hace (conocer), a que cada alumno realice la
accion a fin de que adquiera la habilidad y muestre su desempefio (hacer), para que asi con el conjunto de sus
desempefios se llegue a la competencia. También sera necesaria la posibilidad de movilizacion de estos
estudiantes a los sitios en donde van a realizar sus practicas en escenarios reales. También es importante
seqguir actualizando el acervo bibliografico y adquirir un mayor niumero de volimenes de la DES, ya que los
estudiantes se volveran gestores de informacién, con el fin de desarrollarse correctamente en las sesiones de
tutoria, cuando se realicen las estrategias de aprendizaje basado en problemas o analisis de caso, o
aprendizaje cooperativo.

Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE
Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES

PE Afo de Consideralas | Consideralos Considera los Considera las Considera
inicio/actualizacién de prioridades de | estudios de resultados de estudio | competencias | aspectos de
los planes y los planes de ofertay de seguimiento de profesionales | investigacion
programas desarrollo demanda egresados para la
vigentes (factibilidad) actualizacion de los
planes y programas de
estudio
Ing. Agronomo 2001 Si Si Si Si Si
Médico Veterinario 2003 Si Si Si Si Si
Zootecnista
Lic. en Biologia 2004 Si Si Si Si Si
Mtria. 2011 Si Si no no Si

Interinstitucional
en Produccién
Pecuaria

La actualizacién de los PE, se realiza atendiendo las propuestas de los Ejes para el Desarrollo Institucional
2030, que forman parte del Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013 de la Universidad de Colima. Todos
incorporan los resultados de los estudios de satisfaccion de estudiantes, seguimiento de egresados y
satisfaccion social (opinién de dependencias publicas y privadas, empleadores y colegios relacionada con los
PE) al proceso de actualizacién de estos en el marco del nuevo modelo educativo institucional, por lo que los
nuevos documentos curriculares seran generados acorde este. Consideraron las demandas de los empleadores
para determinar las competencias profesionales de nuestros egresados. Estructuraron sus contenidos de tal
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manera que garanticen una solida formacion basica en competencias genéricas y profesionales, a modo de
crear las condiciones mas favorables para que nuestros profesionistas puedan continuar su proceso formativo
en el campo laboral (educacion para la vida). Estan configurados por ndcleos de formacion (areas integrativas
en el caso de IA y LB y Ejes tematicos en MVZ), encaminados al desarrollo de competencias. Las lineas de
investigacion estan organizadas en torno a los PE, en concordancia con los avances de la ciencia y la atencion
a las demandas del entorno productivo, para la conservacion del medio ambiente y la produccidn agropecuaria
sostenible.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimiento de egresados y empleadores.

Analisis de los programas educativos de posgrado

En la evaluacién del ProDES 2008-2009, se observa que es necesario dar de baja a los PE de posgrado no
vigentes, lo cual ya se hizo a partir de 2005, cerrandose dos maestrias y dos doctorados. En 2009 se abre la
Maestria en Agronegocios, de manera interinstitucional con las universidades de Guanajuato, Guadalajara y
Aguascalientes, sin embargo esta tuvo una muy corta vida, ya que para 2011, fue dada de baja por falta de
demanda. Para 2011 se convoca para la Maestria Interinstitucional en Produccién Pecuaria (MIPPE) en donde,
con base en el Convenio General de Colaboracién Cientifica y Académica para Posgrados Interinstitucionales
firmado por las Universidades Publicas de la Region Centro-Occidente (RCO) de la ANUIES, para la formacién
de Maestros en el campo de la produccién pecuaria, en un marco de flexibilidad, atendiendo las politicas de la
ANUIES en el sentido de integrar los esfuerzos de las instituciones para fortalecer los programas educativos
optimizando recursos humanos y materiales. En la actualidad se atiende la convocatoria para incluir este
programa en el PNPC, padron Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyYT, como posgrado de
investigacion, de reciente creacion lo cual fortalecera de manera importante el programa en cuestion.

Esta cuenta con un proceso de admisién riguroso, establecido por las instituciones participantes, avalado por un
Comité Interinstitucional de posgrados de la regién centro occidente.

Desde su ingreso al PE cada estudiante tiene asignado un asesor, quien le da seguimiento académico, existe
también, un comité tutorial que hard seguimiento y acompafia al estudiante durante el desarrollo de su trabajo
de investigacion a través de seminarios de avance de investigacion que se evallan al final de cada semestre y
continua. Existe un sistema semestral de evaluacion de profesores y de integrantes de su comité tutorial que
permite al estudiante establecer su grado de satisfaccion con el programa de tutorias. Se tiene establecido que
puede haber como méaximo 3 estudiantes asesorados por cada profesor.

El nicleo académico se conformé con miembros de las instituciones participantes, son profesores con una
formacion académica y experiencia demostrable en investigacién o trabajo profesional en las lineas de
investigacién que se cultivan en el programa, esta es evidenciada a través de la trayectoria de cada profesor y
su produccién académica la cual en la mayoria de los casos estd asociada con las areas del conocimiento
ligadas al programa. Todos son PTC 48 % de ellos pertenecen al SNI y 100 % tienen perfil deseable, y todos
al interior de sus instituciones de adscripcion estan organizados en Cuerpos académicos, comunmente
organizados a partir de las areas de trabajo o LGAC similares. Las instituciones participantes cuentan con
dependencias, encargadas de promover la formacion y actualizacion del personal, con afios sabaticos,
programas postdoctorales, movilidad de profesores. De igual manera los profesores tienen y promueven su
participacién en redes académicas CONACyYT.

La MIPPE se estructura en torno a 3 LGAC, nutricién, reproduccion y genética, y sanidad en cinco especies
bovinos, ovinos, caprinos, cerdos y aves.

El PE tiene vinculacién con el area de produccion animal, queda establecido que las instituciones participantes
signaran convenios con los productores que garanticen el desarrollo de los proyectos de investigacion de los
estudiantes y lleven beneficio al productor en relacién con sus técnicas de produccion y eficiencia de sus
niveles de produccion.
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Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PECalidad del PE
Mtria. Interinstitucional en Produccién PecuariaM No reconocido

PE de posgrado Nucleo Académico Basico

No. PTC que lo atiendenNivel de estudiosNo. PTC SNILGAC/PTC
D M E C L1l 1
Mtria. Interinstitucional en Produccion Pecuariad 4 (0] 0 0O 100 3
PE de posgrado Resultados
Evidencias de estudios de seguimiento de egresados Tasa de graduacion por cohorte
o registros generacional
2005 | 2006 2007 | 2008

Mtria. Interinstitucional en Produccién  No aplica, el programa es de reciente creacién 0 0 (0] 0
Pecuaria

En la actualidad se atiende la convocatoria para incluir dicho programa en el PNPC, padron Nacional de
Posgrados de Calidad del CONACYT.

Un programa interinstitucional de posgrado como éste tiene la ventaja de conjuntar los recursos humanos y de
infraestructura que posee cada una de las Instituciones por separado, para integrar una planta de profesores
gue cuente con la infraestructura y equipamiento suficientes, para el pleno desarrollo de las actividades de
formacion y de investigacion a nivel regional, constituyendo asi una alternativa de preparacién de personal de
alto nivel. Se espera también que de forma paralela, a través del programa se fortalezca el trabajo en redes de
investigacién entre las distintas universidades participantes.

La convocatoria indica que se tienen resultados en el mes de septiembre y sera importante el contar con
apoyos que fortalezcan el proceso de investigacion y la habilitacién de profesores y de los cuerpos académicos,
que faciliten la movilidad de profesores para fortalecer de esta manera los trabajos de redes y la interaccién de
profesores del nicleo académico basico.

Andlisis de lainnovacion educativa implementada

Como ya se explico en un capitulo anterior la DES Ciencias ha iniciado la reestructuracion de sus PE,
tendientes a la implantacion del nuevo modelo de estudios institucional. Para esto los profesores se prepararon
tomando cursos relacionados con el disefio curricular por competencias y la gestién educativa. Por lo que ahora
las estrategias institucionales y de la DES estaran dirigidas a: Generar espacios de orientacién educativa y
atencioén a las necesidades de los alumnos: para esto debera continuarse y fortalecer el programa de tutorias,
de asesorias académicas, los programas de liderazgo y todos los servicios a estudiantes, ligados al curriculo.
Respecto al desarrollo de la parte docente se requiere una intensa jornada de actualizacién, formaciéon o
reconversion de los profesores ya que se requiere que dominen la disciplina que ensefian pero que ademas
tengan las competencias profesionales que exige el enfoque de competencias asi como las estrategias
didacticas y los modelos y tendencias educativas que promueven una educacion participativa que fomente el
aprendizaje colaborativo, significativo.

Ademas de lo anterior el uso de las tecnologias de informacidon y comunicacién, asi como las soluciones
educativas basadas en estas herramientas, seran un apoyo para la docencia, por lo que a partir de 2004 con
recursos PIFI, se han equipado los aulas con equipo multimedia (computadora, periféricos, proyector), lo cual
nos ha permitido transmitir la informacién a través de dos sentidos: visual y auditivo, permitiendo asi que el
cerebro la combine y la interprete. Esto porque la imagen nos ha permitido por ejemplo, la explicaciéon de
estructuras y partes de organismos, mientras que el audio induce a la reflexibn e interiorizacién del
conocimiento a la vez que exige que el estudiante este atento y concentrado, por su parte la musica facilita la
asociacién y memorizacién, asimismo el lenguaje escrito a su vez, permite la revision de ideas y la relectura de
textos.
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La tecnologia y los medios nos han permitido en nuestra area entender lo muy pequefio, como células, atomos
0 microbios y lo muy grande como las plantas y los animales. Asimismo nos ha permitido reducir enormes
cantidades de tiempo y de espacio, ya que a través de DVD-ROM interactivos se observan ciclos biolégicos
sexuales de hongos, que no se podrian ver en la naturaleza, ademas de hacerlo en 15 minutos en vez de 7
dias, asi como de muchos mas organismos. También los Cladogramas, a través del programa Win Clada,
permite observar la evolucidn de cualquier organismo a través de una largo periodo de tiempo (ejem. 100 afios),
en solo una hora, o los Fenogramas en el programa NT sys permite observar que tan lejanos son los periodos
de evolucion etc., todo esto lo mas parecido a una experiencia real. También podemos ver documentales,
conectarlos a una red y realizar videoconferencias. Ademas de poder repetir esto tantas veces como sea
necesario, para lograr una mejor comprension, dar ritmo a la presentaciéon de los conocimientos, introducir
elementos motivadores y sorpresivos, ejemplificar conceptos abstractos, captar la atencién, estimular la
retencién etc. Y todo esto con costos y tiempos relativamente bajos.

Sin embargo, no hemos explotado totalmente estas tecnologias, ya que en nuestra DES, convivimos dos
grupos, por una parte, los que forman parte de la generacién de nuestros estudiantes, todos ellos menores de
30 afos, que nacieron inmersos en la era de las nuevas tecnologias, completamente rodeados por este entorno
digital, y llegan a ser usuarios permanentes de las nuevas tecnologias (tecndfila), los nativos digitales. Estos
jévenes satisfacen sus necesidades a través de las TIC's, desarrollandose entre equipos informéticos,
videoconsolas y todo tipo de mecanismos digitales, y por otro lado los denominados inmigrantes digitales o sea
nosotros los profesores, que estamos entre 35 y 55 afios y que hemos tenido que adaptarnos a una sociedad
cada vez mas tecnificada, y que, por lo tanto, hemos sufrido un proceso de migracion digital en la que hemos
tratado de acercarnos a este entorno tecnificado. Por lo que el contexto en el que se desarrollan nuestros
estudiantes se plantea el aprendizaje desde otra perspectiva: a) Prefieren la informacion digitalizada, como
consecuencia de estar inmersos en la cultura de pantalla, b)Toman datos de forma simultanea de multiples
fuentes, c¢) estan comunicados permanentemente, c) son creativos, ya que son capaces de crear sus propios
contenidos, d) realizan distintas tareas al mismo tiempo, e) prefieren la informacion hipertextual a la lineal, f) son
participativos y estan acostumbrados a tomar decisiones inmediatas, g) sus capacidades cognitivas se han
desarrollado en un entorno altamente tecnificado, por lo que sus estructuras mentales y su actitud ante el
aprendizaje queda fuera de los patrones tradicionales. Como consecuencia de esto, en nuestras aulas,
encontramos un gran porcentaje de alumnos, que dificilmente mantienen la atencién en una clase tradicional de
exposicion de contenidos (conductista), que genera rechazo, falta de interés, y una insatisfaccién de su proceso
de ensefianza y de la practica docente. Sin embargo aunque "saben mucho" de tecnologias, en un encuesta
aplicada a los alumnos de nuevo ingreso de nuestra universidad llamada "Diagnostico en el uso de las TIC's de
los estudiantes, de primer ingreso a nivel superior”, realizada por personal de la Red de Centros Interactivos de
Aprendizaje Multimedia , con la finalidad de conocer la situacién de los nuevos estudiantes en cuanto al uso de
las tecnologias de informacion y el conocimiento (TIC’s), se encontré que el 61.06 no saben programar y el
78.26 solo tiene un dominio basico de Windows y el 84.63 solo saben manejar Word. Mientras que los usos que
dan a la computadora son en orden de frecuencia Internet 63.24%, recurso didactico para estudiar 49.78%,
para tareas escolares 34.75% y para aprender informatica 9.11%. Los estudiantes encuestados utilizan internet
principalmente para buscar informacion 80.29% y de estos el 72.86% lo hacen para consultar paginas www. Al
preguntarles para que medio de comunicacién utilizan mas la computadora dijeron que principalmente correo
electrénico, 72.94%, algin mensajero instantaneo, 20.43%, en foros de discusién 5.48% y 0.58% mencionaron
la videoconferencia.

De acuerdo a esta encuesta es necesario atender el desarrollo de habilidades informaticas en nuestros
estudiantes ya que los estandares internacionales establecen que los profesionistas de este siglo deben utilizar
Internet como medio de difusién, desarrollando paginas personales o implementando foros de discusion con
independencia en la gerencia de herramientas de trabajo colaborativo, por lo que la habilidad para el uso de
formatos predefinidos para la publicacién de informacién en la red es una actividad que debe desarrollar de
manera especial y transversal a lo largo de su formacion profesional. Por lo que se debera promover el que los
estudiantes disefien sus paginas personales, uso de portafolios electronicos, periédicos murales en linea, foros
de discusidn y trabajo colaborativo.

Otro resultado de esta encuesta es que la mayoria de los estudiantes considero que esta en un nivel basico en
el dominio de Windows y el programa mas usado es Word y menos de la mitad afirmaron que la mayor parte del
tiempo emplean Power point o Excel. Lo anterior puede justificarse con el hecho de que los profesores piden
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actividades que implican el uso de un procesador de Word. Por lo que seria conveniente disefiar e implementar
cursos que habiliten en el manejo de herramientas que permitan el desarrollo de conceptos de forma visual
como presentaciones, animaciones o mapas conceptuales para el apoyo del trabajo académico. Aqui es
relevante indicar que los CIAM cuentan con la metodologia e infraestructura para el desarrollo de clases
empleando este tipo de herramientas para que los profesores desarrollen sus clases empleando este tipo de
herramientas, no asi para que los alumnos puedan acceder a ellas ya que el numero de computadoras ahi
existentes no son suficientes, ya que ademas de para esto los alumnos con los nuevos planes de estudio usara
la computadora no solo para sus clases de informatica sino que la emplearan como herramienta para investigar,
publicar, realizar tareas escolares, CD-ROM e Internet como fuentes de informacion, investigacion en la red
(buscadores, sitios, revistas electrénicas, como medio de comunicacién (correo electrénico, foros de discusion,
mensajeros instantaneos, videoconferencias). En base a esto para el buen funcionamiento de los nuevos
planes de estudio resulta necesario impulsar el buen uso de estas herramientas, ya que casi la totalidad de los
estudiantes ya los conocen y los saben usar, solo que habria que incorporarlos a los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Como puede observarse, ambos grupos unos por no usarlos correctamente en su proceso de aprendizaje
(nativos digitales) y los otros por no haber nacido en la era digital (inmigrantes digitales), es necesario se
capaciten para el uso optimo de los recursos del conocimiento en entornos digitales, asi como promover
actividades en linea relacionadas con el desarrollo de las asignaturas o médulos, evaluacién del aprendizaje ,
asesoria académica, grupos de discusion, asi como plataformas o sitios web organizados como generadores
de recursos educativos , material did4ctico y blusqueda de informacién y gestionar los recursos necesarios para
mejorar el equipamiento informético de la DES, ya que todo lo anterior requiere mayor cantidad de memoria y
mas velocidad, de la que cuentan los equipos de computo comprados en 2004.

Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

Con finalidades de movilidad de estudiantes y profesores, para realizar investigacién la FMVZ tiene convenios
regionales con Avance Agrobiopharma y el Centro de Investigacién Regional del Pacifico Centro (CIRPAC) del
INIFAP. Igualmente nacionales con la UAM-X, UAA, U de G, U de Gto, INCMNSZ, UNAM, UADY vy la UAT.
Asimismo Internacionales con el ICA de Cuba, la Universidad de Arkansas y la Universidad Estatal de lowa de
Ames y Departamento de Medicina veterinaria de la Universidad de Cambridge Mientras que la FCBA
regionalmente tiene convenio con INIFAP, UAM, UAZ, IPN-CINVESTAV-Irapuato y la UV, Universidad Estatal
de Nueva York, Harvard University. Producto de estos convenios, actualmente se realiza trabajo en redes:
UCOL-CA9 con el UVER-CA 220, UCOL-CA10 UAEM-CA73, UCOL-CA11 con el Departamento de Zoologia
de la UAM-X y con la UNAM, con el Centro de Excelencia de Produccion Avicola de la Universidad de
Arkansas, Departamento de MV de la Universidad de Cambridge, UCOL-CA12 con la UAZ, IPN, IIFAP y la
University of Aarhus, Dinamarca. Esta cooperacion esta encaminada a la investigacion en biofertilizantes,
bioinsecticidas y biotecnologia para el mejoramiento genético de las plantas con el fin de aumentar la
produccion y reducir la aplicacién de quimicos, con el fin de respetar el medio ambiente y producir alimentos de
una manera sustentable.

Para los afios de 2010-2011, 32 PTC (100%) ademas de alumnos asociados a sus proyectos de investigacion,
realizaron movilidad académica nacional e internacional con el fin de exponer sus resultados a través de 66
ponencias, en foros cientificos nacionales e internacionales. Como puede observarse la relacién
ponencia/Profesor es de 1/1/afio, esta movilidad ha sido financiada casi en su totalidad a través de recursos
PIFI (80%), por lo que es necesario seguir gestionando recursos, para estimular a los profesores y alumnos a
realizar actividades de investigacion.

En 2011 se organizo el Primer Simposio Internacional de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, con el fin de
revisar los conocimientos, avances e innovaciones en las diferentes lineas de generacion de conocimiento de
los cuatro CA de la DES asi como el establecimiento de proyectos de colaboracion nacionales e
internacionales.

El PE de IA, tiene cooperacion internacional con Francia a través del Programa MEXFITEC (Mexique France
Ingénieurs Technologie), particularmente con la red FESIA (Federacion de Escuelas Superiores de Ingenieros
Agricolas), que aglutina a cuatro escuelas superiores de agronomia ubicadas en Angersm Lille, Lyon y
Toulouse, este convenio ha permitido la movilidad de 1 estudiante cursando un semestre y 2 en estancias de
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dos meses, ademas de que 2 mas estan en espera de ser aceptados para cursar un semestre, esto en los dos
Ultimos afios. Estos estudiantes reciben $13,000.00 por mes para su manutencion, ademas de costear sus
gastos durante 2 o 3 semanas para su adaptacién, mientras que la SEP solventa los gastos de transportacion
Dentro del programa del Verano de la Investigacién cientifica del Pacifico, se movilizaron 11 alumnos del PE de
LB y 1 del PE de MVZ, para insertarse en proyectos de investigadores reconocidos.

Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional
Movilidad académica

Estudiantes 2007 2008 2009 2010 2011
NGm.MontoNdm MontoNdm MontoNdam. MontoNam . Monto

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica (0] 0 3 0 0 (0] (0] 0 2 50
(Nacional)
Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 3 39
(Internacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Nacional)

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica
(Internacional)

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la instituciéon con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesores 2007 2008 2009 2010 2011
NUm.MontoNdm MontoNdm MontoNum.MontoNum .Monto
Enviada por la institucion para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 8 274
(Nacional)
Enviada por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 4 116 2 110 O 0 0 0
(Nacional)

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica
(Internacional)

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) (0] 0 0 0 0 (0] 4 54 3 36
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 3 87 2 97
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado conjunto con otras IES

MaestriaDoctorado
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Nacional) 1 0
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Internacional)0 0
Convenios y proyectos académicos e investigacién

Numero

Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacién (Nacional) 8

Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 3
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 0
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)0

Los resultados académicos de los estudiantes que han participado en la movilidad académica han sido
satisfactorios. La visita a otras instituciones les ha permitido valorar la infraestructura y recursos humanos con
los que cuenta su institucion. Se han formado ocho redes de colaboracion cientifica, en donde participan
estudiantes de todos los semestres de los PE de licenciatura y posgrado, asi como profesores investigadores.
Resultado de esto es la generacion de ponencias, articulos en revistas indizadas y capitulos en libros,
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mencionados en otros capitulos de este mismo ProDES. Por esto la movilidad nacional asi como la
internacional de los estudiantes y los profesores investigadores es de prioritaria con el fin de lograr incrementar
las oportunidades de trabajo colaborativo entre los académicos de la Universidad de Colima y sus pares en
México y el extranjero.

Asimismo permite establecer las relaciones pertinentes para la realizacion o colaboracion en la organizacion de
eventos académicos tanto a nivel local, nacional e internacional cumpliendo asi con el indicador que piden los
organismos evaluadores del COPAES, que a la letra indica que los PE organicen al menos un encuentro
cientifico local al afio, uno nacional cada tres afios y uno internacional cada cinco afios pudiendo estos dos
Ultimos compartir los créditos de organizacién con otras instituciones.

También permite cumplir con otro indicador de acreditacion, el cual dice que como minimo el 50% de los PTC y
el 25% de los PA, deben participar anualmente en por lo menos en un curso o congreso de su especialidad en
calidad de ponente los primeros y de asistente los segundos

El movilizarse permite que todos los PTC y al menos el 25% de los PA, participen en programas de superacion
pedagogica, lo cual también es una indicacion de los organismos evaluadores.

El atender las tres recomendaciones anteriores gestionando recursos para su cumplimiento, permitira seguir
atendiendo las recomendaciones de los organismos evaluadores.

Otro aspecto importante de la movilidad es la oportunidad de la gestién, tanto con organismos evaluadores
externos, asi como con las asociaciones, y consorcios, conformados por las IES de prestigio tanto a nivel
nacional como internacional, pues los resultados en los indicadores de calidad han demostrado que es
necesario estar en constante comunicacioén y vinculacién con éstos, esto es posible asistiendo a las reuniones
convocadas por los organismos, para estar a la vanguardia de las tendencias del sector y formar parte de la
toma de decisiones que impactan no solo a la institucién sino de manera globalizada.

Con todas estas acciones la DES CA cooperan de manera importante a la investigacion y el intercambio
académico.

Andlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

En 2010 se procedio a revisar los tres planes de estudio que se ofertan en la DES, con el fin de detectar
contenidos que expresaran alguna preocupacion por la problematica ambiental. Encontrandose que solo se
incluia en un 6.8% de las materias del PE de MVZ, 28.2% de las materias del PE de IA y en 48.7% de las
materias del PE de LB, en forma de temas u objetivos. Asimismo el PE que mas materias especializadas sobre
la problematica ambiental incluye es el de LB con cinco materias; Recursos Naturales y Ecologia las cuales son
obligatorias y tres optativas; Agroecologia, Biologia de la Conservacion y Educacion Ambiental, mientras que el
PE de IA, solo imparte dos Agroecologia y Agro climatologia, ambas obligatorias y el PE de MVZ no incluyen ni
siquiera una materia especializada. Asimismo se detecto que en los PE de 1A y MVZ se estudia como influye el
factor ambiental la produccion agropecuaria y no viceversa. Para atacar esta falta de educacién ambiental para
el desarrollo sustentable, los profesores de la DES decidieron incorporara la dimension ambiental a los
curriculos, esto es incluir tematicas ambientales pertinentes, a lo largo del plan de estudios, en las materias en
gue se requiera, ya que aunque dos de los tres PE incluyen materias especializadas muchos de los conceptos
gue en ellas se expresan en algunas ocasiones entran en conflicto con los propésitos, contenidos o enfoques
dominantes del resto de las materias del plan de estudios, que por lo general como ya vimos no incorporan
criterios ambientales y siguen reproduciendo los mismos conceptos y tecnologias de siempre. Las tematicas a
incluirse en los nuevos planes de estudios deben ir desde la ecologia basica, la contaminacion, la toxicologia, el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, hasta los instrumentos técnicos y econémicos para la
produccion sostenible, dificultades ambientales, liderazgo, emergencias sociales etc., ya que como se sabe las
problematicas ambientales son tan complejas que solo admiten abordajes multi e interdisciplinarios. Se debe
prestar atencion sobre todo en las materias que se imparten a partir del sexto semestre ya que son las
relacionadas con las areas de produccién, econdmico administrativas e investigacién. Esto es factible ya que
los PTC que participan en los programas realizan investigacion para una produccion sustentable ya que el CA9
Fertilidad de Suelos, cultiva la linea de fertilidad biolégica de suelos, el CA10 Control Bioldgico, cultiva la linea
de Control Biolégico de Plagas y el CA12 la linea de Produccién Sustentable.

Ademas en la actualidad la los integrantes de la DES participan en varias acciones para el manejo sustentable
del ambiente y la proteccion de recursos.
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1) Programa para la gestion de los residuos sélidos generados en el area, para transformarlos en
lombricomposta, 2)Sistema de riego por aspersion en todos jardines de la institucién, 3)Estudiantes del PE de
LB, en programas de rescate de tortugas, 4)Mantenimiento, de los manglares del estado, 5)Programa
SILVICOL, produccion de plantas forestales, para la reforestacion del estado, 5)UMA de Ciervos Rojos Yy
Gamos, 6) Conservacion de varias especies de reptiles y anfibios endémicas y dentro de alguna categoria de
riesgo como por ejemplo salamandras, ranas arboricolas, 7) Labores de educacién ambiental que forman parte
de la semana nacional de la conservacion organizada por la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas,
8) Vinculacion con la CFE en el Programa de Seguimiento de la Calidad Ambiental de la Laguna de Cuyutlan,
Programa de Reforestacion del Manglar y en el Programa de Conservacion de Suelos de la Cuenca del "Rio
Zacate", Manzanillo, Colima. Estos programas, entre otros, derivan como respuesta al resolutivo ambiental
girado por la SEMARNAT (1988) al aprobar la construccion de la Terminal de Gas Licuado de Manzanillo.
Todos estos programas se constituyen a su vez en escenarios reales para las practicas de nuestros estudiantes
por lo que es necesario dotarlos de infraestructura y recursos materiales necesarios para el buen desarrollo de
las actividades de campo.

Analisis de la vinculacién con el entorno

La vinculacién forma parte de los ejes de la visién 2030 de la Universidad de Colima, como una via para que su
accionar impacte de manera favorable a la sociedad. Por lo que las Facultades de la DES Ciencias
Agropecuaria cuentan cada una con un coordinador de vinculacién y un comité de vinculacién, formalmente
establecido, donde los representantes de los consejos estatales y asociaciones de productores, productores
lideres y dirigentes gremiales, forman parte importante.

Estas coordinaciones atienden diversas demandas del sector productivo. En el caso de el sector agricola:
Andlisis fisicos, quimicos y microbiol6gicos de suelos agua, identificacion de insectos plaga calidad de
formulaciones comerciales de bioplaguicidas, venta de vermicomposta, humus liquido, abonos organicos y
lombrices como pie de cria plantas in vitro, andlisis quimicos de alimentos frutales, diagndsticos fitosanitarios,
andlisis fisicos, quimicos y microbioldgicos de abonos organicos y capacitacion a grupos de desarrollo para el
establecimiento de huertos familiares. Asesoria técnica a productores, evaluaciébn de proyectos de
investigacion, estudios de impacto ambiental, inventarios forestales y peritajes. Asimismo en el sector pecuario:
Consultas médicas en la Clinica de pequefias especies y en el hospital de grandes especies, apoyo en
campafas antirrdbicas y de esterilizacion, Capacitacién a productores en los modulos demostrativos de
bovinos, porcinos y aves, laboratorio de patologia animal, asesoria nutricional y reproductivo.

También se cuenta con convenios con unidades productivas y asociaciones de productores para la insercién en
ellas de estudiantes para practicas, profesionales, asi como de actividades de educacion continua e
investigacién. Como producto de esto los alumnos se capacitan en el manejo de técnicas de laboratorio,
actividades de campo (mantenimiento, métodos de propagacioén, aclimatacién, nutricion de plantas), monitoreo
de plagas y enfermedades, siembra de cultivos, Sanidad animal, manejo productivo de bovinos, ovinos,
caprinos, aves, porcinos y de mascotas. Gracias a este contacto con el medio productivo, nuestros estudiantes
pueden mostrar a los productores sus capacidades, lo que les abre la puerta a la contratacion.

Actualmente se esta trabajando en cooperacion con el gobierno el laboratorio de agrobiotecnologia, este a
peticién de los productores de la region, para generar tecnologia que mejoraran la productividad, la calidad y las
posibilidades de exportacion de los productos agricolas, asi como una produccién sustentable. Asimismo a
peticién de los productores lecheros del norte del estado en un laboratorio de calidad de leche para cuidar el
mercado interno con productos inocuos, de calidad y a los mejores precios posibles. Ambos proyectos serviran
a nuestros estudiantes como escenarios reales para la realizacion de practicas, por lo que estos convenios iran
bajo la ténica de ganar-ganar.

Como resultado de lo anterior los PE lograron incorporar al proceso de actualizacion de sus curriculos los
resultados de estudios de satisfaccion de estudiantes y satisfaccion social, en el marco del nuevo modelo
educativo. Del mismo modo se logro articular las necesidades del entorno con los PE y la investigacion
cientifica.
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Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

‘ Namero | Monto
Convenios
Con el sector productivo 30 0
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 2 0
Proyectos con el sector productivo 12 0
Proyectos con financiamiento externo 12 0
Patentes 0 0
Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios 5 0
Elaboracién de proyectos 1 0
Asesorias técnicas 5 0
Estudios 0 0
Educacién continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros)7 0
Algunos otros aspectos (detallar)

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

Solo el PE de MVZ fue evaluado por los CIEES en 2004, obteniendo el nivel 1, y en su momento fueron
atendidas las recomendaciones de tal manera que en marzo del presente afio la FMVZ logro su acreditacion
por parte del CONEVET, la cual fue reconocida por el COPEVET sin embargo aun sigue pendiente entre las
recomendaciones el de completar el equipamiento del hospital de grandes especies el cual fue construido con
recursos PIFI otorgados durante la version 2010-2011.

Por su parte el PE de IA esta acreditado desde 2007 y hasta 2012, por lo que su comunidad académica en este
momento se encuentra recuperando el respaldo documental necesario para solicitar su reacreditacién. Durante
los afios 2010 y 2011 atendieron las recomendaciones relacionadas con la complementacion del equipo y
mejora de la infraestructura necesaria, asi como los reactivos y materiales para el cumplimiento total de los
programas de practicas de laboratorio y campo, asi como lo relacionado, con la organizaciéon de eventos
cientificos propios, la evaluacién integral del plan de estudios de manera colegiada, la mejora de los indicadores
académicos tales como el porcentaje de desercidn, eficiencia terminal y tasa de titulacién, la participacién de los
profesores en cursos o congresos de su especialidad, el aumento de la vinculacién con los sectores publico y
privado.

El PE de LB se acredito en 2010 y hasta 2015, y por el momento sus integrantes se encuentran, atendiendo las
recomendaciones emitidas, en preparacién a su reacreditacion.

Todos los programas con fines de mantener su acreditacion deberan mejorar la capacidad fisica instalada, con
un equipamiento pertinente, propiciando su conservacion y utilizacion de acuerdo con las recomendaciones
emitidas y las necesidades de la DES.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

PE Normativa y Planeacién, gestiéon | Modelo educativo y Desemperio estudiantil, | Servicio de apoyo al
politicas generales y evaluacion plan de estudios retencion y eficiencia estudiantado
terminal
No. Atendidas |% No.| Atendidas |% No. Atendidas % No. Atendidas | % No.| Atendidas |%
Ing. Agronomo 0 0O 00 0 00 O 00 0 0O o0 D0 0
Lic. en Biologia 0 0 00 0O 00 O 00 0 0O o0 D 0
Médico 0o 0 00 0 00 O 00 0 0O 0 o 0
Veterinario
Zootecnista

PE Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: Reconocimiento Vinculacién con los
personal académico investigacion | instalaciones, laboratorios, | social y laboral sectores de la
equipo y servicios sociedad
No. Atendidas |% No.| Atendidas %] No. Atendidas % No. Atendidas [%| No.| Atendidas |%
Ing. Agronomo 0 0 00 O 00 0 0 0 O 00 0 0
Lic. en Biologia 0 0 00 00 0 0 o0 © 00 © 0
Médico 0O © 00 0 00 0 0o © 0o © 0
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Veterinario
Zootecnista

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de COPAES

PE Personal académico Curriculum Métodos e instrumentos para| Servicios institucionales para el
adscrito al programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
No. | Atendidas % No.Atendidas| % | No. Atendidas % No. Atendidas %
Ing. Agrbnomo 10 10 100 8 8 100 7 7 100 1 1 100
Lic. en Biologia 8 9 1125 12 10 83.331 1 100 2 2 100
Médico Veterinario 10 10 100 3 3 100 4 4 100 3 3 100
Zootecnista

PE Alumnos Infraestructura y equipamiento de | Lineas y actividades de investigacién, en | Vinculacion
apoyo al desarrollo del programa |su caso, para laimparticiéon del programa
No.Atendidas| % No. Atendidas % No. Atendidas \ % No.Atendidas| %
Ing. Agronomo 7 7 10030 29 96.67 3 3 100 8 8 100
Lic. en Biologia 4 4 10014 8 57.14 7 6 85.71 3 83 100
Médico Veterinario6 6 10013 11 84.62 7 7 100 8 8 100
Zootecnista
PE Normativa institucional que regule Conduccién académico- Proceso de planeacion y| Gestion administrativa y
la operacion del programa administrativa evaluacion financiamiento
| No. Atendidas % | No.| Atendidas | % | No.| Atendidas | % |No.| Atendidas & %
Ing. Agrbnomo 1 1 100 O 0 0 2 2 100 O 0 0
Lic. en Biologia 5 5 100 1 1 100 1 1 100 2 2 100
Médico Veterinario 2 2 100 2 2 100 7 7 100 3 3 100
Zootecnista

El programa de Ingeniero Agronomo, ha atendido todas las recomendaciones que en el informe del proceso de
acreditacién del programa emitié el Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacién Agrondmica, A. C. en
mayo de 2007, Por esto, este programa se encuentra listo para someterse al proceso de reacreditacion durante
este afio.

El PE de Medicina Veterinaria ya se encuentra acreditado, sin embargo se necesita equipar la clinica de
grandes especies con lo necesario para iniciar operaciones, ya que en el estado no se cuenta con un hospital
de este tipo y los productores tiene que trasladarse a la ciudad de Guadalajara.

Por su parte el PE de Licenciado en Biologia se encuentra atendiendo las recomendaciones emitidas por el
Comité de Acreditacion y Certificacion de la licenciatura en Biologia, A. C. (CACEB, A.C.), en 2010, afio en que
este programa obtuvo su acreditacién, este programa si presenta una gran necesidad de infraestructura para la
realizacion de practicas ya que comparte espacios con el programa de Ingeniero Agrénomo, el cual ya se
imparte desde hace 35 afios en la Facultad, mientras que el de Licenciado en Biologia solo 8 afios, por lo cual
l6gicamente los espacios de laboratorio se encuentran mas adecuados para el primero.

Todos los programas necesitan gestionar recursos para tener reactivos y materiales para la realizacion de sus
practicas de campo y laboratorio.

Andlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

Para asegurar la calidad en la educacion en nuestra DES es de suma importancia realizar evaluaciones
continuas por parte de instancias externas que nos permitan constatar el cumplimiento del perfil de egreso de
nuestros estudiantes. Por esta razon todos los estudiantes tienen como requisito de egreso, la presentacion del
Examen General de Egreso (EGEL). Para el PE de IA en 2010 el 61% de los sustentantes obtuvo una
calificacion superior a 1000 puntos, de estos el 56% obtuvo desempefio satisfactorio y 4.88 desempefio
sobresaliente. Para 2011 se tuvo un incremento en el porcentaje de alumnos que obtuvieron arriba de 1000
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puntos, siendo este 77%, en donde el 73% obtuvo desempefio satisfactorio y 3% desempefio sobresaliente. Por
su parte los egresados del PE de LB en el afio 2010, obtuvieron desempefio satisfactorio el 36% y desempefio
sobresaliente el 18%, mientras que en 2011 fue de 40% y 10% respectivamente. Respecto al PE de MVZ en
2010 el 72% de los sustentantes alcanzo arriba de 1000 puntos, obteniendo de estos el 33% desempefio
satisfactorio y el 38% desempefo sobresaliente, mientras que para 2011 fue el 59% el de logro arriba de 1000
puntos, dividiéndose este porcentaje en 22% desempefio satisfactorio y 37% desempefio sobresaliente. Aqui
podemos abundar en el sentido de que aunque las tasas de titulacién que tiene nuestra DES es baja, los
alumnos que egresan y presentan el examen, lo aprueban en promedio el 62%.

Cuadro sintesis del IDAP

PE Estudiantes que Estudiantes con Testimonio de | Estudiantes con Testimonio de | Estudiantes sin
presentaron el EGEL Desempefio Sobresaliente (TDSS) | Desempefio Satisfactorio (TDS) | testimonio (ST)
Ing. Agrbnomo 30 1 22 7
Lic. en Biologia 20 2 8 10
Médico Veterinario 16 6 4 6
Zootecnista

Los resultados que histéricamente se han obtenido en esta evaluacion no tienen una tendencia clara, ya que
esta depende del desarrollo de la generacién durante toda la carrera, ya que se ha observado que estos
resultados varian grandemente por generacion.

Andlisis de la capacidad académica

La DES tiene una planta docente de 60 profesores, 31 de estos son profesores-investigadores de tiempo
completo (PTC) y 29 profesores por asignatura. El PE de MVZ, perteneciente a la FMVZ es atendido por 16
PTC, mientras que los PE de IA y LB, los dos pertenecientes a la FCBA, son atendidos por 15 PTC. El 100% de
los PTC tienen estudios de posgrado, lo cual es un logro significativo ya que de 2002 a la fecha se ha tenido
una variacion del 18%, este avance nos coloca por encima de la media nacional que para septiembre de 2012
reporta un 87.41.

El 84% (26) son PTC con doctorado y el 100% lo tiene en el area disciplinar de su desempefio, este indice
también presenta una variacion positiva del 24% para el mismo periodo pasando de 60% a 84%, porcentaje que
se encuentra muy por encima de la media nacional de 37.63%. Tocante al perfil deseable el avance aunque no
es muy significativo si presenta una variacién del 5%, pasado de 60% en 2002 a 65% en 2011, siendo este
ultimo superior a la media nacional de 47.80%. EI 80% (24) estan integrados en los 4 cuerpos académicos de la
DES: UCOL-CA-9 Fertilidad de suelos (Consolidado), UCOL-CA-10 Control Biologico (Consolidado), y el
UCOL-CA-11 Sistemas de Produccion Agropecuaria (En Consolidacion) y UCOL-CA-12 Biotecnologia y
Produccion Sustentable (En consolidacién), Como resultado de lo anterior podemos sefialar que la variacion
para el nivel de consolidados fue del 25%, ya que en 2002, solo se tenia un cuerpo consolidado, este
porcentaje de 50% consolidados se encuentra muy por arriba de la media nacional de 19%, lo mismo que
sucede para los CA en consolidacién ya que la DES tiene un 50% y la media nacional el 31.12%.

Cabe hacer mencién que para poder mantener estos indices es necesario continuar con el equipamiento y
mantenimiento de los laboratorios para la realizacidon de investigaciones para la publicacién de sus resultados
en revistas arbitradas, asi como la realizacion de estancias de investigacién, para continuar trabajando en
redes, asi como la asistencia a foros cientificos con el fin de actualizacién.
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Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacion 2002 2011
2012
Absolutos| % Absolutos % | Absolutos | % Media Nacional (a septiembre
2011)
PTC 34 10031 100-3 0% No aplica
PTC con posgrado 27 82 31 1004 18% 87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su 27 10031 1004 0% No aplica
desempefio
PTC con doctorado 16 60 26 84 10 24% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su 16 10026 10010 0% No aplica
desempefio
PTC con perfil 16 60 20 65 4 5% 47.80%
PTC con SNI 11 325 16 -6 -16% [16.96%
CAC 1 25 2 50 1 25% [19.00%
CAEC 3 75 2 50 -1 -25% 31.12%
CAEF 0 o o 0 0 0% 49.87%
Cuerpos Académicos de la DES 2011
Clave del Grado de consolidacién Nivel de habilitacion de PTC registrados | o pre
No. de No. PTC
Cuerpo Perfil
Académico C EC EF PTC D M E L Deseable |“" SN
UCOL-CA-9 X 6 6 6 1
UCOL-CA-10 X 5 5 5 3
UCOL-CA-11 X 3 3 3 1
UCOL-CA-12 X 7 7 7
Total 2 2 21 21 21 5
Produccion Académica 2010-2011
Clave del No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Grado de - . . . registros de
Cuerpo Consolidacién|  ARO Revista | Revista de . Capitulos . , .
Académico arbitradas | difusion Libros de libro Local |Regional | Nacional | Internacional dEf:f:'t:: de
UCOL-CA-9 C 2010 2 1
2011 2 2 3 2
UCOL-CA-10 C 2010 4 4 3 1
2011 3 6 2
UCOL-CA-11 EC 2010 7 1 2 7 7 3
2011 1 1 1 11
UCOL-CA-12 EC 2010 5 14 2
2011 1 1 6 6 3
Total 25 3 2 17 7 6 51 13

El nivel de habilitacién de la planta académica se mantuvo en un 100% de PTC con estudios de posgrado, y el
100% lo tienen en su area disciplinar. Los porcentajes de reconocimiento de perfil deseable se mantuvieron y
presentaron un ligero avance. Los CA se mantuvieron y avanzaron en su grado de consolidacién con base en
una produccién académica promedio de 3.1 articulos en revistas arbitradas, 2.1 capitulos de libro, 7.1
ponencias en eventos nacionales y 1.6 ponencias en eventos internacionales por afio por CA.

A partir de 2010 y en preparacion para la actualizacion de los PE de licenciatura de la DES al modelo educativo
el cual se orienta al desarrollo de competencias y el uso de enfoques centrados en el aprendizaje, con el apoyo
de las tecnologias de informacién, todos los profesores de la DES en al menos un curso de formacion
disciplinar y en al menos dos cursos del &rea curricular y gestién escolar. Estos cursos sentaron la base para la
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participacion colegiada de los profesores en los procesos de actualizacion sin embargo, consideramos de suma
importancia seguir contando con recursos para mantener capacitados nuestros profesores tanto en el area
disciplinar como en la docente.

Esta buena capacidad académica se ha logrado gracias a la aplicacion de politicas institucionales para el
fortalecimiento de esta en la DES y los apoyos economicos institucionales y del PIFI para su cumplimiento,
tales como: 1) Impulsar la consolidacion de los CA mediante el fortalecimiento de la investigacion cientifica y
tecnoldgica y el apoyo para la constitucion de redes y convenios con instituciones afines, esta mediante la
vinculacién al desarrollo de los CA y al fortalecimiento de la planta docente la movilidad de profesores para la
realizacion de estancias de investigacion, viajes de gestion académica, capacitacién especializada, asi como la
presentacion de ponencias en foros nacionales e internacionales, 2) Proporcionar los espacios, instalaciones y
recursos econémicos para los programas de investigacién con base en su contribucién al avance y aplicacion
del conocimiento, su articulacion con las funciones de docencia, extension y gestién y la conformacion de los
CA y sus LGAC, esto mediante la gestion de recursos ante organismos privados y gubernamentales 3)
Promover la actualizacion profesional y el desarrollo integral de los profesores atendiendo basicamente las
aéreas disciplinar y didactica, mediante el apoyo a los proyectos de movilidad académica que favorezcan la
actualizacién de los profesores en su disciplina y la generacion de productos de calidad, 4) Evaluar
sistematicamente el desempefio de los profesores en el cumplimiento de las tareas de investigacién, docencia y
extension, mediante la participacion en la obtencion de reconocimientos externos tales como el Perfil deseable
y el S.N.I. Los principales problemas que se presentan para tener un avance significativo en estos
reconocimientos es el exceso de gestion al que se ven sometidos los profesores, por ejemplo al momento de
estar elaborando este ProDES, simultdneamente todos los PTC que poseen perfil deseable estan atendiendo la
convocatoria a participar en el ESDED, la convocatoria a refrendar el perfil deseable y participar en la
elaboracion del Plan Operativo Anual de cada una de las facultades.

Andlisis de la competitividad académica

Los tres PE de licenciatura de la DES se encuentran acreditados, por lo que el 100% de la matricula de
licenciatura es atendida en programas de calidad.

Los indicadores a nivel licenciatura son de 74.8% para la retencién de primero a segundo afio, 56.8% de egreso
y 42.6% de titulacion.

El PE de IA tuvo una tasa de retencién de 73% en 2009 y 85% en 2011, un egreso de 67% en 2009 y de 69%
en 2011 y una titulacion de 42% en 2009 y 62% en 2011. Como puede observarse todos los indicadores
presentaron avance.

El PE de LB reporto una tasa de retencion de 45% en 2009 y de 74.1% en 2011, el egreso de 49% en 2009 y
de 71% en 2011, la titulacion de 24% en 2010 y de 35.5% en 2011. Estos resultados indican un avance
significativo en todos los indicadores.

Respecto al aprovechamiento escolar podemos decir que el afio escolar agosto 2010-julio 2011 el porcentaje
de aprobacién del PE de IA fue de 94% y en el PE de LB de 95%.

Es importante también hacer mencién que en encuestas aplicadas a estudiantes y egresados de estos mismos
programas los indices de satisfaccion para estudiantes y egresados fueron de: 89% y 83% para IAy 81% y
100% para LB, respectivamente

Con base en lo anterior podemos informar que al menos para estos dos PE se atendieron los focos rojos que
menciona la realimentacién 2010 de este programa. Las estrategias implementadas para esto fueron la
capacitacion del 100% de los PTC como tutores. El programa de tutorias se fortalecié con la incorporacion de
actividades de orientacién educativa, el programa de liderazgo juvenil asi como el taller de liderazgo para la
insercién laboral. Asimismo con la actualizacién del laboratorio multidisciplinario y el centro de cémputo, asi
como una mayor conectividad. También se actualizo e incremento el acervo de la biblioteca, asi como con una
base de datos en linea para la consulta de 59 mil 480 titulos y 84 mil 991 volimenes. Asi como la suscripcién a
revistas en linea. Igualmente se promueve la movilidad de estudiantes hacia otras universidades. El
otorgamiento de becas ya sea PRONABES o Institucionales. La inclusion en actividades culturales y deportivas,
asi como su asistencia a eventos académicos (foros cientificos, catedras nacionales, cursos disciplinares etc.).
Ademas de el seguimiento y evaluacion de las actividades formativas, como lo son los estudios de satisfaccion
de estudiantes y seguimiento de egresados.
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El PE de MVZ, obtuvo una tasa de retencion de primero a segundo afio de 74% para 2009, de 53% para 2010 y
65% para 2011, por lo el comportamiento de este indicador no presenta una tendencia clara. Lo mismo ocurre
con el indicador de egreso que para 2009 fue de 45% para 2009, para 2010 de 18% y para 2011 de 30.2%.
Igualmente el porcentaje de titulacion para 2009 fue de 35% para 2010 9% y en 2011 de 30.2%. EI porcentaje
de aprobacién para el afio escolar agosto 2010-julio 2011 fue de 83%. Los indices de satisfaccion de los
egresados y estudiantes fueron del 82% y 90% respectivamente. Como puede observarse desde los primeros
semestres existe una alta desercion de los estudiantes, lo que aunada a la que se presenta en los siguientes
semestre, la cual no es muy grande, al sumarse condicionan las bajas tasas de eficiencia terminal, para tratar
de evitar esta alta desercion estudiantil implementaremos estrategias que permitan reducir la desercién por bajo
rendimiento académico, detectando desde su ingreso, por medio de los resultados del EXANI, las deficiencias
académicas que puedan traer del nivel anterior, a través del SITAE los habitos deficientes y habilidades
inadecuadas de estudio, para seleccionar los talleres optativos de formacién en competencias generales que ya
se encuentran contemplados en el plan de estudios actualizado. Sin embargo estudios formales mencionan que
ademas de este tipo de desercion existe y en algunas ocasiones es mayor, el abandono voluntario , el cual es
una forma de "hacer frente" a la falta de congruencia entre el individuo y su medio, por lo que sera importante
lograr la integracion social de los estudiantes de este PE, tanto con sus compafieros como con los docentes,
administrativos y todos los actores del proceso educativo a través de cursos que les apoyen a su desarrollo
humano, previniendo conductas de riesgo y la promocién de actitudes favorables para asumir responsabilidades
y compromisos propios de su edad y formacién. Acercarles aun mas el arte y la cultura a través de eventos
realizados en el campi, sin costo para ellos y en donde puedan asistir toda la matricula. Apoyandolos con
uniformes e implementos deportivos para la mejor realizacion de sus actividades deportivas. Asi como la
capacitacion de los docentes en gestién escolar y desarrollo personal.

Cabe hacer mencién que los PE de IA y LB deberan seguir aplicando las estrategias que les han permitido
alcanzar buenos resultados y todos los PE deberan aplicar las acciones encaminadas a reducir el abandono
voluntario para tratar de mantener al 100% de la matricula que ingresa hasta su titulaciéon en tiempo y forma.

El programa de posgrado de la DES solo cuenta dos alumnos inscritos en esta sede y estos dieron inicio a sus
estudios en agosto de 2011, razén por la cual aun no se cuenta con resultados.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacion 2003 Promedio Nacional (a septiembre
2012 de 2011)

Namero % Numero| % | Numero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 2 1003 1001 0% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 0 0o 2 67 2 67% [72.40%
CIEES
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 2 67 2 67% A47.76%
Programas educativos de calidad de TSU vy Lic. 0 0 3 1003 100% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 337 100485 100148 0% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0 1406 84 406 84% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 79 16 79 16% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 485 100485 100% 90.57%
Estudiantes egresados 46 21 |66 49 20 28%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 66 10066 100%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el 7 16 34 79 27 63%
EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente enel 0 0 9 21 9 21%
EGEL y/o EGETSU

2009 2011
Nimero % [Namero %

Total de programas educativos de posgrado 1 1001 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 00 (0]
NUmero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 00 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 6 1002 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)0 00 (0]
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Matricula en programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 00 (0]
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 00 (0]

Todos los programas de licenciatura se encuentran acreditados. El 100% de la matricula se atiende en
programas de calidad. Respecto a la competitividad académica podemos indicar que los PE de Ingeniero
Agrénomo (lA) y Licenciado en Biologia (LB) han tenido avances significativos en los indicadores de retencion
de primero al segundo afio y la eficiencia terminal, y titulacién cuando se comparan los obtenidos en 2011 con
los reportados para 2009.

Para PE de Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ) en todos los indicadores presentaron un comportamiento
erratico pero siempre débil.

Respecto a los resultados obtenidos en el EGEL se observa una variacion positiva del 46% para la obtencion de
desemperio satisfactorio y 11% para el desempefio sobresaliente para el periodo 2003-2012.

El programa de posgrado apenas dio inicio en agosto de 2011, por lo que aun no tiene resultados.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

Los PE de IA y LB ofertados por la FCBA, registraron avances significativos durante el periodo 2009-2012, en
los indicadores de retencion de primero a segundo afio; de 73% a 85.2% y de 44.8% a 74.1% respectivamente,
en la eficiencia terminal por cohorte de 53 a 69.2 y de 53% a 71% en el mismo orden. Estos avances estan
acordes con la capacidad académica, ya que estos programas son atendidos por 17 PTC; el 94% tiene estudios
de posgrado, 82% son doctores y 11.7 maestros en ciencias; 76% poseen el perfil deseable y 35% estan
adscritos al S.N.l., como investigadores Nivel 1, 70% de ellos estan incluidos en uno de los cuatro CA de la
DES, como puede observarse existe una relaciéon equilibrada entre competitividad y capacidad académica.

Por otro lado el PE de MVZ no solo ha tenido avance en ninguno de los indicadores antes sefialados durante el
mismo periodo, al contrario ha tenido un retroceso, por lo que la competitividad académica es baja. Por su parte
la capacidad académica también presenta una serie de focos rojos, ya que a pesar de que también lo atienden
17 PTC y el 100% de tiene estudios de posgrado; 76% doctores en ciencias y 24% maestros en ciencias, solo
el 41% poseen el perfil deseable y el 11% se encuentran adscritos al S.N.l. como Investigadores Nacionales
Nivel 1. Este bajo porcentaje de perfil deseable es porque varios PTC, desempefian labores administrativas;
Delegado Regional No. 2 (Vicerrector Campus Tecoman), Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad de Colima, Director de la Facultad, encargado de laboratorio, 18%, y los
restantes PTC o ya lo perdieron o nunca han atendido las convocatorias. Solo el 35% se encuentra incluido en
una de los cuatro CA de la DES. Como puede observarse en esta facultad existen muchos focos rojos que
atender.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Como se observa en el capitulo de relacién entre capacidad y competitividad académica, existen brechas
entre las facultades de la DES, tanto en cuanto a competitividad como capacidad.

Por esto es necesario atender los focos rojos que se presentan en la FMVZ referente a:

A) Competitividad aplicando las siguientes politicas: 1) La tutoria deberd formar parte de la funcién docente
como una constante en la vida académica orientada a la mejora del rendimiento escolar, 2) Sistematizar la
informacion de forma que se puedan generar estadisticas confiables sobre desercion y rezago, utilizando esta
informacion para conocer las causas de desercidon y/o rezago para llevar a cabo acciones correctivas, 3)
Analizar los resultados del examen de admision utilizandolos como diagnostico para la preparacion de cursos y
materiales de apoyo con la finalidad de poder homogeneizar el grado de conocimientos de los alumnos de
nuevo ingreso, 4) Utilizar en los primeros semestres estrategias didacticas que ademas de transmitir
conocimientos disciplinares, permitan a los estudiantes integrarse al su nuevo ambiente académico y a crear
lazos de amistad que les permita hacer menos dificil la transicién y les permita formar su identidad con su nueva
escuela y no deserten a un tiempo tan temprano, 5)Desarrollar procedimientos y mecanismos de
retroalimentacion y enlace con los bachilleratos de origen de nuestros estudiantes, 6) llevar un seguimiento
puntual de las acciones realizadas para los estudiantes con bajo aprovechamiento y analizar su impacto, 7)
Establecer la aplicacion periédica de exdmenes estandarizados que permitan evaluar el aprendizaje de los
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estudiantes a lo largo de su trayectoria académica y con ello retroalimentar los procesos educativos y las
actividades de atencién individual y de grupo, a través de actividades de recuperacién académica y el desarrollo
de habilidades para el aprendizaje autbnomo. 8) Apoyar los proyectos de movilidad académica que favorezcan
la actualizacién de los profesores en su disciplina, didactica, curricular y gestion escolar.

B)Capacidad académica aplicando las siguientes estrategias: 1) Optimizar la participacion comprometida y
equilibrada del personal académico de mas alto nivel de habilitacion, 2)Promover el avance del CA11l para
lograr su consolidacion en el corto plazo, 3) Evaluar sistematicamente el desempefio de los profesores en el
cumplimiento de las tareas de investigacion, docencia y extension, con el fin de aplicar acciones correctivas y
aplicar esquemas de apoyo diferenciados para los profesores, segin su desempefio, 4)Agrupar a los profesores
de la DES desde una perspectiva funcional especialmente en la docencia, puesto que en los CA ya se lleva a
cabo, redimensionando el trabajo colegiado en torno a las unidades académicas y los programas educativos.

Andlisis de la formacién integral del estudiante

El Programa Institucional de Tutoria (PIT), tiene como objetivo general promover la formacién integral del
estudiante, brinddndole apoyo durante su trayectoria escolar, a fin de que cuente con mayores oportunidades
para su éxito académico y profesional, y la consolidacion de los valores de responsabilidad, eficiencia
profesional y sensibilidad social, para ello la DES cuenta con 40 tutores; 30 de ellos Profesores de Tiempo
Completo (PTC) y 10 de asignatura, el 100% de los tutores se encuentra actualizado en el Sistema
Automatizado para la Evaluacién y Seguimiento de la Tutoria de la Universidad de Colima (SAESTUC), a través
del cual se registra la actividad tutorial. El total de tutorados es de 485 por lo que se tiene un promedio de 12
alumnos por tutor.

La orientacion a los estudiantes es elemento relevante, por ello la Direccion General de Orientacién Educativa y
Vocacional, designa un Orientador Educativo al area, con el objetivo de apoyar a los estudiantes en su
procesos de desarrollo psicosocial y familiar, sus estrategias de aprendizaje, siendo entrevistados para apoyo
sicolégico 41 estudiantes en 2010 y 134 durante 2011, para apoyo vocacional 95 en 2010 y 18 en 2011
igualmente 4 para apoyo escolar en 2010 y 4 grupos (160 estudiantes) en 2011. También se imparten talleres
simultaneos de desarrollo humano e inteligencia emocional, con diversas tematicas a fin de que los estudiantes
seleccionen al menos uno de ellos por semestre segin sea su interés: 1) Emociones en la vida cotidiana, 2)
Mi fuerza interior: motivacion, 3) Tomando conciencia de mi mismo: autoestima, 4) Conociendo mi ser a través
del movimiento, 5) Viviendo mi libertad, 6) Aprendiendo a comunicarme, relacion de pareja, sexualidad con
responsabilidad, 7) Aprender a aprender, 8) Descubriendo el sentido de mi vida, 9) Manejo de emociones, 10)
Manejo de estrés, 10) En contacto con mi creatividad y 11) Construyendo mi destino. Estos talleres
beneficiaron 462 estudiantes.

En cuanto a becas en el periodo 2010-2011 se otorgaron un total de 43 (9.3%) de excelencia, 18 (3.8%) de
inscripcion, 9 (1.9%) Pefa Colorada, 8 (1.7%) Coca Cola, 112 (24.24%) PRONABES, con lo anterior se tiene
un total de 190 alumnos becados, beneficiando al 41.12% de la matricula de licenciatura.

Es de gran importancia cuidar y preservar la salud de los estudiantes durante su estancia en esta DES, por lo
gque se cuenta con el Programa de Universidad Saludable, UdeC-IMSS. Se cuenta con un Modulo de
Prevenimss en el Edificio de Servicios Estudiantiles del area, que es atendido durante todas las actividades
escolares por un médico y una enfermera. Aqui se ofrecen consultas, ademas de que cada inicio de afio escolar
se aplica un examen médico automatizado a todos los estudiantes de primer ingreso, ademas de la vacunacion
de Toxoide tetanico, hepatitis B, asi como la toma de peso, talla y medicién de cintura, examen de agudeza
visual, salud bucal y salud reproductiva, ademas de detectar los factores de riesgo. También se realiza el
seguimiento anual del estado de salud del personal, revisando peso, presion arterial, altura, prueba de diabetes
y triglicéridos.

Dentro de las actividades que fomentan estilos de vida saludable, indudablemente estan las actividades
culturales y deportivas, las cuales son practicadas por el 100% de los estudiantes, asistiendo a actividades
deportivas tales como fisicoculturismo, aerobics, Tae Kuan Do, futbol rapido, véley ball, basquetball en el
polideportivo institucional y a eventos culturales tales como conciertos, peliculas, exposiciones, también en
instalaciones universitarias, estas actividades estan consideradas curricularmente.

Se tiene también instituido el Programa de servicios estudiantiles el cual en conjunto con el Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional 2010-2011 apoyé econdémicamente a los estudiantes para la realizacion de
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viajes de estudios y asistencia a congresos, esto con el fin de vincular los conocimientos adquiridos en el aula
con la practica y con el medio social y productivos. En 2010 80 alumnos de la FCBA realizaron 2 viajes de
estudio, 36 asistieron a las catedras CUMEX de Biologia y 3 participaron como ponentes en un congreso de
ciencias agronomicas. Ilgualmente 48 alumnos de la FMVZ visitaron 3 explotaciones pecuarias. Para 2011
fueron 189 los estudiantes de la FCBA que participaron en los 8 viajes de estudios realizados y 2 asistieron a al
congreso de biotecnologia e ingenieria. En la FMVZ 104 fueron los alumnos participantes en los 4 viajes de
estudios realizados y 10 los que asistieron a un congreso a presentar los resultados de la investigacién
realizada en la materia de seminario de investigacion.

La orientacion educativa, es concebida como un proceso de ayuda y acompafiamiento continuo a los
estudiantes, integrara, en un esquema de intervencién proactivo.

A este respecto y con el fin de orientar y apoyar a los estudiantes en transicion al empleo, se imparte el taller de
liderazgo para la insercion laboral, a los estudiantes de los ultimos semestres.

Andlisis de solicitud de plazas de PTC

La relacion A/PTC para los programas cientifico practicos, es de 15 como minimo y 25 como maximo.
Actualmente la DES tiene una relacién 15/1, por lo que si tomamos en cuenta la proyeccion de la matricula en
relacion al nimero de PTC, no es necesario solicitar nuevas plazas durante el periodo que abarca el nuevo
PIFI.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Numero de PTC vigentes | Numero de estudiantes = Relacién alumnos/PTC | Relaciéon alumnos/PTC Plazas PTC que estan
recomendado por ocupadas por jubilados
lineamientos del PROMEP
31 451 15 15 0
Plazas otorgadas en el |Plazas justificadas antes Numero de CAEF que Numero de CAEC que Plazas PTC solicitadas
periodo 1996-2011 PROMEP seran fortalecidos seran fortalecidos para 2012
12 12 0 0 0
Justificacion 2012 Plazas PTC solicitadas Justificacion 2013
para 2013
No se solicitan plazas (0] No se solicitan plazas

Cumplimiento de las metas compromiso

Respecto a la meta de 29 doctores para este mismo afio si se cumplid, sin embargo, durante el segundo
semestre de 2011 se jubilaron cuatro PTC con doctorado y se integro como PTC producto de una repatriacion,
por lo que ahora solo son 26 de este nivel, siendo estos los que marcan la diferencia entre la meta 2012 y el
avance a abril.

Respecto al perfil deseable en 2011 se tenian como meta 27 PTC sin embargo solo se alcanzaron 21, ya que
dos PTC con perfil se jubilaron, 3, recién se integraron uno por repatriacion, uno después de obtener el
doctorado y uno después de una comision institucional. El profesor repatriado ya esta atendiendo la
convocatoria puesto que ya cuenta con los productos suficientes para solicitarlo, no asi los otros dos profesores
los cuales la atenderan la siguiente. EI PTC faltante perdié el reconocimiento por falta de productividad, sin
embargo ya se encuentra atendiendo tanto la convocatoria para el perfil como la del S.N.l. Respecto al S.N.I. la
meta en 2011 eran 9 de la cual solo se alcanzaron 7, ya que un PTC (nivel 1), lo perdié (como se indico arriba
ya esta atendiendo la convocatoria) y otro (Nivel 1) se jubilo. Las metas establecidas para los cuerpos
académicos se cumplieron.

Las metas de los PE de licenciatura todas se cumplieron. Las metas respecto a eficiencia terminal, no se
cumplieron puesto que era de 59% y fue de 53%, esto se debié a que el PE de MVZ tuvo un decremento del
10% en este indicador durante los afios que ahora se evallan, lo cual afecta la eficiencia terminal de la DES, ya
gue los otros dos PE tuvieron 69% el IAy 71% el LB, lo que da una eficiencia promedio de 70%. Las metas
compromiso de tasas de titulacion siguen sin cumplirse ya que la meta para 2011 era de 49.18% y el valor
alcanzado fue de 42.6%.
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Metas compromiso de la, Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias
DES de capacidad 2011 | alcanzado 2012 abril 2012
académica 2011
No., % No. % No. % |No. %

Especialidad 0 0 0o 0 00 o 0

Maestria 3 9386 1875 6 [18.755 [16.12

Doctorado 29 90.6325 78.12 25 78.1326 83.87 Cuatro profesores con grado de doctorado se jubilaron a finales de
2011

Perfil deseable reconocido 27 84.3821 65.62 21 65.6320 64.51 2 PTC se jubilaron, dos lo perdieron (uno de ellos va atender la

por el PROMEP-SES convocatoria de febrero) y dos en posibilidades de obtenerlo apenas
van a concursar este afio, ya que uno era repatriado y hasta enero se
contrato y uno mas se reintegra después de una comision
definitivamente y otro apenas el afio pasado se reintegro después de
haber obtenido su doctorado

Adscripcion al SNI o SNC* 9 28.137 21.87 4 1255 16.12 Jubilacién un PTC (Investigador nivel 1)y perdida de la adscripcién
por un PTC (candidato), perdida por un PTC (Nivel 1)

Participacion en el 32 100 32 100 32 100 31 100

programa de tutorias

Doctorado en el area 29 100 25 100 25 100 226 (100

disciplinar de su

desempefio en PE

Profesores (PTC, PMTy 31 54.3955 72.36 31 54.390 0

PA) que reciben

capacitacion y/o

actualizacion con al menos

40 horas por afio

Posgrado en el area

disciplinar de su

desempefio

Metas compromiso de la DES de Meta | Valor alcanzado| Meta | Avance abril | Explicar las causas de las | Nombre de
capacidad académica 2011 | 2011 2012 2012 diferencias los CA
No. % No. % | No. % | No. %
Consolidados 2 50 2 50 2 50 2 50 CA9, CA10
En consolidacién 1 252 50 2 50 2 50 CAl1l, CA12
En formacion 0 0 0 0 0 0 0 0
Metas compromiso de la DES | Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias| Nombre de los PE
de competitividad académica | 2011 |alcanzado | 2012 |abril 2012
2011
No. % [No., % |No. % |No. %
Numero y % de PE con estudios 3 100 3 100 3 100 3 100 Ingeniero Agronomo,
de factibilidad para buscar su Licenciado en Biologia
pertinencia y Medico veterinario
zootecnista
NUmeroy % de PE con curriculo3 100 1 [33.33 1 33.331 33.33 Dos programas se estan reestructurandolLicenciado en
flexible actualmente lo que permitira cumplir con Biologia, Ingeniero
la meta. Agrénomo, Médico
Veterinario
Zootecnista
Numero y % de PE que se 3 100 2 66.67 2 66.672 66.67 ElPE de IA concluy6 su Médico Veterinario
actualizaran incorporando reestructuracion, sélo falta que sea Zootecnista,
elementos de enfoques revisada y aprobada por la Secretaria  Licenciado en
centrados en el estudiante o en Académica, lo que podria concretarse  Biologia, Ingeniero
el aprendizaje hacia el mes de junio de 2012. Agrénomo
Numeroy % de PE que 2 66.672 66.67 2 66.672 [66.67 Ingeniero Agronomo y
alcanzaran el nivel 1 los CIEES Médico Veterinario
Zootecnista
PE que seran acreditados por 2 66.672 66.67 3 100 2 66.67 El PE de Medicina veterinaria ya fue Ingeniero Agrénomo y
organismos reconocidos por el evaluado en noviembre de 2011y Licenciado en Biologia
COPAES espera estar acreditado en marzo del
presente afio
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Numero y % de PE de 3 100 3 100 3 100 100
licenciatura y TSU de buena
calidad del total de la oferta
educativa evaluable
Numero y % de matricula 460100 485 100 485100 0
atendida en PE de licenciatura y
TSU de buena calidad del total
asociada a los PE evaluables
Numero y % de PE que se 3 100 3 100 3 (100 100 Ingeniero Agrébnomo,
actualizaran incorporando Licenciado en Biologia
estudios de seguimiento de y Medico Veterinario
egresados zootecnista
Numero y % de PE que se 3 100 3 100 3 [100 100 Ingeniero Agrbnomo,
actualizaran incorporando el Licenciado en Biologia
servicio social en el plan de y Medico Veterinario
estudios Zootecnista
Numero y % de PE que se 3 100 3 100 3 [100 100 Ingeniero Agronomo,
actualizaran incorporando la Licenciado en Biologia
practica profesional en el plan de y Médico Veterinaria
estudios Zootecnista
NUmero y % de PE basadosen 2 66.670 0O 1 3333 0 Dos programas se estan reestructurando|ingeniero Agrénomo y
competencias actualmente lo que permitira cumplir con Medico Veterinario
la meta. Zootecnista
Namero y % de PE que se 3 100 3 100 3 [100 100 Ingeniero Agrénomo,
actualizaran incorporando Licenciado en Biologia
estudios de empleadores y Médico Veterinario
Zootecnista

Metas compromiso de la DES de Meta Valor alcanzado, Meta Avance abril Explicar las causas de las Nombre de
competitividad académica 2011 2011 2012 2012 diferencias los PE
No. % No. % | No. % No. %
PE que se actualizaran 0 00 0 0 00 0
PE que evaluaran los CIEES o 00O 0 (0] 00 0
PE que ingresaréan al Programa de Fomentoala0 0 O 0 (0] 00 0
Calidad (PFC)
PE que ingresaran al Padron Nacional de 0O 0O 0 0 00 0
Posgrado (PNP)
Numero y porcentaje de matricula atendidaen 0 0 O 0 0 00 0
PE de posgrado de calidad
PE reconocidos por el Programa Nacional de 0 00 0 0 00 0
Posgrado de Calidad (PNPC)

Metas compromiso de la DES de | Meta 2011 Valor alcanzado Meta 2012 Avance abril  Explicar las causas de las diferencias
competitividad académica 2011 | 2012
M1IM2 % M1 M2 % M1IM2 % | M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte paraPE 0 0 O 0O 0 O 0 00O 0 0o 0
de TSUy PA
Tasa de titulacién por cohortepara 0 0 O O 0 O 0 000 0 0O 0
PE de TSUy PA
Tasa de egreso por cohorte para PE 12272 59.01123 65 52.85 13466 49.25134 0 0 Los PE MVZy LB cumplen un afio de egreso
de licenciatura en julio de 2012.
Tasa de titulacion por cohorte para 12260 49.18122 45 36.89 1342921.64134 0 0 Los PE MVZy LB cumplen un afio de egreso
PE de licenciatura en julio de 2012.
Tasa de graduacion para PE de 6 350 0 O O 0 00 0 0 O Los programas de posgrado que proyectaron
posgrado graduacion para 2011 ya estan liquidados.

Respecto al personal académico, la institucion debera realizar un programa de sustitucion de PTC, por
jubilacién. La DES debera apoyar a los profesores que se reintegraron, para que atiendan las convocatorias de
perfil deseable y al S.N.I., asi como a los que lo perdieron por falta de productividad.

El PE de MVZ debera sistematizar la informacion de desercion, de tal manera que le permita establecer
acciones remediarles ante esta situacion, para tratar de aumentar su eficiencia terminal.
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Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas)

Los principales problemas que debera atender la DES estan relacionados con la competitividad académica, ya
gue en el PE de MVZ los indicadores de resultados (retencion de primero a segundo afio, egreso Y titulacion)
aun siguen siendo bajos. Mientras que para los PE de IA y LB, se debera prestar especial atencién al la tasa de
titulacion ya que esta es baja.

Respecto a la capacidad académica se tendra que actualizar a los profesores de acuerdo al nuevo modelo
educativo, en las areas disciplinar, didactica, curricular, gestién del conocimiento y gestién escolar. También se
debera poner atencién para apoyar a los profesores que han perdido los reconocimientos externos para que
puedan recuperarlos, asi como a los que no los han tenido y tengan posibilidades de concursar por ellos, lo
hagan. Deberemos buscar las acciones que permitan aumentar la generacion de productos de investigacion de
calidad por parte de los PTC, mediante el apoyo a los proyectos de movilidad académica que favorezcan la
construccion de redes y convenios con instituciones o grupos afines, ademéas de que tengan los espacios y
recursos para la investigacion. Se deberd seguir realizando el proceso para lograr que la MIPP ingrese al
PNPC. Se debera hacer méas eficiente el programa de tutorias para que sea realmente un acompafiamiento
educativo del estudiante orientado a la mejora del rendimiento escolar. La DES debera ademas de incluir en los
curriculo que estan en actualizacion la tematica ambiental, también debera ser promotora de programas de
educacion ambiental llevados a cabo por la comunidad universitaria y al publico en general, a través de
proyectos de divulgacion y educacion ambiental. También se debera de acuerdo al nuevo modelo educativo
generar los nuevos espacios que permitan desarrollar las estrategias de ensefianza, asi como los lugares para
la realizacién de practicas controladas (campo y laboratorio), que permitan desarrollar las habilidades asi como
la creacion de convenios con el medio productivo para la realizacion de practicas en escenarios reales que
permitan la obtencién de valores y atributos, cuidando que en estos convenios ambos actores resulten
beneficiados. Mejorar la capacidad fisica instalada, con un equipamiento pertinente, propiciando su
conservacion y utilizacién, de acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de sustentabilidad. Se
debera promover la movilidad estudiantil para realizar sus estudios o0 estancias en otras instituciones del pais o
internacionales para que desarrollen habilidades globales. Adecuar el programa universitario de inglés para
tener mejores resultados en nuestros estudiantes para el dominio de una segunda lengua. También es
necesario incrementar los convenios de colaboracién empresa-gobierno-universidad, para la obtencién de
recursos y la formacion practica de nuestros estudiantes. Continuar con la evaluacién de los programas por
parte de los organismos de COPAES, para mantenerlos como programas de calidad.

Principales fortalezas en orden de importancia
Impor Pertinenci| PE de |Innovaci6/Cooperacié Educacio | Vinculacién Atencion Formacion Otras Capacida Competitivid
- ade PE Posgrad n n n con el recomendacion| integral fortaleza d ad
tanci o] educativa académicajambiental, entorno es CIEES - del s Académic| Académica
a COPAES estudiante a
1 Todos los Todos los Setienen |CAque Se han Atencién al 94% [Todos los 100% de [Todos los PE
PE de equipos  nueve cultivan  establecido de estudiantes CACy de licenciatura
licenciatura de redesde LGACy convenios de recomendacione se CAEC. se encuentran
se computo trabajo desarrolla cooperacién s emitidas por  encuentran acreditados
encuentran de la DES colaborativon Py de  con los organismos incluidos
acreditados se Inv. En  instituciones |acreditadores. en el
encuentra materia  publicas y programa
n ambiental privadas y de tutorias
conectado y organizacion y
sa desarrollo es de PrevenIMS
Internet. sustentabl productores S
e. con el fin de
que los
estudiantes
realicen
practicas en
escenarios
reales,
profesionales
servicio
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2 La Se tiene el |Productos Se cuenta  Atencion al Todos los Todos los 67% de PE en
investigacio programa académicocon una 100% de estudiantes PTC nivel 1 de
nse de sen coordinacion recomendacione tienen tienen CIEES.
articula con movilidad materia de s emitidas por  asesoria estudios
el curriculo estudiantil, ambiental vinculacién, los CIEES. psicolégica de
y las paraque y para atender y posgrado
necesidade estos desarrollo las pedagogic
s del puedan sustentabl demandas de a
entorno realizar sus . servicios y
productivo estudios o asesoria al
estancias sector
académicas productivo de
en otras la entidad
instituciones
a nivel
nacional o
internaciona
|
3 Formacion Todos los 65% de [El 100% de la
disciplinar estudiantes PTC con matricula de
de realizan perfil licenciatura es
docentes actividades deseable. atendida en
vinculada deportivas programas de
ala y culturales calidad
educacion
ambiental
y el
desarrollo
sustentabl
e.
4 CA realizando
trabajo en red.
5 Proceso de
seleccion de
estudiantes
MAs riguroso.
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Principales problemas en orden de importancia

Impo Pertinenci PE de Innovacién Cooperaci Educaci|Vinculaci| Atencion |Formacion| Otros CapacidadCompetitivid
r- | adePE | Posgrado | educativa 6on 6n | 6n con el recomendacio integral del/problem|Académic ad

tanci académica ambient entorno | nes CIEES - |estudiante as a Académica
a al COPAES

1 Generar La Maestria Capacitar a Pocos La DES No se ha No se han 12.5% de EIPE de
los nuevos Interinstitucio la estudiantesno tiene cumplido con la aplicado PTC enel MVZtiene
ambientes nal en comunidad en el un plan o recomendacion estrategias SNI. bajas tasas
educativos Produccién académica programa proyecto del CONEVET efectivas de retencion,

Animalno  paraeluso de de acerca del para evitar de egreso y
actualizar pertenece al 6ptimode movilidad educacié equipamiento  |a desercion titulacion
los PNPC. los recursosiacadémica n del hospital de académica
existentes de ambiental grandes y voluntaria
para conocimient especies para de los
vincularlos o tanto en iniciar su estudiantes
con el entornos funcionamiento. de la DES y
nuevo digitales principalme
modelo como nte del PE

presenciale de MVZ
s, enel

marco del

modelo por

competenci

as.

2 Continuar No se Falta de No se ha PTCcon Los PE delA
con el cuenta con dominio de cumplido con desequilibriy LB tienen
proceso de suficientes una las oensus |bajastasas
actualizaci recursos  segunda recomendacion tiempos de de titulacion
6n de los informaticoslengua es del CACEB dedicacion.

PE de y software S. A. acerca de
licenciatur para el la creacién de
a desarrollo, laboratorios
de los PE para el PE de
de MVZ, LB Licenciado en
yIA Biologia
3 Solo dos Los
redes de recursos
colaboracio para la
n movilidad
internacion de los
aly aun profesores
son para
informales difundir sus
resultados
de
investigaci
6n, que
favorezcan
la
actualizaci
6n en su
disciplina
no son
suficientes.
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Contribuir a la transformacion de la sociedad, a través de la formacién integral de profesionales y cientificos de
excelencia en el ambito de las ciencias biol6gicas y agropecuarias y el impulso decidido a la creacion, la
aplicacion, la preservacion y la difusion del conocimiento cientifico y el desarrollo tecnolégico.

Vision a 2015

La DES CA en el 2030 es una dependencia reconocida como una de las mejores del pais por su calidad y
pertinencia, que asume su responsabilidad social de transformar la sociedad, a través de la formacién integral
de profesionales de excelencia en el ambito de las ciencias bioldgicas y agropecuarias, y contribuye de manera
decidida a la creacion, aplicacion, preservacion y difusion del conocimiento cientifico y el desarrollo tecnholégico.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones
Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto

1. Mejorar la pertinencia
de los programas

Politicas Objetivos
estratégicos
1.1 Eldisefio de los planes 1.1.1 Garantizar la
de estudio de IA, MVZ y LB, pertinencia de los
deberan contener como programas de
elemento central en su conformidad con el
curriculum la formacioén enfoque del modelo
integral con un enfoque educativo vigente
sustentable

Estrategias

1.1.1.1 Generar los

documentos curriculares de losiobservaciones de la DGP al

PE de licenciatura de acuerdo
con el nuevo modelo
institucional

Acciones
1.1.1.1.1 Atender las

curriculo de IA y MVZ y
solicitar su registro ante la SEP,
1.1.1.1.2 Iniciar el proceso de
actualizacion del PE de LBy
una vez concluido solicitar su
registro ante la SEP

2. Mejorar la calidad del
PE de posgrado para
que lograr su ingreso al
PNPC SEP-CONACyYT

3. Impulsar la innovacion
educativa

4. Impulsar la
cooperacion académica
nacional e internacional

2.1 La DES se 2.1.1 Incluir la
responsabiliza de la Maestria en
incorporacion de la MIPEE, Produccion Pecuaria
conforme a los parametros en el PNPC

de CONACYT
3.1 Las estrategias y 3.1.1 Desarrollar
acciones enfocadas al habilidades para el
acceso de la informacién y elmanejo de las TIC's
desarrollo de habilidades por estudiantes y
para su uso, deberan estar profesores, 3.1.2
presentes como apoyo al Estudiantes y
proceso de ensefianza- profesores con una
aprendizaje, para favorecer segunda lengua,
la autoformacion y educacion3.1.3 Asegurar la
para la vida en los actualizacion de la
estudiantes planta docente en
estrategias de
aprendizaje centradas

en el alumno
4.1 Los programas en 4.1.1 Integrar la
actualizacién incorporaran  dimension

internacional en el
curriculo de los PE de
la DES en
actualizacion

estrategias de
internacionalizacion

2.1.1.1 Continuar con el
proceso de cumplimiento de
los requisitos que marca
CONACyYT

3.1.1.1Elusodelas TIC's
seran un apoyo para la
docencia, los procesos
formativos en linea y otros
tendientes a facilitar la acciéon
tutorial, 3.1.2.1 Actualizar el
método para el aprendizaje de
una segunda lengua ya sea el
inglés o el francés, 3.1.3.1
Participar en el programa de
formacién docente a cargo de
la Direccién General de
Desarrollo de Personal
Académico

4.1.1.1 Incrementar el trabajo
en redes académicas y el
desarrollo de proyectos de
investigacion en cooperacion
nacional e internacional,
4.1.1.2 Fomentar la dimensién
internacional del curriculo a
través de las actividades de
movilidad académica de
profesores y estudiantes

2.1.1.1.1 Atender las
recomendaciones formuladas
por CONACyYT

3.1.1.1.1 Capacitar a
profesores y estudiantes para
el correcto uso de las TIC's,
3.1.1.1.2 Asegurar la
disponibilidad de recursos
informéaticos y software
pertinente, 3.1.2.1.1 Impartir
cursos intensivos de francés e
inglés, 3.1.3.1.1 Los profesores
participaran en al menos tres
cursos por afio relacionados
con el manejo de enfoques
centrados en el aprendizaje

4.1.1.1.1 Se establecera
contacto con los socios para
realizar otras acciones de
cooperacion que impacten en
la capacidad vy la
competitividad académica, a
través de un trabajo académico
colaborativo, 4.1.1.2.1 Realizar
estancias de investigacion
nacionales e internacionales
por estudiantes y profesores,
4.1.1.2.2 Gestionar la visita de
profesores de alto nivel para
fortalecer la docencia, 4.1.1.2.3
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5. Impulsar la educacién
ambiental para el
desarrollo sustentable

5.1 Todos los planes de 5.1.1 Fortalecer la
estudios actualizados deben participacion de la
incluir la temética ambiental DES en el desarrollo
y desarrollo agropecuario  sustentable de la
sustentable produccion
agropecuaria

5.1.1.1 Atender los programas
de difusién y cuidado del
medio ambiente a que
convoque el gobierno federal,
estatal y la institucion, 5.1.1.2
Promover de un plan de
divulgacién y educacion
ambiental en el estado

Realizar eventos cientificos
propios

5.1.1.1.1 Participar en los
programas ambientales,
5.1.1.2.1Motivar a la
comunidad académica para
desarrollar sus actividades de
una manera ambientalmente
responsable, 5.1.1.2.2
Proporcionar servicios que no
tengan un impacto ambiental
indebido, que sean seguros en
cuanto al uso previsto y que
sean eficientes en el consumo
de recursos naturales, 5.1.1.2.3
Conducir y apoyar la
investigacion sobre los
impactos ambientales de las
materias primas, productos,
procesos, emisiones y residuos
asociados con la produccién
agropecuaria y sobre los
medios de minimizar tales
impactos

6. Mejorar la vinculacion
con el entorno

7. Asegurar la atencion a
las recomendaciones de
COMEAA, CACEBYy
CONEVET

8. Mejorar los resultados
de Testimonio de
Desempefio
Sobresalientes (TDSS) y
Satisfactorio (TDS) del
EGEL, para obtener los
Estandares 1y 2 de

6.1 Impulsar la investigacion 6.1.1 Generar
aplicada y el desarrollo conocimiento
tecnolégico orientados a
buscar soluciones socialmente
especificas a la problemética pertinente y

y las necesidades de los relevante, 6.1.2
productores agropecuarios, Asegurar que la

6.2 Implementar nuevas formacién de
acciones de vinculacién que nuestros

permitan desarrollar la nuevaprofesionistas sea
perspectiva formativa socialmente

centrada en el aprendizaje pertinente y relevante

7.1.1 Mantener el
100% de la matricula
de licenciatura en
programas de calidad

7.1 Dar continuidad a los
procesos de evaluacion

8.1 En la DES, los resultados8.1.1 Incrementar los
del EGEL seran resultados de la DES
considerados como un de TDSS y TDS
indicador del desempefio

orientador de objetivos y

estrategias educativas para

mejorar los procesos

6.1.1.1 Generar proyectos
multidisciplinarios e

aplicado y tecnolégicointerdisciplinarios para el

desarrollo agropecuario,

trabajo colegiado que se hace
en la DES con el fin de
comunicar sus avances
cientificos en el tema
agropecuario, 6.1.2.1
Fortalecer los servicios de la

practica, 6.1.2.2 Establecer
acciones de vinculacion que

practica en escenarios reales

7.1.1.1 Dar seguimiento y
atender las recomendaciones

6.1.1.2 Difundir el resultado delparticipen integrantes de los

DES orientados a la formacion participen los estudiantes como

permitan desarrollar formaciéndonde los estudiantes puedan

de los organismos evaluadoresrealizar practicas de laboratorio

8.1.1.1 Desarrollar actividades 8.1.1.1.1 Realizar talleres de
gue impacten positivamente enpreparacion para el EGEL
los resultados de la evaluacion

6.1.1.1.1 Proponer proyectos
que busquen soluciones
especificas a la produccion
agropecuaria en donde

tres PE de la DES, asi como de
otras DES, 6.1.1.2.1 Realizar
un foro estatal en donde se
muestren resultados de
investigacion, 6.1.2.1.1 Ofrecer
servicios al publico en los que

apoyo técnico, 6.1.2.2.1
Realizar viajes de estudio, en

vivir los diferentes sistemas de
produccion agropecuaria y de
proteccion al ambiente
7.1.1.1.1 Generar la
infraestructura que permita

0 campo en el PE de LB,
7.1.1.1.2 Prevenir la cantidad
necesaria de reactivos,
medicamentos y materiales
para las practicas de
laboratorio, informatica y
campo, 7.1.1.1.3 Garantizar el
software necesario para las
materias que asi lo requieran
enel PEdelB, 7.1.1.14
Considerar un programa de
sustitucion, actualizacion y
mantenimiento del 25% por
afo, del equipo de computo de
la DES
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Rendimiento Académico
establecidos por el
Padrén de Licenciatura
de Alto Rendimiento
Académico

9. Fortalecer la
capacidad académica

10. Fortalecer y mejorar
la competitividad de los
PE de licenciatura

11. Abatir las brechas de
capacidad y
competitividad
académicas entre los PE

12. Mejorar la atencion y
formacion integral del
estudiante

formativos

9.1 Mantener y avanzar en
los CA mediante el
fortalecimiento de la
investigacion cientifica y
tecnoldgica y el apoyo para
la constitucién de redes

10.1 El PE de MVZ tendra
como objetivo prioridad 1 el
acompafiamiento constante
de los estudiantes por los
tutores, con el fin de mejorar
el rendimiento escolar a
través de atencion de sus
necesidades académicas

11.1 Para incrementar los
resultados del desempefio
escolar, se prestara atencion
especial alos PE 'y
estudiantes cuyas
trayectorias académicas
presenten rezagos, con
acciones de
acompafiamiento individual,
de recuperacion académica
y el desarrollo de habilidades
para el aprendizaje
auténomo

12.1 Los servicios
estudiantiles ligados al
curriculo estaran siempre
orientados a favorecer el
desarrollo integral de los
estudiantes, a través de su
innovacion, flexibilizacion y
acercamiento a las
necesidades individuales,
institucionales y sociales

9.1.1 Incrementar el
porcentaje de CA
consolidados, 9.1.2
Incrementar la
productividad
colegiada de los PTC
y con ello el
porcentaje con perfil
deseable y
membrecia en el
S.N.I

10.1.1 Incrementar
los indicadores de
rendimiento escolar
del PE de Medicina
Veterinaria

11.1.1 Incrementar la
congruencia entre la
capacidad y
competitividad
académica de la DES

12.1.1 Reducir el
porcentaje de
abandono voluntario y
académico en los PE
de licenciatura

9.1.1.1 Vincular el desarrollo

9.1.1.1.1 Los PTC participaran

de los CA la movilidad de PTC anualmente en por lo menos un

en materia de estancias de
investigacion , viajes de
gestién académica,
capacitacion especializada, y

curso o congreso de su
especialidad en calidad de
ponente y el 50% en estancias,
9.1.1.1.2 Todos los profesores

ponencias en foros nacionales participaran anualmente en por

e internacionales, 9.1.2.1
Atender las convocatorias de

lo menos en un curso de
capacitacion didactica y uno

CONACyYT y PROMEP, 9.1.2.2 disciplinar, 9.1.2.2.1 Desarrollar

Simplificar los procesos de
gestién

10.1.1.1 Garantizar el
cumplimiento del perfil de
ingreso, 10.1.1.2 Detectar
deficiencias de conocimientos
Y programar acciones
correctivas, 10.1.1.3
Sistematizar la informacién
sobre desercién y rezago
escolar y asistencia de
alumnos, 10.1.1.4 Evaluar el
impacto del programa de
tutorias

11.1.1.1 Impulsar el
seguimiento y evaluacién de
los procesos y con ello la
oportuna implementacion de
mecanismos para la mejora
continua

12.1.1.1 Favorecer la
movilidad de los estudiantes,
12.1.1.2 Fortalecer la
formaciéon humanay el
desarrollo de competencias
transversales en los
estudiantes, que le permitan
una incorporacién dinamica al
nivel superior, previniendo
conductas de riesgo y la
promocion de actitudes
favorables

una base electrénica de
documentos

10.1.1.1.1 Elaborar un examen
que permita seleccionar a los
alumnos con base en las
aptitudes y habilidades
necesarias al MVZzZ, 10.1.1.2.1
Utilizar los resultados del
EXANI-II como indicadores
diagnésticos para la
preparacion de acciones de
apoyo a los estudiantes,
10.1.1.3.1 Crear una base de
datos electrénica

11.1.1.1.1 La FMVZ incorporara
en su POA acciones
especificas para mejorar sus
indicadores de rendimiento,
11.1.1.1.2 La FCBA seguira
dando seguimiento a los
procesos educativos, con el fin
de mantener y elevar sus
rendimientos académicos

12.1.1.1.1 Estudiantes
asistiendo a estancias de
investigacion, foros cientificos,
explotaciones pecuarias y
reservas ecoldgicas, 12.1.1.2.1
Estudiantes participando en al
menos dos cursos por
semestre, 12.1.1.2.2
Estudiantes de 9° semestre en
el taller futuro egresado,
12.1.1.2.3 Estudiantes de 1°
semestre en el taller adaptacion
al nivel profesional.
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Sintesis de la planeacién de la DES

Cuadro sintesis de la planeacién de la DES

Politicas, objetivos y estrategias institucionales
Concepto Politicas  Objetivos Estrategias Acciones
estratégicos
1. Mejorar la pertinencia de los programas 1.1 1.1.1 1.1.1.1 1.1.1.1.1,1.1.11.2
2. Mejorar la calidad del PE de posgrado para que lograr su ingreso al PNPC 2.1 2.1.1 2111 21111
SEP-CONACyYT
3. Impulsar la innovacion educativa 3.1 3.1.1,3.1.2, 3.1.1.1,31.21, 3.1.1.11,
3.1.3 3.1.31 3.1.1.1.2,
3.1.2.11,3.13.11
4. Impulsar la cooperacién académica nacional e internacional 4.1 41.1 41.11,41.12 4.1.1.1.1,
4.1.1.2.1,
4.1.1.2.2,4.1.1.2.3
5. Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable 5.1 5.11 5.1.1.1,5.1.1.2 5.1.1.1.1,
5.1.1.2.1,
5.1.1.2.2,5.1.1.2.3
6. Mejorar la vinculacién con el entorno 6.1 6.1.1,6.1.2 6.1.1.1,6.1.1.2, 6.1.1.1.1,
6.1.2.1,6.1.2.2 6.1.1.2.1,
6.1.2.1.1,6.1.2.2.1
7. Asegurar la atencion a las recomendaciones de COMEAA, CACEB y 7.1 7.1.1 7.1.1.1 7.1.1.1.1,
CONEVET 7.11.1.2,
71.1.13,71114
8. Mejorar los resultados de Testimonio de Desempefio Sobresalientes 8.1 8.1.1 8.1.1.1 8.1.1.1.1
(TDSS) y Satisfactorio (TDS) del EGEL, para obtener los Estandares 1y 2 de
Rendimiento Académico establecidos por el Padrén de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico
9. Fortalecer la capacidad académica 9.1 9.1.1,9.1.2 9.1.1.1,9.1.2.1, 9.1.1.1.1,
9.1.2.2 9.1.1.1.2,9.1.2.21
10. Fortalecer y mejorar la competitividad de los PE de licenciatura 10.1 10.1.1 10.1.1.1, 10.1.1.2,10.1.1.1.1,
10.1.1.3,10.1.1.4 10.1.1.2.1,
10.1.1.3.1
11. Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los 11.1 11.1.1 11.1.1.1 11.1.1.1.1,
PE 11.1.1.1.2
12. Mejorar la atencion y formacion integral del estudiante 12.1 12.1.1 12.1.1.1,12.1.1.212.1.1.1.1,
12.1.1.2.1,
12.1.1.2.2,
12.1.1.2.3
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Metas Compromiso 2012 - 2015
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PIF1S

Metas Compromiso 2232333999000

06MSU00120 Universidad de Colima
ProDES 66: CIENCIAS AGROPECUARIAS

@I
i ——m

Todal: 31 Total: 31 Total: 31 Toial 31
MC 1.1.1:| Licencialura 0 0.00% 1] 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.2:| Especiaidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.3: Maesria 5] 16.13%: 5 16.13% 5 16.13% 5 16.13%
MC 1.1.4: Dociorado 26| 838T% 26 838T% 26 838T% 26 838T%
MC 1.1.5: Posgrado en el area discipiinar de su desempefio 3| 100.00% 3| 100.00% 3| 100.00% 31| 100.00%
MC 1.1.6:| Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 26 833.87% 26 33.87T% 26 83.87% 26| 838T%
MC 1.1.7:| Peril deseable reconocido por e PROMEP-SES 20| 6452% 2 T09T% 22| T7097T% 22 T097%
MC 1.1.8:| Adscripcidn al SNI o SNC 5 16.13% 6 19.35% 6 19.35% 6 19.35%
MC 1.1.9: Pariupamn e el programa de fulorias H 100.00% H 100.00% H 100.00% 3| 100.00%
e Tota: 78 Toal 73

MC 121 Pmmur% (PTC PMT y PA) que reciben capaciacion yio 7 48.05% 50 8410% 50 63.20% 50 64.10%

aciualizacin con al menos 40 horas por afio
MC 1.3.1:| Consolidados. 3 7500% 4 100.00% 4/ 100.00%

(Especificar nombres de los CA Consolidados)

Especifique para cada aiio: CA08, CA10 CA09, CA10, CA12 CA9, CA10, CA12, CAI1 CAQ, CA10, CA12, CAN

MC 1.3.2:|En Consclidacion. 2l 50.00% 1 2500% 0 0.00% 0 0.00%

(Especifcar nombres de os CA en Consolidacion)

Especifique para cada afio:| CA12, CAN CANM

MC 1.3.3:| En Formacion. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

(Especificar nombres de log CA en Formacion)

Especifique para cada afio:

3 100.00% 3 10000% 3 100.00% 3| 100.00%

- Nimero y % de PE con esfudios de facibiidad para buscar su
perfinencia
(Especificar &l nombre de s PE)
Especifique para cada afio: IA, LB, MVZ A, LB, MVZ 1A, LB, MVZ 1A, LB, MVZ
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo fiexible 1 33.33% 2 66.67% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre de s PE)
Especifique para cada afio: LB LB, 1A 14, LB, MVZ 14, LB, MVZ
MC 2.1.3: Mimero y % de PE que s actualzaran incorperande 2 66.67% 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
elemenios de enfoques centrados en el estudianie o en el
aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada afio: LB, MVZ |4, LB, MVZ 14, LB, MVZ 14, LB, MVZ
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se acualzaran incorporande estudios 3| 100.00% 3| 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
de sequimienio de egresados
(Especificar el nombre de s PE)
Especifique para cada afio: 1A, LB, MVZ |4, LB, MVZ 14, LB, MVZ 14, LB, MVZ
MC 2.1.5: Mimero y % de PE que s acualzaran incorporando esiudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
de empleadores
(Especiicar Jos nombre de los PE)
Especifique para cada afio: 1A, LB, MVZ |4, LB, MVZ 14, LB, MVZ 14, LB, MVZ
MC 2.1.6: Nimero y % de PE que =& actualzaran incorperando el 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
servicio social en el plan de esiudios
(Especificar el nombre de s PE)
Especifique para cada afio: 1A, LB, MVZ 14, LB, MVZ 14, LB, MVZ 14, LB, MVZ
MC 2.1.7: Mimero y % de PE que s actualzaran incorperande I 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
précica profesional en e plan de estudios
(Especificar &l nombre de s PE)
Especifique para cada afio: 1A, LB, MVZ |4, LB, MVZ 14, LB, MVZ 14, LB, MVZ
MC 2.1.8: Numero y % de PE basado en compeencias 0 0.00% 1 333% 2 66.67% 2| 6667%
(Especificar el nombre de s PE)
Especifique para cada afio: 1A 1A, MVZ 1A, MVZ
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2 66.67% 2 66.67% 2 66.67% 2| 66.67%

2 Mimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.
(Especificar 6l nombre oe ios PE)
Especifique para cada afio: 14, MVZ 1A, MVZ 14, MVZ 14, MVZ
MC 2.1.10: PE que seran acreditados por erganismos reconecidos por el 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00% 3| 100.00%
COPAES.
(Especificar &l nombre oe ios PE)
Especifique para cada afio: IA, LB, MVZ 1A, LB, MVZ 1A, LB, MVZ 14, LB, MVZ
MC 2111 Numero y % de PE de icenciaiura y T3U de buena calidad 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00% 3| 100.00%
del fotal de la ofena educaiva evaluable
(Especificar &l nombre oe ios PE)
Especifique para cada afio: |A, LB, MVZ 1A, LB, MVZ 14, LB, MVZ 14, LB, MVZ
MC 2.1.12: Numero y % de PE de licendiaiuralcampus con estandar 1 del 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
IDAP del CENEVAL
(Especificar e nombre de ios PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.13: Numero y % de PE de licendiaiuralcampus con estandar 2 del 1 33.33% 1 3.13% 1 3.33% 1 3.3%
IDAP del CENEVAL
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio:

Toial: 484 2 Tolal: 485 Total: 484

484|  100.00% 482 100.00% 485 100.00% 484/ 100.00%

Total: 1 Total: 1 Total: 1
MC 2.3.1: PE de posgrado que e acualizaran [} 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar 6/ nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3:| PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1) 100.00%
Posgrado de Calidad (FNPC)
(Especificar e nombre de fos PE)
Especifique para cada afio: MIPP MIFFP MIPP MIFP
MC 2.3 4 PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomenio a la 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1) 100.00%
Calidad (FFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: MIPP MIPP MIPP MIFP
MC 2.3.5: PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de L] 0.00% 0 0.00% 1] 0.00% 0|  0.00%
Posgrado (FNF)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
e Mairicuia de niv
MC 2.4.1: Nimero y porceniaje de matricula aiendida en PE de 5 100.00% 6 100.00% 7 100.00% 8| 100.00%
pasgrado de buena calidad.
|t ] Nimero | % | M1 | Nimeo | % | M| Nimero | % | M| Nim
MC 2.5.1: Tasa de egreso por cohorie para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.5.2: Tasa de Sulaciin por cohone para PE de TSU y PA 1] 1] 0.00% 1] 1] 0.00% 1] 0 0.00% 1] 0 0.00%
MC 2.5.3: Tasa de egreso por cohorie para PE de licenciatura 13 58 44.27% 130 61 46.92% 181 I 45.07% 149 76 51.01%
MC 2.5.4: Tasa de fulacion por cohorte para PE de licenciaiura 13 52 39.69% 130 50 38.46% 161 65 40.37% 149 52| 3.90%
MC 2.5.5: Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00% 2 2 100.00% 3 3 100.00% 3 3| 100.00%
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PERSONAL ACADEMICO
212
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015

H M T H 1] T H ] T H M T H o T H M T H M T H M T H ] T H M T H 1] T
Nimero de profecores de Sempo compieto 25 6 31 25 4 £ 2 + £ 30 5 35 7 6 £ ar 5 32 a7 £ 31 7 < 31 a7 4 31 a7 ] 77 4 31
Nimer de profesores d sempo parcal (PMT y PA) 16 6 2 16 8 2 % 11 3% 21 9 30 2 12 3% El [E) “ Fl 15 % 31 15 4% 32 15 7 32 16 43 32 15 7
Total de profesores ] 12 53 ) 12 56 53 15 68 51 i 65 51 18 69 58 B 76 58 1o il 58 10 il 50 10 78 59 2 79 50 19 78
% de prokesores de fempo complets 60.98 50 5849 6364 EEES) 57.14 5283 2667 706 5382 3571 5385 5254 333 4783 1555 2778 211 4555 2105 0% 4655 2105 4026 4576 2105 3974 4576 2 3024 4576 2105 3074

212
Profesorss de Tiempo Completo con: 2008 2007 2008 2000 2010 2011 Marzo Diciembre 2013

H M T H [m T H M [T H M [T H M [T H M [T H T T H M T H M T
Especiaidad of [ [ of 0| 0| 0| 0| 0| of of 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| [l 0| of 0| 0| of [ [ 0|
Nzesria 4 0 4 5 o 5| 5 o 5| 7] o [l 6| 8 0 6| 5 0 B 5 0 5| 5 0 5|
Doctorado 21 6| 27| 23) 4] 27| 23| 4] 27| 23] 5| 5| 26 21 4] 25| 4] 26| 4] 26| 21 5| 26|
Posgrado 2 5| 3 23 4 £ 2 4 3 30) 5| 5 3) 2] 4 31 27 4 31 27 <] 31 2 5| 31
Posgrado en ¢l area de su desempenio 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 30| 5| 5| a1 27| 4] 31| 27| 4] 3| 27| 4] 3| 25| 5| El|
Docorado en el area de su desempeiio o o 0| o o 0| o o [ | 5 5 z% 21 4] 25| 2| 4 2} 2) 4| 2] 2 E 25
Ferenencia al SNI B 0 6| B o 6| [ o 6| 7] o [l 7 7 0 7 4 1 B 4 1 5| 4 9 6|
Pertenencia al SNC o o of o o of o o of o o ] 9| 0 0 9| 0 0 of [ 0 of o o o
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 19) R 25 21 4 25 21 4 25 2] 5 5 2] 17| 4 21] 16| 4 20 ) | 20 17| 5 2
Paricpacion en el programa de woria 2| § ] 23| 4 £ 2] 4 2 2| 4] 6§ 3 77| 5 ) 27| 4 Hl 27| 4| 31 21| 4| 3l
Prokesores (PTC, PMT y PA) que recben capaciacdn ‘o‘ 0 [ 0 o ﬁ‘ o o 31 20| 3 3 22 45 10| 55 0 0 o] 30) 7 3] 35| 5] 50|

% Profesores de Tiemgo Completo con:

%H
Especiaidad
Maesria
Docorado
Posgrado
Posqrado en el area de su desempeiio
Doctorado en el area de su desempeio
Niembros del S
Miembros del SNC
Perfil deseable PROWEP, reconocido por [a SEP.

Participacion en el programa de tutoria

z
T [ o[ o0]
Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben capacitaci q q o o o o sez] _m_

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casnlas en lﬂanm

PROGRAMAS EDUCATIVO:
| | | | I | | |
Concepi: 2000 2007 20 2009 2010 201 [ Warzo T bre | 2013 2014 2015
Num % [ hum % [um % [um % [num % Num % [hum % [um % [um % | [um %
Numero_y % de PE que reaizaron estudios de facibiid 3| 100] 3| 1@{ 3| @{ 4] 1% 4] mﬂ 4] mﬂ 4 mﬂ 4] Wﬂ 4] mﬂ 4] 100) 4] 100f
Nimero y % de programas acuaizados en los ismos ci 3 100) 9 66.67] 2 66.67] 2 50) 2 50) 1 25 1 25 1 25 2 50 3 75 3 75|
Nimero y % de PE de TSU y Licencistira evaluados 2 100) 2 100) 2 100) 2 66.67] 2 66.67] 2 66.67] 2 66,67 2 6667 2 6667 2 6667 2 66.67]
Nimeroy % de TSUIPA y LIC en el nvel 1 de os CIE! 9 100) 9 100) 2 100) 2 66.67] 2 66.67] 2 66.67| 2 66,67 2 6667 2 6667 2 6667 2 66.67)
Nimero_y % de TSUPA y LIC en el nvel 2 de los CIE: o of o of o of o of o of o of 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 9 9
Nimero_y % de TSUPA y LIC en el nvel 3 de os CIE! 0 0| 0 0 [ 0f [ [ [ [ [ [ 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0
Nimero y 9% de programas de TSU/PA y ienciaura a of of 1 50 1 50) 1 333 2| 66.67] 2| 66.67| 3 100 3| 100 3| 100 3| 100) 3| 100
Nimero y % de posgrado reconocid 0 0| 0 0| o [ o [ o ol o ol [l ﬂ 1 100 1 100 1 100 1 100
NGmero y % de programas de posgrado inciidos en el 0| 0 0| 0o ol o ol 0| 0| 0] 0| 0] 0 o 0 0 0 0 0| 0 ) )
NUmero y % de i el Program [ 0| [ o 0| o 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0| o 1 100] 1 100] 1 100] 1 100]
Nimero y 9% de PE de TSUy Lic de Caidad 9 100 9 100 2 2 66.67] 3 100] 3 100] 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100
Nimero y % de PE acusizados 0 40( 0 [ o o ol 0 ﬁ 1 zj 1 25 1 25 2 50 3 75 3 75|
Programas y Witicuia Evaluzbie e Buena Caidad
[ 2012 |
Conoepio 2006 2007 2008 2000 2010 2011 | Marzo 1 | 2013 2014 2015
Num % [ Num. % [Num. % [Num. % Num % Num. % [Num. % [Num. [Num. % [hum % [hum.

Nimero y 9% de maticuia deTSU y Lic. atendida en PE 351 100 35| 100) 35 10| 350| 3131 33| 100] 435 m% 419) 100 434 10% 43) 10% 435 10# 484 100
Nimero y % de Waircuda de PE de posgrado aendida 0 0| 0 0| ol o ol [ ﬂ [ [ [l 0 0 0| 0 0| 0 0| [l [l
Niimero y % de Matricula de PE de posgrado alend 0 o 0 o o] 0| 0| 0| of 0| of 0| | 5 101{ 6 101{ 7 “E{ 8 100}
Nimero y % de Matricula de PE [ o [ o o ol 0| o] o o] o 0| I 5| 100) 5| 100) 7] 100) 8| uﬁl
* Considerar PE de buena calidad, los PE deISH/DAy LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo do por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE estin idos en el Padron Nacional de Calidad o en el Padron de Fomento a a Calidad del CONACYT-SEP

Nota: Las celds o casills sombreadas no deben sef lenatzs. Son Formuizs para calcular automaticamente. Favor de no maver o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Niimero y % de becas otorgadas por la insiucion (TS
Nimero y 9% de becas orogadas por e PRONABES (TS
Nimero y % de becas oiorgadas por el CONACYT (Es
Nimero y % de becas otorgadas por oros programas o
Toia del nimero de beces

Nimero y % de 8lmnos que recben tworia en PE Ge T
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
Nimero y % de PE que aplican procesos colegiadl
Nimero y % de PE que se actualizaron o incorporai
NGmero y % de PE que tenen o curiculun feoe
N
N
N
N
I
N
I
)

SIEEEISIS

mero y % t tasa de
mero y S de programas educativos con tasa de-
imero y % de los estudiantes () 75
mero y % de estudianes realzan moviidad acadénic] o
meroy izan moviidad naconal 0
mMero y % de estudianes reaizan moviidad académil 0
mero y % de estudianes reaizan movidad inernaco] 0
) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta anwmad Para obtener el
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las. castlasen bianco,

2
clolo|o|B8R|=(8|8|%c|o

8
ololo|o|®]8]
ololo|o|8|Balo

E
el

el total entre los que contestaron positivamente.
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‘Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) por|
cohorte g cional del ciclo A, on TSUPA

‘Namero y % de egresados de TSWPA que
consiguieion enspled en Menos. de ses meses
a

"Nimero y % ¢ esuaarees BulSD0: par conore:
gensracions o= cco A, urse & prmer 80 o8
greso de TSWPA

Nimero y % de ttuiados de TSUIPA qua reaizs
alguna actividad laboral después te sqresar y que
coincidid o twvo relacibn con sus estudios.

Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) por|
cohorte generacional ded ciclo A_ en licenclatura

ismero y % e eqresatos de loenoaurs que
consiguieron emgieo en menos de ses meses después

"Nirmero y % o ccasiants Idados por Conora

el ks A, durarie el prmer o de
greso g icencanira

Nmero y % 06 WAB00S 06 KENura gt eaizd

‘una achitd 1sborsldesgues de egresar y Que

COINGN 0 v eia06N Con SUS eSS

Nimeroy 2 200: ()

Himero y % s cpinionss Svorabies oe os resutsnos

dalos PE de s DES,

B

8 soadad ()
‘Nomero y % e satstacin de los emgieadores scbre el
)

Mimero y % e 12 asa de reencién por cohore
: del 110 a 2do Afio en TSLVPA

Niamero y 5 de 12 asa e rencon por cohore

(generacondl del oo A, del 110 3 200 Ao en.

Koncisra
Nimerc y % 06 13 353 08 rebrcen por Conone
Qeneraconal o6l o0 B; del 110, 3 200. 80 08

TSUPA.
Nimero y % o= agresatos (stoencs mmngjoor
TaUWPA.
Himero y % s esumans Ruisdos por conors
(generacionsl el oo & durans ¢l primer Afc o8
Jreso de TSWPA

TNUMGrD y % 08 1 135 08 relncain por cohcne
Qeneracionsl o6l oo B, del 110, 8l 200 RO 0
ercan

3
"Nimero y % o= egresanos (skcence Ermina) por

‘Nimers y % s esusartes muistos por conore:
generaconsi o oo 5. duranie o prmer Afo g8

o
positivamente.

9 9 o o 0 o ! o
) i 36 cuenta con este estudio, incluif un texto como ANEXO al ProDES que describ [a forma en que 5¢ realiza ¢3ta actividad. Para oblener el porcentaje de este indicador hay que considerar e tota de encuestados entre os que contestaron
i

w a
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concapi’ 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Total Obsoletas | Total Obsolstas | Total Obsolefas | Tofal Obsolstas | Total Obsoletas | Tofal Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Tofal Obsolefas | Total Obsoletas | Tofal Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 92 0 92 9 96| 13 9% 5 96| 14 86 25 92| 15| 92 15| N 18] 89 19| N 17|
Dedicadas a los profesores 32 b 32 5 32| 10 32 5 32| b an 8 34 6| 34 6 34 6| 36 7 34 6
Dedicadas al personal de apoyo 12 0 14| 2 14| 2 14| 3 14] 0 15| 5 15| 3| 16 3 15| 3| 16 4 15| 3
Total de computadoras en la DES 136 5 138] 16| 142] 2 142] 13| 142] 19 137] 38 141 24| 141 24 140] 2| 139] 30 140] 26|
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para cakular automaticamente. Favor de no mover o modifcar el formato. Infroducir los dates sdlo en las casilas en blanco.
Relacién de computadoras por alumno
Relacién de computadoras por profesor
Nimere y % de compuiadoras por persenal de apoyo [ 15 14
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliolecas de la DES
2006 2007 2008
Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripck BIA CiA Mairicula | Titulos Volimenes | Suscripek ED FiID Mairicula | Titulos Volimenes | Suscripck HIG G
i, del (&) (8) € (D) (E] (F) (5] (H) ()
EDUCACICN a0 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0] 0 0] 0] 0| 0|
ARTES Y HUMANIDADES a0 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0] 0 0] 0] 0| 0|
CIENCIAS SCCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH| o 0] 0| 0| 0| 0 0] 0| 0| 0] 0 0| 0| 0 0] 0] 0| 0|
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPL o 0] 0| 0| 0| 0 0] 0| 0| 0] 0 0| 0| 0 0] 0] 0| 0|
INGENIERIA, MANUFACTURA ¥y CONSTRUCCIGN o 0] 0| 0| 0| 0 0] 0| 0| 0] 0 0| 0| 0 0] 0] 0| 0|
AGRONOMIA Y VETERINARIA 438 2592 3679 12| 594 844 445 2626 3749 12 59 842 450 6510| 12426 15| 14.47) 2761
SALUD a 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
SERVICIOS [ 0 0 0 0| 0 0 0 0] 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
2000 2010 2011
Matricula | Tiulos i BIA ciA Mafricula [ Thulos ripcioned E/D FID Maricula | Tiulos i HIG G
_ reacel &) ®) © o) [E) [G] (©) ) 0]
EDUCACICN 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
CIENCIAS S0CIALES, ADMINISTRACION Y DERECH| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 437 5036 &714] 18| 11.52| 19.94) 438 1110] 13626 8 253 31.04 487 T410] 14226 8 16.22| 221
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 d 0 0 0 d 0 0 0
SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 0 0
2012
Marzo Diciembre 2013
Area del conocimienio Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripck BIA CiA Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripek ED FID Matricula | Titulos Volimenes | Suscripck HIG G
i, (&) (B) € (D) (E] (F) (G) (H) (1)
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES Q Q ] ] 0 0 0 ] 0 Q 0 0 ] 0 Q 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH| a0 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0] 0 0] 0] 0| 0|
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPL a0 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0] 0 0] 0] 0| 0|
INGENIERIA, MANUFACTURA ¥ CONSTRUCCIGN a0 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0] 0 0] 0] 0| 0|
AGRONOMIA Y VETERINARIA 421 4519 12189 " 10.73] 2895 488 4518 12188 " 924 2493 488 4346 13347] 9| 891 2735
SALUD o 0] 0| 0| 0| 0 0] 0| 0| 0] 0 0| 0| 0 0] 0] 0| 0|
SERVICIOS o 0] 0] 0] 0| 0 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0| 0 0] 0] 0| 0]
2014 2015
Matricula | Tiules i BA ciA Mairicula [ Téulos ED FID
] del &) (&) © ) ] [G]
EDUCACICN [ 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES [ 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH| [ 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY a 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 432 5426 13264 9 11.03] 26.94 492 4783 12830 10 9.68 26.28
SALUD 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
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NO E] Ao
B x| [ |
NO st
EIPE es evaluable: | x|
ESa Giencias Agropectarias
tivo: Agrénomo
fave de PE en formato 941: 561100000
lave del formato 911 de I I 3 06US127Y'
imi Agronomia y Veerinaria
ampu: [Tecoman
Munici i 3 [Tecoman
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[Ppa T 780 [ uc | Esp MAE_| poc |
| [ [ x 1
Cuatrimest]
Trimestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: [ 1]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: | )
No El
En ol PE se ha realizado un estudio de fact
justifica su pertinencia: X
No el
El servicio social esta incorporado al PE: | I x]
NO E] NO E]
E1PE aplica procesos colegiados de evaluacion 1 PE incarpard i e
del aprendizaj X |aprendizaje: X
NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: I x T |
[Afio de Ia ditima actualizacio i [ 2001]
NO E] NO E]
EIPE se actualizd incorporando los estudios de ‘
uimiento de egresados: X EIPE i x
NO E] NO E]
1 PE se actualizd incorporando Ia practica
i de estudios: X En su caso, el PE esta basado en i X
NO E] NO E]
E1PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: x | su planyio prog i x
EGETSU [EGEL [Egresados que [ [Egresados que [ |
E1PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) x n b 2 1
[ N0 [ sI |Estandart [Estandar2 [otro
EIPE particips en la convocatoria del Padion de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
1___[comperencia Inernaconal
Nivel obtenido 2 |Consoidado NP
Aito de
No £l Aiio 1 2 3 NO 51 |NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: | [ x [ 2008 X | El PE i i rograma Nacional de [ x 1 | | 4 Reclenie Creadn PFC
[ Mo [ si_| Ao |Organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2007 COMEAA | 5ahsos
NO E]
La i | [ x 1]
Listar opciones de titulacior
1.~ Tema inédo relacionado oon 2 carrera 7 - Taulacon por crédios de posgrado
2.~ Observacones que &l susenianie presena sobre sU Bervio 506a 6.~ Promedio de caifcacon de 9 en a carrera y preseniar consianca ofcal
3. Experiencias que haya recogio a realar su Précica Prolesional 5. Curso de actuaizacion de 160 horas minino de on ebri
B i sobre el pian de estuios de a carrera 10
5.~ Trabajo de invesigacion reaizado por @ susenizns 1i-
6. expedita por un organismo o insEuGoN re0on0ci0a por la UdeC 12
| 2008 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 209 ‘ 200 | 2011

i | 18 | 142 | 154 | 18 | 83 | 28
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 20m Marzo Diciembre 013 014 2015
T H ] T H " T H ] T H ] T H 0 T H ] T H ] T 1] ] T ] T
Niimero de profesores de sempo compiets 15 1 5 15 2 17 [E) 0 13 15 0 15 12 1 B 10 1 11 10 1 1 10 1 11 10 1 11 10 1 11 10 1 11
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMIT y
PA) 6 5 B 6 5 11 9 4 il 7 3 10 3 3 11 ? 6 18 9 4 13 ] 4 1° 10 4 i) 10 5 15 0 4 "
Toialde prokesores 21 6 27 21 7 % 2 + % 2 H 2 20 0 2 2 7 2 19 5 2 19 5 2 2 5 2 2 5 % 20 5 %
9% e proEs0res Ge 5empo Compen T4 16,67 5326 7143 2857 6071 59.00 [ 50 6818 0 60 60 25 5417 4585 1829 37.93 5263 2 4583 5263 2 4583 50 2 a4 50 16.67 4231 50 2 “
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en [as casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [
Nzesiia 3 0 3 3 0 3 3 0 3 2 0 2 z 0 2 2 0 2 2 0 2 z 0 2 2 0 2 2 0 2 z 0 2
Docorado 12 1 3 12 1 B 10 [ 10 1 0 13 10 1 11 B 1 9 g 1 9 B 1 o s 1 9 g 1 9 B 1 o
Posgrado 15 1 i 15 1 16 [E) 0 13 15 0 15 12 1 13 10 1 i 10 1 1 10 1 11 10 1 i 10 1 1 0 1 11
Posgrado en el area de su desempeiio 0 [] 0 0 0 [ 0 0 0 14 [] ) 12 1 1 10 0 10 10 [] 10 10 0 10 10 0 10 10 0 10 0 0 10
Doctorado en el irea de su desempeiio 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 i 0 1 10 1 11 10 0 10 8 1 9 B 1 o 3 1 9 8 1 9 B 1 o
Niembros del SNT 4 0 4 ] 0 4 2 0 2 7 0 7 3 0 3 2 0 2 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4
Miembros del SNC 0 0 0 [ 0 [ 0 [} 0 0 0 0 ) 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [) [ [ 0 0 0 0 0 0 [) [ [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEF iH 1 i 3 1 16 1z 0 iz 1 0 12 0 0 10 1 0 i 10 0 10 0 0 10 0 0 10 10 0 10 0 0 10
Participacion en el programa de tutoria 15 1 6 15 1 16 [E) [ i 15 0 15 12 1 13 12 [ 12 10 0 10 10 0 10 [ 0 10 10 0 0 0 0 10
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 10 0 10 9 0 ] 0 0 [} 3 0 ] 8 0 ] 8 0 ] 3 0 ]
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T
Especiaidad [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [ ] ] 0 [ [ [ 0 0 [ ] [ 0 0 [ ] 0 0 [ [ [ 0 0 [
Maesria 2 0 1875 2 [ 17.65 2308 o 2308 1333 o 1233 1667 [ 15.38 2 o 818 2 [ 1818 2 0 1818 2 0 818 2 [ 1818 2 0 1818
Dogorado ) 100 3125 80 50 7647 7652 [ 7692 8667 0 8567 8333 100 8452 ) 100 8182 30 100 3182 8 100 8182 0 100 8182 30 00 3182 £ 100 8182
Posqrado 100 100 100 100 50 0412 100 o 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
POsgrado en el area de su desempeiio [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 14 0 18 12 1 13 10 o 10 10 0 10 10 0 10 10 0 10 10 [ 10 10 0 10
Doctorado en el area de 5u desempeio [ ] 0 0 0 [ [ [ 0 8452 ] 8462 100 100 100 125 [ A1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI 26567 0 2% 2667 [ 2353 1538 o 538 46567 0 4667 2% [ 2308 2 o 1818 0 0 3536 “© 0 3635 ) 0 36535 0 [ 3536 % 0 3635
Wiembros 6el SNC [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 [ [ 0 0 [ 0 0 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 0 0 [ [ [
Pertl deseable PROMEP, reconccido por 2 SEP 8667 100 875 8667 50 82.35 9231 [ 231 [ ] 03 FEES) [ 7692 110 [ 100 100 ] 091 100 [ 5091 100 0 2091 100 [ 091 100 [ 5091
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 50 0412 100 o 100 100 0 100 100 100 100 120 o 109.00 100 0 %001 100 0 90.91 100 0 2091 100 [ %001 100 0 90.91
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 [} 0 [} [ 0 0 o [} 0 0 0 50 [ 4167 4091 o 31.03 [ 0 0 4211 [} 3333 ) 0 32 ) 0 3077 ) [} 32

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Nimero y % de estudianies que apicarcn el EGEL

(Ucenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) i 2 833 20 80 35 15217 ) 100 ) 100
Nimero y % de estudiarizs que aprovarcn &l EGEL

(Uicencizura) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ n 7667 15 75 15 75 £y 571 k] 875 35 415

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 2 95.65 13 86.67 13 86.67 23 96.67 33 9479 33 9429
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que

obtuvieron un resuitado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 1 435 H 1333 2 1333 1 33 2 571 2 571
Nimero y % de estudianzs que apicarcn &l EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran el EGET5U

(TsUPA) 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 o
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PROCESOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 213 014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de becas olorgadas por la instucén 6 435 0 0 0 0 0 [ 8 437 12 55 1 056 7 318 9 400 9 409 9 408
NUmero y % de becas oorgadas por el PRONABES 2 145 5 1014 15 974 a7 1076 47 25,66 sz 427 4 nn T 1618 4 1818 2 1908 25 2045
Nimeo y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas po oS programas of
insfuciones % 1738 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 056 0 0 0 0 0 0 0 [
Toial de niimeros de becas 2 219 5 1014 15 974 7 1076 5 3005 104 4771 42 BR It 2136 49 277 51 2318 £ 2455
Nimero y % de @umnos que reciben Loria 138 100 148 100 154 100 158 100 183 100 218 100 180 100 220 100 220 100 220 100 220 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 1 5 1 50 1 50 1 50
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 2 100 0 0 2 50 0 0 1 5 1 50 1 50 1 50
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 [ 7% o1 .3 0 3211 0 0 65 25 65 25 65 295 65 2556
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 14 2154 13 12 1846 n 1692
Nimero y porcenizie de satsfaccidn de los estudiaries
) 0 0 89 921 92 % % % 136 895 203 % 0 0 200 ] 200 200 % 200 %
Tiempo promedio empleado por los estdiantes para
cursar y aprobar s tiaidad de las materias del plan de
esiucios 45 45 45 45 45 45 5 5 5 5 5
Nimero y 9% de esiudiantes reaizan moviidad
académica nacional 0 [ 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 2 091 H 091 2 081 2 091
Nimero y % de esudiantes reaizan moviidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 2 1.27 0 0 4 183 0 0 2 081 2 0st 2 0s1 2 081
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman a cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS.
2012
2005 2007 2008 2009 2010 2m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
[T u2 ] ] u2 [T Mz 0] u2 ] u2 [T} mz 0] m [T} u1
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de efciencia terminal por cohoree generaconaldel] 39 21 5385 39 18 4615 3s 2% 641 3 2 6667 £ 19 5758 3s 27 6923 o 2 5350 41 % 6098 42 3 5476 70 4 5714 70 40 5714
Niimero y % de esiudiantes Buladas por cohorie
generacional del ceio A; durante el primer afo de
qreso. pal 16 7519 18 hid 9444 25 2 100 7 14 6364 19 7 3684 pid 18 6667 2% 0 0 2 % 100 n 1 6957 ] 7% b} ) % 625
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 2 10 4762 13 12 66,67 2 RE] 52 2 15 6318 19 1 8947 pid 0 [ u 0 0 » 2% 100 p:} 15 6522 0 k1) 5 0 2% 625
Nimero y % de Sulados que reaizo alguna acividad
Iaborsi despues de egresat y que coincidié o v
relacén con sus esiudios 16 ] 5625 17 12 7058 25 u ) 14 ] 6429 T 5 7143 18 0 0 0 0 0 pid 0 80 16 10 625 2 10 3571 » 0 80
Nimero y n de egresados (%) 3 3t 7949 39 w 8718 2 a7 851 ) El) 9051 3 2 9412 0 0 [] 0 0 0 % 21 ] 18 8 9474 50 [ 80 40 ) 75
Nimero y % de Una muestra represeniziva de i
saciedad que Senen Lna opinidn favorabe de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de sassfaccén de los empieadores sobre
&l desempeiio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 0 0 0 0 0 [} 0 [
Nimero y % de la 253 de resencion por cohore
jeneracional del cico A; del 1ro. al 2d0. Afio 3 2 7059 33 a1 7948 a ki) 1317 ] k0] 7317 4 3 7907 61 52 8515 0 0 0 70 60 8571 60 ) 6667 60 45 75 60 5 5
Nimero y % de la tssa de retencion por cohore
jeneracional del cico B; del 110 al 240 afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eficencia terminal por cohorie:
jeneracional del 6o B, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imero y % Suiados por cohore generacianal del o
B; duranie el primer i reso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay eltotal de entre los

NH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

=y =
Lt ) ol P

NO E] Aio
Reciente creacion- I x 1 | |
NO st
EIPE s evaluabie: [ x|
E [Giencas Agropecuarias
ducativo: P: en Biokgia
lave de PE en formato 9112 541100012
lave del formato 911 de pertenece: 06USL0127Y
imi Ciencias Naurales, Exacas y de la Compuacon
ampus: Tecomén
Municipi i PE [Tecomén
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa [ T80 [ wLic | Esp MAE__| DOC
Nivel Educativo: I | 1 |
[Cuatrimestr]
e | semestre | Anual
Periodo lectivo: | [ x |
Duracién en periodos lectivos: ||
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: [ [ 7 ]
NO 51
En ol PE se ha realizado un estudio de fact
justifica su pertinencia: X
NO 51
El servicio social est incorporado al PE: I I x 1
NO E] NO S
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorp irad i e
del aprendizaj X |aprendizaje: X
NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: I I x
i io i [ 2004]
NO E] NO B
EIPE se actualizd incorporando los estudios de ‘
uimies x 1 PE se actualizd i i | x
NO E] NO B
1 PE se actualizd incorporando la practica
i el plan de estuios: x En su caso, el PE esté i X
NO E] NO B
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora a temtica del medio ambiente y
egreso x plan ylo prog i x
[EGETSU__|EGEL [Egresados que [ los que [Egresados que |
E1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica x P 10 3 z
Nivel obienido
[ N0 [ sI |Estandar1 |Estandar2 |otwo
EIPE participb en la convocatorta del Padron de
Programas de Licenci imiento x
(Conpetenca nemacional
Nivel obtenido Consoidato NP
Aiio de
NO s Aiio 1 2 3 NO S1__|NiveiPNPC| ingreso n Desarrolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | | 1 P grama Nacional de [ x 1 | Reciente Creacin PFC
[ NoO | s | AWo |Organismo] Duracién |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2010 CACEB | 5aksos
NO E]
La il [ [ x
Listar opciones de titulacior
1.- Tema inédio relacionado con a carrera 7 - Taulacon por crédios de posgrado
2 Observacones que &l suseniante ial B 6n de 9 en a carrera y preseriar
3. Experiencias que haya recogido al eaizar su Pricica Profesional 5. Curso de actuaizacion de 160 horas minimo de evaluacin irica general
B plan de estucios de a carrera 10
5.~ Trabajo de invesigacion reaizado por e susenan 1i-
.- Constanca del EGEL, expedida por un orgarismo o inssucon reconocida por a UdeG: 12
012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Wazo | Diciembre | 2013 2014 2015
i g | 8 | o | @ | e | 8 | 1 67 s | = |
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SECRETARIA (3
EDUCACION PUBLICA

Ll P

e e iele e 1 - 1

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 20m Marzo Diciembre 013 014 2015
H ] T H ] T H 0 T H ] T H ] T H " T H ] T H T H 1] T H ] T H ] T
Niimero de profesores de sempo compiets 10 2 12 10 2 12 11 1 12 13 1 18 11 1 12 g 0 B 8 0 H B 0 B s 0 B 9 0 9 9 1 10
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMIT y
5 4 9 6 5 11 0 3 18 8 5 13 5 5 10 9 7 16 9 7 16 ] 7 16 9 7 16 9 7 16 ] 7 16
Toialde prokesores 15 6 2 16 7 ) 21 9 %0 21 6 27 16 6 2 a7 7 24 17 7 2 17 7 2 1T 7 24 18 7 2 8 B %
9% e proEs0res Ge 5empo Compen 66,67 3333 5714 625 2857 5217 5238 111 40 619 16,67 5185 6875 16.67 5455 4706 [ 3333 47.06 0 3333 47.06 [ 3333 4706 0 3333 50 [ 3 50 125 3845
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en [as casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nzesiia 0 0 0 0 0 [ 1 0 1 1 0 1 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docorado 10 2 12 10 2 12 10 1 11 12 1 13 11 1 12 B [ B g 0 H B [ B s 0 B g 0 H B [ B
Posgrado 10 Z 12 0 z iz 1 1 iz 13 1 18 i 1 iz 3 0 B 8 0 3 B 0 8 8 0 B 8 0 3 B 0 8
Posgrado en el area de su desempeiio 0 [] 0 0 0 [ 0 0 0 H [] 13 1 1 12 g 0 2 g [] 4 5 0 2 18 0 18 g 0 4 5 0 2
Doctorado en el irea de su desempeiio 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 12 0 12 i 1 12 B 0 B 8 0 B B [ B 3 0 B 8 0 B B [ B
Niembros del SNT 6 0 [ 6 0 6 6 0 3 8 0 8 7 0 7 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Miembros del SNC 0 0 0 [ 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [) 0 [ 0 [} 0 0 0 0 ) [ [ 0 0 0 0 0 0 ) [ [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEF 10 2 12 0 2 iz 1 1 iz i 1 12 0 0 10 B 0 B 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7
Participacion en el programa de tutoria 10 2 2 10 2 1 1t 1 2 iH 1 ) i 1 1 g [ 8 8 0 4 & 0 8 3 0 8 8 0 4 & 0 8
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 7 0 7 8 0 ] 0 0 [} 3 0 ] 8 0 ] 8 0 ] 3 0 ]
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo fembre 2012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T
Especiaidad [ ] 0 0 [ [ [ 0 0 [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [ ] ] 0 0 [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [
Maesria [ 0 0 0 [ [ 209 o 333 760 0 714 o [ [ 0 o 0 [ o 0 o 0 [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [
Dogorado 00 100 100 100 00 00 %91 100 5167 231 100 %0286 100 100 00 100 [ 100 00 0 100 100 0 00 100 0 100 8889 0 3380 8380 0 3
Posqrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 o 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 EE [ 2380 2380 0 20
POsgrado en el area de su desempeiio [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 13 0 13 1 1 iz 3 o B 8 0 8 B 0 8 18 0 18 ° [ 0] 9 0 10
Doctorado en el area de 5u desempeio 0 ] 0 0 0 [ [ [ 0 100 ] 2231 100 100 100 100 [ 100 100 ] [ 100 0 100 100 0 100 100 [ 100 100 0 100
Miembros del SNI 0 0 50 60 [ 50 5455 o 50 6154 0 5714 6364 [ 5833 2 o 2 75 0 375 E 0 75 375 0 375 3333 [ 3333 3333 0 30
Wiembros 6el SNC 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ [ [ 0 [ 0 [ 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0
Pertl deseable PROMEP, reconccido por 2 SEP 100 100 100 100 100 100 100 100 100 8452 100 8571 091 [ [EED 100 [ 100 o75 ] 875 975 [ o75 875 0 875 7178 [ 7778 7778 [ 70
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 o 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 EE [ 3330 8330 0 30
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 [} 0 [} [ 0 0 o [} 0 0 0 4375 [ 3182 4706 o 3333 [ 0 0 47.06 [} 3333 47.06 0 3333 4404 0 32 4444 [} 3077
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudianies que apicarcn el EGEL
(Ucenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 El 0 0 9 75 15 100 15 a5 10 66,66
Nimero y % de estudiarizs que aprovarcn &l EGEL
(Uicencizura) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 10 50 0 [ 5 5556 T 4667 7 4667 0 %
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0 3 2 0 [ 4 8 6 8571 7 100 100
Nimero y % de estudiantes que aprabaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ 0 [ 0 0 0 o 0 0 2 2 0 0 1 2 1 1429 1 1428 1 1
Nimero y % de estudianzs que apicarcn &l EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran el EGET5U
(TsUPA) 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 o
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PROCESOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 213 014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas olorgadas por la instucén 7 824 0 0 0 0 0 [ 4 488 12 1519 0 0 5 625 7 875 7 875 7 875
NUmero y % de becas oorgadas por el PRONABES 7 2820 2 2747 16 1935 20 2068 19 BT u 504 7 2537 35 375 ) 425 3 425 0 315
Nimeo y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas po oS programas of
insfuciones % Bu 3 33 3 37 3 a7 0 0 0 0 0 0 1 125 0 0 0 0 0 0
Toial de niimeros de becas 5 6471 2 077 21 2258 3 284 E3) 2805 % 5323 7 2531 ] 5125 1 5125 ] 5125 a7 4625
Nimero y % de @umnos que reciben Loria 85 100 Ell 100 % 100 81 100 82 100 78 100 o7 100 80 100 80 100 80 100 80 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 [ 1 100 3 100 0 0 2 100 2 100 2 100 2 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 1 100 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 % 3457 pil 325 pid 318 0 0 pid 75 o7 75 7 375 o7 375
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 15 556 0 0 5 1852 7 269 9 BB 7 269
Nimero y porcenizie de satsfaccidn de los estudiaries
) 0 0 0 0 0 0 66 8 i) 8 4 100 0 0 61 8 59 % 65 % 62 %
Tiempo promedio empleado por los estdiantes para
cursar y aprobar s tiaidad de las materias del plan de
esiucios 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Nimero y 9% de esiudiantes reaizan moviidad
académica nacional 0 [ 0 (] 0 0 0 o 1 122 3 38 0 0 2 25 H 25 2 25 2 25
Nimero y % de esudiantes reaizan moviidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 127 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman a cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS.
2012
2005 2007 2008 2009 2010 2m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
[T u2 ] [ ] u2 [T Mz 0] u2 ] u2 [T} mz 0] u2 m u2 [T} mz u1 2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de ekiencia terminal por cohoree generaconaldel] 0 0 0 0 0 0 3 2 5556 o 2 4378 38 13 3421 El 2 7097 0 0 0 37 12 3243 3 15 42.85 a 16 4706 3 15 4286
Niimero y % de esiudiantes Buladas por cohorie
generacional del ceio A; durante el primer afo de
qreso. 0 0 0 0 0 0 20 15 5 7 10 5 13 7 5385 2 1 50 0 0 0 12 ] 5 15 i 833 16 10 815 15 ] 60
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 [ 0 0 2 15 i3 2 15 5 3 11 2462 2 0 [ 0 0 0 12 ] 5 15 14 4667 16 5 3125 15 T 46,67
Nimero y % de Sulados que reaizo alguna acividad
Iaborsi despues de egresat y que coincidié o v
relacén con sus esiudios 0 0 0 [ 0 0 15 10 6667 10 4 ) 7 4 5714 i 1 091 0 0 0 ) 6 66,67 14 7 50 1 8 57.14 ) 7 T1.78
Nimero y n de egresados (%) 0 0 0 0 0 0 21 8 8671 # % 837 40 % % 0 0 [] 0 0 0 27 % 88,69 7] 2 9081 16 15 975 2 2% 9091
Nimero y % de Una muestra represeniziva de i
saciedad que Senen Lna opinidn favorabe de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de sassfaccén de los empieadores sobre
&l desempeiio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 0 0 0 0 0 [} 0 [
Nimero y % de la 253 de resencion por cohore
jeneracional del cico A; del 1ro. al 2d0. Afio ] 2 5366 33 15 3845 31 27 871 2 13 48 2 16 5714 pid 2 7407 0 0 0 2 15 5357 3 a7 6071 % 18 6429 % 18 6479
Nimero y % de la tssa de retencion por cohore
jeneracional del cico B; del 110 al 240 afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eficencia terminal por cohorie:
jeneracional del 6o B, 0 0 0 0 0 0 £ 2 5556 ] p] 378 k] 13 U El 2 097 0 0 0 Erd 12 243 k3 15 4286 u 16 4706 k) 15 4286
imero y % Suiados por cohore generacianal del o
B; duranie el primer i reso. 0 0 0 0 0 0 2 15 7 % 10 5 13 7 53,85 2 1 5 0 0 0 12 9 75 15 A} ek 16 14 815 15 9 (]
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay iderar el total de entre los

NH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

I

| =1 gp
quJvJGD‘[QOO ogo

NO St [
Reciente creacion: T x 1 | |
NO St
EIPE es evaluable: | [ x_]
DES aa que pertencce: Crencias Agropecuarias
Nombre del programa educativo: Médico Veterinario Zootecris
Clave de PE en formato 911 562100006
Clave:del formato 911 de la escuela a la que pertenoce: ENEEE
A i kgrononia y Veernaria
Campus: Tecomén
Municipi Tecomén
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ ea [ wsu [ wuc | esp | mae | poc |
Nivel Educativo: | | [ x 1 | | |
Anual
Periodo lectivo: I | |
Duracion en periodos lecti o ]
Cursos | Cu
bisicos | optativos
e w0 | o |
NO St
En el PE se ha realizado un estudio de factibiidad
justi inencia: x
NO B
[ [ x |
NO 6] NO si
EIPE aplica procesos colegiados de evaluacion 5
del aprendizaje: x X
NO st
EIPE tiene un curriculum flexible: I x 1 |
[Aiio de la lizacio i [ 2003]
NO B NO si
EI PE se actualizo incorporando 0s estudios de ‘
segquiniento de egresados: x ENPE se actualizd i los estudios de X
NO st NO S
EIPE se actualizd incorporando la practica
rofesional en el pian de estudios: x En su caso, el PE esti iz X
NO B NO st
EIPE que incorpara una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
egreso: x su plan o programa de estudio: | X
[EGETSU__[EGEL I |Egresados que I |Egresados que |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se apiica [x 18 10 4 6
NO B
EIPE participd en I convocatoria del Pad
el o e X
Nivel PNDC
1___|Compeenoa nemaconal
Nivel obtenido 2 |Consoidado NP
Afo de
NO st Ao 1 2 3 NO SI__|NivelPNPC| ingreso 3 |enDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x| o0 X | [ErpE i imie [ x 1 | | 4 |Recene Creacn PEC
[ wo | st | Ao [Organismo| Duracion |
‘Acreditado por un organismo feconocido por el
COPAES: x 2012 |EVET, COPE 5 akeos
NO 6]
L e x
Listar opci itulacio
1.- Tema inbdio relacionado con la carrera 7. Taiacsén por crédios de posgrado
201 riare presenta sobre su Servico o6l .- Promedio de caificacion de O en a carrera y pr
f) ya recogido al realzar su Pracica Proesional 5.~ Curso de actuaizacon de 160 horas minimo de-evaluason drica general
1-C rie sobre el plan de estudios de lacarrera 10.
5.~ Trabaj e invessqacon reaizado por el susentante -
6. , expedda por 5 reconosda por fa UdeG 12
012
2006 2007 2008 2000 2010 201 Warzo | Diciembre | 2013 2014 015
Matricula del PE: | 213 | 206 | 2083 | 1e2 | 18 | 188 | 72 | 18e | 1s2 | 188 | 1es |
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CLALF
T JQ;QOO O‘?O

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 20m Marzo Diciembre 013 014 2015
H ] T H 1] T H 0 T H ] T 1] T H 0 T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Niimero de profesores de sempo compiets 9 3 12 10 3 B 11 3 14 7 3 10 12 15 12 3 15 13 3 16 13 3 16 [E) 3 16 13 3 1 3 3 16
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMIT y
PA) 10 4 " 10 4 " ? 4 16 11 4 15 1 4 15 9 4 13 i 4 17 13 4 17 i) 4 17 i 4 17 13 4 17
Toialde prokesores 10 7 % 20 7 27 2 7 %0 i 7 2 23 7 30 21 7 2 % 7 33 % 7 33 % 7 33 % 7 £ % 7 33
9% e proEs0res Ge 5empo Compen 4737 4286 575 50 4285 4815 4783 4286 4667 3889 4286 ) 5217 4286 50 5714 4286 5357 50 4286 4343 50 4286 4843 50 4286 4848 50 4285 4348 50 4286 4843
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en [as casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nzesiia 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Docorado 8 0 B e 3 11 9 3 12 5 3 B 9 3 12 9 3 12 10 3 13 10 3 13 10 3 13 10 3 1 10 3 13
Posgrado ° 0 3 0 3 13 1 3 14 7 3 10 12 3 15 12 3 15 13 3 16 iE) 3 16 B 3 16 13 3 16 iE) 3 16
Posgrado en el area de su desempeiio 0 [] 0 0 0 [ 0 0 0 7 [] 7 11 3 1 11 3 ) 1t 3 ) 1 3 14 ] 3 ) 1t 3 ) i 3 14
Doctorado en el irea de su desempeiio 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 5 0 5 [ 3 12 9 3 12 10 3 13 10 3 13 10 3 13 10 3 13 10 3 13
Niembros del SNT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 z 0 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 [ 0 [ 0 [} 0 0 0 0 0 0 [ 0 [) 0 0 0 0 [) [ [ 0 0 0 0 0 0 [) [ [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEF 4 3 7 5 3 8 6 3 9 4 3 7 9 3 iz 5 3 B 5 3 3 5 3 8 5 3 9 6 3 ° 6 3 °
Participacion en el programa de tutoria 9 3 2 10 3 13 1t 3 1 7 3 10 12 3 15 12 3 15 2 3 15 12 3 15 2 3 15 2 3 15 2 3 15
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} LE] 7 2 0 0 [} 13 7 2 15 7 2 16 7 2 % 7 2
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H T H " T H ] T H ] T
Especiaidad [ ] 0 0 [ [ [ 0 0 [ ] ] 0 [ [ [ 0 0 [ ] ] 0 0 [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [
Maesria 11 o 233 2 [ 15.38 1818 o 1420 2857 0 2 2 [ 2 25 o 2 2308 [ 1875 2308 0 18.75 2308 0 875 2308 [ 1875 2308 0 18.75
Dogorado 8889 0 6667 80 00 8462 3182 100 8571 T8 100 8 75 100 ) 75 100 80 769 100 3125 7652 100 8125 7652 100 B125 769 00 3125 7652 100 8125
Posqrado 100 0 75 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
POsgrado en el area de su desempeiio [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 7 0 7 1 3 16 1 3 4 11 3 18 1 3 14 11 3 4 11 3 14 T 3 14
Doctorado en el area de 5u desempeio [ ] 0 0 0 [ [} [ 0 100 ] 625 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 1420 0 10 16567 [ 1333 233 3333 1333 760 3333 125 769 3333 125 769 3333 125 760 3333 125 7.69 3333 125
Wiembros 6el SNC 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [
Pertl deseable PROMEP, reconccido por 2 SEP 44 100 5333 50 100 6154 5455 100 6429 S7.14 100 70 75 100 ) 467 100 5.3 3846 100 50 3846 100 50 4615 100 5625 4615 100 5625 4615 100 56.25
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 2231 100 9375 2231 100 9375 9231 100 0375 2231 100 0375 2231 100 9375
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 [} 0 [} [ 0 0 o [} 0 0 0 o [ 0 619 100 7143 [ 0 0 50 100 6061 5768 100 6667 6154 100 697 6154 100 687
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudianies que apicarcn el EGEL
(Ucenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 100 0 0 21 100 2 100 2 100 21 100
Nimero y % de estudiarizs que aprovarcn &l EGEL
(Uicencizura) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 10 625 0 [ 1 66.67 3 5652 12 5217 b1 5233
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0 4 0 0 [ 7 50 3 6154 10 8333 8 7273
Nimero y % de estudiantes que aprabaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ 0 (] 0 0 0 o 0 0 [} 60 0 0 7 5 5 3846 2 16.67 3 77
Nimero y % de estudianzs que apicarcn &l EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran el EGET5U
(TsUPA) 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 o
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PROCESOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 213 014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de becas olorgadas por la instucén 2% 1315 12 583 “ 69 15 83 8 162 7 arz 4+ 233 5 272 1 549 10 541 10 543
NUmero y % de becas oorgadas por el PRONABES 7% 1221 2 1408 ) 1478 a1 1615 ) 1156 10 532 9 573 9 489 15 824 15 a1 15 815
Nimeo y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas po oS programas of
insfuciones 12 563 2 087 3 148 4 208 0 0 5 266 0 0 5 212 5 275 5 27 5 212
Toial de niimeros de becas 6 3099 ) 2087 a 2315 51 2556 % 16.18 2 17 3 756 19 1033 0 1648 £ 1622 0 163
Nimero y % de @umnos que reciben Loria 213 100 206 100 203 100 192 100 173 100 188 100 17z 100 184 100 162 100 185 100 184 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 2 100 2 100 2 100 2 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 1 100 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 57 2969 2 2486 64 3404 0 0 60 3261 5% 02 56 027 55 2589
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 15 2344 0 0 14 233 13 2864 12 2143 n 2
Nimero y porcenizie de satsfaccidn de los estudiaries
) 75 8 88 232 78 % 85 719 10 L] 14 % 0 0 103 8 109 L] 109 L] 107 &
Tiempo promedio empleado por los estdiantes para
cursar y aprobar s tiaidad de las materias del plan de
esiucios 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y 9% de esiudiantes reaizan moviidad
académica nacional 0 [ 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 2 109 H 11 2 108 2 108
Nimero y % de esudiantes reaizan moviidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 053 0 0 1 054 1 055 1 054 1 054
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman a cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS.
2012
2005 2007 2008 2009 2010 2m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
[T u2 ] ] u2 [T Mz 0] u2 ] u2 [T} mz 0] m [T} u1
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de efciencia terminal por cohoree generaconaldel] 74 az 82 50 16 32 51 18 3529 65 ) 4462 5 12 1845 5 1 3019 0 0 0 53 21 3062 5 3 534 57 n 4035 a4 21 4173
Niimero y % de esiudiantes Buladas por cohorie
generacional del ceio A; durante el primer afo de
qreso. 32 18 5525 15 16 100 18 18 100 2 2% 8965 12 6 16 1 100 0 0 0 pil 18 8571 n 2 859 F) B 100 2 18 8571
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 2 10 3125 15 9 56.25 18 1 5556 2 3 1034 12 10 813 16 RE] 8125 0 0 0 pil 17 2095 p:} 8 1826 p:) 18 7326 2 17 2095
Nimero y % de Sulados que reaizo alguna acividad
Iaborsi despues de egresat y que coincidié o v
relacén con sus esiudios 18 7 3889 15 3 1875 18 7 3889 % 11 4231 [ 5 8333 16 15 8375 0 0 0 18 16 68,69 2 7 8 p<) iid 7381 8 16 68,69
Nimero y n de egresados (%) 74 % 6081 50 EH) 65 59 3 7288 65 [ 7386 65 61 7846 % 3 8214 0 0 0 53 41 T1.36 [ B 775 3 34 7907 48 ) 7817
Nimero y % de Una muestra represeniziva de i
saciedad que Senen Lna opinidn favorabe de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de sassfaccén de los empieadores sobre
&l desempeiio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 [} 0 0 0 0 17 11271 663 17 1 6471 0 0 0 1 7 63,64 15 10 6667 14 9 6429 13 ] 602
Nimero y % de la 253 de resencion por cohore
jeneracional del cico A; del 1ro. al 2d0. Afio 65 a 6308 52 a 7885 54 B 7037 5 38 7358 57 0 5263 2 % 6512 0 0 0 53 4 7547 5 ) 7547 57 a2 7368 “ B 86,36
Nimero y % de la tssa de retencion por cohore
jeneracional del cico B; del 110 al 240 afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eficencia terminal por cohorie:
jeneracional del 6o B, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imero y % Suiados por cohore generacianal del o
B; duranie el primer i reso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay eltotal de entre los

NH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
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NO s Ao
Reciente creacion: I [ x [ 21t |
NO St
EIPE es evaluable: | [ x_]
DES aa que pertencce: Ciencias Agropecuarias
Nombre del programa educativo: tria Producsén Pecuar
Clave de PE en formato 911
Clave:del formato 911 de la escuela a la que pertenoce:
A i kgrononia y Veernaria
Campus:
Municipi
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ ea [ wsu [ wuc | esp | mae | poc |
Nivel Educativo: | | | | [ x 1 |
Anual
Periodo lecti I
Duracion en periodos lecti ||
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
e s | 5 |
NO St
En el PE se ha realizado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: x
NO B
[ x T I
NO 6] NO si
EIPE aplica procesos colegiados de evaluacion EI PE incarpord i
del aprendizaje: X aprendizaie: X
NO st
EIPE tiene un curriculum flexible: | I x ]
[Aiio de 1a dltim: o i [ 2011]
NO B NO si
EI PE se actualizo incorporando 0s estudios de ‘
segquiniento de egresados: X ENPE se actualizd i los estudios de X
NO st NO S
EIPE se actualizd incorporando la practica
rofesional en el pian de estudios: x En su caso, el PE esti iz X
NO B NO st
EIPE que incorpara una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
egreso: x su plan ylo programa de estudio: x
[EGETSU__[EGEL I |Egresados que I |Egresados que |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se apiica 0 0 0 0
Nivel obtenido
NO S1__[Estndar 1 [Estandar 2 [Otro
EIPE participd en la convocatoria del Padron de
Progr icenci imiento x
1___|Compeenoa nemaconal
Nivel obtenido 2 |Consoidado NP
Afo de
NO st Ao 1 2 3 NO SI__|NivelPNPC| ingreso 3 |enDesamolo
Evaluado por los CIEES: x| | | [ErPE imic i x| | | 4 |Recens Creacon PEC
[ wo | st | Ao [Organismo| Duracion |
‘Acreditado por un organismo feconocido por el
COPAES: X 0
NO 6]
List 0
1 @
2 B
a. B
B 10,
5 -
6. 12
012
2006 2007 2008 2000 2010 201 Warzo | Diciembre | 2013 2014 015

Matricula del PE: " o o [ 0o T %o [ %o [ 2 | =2 | & [ & | 7 | =& |
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2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 20m Marzo Diciembre 013 014 2015
H ] ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H T [] 1] T H ] T H ] T
Niimero de profesores de sempo compiets 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMIT y
0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [}
Toialde prokesores [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 4 o 4 0 0 4 + 0 4 £ 0 4 0 [ 4 + 0 4
9% e proEs0res Ge 5empo Compen [ 0 0 [ [ [ 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 100 [ 100 100 0 100 100 [ 100 100 0 100 100 [ 100 100 [ 100
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en [as casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nzesiia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Docorado 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [ £ [ 4 1+ 0 4 + [ £ £ 0 4 1+ 0 4 + [ £
Posgrado 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 4 0 4 4 0 4 « 0 4 4 0 4 4 0 4 4« 0 4
Posgrado en el area de su desempeiio 0 [] 0 0 0 [ 0 0 0 0 [] ] 0 0 [ 4 0 ] 1 [] 1 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Doctorado en el irea de su desempeiio 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ © 0 4 1 0 1 1 [ 1 2 0 2 2 0 2 2 [ 2
Niembros del SNT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Miembros del SNC 0 0 0 [ 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [) [ [ 0 0 0 0 0 0 [) [ [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEF 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 4 0 4 4 0 4
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 2 [ 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3 1 0 4 4 0 4
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 2 0 2 0 0 [} 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo fembre 2012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T
Especiaidad [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [ ] ] 0 [ [ ] 0 0 [ ] ] 0 0 [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [
Maesria [ o 0 0 [ [ 0 o 0 [ o 0 o [ [ 0 o 0 [ o 0 o 0 [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [
Dogorado 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 100 [ 100 00 0 100 100 0 00 100 0 100 00 0 100 100 0 00
Posqrado [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 100 o 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 [ 100 100 0 100
POsgrado en el area de su desempeiio [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 4 o 4 1 0 1 1 0 1 Z 0 zZ z [ 2 2 0 2
Doctorado en el area de 5u desempeio [ ] 0 0 0 [ [} [ 0 [ ] [} [ 0 [ 100 [ 100 % ] [ % 0 % 50 0 50 50 [ 50 50 0 50
Miembros del SNI [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 50 o 50 2 0 2 2% 0 2 2 0 2 2 [ 2 2% 0 2
Wiembros 6el SNC 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0
Pertl deseable PROMEP, reconccido por 2 SEP [ ] 0 [ [ [ [ [ [ [ ] [ [ [ [ 75 [ 75 75 ] 75 75 [ 75 75 0 75 100 [ 100 100 [ 100
Participacion en el programa de tutoria [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 50 o 50 50 0 50 50 0 50 75 0 75 100 [ 100 100 0 100
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 [} 0 [} [ 0 0 o [} 0 0 0 o [ 0 50 o 50 [ 0 0 2 [} 2 2 0 2 2 0 2 2 [} 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudianies que apicarcn el EGEL
(Ucenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiarizs que aprovarcn &l EGEL
(Uicencizura) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprabaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudianzs que apicarcn &l EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran el EGET5U
(TsUPA) 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 o

50




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

=T
.J‘~_)\J JOOOO@&

PROCESOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 213 014 2015
Concepto: Num % Nu % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas olorgadas por la instucén 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 1 2 1 1667 1 1429 1 125
NUmero y % de becas oorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nimeo y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas po oS programas of
insfuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de niimeros de becas 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [) 0 [ 0 1 2 1 1667 1 1429 1 125
Nimero y % de @umnos que reciben Loria 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 2 100 2 100 5 100 6 100 7 100 6 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 2 100 0 0 1 5 1 50 1 50 1 50
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 3 60 2 EEES) 3 4285 4 50
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y porcenizie de satsfaccidn de los estudiaries
) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estdiantes para
cursar y aprobar s tiaidad de las materias del plan de
esiucios 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2
Nimero y 9% de esiudiantes reaizan moviidad
académica nacional 0 [ 0 (] 0 0 0 o 0 0 2 100 0 0 2 ) H 5K 2 257 2 pi
Nimero y % de esudiantes reaizan moviidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman a cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS.
2012
2005 2007 2008 2009 2010 2m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
[T u2 ] ] u2 [T Mz 0] u2 ] u2 [T} mz 0] m [T} u1
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de ekiencia terminal por cohoree generaconaldel] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100 3 3 100 3 3 100
Niimero y % de esiudiantes Buladas por cohorie
generacional del ceio A; durante el primer afo de
qreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 2 2 100 3 3 100 3 3 100
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 2 2 100 3 3 100 3 3 100
Nimero y % de Sulados que reaizo alguna acividad
Iaborsi despues de egresat y que coincidié o v
relacén con sus esiudios 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 2 2 100 3 3 100 3 3 100
Nimero y n de egresados (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 2 2 100 3 3 100 3 3 100
Nimero y % de Una muestra represeniziva de i
saciedad que Senen Lna opinidn favorabe de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100 3 3 100 3 3 100
Nimero y 9% de sassfaccén de los empieadores sobre
&l desempeiio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 0 0 0 0 0 [} 0 [
Nimero y % de la 253 de resencion por cohore
jeneracional del cico A; del 1ro. al 2d0. Afio 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 2 2 100 3 3 100 3 3 100
Nimero y % de la tssa de retencion por cohore
jeneracional del cico B; del 110 al 240 afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eficencia terminal por cohorie:
jeneracional del 6o B, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imero y % Suiados por cohore generacianal del o
B; duranie el primer i reso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay eltotal de entre los

NH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013

Congruencia con la mision y vision de la DES

Objetivos
Congruencia con la mision y visién de la DES particulares
1 2 3 4

A). Dependencia de calidad y pertinencia X X X
B). Responsable socialmente X X
C). Formadora de profesionales de excelencia X X

D). Generadora de conocimiento cientifico X X
E). Desarrollo de tecnologia para la produccioén agropecuaria sustentable X X

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

Las acciones planeadas estan encaminadas a aumentar la tasa de retencién durante los primeros semestres,
mediante una adaptacién mas dinamica al nivel superior. Incrementar la movilidad tanto de estudiantes como de
docentes. Fortalecer la consolidacién de los cuerpos académicos. Todo esto con el fin de mantener acreditados
los PE de licenciatura e ingresar el de posgrado en el PNP, para atender al 100% de la matricula en programas

de calidad.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion de los
enfasis del ProDES

Problemas de | Objetivo Objetivo
la DES — 2012 | Estratég Politicas Estrategias Acciones particular/Meta
(priorizados) ico
10.1.1.1, 10.1.1.1.1,10.1.1.2.1, OP1, M1.1
égsﬁ'rtgzrt]aj:s de ibl.il.’l 10.1.1.2, 9.11.1.1,9.1.1.2.1,
. ! 10.1,9.1,12.1 9.1.1.1, 12.1.1.1.1,12.1.1.1.2
pr~|mero a segundo 9.1.1, 0112
ano 12.1.1 12111
1111, 1Oilili21.li110.llil.22.2, OP2, M1.2, M1.3
2). Tasas de 1'1'1’4'1'1‘ 1141 91 111 4'1'1'2' 4.11.11,4.11.2.1,
desercion mayores 21 1 1 1'2 1 1,91,11.1, 1 9.1.1.3, 4.11.2.2,4.1.1.2.3,
~ 1.1, . 9.1.1.4,
a 10% al afio 1211 11111 9.1.1.2.1,9.1.1.3.1,
12.1.1.1' 11.1.1.1.1,12.1.1.1.1,
12.1.1.1.2
3). Se requieren 7.111.2,71.1.1.3 OP2, M2.1
altas cantidades de
insumos para la 7.11 7.1 7.1.1.1,
realizacion de
practicas de campo
y laboratorio
4) Se requiere 7.1.1.1.1,71.1.1.4, OP2, M2.1
mayor
equipamiento para | - ; 4 71 7.1.11,
los laboratorios de
losPEde LBy
MVZ
5). Es necesario 3.1.1.1, 3.1.1.1.1,3.1.2.1.1, OP3, M3.3
capacitar a 3.1.1 3.1 3.1.2.1, 3.1.3.1.1
estudiantes y 3.1.3.1,
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profesores en las
nuevas técnicas de
ensefianza

6). Es necesario
incrementar la
vinculacion
productores-

4.1.1.23,51.1.1.1,
5.1.1.2.1,51.1.2.2,
5.1.1.23,6.1.1.1.1,
6.1.1.2.1

OP2, M2.1, M2.3

5.1.11,

gobierno- 6.1.1.1,6.1.1.2

universidad para
dar solucion a la
problematica
agropecuaria

511,611 | 51,61

7). Es necesario
incrementar la
vinculacién para la
realizacién de
practicas en
escenarios reales

6.1.1.2.1,6.1.2.1.1,
6.1.2.3.1

OP2, M1.2, M1.3

6.1.1 6.1,6.2 6.1.2.1,6.1.2.2

8). Los CAlly
CA12 debera
transitar de en 8.1.1 8.1,
consolidacién a
consolidado

8.11.1.1,8.1.1.1.2, OP3, M3.1, M3.2

8.1.1.1,
8.1.2.1

41.1.1,
41.1.2,
8.1.1.1,
8.1.2.1,8.1.2.2

8.1.1.1.1,8.1.1.1.2,
8.1.2.21

9) Aumentar la OP3, M3.1, M3.2

productividad
colegiada

411,821 41,81

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

La comunidad académica de la DES se encuentra totalmente comprometida en lograr programas de calidad, lo
cual se ve reflejado en la acreditacion de todos sus programas de licenciatura y en la posibilidad de que su
programa de posgrado entre al PNP. También es notoria la habilitacion de todos sus profesores, asi como el
avance de sus cuerpos académicos. Todo esto se conjuntara para lograr mejorar los indicadores de
rendimiento.

Revision sustentaday racional de los recursos solicitados

Con los recursos solicitados en el objetivo operativo 1 se pretende aumentar la tasa de retenciéon de nuestros
estudiantes a través de actividades extracurriculares como forma de integracién social e intelectual de la
institucion, lo cual puede ayuda para que el estudiante permanezca en la institucién, reduciendo el abandono
voluntario el cual es una forma de “hacer frente” a la falta de congruencia entre el individuo y su medio.

Por otra parte es necesario seguir atendiendo las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores,
para lograr la reacreditacion de todos los PE, sobre todo en lo que a infraestructura e insumos para la
realizacion de practicas de campo y laboratorio, para la adquisicion de las habilidades necesarias en su
formacion, este es un aspecto que en las ciencias biolégicas es muy caro y solo por medio de estos programas
de gestion podemos cumplir, razén por la cual se solicitan recursos en el objetivo operativo 2, y en caso de
obtenerlos podremos mejorar la competitividad de la DES. En este mismo objetivo se solicita apoyo para la
presentacion del EGEL y la impresion de tesis esto con el fin de estimular la titulacion de nuestros egresados.
Los proyectos de vinculaciéon ya tienen un espacio fisico, solo hace falta su equipamiento, los servicios de
ambos seran para atender prioritariamente a las cadenas sistemas-producto del area agropecuaria de la region
Colima, asi como para que nuestros estudiantes realicen practicas en escenarios reales, lo que afianzara las
competencias desarrolladas durante su formacion, asi como atributos y actitudes. También se solicitan recursos
para mantener el avance en la consolidacion de los cuerpos académicos, el cual ha tenido un avance
significativo en los dltimos afios.
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VIl. Conclusiones

La DES Ciencias Agropecuarias, ha participado de manera constante en el concurso por los recursos
econémicos que este Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, desde su primera versién, obteniendo
apoyo en todas las ocasiones a excepcion de 2003. Esto ha permitido que los profesores se hayan habilitado,
gue participen en las convocatorias para reconocimientos externos (Perfil deseable y S.N.I), en base a las
investigaciones que realizan en los laboratorios que han sido equipados , lo que permite realizar trabajo
colegiado con sus pares de otras instituciones, a través de convenios de colaboracién generados durante las
estancias cortas de investigacidon, que como resultado tiene la generacion de productos de calidad, tales como
articulos y tecnologia limpia, lo que contribuye al desarrollo sustentable del sector agropecuario, lo que nos
permite tener una excelente vinculacién. Del mismo modo se han equipado los laboratorios de docencia, a la
vez que se cuenta con los suministros necesarios (reactivos, materiales y desechables) para la realizacién de
las préacticas de laboratorio y campo, que permiten a nuestros estudiantes desarrollar las habilidades necesarias
para su buen desarrollo como profesionistas, esto reflejado en que nuestros egresados se encuentran en un
85% trabajando en actividades que tienen relacién con su formacién asi como un 85% de satisfaccion tanto de
estudiantes como de egresados. También se ha logrado el equipamiento de las aulas y los mdédulos de
cémputo, con recursos informaticos que mejoran la docencia ya que permiten gestionar informacion asi como
percibirla a través de todos los sentidos. También se han realizado en los Ultimos afios actividades
extracurriculares que permiten que nuestros estudiantes incrementen su movilidad lo que ha permitido que
también valoren lo logrado con los recursos obtenidos, ya que al visitar otras instituciones constatan que sus
laboratorios, espacios experimentales de campo, aulas y centros de computo, cuentan con la infraestructura
suficiente y actual para el buen desarrollo de sus estudios y que sus profesores se han preparado tanto
didactica como disciplinar mente para guiar de manera optima el proceso ensefianza-aprendizaje. El apoyo del
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional y el Institucional asi como al trabajo de la comunidad
académica de la DES ha permitido que para el presente afio Los tres programas de licenciatura Ingeniero
Agrénomo, Licenciado en Biologia y Medico Veterinario Zootecnista se encuentren acreditados, y el ultimo con
una acreditacién a nivel Latinoamericano, por lo que el 100% de la matricula de este nivel este atendida en
programas de calidad. Del mismo modo todos los indicadores relativos a la capacidad académica, aunque han
tenido a no tener un crecimiento muy significativo, ya que la DES ha tenido un importante porcentaje de
jubilados, si se encuentran por arriba de las medias nacionales, a excepcién de la adscripcion al S.N.1., la cual
se encuentra muy ligeramente debajo de la media nacional. Como podra observarse los recursos obtenidos
aunque a veces parecen excesivos, han sido correctamente empleados para mejorar la competitividad y la
capacidad académica, sin embargo es necesario mantener este avance, por lo que toda la comunidad
académica se encuentra participando para la gestion de recursos que nos permitan mantener los logros
conseguidos.

92



