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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

El proceso de construccion de PIFI 2012-2013 se inicié con una reunion informativa encabezada por el Rector
MC Miguel Angel Aguayo Lépez y la responsable de la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional
(DGPDI), Dra. Martha Alicia Magafia Echeverria. La DGPDI implementé como estrategias de acompafiamiento
a nuestra DES vy al resto de la institucion asesoria personalizada, reuniones informativas y talleres, tanto en
nuestra sede como en la dependencia coordinadora, para la construccién de la autoevaluaciéon académica,
actualizacién de la planeacion, actualizacidon y proyeccién de indicadores académicos, y proyecto integral. La
DGPDI estratégicamente desarrollo, dentro de su Sistema de Evaluacion-Planeacion de la Universidad de
Colima, un mdédulo de integracion y seguimiento de ProDES, ProGES e indicadores, en este mismo mddulo se
llevd a cabo la prueba de consistencia la cual fue realizada con la participacion de pares académicos de la
institucion, cuyas observaciones fueron atendidas con oportunidad; y gracias a dicha herramienta tecnoldgica
se facilitdé y optimizé la planeacion institucional y de las DES.

La elaboracion del ProDES Facultad de Economia 2012 - 2013 se inicié con una reunién informativa de la guia
de formulacién del PIFI en la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional en diciembre de 2011, en esta
reunién se agendéd el cronograma de trabajo y se asignaron los asesores para cada una de las dependencias
gue conforman la Universidad de Colima y se proporciond la informacion y asesoria pertinente sobre la
documentacién requerida para conformar el presente andlisis de forma colegiada.

Al interior de la DES se conformé una comision integrada por la directora de la Facultad de Economia, Dra.
Mayrén Polanco Gaytan; la asesora pedagdgica, Mtra. Adriana Lorenzano Santoyo; los lideres de los tres
cuerpos académicos, Dr. Juan Gonzélez Garcia (UCOL-CA18), Mtro. Miguel Angel Tinoco Zermefio (UCOL-
CA19), y el Mtro. Carlos Bonilla Jiménez (UCOL-CA73), quienes a su vez incluyeron a los integrantes de cada
Cuerpo Académico (18 PTC). En esta misma comision interna se incluyd al coordinador del Doctorado en
Relaciones Transpacificas y Director de la Unidad Académica del Centro de Estudios e Investigacion sobre la
Cuenca del Pacifico, el Dr. José Ernesto Rangel Delgado; el coordinador de vinculacién de la Facultad de
Economia, el Mtro. José Luis Villa Aguijosa; y la Coordinadora Académica de las Licenciaturas en Economia,
Finanzas, y Negocios Internacionales, la Mtra. Dayna Priscila Saldafia Zepeda.

En la reunién informativa de la Comisién interna de la DES FE se revisé la guia de formulacion del PIFI y se
asignaron responsables de tareas a realizar colegiadamente en coordinacion con el asesor de planeacién. En
promedio la Comision tuvo 10 reuniones de trabajo intensivas para elaborar la sintesis de auto evaluacion
académica de la DES FE. Los insumos para la planeacion fueron los siguientes: La guia para la formular el
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2012- 2013; el resultado final de la evaluacion y réplica del
PIFI 2010 - 2011; el Resultado de la Visita de Seguimiento Académico 2011 (Visita "In Situ"), los informes de
labores de la Facultad de Economia y el Centro de Estudios e Investigacion de la Cuenca del Pacifico; las
politicas institucionales establecidas en el PIDE 2010 - 2013; La visiéon 2030 de la Institucion; los resultados del
EGEL-CENEVAL, las recomendaciones de CONACE, y PNP-C. Asi como los resultados de la evaluacion en los
indicadores de capacidad y competitividad académica del plantel.

La planeacion para elaboracion del PIFI 2012 - 2013 fue colegiada, activa y con amplia disposicion para hacer
efectiva las reuniones de trabajo intensas. De esta manera, el proyecto atiende las recomendaciones hechas
por los evaluadores en el PIFI 2010 - 2011 y analiza las debilidades para elaborar el proyecto del PIFI 2012 -
2013 con la finalidad de consolidar la DES FE en competitividad y capacidad académica. Finalmente, existe
evidencia fotografica, listas de asistencias y una bitacora de las reuniones sostenidas por la comisién interna de
la DES FE para la elaboracion del presente documento.
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Il. Décima autoevaluacion de la DES

Andlisis de la evaluaciéon 2010-2011 del ProDES

La DES Facultad de Economia establecié politicas pertinentes para atender de manera integral las
observaciones realizadas por los pares académicos al ProDES 2010-2011 y las vertidas por los evaluadores en
el marco de la visita In Situ en 2010. De manera coordinada la DES implement6 estrategias que abonaron a
fortalecer la capacidad y competitividad académicas. Gracias al financiamiento que la DES ha recibido
historicamente del PIFI, se ha contribuido a mejorar la calidad de los servicios que inciden en la atencion y
formacidn integral de los estudiantes y en el quehacer académico de nuestra planta docente.

De la evaluacion de la Subsecretaria de Educacién Superior (SES) en 2010, la DES FE obtuvo los siguientes
resultados en comparacion con la media institucional. En cuanto a la Autoevaluacion Académica, los resultados
fueron superiores a la media en los puntos 2.1 Atenciéon a las areas débiles y, en su caso, a las
recomendaciones del Comité de Pares en la evaluacion del PIFI 2008-2009; 2.4 Analisis de la innovacion
educativa implementada; 2.6 Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable; 2.8
Variacion del porcentaje de PTC con posgrado entre 2002 y 2010; y 2.16 Andlisis de la formacion integral del
estudiante. A su vez, los resultados fueron iguales a la media institucional en los rubros 2.2. Analisis de la
pertinencia de los programas educativos y servicios académicos; 2.3 Andlisis de los PE de posgrado de la
Institucion de acuerdo a los lineamientos del PNP-C; 2.5 Andlisis de la cooperacion académica nacional e
internacional, y 2.7 Andlisis de la vinculacion con el entorno. Fueron inferiores a la media institucional con un
valor de 3 en el rubro 1.1 Participacion en el proceso de formulacion del PIFI 2010-2011. Con referencia a los
resultados de capacidad académica, la DES FE fue calificada con un valor de 4 en los rubros 2.9 Variacion del
porcentaje de PTC con perfil deseable entre 2002 y 2010; 2.10 Variacion del porcentaje de PTC adscritos al
S.N.I. entre 2002 y 2010; y 2.11 Variaciéon del numero de cuerpos académicos consolidados y en consolidacion
entre 2002 y 2010. Los rubros anteriores son iguales a los resultados institucionales. La DES FE obtuvo una
calificacion de 3 en el rubro 2.12 Variacion del nimero de programas educativos de TSU y licenciatura de
calidad entre 2003 y 2010 clasificados en el nivel 1 del padrén de programas evaluados por los CIESS y/o
acreditados. El ultimo resultado fue superior al institucional. Los resultados de la competitividad académica de
las DES FE tuvieron un valor de 4 en los rubros 2.13 Variacion del porcentaje de matricula atendida en PE
evaluables de TSU vy licenciatura reconocidos por su calidad entre 2003 y 2010; y 2.14 Variacién del porcentaje
de matricula atendida en PE evaluables de TSU y licenciatura reconocidos por su calidad entre 2003 y 2010. Un
valor de 3 en el rubro 2.15 Porcentaje de PE de posgrado de la DES reconocidos por el PNP-C respecto al total
de la oferta educativa de posgrado. Finalmente, sélo el rubro 4.3 Opinion sobre la cantidad de recursos
solicitados en el proyecto para realizar acciones y cumplir las metas asociadas al proyecto obtuvo una
calificacion de 2, lo que descalificé al ProDES en general. La DES Facultad de Economia con el respaldo de la
titular de la Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional y del asesor asignado, Lic. Oscar
Delgado Sanchez, realizé un ejercicio de Réplica, con el que se expuso mediante un documento, las evidencias
de la articulacién de la Autoevaluacién Académica, la Actualizacion de la Planeacion y el Proyecto Integral,
donde de manera clara y contundente se demostré la consistencia y viabilidad del proyecto. La SES por su
parte rectificé su primer veredicto, favoreciendo con ello a nuestra DES, si bien no con el 100% del proyecto,
con un porcentaje de los montos que permitié a la DES FE dar cumplimiento a un importante nimero de Metas
Académicas y Metas Compromiso.

De las observaciones emanadas de la visita de seguimiento académico 2010 In-situ, realizada por la
Subsecretaria de Educacion Superior a nuestra DES evidencié ser una comunidad altamente comprometida,
sin embargo sugirieron incrementar los indices de Capacidad Académica y en cuanto a Competitividad
Académica fortalecer el PE de posgrado.

La evolucién de la DES Facultad de Economia se traduce en una capacidad académica sélida en donde el
100% de los PTC cuentan con estudios de posgrado, el 56% de los PTC cuentan con grado de maestria, de los
cuales el 30% se encuentra en estudios de formacion doctoral. A su vez, el 44% de los PTC tienen el méximo
grado de habilitacion, el 72% del total de los PTC cuentan con en reconocimiento del Perfil PROMEP; el 39%
del total de PTC se encuentran adscritos al S.N.I. y el 33% de los Cuerpos Académicos esta consolidado.
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En lo referente a la competitividad académica, en el 2010 se contaba con la Licenciatura en Economia
acreditada por CONACE, se impartia el 100% de tutorias, los planes de licenciatura en Economia, Finanzas, y
Negocios Internacionales tenian un curriculum flexible y se incrementaron las tasas de cohorte de 1ro a 3ro, asi
como hubo avances en la aprobacion del EGEL-Economia. Se incrementé la participacion de estudiantes en
proyectos de investigacion colegiada y se tuvo una mayor vinculacion con el sector social y productivo.

En el periodo de 2010-2011 se incorporaron la restructuracién de la Licenciatura en Economia, y las
licenciaturas en Finanzas y Negocios Internacionales. Resultado de ello fue el incremento de la matricula y se
superd la prospectiva de matricula realizada en el PIFI 3.5. La Licenciatura en Economia, con su plan de
estudios tradicional, tuvo la acreditacion de CONACE en el periodo de 2008-2009, y para el periodo 2010-2011
volvié a lograr la acreditacién ante CONACE con el nuevo plan de estudios basado en competencias. Esta
restructuracion transformé el curriculum de las licenciaturas en los aspectos de innovacion educativa,
flexibilidad curricular, uso de TIC e internacionalizacion del curriculum. A su vez, se mejoraron las tasas de
cohorte de primer a tercer semestre, de 2008-2009 a 2010-2011. En cuanto a los resultados del EGEL, en el
PRODES 2008-2009 los estudiantes no alcanzaron el 10% de aprobacién y para el periodo 2010-2012 lograron
aprobaciones del 50%, de los cuales el 25% obtuvo testimonio sobresaliente.

La principal debilidad en competitividad académica se presenta en el posgrado; el Doctorado en Relaciones
Transpacificas de modalidad a distancia no esta dentro del PNP-C debido a la exclusion de esta forma de
escolaridad de la convocatoria de CONACYT del padrén de excelencia. También se liquido el plan de estudios
de la Maestria en Finanzas porque no cumplia con la politica institucional de pertenencia al PNP-C vy, en
particular, por sus debilidades en las LGAC que cultiva el nacleo de PTC que la conformaban. Las acciones que
se tomaron fue el aprovechamiento de economias de escala internas para conformar un nuevo plan de estudios
de maestria con un ndcleo de PTC apegado a los lineamientos del PNP-C. En el mes de marzo de 2012 se
lanz6 la convocatoria para la primera generacion de la Maestria en Gestion del Desarrollo. Finalmente, una de
las debilidades de capacidad y competitividad académicas es la falta de acervo bibliogréafico, bases de datos y
software especializado que ayuden a generar conocimiento de punta y simular aplicaciones practicas para la
adquisicién del saber hacer de los estudiantes de las tres licenciaturas de la Facultad de Economia. En el
acervo hay 5 ejemplares por titulo para 80 estudiantes, sobre todo para los primeros cuatro semestres del
tronco comun. Ademas, los estudiantes del Doctorado en Relaciones Transpacificas tienen dificultad para
encontrar informacion bibliografica en la biblioteca virtual de la Universidad de Colima, una situacion que
repercute en la retencion de estudiantes de doctorado.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

La restructuraciéon de la Licenciatura en Economia y la apertura de las licenciaturas en Finanzas y Negocios
Internacionales en Agosto de 2009 incorporaron el enfoque basado en competencias en el proceso de
ensefianza aprendizaje para reforzar el saber conocer (actividades del aula) y el saber hacer (aplicacion del
conocimiento a situaciones de la realidad). A su vez, los tres planes de estudios fueron creados acorde al
modelo educativo de la Universidad de Colima. Para la restructuraciéon de la Licenciatura en Economia y la
apertura de las otras licenciaturas, se realizaron estudios de pertinencia y factibilidad a estudiantes, egresados
y empleadores acerca de las competencias de mayor utilizacion, segun la clasificacibn de competencias
propuesta por el Proyecto Tuning del Espacio Europeo de Educacion Superior. De esta manera, se adaptaron
las necesidades de los egresados y empleadores a las condiciones socioeconémicas de Colima y el pais;
asimismo, se contribuye con la formacién de egresados con los conocimientos y competencias para la
generacion de empleos, que coadyuven al fortalecimiento de la economia local, regional y nacional.

A partir del semestre Febrero-Junio de 2011 se comenz6 a utilizar el simulador de negocios en las tres
licenciaturas dentro de la asignatura Taller Integrador. Asi, los alumnos reforzaran los conocimientos adquiridos
durante los primeros seis semestres, cuando el cimulo de conocimientos adquiridos les permita realizar las
aplicaciones del simulador. Es importante sefialar que la licencia del simulador de negocios se adquirié por 2
aflos con recursos del PIFI 2010-2011. Los PTC de la DES FE desarrollaron innovaciones en el ambito
educativo al utilizar intensivamente las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones como herramienta
pedagodgica en las asignaturas presenciales. Se establecio la modalidad de educacion a distancia (e-learning)
en las asignaturas optativas, a fin de flexibilizar el curriculum de los planes de estudio porque los estudiantes
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deciden la asignatura a cursar de manera inter-semestral. Si bien cada una de las licenciaturas cuenta con sus
propias optativas, éstas pueden ser elegidas indistintamente por los alumnos de las tres licenciaturas.

En lo referente al posgrado, el documento curricular de la Maestria en Gestion del Desarrollo fue aprobado la
Secretaria Académica de nuestra institucién e iniciara en Agosto de 2012. La propuesta del Plan de Estudios de
la nueva maestria cumple al 100% con los Ejes para le Desarrollo Institucional Vision 2030 referentes al
posgrado y los criterios del PNP-C de CONACYT vy, por tal motivo, se atendera la convocatoria para incorporarla
como posgrado de reciente creacion. La pertinencia del programa de maestria se basa en las necesidades de
actualizacién en el sector publico, mismas que se plasmaron en el plan estatal de desarrollo 2012-2018. Dicha
situacién se corroboro con el estudio de mercado realizado a empleadores y estudiantes potenciales.

En lo referente a la pertinencia del DRT, se refleja en los objetivos planteados en el programa, asi como en el
perfil tanto del aspirante como del egresado, ya que este programa forma profesionistas de acuerdo con las
competencias que demanda la sociedad del conocimiento, con capacidad de andlisis critico y amplios
conocimientos teéricos y metodoldgicos, en torno a temas relevantes para la region Asia Pacifico, y con lineas
de investigacion en relaciones econémicas internacionales con énfasis en la Cuenca del Pacifico. Los estudios
ofrecidos permiten formar al estudiante en la investigacion con base en el método comparativo, asi como
realizar actividades de docencia en instituciones de educacion superior y permite difundir los resultados de cada
una de las investigaciones que se realizan. Todo lo anterior resulta pertinente ante la poca oferta de programas
educativos especializados en esta &rea en épocas que muestran una profunda dinamica econémica a lo largo
de la region. Solamente tres instituciones de educacion superior del pais ofrecen un programa afin (Universidad
de Guadalajara, Universidad Asia Pacifico y el Colegio de México). El modelo pedagogico en que se sustenta
el DRT considera un proceso ensefianza-aprendizaje de manera personalizada con cada uno de los
estudiantes, en donde el profesor juega el rol de facilitador del proceso, teniendo como base su operacion
académica en el uso de las TIC, ya que es un programa doctoral a distancia que se imparte a través de la
plataforma EDUC de la Universidad de Colima. Se promueve con base en un programa flexible, la
responsabilidad, la disciplina y las habilidades para la investigacion. Los resultados del seguimiento de
egresados de las cuatro generaciones del DRT, de las cuales una de ella es del doctorado directo ofrecido en 4
afios (1999-2002, 2001-2004 y 2004-2007, 2007-2011), muestran que el total de los egresados cuenta con
empleo. En cuanto a los estudios para prever las nuevas calificaciones y competencias que se demandaran en
el futuro, el DRT plantea una nueva disciplina que es la de "relaciones transpacificas" que implican dos
competencias especificas fundamentales: el manejo multidisciplinar y complejo que implica el entendimiento de
la regién Asia Pacifico, y el método comparativo para abordar la hueva disciplina en beneficio de México y sus
regiones.

Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES
PE Afio de inicio/ Consideralas | Consideralos Consideralos resultados de  Considera las Considera
actualizacién de | prioridades de los estudios de | estudio de seguimiento de = competencias aspectos de
los planes y planes de ofertay egresados para la profesionales investigacion
programas desarrollo demanda  actualizacion de los planes
vigentes (factibilidad) y programas de estudio
Lic. en Economia 2009 Si Si Si Si Si
Lic. en Finanzas 2009 Si Si Si Si Si
Lic. en Negocios 2009 Si Si Si Si Si
Internacionales
Doctorado en Relaciones 2007 Si Si Si Si Si
Transpacificas

Con las acciones implementadas hasta el momento en las licenciaturas de Economia, Finanzas, y Negocios
Internacionales, se atienden aspectos del modelo educativo institucional establecido en los Ejes del Desarrollo,
Vision 2030, en lo referente a la perspectiva formativa innovadora centrada en el aprendizaje; se cumple con la
orientacion de la formacion hacia el desempefio idoneo en diversos contextos, de modo que los alumnos sean
los protagonistas de su aprendizaje; también se atiende el proceso ensefianza- aprendizaje partiendo de
problemas relacionados con el desempefio futuro. A su vez, se atiende la articulacién de las areas del
conocimiento con una visién holistica multidisciplinaria (los alumnos pueden elegir entre las optativas de los tres
planes de estudio). Ademas, conforme mas licenciaturas del area econémico-administrativa emigren a la
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modalidad de e-learning, podran cursarlas en otras facultades, y para ello se realizaran convenios de
colaboracién para validar las calificaciones asignadas. Gracias al enfoque basado en competencias de los
planes de estudio de las licenciaturas, se da cumplimiento al papel del docente como mediador en el encuentro
del alumno con el conocimiento, transformando al estudiante como aprendiz de su propia practica. Finalmente,
los planes de estudio de las licenciaturas son flexibles, articulados con el desarrollo de competencias para
contextos sociales diversos y cambiantes debido a que se les ensefia a los alumnos a pensar de manera critica
y a resolver problemas de la realidad a través de los casos de estudio en la asignatura de Taller Integrador.

Las acciones para el presente PIFI se enfocaran a fortalecer los mecanismos de cooperacion, colaboracion e
intercambio interinstitucional tanto nacional como internacional con la finalidad de potencializar las bondades de
e-learning para las asignaturas optativas, asi como la firma de convenios de doble grado para los planes de
estudio de las licenciaturas de la DES FE.

El DRT forja su existencia en la interaccion entre la formacién y las necesidades de los sectores social y
productivo. El posgrado considera el contexto actual de la economia mundial enfatizando la regiéon de Asia
Pacifico como la mas dinamica. La presencia de paises como China, Japén, Corea, entre otros, en tanto ejes
de la dinamica econdémica y las necesidades de México por conocer mas y mejor las condiciones de desarrollo
de esta regién, segun lo manifiestan las Secretarias de Economia y de Relaciones Exteriores, dan un alto nivel
de pertinencia al doctorado, en su relacién con el gobierno de México, ademas de las necesidades de los
empresarios. Otro ambito de pertinencia, como ya se ha dicho, es la insuficiencia de programas educativos
especializados en la Cuenca del Pacifico en nuestro pais. Se observa que el porcentaje de la relaciébn que
existe entre el posgrado y su trabajo actual, tiene un impacto muy importante, ya que la relacién del DRT con
sus empleos es muy favorecedora, puesto que se relacionan los temas y las areas vistas en él. Por otro lado,
los egresados del doctorado participan activamente en la creacién de politica publica orientada a la region Asia
Pacifico, como es el caso del disefio de acuerdos del libre comercio como el firmado con Japén. En este
programa se ofrece una formacién multidisciplinar que estudia e investiga temas de la regién Asia Pacifico, los
cuales son de suma importancia y actualidad para la region y el pais, pues coadyuva a la compresién de los
paises con economias que han mostrado un desarrollo ascendente.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimiento de egresados y empleadores.

Anadlisis de los programas educativos de posgrado

El DRT cuenta con un nucleo académico béasico de 6 Profesores de Tiempo Completo (PTC), con grado de
doctor; 5 de ellos obtuvieron su grado en otra IES; el 66% pertenece al S.N.I y posee perfil deseable. Son
académicos con una habilitacion en distintas &reas del conocimiento de las relaciones transpacificas. Sin
embargo, no se llega a cubrir adn la cantidad de PTC que se establece en PNP-C del CONACYT debido a que
con la restructuracion de 2007 del plan de estudios, el doctorado pasé a ser un programa directo con ingreso a
partir del egreso de la licenciatura, y se apoya en profesores colaboradores de otras IES. Ademas, es un
programa potencial para atender a profesionales de otros paises. Se promueven procesos de autonomia en el
proceso de aprendizaje y habilidades para el uso de las TIC, tanto por parte de los estudiantes como de los
profesores. Por Ultimo, se esta promoviendo a nivel internacional.

La Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) que se cultiva es la de Relaciones Economicas
Internacionales con énfasis en la Cuenca del Pacifico, de la cual derivan tres sublineas que se han ido
acotando en numero debido a la factibilidad tematica de los intereses de investigacion de los profesores. La
evidencia se puede obtener de las minutas de diversas reuniones de la Comision de Posgrado y del UCOL-
CA18.

Se cuenta con un programa de seguimiento de egresados organizado por la Direccion General de Posgrado,
gue aporta informacién de caracter académica, relaciéon de formacién y empleo, la satisfaccién de los
egresados, la pertinencia de sus estudios con los sectores productivos, asi como la movilidad en el puesto de
trabajo producto de la obtencién del grado. Los estudiantes desarrollan proyectos de tesis vinculados con las
lineas de investigacion de los PTC que apoyan el doctorado, de tal manera que entre las exigencias durante el
proceso de elaboracién de la tesis esta la publicacién de resultados de investigacion.
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En 2003 el entonces Doctorado en Relaciones Internacionales Transpacificas (hoy DRT) tenia dos
generaciones egresadas. En la primera generacién ingresaron 9 estudiantes y se graduaron 7, se tuvo un 22%
de desertores y la eficiencia terminal fue del 77.7%. En la segunda generacion ingresaron 7 estudiantes y solo
4 han obtenido el grado, por lo que se tuvo una eficiencia terminal de 57.14% con una desercion del 42.85%. En
la tercera generacion se tuvo una eficiencia terminal de 41.6% y una desercion del 58.3%, y por lo tanto en
estas dos Ultimas generaciones hubo arriba del 50% de desercion. Después de haber sido reestructurado el
plan de estudios en 2007, hubo 3 generaciones mas que cursaron y estan cursando el doctorado. Una
generacion termind los créditos del programa en julio 2011 y hasta el momento no han obtenido el grado (4 de 7
estudiantes que ingresaron); en esta generacién se tuvo el 42.8% de desercion, mas bajo que las anteriores. De
la generacion 2009-2013 se tiene una desercion del 60% y la del 2011-2015 adn conserva el 100% de la
matricula inicial. La tasa de titulacién es mayor para la primera generacién (77%), mientras que la mas baja
corresponde en la actualidad a la tercera generaciéon con un 41.66%. Esta pendiente de analizar las 3
generaciones que surgen a partir de la restructuracion del plan de estudios, debido que no ha habido
graduaciones. Por otro lado, la informacion con que cuenta el DRT arroja que los egresados valoran el
programa entre excelente y muy bien, a pesar de las deserciones que se han tenido que son ajenas a la calidad
del programa. Por tal motivo y con la intension de fortalecer el egreso y la obtencién del grado, la coordinacion
del DRT ha implementado seminarios presenciales asi como los comités tutoriales que apoyan el desarrollo de
tesis. La situacién es particularmente notoria a partir de generaciones a partir del 2007 y 2009 en el DRT, asi
como un programa piloto de "coaching" académico de atencidn personalizada, una figura que empieza a
incorporarse parcialmente.

En el DRT se realiza el trabajo en red con académicos a nivel regional y nacional (Universidad Auténoma de
Baja California Sur, El Colegio de México, Universidad de Guadalajara, entre otras); asi mismo, se cuenta con
convenios con fundaciones como la Fundacién Japén y la Fundacién Corea, y otras instituciones como la
Universidad de Hankook, El Centro de Estudios Veracruz China de la Universidad Veracruzana, el Instituto de
Investigaciones Econdémicas y Empresariales de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y el
Instituto Asia Pacifico del ITESM, los cuales fortalecen las distintas actividades académicas que se generan
para el doctorado. Se cuenta con la participacion de profesores de otras IES que colaboran en el doctorado ya
sea en la imparticion de alguna asignatura como co-asesores, tutores o miembros de los comités tutoriales de
los estudiantes.

Una de las funciones de la coordinacion del programa es mantener informados a los estudiantes de los
convenios existentes, asi como de los congresos, foros, cursos o talleres que surjan en el area durante el
desarrollo del doctorado, lo cual se ha hecho a través de correos electrénicos informativos, pero ain hace falta
gue los estudiantes atiendan a las invitaciones o realicen mas movilidad estudiantil. Hasta el momento no se ha
obtenido grandes resultados porque la mayoria labora y argumenta no tener tiempo para viajar; los que no
laboran necesitan de algun tipo de apoyo de beca para solventar los gastos que les genere tal movilidad. Por lo
gue este rubro aun se considera incipiente y se trabajara en ello. Algunos profesores han hecho estancias de
investigacién importantes en Corea, en la Universidad Handbook y Kemyng donde se ha estudiado la politica de
ciencia y tecnologia en Corea para lograr una comparacion con México. También se han realizado estancias en
el Instituto Politico Nacional, de la cual surgieron publicaciones de libros cuyos titulos son "La politica
econémica en México y China"; a su vez, el DRT ha recibido a profesores visitantes de la India, de la
Universidad de Austria y la Universidad Hansei de la Republica de Corea. Finalmente, el programa esta
apoyado por docentes de reconocido nivel académico.

Por otro lado, en julio de 2011 egresd la ultima generacién de la Maestria en finanzas, que pese a tener una alta
demanda y excelentes indicadores en titulacion, retencién y matricula, no cubria al 100% los requisitos del PNP-
C en cuanto a los doctores en el SNI con publicaciones en el area del conocimiento de las finanzas. Sin
embargo, la capacidad académica de la DES FE es sdlida debido a que cuenta con indicadores superiores a los
institucionales, en lo referente al doctorado y SNI, y por ello se aprovecharon las economias de escala de la
instituciéon para crear el plan de estudios de la Maestria en Gestion del Desarrollo, cuyo perfil es
multidisciplinario y profesionalizante porque cuenta con la participacion de un nudcleo basico de doctores en el
SNI en las areas de economia, trabajo social y derecho. Ademas, se cuidd la vinculacién con el sector publico y
la publicacion en el area de los doctores que conforman el ndcleo bésico. El programa de maestria iniciara en
Agosto de 2012 bajo los criterios del PNP-C para atender las politicas institucionales de incorporar los
posgrados a tal padrén.
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Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Doctorado en Relaciones Transpacificas D No reconocido
PE de posgrado Nucleo Académico Basico
No. PTC que lo atienden Nivel de estudios No. PTC SNI \ LGAC/PTC
D M E c | Il n |
Doctorado en Relaciones Transpacificas 6 6 0 0 1 2 1 0 6
Resultados
Tasa de graduacion por
PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento de egresados o registros cohorte generacional
2005 2006 [20072008
Doctorado en Relaciones Transpacificas Reporte de seguimiento de egresados, 2009. |0 0 |7 0

De su autoevaluacion se desprende la necesidad de fortalecer a los profesores y actualizarlos en el uso de las
herramientas de la plataforma a distancia EDUC de la Universidad de Colima, asi como dar seguimiento en
tiempo y forma a la retroalimentacién que cada uno de los profesores debe proporcionar a los estudiantes. Asi
mismo y no menos importante, fortalecer el acervo bibliografico del Centro Universitario de Estudios e
Investigaciones sobre la Cuenca del Pacifico, que es donde se desarrolla académicamente el programa, a partir
de la integracion de material electrénico como revistas y bases de datos accesibles para los estudiantes y
profesores para que tengan acceso a ellas desde su lugar de origen. De lo anterior se desprende la necesidad
de encontrar formas para fortalecer la permanencia de los estudiantes, ya que por diversas razones no
imputables a la calidad del programa, existe una tasa indeseable de desercion (57.8%) y su tasa de titulacion
por cohorte se coloca en 28%, sélo de las tres primeras generaciones, y faltan por graduarse los egresados de
las Ultimas tres generaciones vigentes.

Actualmente, se trabaja en acciones precisas para consolidar el programa doctoral a distancia como una
caracteristica de gran fortaleza para el posgrado por lo cual se convocara el programa ante el PNP-C en cuanto
el CONACYT publique la convocatoria para programas de doctorado a distancia en 2012.

Andlisis de lainnovaciéon educativa implementada

Los planes de estudio de las licenciaturas en economia, en finanzas y en negocios internacionales fueron
creados con base en los aspectos del modelo educativo institucional establecido en los Ejes de Desarrollo
Vision 2030, los cuales cuentan con el enfoque basado en competencias, para dar una mayor integracion entre
el saber conocer y el saber hacer en el aprendizaje significativo por parte de los estudiantes.

Las innovaciones educativas de los planes de estudios de 2009 incluyen el uso intensivo de TIC como apoyo a
las actividades disefiadas en las horas de trabajo independiente, la flexibilizacion del plan de estudios al
posibilitar la eleccién de materias optativas entre las tres licenciaturas, mismas que se imparten a distancia (e-
learning). A partir del ciclo Agosto 2012-Enero 2013 se impartirdn cursos complementarios de ortografia, lectura
y redaccion, lectura rapida, estrategias de aprendizaje en linea, metodologia de investigacion y técnicas de
estudio también con e-learning con la finalidad de fortalecer las competencias genéricas de los estudiantes (los
cursos estaran disponible en la plataforma educativa EDUC de la Universidad de Colima). Estos cursos seran
obligatorios para los estudiantes del primer semestre y opcional para semestres posteriores. Adicionalmente, los
examenes en las tres licenciaturas se realizan en Internet a través de la plataforma EVPRAXIS de la Institucion.
El uso intensivo de TIC requiere ampliar el ancho de banda del campus donde se ubica la Facultad de
Economia para evitar la saturacion de la red. Se adquirié un simulador de negocios para utilizarse en las tres
licenciaturas. También se utilizan intensivamente en la docencia programas especializados como Eviews,
Minitab, ArcGis, Microfit, Latex, R, entre otros, lo que a su vez requiere adquirir equipo de cémputo con mayor
capacidad y velocidad para poder operar los programas en Optimas condiciones. La Ultima actualizacion del
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equipo se hizo en 2008 por lo que el equipo ya no es apto para soportar el tamafio y velocidad de los nuevos
programas de cémputo.

Por otra parte, se ha logrado la internacionalizacion del plan de estudios con los convenios de doble grado con
la Universidad de Toulouse 1 en Francia para la Licenciatura en Economia, y con la Universidad de Vifa del
Mar en Chile para la Licenciatura en Negocios Internaciones. Actualmente, se trabaja en un convenio de doble
grado con el Douglas College de Canada para la Licenciatura en Finanzas. Por otra parte, los planes de estudio
de las tres licenciaturas resaltan el fomento a la cultura emprendedora entre los estudiantes, a través de una
mayor vinculacion con los empresarios de éxito del Estado mediante el foro empresarial Inspira que arranco en
2011 en las instalaciones de la DES FE. Las innovaciones educativas incorporadas a los planes de estudio de
2009 han tenido un impacto, tanto cualitativo como cuantitativo en el proceso ensefianza aprendizaje, en el
ambito cualitativo. Los estudiantes tienen mayor dinamismo e inquietud por el conocimiento y su aplicacion, y
prueba de ello es su demanda de que los servicios bibliotecarios permanezcan abiertos los sabados (inquietud
externada a los evaluadores de CONACE durante el proceso de acreditacion de la Licenciatura en Economia);
al mismo tiempo, demandan mayores ejemplares de los libros disponibles en la Biblioteca de Humanidades.
Desde 2003 a la fecha, el programa de tutorias ha dado cobertura al 100% de los estudiantes de la Facultad,
esto ha sido posible con la continua revaloracion de las politicas al interior para lograr la tutoria, y acompanfar al
estudiante a lo largo de su trayectoria escolar, ayudando a canalizarlo a la instancia correspondiente para evitar
rezago por escasos recursos, problemas familiares o de salud, que para ello se cuenta con becas, asistencia
médica y psicolodgica, y programas institucionales. En este mismo marco, se ha puesto especial énfasis en que
las y los profesores que dedican clases a la comunidad estudiantil de primer y segundo semestres cumplan la
funcion de tutores, ello coadyuva a monitorearla de manera particular y grupal con la finalidad de detectar con
oportunidad posibles deserciones.

Por otro lado, el aprendizaje del DRT se centra en el alumno y se promueve el uso de las TIC y constantemente
se generan estrategias para favorecer la permanencia de los estudiantes, asi como para habilitar a los
profesores en el uso de la tecnologia. Como prueba piloto, se han flexibilizado las asignaturas del plan de
estudios con una modalidad modular en donde el estudiante cursa una materia en periodos de tiempo
establecidos y no durante todo un semestre, lo que permite que el alumno dedique el tiempo necesario
solamente a esa asignatura, la aprueba, termina sus créditos y, posteriormente cursa la asignatura que sigue
segun la programacién del plan de estudios y la planta docente. Asi mismo, se designan tutores a cada uno de
los estudiantes desde el inicio del programa como una estrategia de atencion individual, que busca garantizar la
conclusién exitosa en la formacién a lo largo de su formacién doctoral en todos los aspectos de su vida
académica (desempefio y aprovechamiento escolar). También, se realiza la aprobaciéon de un asesor a partir
de segundo semestre para orientarlos en el desarrollo y avance de su proyecto de tesis dependiendo del area y
el enfoque que cada uno vaya a desarrollar en su tesis; para este efecto existe un sistema de seguimiento de
tesis de posgrado en linea (SISETEP), para facilitar el trabajo de asesorias y darle seguimiento a los avances
de tesis hasta concluir con la obtencion del grado. Asimismo, se ha fortalecido la atencién individualizada por
medio de comités tutoriales que permiten el acompafiamiento de los doctorandos hasta su egreso aportando
orientacion en la elaboracion de tesis. Lo anterior se ha visto fortalecido con seminarios presenciales una vez al
semestre, que exponen al doctorando a la defensa y justificacion de sus avances.

El uso de un segundo idioma como requisito para el ingreso es también parte de la caracteristica principal de
este programa de doctorado, porque al solicitar el manejo del idioma inglés permite al estudiante tener un mejor
contacto y facilidad de bisqueda de informacion para su trabajo de investigacion en todas las regiones de Asia
Pacifico. Es por ello que se les pide como requisito de ingreso un puntaje especifico de TOEFL.

Por dltimo, se considera también importante mencionar el trabajo de la gestion académica que tiene el
programa de doctorado, la cual tiene una atencién personalizada y comunicacion constante con cada uno de los
estudiantes para corresponder con las necesidades académicas de los alumnos. Sin embargo, se trabaja en la
mejora de las cuestiones administrativas debido a que éstas se desfasan un poco en tiempo por llevarse a cabo
en la Facultad de Economia. La parte académica se coordina desde el Centro Universitario de Estudios e
Investigaciones sobre la Cuenca del Pacifico (CUEICP).

Finalmente, la DES FE ha logrado hacer productivos los trabajos de investigacion de los estudiantes con el
apoyo de los viajes de estudio, los cuales refuerzan el aprendizaje significativo y se logra una mayor vinculacion
universidad-sociedad -empresa-gobierno. Otra de las innovaciones educativas se enfoca en la
internacionalizacién de los proyectos de investigacion, los cuales se han presentando en foros internacionales
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como el Foro de Economia Mundial en Espafa, Redes de Innovacion en Suecia, Finance and Economics en
Alemania, Desarrollo Sustentable en Cuba, Fomento a redes de colaboracion con la Universidad de Salamanca
en Espafia, Red de estudios sobre China en China, Fundacion Corea y APEC. También, se difunden los
resultados de investigacion en espacios nacionales como la AMECIDER, el Coloquio Mexicano de Economia
Matematica y Econometria, entre otros. Lo anterior es congruente con la vision 2030 de la Universidad de
Colima, en donde se busca privilegiar la internacionalizacion de la investigacién que se realiza dentro de la
institucién. Para reforzar la internacionalizacién de la investigacion de frontera, se necesita financiamiento para
tener acceso a bases de datos como J-Store, ScienceDirect, Ebsco-Host, entre otras.

Andlisis de la cooperacidén académica nacional e internacionalizacién

La DES FE atiende la Visién 2030 de la Institucién en lo referente a la internacionalizacion del curriculum de los
planes de estudio y la investigaciéon. La Universidad de Colima (UDC) y la Universidad Vifia del Mar (UVM) de
Chile firmaron en noviembre de 2010 un convenio de cooperacién y colaboracién institucional para el
otorgamiento del doble grado académico de Licenciatura en Administracion de Empresas de la Universidad
Vifia del Mar y de Licenciatura en Negocios Internacionales de la Facultad de Economia de la Universidad de
Colima. Bajo este convenio estan en Chile las primeras ocho estudiantes de la Licenciatura en Negocios
Internacionales. La Licenciatura en Economia beneficié a 4 estudiantes de 2008 a 2011 a travées del programa
de doble grado con la Universidad de Toulouse 1 en Francia. Actualmente, se espera que se abra la
convocatoria para continuar participando en este programa.

Por otra parte, para fortalecer la capacidad de investigacion en areas estratégicas del conocimiento y fomentar
la cooperacién y el intercambio académico, estan en proceso de negociacion redes académicas y proyectos
para desarrollar trabajo conjunto (cooperacidn nacional e internacional) con las siguientes universidades:
Nacionales: Facultad de economia de la UNAM,; Instituto Politécnico Nacional. Internacionales: Douglas College
de Canada; Universidad de Salamanca (ya se establecié la red); Universita degli studi di Pavia, ltalia;
Universidad de los Lagos, Chile; Universidad de Vifia del Mar, Chile; Universidad de Estudios Extranjeros de
Beijing; Academia de China de Ciencias Sociales; Universidad de Economia y Negocios Internacionales de
Beijing. La captacién de fondos internacionales a través de la cooperacion y el intercambio académico esta en
proceso el establecer los vinculos para desarrollar investigacién, cooperacion, movilidad de docentes y
estudiantes en el ambito internacional con las universidades sefialadas. Se cuenta con una programacion hacia
el 2020, para lograr este objetivo.

En el DRT se realiza el trabajo en red con académicos a nivel regional y nacional (Universidad Auténoma de
Baja California Sur, El Colegio de México, Universidad de Guadalajara, entre otras). Se cuenta con convenios
de fundaciones como la Fundacion Jap6n y la Fundacion Corea, Universidad de Hankook, El Centro de
Estudios Veracruz-China de la Universidad Veracruzana; el Instituto de Investigaciones Econdmicas y
Empresariales de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y el Instituto Asia Pacifico del ITESM),
los cuales fortalecen las distintas actividades académicas que se generan para el doctorado. Se cuenta con la
participacion de profesores de otras IES que colaboran en el doctorado, ya sea en la imparticion de alguna
asignatura como co-asesores, tutores o como miembros de los comités tutoriales de los estudiantes. Desde
esta perspectiva, son importantes los convenios antes mencionados que apoyan en la movilidad de profesores
y estudiantes, asi como en la donacion de material bibliografico y audiovisual.

Una de las funciones de la coordinacion del programa es mantener informados a los estudiantes de los
convenios existentes, asi como de los congresos, foros, cursos o talleres que surjan en el area durante el
desarrollo del doctorado, lo cual se ha venido haciendo a través de correos electrénicos informativos, pero ain
hace falta que los estudiantes atiendan a las invitaciones o realicen mas movilidad estudiantil. Hasta el
momento no se han obtenido grandes resultados porque la mayoria labora y argumentan no tener tiempo para
viajar; los que no laboran necesitan de algun tipo de apoyo de beca para solventar los gastos que les genere tal
movilidad. Este rubro aln se considera incipiente y se trabajara en ello. Sin embargo, los profesores son los que
tienen mayor facilidad para realizar movilidad académica debido a que pertenecen a una institucion que por la
calidad de su formacion, en cierta manera, deben realizarlas en ciertos momentos para actualizar sus
conocimientos.
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Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional
Movilidad académica

Estudiantes 2007 2008 2009 \ 2010 2011
Num./Monto Num.|Monto|Ndm.|Monto Ndm.|Monto NGm.[Monto
Enviada por la institucion para complementar la formaciéon académica (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion para complementar la formacién académica (Internacional) 0 0 0 0 0 0 4 0 10
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesores 2007 2008 2009 | 2010 2011
Nam.Monto NGm./Monto|Nim.[Monto Ndm. Monto NGm.| Monto
Enviada por la instituciéon para complementar la formacién académica (Nacional) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Enviada por la instituciéon para complementar la formaciéon académica (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 3 240000, 3 2400000
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la instituciéon con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la instituciéon con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado conjunto con otras IES
Maestria | Doctorado
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 0 0
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 0 0
Convenios y proyectos académicos e |nvest|gaC|én
Numero
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 2
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 1
Proyectos académicos y de investigacién con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 1
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacién (Internacional) 0

Los resultados de la internacionalizacién del curriculum se presentan en la movilidad de estudiantil en busca de
alcanzar ventajas comparativas con respecto al resto de los egresados. Sin duda alguna, permite el analisis de
los desempefos educativos y la calidad de los programas de licenciatura.

En cuanto a la internacionalizacién de la investigacion, ha dado sus primeros frutos en la presentacion de
trabajos colegiados con pares internacionales en revistas reconocidas a nivel internacional, y ademéas ha
permitido la creacion de la revista de la Facultad de Economia "Quantitativa" en cuyo primer nimero 1 de julio-
diciembre 2011 cuenta con la participacion de profesores-investigadores reconocidos (y un premio nobel) de
otras IES dentro de su consejo editorial y comité de arbitros. A su vez, la colaboracion con una universidad
coreana ayudo al intercambio de publicaciones entre las revistas de Estudios de Asia y América Latina (Corea)
y Portes (del Centro de Estudios sobre la Cuenca del Pacifico).

Si bien son los primeros esfuerzos de internacionalizacion del curriculum de los planes de estudio y de la
investigacion, son aportaciones significativas que requieren de apoyo para potencializarlas, tal es el caso de
estancias de investigacion para el aprendizaje de técnicas pedagodgicas en inglés, estancias para ingresar a
bases de datos de las que carece la Universidad y son necesarias para el desarrollo de investigaciones de
frontera.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

Los planes de estudio de economia, finanzas y negocios internacionales incluyen una asignatura en modalidad
optativa sobre economia del medio ambiente. La asignatura estard disponible hasta el proximo ciclo escolar
debido a su ubicacion dentro de la estructura de las asignaturas optativas. Aparte de ello, hay otras acciones
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como la participacidon activa en la recoleccion de plastico como parte de las acciones de la sociedad de
alumnos. Ademas, se pone en practica el buen uso y cuidado de elementos del medio ambiente tanto externos
como internos: energia, agua, basura, cuidado de salones y equipos.

La DES FE participa activamente dentro de educacién ambiental acoplandose a la estrategia institucional.
Como muestra de ello es la campafia de Universidad Siempre Verde que es parte de la educacién ambiental
para el desarrollo sustentable. La estrategia consiste en campafias de reforestacion, ahorro de energia eléctrica
y combustibles, separacion de deshechos, entre otros.

A su vez, el UCOL-CA73 realiz6 dos seminarios de investigacion sobre desarrollo sustentable con la finalidad
de formar redes de colaboracion entre los CA de la Universidad que tienen lineas de generacion y aplicacion de
conocimientos sobre desarrollo sustentable. Si bien no es una linea de investigacion propia de la oferta
educativa del doctorado, se considera como una potencialidad a ser siempre considerada, a partir de las cartas
de intencién firmadas con el CA de la Universidad Autbnoma de Baja California Sur, el cual trabaja de manera
directa dichos temas en su agenda de investigacién. Es deseable ampliar el panorama de investigacion en el
mediano plazo en el marco del UCOL-CA- 18 de la Facultad de Economia de nuestra Universidad.

Por otro lado, el hecho de que el doctorado tenga la modalidad a distancia propicia el ahorro en el uso e
impresion de papel, ya que los materiales que se utilizan son electrénicos; por ejemplo, por normativa
institucional las impresiones de las tesis para revisiébn también deben entregarse en formato electrénico,
solamente son impresos ya que es autorizada y el egresado esta listo para graduarse. El plan de estudios
especificamente no tiene una linea de investigacién en el marco del medio ambiente, pero los estudiantes
realizan proyectos de investigacion competentes en este rubro. Sin duda, se tiene la necesidad de discutir con
la comisién del programa la apertura de una sublinea de investigacién en este sentido.

Finalmente, la Facultad de Economia en aras de contribuir con el medio ambiente ha reducido el uso de papel y
ha hecho intensivo el uso de las TIC dentro de las actividades de docencia e investigacién. Para ello se
intensificd el uso de la plataforma EDUC en linea para envio de tareas, la cual permite retroalimentar en linea
sin necesidad de impresiones en papel.

Analisis de la vinculacién con el entorno

La vinculacién de la DES FE se realiza bajo la triple hélix universidad-gobierno-empresa/sociedad. Por tal
motivo, ha participado con el programa institucional DECAHUME, la Incubadora de Empresas Universitaria, los
programas de Radio Universitaria, el Centro Estatal de Capacitacion y Seguimiento Colima 2011 y el Consejo
Estatal para el Diadlogo con los Sectores Productivo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En los dltimos cuatro afios se han desarrollado proyectos de investigacion aplicada con el sector social y sector
productivo a través de la Consultoria Econdmica de la Facultad de Economia, en donde se han desarrollo
proyectos con el Ayuntamiento de Colima, el Instituto Municipal de las Mujeres en Colima y Minatitlan, los
Centros de Integracion Juvenil, el DIF estatal, la Secretaria de Fomento Econdmico, la Secretaria de Desarrollo
Rural, la Sagarpa, entre otras. La investigacion aplicada atendié necesidades de desarrollo local. En los
proyectos de investigacion se incorporaron estudiantes que en muchos casos, después de terminar los
proyectos, fueron contratados por las secretarias.

Por otra parte, a través de las practicas profesionales y el servicio social constitucional, los estudiantes se
vinculan con el sector productivo en donde se enfrentan a problematicas reales. Entre las instituciones
participantes estan los tres niveles de gobierno y la iniciativa privada.

Actualmente, la Facultad de Economia gestiona dos convenios de vinculacién con la Secretaria de Fomento
Econdémico y la Secretaria de Economia con la finalidad de que los alumnos de servicio social y practicas
profesionales del plan de estudios FE2009 puedan incorporarse para fomentar la cultura emprendedora en los
planes de estudio y la vinculacién del saber hacer con las actividades cotidianas del mercado de laboral.

El DRT atiende varios niveles del entorno, que no exclusivamente es el local, sino que también el nacional e
internacional, particularmente en cuanto a la regién de Asia Pacifico. El incremento de la productividad y el reto
de la pobreza (entre otros temas), se asocian con el disefio de politicas publicas nacionales relacionadas con el
funcionamiento eficiente de los actores econdémico-sociales de México con la Cuenca del Pacifico. El puerto de
Manzanillo, la deteccidon de necesidades de investigacion de cara a la Cuenca del Pacifico por parte de los
sectores productivos, la valoracién de programas sociales focalizados al combate de la pobreza y los mercados
de trabajo son, entre otras, areas de interés del UCOL-CALS, la base académica del DRT.
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Por las razones anteriores, si existe vinculacion del entorno a un nivel local-global por la importancia que en la
actualidad tiene el estudio de la regién Asia Pacifico (por la dindmica de sus economias). No obstante, aln es
poca la interaccion que se tiene con los sectores productivos para generar investigaciones que impacten a la
sociedad y entorno inmediato. Asi como también no existe el establecimiento de convenios con los diferentes
sectores de la sociedad.

Sin duda alguna, la vinculacién universidad-gobierno-empresa/sociedad constituye una practica importante en
del desarrollo de competencias por parte de los estudiantes, y de atencion a necesidades especificas a través
de la investigacién aplicada que se realiza dentro de la DES FE.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

Numero Monto
Convenios
Con el sector productivo 0 0
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 0 0
Proyectos con el sector productivo 0 0
Proyectos con financiamiento externo 6 0
Patentes 0 0
Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios 0 0
Elaboracion de proyectos 6 0
Asesorias técnicas 0 0
Estudios 1 3
Educacién continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 0 0
Algunos otros aspectos (detallar)

Andélisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

En 2010 el CONACE evalud la Licenciatura en Economia. Las observaciones se agrupan en tres areas: la
primera corresponde al &mbito institucional como la normatividad institucional, la contratacion de profesores y la
centralizacion en la toma de decisiones (el programa de estimulos de la institucion recae fuera del ambito
jurisdiccional de la DESFE por ser recomendacion hacia las formas y procesos de la institucién en donde no se
tiene ninguna injerencia). Sin embargo, se ha hecho del conocimiento a las direcciones generales del &mbito de
competencia para darle seguimiento a la atencion de las recomendaciones.

La segunda é&rea se enfoca a los aspectos de docencia e investigacion. En cuanto al primer rubro, se
recomendd la promocién del intercambio y las estrategias académicas mediante la celebracion de convenios
con otras universidades, con el fin de que los profesores pudieran experimentar diferentes estilos de ensefanza
y liderazgo. En el PIFI 2012-2013 se plasmaran objetivos, metas y acciones encaminadas a dar cumplimiento a
dicha recomendacion, cuidando la inclusion de las licenciaturas en Finanzas y Negocios Internacionales debido
a que se solicitara la evaluacion de su plan de estudios a finales de 2013, fecha en la que egresard la primera
generacion del plan de estudios 2009 de las tres licenciaturas.

Se recomend6 promover y apoyar la participacion de los estudiantes en actividades académicas, culturales y
deportivas para que su formacién sea integral; asi mismo, elaborar un programa de desarrollo empresarial y de
practicas profesionales que ofrezca a los alumnos mas alternativas para que se relacionen con los sectores
publico, privado y social antes de su egreso. En este sentido, los planes de licenciatura incorporaron la cultura
emprendedora. Parte de las acciones fue la certificacion del curso-taller "Yo emprendo” de la Secretaria de la
Juventud del Gobierno de Colima. Ademés, se ha realizado el Foro Inspira el cual ha contado con la
participacién de empresarios colimenses considerados como casos de éxito de negocios, cuya caracteristica
principal es que son PYMES y varias de ellas se han convertido en franquicias rentables.

También, se recomendd que los contenidos de los cursos se actualizaran, para que los estudiantes puedan
aprovecharlos al maximo, y que se hiciera el seguimiento, control y evaluacién del proceso ensefianza-
aprendizaje, procurando su modernizacion con el uso de las TIC. Esto significa adecuar el plan de estudios a
las nuevas tecnologias de ensefianza-aprendizaje. La estrategia que se ha implementado es actualizar
colegiadamente, al inicio de cada semestre, la malla conceptual, el contenido tematico, la asignacion de tareas
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y la bibliografia de cada una de las asignaturas que conforman los planes de estudios; lo anterior se ha
documentado con minutas y evidencia de las modificaciones. A su vez, cada semestre se actualizan los casos
de estudio, y de esta manera se tienen casos vigentes y ad hoc a la dinamica de la realidad. Hasta el momento
los casos de estudio son elaborados por los PTC que imparten el semestre en cuestion debido a que deben
contener el saber hacer integral de las asignaturas que lo conforman. Pero, el trabajo de elaboracion se ha
incrementado progresivamente semestre tras semestre porque se deben adaptar al nivel académico. Ante esta
situacion en el presente PIFI 2012-2013 se solicitara financiamiento para comprar casos de estudios de Harvard
Business School y ECCH, debido a que en la Instituciéon no hay un departamento exclusivo para elaborar casos
de estudios que atiendan las necesidades de cada plan de estudios como lo tienen otras IES. Finalmente, se
recomienda disefiar un programa interno de formacién y actualizacion pedagdgica tanto para profesores de
tiempo completo como por asignatura. Esta recomendacion se ha realizado gracias al financiamiento recibido
del PIFI 2010-2011 para los cursos de actualizacién disciplinaria en las areas de competencia de las tres
licenciaturas. Se gestionaran recursos en el PIFI 2012-2013 para dar continuidad al cumplimiento de esta
recomendacion.

En el ambito de investigacion se recomendd incentivar al personal académico para que se incorporara al S.N.I.
Para cumplir con ella, se ha logrado establecer redes académicas para desarrollar proyectos de investigacion y
publicaciones colegiada y multidisciplinarias, aprovechando las economias de escalas entre los CA de IES
nacionales e internacionales. A su vez, se recomienda que los cuerpos académicos hagan lo necesario para
gue pasen de la etapa de formacién a la consolidacion. Se esta atendiendo esta recomendacion con planes de
trabajo colegiados para obtener mejores resultados en la proxima evaluacion de los CA que es a finales de
2013; ademads, se ha implementado un programa de intercambio académico con universidades locales,
nacionales e internacionales. Por ultimo, se atiende la recomendacién con los convenios gestionados y en vigor
vigentes, pero se implementaran metas y acciones en el presente PIFI para cumplir la recomendacion al 100%.
Finalmente, se realizaron observaciones a la gestion administrativa de la Licenciatura como la aplicacion de la
planeacién estratégica en las actividades administrativas, el impulso a la obtenciéon de recursos externos
mediante la consultoria de la Facultad o el impulso del consejo social para involucrar egresados, estudiantes,
docentes y empresarios en la proxima reestructuracién del plan de estudios. Estas recomendaciones se
atienden mediante el Programa Operativo Anual, asi como la elaboracién de un catdlogo de servicios de
consultoria de la Facultad para la atraccion de recursos externos.

Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES

PE Normativa y politicas | Planeacién, gestion y |Modelo educativo y plan Desempefio estudiantil, Servicio de apoyo al
generales | evaluacion | de estudios retencion y eficiencia terminal estudiantado
No. Atendidas [% No.| Atendidas [% No.| Atendidas [%| No. Atendidas | % No.| Atendidas |[%
Lic. en Economia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Finanzas (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0
Lic. en Negocios 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
Internacionales
PE Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: instalaciones, Reconocimiento Vinculacion con los
personal académico | investigacion laboratorios, equipo y servicios |  social y laboral sectores de la sociedad
| No. | Atendidas | % No.| Atendidas (% No. Atendidas % No.| Atendidas [% No.| Atendidas |%
Lic. en Economia 0 0 0 0 0 0O 0 0 0 0 0 0o 0 0 0
Lic. en Finanzas 0 0 0 0 0 0 O 0 0o o0 0 0o 0 0 (0]
Lic. en Negocios 0 0 0 0 0 o 0 0 0o o0 0 0 0 0 0
Internacionales

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de COPAES

PE Personal académico adscrito Curriculum Métodos e instrumentos para Servicios institucionales para el
al programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
No. Atendidas % No.Atendidas % | No. Atendidas % No. | Atendidas %
Lic. en Economia 5 4 80 7 5 7143 2 2 100 2 1 50
Lic. en Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Lic. en Negocios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Internacionales
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Alumnos Infraestructuray Lineas y actividades de Vinculacion
equipamiento de apoyo al investigacion, en su
desarrollo del programa caso, para la imparticion
del programa

No. | Atendidas % | No. | Atendidas % | No. | Atendidas | % | No. | Atendidas | %

Lic. en Economia 6 5 83.33 2 1 50 4 3 75 5 3 60

Lic. en Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lic. en Negocios Internacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PE Normativa institucional que regule la Conduccién académico- Proceso de planeaciény | Gesti6on administrativay

operacion del programa administrativa evaluacion financiamiento

No. Atendidas % | No Atendidas % No. Atendidas % | No. |  Atendidas %

Lic. en Economia 2 0 0 3 1 33.33 5 2 40| 4 2 50

Lic. en Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lic. en Negocios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Internacionales

Las recomendaciones emitidas por el CONACE para la Licenciatura en Economia en Octubre de 2010, son
pertinentes para el proceso de mejora continua y las que se encuentran dentro del alcance jurisdiccional de la
DES FE. El balance sobre el porcentaje de acciones realizas para atender las recomendaciones supera el 50%
en el primer afio, por lo que no se tendra inconvenientes en la visita de seguimiento de CONACE a programarse
en el ciclo escolar de Febrero-Julio de 2013.

En el caso del Doctorado en Relaciones Transpacificas, con respecto a la recomendacién emitida por CIEES
para transformarlo a modalidad presencial, se determin6 que era una de las principales fortalezas del plan de
estudios, por lo que prevalece la modalidad a distancia. Para no de desechar del todo la recomendacién, se han
incluido los seminarios presenciales a finales de semestre para acercar presencialmente a asesores y lectores
de tesis con los estudiantes.

Andlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

Por el momento, el Unico programa educativo que aplica el EGEL-CENEVAL es la Licenciatura en Economia, el
cual se incluyo en el padrén de Exdmenes Generales para el Egreso de la Licenciatura en 2006. A la fecha 55
egresados se ha destacado con puntaje igual o mayor a los 1000 puntos. Se espera que al egreso de la primera
generacion de las licenciaturas en Negocios Internacionales y Finanzas, el CENEVAL ya cuente con el EGEL
para estas dos carreras.

La Facultad de Economia ha hecho esfuerzos para incrementar el indice de aprobados con Testimonio de
Desempefio Satisfactorio y Sobresaliente. Uno de ellos inici6 con la reestructuracion del plan de estudios, en
donde se agregd bibliografia en torno a las areas y sub areas que evalla el EGEL-ECONO; pero aln se carece
de suficientes titulos bibliogréficos, base de datos y suscripcion a revistas que permitan abastecer la demanda
de la nueva matricula que se ha incrementado en los Ultimos tres afios, pasando de 140 a 281 entre 2008 y
2011. En 2010 comenz6 el nuevo EGEL-ECONO que se rediseié y pas6é de cuatro grandes areas a cinco
areas especificas, para evaluar las habilidades y competencias deseables del egresado en economia. La
generacion 2007-2012 obtuvo uno de los porcentaje mas altos 54.16% en la historia de aplicacién del EGEL-
ECONO. Finalmente, las licenciaturas en Finanzas y Negocios Internacionales no registran datos en la tabla
porque aln no egresa la primera generacion, y por eso no se ha realizado el examen para estas areas.
Ademas, en el caso de la Licenciatura en Finanzas se realizara un examen interno de conocimientos porque
CENEVAL hasta el momento no la tiene considerada en su catalogo de examenes.

Cuadro sintesis del IDAP

PE Estudiantes que Estudiantes con Testimonio de Estudiantes con Testimonio de Estudiantes sin
presentaron el EGEL Desempefio Sobresaliente (TDSS) Desempefio Satisfactorio (TDS) testimonio (ST)
Lic. en Economia 22 1 9 12
Lic. en Finanzas 0 0 0 0
Lic. en Negocios 0 0 0 0
Internacionales
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El EGEL de la Licenciatura en Economia constituye un area de oportunidad debido a que las estrategias
implementadas a la fecha no han sido eficientes para obtener una aprobacion del examen, con mas de 60% de
aprobados. Por tal motivo se cambiaran las estrategias para lograr superar la tasa de aprobacién. Una de ellas
pudiera ser el que sea requisito obligatorio aprobar el examen para poderse titular, y no como una opcién de
titulacion. De esta forma el alumno tendria un mayor compromiso por acreditar el examen. También se debera
disefiar una asignatura optativa obligatoria en los planes de estudio FE2009 de las tres licenciaturas con la
finalidad de refrescar los conocimientos adquiridos y preparar a los estudiantes para el EGEL.

Anélisis de la capacidad académica

La planta docente de la Facultad de Economia tiene 19 profesores de tiempo completo, de los cuales 9 de ellos
poseen el grado de maestria y el resto el maximo grado de habilitacién. De los PTC con doctorado sélo 7 son
miembros del Sistema Nacional de Investigadores. Los niveles de habilitaciéon especificos son: 1 PTC con nivel
II, 5 PTC con nivel | y sélo 1 PTC en nivel de candidato. A su vez, el 100% de los profesores que conforman la
planta de tiempo completo tiene posgrado, y 15 de ellos cuentan con el Perfil Promep.

En lo referente a los perfiles disciplinares de los 19 PTC, 7 PTC tienen el perfil para atender el Doctorado en
Relaciones Transpacificas en su totalidad, y a su vez sélo el plan de estudios de la Licenciatura en Economia.
Por otra parte, 8/19 PTC tienen el perfil para tender al 100% los planes de estudios de economia, finanzas,
economia y negocios internacionales; y sélo 3/19 PTC tienen el perfil para atender el plan de estudios de
economia. Ante esta panoramica los tres planes de estudios estdn apoyados por profesores por hora que
cuentan con el perfil disciplinar propio de las licenciaturas y que han logrado vincular el saber hacer con el
saber conocer, una situacion que resulta enriquecedora para los estudiantes. Sin embargo, es necesario
recalcar que se debe trabajar en los requerimientos minimos para la acreditacion de las licenciaturas en
Finanzas y Negocios Internacionales con la finalidad de lograr su acreditacién en 2013.

La difusion de resultados de investigacién, después de 3 afios sin recibir apoyo para este tipo de acciones, ha
sido positiva y significativa porque se ha logrado posicionar el nivel de investigacion de la Facultad de
Economia dentro de los estandares internacionales de exigencia, incluso se han aplicado pruebas
economeétricas que empiezan a ser de uso comun dentro de los estudios econémicos.

El programa de capacitacién disciplinaria y docente financiado con recursos del PIFI, ha tenido un impacto
significativo en la asignatura de Taller Integrador de los planes de estudios de licenciatura, porque se han
aplicado nuevas formas de tutoria en la conduccién del caso de estudio; a su vez, los casos de estudio poseen
mas herramientas metodolégicas y existe mayor diversidad en la forma en que estan elaborados. Por otra parte,
los cursos de actualizacion disciplinaria han permitido mejorar el contenido de las clases; por ejemplo, en el
caso de macroeconomia estocéstica se presenta al alumno el panorama completo de la macroeconomia, y los
cursos de LATEX y STATA estan siendo aplicados en la elaboracion de documentos de difusion de resultados
de investigacién de los PTC que asistieron al curso.

Se destaca la alta productividad de los profesores-investigadores pertenecientes a los UCOL-CA18, UCOL-
CA19 y UCOL-CA73, formacién de redes de investigacién con pares académicos de otras IES, publicaciones
colegiadas con profesores nacionales e internacionales; elaboracién de proyectos de investigacion vinculados
con el Gobierno del Estado de Colima en donde se incorporaron estudiantes de las licenciaturas en Economia,
Finanzas y Negocios Internacionales. Destaca la colaboracion con el DIF estatal, SEFOME y SEDESOL. Pese a
no recibir apoyo financiero por parte de PIFI para publicaciones colegiadas, éstas se han ido incrementando en
cuanto al numero y calidad de las mismas. Se han hecho verdaderos esfuerzos de investigacion para publicar
en revistas internacionales practicamente sin tener acceso a fuentes de informacion como J-Store, Elsevier,
OCDE, FMI y Banco Mundial.

Cuerpos Académicos de la DES 2011

Grado de consolidacion del Nivel de habilitacidn de PTC registrados
Clave del Cuerpo MNo. de No. PTC Perfil No. PTC
Académico c EC EF PTC D ™M E L Deseable con SNI
UCOL-CA-18 X 9 = 3 o ] 9 =
UCOL-CA-19 X 4 1 3 o ] 3 1
UCOL-CA-73 X 35 2 3 o ] 2
Total 1 L] 2 18 9 9 0 0 17 a8
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Produccion Académica 2010-2011

No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Clave del Cuerpo | Grado de Afio s registros de
Académico  |Fensolidacion Revista arbitradas | Revista de difusién Libros P A Local Regional Nacional | Internacional | derechosde
de libro i
UCOL-CA-18 c 2010 9 0 0 1] 10 3 2 5 0
2011 0 0 1 3 0 0 4 7 0
2010 2 0 2 3 4 0 0 0 0
UCOL-CA-19 EF
2011 4 9 4 8 0 5 o g 0
UCOL-CA-T3 o 2010 0 0 2 0 3 1 2 0 0
2011 2 0 0 3 0 0 3 4 0
Total 17 9 9 19 17 9 11 24 0

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacion 2002 2012 2011
Absolutos | % Absolutos % Absolutos % |Media Nacional (a
septiembre 2011)
PTC 16 0 18 0 2 0% No aplica
PTC con posgrado 16 100 18 100 2 0% 87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su desempefio 14 88 9 50 -5 -38% No aplica
PTC con doctorado 7 44 8 44 1 0% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su desempefio 5 31 4 50 -1 19% No aplica
PTC con perfil 7 44 13 72 6 28% 47.80%
PTC con SNI 3 19 7 39 4 20% 16.96%
CAC 0 0 1 100 1 100% 19.00%
CAEC 0 0 0 0 0 0% 31.12%
CAEF 2 100 2 67 0 -33% 49.87%

La DES FE ha hecho esfuerzos por mejorar su capacidad académica durante los Ultimos afios, con las acciones
emprendidas para incrementar el nimero de PTC con perfil deseable y el nimero de PTC con la maxima
habilitacion. Si bien el indicador del S.N.I. ha ido creciendo paulatinamente y de forma sostenida, esperamos
gue en el corto plazo dicho indicador mejore con la reincorporacién de los profesores que estan en formacion.
Finalmente, los retos en materia de capacidad son: mejorar el trabajo colegiado incorporando pares externos,
incrementar las publicaciones conjuntas y participar en redes de investigacion con CA externos. Otra estrategia
sera la incorporacion de PTC por horas con posgrado y formacion en el &rea disciplinaria, de preferencia con
publicaciones colegiadas con integrantes de los CA de la DES.

Anadlisis de la competitividad académica

Uno de los grandes retos a los que se enfrentd la Facultad de Economia fue incrementar sus indicadores de
competitividad. Una de las estrategias implementadas fue la reestructuracion del plan de estudios; a partir del
2009 se oferta, ademas de la Licenciatura en Economia, las licenciaturas en Finanzas y Negocios
Internacionales. Se ha tenido buena respuesta, no solo en el incremento de la matricula, sino también en el
proceso de seleccidn; la matricula pasé de 140 a 281 alumnos(as) de 2003 a 2012. Sin embargo, ello nos
compromete a incrementar todos nuestro recursos, partiendo de los humanos, tecnolégicos, materiales, entre
otros; igualmente, por las exigencias del nuevo plan de estudios, en el cual se exige una mayor participacion a
las y los alumnos en el proceso educativo, haciéndolos responsables de su aprendizaje, son fundamentales la
tecnologia, los recursos bibliogréaficos y la experiencia con expertos. Gracias a la nueva organizacion curricular-
administrativa y los recursos financiados en PIFI anteriores, se logr6é que El consejo Nacional de Acreditacién de
la Ciencia Econ6émica, A.C., reconocido por el COPAES, acreditara el 20 de noviembre de 2010 el programa de
Licenciatura en Economia. Este reconocimiento es un gran compromiso para seguir trabajando en la
competitividad y capacidad académicas de la DES. Para la retencion, la DES le ha apostado a las tecnologias,
los convenios y la movilidad. Es decir, las politicas establecidas en 2010-2011 en torno al fortalecimiento y/o
mejora de la competitividad de licenciatura, se han ido desarrollando de manera paulatina; a la fecha se cuenta
con un convenio de cooperacion y colaboracion para la doble titulacion entre la Facultad de Economia y la
Universidad Vifia del Mar (UVM)-Chile; se espera reactivar el convenio con la Universidad de Toulouse, Francia
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y concretar la firma con la Universidad de Canada. Actualmente, hay ocho estudiantes de la Licenciatura en
Negocios Internacionales en la Universidad de Vifia del Mar.

Por otra parte, se ha impulsado el uso de tecnologias de informacién y comunicacién. Actualmente, todos los
estudiantes realizan examenes en la plataforma del EvPraxis, y se utiliza la Plataforma de Gestion de
Aprendizaje en Linea (EDUC), la cual cuenta con las herramientas necesarias para implementar cursos a
distancia; dichos programas fueron disefiados por el Centro de Produccién de Medios Didacticos
(CEUPROMED) de la UdC. Cabe sefalar que nuestro centro de computo es insuficiente para atender a los
estudiantes, asi como la banda ancha del Campus es de baja capacidad dado el incremento en el uso de TIC.
Es un hecho sin precedente el bajo indice de reprobacion. En el plan FE2001 era superior al 60% y actualmente
es de tan so6lo 10%. Aun no egresa la primera generacion de plan FE2009 por lo que es prematuro hablar del
porcentaje de aprobacion del EGEL-Economia. Sin embargo, los estudiantes del 5to semestre participaron en la
prueba piloto del examen AELO que busca determinar las competencias especificas en el area de economia e
ingenieria. En cuanto al EGEL-ECO, en su sexto afio de aplicacion, tuvo un elevado indice de aprobacién con
el 54.16%, por lo que se espera que se incremente el indice de titulacion para el afio 2012. Se pretende que
esta cifra sea mayor el préximo afio, y para ello es necesario dotar a los estudiantes de recursos humanos
capacitados, bibliografia especializada, experiencias de desarrollo humano asi como viajes de estudio e
inscripcién a cursos y congresos; sin duda, son experiencias enriquecedoras para desarrollar sus capacidades y
habilidades profesionales. Con la tendencia a trabajar bajo el modelo en competencias, la formacién de los
estudiantes debe desarrollarse en torno a impulsar lo que la sociedad requiere. Es importante la vinculacion
activa con el sector social y productivo, el uso de tecnologias de informaciéon y comunicacion, la interaccién con
ambientes multiculturales y el fortalecimiento del desarrollo sustentable.

Después de haber sido reestructurado en 2007 Doctorado en Relaciones Internacionales Transpacificas (hoy
DRT), se han tenido 3 generaciones méas que estan cursando el doctorado. Una generacion termind los créditos
del programa en julio 2011 y hasta el momento los egresados no han obtenido el grado (4 estudiantes de 7 que
ingresaron); en esta generacion se tuvo el 42.8% de desercién, mas bajo que las anteriores. De la generacion
2009-2013 se tiene una desercion del 60% y la del 2011-2015 aun se conserva el 100% de la matricula inicial.
La tasa de titulacion es mayor para la primera generacion (77%), mientras que la mas baja corresponde en la
actualidad a la tercera generacion con un 41.66%. Esta pendiente el analisis de las 3 generaciones que surgen
a partir de la restructuracién del plan de estudios, debido que no ha habido graduaciones.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacion 2003 |Promedio Nacional
2012 (a septiembre de
Namero | % | Nimero | % | Ndmero | % 2011)
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 1 0 1 -1 0% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 1 0 1 100 0 0% 72.40%
Programas educativos de TSU y Lic. Acreditados 0 0 1 100 1 0% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 1 100 1 0% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 140 164 24 0% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 140 100 117 100 -23 0% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 117 100 117 0% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 140 100 117 100 0 0% 90.57%
Estudiantes egresados 23 58 25 125 2 0%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 9 36 9 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 0 0 8 88.89 8 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 0 0 1 11.11 1 0%
[ 2009 2011
| Nimero | % | Namero | %

Total de programas educativos de posgrado 2 100 2 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 10 0 16 0
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
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En el plan FE-2009 la mayor desercion se presentd en la transicién del tercero al cuarto semestre. Las razones
han sido de diversa indole como embarazo, incumplimiento de expectativas y malas condiciones econémicas
(insuficiencia de la beca o indisponibilidad de la beca). El hecho de que las licenciaturas en Finanzas y
Negocios Internacionales no puedan participar dentro del programa de becas de PRONABES, ha incrementado
la desercion por razones econémicas. Ante estas circunstancias la mayor desercion escolar se ha presentado
del tercer semestre al cuarto en los tres planes de estudios.

Con relacion al DRT, éste es una oferta educativa especializada que desde sus inicios atiende las necesidades
del sector académico para mejorar su nivel educativo en el contexto actual de globalizacion econémica. En
este sentido, se han generado convenios de colaboracion que permiten acercar a la planta docente a
universidades de Tailandia, Nueva Zelandia, Japén, China y Corea del Sur, entre otras, generando fuentes de
movilidad tanto de académicos como de estudiantes. La relacidn entre la capacidad académica (doctores que
apoyan al DRT) y la competitividad académica (matricula, eficiencia terminal, entre otros) muestra que es
necesario trabajar en el indicador de desercién estudiantil y la obtencién del grado. El Doctorado se ha
sometido a evaluaciones externas como es el caso de los CIEES, que en su momento propusieron ajustes que
van desde lo normativo hasta las relaciones coordinacién-profesores-estudiantes, las cuales se han atendido en
la medida de lo posible, dada la modalidad a distancia del programa, que implica un comportamiento distinto a
la luz de indicadores tradicionales que establece el PNPC. Sin embargo, se reconocen ciertos avances ya que
recientemente CONACYT ha evaluado programas de maestrias con esta modalidad, sin considerar a los
programas de doctorado mediados por las TIC.

Se puede concluir que la brecha existente entre la capacidad y la competitividad académicas puede estrecharse
con iniciativas orientadas a disminuir la desercién e incrementar los indices de titulacion, asi como superar las
deficiencias que aun muestra la plataforma EDUC para hacerla mas amigable e interactiva, asi como
incrementar las relacion de los PTC con la coordinacién del doctorado. Todo esto con la finalidad de incidir en la
formacion integral del estudiante.

Con relacién a la innovacion educativa, el programa doctoral se coloca dentro de un contexto social en donde
las TIC se posicionan como herramienta que permite acceder a distintos espacios informativos, de informacion
e investigacion de punta, y desarrolla nuevas habilidades en el individuo dado que favorece aprendizajes
autobnomos en el marco del ciberespacio, mismo que contiene informacién potencial para el enriquecimiento de
los estudiantes.

Andlisis de larelacion entre capacidad y competitividad académicas

En lo referente a la capacidad académica el 100% de los PTC de la DES FE cuenta con estudios de posgrado
de los cuales el 44.44% tiene el maximo grado de habilitacion y el 39% de los PTC est& adscrito al Sistema
Nacional de Investigadores distribuido en las siguiente categorias: el 14.28% tiene el nivel Il, el 71.42% tiene el
nivel 1 y el otro 14.28% el nivel de candidato.

En lo referente al porcentaje de PTC con reconocimiento del Perfil PROMEP, el 72% de los PTC tiene el
reconocimiento vigente; todos los PTC con aplican al programa de estimulos al desempefio. En lo referente a la
distribucion de PTC con grado de habilitaciéon y pertenencia en el S.N.l.,, se observa que el UCOL-CA18
(consolidado) tiene 6 PTC con el maximo grado de habilitacién, de los cuales 4 pertenecen al S.N.I. con el
siguiente nivel: 1 PTC con el nivel Il, 2 PTC con el nivel | y 1 PTC con el nivel de candidato. Los otros dos PTC
con doctorado solicitaran la adscripcion en enero de 2013. EI UCOL-CA19 (En formacion) tiene 4 PTC en donde
1 de los PTC posee el maximo grado de habilitacion y esta adscrito al S.N.l. con el nivel 1. Finalmente, el
UCOL-CA73 (En formacién) se conforma por 5 PTC, de los cuales 2 PTC estan adscritos al S.N.I. con el nivel |
y 1 PTC esta cursando el tercer afio de los estudios de doctorado en la Universidad de Colima. Lo anterior
representa brechas al interior de los cuerpos académicos en lo referente a los grados de clasificacion de los
mismos. Los UCOL-CA19 y UCOL-CA73 se someteran a evaluacion en la primer convocatoria de 2013. Dados
sus logros en 2010 y 2011 en cuanto a la productividad de las LGCA, el trabajo colegiado nacional e
internacional a través de redes académicas, etc., se espera que pasen al grado de En consolidacion.

Por otra parte, los indicadores de competitividad reflejan tasas de cohorte de 1ro a 3ro superiores al 70% en los
planes de estudios de las tres licenciaturas dela DES FE. Sin embargo, las tasas de eficiencia terminal y
titulacion son similares a las institucionales. Se ha observado que la mayor desercion se presenta en los
semestres de 4to. a 5to. por razones econdmicas, problemas familiares, y embarazos. El hecho de que las
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licenciaturas de Finanzas, y Negocios Internacionales sean programas de reciente creacion no da acceso al
otorgamiento de Becas PRONABES, que permitan que los estudiantes continien con sus estudios. La
flexibilidad curricular implica menores horas de actividades presenciales y mayor nimero de horas de trabajo
independiente, y ayuda a que los estudiantes con promedio inferior a 8 puedan trabajar para continuar con sus
estudios. De hecho, de 1 a 3 estudiantes trabajan para cubrir las cuotas de inscripcion y muchas veces
terminan abandonando sus estudios.

Sin duda alguna, la transformacion del plan de estudios al enfoque en competencias ha mejorado
significativamente los indicadores de competitividad académica. Pero prevalece la brecha entre capacidad y
competitividad al interior de la DES FE. Las acciones que se han realizado al cierre de brechas entre capacidad
y competitividad implicaron un fuerte compromiso de los PTC y PH de la DES FE que atienden los planes de
estudios creados en 2009, porque han incorporado innovaciones pedagdgicas dentro de las actividades de
conduccion académica y trabajo independiente. Por ejemplo, al inicio del semestre el estudiante tiene en la
plataforma educativa EDUC una malla conceptual con el saber conocer de cada una de las semanas, lo que va
a saber hacer con el conocimiento adquirido y la bibliografia detallada por capitulo para cada una de las 14-16
semanas que conforman el ciclo escolar; también conoce las tareas y fechas de entrega por semana. Esta
planeacion se realiza para cada una de las asignaturas de los planes de estudio de 2009. A su vez, los PTC de
la DES FE trabajan en academias integradas por semestre para revisar la integracion transversal y vertical de
los contenidos previo al semestre para poder disefiar casos de estudios que cubran las necesidades del saber
hacer de las 16 semanas de las asignaturas que conforman el semestre. Estos casos se desarrollan en la
asignatura de Taller integrador. En el disefio de los casos de estudio se han incorporado resultados de los
proyectos de investigacién y publicaciones de los PTC de la DES FE. De esta manera, se busca difundir
resultados de investigacion aplicados al contexto local, regional, nacional o internacional.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

La mayor brecha de capacidad académica se ubica en los niveles de habilitacion de los tres cuerpos
académicos que conforman la DES FE, debido a que s6lo el UCOL-CA18 esta Consolidado y los UCOL-CA19 y
UCOL-CA73 En formacién. Sin embargo, se espera que en la préxima evaluacion de los tres cuerpos
académicos de la DES FE en 2013, la brecha existente entre ellos se reduzca gracias al incremento de las
publicaciones, proyectos de investigacion colegiada y la conformacion de redes con pares académicos de IES
nacionales e internacionales que se realizan durante las actividades de divulgacion del conocimiento en
congresos de investigacion.

En lo referente al mejoramiento de los indicadores de competitividad académica, se busca un mayor
acercamiento con las actividades laborales de cada una de las licenciaturas. Los PTC han obtenido
financiamiento a proyectos de investigacion que al mismo tiempo otorgan becas a los estudiantes participantes,
lo cual favorece a éstos para que contindien con sus estudios. Con las tutorias de la DES FE se busca disefiar
programas de prevencién del embarazo para orientar sobre métodos anticonceptivos que prevengan embarazo
y eviten que las estudiantes abandonen la carrera. De hecho, en s011 se perdi6 una beca PRONABES de la
Licenciatura en Economia por embarazo, una situacion que repercutié en el abandono de estudios.

En conclusién, la DES Facultad de Economia ha realizado esfuerzos de manera conjunta con sus profesores
para mejorar los indicadores de capacidad y competitividad académicas. Aun existen fisuras que debemos
aminorar en el corto plazo y esto ocurrira gracias a las estrategias que la DES ha venido implementando, entre
las que destacan el desarrollo de competencias genéricas y profesionales por medio de eventos académicos
gue la Facultad de Economia realiza y a través de la incorporacién de estudiantes en proyectos de investigacion
y de vinculacion, uso de herramientas tecnoldgicas, software especializado, movilidad de estudiantes, asi como
la implementacion de cursos y diplomados para el dominio del idioma inglés, francés y chino mandarin, mismos
gue han contribuido a la formacién de nuestros estudiantes. También, destaca el desarrollo de proyectos de
investigacion, el establecimiento de redes de cooperacién académica de CA, la habilitacion de los PTC a través
de la incorporacion a estudios de doctorado y la capacitacion disciplinar y docente; asimismo, la publicacion de
productos de calidad y divulgacion del conocimiento, mismas que incidirdn en la obtencion de Perfiles
Deseables, el ingreso al S.N.I. y la transicién de los CA hacia grados superiores.
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Analisis de la formacidn integral del estudiante

Desde 2003 a la fecha, el programa de tutorias ha dado cobertura al 100% de las y los estudiantes de la
Facultad. Se han establecido politicas internas que fomentan a que acudan a sus tutorias para acompafiarlos a
lo largo de su trayectoria escolar o canalizarlos a la instancia correspondiente para evitar rezago por escasos
recursos, problemas familiares o de salud (para ello se cuenta con becas, asistencia médica y psicolégica,
programas institucionales). En este mismo marco, se ha puesto especial énfasis en que los profesores que
dedican clases a la comunidad estudiantil de primer y segundo semestres cumplan la funcién de tutores, lo que
coadyuva a monitorearlo de manera personal y grupal con la finalidad de detectar oportunamente las posibles
deserciones. En colaboracion con la Direccién de Orientacion Educativa y Vocacional, se imparten el curso-
taller "Insercion y adaptacion al nivel superior" durante la semana de induccion a los grupos de primer semestre.
Igualmente, dicha direccion ha emprendido una investigacion de seguimiento de egresados de bachillerato
suscritos en alguna licenciatura de la UdeC; en el semestre agosto 2011-enero 2012 se realiz6 una encuesta a
todos los alumnos de la Facultad para proyectar la posible trayectoria escolar y formar estrategias de ayuda y
canalizacién para el alumno.

Gracias al financiamiento recibido en el PIFI 2010-2011 para la elaboracion de cursos modalidad a distancia, los
alumnos de primer ingreso contaran, a partir de Agosto de 2012, con cursos disefiados a fortalecer sus
estrategias de aprendizaje, lectura y redaccion, ortografia, metodologia de investigacién y lectura rapida. El
objetivo dotar a los estudiantes con herramientas para mejorar su desempefio durante las horas de conduccion
académica y de trabajo independiente.

Como parte de actividades extraescolares, se lleva a cabo en el transcurso del semestre el "Foro Inspira”, el
cual tiene como objetivo fomentar el espiritu emprendedor en los estudiantes a través de las experiencias de
empresarios locales exitosos. En los dos Ultimos semestres (febrero-julio 2011 y agosto 2011-enero 2012) se
presentaron los fundadores de las empresas locales: Pawa, Trini Reyes, El Tarro, Dos8, Simplemente Deli,
entre otros. A su vez, la DES FE cuentan con un programa interno de vinculacién universidad-sector
social/empresarial mediante los viajes de estudio realizados con financiamiento del PIFI, de los cuales se han
presentado proyectos de inversion para el desarrollo de comunidades indigenas en Chiapas. Por otro lado, se
realizan visitas guiadas al Banco de México, la Bolsa Mexicana de Valores y la Comision Federal de
Competencia. Previo a estos viaje de estudios los estudiantes reciben capacitacion extracurricular (cursos de
bolsa, sistema financiero y competencia econémica) con la finalidad de lograr una mayor comprension del
sistema financiero mexicano y propiciar una alta participacién durante la visita guiada a las instituciones
mencionadas.

La Facultad de Economia, en sus nuevos planes de estudios basados en competencias, integra el uso y
desarrollo de habilidades en las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El desarrollo de las materias se
apoya principalmente en la plataforma universitaria EDUC y otras utilizan entornos virtuales de ensefanza-
aprendizaje estandarizados o completamente personalizados (por ejemplo, Facebook). El desarrollo de
habilidades en el uso de las TIC se fomenta desde el primer semestre de las carreras; esto permite
complementar el proceso que se da de forma presencial, potenciando la comunicacién entre profesores y
alumnos, el aprendizaje colaborativo y el acceso a materiales de estudio sin barreras de espacio ni tiempo.

La Universidad de Colima cuenta con un sistema de fomento de la cultura y el arte entre los que destacan las
presentaciones por temporadas del ballet folklérico, obras de teatro durante el semestre, exposiciones de
pintura, ferias de libros AL TEXTO, conciertos de cdmara, conciertos de orquestas, sinfénicas nacionales e
internacionales. Los estudiantes asisten durante el semestre como parte de la asignatura de actividades
culturales y deportivas, y complementan su formacion integral. Todos los semestres, y sobre todo los
estudiantes de primer ingreso, reciben seminarios sobre el cuidado de la salud fisica y mental. Se realizan
campafias de vacunacion. Para los estudiantes de semestres superiores se disefian seminarios sobre proyecto
de vida durante su formacion en pregrado, el proyecto de vida profesional y el cuidado de la salud frente a
dolencias frecuentes entre los jévenes como la anorexia y bulimia.

El plan de estudios FE2001 (en liquidacién) contempla la ensefianza del idioma inglés en los 9 semestres de la
carrera. En los nuevos planes de estudio de la Facultad puestos en marcha en 2009, se ensefia de manera
intensiva el inglés durante 4 semestres (tronco comun), con el objetivo de lograr la certificacion del Business
First Certificate para comprobar el dominio del idioma en el &rea. A partir del 50 semestre los estudiantes del
plan FE2009 eligen un idioma adicional: chino mandarin o francés.
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Los planes de estudio de 2009 de la Facultad de Economia estan basados en un enfoque en competencias bajo
un sistema modular, con la puesta en marcha de talleres integradores y experiencias de aprendizaje basadas
en la resolucién de problemas y proyectos, ademas de areas de formacion de tipo disciplinario, complementario,
de formacién universitaria y optativas de carreras e idiomas. En los planes de estudio se propone la
incorporacién de un tronco comun de cuatro semestres donde los estudiantes desarrollan el entendimiento en
ambientes multidisciplinarios, asi como garantizan una base de conocimientos minimos de soporte para atender
las opciones terminales (economia, finanzas o negocios internacionales). Los dos Ultimos afios permiten al
estudiante desarrollar competencias y habilidades de acuerdo con el perfil de egreso que se busca al momento
gue concluyan los créditos de su licenciatura. El beneficio que otorga esta estrategia es el logro de saberes
practicos y desempefios idoneos en un contexto de auto aprendizaje permanente en el que se evallan los
procesos y resultados del mismo. A su vez, las licenciaturas se orientan a la adquisicion y el desarrollo de
competencias profesionales hacia el logro de aprendizajes significativos, disponibles para su transferencia y
atienden al desarrollo pleno de las potencialidades de los sujetos. Asi, los objetivos educacionales que se
plantean en ellos incluyen elementos del saber conocer (poseer conocimientos), saber hacer (destrezas y
habilidades para realizar la actividad), saber ser (actitudes), aprender a aprender y aprender a convivir (valores
colectivos). Los programas educativos se organizan en tres ciclos con el objetivo de desarrollar competencias
genéricas, especificas y profesionales: se orientan al desarrollo de competencias genéricas para los cuatro
semestres del tronco comin, mientras que las competencias especificas y profesionales se atienden en cada
una de las carreras del quinto al octavo semestre. Ademas, los planes de estudios basados en competencias de
las licenciaturas incluyen objetivos educacionales del saber conocer, saber hacer y aprender a aprender,
contemplan objetivos del saber ser (actitudes) y saber convivir (valores colectivos) que se plasman en los
perfiles profesionales de egreso. En este sentido, se fomentan los siguientes valores: respeto hacia los otros
profesionales de su area y de otras disciplinas, adaptacion de sus conocimientos y habilidades al cuidado del
medio ambiente, trabajo con prudencia y conduccién con ética en el ejercicio de su profesiéon. De esta manera,
los planes de estudio de las licenciaturas se caracterizan por ser inclusivos de los valores. El enfoque modular
bajo el que se desarrollan los cursos y los talleres integradores exigen el desarrollo de los valores de la
puntualidad, asistencia, el respeto de las opiniones, la conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje con
ética, verdad y honestidad, y la retroalimentacién, el autoaprendizaje y el aprendizaje colaborativo, tanto de
profesores como de estudiantes.

En la Facultad de Economia se fomenta la disciplina y el apego a la normatividad universitaria. Al inicio del
primer semestre se hace del conocimiento de los estudiantes el reglamento escolar de educacion superior
vigente, sefialando cada detalle y atendiendo las dudas que surjan al respecto. Asimismo, al inicio de cada
semestre se recuerda sobre los derechos y obligaciones tanto a estudiantes como a profesores, y se hace
hincapié en el orden y la disciplina dentro de las instalaciones universitarias. Al respecto, los salones de clase y
demas espacios en la Facultad cuentan con sefialamientos de no introduccién de alimentos y bebidas y de no
fumar, siendo esto observado y practicado por los profesores.

Con relacion al papel del servicio social (SSC) y las practicas profesionales (PP) en la contribucién del arraigo
del valor de la solidaridad y el compromiso con los sectores mas necesitados, los estudiantes reciben los
beneficios siguientes: consolidar su formacién académica, poner en practica sus conocimientos, concientizarlos
sobre la problematica nacional, en particular de los sectores mas desprotegidos, asi como extenderle a la
sociedad los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura, ademas de tener la oportunidad de incorporarse al
mercado laboral. Asi, 50% de los alumnos de la Licenciatura en Economia han realizado el SSC y las PP en
dependencias publicas como Secretaria de Fomento Econémico, el Instituto de Planeacién Municipal, Sefidec,
Secretaria de Turismo, Secretaria de Desarrollo Urbano, Cidecol, DIF, etc. EI 42% los realizan en la
Universidad de Colima en dependencias como: Vinculacion Social, Centro de Investigaciones de la Cuenca del
Pacifico, la Consultaria Econdmica de la Facultad de Economia, etcétera.

Analisis de la solicitud de plazas de PTC

En el ciclo escolar Febrero-Junio 2012 la DES FE tiene 256 estudiantes, y 18 PTC, de los cuales 16 PTC
atienden los PE de licenciatura, el resto atiende exclusivamente el Doctorado en Relaciones Transpacificas,
debido a sus perfiles disciplinares en areas diferentes al econémico-administrativo. Ante esta situacion, hay una
relacion alumno-PTC de 17.06 el presente ciclo escolar (ANUIES recomienda una proporcién de 15 para el area
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de economia), mientras que para el ciclo escolar de Agosto 2012 se tendra una relacién alumno-PTC de 20.66.
Sin embargo, en 2013 se jubilaran 2 PTC que atienden directamente a los planes de estudio de licenciatura de
la DES FE, lo que mermara la relacion alumno-PTC. Por tal motivo, las futuras contrataciones deberan
fortalecer las licenciaturas de Finanzas, Economia y Negocios Internacionales, las cuales se encuentran en
desventaja con respecto al plan de estudios de doctorado (programa en donde se ubica el 80% de los S.N.l. y
doctores de la Facultad de Economia). Lo anterior contribuira a la consolidacion del UCOL-CA19 (que cuenta
con un solo doctor en el S.N.l.) y el UCOL-CA73, ambos En formacion desde su separacion en diciembre de
2010. Los planes de estudio de las licenciaturas en Finanzas y Negocios Internacionales requieren de
contratacion de 3 Profesores de Tiempo Completo en 2012 y 2 en 2013 para dar cumplimiento al minimo de
PTC que atienden el area del conocimiento requerido por el organismo evaluador que, en este caso, sigue
siendo CONACE por el perfil del conocimiento que se desarrolla en los planes de estudio.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas
NUmero de PTC vigentes NUmero de estudiantes Relacién alumnos/PTC Relacién alumnos/PTC Plazas PTC que estan
recomendado por ocupadas por jubilados
lineamientos del PROMEP
18 256 14 15 (0]
Plazas otorgadas en el Plazas justificadas antes Numero de CAEF que seran | Nimero de CAEC que seran | Plazas PTC solicitadas para
periodo 1996-2011 PROMEP fortalecidos fortalecidos 2012
0 18 1 0 3
Justificacion 2012 Plazas PTC solicitadas para Justificacion 2013 ‘
2013

En el segundo semestre de 2 En el segundo semestre de

2013 se estaran sometiendo a 2013 se estaran sometiendo a

evaluacion los PE de las evaluacion los PE de las

Licenciaturas en Finanzas, y Licenciaturas en Finanzas, y

Negocios Internacionales, con Negocios Internacionales, con

la contratacion se busca cubrir la contratacion se busca cubrir

el minimo de los PTC que el minimo de los PTC que

atienden el PE de Licenciatura atienden el PE de Licenciatura

por parte del organismo por parte del organismo

evaluador (CONACE) evaluador (CONACE)

Cumplimiento de las Metas Compromiso

Metas compromiso de la DES de Meta Valor Meta Avance Explicar las causas de las diferencias
capacidad académica 2011 alcanzado 2012 | abril 2012
2011 |
No. % | No. % No, % |No., %

Especialidad o o 0 0 o0 o 0 No aplica

Maestria 9 50 8 42.1 4 22228 42.1 [En 2012 los PTC con grado de maestria permaneceran sin variaciones.

Doctorado 9 44.449 a7 14 77.7710 55.55 [En 2011 2 PTC obtuvieron el grado de doctor. Existié una contratacion
con el maximo grado de habilitacién. Y se tuvo una jubilacién con el
maximo grado de habilitacién.

Perfil deseable reconocido por el 16 88.8815 78.94 17 94 15 83.33 Los 2 PTC que obtuvieron el doctorado en 2011, atenderan la

PROMEP-SES convocatoria de 2013

Adscripcion al SNI o SNC* 7 38.887 37 7 38.887 38.88 De los 2 PTC que obtuvieron el doctorado en 2011, 1 de ellos atendié la
convocatoria de enero 2011 y actualmente se encuentra adscrito al SNI.
El otro PTC atendera la convocatoria de 2013.

Participacion en el programa de tutorias 18 100 18 100 18 100 (18 100 |Las tutorias se realizaron al 100% parte de las actividades realizadas
fueron los estudios socioeconémicos para la asignacion de becas
institucionales

Doctorado en el area disciplinar de su 5 55.565 55.56 14 [77.785 55.56 La meta se alcanz6 al 100%

desempefio en PE

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 12 29.2712 29.27 18 100 12 29.27 |Los PTC recibieron cursos de actualizacion disciplinar y docente como

capacitacion y/o actualizacién con al parte del programa de actualizacion financiado con recursos del PIFI

menos 40 horas por afio

Posgrado en el area disciplinar de su

desempefio

Metas compromiso de la Meta Valor Meta Avance Explicar las causas de las Nombre de los CA
DES de capacidad 2011 alcanzado 2012 | abril 2012 diferencias
académica 2011
No. % | No. % No. % No.| %
Consolidados 1 33.331 33.33 1 33.331 33.33 Lameta se alcanz6 al 100% El UCOL-CA18 se encuentra Consolidado.
En consolidacién 1 33.330 (0] 0o 0 0O © No aplica No aplica
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En formacién 1 33.332 66.67 2 66.672 66.67 Los UCOL-CA19yUCOL-CA73 [EIUCOL-CA19 Desarrollo socioeconémico y
les corresponde evaluarse en el UCOL-CA73 Economia y desarrollo
2013. regional
Metas compromiso de la DES de capacidad Meta 2011 Valor alcanzado Meta 2012 Avance abril | Explicar las causas de [Nombre de
académica 2011 2012 las diferencias los PE
No. % No. % No. % No. %
NUmero y % de PE con estudios de factibilidad 3 100 3 100 3 100 3 100 No aplica LE,LF,LNI
para buscar su pertinencia
NUmero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 3 100 3 100 No aplica LE,LF,LNI
Numero y % de PE que se actualizaran 3 100 3 100 3 100 3 100 No aplica LE,LF,LNI
incorporando elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el aprendizaje
NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los 1 100 1 100 1 33.33 1 33.33 No aplica LE
CIEES
PE que seran acreditados por organismos 1 100 1 100 1 33.33 1 33.33 No aplica LE
reconocidos por el COPAES
Numero y % de PE de licenciatura 'y TSU de 1 100 1 100 1 33.33 1 33.33 No aplica LE
buena calidad del total de la oferta educativa
evaluable
NUmero y % de matricula atendida en PE de 135 100 135 100 119 100 82 100 Contempla matricula de LE
licenciatura y TSU de buena calidad del total Febrero-Julio2012
asociada a los PE evaluables
Numero y % de PE que se actualizaran 3 100 3 100 3 100 3 100 No aplica LE
incorporando estudios de seguimiento de
egresados
NUmero y % de PE que se actualizaran 3 100 3 100 3 100 3 100 |Los tres programas de  LE,LF,LNI
incorporando el servicio social en el plan de licenciatura cuentan con
estudios el servicio social
constitucional dentro de
su curriculo
NUmero y % de PE que se actualizaran 3 100 3 100 3 100 3 100 |os tres programas de LE,LF,LNI
incorporando la practica profesional en el plan de licenciatura cuentan con
estudios las practicas
profesionales dentro de
su curriculo
Numero y % de PE basados en competencias 3 100 3 100 3 100 3 100 |Los tres PE de LE,LF,LNI
licenciatura se
encuentran con el
enfoque basado en
competencias
NUmero y % de PE que se actualizaran 3 100 3 100 3 100 3 100 |La reestructuracion de la LE,LF,LNI
incorporando estudios de empleadores licenciatura en economia,
la apertura de las
licenciaturas en finanzas,
negocios
internacionales partieron
de un estudio de
empleadores para ser
incorporado en el
documento curricular.
Metas compromiso de la DES de Meta 2011~ Valor Meta 2012 Avance abril Explicar las causas de las diferencias Nombre de los
competitividad académica alcanzado 2012 PE
2011
No. [% | No. | % |No.| % | No. | % |
PE que se actualizaran 1 50 1 50 1 50 1 50 El programa de doctorado se actualizara hasta el Doctorado en
2013, como resultado de la evaluacién de PNP-C Relaciones
modalidad a distancia. Transpacificas.
PE que evaluaran los CIEES (o] 0o 0 (0] o 0 0 0 No aplica porque los PE de licenciatura se evaluaran No aplica
directamente ante COPAES
PE que ingresaran al Programa de 0 0o 0 (0] o 0 0 0 NO aplica No aplica
Fomento a la Calidad (PFC)
PE que ingresaran al Padrén 1 100 0 (0] 1 100 O 0 El doctorado al ser modalidad a distancia no cuenta  No aplica
Nacional de Posgrado (PNP) con el reconocimiento del PNP-c
Numero y porcentaje de matricula |10 100 0 (0] 10 100 © 0 El doctorado al ser modalidad a distancia no cuenta No aplica
atendida en PE de posgrado de con el reconocimiento del PNP-c
calidad
PE reconocidos por el Programa 1 50 0 (0] 1 50 (0] 0 El doctorado al ser modalidad a distancia no cuenta  NO aplica
Nacional de Posgrado de Calidad con el reconocimiento del PNP-c
(PNPC)

Metas compromiso de la DES de competitividad

académica

Meta 2011 Valor alcanzado 2011 Meta 2012 Avance abril Explicar las
2012 causas de las
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M1 | M2 % M1 | M2 % M1 M2 % M1 M2 | % | diferencias

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 71 36 507 71 36 50.7 39 24 6154 | O 0 0
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 71 27 38 71 25 | 35.21 39 19 48.72 | O 0 0
Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

El hecho de plasmar metas compromiso factibles propici6 el alcance de las mismas basandonos en la
consolidacién de la capacidad académica de la DES FE, que se enfocara a fortalecer la competitividad
académica. Por causas ajenas a la estructura del plan de estudios, hubo deserciones a mitad de las carreras
por cuestiones econémicas familiares. El PIFI 2010-2011 ayudé a la internacionalizacion del curriculum con la
firma del convenio de doble grado con la Universidad de Vifia del Mar, asi como la internacionalizacién de la
investigacién con la formacién de redes de investigacion, creaciéon de una revista con pares internacionales
(Quantitativa Revista de Economia), publicaciones en revistas internacionales y generacion de conocimiento de
frontera. Ambas acciones de internacionalizacion estan contenidas en el Plan de Desarrollo Institucional. Ejes
para el Desarrollo Institucional 2030. A su vez, la movilidad estudiantil ha reforzado el saber hacer con el saber
conocer para realizar planes de intervencion con el sector social. De esta manera, se retribuye a la sociedad
con conocimientos aplicados a necesidades especificas.

Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas)

La DES FE cuenta con una capacidad académica consolidada en donde el 50% de los PTC cuentan con el
maximo grado de habilitacién, el 77.77% de los PTC cuentan con el reconocimiento del Perfii PROMEP vy el
39% de los PTC se encuentra adscrito al SNI. Sin embargo, existes brechas al interior de los tres CA de la DES
FE debido a que sélo el UCOL-CA18 esta consolidado, mientras que los UCOL-CA19 y UCOL-CA73 se
encuentran en formacion. Si se considera la distribucién de los PTC con doctorado y en el S.N.I. se observa que
4 de los 7 PTC en el S.N.l. se concentran en el UCOL-CA18 y 2 PTC del CA18 atenderan la convocatoria de
nuevo ingreso al mismo. Por otra parte, el UCOL-CA73 cuenta con 2 PTC en el S.N.Il. y el UCOL-CA19 sélo
cuenta con 1 PTC en el S.N.I. Ademas, en la Ultima evaluacién de la Licenciatura en Economia se recomendo
el incremento de publicaciones y docencia en inglés, asi como una mayor presencia en la internacionalizacion
de la investigacion.

En lo referente a la competitividad académica, se observa que las tasas de cohorte de 1ro a 3ro son superiores
al 70%,; sin embargo, persiste la desercién en la transicion de 3ro. a 4to. semestres por razones econémicas. En
este sentido, s6lo la Licenciatura en Economia cuenta con el apoyo de PRONABES, mientras que las
licenciaturas en Finanzas y Negocios Internacionales carecen de este apoyo. Se requiere reforzar el programa
de tutorias con un programa de prevencién de embarazos para evitar la desercion por esta razén.

Por otra parte, en la Ultima evaluacion de la Licenciatura en Economia por CONACE se recomendd un mayor
uso de TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, realizacién de casos de estudios en inglés y una mayor
vinculacién de los estudiantes con el sector social-productivo. También, incrementar el nimero de convenios de
doble grado a nivel nacional e internacional. Otra area de atencion relacionada con la competitividad académica
es la aprobacién del EGEL de Licenciatura, en donde sélo el 30% de los egresados aprueba el examen, y la
baja tasa de titulacién se debe a la falta de recursos econémicos al egresar, debido a los altos aranceles de
titulacion (alrededor de $5,000 pesos por estudiante incluyendo la impresion de seis ejemplares de la tesis).

En lo referente al posgrado, si bien el nicleo base del Doctorado en Relaciones Transpacificas se conforma de
6 PTC con doctorado y con trayectoria reconocida en el area, el programa no ha podido ser incorporado al
PNP-C por ser modalidad a distancia. Se espera que en 2012 se abra la convocatoria de Conacyt para
doctorados de modalidad a distancia.

Finalmente, aprovechando las economias de escala de la Institucion, la Maestria en Gestién del Desarrollo se
ofrecerd a partir de Agosto de 2012. En el proceso de elaboracion del plan de estudios se atendieron
cabalmente los lineamientos del PNP-C con la finalidad de que pueda ser incorporada como de reciente
creacion en la convocatoria de 2014.
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Principales fortalezas en orden de importancia

Importanc Pertinencia| PEde |Innovacion Cooperacion | Educacién | Vinculacion Atencién Formacion Otras |Capacida Competitivid
ia de PE Posgrado | educativa  académica ambiental con el entorno recomendacion|integral del fortalez d ad
es CIEES - |estudiante, as |Académi| Académica
COPAES ca

1 Licenciatura |/Apertura de Uso Plan de Estudios Optativas deVinculacion La DES 100% 100%PE en
en la Maestria intensivo ende Economia, y las 3 Universidad- implementa PTC con |nivel 1 de
Economia, en Gestion TIC’s en lasNegocios licenciaturas Gobierno- un programa, posgrado |CIEES de los
Finanzas, y |del horas de  |nternacionales |sobre Sociedad/empre permanente PE
Negocios Desarrollo  |conduccion con doble grado Economia sa mediante de evaluables
Internacional bajo académica de medio  investigacion formacion
es acordes [ineamientos ambiente  |aplicada y extracurricul
al Modelo  del viajes de ar en uso de
Educativo |[CONACYT estudio TIC,

Institucional reforzamient

por 0 académico

competencia y para

s desarrollo
de
competencia
s genéricas.

2 PE acordes |Uso de TIC Optativas Colaboracion Proyectos |PE que El programa 50% de 100%PE
alas en los modalidad permanente que |de incorpora en su de tutorias PTC con |acreditados
necesidades procesos  e-learning la DES mantiene investigacioncurriculum da cobertura méaximo |por COPAES
del sector  ensefianza — con IES de PTC Servicio Social al 100% de grado de de los PE
social y aprendizaje nacionales e inculados a Constitucional y los alumnos habilitaciéevaluables
productivo. internacionales. LGAC que |Practica de la DES. n

administrativ fomentan el Profesional.
os del DRT desarrollo

por ser a sustentable.

distancia

3 PE con EIPE del Programa InternacionalizaciCampafia deCreacién de la PE con 77.77%
estudios de DRT tiene de Inglés 6nde la Sensibilizaci revista de la asignaturas de PTC
seguimiento flexibilidad enfocado al investigacion de |6n sobre el [Facultad de que con Perfil
de curricular ~ Business  los Cuerpos cuidado del Economia complement PROMEP
egresados y (asignaturas [First Académicos medio "Quantitativa" an la
de ofertay por Certificate ambiente formacion
demanda  mddulos) de los
(factibilidad) estudiantes:

Actividades
Culturales y
Deportivas,
Ensefianza
del Inglés;
Servicio
Social
Constitucion
aly Practica
Profesional.

4 El proceso Los PE Incremento de  Examenes 39% de
de admisién contemplan movilidad en linea PTCenel
del DRT estacomo académica de reducen el SNI
certificado  asignaturas:PTC y uso de papel
por la norma Actividades profesores
ISO 9001 Culturales y visitantes de |IES

Deportivas, nacionales y
Ensefianza extranjeras
del Inglés;

Servicio

Social

Constitucio

naly

Préctica

Profesional.
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Principales problemas en orden de importancia

Importanci Pertinenci PE de | Innovacién Cooperacié Educacion Vinculacién con Atencién Formacién | Otros | Capacidad |Competitivida
a ade PE Posgrado educativa n ambiental el entorno  recomendacione integral del |problema Académica|d Académica
académica s CIEES - estudiante s
COPAES

1 EI DRT no Insuficiente Nulo Deficiente Incrementar la Insuficiente 67% de CA Desercion a
se software convenio de cultura del vinculacion financiamient En partir del 4to.
encuentra especializad doble grado reciclaje en universidad- o para Formaciéon Semestre por
adscrito al o para los parala la DES FE gobierno- Implementar razones
PNP-C  |PEde Licenciatura sociedad/empres en todos los econdmicas
por ser  |Licenciatura en Finanzas a PE un
modalidad y Economia programa
a distancia permanente

de formacion
extracurricula
ren uso de
TIC,
reforzamient
0 académico
para
desarrollo de
competencia
s genéricas.

2 Desercion Actualizacié [nsuficiente Insuficiente Impulsar Incrementar 49.3% de
en los n del equipo Docencia y investigaci6 convenios de las Eficiencia
estudiante de computo publicacione n aplicada colaboracién publicacione Terminal
senla con mayor s eninglés sobre para los planes s eningles
cohorte decapacidad economia de estudio de
1ro. a 3ro. para del medio licenciatura con

soportar los ambiente otras IES
nuevos nacionales e
paquetes de internacionales
software

3 EI DRT no Falta de Disefiar un 34.29% de
es un PE acervo programa de[Tasa de
de tiempo bibliogréafico actualizaci6 Titulacion
completo enla n disciplinar
debido a |biblioteca
que la pedagoégica
mayoria
de los
estudiante
s labora.

4 Poca Realizar
movilidad estudios
académic periddicos de
a debido a impacto social
que los de los PE de
estudiante licenciatura
s laboran

/o son de
diferentes
partes de
la
republica
Mexicana
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[ll. Actualizacion de la planeacién en el ambito de la DES
Mision
Formar profesionistas profesionales competentes en las areas de las areas de economia, finanzas, negocios

internacionales, valuacién y relaciones transpacificas; capaces de contribuir a la transformacién de la sociedad
a través de la actitud emprendedora que solucionen los problemas sociales

Vision al 2015

La Facultad de Economia, es una dependencia de educacidn superior reconocida por sus programas
educativos de calidad, desde una perspectiva humanista, flexible, innovadora, centrada en el aprendizaje para
la formaciéon de profesionistas profesionales orientada al desarrollo integral de ciudadanos creativos,
emprendedores, altamente competentes en su ambito laboral, socialmente solidarios y generando
investigadores comprometidos con la sustentabilidad de la sociedad aportando conocimientos en las areas de
economia, finanzas, negocios internacionales, valuacion y relaciones transpacificas.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Politicas, objetivos y estrategias institucionales [

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias | Acciones
1 Mejorar la *1.1. Los planes de estudio de * 1.1.1. Garantizar la **1.2.1.1. La actualizacion y creacion de los planes 1.2.1.1.1 Capacitar al comité curricular en el nuevo
pertinencia de los|a licenciatura en finanzas, y ~ pertinencia social de los planes de estudio de las licenciaturas en economia, en modelo educativo, para que realice la
programas negocios internacionales sean de estudio de economia, finanzas, y en negocios internacionales consideraran restructuracion de los PE. 1.2.1.1.2 Atencion de las
educativos de  evaluados por sus pares finanzas y negocios como uno de sus insumos los resultados de: recomendaciones de los organismos evaluadores

de los PE de la DES FE. 1.2.1.2.1 Realizar los

licenciatura y externos para alcanzar la internacionales con el aval de encuestas a egresados, empleadores, y los estudios procesos de disefio y evaluacién del curriculo

posgrado de la |categoria de programas de la evaluacion externa de los  de oferta y demanda educativa. * 1.2.1.2. manera colegiada, incorporando a los académicos,

DES FE calidad. * 1.2. Los planesde  CIEES o el COPAES *1.2.1. Implementar el seguimiento a las trayectorias estudiantes, egresados y con la participacion activa
estudio de la licenciatura en  Asegurar la inclusién de los escolares, incorporandolo al Sistema de Control de los sectores social y productivo. 1.2.1.2.2. Poner
economia, finanzas, y resultados de encuestas a Escolar a disposicion de la comunidad académica la
negocios internacionales egresados, empleadores, y los informaci6n de los resultados de encuestas de

deberan incorporar estrategias estudios de oferta y demanda opinidn de egresados y empleadores

formativas que fortalezcan la |educativa en el proceso de
inculacion con los sectores  actualizacién de los planes de

social, productivo de la estudio de licenciatura en

entidad, buscando esquemas economia, finanzas, y negocios

que garanticen beneficios internacionales.

mutuos
2. Mejorar la 2.1. Mejorar la calidad del 2.1.1. Mejorar la calidad del ~ *2.1.1.1. Fortalecer el trabajo de las comisiones del 2.1.1.1.1. Atender las recomendaciones formuladas
calidad de los  proceso formativo de la DES  proceso formativo de la posgrado en la DES FE, atendiendo las por CONACYT 2.1.1.1.2 Realizar seguimiento y
planes de estudioFE, posibilitando con ello el Maestria en Gestion del orientaciones metodolégicas y técnicas del modelo andlisis del desempefio de estudiantes (Direccion

Desarrollo y del Doctorado en

de maestria en  incremento del nimero de Relaciones Transpacificas educativo vigente, incluyendo la evaluacion y Gral. Posgrado) 2.2.1.2.1 Capacitar a los profesores
gestion del posgrados con reconocimientopOsibilitando con ello el indreso actualizacion curricular permanente, la incorporacién de la DES FE en el uso del Sistema de Seguimiento
desarrollo y externo de la calidad al PNPC como de nueva de enfoques centrados en el aprendizaje y la de tesis como herramienta para fortalecer los
doctorado en incorporados al PNPC creacion. dimensién internacional e intercultural. *2.2.1.2. procesos de asesorfa y graduacion. 2.2.1.3.1.
relaciones Para incrementar la tasa de titulacién de los Incorporar los resultados de los estudios de
transpacificas programas de posgrado de la DES FE se apoyaran satisfaccion de estudiantes, seguimiento de
para que logren los trabajos de investigacion de los estudiantes egresados y satisfaccion social, al proceso de
su ingreso al asociandolos a las LGAC de los UCOL-CA18, UCOL-actualizacién de los PE2.2.1.4.1. En el caso de los
PNPC SEP - CA19 y UCOL-CA73 *2.2.1.3. Incorporar acciones nucleos académicos de los programas de posgrado,
CONACYT claras y contundentes de vinculacién del posgrado  |as acciones deberan enfocarse a la incorporacion
de la DES FE con el entorno social, con la al S.N.1. y/o la promocién del nivel candidato al nivel
participacion de los estudiantes y académicos * 2.2.1.4.1. Fortalecer las LGAC asociadas al P en
2.2.1.4. Fortalecer la integracion de los procesos términos de productividad y completamiento de los
formativos con la generacion y aplicacion grupos.

innovadora del conocimiento, dando un méaximo de

congruencia entre las LGAC de los UCOL-CA18,

UCOL-CA19 y UCOL-CA73.

3. Impulsar y/o 3.1.1 Los PE de la DES FE se 3.1.1.1. Fortalecer el desarrollo * 3.1.1.1. En la DES FE se consolidara el uso de 3.1.1.1.1. Asegurar la disponibilidad de recursos
fortalecer la caracterizan por su flexibilidad, de competencias a través de  TIC's y las soluciones educativas basadas en estas informéaticos y software pertinente al desarrollo de

innovacion incorporacién de la dimension [strategias didacticas herramientas, seran un apoyo para la docencia, los |os PE en cada DES.
centradas en el aprendizaje y

educativa internacional y su eon la diversificacion de procesos formativos en linea y otros tendientes a 3.2.1.1.1.En todos los casos la actualizacion de
configuracion en nicleos de g0 onioe innovadores, con facilitar la accion tutorial. *3.2.1.1. En la DES FE se planes de estudio debera incorporar el enfoque
formacién orientados al PE orientados a la formacion fortaleceran los esquemas institucionales para el centrado en el aprendizaje y el estudiante
desarrollo de competencias, integral de los estudiantes de laaprendizaje de idiomas mediante la apertura de 3.2.1.1.2. Establecer metodologias para generar
orientados al desarrollo integralDES FE. esquemas formativos con enfoques diferenciados  |apilidades informacionales y herramientas para el
de ciudadanos creativos, (disciplinar, de negocios, redaccion académica, aprendizaje permanente 3.3.1.1.1.Relacion de
altamente competentes en sus conversacion) y la flexibilizacion de horarios y la cursos de capacitacion didactica avalada por la
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ambitos laborales, socialmente
solidarios y comprometidos.

introducciéon de competencias minimas de ingreso y
egreso, de acuerdo con los perfiles de los programas
de las licenciaturas en economia, finanzas, negocios
internacionales, y posgrado.* 3.3.1.1. Coordinacién y
seguimiento de un programa de formacién docente
acorde a las necesidades especificas de los
profesores de la DES FE a cargo de la Direcci6n
General de Desarrollo de Personal

DiGeDA puesta a disposicion de las DES
3.3.1.1.2. Realizar seguimiento y evaluacion de los
resultados de la capacitacion docente.

3.4.1.1.1. Reorientar los objetivos de la accién
tutorial de conformidad con las necesidades
identificadas 3.4.1.1.2. Establecer procedimientos
que permitan la consulta periédica de las
trayectorias escolares (SICEUC) 3.4.1.1.3. Evaluar
el impacto de la accién tutorial.

4. Impulsar y
fortalecer la
cooperacion

4. La DES FE impulsara el
establecimiento de Planes de
Estudio de doble o mdltiple

*4.1.1. Asegurar la vigencia de
los convenios de cooperacion
con las IES vinculadas a los

*4.1.1.1. Incluir en los planes de estudio elementos
formativos que permitan a académicos y estudiantes
entender, trabajar, aportar y convivir con éxito en la

4.1.1.1.1. Impartir el curso "Integrando la dimensién
internacional en el Curriculum™ a nuevos planteles
educativos; y dar seguimiento a los ya involucrados.

inculacion con el
entorno

7. Asegurar la
atencion a las
recomendaciones
de los CIEES y
de los
organismos
reconocidos por
el COPAES a los
planes de
estudios.

relaciones de la DES FE con la
sociedad, se impulsaran
proyectos de investigacion de
los Cuerpos Académicos y el
desarrollo de la préactica
profesional y servicio social,
que busquen soluciones
especificas a la problematica y
necesidades de la sociedad

7.1 La DES FE dara
continuidad a los procesos de
evaluacion externa y
acreditacion de sus PE
(CIEES, COPAES,
SEP/CONACYT) como un
mecanismo de procuracién de
su pertinencia y
reconocimiento de su calidad

DES FE estrategias formativas
que fortalezcan la vinculacion
con los sectores social y
productivo de la entidad,
buscando esquemas que
garanticen beneficios mutuos.*
6.1.2. Incrementar los
convenios de colaboracién
empresa-universidad-gobierno
de la DES FE

7.1.1. Asegurar el
reconocimiento de la calidad de
los PE de la DES FE emitida
por los organismos externos
reconocidos para tal fin, de
buena calidad.

actividades de vinculacion de la DES FE con los
sectores sociales y productivos, con una nueva
dimensién formativa del servicio social, la practica
profesional, pasantias y las acciones voluntarias. *
6.1.1.2. Ofrecer servicios de consultoria y desarrollo
de proyectos a todos los sectores por medio del
Centro Universitario Empresarial de Consultoria *
6.1.1.3. Implementar mecanismos para vincular los
procesos de generacion, desarrollo y aplicacion del
conocimiento, con la solucién de problemas y
desarrollo de los sectores productivo de la entidad-

7.1.1.1 Someter a evaluacion los PE que cumplan
con los criterios establecidos por los CIEES y los
organismos reconocidos por el COPAES y la
atencion a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos.

7.1.1.2. Atender las recomendaciones de los planes
de estudio programados o en proceso de evaluacién
por las CIEES o de acreditacion por organismos
reconocidos por COPAES, a través de la Direccion
General de Pregrado.

académica titulacion, la movilidad planes de estudio de la DES  sociedad del conocimiento y en ambientes 4.1.1.1.2..Impartir cursos en inglés y de cursos
nacional e estudiantil conducente a la FE para lograr el doble grado e multiculturales. intensivos de francés
internacional de doble o multiple titulacion, asi incrementar la oferta de los *4.,1.2.1. Integrar la normativa basica y 4.1.1.1.3. Gestionar convenio para co-tutela
la DES FE como al desarrollo de la planes de estudio. 4.1.2. La  complementaria para la internacionalizacion de la  internacional y doble grado doctoral. 4.1.2.2.1. Dar
Competencia Internacional.  DES FE consolidara la docencia y la investigacion en la DES FE * 4.1.2.2. seguimiento a los compromisos establecidos con las
dimension internacional en los Fomentar el trabajo en redes académicas y el IES externas en términos de la doble o mltiple
planes de estudio o en desarrollo de proyectos de investigacion en titulacion 4.2.1.1.1. Socializar y dar seguimiento a
restructuracion, generando las cooperacion internacional de la DES FE. los lineamientos de movilidad académica y
condiciones para que los estudiantil. 4.1.2.2.2. Asesorar a los cuerpos
estudiantes alcancen objetivos académicos en el proceso de gestion de convenios
de educacion internacional- para la formalizacion de redes. 4.1.2.2.3.Privilegiar
la movilidad internacional de estudiantes que cursen
un semestre/afio con reconocimiento en créditos
5. Impulsar la *5.1. La tematica ambiental ~ * 5.1.1. Contribuir a la *5.1.1.1. Apegar el proceso de actualizacién de 5.1.1.1.1.Desarrollo de actividades especificas de
educacion debera ser incluida en los construccién de una sociedad, planes de estudio de la DES FE al manual para el fnvestigacion para sustentar los programas
ambiental para el planes de estudio de la DES  sustentable y culturalmente disefio de planes de estudio institucional *5.1.1.2. ambientales bajo la coordinacién del CEUGEA
desarrollo FE de todos los PE que se desarrollada transfiriendo Incorporacién del compromiso de desarrollo del 5.1.1.1.2. Incorporar el compromiso de desarrollo
sustentable actualicen o sean de nueva  ciencia, tecnologia e programa de cuidado ambiental en los programas  del programa de cuidado ambiental en los
creacion * * 5.3. Para atender nnovacion, en un esquema de operativos anuales* 5.3.1.1. Apoyar prioritariamente programas operativos anuales. 5.1.1.2.1 Disminuir
la solucién de problemas del  corresponsabilidad y los proyectos y desarrollos de los cuerpos el uso de consumibles de papeleria en la UCOL
entorno se fomentara compromiso social. *5.2.1. La académicos que incorporen la teméatica ambiental y 5.1.1.3.1 Utilizar los medios de comunicacion
investigacion de grupos DES FE desarrollara un de sustentabilidad. institucionales para difundir los programas
multidisciplinares a través de programa de cuidado ambiental institucionales Red Verde y Reverdecer
los CA de la DES FE. con participacién de alumnos y 5.1.1.3.2. Disefio y difusion radiofénica de las
profesores. capsulas Reverdecer. 5.1.1.3.3 Apoyar el desarrollo
*5.3.1. Capacitar a la de las areas y acciones didacticas del Eco parque
comunidad académica en la Nogueras. 5.1.1.4.1. Desarrollar trabajo
tematica ambiental y de multidisciplinario para la bisqueda y solucién de
sustentabilidad. problemas del entorno
6. Mejorar la 6.1. Para consolidar las 6.1.1 Asegurar en los PE de la 6.1.1.1. Formalizar los convenios y diversificando las 6.1.1.1.1. Realizar la expo emprendedora y el

concurso universitario de proyectos emprendedores
con la participacion de las DES
6.1.1.2.1.Colaboracién de la red de investigadores
UdeC- Comisién Nacional de la Biodiversidad
6.1.1.3.1. Incorporacién de académicos y
estudiantes de las DES bajo un modelo de
intervencion especifico en el medio rural y social
6.1.1.2.1. Participacion de profesores investigadores
alumnos en proyectos de vinculacién resolviendo
necesidades reales de la sociedad .6.1.1.2.1
.Elaboracién al menos de 30 proyectos productivos
de inversién.
7.1.1.1.1. Asegurar la realizacién oportuna de las
isitas de seguimiento, acreditacion y
reacreditacion, por los organismos reconocidos por
el COPAES.
7.2.1.1.1. Apoyar a los comités de acreditacion de
los PE en la realizacion de su autoevaluacion y la
compilacién de evidencias.
7.2.1.1.2. De conformidad con la disponibilidad de la
agenda de CIEES o COPAES programar la
evaluacion de los PE evaluables

8. Mejorar los
resultados de
TDSSy TDS del
EGEL para
obtener los
estandares 1y 2
de rendimiento
académico
establecidos por
el padrén de
licenciatura de
alto rendimiento

*8.1. Enla UCOL los
resultados del EGEL de la DES
FE seran considerados como
un indicador de desempefio
orientador de objetivos y
estrategias educativas para
mejorar los procesos
formativos

8.1.1. Mejorar la calidad del

con ello el reconocimiento
externo de la calidad de
nuestros egresados con
resultados sobresalientes del
EGEL de los PE de la DES FE.

8.1.1.1. Continuar el procedimiento de actualizacion

proceso formativo, posibimandotécnica del SICEUC para el desarrollo de trayectorias

escolares. 8.1.1.2 Fortalecer la asignatura de
Seminario de Integracion. 8.1.1.3. Desarrollar
actividades que impacten positivamente en la
trayectoria de los estudiantes y su aprovechamiento
escolar tales como: cursos y talleres de actualizacién
disciplinar y de ciencias basicas, proyectos
integradores y técnicas de ensefianza-aprendizaje
basadas en competencias, entre otras.

8.1.1.1.1. Participar en la segunda convocatoria del
Padrén IDAP del EGEL — CENEVAL, considerando
en un primer momento, 13 PE.

Ala. Mejorar el acompafiamiento tutorial con fines
de preparacion de los estudiantes ante la
presentacion de EGEL-CENEVAL 8.1.1.2.1.
Realizar seguimiento de trayectorias escolares y
evaluacion de procesos y resultados educativos
8.1.1.2.2. Continuar el procedimiento de
actualizacion técnica del SICEUC para el desarrollo
de trayectorias escolares

31



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013

SECRETA
EDuUCAC

— 4 = n
oD

" Lica

£

académico

9. Fortalecer la
capacidad
académica de la
DES FE

10. Fortalecer y/o

*9.1. Las acciones de
formacién docente en la DES
FE seran el foco central de las
estratégicas de mejora,
consientes de que en el
proceso de cambio, los
profesores requieren modificar
sus précticas y cambiar sus
dogmas *9.2. Impulsar el
trabajo académico y de
investigacion de los PTC de la
DES FE para la obtencién de
profesores con perfil deseable
del PROMEP, doctores
incorporados al SINy CA En
Consolidacion.

*10.1. Se fomentara la

mejorar la investigacion y el desarrollo de
competitividad deprogramas que supongan la
TSUy introduccién, de métodos y
licenciatura materiales didacticos
requeridos para la adquisicién
de una adecuada competencia
comunicativa.
*10.2. La DES FE con PE con
indicadores de resultados por
debajo de los referentes
deseables establecidos por la
SES o por debajo de la media
institucional, atendera en el
PRODES la formacién integral
a los estudiantes como objetivo
prioridad 1.
11. Abatir las *11.1. Para incrementar los
brechas de resultados del desempefio
capacidad y escolar, se prestara atencion
competitividad  especial a los planes de
académicas entreestudio y estudiantes cuyas
los planes de trayectorias académicas
estudio presenten rezagos, con

acciones de acompafiamiento
individual, de recuperacion
académica y el desarrollo de
habilidades para el aprendizaje
auténomo * 11.2. Para abatir
las brechas de calidad
existentes entre los planes de
estudio de todos los niveles y
el grado de desarrollo y
consolidacién de CA de la DES
FE.

9.1.1. Capacitar a la planta
docente de la DES FE en las
areas didactico pedagégica y
disciplinaria en el marco del
desarrollo del nuevo modelo
educativo. 9.1.2. Potenciar el
desarrollo equilibrado de la

DES FE para contribuir en la
consolidacién de CA, Perfil

en la formacién de recursos
humanos en los niveles de
educacion, superior y de
posgrado

*10.1.1. Incentivar la

institucional en el area de
competitividad. 10.1.2.
Incrementar los indicadores de
rendimiento escolar de la DES
FE eficiencia terminal,
eficiencia de titulacion, tasa de
retencion en el mediano y
largo plazo.

*11.1.1. Incrementar los PE y
reconocidos por su calidad *
11.2.1. Incrementar la

competitividad académica en
las DES

9.1.1.1. Se promoveran las dimensiones de
actualizacion profesional y desarrollo integral,
estimulando la participacién del personal académico.
Las principales areas de atencién seran: disciplinar,
didactica (general y especifica), curricular, desarrollo
humano-personal, gestién del conocimiento y gestion
escolar. **9.2.2.1. Actualizar los planes de

investigacion de los PTC de ladesarrollo de los cuerpos académicos con horizonte

al 2020 *9.1.1.2. Desarrollando proyectos de
investigacion a fin de incrementar la productividad de

Deseable, profesores en SNI y los PTC de la DES FE y con ello el porcentaje con

perfil deseable, la membrecia en el SNI,
consolidaciéon de CA y la formacion de estudiantes
de Licenciatura y Posgrado. 9.1.1.3. Fomentando las
estancias de investigacion con pares académicos
externos nacionales e internacionales que fortalezca
la formacion integral de los estudiantes.

10.1.1.1. Establecer la aplicacién periddica de

investigacion educativa de nivelexamenes estandarizados que permitan evaluar el

aprendizaje de los estudiantes en su trayectoria
académica para retroalimentar los procesos
educativos y las actividades de atencién individual y
de grupo *10.1.1.2. La capacitacion de profesores
se enfocara en la mejora de las areas: didactica
(general y especifica), curricular, desarrollo personal,
gestion del conocimiento y gestion escolar 10.1.2.1.
Definir un plan de accién de mejora de los resultados
de rendimiento escolar de las UA de la DES FE.
Apoyando a la adaptacion de los alumnos de primer
ingreso de la DES FE al Nivel Superior

10.1.2.2. Ofrecer cursos y talleres remediales, de
nivelacion y reforzamiento disciplinar a la comunidad
estudiantil.

*11.1.1.1. Articular las estrategias de apoyo
académico con el proceso formativo * 11.1.1.2.
Impulsar el seguimiento y evaluacion de los procesos

congruencia entre la capacidad y planes de estudio y con ello la oportuna

implementacién de mecanismos para la mejora
continua *11.1.1.3. Fomentar la eficiencia y
transparencia en la asignacion y prestacion de
servicios asociados a la formacion integral de los
estudiantes, tales como: becas, servicios
estudiantiles, movilidad, asignacion de tutores, y
actividades culturales y deportivas * 11.2.1.1.
Impulsar la adecuada conformacién de los
UCOICA19 y UCOL-CA73 que presentan rezagos en
su constitucion, de acuerdo a los parametros de
PROMEP y la tipologia de los PE que atienden

9.1.1.1.1. Equipar y poner en operacién 5 salas de
maestros. Ala. Dotar de acervo pedagdgico
didactico las bibliotecas para el docente. 9.1.1.1.2.
Programar en los cursos de formacién /
actualizacién a profesores de asignaturay PTC
9.1.1.1.3.Evaluacién sistematica del desempefio
académico en el cumplimiento de las tareas de
investigacion, docencia y extensién 9.1.1.1.4.
.Actualizar los planes de desarrollo de los CA con
horizonte al 2020 9.1.1.4.2. Apoyar los proyectos
que fomenten la investigacion cientifica y
tecnolégica a través del apoyo a los CA y proyectos
preferentemente de caracter interdisciplinario y de
redes9.1.1.5.1. Realizar un andlisis a profundidad
de la prospectiva de los CA con un horizonte al
2020. 9.1.1.5.2. Participar en los procesos de
evaluacion externa del desempefio académico:
SES, CONACYT.

10.1.1.1.1. Proporcionar apoyo al desarrollo de la
investigacion educativa (informacién y
financiamiento) 10.1.1.2.1. Coordinar la
capacitacion de profesores para la implementacion
del nuevo modelo educativo y poner a disposicion
de las DES la relacién de cursos sugeridos por la
DiGeDPA 10.1.1.2.2. Realizacién al menos dos
cursos de actualizacién docente por afio, por UA
10.1.1.2.3. La capacitacion de profesores se
enfocara en la mejora de las areas: didactica
(general y especifica), curricular, desarrollo
personal, gestién del conocimiento y gestion escolar’
10.1.21.1. Evaluar los impactos del Programa
Institucional de Tutorias 10.1.1.2.2.Utilizar los
resultados de evaluaciones externas como
referentes para toma de decisiones de mejora.

11.1.1.1.1. Las DES/UA incorporaran en sus POA
acciones especificas para atender las
observaciones hechas por los evaluadores del PIFI
relacionadas con: Mejora de los indicadores de
procesos y resultados educativos: tasa de retencion,
eficiencia terminal y de titulacién por cohorte y los
resultados del EGEL CENEVAL o del examen de
egreso interno, segun lo que proceda. Cierre de
brechas entre los programas educativos de la DES
con respecto a los promedios institucionales. Mejora
de la capacidad académica y con ello, del
desempefio individual y colegiado (CA) de los PTC

el cierre de brechas en la DES, con respecto a los
promedios institucionales.

12. Mejorar la
atenciony
formacion
integral del
estudiante

*12.2. Las actividades
orientadas a promover o
fortalecer la formacion integral
de los alumnos (no
disciplinarias) que sean
realizadas por direcciones
generales, programas
institucionales y planteles,
deben reunir los requisitos
didactico-pedagdgicos
establecidos para cualquier
materia o asignatura con carga
crediticia * 12.3. El arte, la
cultura y el deporte seran
herramientas para la formacion
integral, procurando que
contribuyan al desarrollo de
habilidades como la invencion,
imaginacion, creatividad,
nuevas experiencias
cognitivas, motrices, ludicas y
sensitivas

*12.2.1. Renovar los servicios
de orientacion educativa, que
resalten valores humanos,
eduquen para la vida social y
propicien el pleno desarrollo
personal *12.3.1. Incrementar
el involucramiento de los
estudiantes con su Pe de la
DESFEylaUCOL *12.1.1.
Consolidar los servicios
estudiantiles orientados a
potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes

*12.1.1.1. Se buscara mejorar la flexibilidad
institucional en términos de horarios, presencialidad,
organizacion del semestres y aranceles, mediante el
disefio de servicios orientados al estudiante *
12.2.1.1. El acompafiamiento educativo de los
estudiantes debera formar parte de la funcién
docente como una constante en la vida académica
dirigida a la mejora del rendimiento escolar y
canalizando sus necesidades en los &mbitos
personal, social y familiar * 12.3.1.1. En los nuevos
planes de estudio, la asignatura de actividades
culturales y deportivas se reestructura como materia
de créditos optativos libres.

12.1.1.1.1. Operar el nuevo esquema de servicios
estudiantiles 12.1.1.1.2. Actualizar los documentos
normativos y técnicos de los procesos de: admision,
titulacion, evaluacion del aprendizaje, tutoria,
reconocimiento y transferencia de créditos de
movilidad, revalidacion, convalidacion y
equivalencia 12.1.1.2.1. El acompafiamiento
educativo de los estudiantes debera formar parte de
la funcién docente como una constante en la vida
académica 2.1.1.2.2Tomando como base los
perfiles de egreso definidos para los estudiantes de
licenciatura, los planes de estudio deberan incluir
actividades de aprendizaje tendientes al desarrollo
de competencias genéricas 12.1.1.3.1. Realizar la
aplicacion y reporte anual de la encuesta de
satisfaccion de estudiantes y empleadores.
12.1.1.4.1. Incluir en los programas operativos el
desarrollo de actividades culturales, deportivas, de
promocién de la salud.
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Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto Politicas Objetivos Estrategias Acciones
estratégicos
1 Mejorar la pertinencia de los programas educativos de licenciaturay 1.1. 1.2. 1.1.1. 1.2.1. 1.2.1.1. 1.2.1.2. 121111211.21.2.1.2.1.
posgrado de la DES FE 1.2.1.2.2.
2. Mejorar la calidad de los planes de estudio de maestria en gestiéon 2.1. 2.1.1. 21.1.1. 221.2. 21.11.1. 21112 22121
del desarrollo y doctorado en relaciones transpacificas para que 2.2.13.2.2.1.4. 22.13.1. 214.1. 221.4.1.
logren su ingreso al PNPC SEP - CONACYT
3. Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa 3.1.1 3.1.1.1. 3.1.1.1. 3.2.1.1. 3.1.1.1.1.3.21.1.1.3.2.1.1.2.
3.3.1.1. 3.3.1.1.2.34.1.1.1.34.1.1.2.
3.4.1.1.3.
4. Impulsar y fortalecer la cooperacién académica nacional e 4. 4.1.1.4.1.2. 4.11.1. 41.2.1. 411.1.1. 411.1.2.41.11.3.
internacional de la DES FE 4.1.2.2 4.1221.421.11.41.22.2.
4.1.2.2.3.
5. Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable 5.1.5.3. 5.1.1.5.2.1. 53.1. 5.1.1.1.5.1.1.2. 5.1.1.1.1.5.1.1.1.2.5.1.1.2.1
5.3.1.1. 5.1.13.2.51.133 5.1.14.1.
6. Mejorar la vinculacién con el entorno 6.1 6.1.1 6.1.2. 6.1.1.1.6.1.1.2. 6.1.1.1.1 6.1.1.2.1. 6.1.1.3.1.
6.1.1.3. 6.1.1.2.1. 6.1.1.2.1.
7. Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y de los 7.1 7.1.1. 7111 7.1.1.2. 7.1.1.1.1.7.21.1.1.7.2.1.1.2.
organismos reconocidos por el COPAES a los planes de estudios.
8. Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los | 8.1. 8.1.1 8.1.1.1. 8.1.1.1.1.8.1.1.2.1.8.1.1.2.2.
estandares 1y 2 de rendimiento académico establecidos por el
padrén de licenciatura de alto rendimiento académico
9. Fortalecer la capacidad académica de la DES FE 9.1.9.2 9.1.1. 9.1.2. 9.1.1.1. 9.2.2.1. 9.1.1.1.1.9.1.1.1.2.9.1.1.1.3.
9.1.1.2. 9.1.1.3. 9.1.1.1.4. 9.1.1.4.2.9.1.1.5.1.
9.1.1.5.2.
10. Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y licenciatura 10.1.10.2. 10.1.1. 10.1.2. 10.1.1.1.10.1.1.2. 10.1.1.1.1.10.1.1.2.1.
10.1.2.1.10.1.2.2. 10.1.1.2.2.10.1.1.2.3.10.1.21.1
10.1.1.2.2.
11. Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas 11.1.11.2. |11.1.1.11.2.1. 11.1.1.1.11.1.1.2. 11.1.1.1.1.
entre los planes de estudio 11.1.1.3.11.2.1.1.
12. Mejorar la atencion y formacion integral del estudiante 12.2.12.3. |12.2.1.12.3.1. 12.1.1.1.12.2.1.1. 12.1.1.1.1.12.1.1.1.2.
12.1.1. 12.3.1.1. 12.1.1.2.1.2.1.1.2.212.1.1.3.1.
12.1.1.4.1.
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06MSU00120 Universidad de Colima
ProDES 68: FACULTAD DE ECONOMIA

Meta Compromiso

MC 1.1.5: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio
MC 1.1.6: Doctorado en e area disciplinar de su desempefio
MC 1.1.7: Perfl deceable reconocido por el PROMEP-SES
MC 1.1.8: Adscripcion al SNl o SNC

MC 1.1.9: Paricipacion en el programa de futorias

MC 1.2.1: Proksores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion yio
actualizacion con al menes 40 horas por afie

Total de Cuerpos Académicos

MC 1.3.1: Consolidados.
(Especificar nombres de bos GA Consolidanos)
Especifique para cada afio:
MC 1.3.2: En Consoiidacion.
(Especificar nombres de los CA en Consolidfacion)
Especifique para cada afio:

MC 1.3.3: En Formacion.
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio:

d amas Educafiv PA
MC 2.1.1: Numere y % de PE con esiudios de facibiidad para buscar su
perinencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.2: Nimere y % de PE con curriculo fexible
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando
de enio enel oenel
aprendizaje
(Especificar los nombres de fos PE)
Especifique para cada afio:

q

MC 2.1.4: Nimere y % de PE que se aciualizaran incorporando esiudios
de seguimienio de egresados
(Especifcar &l nombre: de ks PE}
Especifique para cada afio:

MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se aclualizaran incorporando estudios
de empleadores
(Especificar ios nomobre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.6: Nimere y % de PE que se aciualizaran incorporande el
servicio social en el plan de esiudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.7: Numero y % de PE que se aciualzaran incorporando la
pracica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Lic. Negocios Infernacionales

Metas Compromiso

Lic. Negocios Internacionales

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Lic. Negocios Internacionales

| .|

[ % [  WNomeo [ % | [ % |

SECRETARIA DE
ucac

B P
T Te T Te T ] &

PIF1®

P

Tofal: 13
0 1]
0 1]
8 8
. 10 : 10
11 61.11% 15 83.33% 15 83.33% 14 T7.78%
] 27.78% 6 33.33% 6 3.3% ] 33.3%
14 T7.78% 14 T7.78% 14 T1.78% 14 T7.78%
T 38.80% T 38.80% T 38.80% T 38.80%
18|  100.00%: 18|  100.00% 18|  100.00% 18 100.00%
Total: 36 Total: 36 Total: 38
8 2222% " 30.56% " 28.21% 10 26.32%
Total: 3 Toiak 3
1 33.33% 1 33.33% 1 3% 1 33.33%
UCOL-CA-18 UCOL-CA-18 UCOL-CA-18 UCOL-CA-18
0 0.00%: 0 0.00% 2 66.67% 2 66.67%
UCCOL-CA-19 UCOL-CA-19
UCOL-CA-T3 UCOL-CA-T3
2 66.67% 2 66.67% 0 0.00% 0 0.00%
UCOL-CA-19 UCOL-CA-19
UCOL-CA-T3 UCOL-CA-T3
3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia
Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas
Lic. Negocios Inernacionales Lic. Negocios Iniernacionales Lic. Negocios Iniernacionales Lic. Negocios Internacionales
3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia
Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas
Lic. Negocios Infernacionales Lic. Negecios Iniernacionales Lic. Negedios Iniemacionales Lic. Negocios Iniernacionales
3| 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia
Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas
Lic. Negocios Internacionales Lic. Negodcios Iniernacionales Lic. Negodios Internacionales Lic. Negodios Internacionales
3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia
Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas
Lic. Negocios Infernacionales Lic. Negocios Iniernacionales Lic. Negodios Iniemacionales Lic. Negocios Iniernacionales
3| 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia
Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas
Lic. Negocios Internacionales Lic. Negodcios Iniernacionales Lic. Negodios Internacionales Lic. Negodios Internacionales
3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia
Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas
Lic. Negocios Infernacionales Lic. Negecios Iniernacionales Lic. Negedios Iniemacionales Lic. Negocios Iniernacionales
3| 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
Lic. Economia Lic. Econemia Lic. Economia Lic. Economia
Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas

Lic. Negocios Internacionales
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el iele 1e {1 1
MC 2.1.8: Nimere y % de PE basado en compeiencias 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre dé los PE)
Especifique para cada afio: Lk. Economia Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia
Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas Lic. Finanzas
Lic. Negocios Infernacionales Lic. Negoecios Iniernacionales Lic. Negedios Iniemacionales Lic. Negocios Iniernacionales
Toiat 3
MC 2.1.9: Nimere y % de PE que akanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00% 1 100.00% 1 % 1 3.313%
(Especificar &l nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia
MC 2.1.10: PE que seran acrediiados por organismas reconocidos por el 1 100.00% 1 100.00% 1 33.33% 1 33.33%
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia
MC 2.1.11: Nimero y % de PE de cendiaiura y TSU de buena calidad 1 100.00% 1 100.00% 1 33.33% 1 33.33%
delfotal de la oferta educafiva evaluable
(Especificar &l nombre de los PE)
Especifique para cada afio: L. Econemiz Lic. Economia Lic. Economia Lic. Economia
MC 2.1.12: Nimero y % de PE de licenciaiura/campus con estandar 1 del 0 0.00%: 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%:
IDAP del CENEVAL
(Especificar &l nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.13: Numero y % de PE de loenciaturalcampus con esiandar 2 del 0 0.00%: 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%:
IDAF del CENEVAL
(Especificar &l nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
Total: 129 Total; 401 Total: 426

116 100.00% 1200 100.00% 137 34.16% 150 35.21%
Total: 2
1 100.00% 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00%
(Especifcar &l nombre: de ks PE}
Especifique para cada afio: DRT DRT DRT DRT
MC 2.3.2: PE de posgade que evaluaran ks CIEES. 1] 0.00%: 0 0.00% 0 0.00% 1] 0.00%:
(Especifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3:| PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de 1] 0.00%: 1 50.00% 1 60.00% 1 50.00%
Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: MGD MGD MGD
MC 2.3.4: PE de posgrade que ingresaran al Programa de Fomenio ala 0 0.00%: 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00%
Calidad (PFC)
(Especifcar &l nombre: de ks PE}
Especifique para cada afio: MGD MGD MGD
MC 2.3.5: PE de posgrade que ingresaran al Padron Nacional de 0 0.00%: 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Posgrado (PNF)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
Total de Mafnicula de nivel posgrado
MC 2.4.1: Nimero y porceniaje de mafricula aiendida en PE de 1] 0.00%: 14 58.33% 15 55.56% 14 56.00%
posgrado de buena calidad.

L% | M1 | Nimero | 9% M1 ] Nimero | % | Wi ]

rminal de pregrac rado
MC 2.5.1:| Tasa de egreso por cohorie para PE de TSU y FA

0.00%: 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0
MC 2.5:2: Tasa de fulacion per cohorie para PE de TSU y PA 0.00%: 0 0 0.00% 1] 0 0.00% 0
MC 2.5.3:| Tasa de egreso por cohorte para PE de icenciatura 51.28% 128 75 58.59% 78 60 76.92% 100
MC 2.5.4: Tasa de Sulacion per cohone para PE de lcendiaiura 39 10 25.64% 128 58 45.31% 78 49 62.82% 100
MC 2.5.5: Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00%: 10 4 40.00% 15 14 93.33% 12
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IV. Valores de los indicadores de la DES 2006-2015
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PERSONAL ACADEMICO
2012
2006 200 2008 2008 2010 2011 Warzo Dicembre 2013 2014 2015
H 0 i H ] T H ] [ H u [ H 0 T H M T H m i H 0 i H 0 i H ] T H ] [
imero de profesores de sempo eomplets i1 £ 2 5 i 2 5 1T 12 5 17 iE] 5 B 1 5 T 5 5 H 5 = 5 e 5 1
imero de profsores de sempo parcal (PAITy PA) 7 3 6 5 1 6 8 1 6 2 o 1 g 3 15 B 2 6 6 1 8 1 7 21 7 2
otal de profesores 1E 7 1 10 8 i 13 H] 18 7 3 or i 1 2 13 4 11 At 27 1 27 12 ED 12
% de profesores de fempo compleio 6111 5714 6667 50 6071 6667 386 EX) 6667 748 [ 85 | %71 29 ¥ X 4524 4545 4545 4315 EXT) 815 467 4615 467 a7
0
2012
Profssores de Tiempo Compleo con 2006 200 2008 2008 2010 2011 Warzo Dicembre 2013 2014 2015
H 0 i H ] T H ] [ H u [ H 0 T H M T H m i H 0 i H 0 i H ] T H ] [
Especiaiad 0 o ol [ [ o o [ of o 0 0 o [ 0 o o ol [ o o [ o ol 0 o ol [ [ o o [ of
Macsria 3 3 6] 5 4 o § 4 10| § 4] 10| § 4] 10] 5 4] o 5 3 g 5 3 E 5| 3 E 5 3 e g 3 g
Doctorado g 1 g 7] 1 8 g 1 7] 7] 1 E 7] 1 E B 1 10} 5 3 10| 5 2 10| g| 2| 10) 3 2 10| g 2 10|
Posgrado 11 4 5] 12| 5 7] 12| 5 17] 1) 5| 18] 1| 5| 18] 14] 5| 19} 13| 5| 18] 13| 5| 18] 13} 5| 18] 13| 5 18] 13| 5 18]
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 ol o 0 ol o 0 of o 0 0 12| 4 16| 13| 4 17} 8 3 11 8 3 11 i1 4 15 i1 4 5] 10] 4 14|
Docorado en el ére de su desempeio 0 0o of o ] ol ] of 0 0 3 1 4 2 10} 4 1 5| 4 1 5| 5 1 6| 5 1 7l 5 1 6|
erenenca al SNI 5| 1 6| 7 R 7] 1 7] 1 7] 1 7] 1 7]
ertenencia al SNC of [ o] o o o [ [
erfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP. 7] 3 1 T 1] 1 1 1 1 ] 1 1 [ 1 1] i 1 4] 1 [ 4 1 [ 4 1
Paricipacion en el programa de toria 11 [ 4 1 [ 17] 1 1 1 1 1] 1 1 [ 1 5 [ [ 5 1 [ 5 1 [ 5 1
roksores (PTG, PMT y PA) que recben capaciacion 0| 0 [ 1 g 1 3 4 1 4 i 4 1
9% Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2014 2015
% H 5 M ToeT [%H % M TeeT [%H % M TeeT
Especiaidad of o 0| 0| [ 0| 0| 0|
Macsria 2727 75 0 60) Y 3345 60) 24
Dogorado 7273 2 [ 2 5556 61,54 ) 5556
Posgrado 100] 100 100] 100] 100] 100|
Posgrado en el area de su desempeiio 0] 80 3333 76.92) 80 7778
Doctorado en el area de su desempeio ol 50) 50) 60)
Miembros del SNI 2) 2)
Miembros del SNC 0 ol 0
erfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7682  eo| 7778 76 80|
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitaci of of 0 of of
Nota: Las celdas 0 casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir Ios datos 5610 en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO:
2012
Coneepty: 2008 2007 2008 2000 2010 2011 Marzo Dicembre. 2013 2014 2015
Num % Num % Num % Num % Num % Num % Nun % Num % Num % Num % Num %
Nimero % GoPE qu realaton esbos e i 3 10| 3 100 3 100 3 60) 5 100 4| 100 4 100 5 10| 5 100 5 100 5 100
Nimero y % de 905 en 1o mos G 2 66.67] 2 66.67] 2 66.67] 2 40 3 60 4 100 4 100 5 100] 4 80) 5 100 2 )
N memy“/ndePEdeTSUy\mn iz s 2 200 2 200) 2 200 2 200 1 100 1 100 1 100 1 100] 1 100) 1 33.33] 1 13|
mero_y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de os CIES 100] 100 100 100 i 100 1 100) 100) 3333 33
e o e oAl a7 O i 5 i | T i | o i
mero_y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de s CIES of 0 ol 0 0 [ [ 0| 0
mero y % de programas de TSL/PA y icencaiura ad 00| 100 100 100 1 100 1 100) 100) 3333 100)
mero y % de programas de posgrado reconocid 00| 200/ [ [] [] 0| 50| 50 50|
Nimero y % de programas e pasgrado incluidas en el 1 50| 2| 50) 0| o [} o 0] 0] 0} o 0| 0| 0| o [} of 0| 0] 0| 0|
Nimero y % de 03 por el Program: 1 50 2| 50) 0| o [ o 0] 0| 0| o 0| 0| 0| o 1 100] 1 100| 1 100
Nimero y % de PE de TSU y Lic.de Caidad 1 10| 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100] 1 100 1 3333 3 100
Nimero y % de PE acuaizados 0 o] 0 o 0 o] o 0 o ol 4] 100 1] 100 5 100] 4] 20) 5 100 2 40)
Progr: Caidad
212
Congegio 2006 2007 20 2009 2010 201 Warzo Digembre: 2013 2014 2015
Num. % um % Num. % hum % hum % Num. N % Num. % um % Num Num. %
Nimero y % de matiuia deTSU y Li. siendda en PE | 185 10| 182 100 167 100 128 100 133 100 119 100 84| 100 115 100] 129 100 137 341 426) 100
Nimero y % de Maticuia de PE de posgrado zendida 0 ol 0 o 0 ol 0 0 0o [ 0 0 o o 0 ol 0 o 0 ol o 0
Niimero y % de Matricula de PE de posgrado atend 0] o] 0] 0 0 o] 0] 0 o] o] o 0 o] 0 0 o] ia] 5333 15| 5556 4] 56
Niimeroy % de Matricula de PE de posgrado atend 0 of o 0| 0 o o 0 o 0 o 0 0 of 12] 100 15| 100 14] 100
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSUIPA LIC que se encueniran en el Nivel  del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organt ido por el COPAES

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estin reconocidos en el Padron Naional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Galiad del CONAGYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

mero y % de becas oiorgadas por la insBucion (TS|

mero y % de becas oirogadas por el PRONABES (T:
Nimero y % de becss corgadas por el CONACYT (Es;

mero y % de becas oiorgadas por oS programas o

mero y % de alumnos que reciben fioria en PE de T) 00]

mero y % de estudiantes de nuevo ingreso [ o

mero y % de estudiantes de nuevo ingreso que [ [ []
Nimero y % de PE que aplican procesos colegiadol 1 100) 1 100) 1 100) H
Nimero y % de PE que se actualizaron 0 incorpora 1 100) 1 100) 1 100) 3
Niimero y % de PE que tienen el 0 [ o q ] 0| 4
Niimero y % de programas educativos con tasa de- 0 [ 0 q ] [ o q
Niimero y % de programas educativos con tasa de. 0 [ 0 [ 9 200] 3 :l o [
Nimeroy % de safisfaccion de los estudiantes () 139) o 164 74 73] E 180) 87 o] o [
Nimero y % de esiudiares realzan moviidad académic] [ 9| ] q ] [ [] 0 1 [] q
Nimero y % de estudiartes realzan moviidad naconal 0 [ [ q ] 0| [ 0 1 [ q
Nimero y % de estidiarnes realzan moviidad académic) 0 [ 0 q 0 [ o 0 3 10| 408
Nimero y % de estidans reaizan movidad inernace) 0 [ 0 q ] [ 0 3 0] 100)
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta atlwmad Para obtener el porcentaje de este indicador hay iderar el tofal tre

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto

2007 2008 2009 2010 201 Marzo Dicembre 2013 2014 2015
Jobeoletas | Towmi [obsoleizs[Total [Obsoletas|Total [Obsoketas[Totmi [Obsoletas [ Total Obsoletzs | Toml [Obsoietzs

100 0| 100] of 35
9| 3| [l 1)
20 0 2| 0| o

0 155 9 56| 1

Dedicadas & los alumnos 53 2 40 7] 80)
Dedicadas a os profesores 15 B 2% 1t 2
Dedicadas al persenal de apoyo 7| 3| 10| 2] 2|
Total de computadorss en la DES 75 23 76] 20) 123] [

ololo
tal

ENE
= e o
s8]
EINES
5|5
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G
olololo
EIE]
ololo|o
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18

155]
Nola: Las celdas o casllas sombreadas no deben ser benadas. Son Formulas para cakcular auiomaticamene. Favor de no mover o mediicar el formato. Infroducir los datos sdlo en las casilas en blanco,

Relacion de computadoras por alumno
Relacion por profesor
Nimeroy. por personal de apoyo |

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y DES

Maricuia | Teuos _|Vouumenes fpcioned B/A CIA Maricuia | Thulos [Votimenes {ED FiD |Matricuta [ Tauios [Volimenes iIc
Area del conocimiento ) ®) C) 0) F)

EDUCACION

ARTES ¥ HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRAGION Y DERECH| 2
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMP!
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AGRONOMIA Y VETERINARIA
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EDUCACION 0| 0 ]
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mﬂum: L &n ECONOMS
Clave d¢ PE 0 formato 911 531400008

Clave del formato §11 de 1 escuela ala |D6USU96995

e (Cancias Soces, Adenisracin y Dweeho
: VILLA DE ALvAREZ

on ol 50 ol PE [VILLA DE ALVAREZ

‘Nivel Educativo. [ 1 [ x |
Trimestre e Semestre Anual
I 1 [ x | 1
||
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
| o | o |
[ ]
En ¢l PE se ha realizado un estudio de factibilidad | }
X

o |
Bl servicio social esth 3l PE: X
e ———

NO NO Ll
I PE aplica procesos colegiatos de evaluacion ‘ | ‘ |E incorpord ‘ | ‘
X aprenditais: X
NO Ell
BPED [ 1 x 1
(Ao de a dima [z
NO 81 NO E
E1PE 88 actuaiiz Incarporando 103 estuios de I I
1. . [ ]
. | . | | -
e81udios X EN 84 Cas0, &l PE estd X
NO 81 NO 81
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Nivel PNPC
t__[Conpeencs Inemscona
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SECRETARIA (3
EDUCACION PUBLICA

SELLF
J‘ =1~ JQ;QOO O‘?O

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
H ] T H ] T H ] T H ] T H [0 T H ] T H ] H T ] T ] ] T H ] T
Nimero de proesores de Sempo compieio 11 4 15 12 5 17 12 5 7 12 5 17 10 5 15 13 4 17 12 5 17 2 5 17 12 5 17 2 5 17 12 5 [r2
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWT y
PA) 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 8 3 16 8 10 18 5 6 11 5 6 1 7 8 15 7 8 15 6 7 3
Toi de proesores 11 0 15 12 5 17 12 5 7 12 5 1T 18 3 3 21 it 35 ir2 11 2% 1T 1 = 10 B 32 19 13 ) e 12 30
% de prosores de 1empo Compe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 5556 3846 4839 619 2857 4857 7059 4545 60.71 7058 4545 6071 6316 3845 5313 6316 3846 5313 66,67 4167 5667
Nimero de profesores vistanies 0 1 1 0 1 1 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casilas en blanco.
212
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H ] T H ] T ] ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o
Maesria 3 3 6 4 5 S 6 4 0 6 1 10 6 4 0 5 ] ] 6 1 10 5 4 0 6 ] 10 6 1 10 6 4 0
Doctorado g 1 9 g 1 ] g [] g 3 1 7 7 1 2 g 1 ] 7 1 2 7 1 B 7 1 8 7 1 2 7 1 B
Posgrado 11 0 15 12 6 18 16 « 18 12 5 1T 13 5 18 13 5 18 3 5 18 1 5 18 13 5 B 13 5 18 1 5 18
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 9 7 2 ] 5 1 6 5 1 6 6 2 8 6 2 8 6 2 B
Doctorado en el area de su desempeio [ 0 0 0 [} [ 0 0 0 [ 0 [ 3 1 4 4 1 5 2 1 H 2 1 3 3 1 £ 3 1 4 3 1 +
Wiembros del SHI 4 1 5 4 0 4 5 1 6 5 1 6 6 1 7 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6
Miembros del SNC 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconocdo por 12 SEP 4 3 7 5 1 6 it 3 i 0 3 1 10 + 4 12 3 15 i 3 14 i 3 14 i 3 18 1 3 14 it 3 14
Participacion en el programa de tutoria i 1 15 12 5 17 12 5 a7 12 5 i 1 5 18 iH 5 18 3 5 18 6] 5 18 3 5 18 3 5 18 6 5 8
Profesores (PTC, PT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 7 4 1 8 4 12 [} 0 0 5 3 3 7 4 11 7 4 11 6 4 h]
212
2008 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Dicienbre M3 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T ] ] T H ] T H ] T 1] " T H ] T H ] T ] " T H ] T H ] T H u T
Especiaidad 0 [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ [ 0 [ [ [ [ 0 [ [ [ 0 [
Mazsria 2727 75 ) FRES) 100 52,04 50 ) 5382 50 %0 50.82 ) £ 6667 3846 100 5204 50 %0 58.62 50 £ 5882 50 ) 53.82 50 80 58.02 50 ) 5380
Docorado 7273 2 ) 66.67 2 5204 66.67 0 47.06 50 20 4118 70 2 5333 6154 2 5204 5333 20 47.06 5333 2 47.06 5333 2 47.06 5333 2 47.06 5833 2 47.06
Posgrado 100 00 100 100 120 10588 | 11667 0 10588 100 100 100 130 100 120 00 125 0568 | 10833 100 10588 | 10833 100 10588 | 10833 00 0568 | 10833 100 10588 | 10833 100 105,85
Posgrado en el irea de su desempeiio 0 [ 0 0 o 0 o 0 0 0 [ [ 538 2 75 7 16 35 467 1 567 462 1 567 554 2 756 554 2 756 554 2 7.56
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 4286 100 50 50 100 5556 2857 100 375 2857 100 315 4286 100 50 4286 100 50 4285 100 50
Wiembros del SHI 3636 % FEER) B3 [ 2353 4167 2 3520 167 20 3529 & 2 4667 3846 % 3520 467 2 3520 467 20 3520 4167 2 3529 467 2 3529 4167 2 3520
Miembros del SNC 0 [ o 0 [ [ [ 0 0 o 0 [ 0 o 0 [ 0 0 o o [ 0 0 o [ 0 0 0 0 [ [ 0 o
Perfl deseable PROMEF. reconocido por Ia SEF 3636 75 4667 4167 2 ) 9167 ) 8235 8333 60 7647 100 £ 5333 231 75 3324 167 60 8235 9167 [ 8235 S167 ) 8235 o167 60 8235 9167 [ 8235
Participacion en el programia de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 130 100 120 100 125 10588 | 10833 100 10588 | 10833 100 10508 | 10833 100 10668 | 10833 100 10588 | 10833 100 10588
Profesores (PTC, P y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio (] [ 0 0 o [ [ 0 0 (] [ [ 3380 077 3548 381 2857 3120 o (] [ 2041 277 2857 684 £ 3138 3684 077 3438 333 3333 3333
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas. para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Liceneiaura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 14 % 125 2 125 15 577 hrd 6071 18 692
Nimero y % de esudiaries que aprobaron el EGEL
(Licenciztura) 0 [} 0 ] 0 [} 0 [} 0 (] ] 25 9 % ] % 4 2667 5 2041 4 22
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 8 2880 g 2380 e 8889 4 100 5 100 4 100
Nmero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 (] 1 1111 1 141 1 1 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries que apicaron el EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUFA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 ] [} [} 0 0 0 (] 0 [} 0 [ 0 [} 0 ] [} (] 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}

41
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 010 2011 Marzo Diciembre 2013 014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por la inSsucion 31 1676 2 1538 8 1078 13 278 17 1232 10 E 10 19 10 ) 10 7.5 10 73 0 667
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 2 649 i 769 i 838 E) 2305 B 942 2 1008 10 119 15 1293 15 11.63 15 1095 5 10
Nimero y % de becas olorgadas por COMACYT 0 [ 0 ] 0 [ 0 0 0 [ [ [ 0 ] 0 [ 0 0 0 [ [ 0
Nimero y 9% de becas oiorgadas por altos programas of
inssuciones 2 1351 2 1538 5 299 18 1216 5 435 2 168 0 [} 3 259 3 233 3 219 3 2
Toia de nimeros de becas ] 3676 70 3846 a7 215 7] 50 % 26,00 2 2017 2 2381 2 2434 28 271 ) 2044 2 1867
Nimero y 9% de alumnos que recben toria 185 100 182 100 167 100 128 100 133 100 i1 100 & 100 116 100 120 100 137 100 150 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que tiene valor curicular 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 [ 0 0 0 o 0 [ 2 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % fantes o ingreso 0 0 0 0 0 [ 0 [ 2 1739 3% 3025 0 0 30 2586 30 2326 3 219 30 2
Namero y % de estudiantes de nueva ingreso que
reciben cursos de reguiarizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 o 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0 [} [} (]
Nimero y porcentaje de safsBCrion de los estidiaries
) 138 4 134 738 78 87 180 87 61 7349 7 7378 0 0 ) 80 10 78 16 8 128 3
Tempo promedio empleado por los estidantss para
cursar y aprobar la otaidad de las maeias del plan de
esudios 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Nimero y % de esudiantes reaizan moviidad
acadénics naconal 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 563 0 0 2 2155 £ 225 ) 292 0 2667
Nimero y % de estudianies reaizan moviidad
académica inemacional 0 0 0 0 0 0 0 0 2 145 1 082 1 119 1 088 1 078 1 073 1 067
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el fomiato. Introducir 10s datos solo en 1as casillas en blanco.
* El niimera y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la coherte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
012
2008 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 03 2014 2015
) [ m u2 ) m2 1 N2 ) w2 ) u2 ] u2 ) 1 ) 1
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
2% de eicencia erminal por 7] 16 3636 ] % 68.20 % 2 66.67 &7 18 83 ] 18 2534 71 % 93 3 20 5128 3 20 5128 69 a7 5362 ] 17 7083 ] 2 6471
Nimero y 9% de estudianies Sulados por cohorie
generacional del ciclo A; duranie el primer afo de
i 16 100 2 2 8571 2 18 6567 18 15 2333 190 15 7895 £ 2 3420 2 0 o 2 10 a7 2 75568 17 15 2324 2 18 818
Nimero y % de egresados que consguieron empeo en
meses despues de eqresar 16 6 75 2% 2 7143 b)) ? 50 18 2 6667 19 15 7895 3% @ 5744 2 0 [ 2 2 37 7 4595 1 2 7050 2 1 50
Nimero y 9% de Rulados que reaizb aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coNGo 0 o
relacion con sus estudios 16 2 125 2 0 167 16 0 625 15 5 [y 15 5 BN 12 0 [R [} 0 (] 10 7 ] 2 7 2% 15 5 k<] 8 5 278
Nimero y 9% de saisfaocion de egresados (7] 18 i 61.11 ) 13 643 0 0 o 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de una muesta represeriaiva de la
sociedad que Senen una opinidn fuorabe de koS
resuitados del PE () 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [
Nimere y % de sassizccon de los empleadores sobre
el desemperio de los eqresados del PE 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de la asa de retencon por cohoree
eneracional del ik A; de! 1r0. al 200. Afio 2 2 6667 i) 60 2219 3 % 6667 ES % 6667 ) 2 20 2 18 6667 0 0 o a 2 235 Ey 21 70 £ 2 7333 Ey 2 0
Nimero y % e  t2sa Ge retencon por conore
eneraconal del cioo B; de! 1ro al 2do afio 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 [} [} 0 0 ] [} 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 [} (] 0 0 ] [} 0 [}
Nimero y % de esciencia erminal por cohore
eneracionl del 6o B 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [
Nimere y % wulados por coharz generacional Gel cco
8; duranie el primer afio de egreco. 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [

() i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta activid
W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2 Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

ad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total tre los
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R e
NO E] Aito
Reciente creacion: [ x 1 | |
NO E]
EI PE es evaluable: [ x 1 |
DES a la que pertenece: JFacutad de Economia
iombre del ivo: Lc. en Finanzas
Clave de PE en formato 914
lave pertenece:
imi jes, AdMinisTacon y Derecho
ampus: |VILLA DE ALvAREZ
unicipio en el que se imparte el PE: [VILCA DE ALvarez
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ epa | 180 | we | esp | waE | poc |
Nivel Educativo: I | I x 1 | | |
Cuatrimests]
Timestre | e | Semestre | Anual
[ [ [ x 1 |
[ s ]

Cursos Cursos.
bisicos | optativos

en | 00 | [
NO E]
En el PE se ha realizado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia X
NO E]
I PE- [ [ x
NO E] NO E]
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incarpard trad i
del aprendizaje: x aprenizaje: X
NO el
EI PE tien i i I I x]
i [ 2009]
NO El NO El
EI PE se actualizo incorporando los estudios de ‘
uinien = x iz i i x
NO E] NO E]
1 PE se actualzd incorporando la prictica
ofesional en el plan de estudios: X En su caso, i i x
NO E] NO E]
1 PE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el ingiés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio amblente
egreso: x plan yio programa de estudio: x

[EoeTsy_[eeel | T T T I
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de ‘ ‘

0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0

Nivel obtenido
NO | S| |Estandar1 |Estandar2 [Otio
en la convocatoria del Padron de
icenciatura de Atto Rendimiento x
Nivel PNPC
1 [Competenca Inemaconal
2 [Consoidade NP
[ I I R I -

Evaluado por los CIEES: [ x 1 | | [ErPE i imiento de Programa Nacional de. 4 |Recens Creacon PEC

NO SI__| Aio |Organismo] Duracién |
‘Acreditado por un organismio fecoRocido por el
COPAES: 0

NO E]
L [ x | ]

Listar opciones de titulacion:
i Tess -
2. Evaluachn general de eqreso EGEL CENEVAL B
3._Promedio de calficacion en 2 carrera de 0.0 (nueve punto cero) ob = i B
.- Acrediaciond e examan TOEFL con 550 punias y promedio de calficacdn Ge 8.0 (nueve punid cerc) enla_[10.-
5. 1
B 12
W12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo | Diciembre | 2013 014 015

[ o [ o | o [ = | = 4 65 | 109 | 124 | 13 | 148 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Coneepto: 2008 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
H ] T H " T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T H ] T
Nimero de profesares e sempo complero 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 12 5 17 2 3 5 6 3 e 7 4 1 7 4 ] 5 3 2 6 3 ] 6 3 e
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 2 3 5 ] 8 16 3 4 7 3 4 7 4 5 ] 5 5 11 4 5 ]
Toi de proesores 0 [ [ 0 0 o [ [ 0 12 5 17 4 6 10 14 11 2 10 B 8 10 B [ 9 B 17 11 o 20 10 B 18
% de pro.sores Ge 1empo Comp 0 0 0 [ 0 o 0 0 [ 100 100 100 50 50 50 4285 2727 3 0 50 6111 70 50 6111 5556 315 47.06 5455 3333 45 60 375 50
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el fomiato. Introducir 10s datos solo en las casilas en bianco.
2012
2008 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H " T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T H ] T
Especialdad 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Maestia [ 0 [ 0 0 o 0 0 o 6 © 10 6 « 10 3 2 5 5 5 10 5 3 B 5 3 B 4 3 7 5 3 B
Docorado 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 6 1 7 7 1 8 7 1 3 5 1 6 5 1 6 5 1 6 4 1 5 5 1 6
Posgrado 0 [ [ [ 0 o [ [ 0 12 5 17 13 5 18 5 3 B 10 6 6 10 4 1t 10 + 1 B L 12 10 4 14
POSgrado en el area de su desempeio 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 7 2 0 4 3 7 4 2 6 4 2 6 5 2 7 4 2 6 4 2 6
Doctorado en el area de su desempeio 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 [ 0 3 1 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 1 1 2 1 1 2
Miembros del SNI [ 0 [ 0 0 o 0 0 0 5 1 6 6 1 7 2 1 H £ 1 5 4 1 5 4 1 5 3 1 4 + 1 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 [) 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ] 10 3 1 10 3 13 5 2 7 g 3 0 g 3 ] g 3 ] 7 3 10 5 3 ]
Participacion en el programa de tutoria [ 0 [ 0 0 o 0 0 0 12 5 17 iH 5 18 6 3 o 10 4 1 10 1z 1t 10 + i 9 £ 1 10 4 14
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 [ 0 0 o 0 0 [} 0 0 [ 7 4 1 ] 3 5 0 0 o 3 2 5 4 ] b4 3 3 5 ] 3 5
2012
2006 2007 2008 2009 10 2011 Warzo Diciembre 013 204 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H " T H ] T H ] T
Especiaidad o 0 [ 0 0 o [ o 0 0 o [ [ 0 0 o o [ 0 0 o o 0 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [
Massia 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 50 80 58,82 300 13333 200 50 6667 5556 7143 125 091 7143 75 7273 100 100 100 66,67 100 7778 8333 100 8889
Doclorado 0 [ [ ] 0 [ [ [ ] 50 20 4118 350 FEER) 160 EEER) EEER) R 7143 2 5455 7143 % 5455 100 EEEE) 75 6667 FEER) 5556 R EEER) 66,67
Posgrado 0 [ [ 0 0 o [ [ 0 100 100 100 650 166,67 360 2333 100 8880 | 14285 150 14545 | 14286 100 12727 200 13333 175 13333 | 13333 | 13333 | 16667 | 13333 | 15656
POSQrado en el area de su desempeio [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 108 12 25 48 3 787 28 133 413 28 2 ) 25 15 4 3 15 45 24 15 386
Doctorado en el area de su desempeno [ [ [ ] 0 [ [ [ ] ] [ [ 4285 100 50 50 100 66.67 2 100 EEES) 2 100 FEEE) 0 100 50 % 100 ) 20 100 EEE)
Miembros del SNI 0 [ [ o 0 o [ [ o 4167 2 35,20 300 3333 140 3333 3333 3333 5714 2 4545 57.14 2 45.45 £ 3333 625 50 3333 4.4 6667 3333 56,50
Wiembros del SNC 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [ [ 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 13 SEP 0 [ [ 0 0 o [ [ 0 2333 60 76.47 500 100 260 2333 6667 7778 | 11820 75 100 11420 75 100 160 100 375 | 11667 100 1111 | 13333 100 12222
Participacion en el programa de tutoria 0 [ [ 0 0 o [ [ 0 100 100 100 650 16667 360 100 100 100 14286 100 12727 | 14286 100 27.27 200 13333 175 150 13333 | 14444 | 16667 | 13333 | 18550
Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [} 0 0 [} 0 o [ 0 0 0 o [ 75 66.67 110 2143 2127 2 0 0 o 30 2 2778 444 15 4118 2127 3333 0 El) 35 3333
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO:
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y 9% de estudianies que apicaron &l EGEL
(Liencaura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron &l EGEL
(Liceneiatura) 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
NEmero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [} 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 [} 0 [ 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de esudianies que apicaron el EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que sprobaron el EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 o 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0 [} [} (]
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSU/PA) 0 [} 0 0 0 [ 0 [} 0 ] [} [} 0 0 0 [ 0 [} 0 ] [} (]
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [} 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 (]
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 22015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas otorgadas por la inssucion ) o 0 0 0 o 0 o 10 2128 6 8 6 923 5 459 T 5865 6 44 6 an
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 o 0 0 0 0 ] 0
Nimero y % de becas olorgadas por COMACYT 0 [ 0 ] 0 [ 0 0 0 [ [ [ 0 ] 0 0 0 0 [ [ 0
NGmero y % de becas oiorgadas por ovos programas o|
insEuciones 0 0 0 0 0 0 2 667 1 213 2 27 0 0 2 183 z 161 2 147 2 137
Toia de nimeros de becas 0 [ ] ] [ 2 667 11 24 B 1081 6 o i 642 ] 726 8 588 B 548
Nimero y % de alumnos que reciben wutoria 0 o 0 0 0 o 30 100 a7 100 74 100 65 100 109 100 124 100 136 100 146 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular ) o 0 0 0 o 0 o 0 0 o o 0 0 0 o ) o 0 0 o 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tiene valor curricular 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 2 100 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
Niimero y % I d ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 25 53.19 34 45.95 0 0 30 2752 30 2419 30 2206 30 2055
Namero y % de estudiantes de nueva ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 o 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0 [} [} (]
Nimero y porceniaje de satsiaccion de los estudianies
] 0 0 0 0 0 [ 0 0 28 875 48 76.19 0 0 25 55 99 80 108 80 nr 80
Tempo promedio empleado por los estidantss para
oursar y aprobar la otaidad de las maierias del plan de.
esudios 0 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4
Nimero y % de estudiantes realizan moviidad
académica nacional 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 20 2703 0 0 20 1835 2 16.13 20 141 20 137
Nimero y % de estudianies reaizan moviidad
académica iniernacional 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 2 27 0 0 1 092 1 081 1 074 1 068
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llienadas_ Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimera y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la coherte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre l0s que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2008 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 03 2014 2015
M1 m M2 M1 mz2 m1 M2 m m2 M1 M2 m M1 m1 m M1
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
2% de eicencia erminal por 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 15 50 25 1 72 0 2 FEES)
Ndmero y % de esudianies uiados por cohore.
generacional del ciclo A; duranie el primer afo de
0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 ] o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 15 10 66.67 18 15 8333 2 18 8182
Nimero y % de egresados que consiguieron empieo en
meses despues de eqresar (] 0 [} 0 0 [ [} 0 0 ] [} [} [} 0 ] [ 0 [} 0 0 [ (] 0 0 15 L] 6667 18 10 5556 2 10 4545
Namero y % de Sulados que realzo aiguna acividad
laboral despues de egresar y que coincidd 0 uvo
relacion con sus estudios (] 0 [} [} 0 (] [} 0 [} [} 0 [} [} 0 0 (] 0 [} [} 0 (] (] 0 [} 10 5 50 15 5 k<] 8 5 278
Ndmero y % de sasislaccion de egresados () 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 ] o 0 0 0 ] 0 o 0 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 o
Nimero y % de una muesta represeriaiva de la
‘sodiedad que Senen una opifion faverable de los
resultados del PE (**) 0 0 0 ] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Nimere y % de sassizccon de los empleadores sobre
el desemperio de los egresados del PE 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 ] o 0 0 0 ] 0 o 0 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 o
Nimero y % de la asa de retencon por cohoree
jeneracional del cick A; del 1ro. 3l 2d0. Afio ) 0 o 0 0 o 0 0 0 0 o o 30 22 7333 2 22 88 0 0 o 18 15 8333 30 2 8333 30 24 80 30 24 80
NGmero y % de la t8sa de retencion por cohore
eneraconal del cioo B; de! 1ro al 2do afio 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 [} [} 0 0 ] [} 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 [} (] 0 0 ] [} 0 [}
Namero y % de efciencia ierminal per conore
jeneracional del cido B. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimere y % wulados por coharz generacional Gel cco
B; duranie el primer afio de egreso. 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 ] o 0 0 0 ] 0 o 0 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 o
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total tre los it

W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2 Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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B e O S

NO E] Aio
Reciente creacion: T x 1 | |
NO E]
EI PE es evaluable: T x 1 |
DES a la que pertenece: [Facutad de Economia
iombre del Lic. en Negosos
Clave de PE en formato 911 533100091
lave pertenece: 065099995
imi Giencias Sogiales, Adminsiacon y Derecho
ampus: [VILLA DE ALVAREZ
unicipio en el que se imparte el PE: [VILLA DE ALVAREZ
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ 10 [ wc | ese | wae | poc |
Nivel Educativo: I | I x 1 | | |

Cuatrimestr|
Trimestre e ‘Semestre Anual
[ [ X

Cursos. Cursos
bisicos | optativos

en [ 1w [ o |
NO E]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
justifica su pertinencia: x
NO s
I PE [ [ x 1
NO st NO S|
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion EI PE incorp
del aprendizaje: X |aprendizaje: x
NO Bl
EI PE tien I I x ]
[ 2009]
NO £l NO 51
EI PE se actualizo incorporando los estudios de |
uiniento de egresados: X 2] x
NO E] NO. B
1 PE se actualizd incorporando la practica
ofesional en el pian de estudios: x En su caso, el PE esta x
NO st NO B
€1 PE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de. En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y
egreso: X su plan yio programa de estudio: x
[EoETsU_[FoEL [Eqresados que [ [ [ I
1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
i i [ 0 0 0 0
Nivel obtenido
[ N0 | s |Estandart [Estandar2 [otro
‘en la convocatoria del Padion de
icenciatura de Alto Rendimiento x
Nivel PNPG
1__[Compeendia Inernaconal
2 |Consoidado PN
Ao de
No st Ao 1 2 = No. s1__|Niveipnec| ingreso 3 |EnDesarroto
Evaluado por los CIEES: | x 1 | | [EPE [ x 1 | 4 [Recente Creacion PEC
[ No | st | Aio |organismo] Duracién |
‘Acreditado por un organismo recoRocido por el
COPAES: x 0
NO E]
L [ x | ]
List
T Tess 7-
2. Evaluachn general de eqreso EGEL CENEVAL B
3._Promedio de calficacon en a carrera de 0.0 (nueve punto cero) obi = B
.- Acrediacind de examen TOEFL con 550 purios y promedio de Caifcacion de 9.0 (nueve purio cero) ena [10.-
5. 11
B 12
201
2006 2007 2008 2009 2010 011 [ Waro | Diciembre | 2013 01 015
[ o [ o | o | 2 | s | 8 | s | 16 | 128 | 128 | 130 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Coneepto: 2008 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
H ] T H " T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T H ] T
Nimero de profesares e sempo complero 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 12 5 17 2 2 4 5 3 2 3 3 ] 3 3 9 4 3 7 5 3 4 5 3 2
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 3 3 6 3 7 15 4 3 7 4 3 7 5 4 ] 6 5 11 5 4 ]
Toi de proesores 0 [ [ 0 0 o [ [ 0 12 5 17 5 5 10 13 10 2 10 6 [5 10 5 16 9 7 16 11 e 19 10 7 17
% de pro.sores Ge 1empo Comp 0 0 0 [ 0 o 0 0 [ 100 100 100 0 ) 0 3846 30 3478 0 50 525 60 50 5625 44 4286 4375 4545 375 211 50 4286 47.06
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el fomiato. Introducir 10s datos solo en las casilas en bianco.
2012
2008 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H " T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H T H " T H ] T H ] T
Especialdad 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [
Maestia [ 0 [ 0 0 o 0 0 o 6 © 10 6 « 10 5 4 o 5 « 10 6 4 10 6 © 10 6 « 10 6 4 10
Docorado 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 6 1 7 7 1 8 5 1 g 7 1 B 7 1 8 7 1 B 7 1 8 7 1 8
Posgrado 0 [ [ [ 0 o [ [ 0 12 5 17 13 5 18 13 5 18 B 5 8 13 5 18 13 5 18 1 5 [ 3 5 18
POSgrado en el area de su desempeio 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 7 2 0 7 2 ° 5 1 6 5 1 6 6 2 B 6 2 3 6 2 8
Doctorado en el area de su desempeio 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 [ 0 3 1 4 4 1 5 2 1 3 2 1 3 3 1 ] 3 1 4 3 1 ]
Miembros del SNI [ 0 [ 0 0 o 0 0 0 5 1 6 6 1 7 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 5 5 1 6 5 1 6
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ] 10 3 1 10 3 13 12 3 15 i 3 ) i 3 1 1 3 14 i 3 " i 3 1
Participacion en el programa de tutoria [ 0 [ 0 0 o 0 0 0 10 7 17 iH 5 18 13 5 18 12 6 i) 2 6 e 13 5 18 iH 5 18 3 5 18
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 [ 0 0 o 0 0 [} 0 0 [ 7 4 1 e 4 12 0 0 o 5 3 & 7 A 1 7 4 1 6 4 10
2012
2006 2007 2008 2009 10 2011 Warzo Diciembre 013 204 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H " T H ] T H ] T
Especiaidad o 0 [ 0 0 o [ o 0 0 o [ [ 0 0 o o [ 0 0 o o 0 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [
Massia 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 50 80 58,82 300 200 250 100 1333 | 1125 100 13333 | 111 100 1333 | 150 13333 | 14286 120 13333 125 120 13333 125
Doclorado 0 [ [ ] 0 [ [ [ ] 50 20 4118 350 50 200 160 EEED) 1125 | 11667 | %3 8389 | 11667 | 333 8389 175 23 | 11428 140 FEER) 100 140 23 100
Posgrado 0 [ [ 0 0 o [ [ 0 100 100 100 650 250 450 260 16667 25 21657 | 16667 200 21667 | 16667 200 325 16667 | 25714 260 16667 225 260 16667 205
POSQrado en el area de su desempeio [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 108 08 2 269 12 4 231 06 3 231 05 3 185 12 3n 231 12 356 231 12 356
Doctorado en el area de su desempeno [ [ [ ] 0 [ [ [ ] ] [ [ 4285 100 50 50 100 5556 2857 100 75 2857 100 75 1286 100 50 4286 100 50 28 100 50
Miembros del SNI 0 [ [ o 0 o [ [ o 4167 2 35,20 300 50 175 100 3333 75 3333 3333 6667 8333 3333 66.67 125 3333 571 100 3333 75 100 3333 75
Wiembros del SNC 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 13 SEP 0 [ [ 0 0 o [ [ 0 2333 60 76.47 500 150 240 100 1875 | 18333 100 15556 | 13333 100 5656 275 100 200 220 100 175 220 100 75
Participacion en el programa de tutoria 0 [ [ 0 0 o [ [ 0 8333 140 100 650 250 260 16667 225 200 200 200 200 200 200 325 16667 | 25714 260 16667 225 260 16667 225
Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [} 0 0 [} 0 o [ 0 0 0 o [ 140 30 110 6154 40 5217 0 0 o 50 50 50 7778 5714 6875 6364 50 57.89 0 57.14 5882
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO:
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y 9% de estudianies que apicaron &l EGEL
(Liencaura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron &l EGEL
(Liceneiatura) 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
NEmero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [} 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 [} 0 [ 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de esudianies que apicaron el EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que sprobaron el EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 o 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0 [} [} (]
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSU/PA) 0 [} 0 0 0 [ 0 [} 0 ] [} [} 0 0 0 [ 0 [} 0 ] [} (]
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [} 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 (]
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 22015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas otorgadas por la inssucion ) o 0 0 0 o 0 o 9 15.25 T 787 6 698 5 431 T 569 6 489 6 482
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 o 0 0 0 0 ] 0
Nimero y % de becas olorgadas por COMACYT 0 [ 0 ] 0 [ 0 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0
NGmero y % de becas oiorgadas por ovos programas o|
insEuciones 0 0 0 0 0 0 3 1034 2 339 1 112 1 116 2 172 z 163 2 1.56 2 154
Toia de nimeros de becas 0 [ ] ] [ 3 1034 11 1864 B 850 814 i 603 ] 732 2 625 B 615
Nimero y % de alumnos que reciben wutoria 0 o 0 0 0 o 29 100 59 100 89 100 86 100 116 100 123 100 128 100 130 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular ) o 0 0 0 o 0 o 0 0 o o 0 0 0 o ) o 0 0 o 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tiene valor curricular 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 9 100 9 100 3 100 4 100 5 100 4 100
Niimero y % I d ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 30 50.85 36 4045 0 0 30 2586 30 2439 30 2344 30 2308
Namero y % de estudiantes de nueva ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 o 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0 [} [} (]
Nimero y porceniaje de satsiaccion de los estudianies
] 0 0 0 0 0 [ 0 0 8 615 25 625 0 0 81 698 89 1235 o7 7578 104 80
Tempo promedio empleado por los estidantss para
oursar y aprobar la otaidad de las maierias del plan de.
esudios 0 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4
Nimero y % de estudiantes realizan moviidad
académica nacional 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 24 2697 0 0 15 1283 2 16.26 20 1563 20 1538
Nimero y % de estudianies reaizan moviidad
académica iniernacional 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 9 1011 9 1047 3 259 4 325 5 39 4 3.08
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llienadas_ Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimera y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la coherte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre l0s que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2008 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 03 2014 2015
M1 m M2 M1 mz2 m1 M2 m m2 M1 M2 m M1 m1 m M1
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
2% de eicencia erminal por 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 2 3] 7931 2 % 821 % ) [EE)
Ndmero y % de esudianies uiados por cohore.
generacional del ciclo A; duranie el primer afo de
0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 ] o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 23 20 86.96 25 19 76 30 18 60
Nimero y % de egresados que consiguieron empieo en
meses despues de eqresar (] 0 [} 0 0 [ [} 0 0 ] [} [} [} 0 ] [ 0 [} 0 0 [ (] 0 0 2 2 5217 % 2 '] k1] 15 50
Namero y % de Sulados que realzo aiguna acividad
laboral despues de egresar y que coincidd 0 uvo
relacion con sus estudios (] 0 [} [} 0 (] [} 0 [} [} 0 [} [} 0 0 (] 0 [} [} 0 (] (] 0 [} 2 6 k] 19 6 158 8 5 278
Ndmero y % de sasislaccion de egresados () 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 ] o 0 0 0 ] 0 o 0 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 o
Nimero y % de una muesta represeriaiva de la
‘sodiedad que Senen una opifion faverable de los
resultados del PE (**) 0 0 0 ] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Nimere y % de sassizccon de los empleadores sobre
el desemperio de los egresados del PE 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 ] o 0 0 0 ] 0 o 0 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 o
Nimero y % de la asa de retencon por cohoree
jeneracional del cick A; del 1ro. 3l 2d0. Afio ) 0 o 0 0 o 0 0 0 0 o o 29 7 931 30 2 %0 0 0 o 36 4 S48 30 2 96.67 30 29 96.67 30 2 96.67
NGmero y % de la t8sa de retencion por cohore
eneraconal del cioo B; de! 1ro al 2do afio 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 [} [} 0 0 ] [} 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 [} (] 0 0 ] [} 0 [}
Namero y % de efciencia ierminal per conore
jeneracional del cido B. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimere y % wulados por coharz generacional Gel cco
B; duranie el primer afio de egreso. 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 ] o 0 0 0 ] 0 o 0 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 o
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total tre los it

W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2 Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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222,
R e
NO E] Aito
Reciente creacion: [ x 1 | |
NO E]
EI PE es evaluable: I I x ]
DES a la que pertenece: JFacutad de Economia
jombre del ivo: | iz, en Finanzas
Clave de PE en formato 914 733300024
lave pertenece: 0615120805
imi jes, AdMinisTacon y Derecho
ampus: |VILLA DE ALvAREZ
unicipio en el que se imparte el PE: [VILCA DE ALvarez
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ epa | 180 | we | esp | waE | poc |
Nivel Educativo: I | | | I x 1 |
Cuatrimests]
Timestre | e | Semestre | Anual
[ [ [ x 1 |
[+ ]
Cursos | Gursos
basicos | optativos
en | [ 2 |
NO E]
En el PE se ha realizado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia X
NO E]
I PE: [ x | |
NO E] NO E]
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incarpard trad i
del aprendizaje: X aprenizaje: X
NO el
EI PE tien i i I I x]
i [ 2003]
NO El NO El
EI PE se actualizo incorporando los estudios de ‘
uinien = x iz i i x
NO E] NO E]
1 PE se actualzd incorporando la prictica
ofesional en el plan de estudios: x En su caso, i i x
NO E] NO E]
1 PE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el ingiés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio amblente
egreso: x plan yio programa de estudio:| X
[EoeTsy_[eeel | T T T I
E1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
i i [ 0 0 0 0
Nivel obtenido
NO | S| |Estandar1 |Estandar2 [Otio
en la convocatoria del Padron de
icenciatura de Atto Rendimiento x
Nivel PNPC
1 [Competenca Inemaconal
2 [Consoidade NP
[ I I -
Evaluado por los CIEES: x| 2008 X | [ErPE i imiento de Programa Nacional de 4 |Recens Creacon PEC
NO SI__| Aio |Organismo] Duracién |
‘Acreditado por un organismio fecoRocido por el
COPAES: x 0
NO E]
L I [ x ]
Listar opciones de titulacion:
11 Tess -
2.2 Examen general de conocminios B
3.3 Proyects de invesgacion apicada B
44 Monografa 10
5. 1
B 12
W12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo | Diciembre | 2013 014 015
20 | 1e | 1 | 9 [ o | o [ o o | o [ o | o
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Coneepto: 2008 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
H ] T H " T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T H ] T
Nimero de profesares e sempo complero g 2 ] 9 2 11 9 3 12 g 3 11 9 3 12 0 0 [ [ 0 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0 0 [
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
6 1 7 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
Toi de proesores 15 3 [ [E) 2 15 1 H 16 12 3 15 13 H 16 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [
% de pro.sores Ge 1empo Comp 60 66,67 6111 6923 100 7333 6823 100 75 66.67 100 7333 69.23 100 75 o 0 0 0 0 o 0 0 [ 0 o 0 0 [ 0 o 0 0
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el fomiato. Introducir 10s datos solo en las casilas en bianco.
2012
2008 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H " T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T H ] T
Especialdad 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Maestia 3 2 5 3 2 5 € 2 6 3 2 5 « 2 6 0 [ [ o [ 0 o 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Docorado & 0 6 7 0 7 6 1 7 5 1 6 5 1 3 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 9 2 11 10 2 12 10 3 [E) B 3 11 o 3 12 o 0 [ ) 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ [ 0 o 0 [
POSgrado en el area de su desempeio 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 1 2 3 0 0 [ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Doctorado en el area de su desempeio 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 1 0 1 [ 0 [ [ 0 0 ] 0 [ 0 0 0 [} [ 0 0
Miembros del SNI 4 0 4 5 0 5 5 1 6 4 1 5 5 1 6 0 [ [ o [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 [) 0 0 [ 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 [) 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 2 7 4 ] B g 3 11 9 3 12 g 3 12 ) 0 [ [ 0 0 ] 0 ) 0 0 [] [ ) 0 [
Participacion en el programa de tutoria g 2 11 10 2 12 10 3 [E) B 3 11 9 3 12 0 [ [ o [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 [ 0 0 o 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ o 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [
2012
2006 2007 2008 2009 10 2011 Warzo Diciembre 013 204 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H " T H ] T H ] T
Especiaidad o 0 [ 0 0 o [ o 0 0 o [ [ 0 0 o o [ 0 0 o o 0 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [
Massia 3333 100 4545 3333 100 4545 4404 66,67 50 375 6667 4545 4404 66.67 50 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0
Doclorado 6667 [ 5455 7778 0 6364 6667 R 5.3 625 233 5455 5556 EEER) 50 [ 0 [ ] [ [ 0 [ ] [ [ 0 [ ] [ [ 0 [
Posgrado 100 100 100 1111 100 10000 | 11111 100 108.33 100 100 100 100 100 100 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [
POSQrado en el area de su desempeio [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 1 2 3 [ [ 0 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [
Doctorado en el area de su desempeno 0 [ [ ] 0 [ [ [ ] 0 [ [ 2 [] 1667 [ [ [ ] [ [ [ [ ] [ [ [ [ ] [ [ [ [
Miembros del SNI 444 [ 3635 5556 0 4545 55,56 333 50 50 3333 45.45 5656 3333 50 o 0 [ o 0 o 0 [ o 0 o 0 [ o 0 o 0 [
Wiembros del SNC 0 0 [ 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 13 SEP 5556 100 6354 a4 200 7273 2389 100 o167 1125 100 100.00 100 100 100 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 111 100 10808 | 11111 100 10833 100 100 100 100 100 100 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [
Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [} 0 0 [} 0 o [ 0 0 0 o [ 0 0 0 o [} 0 0 0 o [} [ 0 0 o [} [ 0 0 o [} [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO:
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 20 Diciembre 2013 014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y 9% de estudianies que apicaron &l EGEL
(Liencaura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron &l EGEL
(Liceneiatura) 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
NEmero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [} 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 [} 0 [ 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de esudianies que apicaron el EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que sprobaron el EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 o 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0 [} [} (]
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSU/PA) 0 [} 0 0 0 [ 0 [} 0 ] [} [} 0 0 0 [ 0 [} 0 ] [} (]
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [} 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 (]
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2009 010 2011 z0 Diciembre 2013 014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por la inSsucion 3 15 3 1579 4 2857 5 5556 5 5556 0 [ o 0 o 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de becas olorgadas por COMACYT 0 [ 0 ] 0 [ 0 0 0 [ [ [ ] 0 [ 0 0 0 [ [ 0
Nimero y 9% de becas oiorgadas por altos programas of
inssuciones 2 10 2 1053 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 o 0 [} 0 0 (]
Toia de nimeros de becas 5 25 5 2632 ] 2857 5 55,56 5 5556 [ [ [ ] ] [ 0 [ [] [ [ [
Nimero y 9% de alumnos que recben toria 2 100 18 0474 i 100 9 100 9 100 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que tiene valor curicular 0 [ 0 0 0 o 0 [ 1 100 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % fantes o ingreso 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [
Namero y % de estudiantes de nueva ingreso que
reciben cursos de reguiarizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 o 0 0 0 [} [} 0 0 0 o 0 0 0 [} [} (]
Nimero y porcentaje de safsBCrion de los estidiaries
) 2 5 2 % i) % 13 9 ) 5 0 [ 0 o 0 0 0 0 0 [
Tempo promedio empleado por los estidantss para
cursar y aprobar la otaidad de las maeias del plan de
esudios 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiantes reaizan moviidad
acadénics naconal 0 [ 0 0 0 o 0 [ 1 111 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 0 (]
Nimero y % de estudianies reaizan moviidad
académica inemacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el fomiato. Introducir 10s datos solo en 1as casillas en blanco.
* El niimera y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la coherte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
012
2008 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 03 2014 2015
) m ) m2 1 N2 ) w2 ) u2 ] u2 ) 1 ) 1
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
2% de eicencia erminal por 21 18 9048 21 19 9048 17 14 8235 17 17 100 0 0 ] 9 g 88.09 0 0 [ 0 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0 0 [
Nimero y 9% de estudianies Sulados por cohorie
generacional del ciclo A; duranie el primer afo de
19 2 6316 19 8 0174 14 14 100 7 e 47.06 0 0 0 3 e 100 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de egresados que consguieron empeo en
meses despues de eqresar 19 2 6316 18 8 U4 " 1" 100 17 13 7647 [} 0 ] s 8 100 0 0 [ (] 0 0 ] [} (] [} 0 ] [ 0 [}
Nimero y 9% de Rulados que reaizb aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coNGo 0 o
relacion con sus estudios 12 10 2k 18 5 83 " 1 100 ] 3 100 [} 0 0 8 8 100 [} 0 (] (] 0 [} [} 0 (] [} 0 0 (] 0 [}
Nimero y 9% de saisfaocion de egresados (7] 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de una muesta represeriaiva de la
sociedad que Senen una opinidn fuorabe de koS
resuitados del PE () 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [
Nimere y % de sassizccon de los empleadores sobre
el desemperio de los eqresados del PE 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de la asa de retencon por cohoree
eneracional del ik A; de! 1r0. al 200. Afio 2 19 9048 2 19 2048 17 14 2235 7 19 2235 ] ] 2380 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % e  t2sa Ge retencon por conore
eneraconal del cioo B; de! 1ro al 2do afio 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 [} [} 0 0 ] [} 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 [} (] 0 0 ] [} 0 [}
Nimero y % de esciencia erminal por cohore
eneracionl del 6o B 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [
Nimere y % wulados por coharz generacional Gel cco
8; duranie el primer afio de egreco. 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total tre los

W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2 Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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B e O S

NO E] Aio
Reciente creacion: T x 1 | |
NO E]
EI PE es evaluable: I I x ]
DES a2 que pertenece: Facutad de Economa
iombre del Dociorado en Relaciones Transpaicas
Clave de PE en formato 911 631300003
lave pertenece: 061519905
imi Giencias Sogales, Adminsiacon y Derech
ampus: [VILLA DE ALVAREZ
unicipio en el que se imparte el PE: [VILLA DE ALVAREZ
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ 10 [ wc | ese | wae | poc |
Nivel Educativo: I | | | | I x ]
Cuatrimestr]
Trimestre e | Semestre | Anual
[ [ [ x | |
|
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
en [ 1w [ o |
NO E]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
justifica su pertinencia: x
NO st
I PE [ x 1 |
NO st NO S|
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion EI PE incorp
del aprendizaje: X |aprendizaje: x
NO Bl
EI PE tien I I x ]
[ 2007
NO £l NO 51
EI PE se actualizo incorporando los estudios de |
uiniento de egresados: X 2] x
NO E] NO. B
1 PE se actualizd incorporando la practica
ofesional en el pian de estudios: x En su caso, el PE esta x
NO st NO B
€1 PE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de. En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y
egreso: X su plan yio programa de estudio: x
[EoETsU_[FoEL [Eqresados que [ [ [ I
1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
i i [ 0 0 0 0
Nivel obtenido
[ N0 | s |Estandart [Estandar2 [otro
‘en la convocatoria del Padion de
icenciatura de Alto Rendimiento x
Nivel PNPG
1__[Compeendia Inernaconal
2 |Consoidado PN
Ao de
No st Afo 1 2 = No. s1__|Niveipnec| ingreso 3 |EnDesarroto
Evaluado por los CIEES: | x 1 | 2003 X | [EPE [ x 1 | 4 [Recente Creacion PEC
[ No | st | Aio |organismo] Duracién |
‘Acreditado por un organismo recoRocido por el
COPAES: x 0
NO E]
L I [ x ]
List
- 1TESIS 7-
2 B
3 B
4 10-
5. 11
B 12
201
2006 2007 2008 2009 2010 011 [ Wazo | Diciembre | 2013 01 015
7 7 1 3 1 14 [ 3 | 15 | 1w [T T P T |
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PERSONAL ACRDEMICO
012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 200 2011 Marzo Diciembre 13 2014 015
H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H [0 T H ] T H ] T H [0 T
Nimero de proeores de Sempo compieto 3 0 3 3 2 5 3 2 5 4 1 5 4 2 6 4 5 9 4 5 o 4 5 9 5 5 10 5 5 10 5 5 10
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWT y
PA) 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 4 1 5 4 1 5 5 2 7 5 2 7 5 3 ]
Toi de proesores 5 2 g 6 + 10 5 4 10 7 3 10 7 + 11 7 7 i B 6 it B 6 i 10 7 17 10 7 1T 10 B 18
% e proEsores de 1empo Compn 50 [ 375 50 50 50 50 50 50 57.14 3333 50 5714 50 5455 5714 7183 65429 50 8333 5429 50 8333 6429 50 7183 5382 50 7183 5882 50 625 5550
Nimero de prosores vistanes 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 5 2 7 0 0 0 5 2 7 5 2 7 5 3 g 5 3 g
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casillas en blanco.
w12
2006 2007 2008 2009 200 2011 Marzo Diciembre 13 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T
Especiaidad 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Maesria 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Docorado 3 0 H 3 2 5 3 2 5 4 1 5 £ 2 5 £ 5 9 4 5 o £ 5 9 5 5 10 5 5 10 5 5 10
Posgrado 3 0 3 3 2 5 3 2 5 4 1 5 4 2 6 4 5 3 4 5 9 4 5 9 5 5 10 5 5 10 5 5 10
Posgrado en el area de su desempenio 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 4 2 6 4 5 9 4 5 ] 4 5 e 5 5 10 5 5 10 5 5 10
Doctorado en el area de su desempefio [ 0 0 0 0 [ 0 0 o [ 0 0 4 2 6 « 5 9 4 5 o 4 5 9 5 5 10 5 5 10 5 5 10
Wiembros del SHI 2 1 3 3 0 3 5 1 6 5 1 6 4 1 5 3 2 5 3 3 6 3 3 3 4 4 8 4 5 g 4 5 9
Miembros del SNC 0 0 o 0 [} [ 0 0 o 0 0 0 0 [) [ 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 [) 0 [ 0 ) 0
Perfl deseable PROMEP., reconocido por 13 SEP 3 1 4 3 0 3 5 2 7 4 1 5 4 2 6 3 4 7 4 3 7 4 3 7 4 3 7 5 3 8 5 3 B
Participacion en el programa de tutoria 3 1 4 3 [ 3 5 2 7 1 1 5 4 2 6 4 2 6 1 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6
Profesores (PTC, PNIT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 4 2 6 4 5 9 0 0 [} 4 4 ] 4 4 ] 5 5 10 5 5 10
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 213 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H T H ] T H ] T H " T
Especiaidad 0 [ ] ] 0 [ [ ] 0 0 [ ] ] 0 [ [ ] 0 0 [ ] ] 0 0 [ ] ] 0 [ [ ] 0 0
Maestia 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0 [ [ 0 o [ [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0
Docorado 100 0 100 100 100 100 00 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100
Posgrado 100 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
POSgrado en el area de su desempenio 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0 [ 0 4 2 6 4 5 3 4 5 9 4 5 9 5 5 10 5 5 10 5 5 10
Doctorado en el area de su desempeio 0 [ ] [ [ [ [ [ [ 0 [ 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI 6667 [ 100 100 o 60 18667 50 120 125 100 120 100 50 8333 75 ) 5556 75 60 6667 75 60 6667 20 20 ) 20 100 % £ 100 %
Miembros del SNC 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 [ [
Perf deseable PROVEP, reconocido por 12 SEP 100 [ 1323 100 [ 60 16667 100 140 100 100 100 100 100 100 75 ) 7778 100 [ 7178 100 6 7178 ) [0 70 100 60 ) 100 6 80
Participacion en el programa de tutoria 100 [ 13333 100 o 60 166,67 100 140 100 100 100 100 100 100 100 ) 6667 100 ) 6667 100 40 6667 30 0 60 20 40 0 £ 40 60
Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [} 0 0 0 o [ 0 0 o [} [ 0 5714 50 5455 5744 7143 6429 [} [ 0 50 6667 57.14 ) 5714 4706 50 7143 5882 50 625 5556
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 013 2014 015
Congepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de estudiaries que apicaron el EGEL
(Licenciara) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimere'y % de estudanies que aprobaron &l EGEL
(Livenciatura) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de esaudiaries que apicaron &l EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudaries que aprobaron el EGETSU
(TSUPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 210 011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por la insfucén 1 1429 1 1429 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 3 1.2 3 0 3 % 3 27.27
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero.y % de becas Oiorgadas por oS programas of
inssuciones 1 1429 1 1429 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de niimeros de becas 2 2857 251 0 0 0 0 0 0 0 pivid 30 3 % 3 727
Nimero y 9% de alumnos que reciben toria 7 100 7 100 3 100 4 2857 3 100 15 100 10 100 11 100 10 100 12 100 11 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [ 0 0 [} [ 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 [} 0 [) 0 [} 0 [) 1 100 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} 0 )
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ i 7333 0 [ 4 3636 5 50 7 583 5 4545
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nmero.y porcenie de satsiaccon de los esudiaries
) 7 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 4 400 0 0 12 666
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursar y aprobar la ioabdad de las materias del plan de:
esuios 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4
Nimero y % de estudianies reaizan moviiad
académica nacional 0 [ 0 0 [} [ 0 0 [} (] 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimeroy 9% de estudiantes reaizan moviidad
académica inmaconal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3333 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas_ Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
* El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo 1 de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay. iderar el total de tre contestaron positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 210 201 Marzo Diciembre 2013 214 215
[ ] 7] [ m2 [ m2 ] 2 [ m2 [ [ ] [0 0] ]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
2y % dé efciencia rminal por oohorts generaconaldel] 0 0 0 12 5 41,67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 5714 0 0 0 0 0 [ 10 4 [ 0 0 0 12 ] 66.67
Nimero y 9% de estudianies Sulados por cohore
generacional del ciclo A; durane el primer afo de
reso 0 0 0 5 2 40 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 4 2 50 0 0 0 0 0 0 4 4 100 0 0 0 8 7 85
Nimero y %% de egresados que consiguieron empied en|
meses despues de egresar 0 0 0 5 5 100 [ 0 0 0 0 0 0 [} [ 4 3 75 0 0 0 0 [} 0 4 4 100 0 0 [ 8 7 875
Nimero.y 9 de Suiados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que CoiNCAd 01O
relacién con sus estudios (] 0 0 2 2 100 [} 0 0 (] 0 0 ) 0 [} 2 2 100 (] 0 0 ) 0 (] 4 4 100 0 0 [} 7 7 100
Nimero y 5 de sassfaocion de egresados (<) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 4 4 100 0 0 0 0 0 [
Nmero y % de Una muesta represeniziva de
sociedad que Senen una opinin favarable de ks
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nmero.y % de sasfaccon de los empleadores sobre
&l gesemperio de los egresados del PE 2% 2 100 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % e la 3 de reiencion por conore
eneracional del cido A del 1ro. al 2do. Afio 12 7 533 0 0 0 iid 7 418 0 0 0 8 3 375 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 4 ) 0 0 0 12 3 66,67
Nimeroy % de la 5a de refencion por conore
jeneraconal del cico B; del 110 2l 200 afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero.y % de eidiencia terminal por cohore:
eneracional del ciko B, 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero.y % Ruiados por cohorie generaconal del oo
B; durarie el primer afio de egreso. 0 0 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 [} (] 0 0 0 [} 0 [ 0 [} (]
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron

M1 Coresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

niimero final con el b

¢l porcentaje de cada concepto.
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NO E] Aio
Reciente creacion: T x 1 [ 202 |
NO E]

EI PE es evaluable: T x 1 |
DES a2 que pertenece: Facutad de Economa

iombre del Mz, en Gessin Gel Desarrolo
Clave de PE en formato 911

lave pertenece:

imi Giencias Bogales, Adminsiacon y Derecho

ampus: [VILLA DE ALVAREZ

unicipio en el que se imparte el PE: [VILLA DE ALVAREZ
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[P [ 10 [ wc | ese | wae | poc |

Nivel Educativo: I | | | I x 1 |

Cuatrimestr|
Trimestre e ‘Semestre Anual
[ [ X

T

Cursos | Cursos
bisi optativos
2 | 48

SECRETARIA

EDU

I
OO

o
cAciOnN POBLICA

=
Qoooo&

fsicos
o [ |
NO E]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
justifica su pertinencia: x
NO st
I PE [ x T ]
NO st NO S|
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion EI PE incorp
del aprendizaje: X |aprendizaje: x
NO Bl
EI PE tien i i T x 1 |
[ 012]
NO £l NO 51
EI PE se actualizo incorporando los estudios de |
uiniento de egresados: X 2] x
NO E] NO. B
1 PE se actualizd incorporando la practica
ofesional en el pian de estudios: x En su caso, el PE esta x
NO st NO B
€1 PE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de. En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y
egreso: x su plan yio programa de estudio: x
[EoETsU_[FoEL [Eqresados que [ [ [ I
1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
i i ica) [x 0 0 0 0
Nivel obtenido
[ N0 | s |Estandart [Estandar2 [otro
‘en la convocatoria del Padion de
icenciatura de Alto Rendimiento x
Nivel PNPG
1__[Compeendia Inernaconal
2 |Consoidado PN
Ao de
No st Ao 1 2 = No. s1__|Niveipnec| ingreso 3 |EnDesarroto
Evaluado por los CIEES: | x 1 | | [EPE [ x 1 | 4 [Recente Creacion PEC
NO | sI_| Afio |Organismo] Duracién |
‘Acreditado por un organismo recoRocido por el
COPAES: x 0
NO E]
L I [ x ]
List
1 Tesna 7-
2 B
3 B
- 10-
5. 11
B 12
201
2006 2007 2008 2009 2010 w1 Diciembre | 2013 01 015
[ o [ o [ o [ o [ o [ o | 1w [ o [ 1w [ wu |
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PERSONAL ACRDEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 213 2014 2015
T H T ] T T H T T T [] " T ] T H ] T [] " T
Nimero de profesares de Sempo completo 0 0 ] 0 0 [ 0 0 o 0 0 ] 0 0 [ 0 ] 0 0 0 ] 9 4 H g 4 13 9 4 1 9 4 13
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWT y
PA) 0 0 [} 0 0 [} 0 0 o 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Toa de proksores [ [ ] ] [ [ [ ] [ [ [ ] ] [ [ [ ] 0 [ [ ] 10 & 16 10 6 16 10 6 16 10 & 16
% de profesores de Sempo compiio 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 0 0 0 [ 0 ) 6667 8125 % 66.67 8125 % 66,67 8125 ) 6667 8125
Nimero de proesores vistanes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos S6lo en las casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 213 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T [] " T H ] T H ] T [] " T
Especialdad 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Maesria [ 0 0 0 0 [ 0 0 o [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Docorado 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 o 6 3 ] 6 3 ° 6 3 o
Posgrado [ [ ] [ 0 [ [ [ [ [ [ ] [ 0 [ [ ] 0 [ [ ] ] I [ ] 4 13 e ] 1 ] I 13
Posgrado en el area de su desempeio 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 9 + 13 9 £ 13 9 4 1 9 + 13
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 6 3 2 6 3 ] 6 3 S 6 3 2
Wiembros del SHI 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 0 [] 0 0 0 ] 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Miembros del SNC [ 0 o 0 0 [ 0 0 o [ 0 o 0 0 [ 0 0 0 [ 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Perfl deseable PROMEF. reconocido por Ia SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 4 13 E] 4 13 9 4 13 g 4 13
Participacion en el programa de tutoria 0 0 [] 0 0 [] 0 0 [ 0 0 [] 0 0 [] 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Profesores (PTC, PMIT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aio 0 0 [} 0 0 [ 0 0 o 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 0 [} 3 4+ ] ] 4 13 9 ] 7 3 4+ 13
012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 213 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T
Especialdad 0 [ [ 0 [ [ [ 0 [ 0 [ [ 0 [ [ [ [ 0 0 [ [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 [ 0 [ 0
Maesria 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 0 0 0 [ 0 3333 2% 3077 3333 2 077 3333 2 3077 3333 2% 3077
Docorado [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 66,67 5 6923 66,67 75 6923 6667 5 6923 66,67 5 6923
Posgrado 0 [ ] [ [ [ [ [ [ 0 [ ] [ [ [ [ ] 0 0 [ ] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempeio 0 [ o 0 o [ [ 0 o 0 [ o 0 o [ [ o 0 0 [ o 9 © 13 o « 13 9 0 1 9 © 13
Doctorado en el area de su desempeiio [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100
Wiembros del SHI [ [ ] [ [ [ [ [ [ [ [ ] [ [ [ [ ] 0 [ [ ] 5556 50 53.05 5556 50 5385 5556 50 5385 5556 50 53.05
Miembros del SNC 0 [ o 0 o [ [ 0 o 0 [ o 0 o [ [ o 0 0 [ o 0 o 0 [ [ 0 o [ [ 0 o 0
Perfl deseable PROMEF. reconocido por Ia SEP 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100
Participacion en el programa de tutoria 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 0 0 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0
Profesores (PTC. PMT y PR) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio (] [ 0 0 o [ [ 0 o (] [ 0 0 o [ [ 0 0 (] [ 0 @ 6567 8125 % 6567 2125 % 6667 2125 @ 6567 2125

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 210 211 WMarzo Diciembre 2013 2014 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero.y % de estidianies que apicaron el EGEL
(Licenciara) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron el EGEL
(Licencisiura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) [ 0 0 [} [} 0 0 [} [} (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que

obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) [ 0 0 [} [} [} 0 [} [} (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [}
Nimero y 9% de esudiaries que apicaron el EGETSU

(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudanies que aprobaron el EGETSU

(TSUPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 [} 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 210 011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por la insfucén 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 15 100 14 100
Nimero.y % de becas Oiorgadas por oS programas of
inssuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 100 0 0 0 0
Toial de niimeros de becas [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 100 15 100 14 100
Nimero y 9% de alumnos que reciben toria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular [ 0 0 [} [ 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular [} 0 [) 0 [} 0 [) 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} 0 [)
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nmero.y porcenie de satsiaccon de los esudiaries
) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursar y aprobar la ioabdad de las materias del plan de:
esuios 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
Nimero y % de estudianies reaizan moviiad
académica nacional [ 0 0 [} [ 0 0 [} (] 0 0 0 [ 0 [ 3 24 1 667 1 714
Nimeroy 9% de estudiantes reaizan moviidad
académica inmaconal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2857 2 1333 2 1429
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas_ Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
* El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo 1 de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay. iderar el total de tre contestaron positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 210 201 Marzo Diciembre 2013 214 215
] 7] [ m2 [ m2 ] 2 [ m2 [ [ ] [0 0] ]
Concepto: Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % dé efciencia erminal por oohorts generacknal del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 15 14 9.3 0 0 [
Nimero y 9% de estudianies Sulados por cohore
generacional del ciclo A; durane el primer afo de
reso 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 “ 100 0 0 0
Nimero y %% de egresados que consiguieron empied en|
meses despues de egresar 0 0 0 [} [ [ 0 0 0 0 0 0 [} [ [ 0 0 0 0 0 0 [} 0 [ 0 0 14 12 8571 0 [} 0
Nimero.y 9 de Suiados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que CoiNCAd 01O
relacién con sus estudios 0 0 ) 0 [} [} 0 0 (] 0 0 ) 0 [} [} 0 0 (] 0 0 ) 0 (] [} 0 [) 14 1 100 ) 0 (]
Nimero y 5 de sassfaocion de egresados (<) 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nmero y % de Una muesta represeniziva de
sociedad que Senen una opinin favarable de ks
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nmero.y % de sasfaccon de los empleadores sobre
&l gesemperio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % e la 3 de reiencion por conore
eneracional del cido A del 1ro. al 2do. Afio 0 0 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 14 933 0 0 0 15 4 83
Nimeroy % de la 5a de refencion por conore
jeneraconal del cico B; del 110 2l 200 afio. 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero.y % de eidiencia terminal por cohore:
eneracional del ciko B, 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero.y % Ruiados por cohorie generaconal del oo
B; durarie el primer afio de egreso. 0 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 [} (] 0 0 0 [} 0 [ 0 [} (]
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron

M1 Coresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

niimero final con el b

¢l porcentaje de cada concepto.

57




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013 = u B

V. Proyecto Integral de la DES

58



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional B2 Ciex
2012 - 2013 = o =
J‘JJJJ‘QQ!#&

VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013

Congruencia con la Mision y Vision de la DES

. L s Objetivos particulares
Congruencia con la Misién y Vision al 2015 de la DES i B - 7
A). La DES FE es una institucion reconocida por sus programas educativos de calidad X X X
B). La DES FE cuenta con planes de estudio flexibles, innovadores y centrados en el aprendizaje X X X
C). Formacién de profesionistas profesionales orientada al desarrollo integral de ciudadanos creativos, emprendedores X X X
D). Formacion de estudiantes socialmente solidarios y comprometidos con la sustentabilidad de la sociedad X X X

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

El ProDES 2012-2013 impulsara la competitividad de los PE de las LE, LF y LNI, asi como lograr la
incorporacion del PE de Maestria en el PNP-C.; en capacidad académica, mejorar la productividad colegiada,
incrementar el nimero de Perfil Deseable PROMEP-SES, SNI y la transicion de los CA; en competitividad
académica, terminar la reestructura curricular de los 2 PE pendientes basados en competencias. Finalmente, la
mejora de calidad de la Maestria en Pedagogia (elevar la titulacion, promover la movilidad de sus estudiantes y
su vinculacion a los sectores sociales y productivos).

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion de los
enfasis del ProDES

Problemas de la DES - 2012 (priorizados) Objet,'v.o Politicas Estrategias Acciones (_)bjetlvo
Estratégico particular/Meta
1). Desercion en los estudiantes en la cohorte de 1021 10.1,10.2 10211 10.1.1.3.1 OP1, OP2, OP3
1ro. A 3ro. En el DRT
2). Desercion a partir del 4to. Semestre en los PE 111 1.1 11.1.1.1,11.1.1.2, 11.1.1.1.1 OP1, OP2, OP3
de licenciatura de la DES FE T ) 11.1.1.3
3). Baja tasa de titulacién en la licenciatura 10.2.1 10.2. 10.1.1.1,10.2.1.1 10.1.1.3.1,10.1.1.3.2 OP1, OP2 OP3
10.1.1 10.1.1.1,1,10.1.1.1.2 OP1, OP2, OP3
4) Baja tasa de aprobacion del EGEL-Economia o 10.1,10.2 10.1.1.1, 10.2.1.1 10.1.1.2.110.1.1.2.2
10.2.1 101123
5). Los CA transiten de la etapa en formacion a 11.1.1.1.211.1.1.11 OP1, OP2, OP3
consolidada (UCOL-CA73) 11.2.1 11.2 11.2.1.1,11.21.2

Factibilidad para el logro de los objetivos y compromisos de la DES

Los objetivos estratégicos, politicas, estrategias y acciones establecidas en la DES FE son congruentes para
transformar las areas de oportunidad en fortalezas y mantener las fortalezas existentes dentro de la DES FE.
Estas a su vez, ha sido establecidas en el estricto apego a las politicas institucionales establecidas en los ejes
de vision institucional 2030.

Revisién sustentada y racional de los recursos solicitados

La DES FE presenta un proyecto de obtencion de recursos austero para los afios de 2012 y 2013, por un monto
total de $1, 878,789.00 pesos para el primer afio y $1, 861,000.00 en el segundo, pese a las necesidades de
financiamiento de la DES FE. Sin embargo, se priorizaron las areas de formacion integral de estudiante y
competitividad académica, por ser las areas débiles dentro de la DES FE. Sin embargo, esta situacioén reduce
la posibilidad de solicitar estancias de investigacién y actualizacién docente en técnicas pedagdgicas en inglés
con la finalidad de internacionalizar tanto la investigacién como la educacion en la DES FE.
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VIl. Conclusiones

La DES FE cumpli6 las metas compromiso establecidas en el PIFI 2010 — 2011 tales como la habilitacion de
PTC con el maximo grado de estudios y su adscripcion al SNI. Se incrementaron las publicaciones, proyectos
de investigacion y presentacion de resultados de investigacion de forma colegiada en foros nacionales e
internacionales de calidad. A su vez, los UCOI-CA18-19-73 se someteran a evaluacion en el 2012 con la
finalidad de mantener la consolidacién (UCOI-CA18) e incrementarla (UCOL-CA73), asi como impulsar la
habilitacion de PTC en el UCOL-CA19. Finalmente, en cuanto a capacidad académica la DES FE cuenta con el
100% de sus PTC con posgrado, el 50% de los PTC tienen doctorado y el 39% es miembro del SIN. A su vez,
tres PTC de la DES atendieron la convocatoria como nuevos perfiles deseables y uno de ellos atendid la
convocatoria del SNI en enero.

En lo referente a la formacion integral del estudiante y competitividad, se tuvieron tasas del 80% en la cohorte
de 1ro a 3ro. En las licenciaturas de economia, finanzas y negocios internacionales, para la generacién 2009-
2013 (primera generacion del plan de estudios basados en competencias) sin embargo, se presento la mayor
desercion de 3ro. — 4to. Semestre por motivos econdmicos, cambio de carreas a otras instituciones, o
embarazo. En lo referente a la aprobacion del EGEL-Economia, se mantuvieron los porcentajes de aprobacién
de los estudiantes al 40% pero no se ha logrado alcanzar el minimo establecido por el CENEVAL, que es el
70% de aprobacion, para ser considerados dentro del IDAP, el proyecto que presenta la DES FE va
encaminado a mejorar los indicadores de competitividad.

En lo referente al posgrado, se ofertara la Maestria en Gestion del Desarrollo aprovechando las economias de
escala como PTC de la DES FE, DES Trabajo Social y Derecho para conformar un nicleo acorde a los
parametros del PNP-C de CONACYT, se esta atendiendo la convocatoria del padrén, en espera de la firma del
acuerdo de creacién de la maestria previo al mes de junio del presente, fecha en la que cierra la convocatoria.
Por otra parte, el DRT iniciara los trabajos de actualizacion del documento curricular al haber egresado la
primera generacién del plan 2007 en julio de 2011, sin embargo, de nueva cuenta esperara apertura de la
convocatoria del PNP-C para posgrados en modalidad a distancia para PE de doctorado, debido a que se
considera como fortaleza que sea un doctorado modalidad a distancia con flexibilidad curricular.

Finalmente, al interior de la DES FE se trabaja con la finalidad de reducir las brechas existentes entre la
capacidad académica y competitividad académica, las persistentes entre los tres CA de la DES FE y en
fortalecer el posgrado con los estandares de CONACYT, de esta manera se espera transformar las areas de
oportunidad en fortalezas.
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