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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La DES Facultad de Contabilidad y Administracién de Tecoman (FCAT), oferta tres programas educativos (PE):
Licenciado en Informatica Administrativa (LIA) y Profesional Asociado en Informatica Administrativa (PAIA);
Licenciado en Administracion (LA); Contador Publico (CP) 100% de ellos acreditados en CACECA, de tipo
profesionalizante y en turnos mixtos, atendiendo una matricula de 527 alumnos, 3 Cuerpos Académicos (CAEF)
con 4 LGAC, 13 PTC con un 85% de perfles PROMEP y 100% con perfiles afines a los PE, 100% con
posgrado en el area disciplinar.

El proceso de Planeacién Estratégica Educativa de la DES FCAT, en el marco del PIFI 2011, se inici6 con la
convocatoria de la Direccion General de Planeaciéon y Desarrollo Institucional (DGPDI), en esta, las autoridades
institucionales presentaron a los Directivos de las diferentes Unidades Académicas (UA), los puntos de énfasis
del proyecto en su actual version, planteandose la estructura del proyecto, asi mismo, los compromisos aun no
cubiertos del PIFlI en su versién anterior y la mecanica de trabajo en la integracion de los ProDES
institucionales. Asistieron a esta reunién la C. directora de la FCAT Lorena Hernandez Ruiz y el encargado del
PIFI DES FCAT, M en C Oscar Mares Bafiuelos.

La DGPDI entrego6 los insumos para la planeacion: Guia para la elaboracion del PIFI, Formatos Institucionales
del ProDES, Evaluacién de los Pares Académicos, Asignacién de asesores Institucionales, ProDES en sus
versiones anteriores, Politicas Institucionales, Prontuarios Estadisticos y Filosofia Institucional., ademas, la DES
reviso el Plan Nacional de Educacién 2006-2012 y las tendencias en la Educacién Superior.

Se establecieron las comisiones necesarias para el seguimiento de los trabajos del Proyecto Integral de la DES,
guedando de la siguiente forma: Coordinadores del proyecto (Directora de la DES, Lorena Hernandez Ruiz,
PTC Oscar Mares Bafiuelos, Asesora Pedagogica Rosalba Diaz Valencia), Encargados de PE (Arguimedes
Arcega Ponce, PE LIA; CP Miguel Garcia Avila PE de LA; CP Luis Manuel Quir6z PE de CP; Subdirector Oscar
Pedraza Farias) y PTC de la DES. Las pruebas de consistencia las realizan pares académicos de la institucién,
en la plataforma WEB de La DGPDI, cuyas observaciones fueron atendidas en tiempo y forma.

El numero de reuniones de trabajo acordado fue de 2 plenaria por mes de 2 horas, y reuniones de trabajo
semanal de 1 horas. De esta manera, entonces, se integraron los Indicadores Académicos de la DES para su
andlisis en funcién de las metas académicas que la DES adquirird y de aquellas que han sido superadas.

La DES FCAT tiene en el marco de este proyecto PIFI, una visién clara, sujeta un marco de Politica de Calidad
en los Procesos y Resultados Educativos, con miras a su consolidacion en 2012 y 2013.
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Il. Décima autoevaluacion de la DES

Andlisis de la evaluaciéon 2010-2011 del ProDES

Evolucidn del PIFI en sus versiones anteriores

La evolucién del ProDES ha sido positiva, pues su puntaje ha aumentado de forma considerable, debido a la
congruencia de sus proyectos en el tratamiento de las variables educativas, pasando de 0% en PIFI 3.1 a 84%
en PIFI 2008-2009 y en Proyecto Integral de 0% a 81% en PIFI 2008-2009, y 68% en PIFI 2010, lo cual aporta
experiencia a la DES en la Gestion Estratégica Educativa y abona de manera directa en la claridad de objetivos
educativos.

Evaluacion de ProDES y del Proyecto Integral

En el ProDES 2010-2011 se observan las siguientes puntuaciones: 2 en Autoevaluaciéon académica (Atencion a
las areas débiles) y en Analisis al impulso de la Educacion ambiental para el desarrollo sustentable, 1 en
Capacidad Académica (Adscripcion de PTC al SNI) y 1 en CAC y CAEC.

Andlisis de puntuacion especifica por rubro

Los rubros con mas altas calificaciones fueron: Proyecto integral (75.00%), Actualizacion de la planeacién en el
ambito institucional (70%), Competitividad (67%) y Capacidad académica (83%). Los datos arrojados por la
realimentacion indican que deben emplearse estrategias para incrementar nuestra competitividad, y mantener la
capacidad académica de la DES.

Observaciones mas relevantes realizadas por los pares académicos

Incremento de PTC con doctorado, adscritos al SNI y consolidacion de CA. La estrategia empleada por la DES
fue "Apoyar la difusion de los resultados de investigacién de los CA de la DES en congresos y publicaciones
especializadas en el pais y el extranjero". Respecto de la variacion de PTC adscritos al SNI y CAC, para
superar este rezago, actualmente dos profesores realizan estudios de doctorado, asi como también dos
profesores estan por titularse. Abatir los rezagos en indicadores de eficiencia terminal: La estrategia
implementada ha sido el analisis del rendimiento académico de los estudiantes en todas sus asignaturas, el
acompafamiento en el programa de tutorias de la DES.

Sugerencias de los evaluadores

1. Consolidar los CA

2. Ingresar profesorado al SNI.

3. Vinculacion con el entorno e internacionalizacion.

Para atender estas observaciones, en el presente proyecto se plantearan objetivos congruentes con la
problematica de la DES en su Proyecto Integral, y con ello lograr la elaboracién de un ProDES mas coherente y
obijetivo.

Atencion a las areas débiles y, en su caso, a las recomendaciones del Comité de Pares en la evaluaciéon del
ProDES 2010

Cumplimiento de las metas compromiso académicas

La DES fue apoyada en una sola meta académica: acreditacion de los PE ante CACECA, la cual se encuentra
cubierta al 100%.

Problemética atendida

Consolidacion de la oferta académica de calidad.

Las problematicas atendidas por la DES en el marco del PIFI fueron, basicamente: fortalecer tanto la capacidad
como la competitividad académicas.

1. Respecto a la capacidad académica, se atendié el incremento de los PTC con perfil PROMEP, impactando
en el desarrollo de los CA, asi como en su productividad.

2. En el rubro de competitividad académica se atendieron los problemas de desercion de 1 a 3 semestres, la
cobertura de la tutoria personalizada, los indices de titulacion y de egreso de los cuatro PE, asi como elevar la
calidad de los mismos, evaluandose ante CACECA.

3. Ademas, se fortalecio la infraestructura educativa, proporcionando a la DES equipamiento adecuado para las
funciones de docencia e investigacion. Podemos listar las siguientes acciones planteadas en el PIF:
aseguramiento de la cobertura de los programas universitarios de atenciéon a estudiantes (PrevenIMSS, PUI,
capacitacion del personal técnico y administrativo, procesos de seleccion e induccion, cursos de orientacion,
tutorias, canalizacién de problematicas y atencion psicoldgica).



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013 = =
.J‘ N [ Jlvoo!g&)

4. En lo que se refiere a mejorar la integracion de la DES, las reuniones de la planta docente, técnica y
administrativa (semestrales) y de resultados educativos (parciales), han ayudado significativamente a abordar
de manera conjunta las problematicas al interior de la DES.

5. Se increment6 el acervo de la DES, ademas de dotar al 100% de las aulas con equipo para la mejora de las
condiciones de ensefianza. Con el apoyo del proyecto PIFI, se ha fortalecido la infraestructura académica, se
habilitaron 13 aulas con multimedios para la docencia, se adecud un espacio para los proyectos de titulacién de
los cuatro PE.

Anélisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

PE vigentes de la DES FCAT

Actualmente 100% de PE estan acreditados ante CACECA : LIA Licenciado en Informética Administrativa, CP
Contador Publico y LA Licenciado en Administracién, obedeciendo a esta accién la politica de calidad educativa
de manera institucional y por iniciativa del propio proyecto de la DES desde 2001 a la fecha.

Pertinencia y Factibilidad

Para lograr la pertinencia y factibilidad, los PE de la DES FCAT atienden las necesidades sociales y
profesionales de los empleadores, el analisis socio-profesional nos permite conocer la demanda de personal
especializado, asi como los conocimientos, habilidades, valores y actitudes que se requieren en las MiPyMES
para incidir en su competitividad. Las funciones Administrativas, Financieras, Contables y de implementacion de
TI, se vuelve una constante indispensable en toda organizacion social o productiva de nuestra regién, las cuales
demandan sin duda, los recursos humanos calificados de nuestros egresados:

Los indices de satisfaccion de egresados de la DES Correspondiente al afio 2011 son:(LIA 89.47%, CP 74.36%
y LA 100%), y una actividad laboral con el perfil de su carrera del (LIA 52.94%, CP 80%, y LA 81.48%).

En cuanto a factibilidad, la DES FCAT cuenta con los factores educativos primordiales para ofertar sus PE:

1.- PE de tipo profesionalizante y planta docente con amplia experiencia en el &rea del conocimiento disciplinar.

2.- CA con pertinencia en sus LGAC, cuyos proyectos impactan de manera directa en los PE.

3.- Uso intensivo de TIC en las asignaturas del contenido curricular.

4.- Trabajo colegiado de actualizacion curricular por parte de sus academias.

5.- Infraestructura adecuada para el buen desempefio de las practicas docentes.

Si embargo debemos destacar la importancia de mantener esta infraestructura, pues una de las necesidades de
la DES, es la de mantener actualizado sus 3 médulos de computo, asi como 1 taller de hardware, licencias de
programas especializados, ademas de la bibliografia necesaria para la atencion del total de la matricula. Estos
implementos tendran sin duda, un impacto favorable en el desempefio de las funciones de ensefanza-
aprendizaje-evaluaciéon de todos los PE.

Modelo educativo y formacion integral

A la fecha, se han reconstituido los trabajos de las Academias por areas de conocimiento, y como trabajo
principal se revisan y actualizan los contenidos curriculares de acuerdo a su pertinencia, trabajo encaminado a
la aplicacién del Modelo Basado en Competencias, propuesta institucional desde 2008, y desde luego, de las
metas compromiso de nuestra propia DES. A la fecha, se la planta docente ha recibido capacitaciéon en disefio
curricular y ensefianza basada en competencias, y de esta manera reflejar el trabajo docente al interior de las
Academias por areas del conocimiento. En relacion a la formacion integral, el alumnado de la DES FCAT
participa en todos los programas transversales de manera institucional: Universidad Saludable, Universidad
Verde, Programa Universitario de Inglés, Programa de Becas, Vinculacion, Movilidad, Emprendurismo, Red
Cultural y otros que son de gran impacto en la formacidon de competencias para el desempefio profesional e
integral de nuestros egresados. La Semana Cultural de la DES incorpora actividades que potencias las
competencias profesionales, psicolégicas, artisticas y de desarrollo humano del estudiante, las cuales se han
venido desarrollando por mas de 12 afios de manera ininterrumpida, con la participaciéon de toda la comunidad
universitaria

Actualmente la DES atiende un proyecto de vinculacion sobre emprendurismo en el cual estan involucrados
AMITI-Colima y H. Ayuntamiento de Tecoman, el objetivo es promover las fuentes de empleo y de generacion
de negocios, a la fecha, ya se ha construido el edificio para la incubacion de empresas de TI.
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Se considera, de esta manera que los PE de la DES son factibles en el sentido de que sus egresados
satisfacen la demanda laboral y profesional de empresas del entorno, de acuerdo al perfil de su competencia.

Cuadro sintesis del analisis de pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES

PE Ano de Consideralas | Consideralos Considera los Considera las Considera
inicio/actualizacién de| prioridades de estudios de |resultados de estudio de] competencias | aspectos de
los planes y los planes de ofertay seguimiento de profesionales | investigacion
programas desarrollo demanda egresados para la
vigentes (factibilidad) actualizacién de los
planes y programas de
estudio
Lic. en 2003 Si Si Si Si Si
Informatica
IAdministrativa
Lic. en 2003 Si Si Si Si Si
IAdministracion
Contador 2003 Si Si Si Si Si
Publico

La DES FCAT vy su oferta educativa son pertinentes y factibles, de acuerdo a la naturaleza de sus PE y de sus
perfiles de egreso, ya que las funciones sustanciales de los recursos humanos egresados, desempefian
importantes roles al interior de las organizaciones del sector social y productivo.

Se concluye que la DES tiene a su cargo un papel fundamental en la dindmica social y productiva de la entidad,
y que su oferta educativa también lo es, como asi lo demuestran los datos de seguimiento de egresados y su
colocacién en el mercado laboral de la region y fuera de ella .

Actividades como la administracion, fiscal y contable, asi como la gestion de Tl en las organizaciones, hacen de
la naturaleza de los PE de la DES opciones muy oportunas, socialmente y profesionalmente hablando, pues
inciden positivamente en la competitividad de las MyPimes de la regién.

En los 3 PE se han incorporado acciones para dinamizar la vinculacién: actualmente se trabaja en la creacion
del centro de incubacion de empresas de TI, el programa emprendedor y mi primera empresa de manera
institucional y a nivel DES, 18 son convenios de vinculacién que estan actualmente vigentes en la FCAT, para
beneficio de todos los PE.

Por otra parte, la situacién geogréfica de campus, hace que nuestra facultad sea socialmente necesaria, pues la
mayoria de los alumnos no pueden viajar a la ciudad capital Colima o al puerto de Manzanillo en busca de una
oportunidad de estudio de nivel superior. En este sentido se puede concluir, que los PE de la DES FCAT
cumplen una labor social por demas importante en la region.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimiento de egresados y empleadores.

Analisis de los programas educativos de posgrado

La DES FCAT no oferta programas de posgrado, pero participa en de la oferta del PE de Maestria en Ciencias
Administrativas ofertado en la DES FCA Colima y Manzanillo, esto en las Areas Administracion, Fiscal-
Finanzas, Mercadotecnia-Negocios Internacionales, de manera intra-institucional. Los CA de la DES trabajan en
este proyecto de colaboracion académica, pues sus LGAC son afines las de las facultades participantes.
Actualmente se encuentra ya en funciones normales de operacion. Se espera su préxima evaluacion y transito
al padron de posgrados de calidad PNPC.
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Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado
La DES FCAT no oferta programas de posgrado.

Se concluye que la DES FCAT continuara colaborando en el posgrado de manera intra-institucional, aportando
recursos humanos calificados para la investigacion, ya que algunos de sus PTC, participan de manera directa
en el ejercicio de la docencia del mismo. A la fecha, ya se gestiona para lograr su transito en los niveles de
calidad del posgrado PNPC.

Andlisis de lainnovacion educativa implementada

Implementar Enfoques Centrados en el Aprendizaje e Innovacion Educativa, ha sido prioridad de la DES desde
PIFI 2007 y por supuesto, de la vision a 2012.

Una de las caracteristicas de los PE de la DES que permiten la implementacion de practicas innovadoras, es la
conformacion de un curriculo flexible: Paquete de asignaturas Optativas e Integradoras Utiles en la aplicacion
integral del conocimiento y en la aplicacién de metodologias centradas en el estudiante: Métodos de caso, ABC,
Proyectos, entre otros. Los ultimos tres semestres de todos los PE, cuentan con asignaturas Optativas de
acuerdo a las disciplinas y competencias que los alumnos requieran desarrollar. En este afio se pretende
implementar los exdmenes basados en casos para todas las asignaturas con el objeto de preparar en esta
competencia al alumnado y obtener un mejor rendimiento en EGEL, pues ha sido una demanda de las ultimas
dos generaciones, trabajo que se desarrollara al interior de las academias.

En 2009 la DES inicia su actualizacién de contenidos curriculares y con ello el empleo de practicas docentes
basadas en el nuevo enfoque de aprendizaje: trabajo colaborativo, estudios de caso, estudio basado en
proyectos y por competencias. La DES ha implementado la organizacién de Comités de Revisién Curricular, asi
como también Comités de Seguimiento para la atencion de las observaciones ante CACECA, para de esta
manera, abatir brechas y atender areas de oportunidad en los tres PE.

En el mismo tenor, la DES FCAT ha utilizado de manera intensiva las TIC en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, en los tres PE se maneja software contable, administrativo y de desarrollo en entorno de las TI, los
cuales responden a las necesidades de los contenidos curriculares actuales Ejemplo de ello es el uso de la
pizarra electrénica, las plataformas proporcionadas por Google DOCS, Sky Drive, SELCIAM 1l y la
infraestructura de las 14 aulas de la DES, provistas de cafién y, conectividad para el trabajo docente, a la fecha
se han impartido mas de 10 talleres sobre innovacion en la practica docente, disciplinares y uso de TIC, a la
totalidad de los PTC y a mas del 70% de los PH, incidiendo con ello en las buenas practicas docentes.

Otra practica educativa en la FCAT es el trabajo en los Circulos de Lectura: Informética y de cultura general,
talleres de motivacién y de capacitacion técnica para los PE, todos ellos de gran utilidad en los trabajos de tesis
y proyectos académicos.

En conclusién, para la DES es importante mantener capacitado a su recurso humano: CA, PTC, PH y Personal
Administrativo, para llevar mejores practicas educativas a los PE. Implementar software de gestion educativa
para un uso eficiente de conectividad en el plantel: Dokeos o Moodle, asi como un servidor web de contenidos
educativos: PC Server, WEB Services de IIS con Windows Server 2008 y la actualizacién de 14 PC para las
aulas de clase, las cuales beneficiaran a 527 alumnos de dos turnos y a la planta docente en su desempefio.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

La DES FCAT tiene movilidad docente nacional e internacional: los CA han actualmente tienen convenios de
colaboracién y se participa en congresos y reuniones anuales de trabajo colegiado (RIICO, CUCEA-INESER y
Complutense de Madrid).

Sin embargo debemos sefialar que los alumnos de los PE, no han tenido la movilidad esperada, pues
representa menos del 5% de la matricula total.

Como estrategia para incrementar la internacionalizacion y movilidad estudiantil, la DES se plantea las
siguientes acciones, las cuales requieren, desde luego el apoyo institucional y de los recursos necesarios:

1. Hacer extensivas las redes de colaboracion de CA a alumnos.

2. Participacion de alumnos en congresos.
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3. Fortalecer el PUI al interior de la DES mediante talleres de lectura en una segunda lengua.

4. Incrementar la movilidad estudiantil a otras DES nacionales e internacionales con PE afines.

A la fecha, se encuentran en movilidad estudiantil 12 alumnos del interior de la republica y 2 alumnos en
movilidad internacional, con un apoyo de $ 32,000.00 de manera institucional, incrementando con ello este
rubro. La DES FACT ha destinado recursos por $ 275,000 en movilidad de 2007 a la fecha, es decir, un
promedio de $ 55,000 por afio, para CA. Como producto se mantienen 3 redes de colaboracién académica: 2
nacionales y 1 internacional, en este sentido la DES requiere del recurso para mantener el trabajo de redes para
los siguientes dos ciclos escolares.

En la dltima reunién con el pleno del profesorado, la direccion de la DES ha planteado la posibilidad de
capacitar a un porcentaje de profesores de los tres PE, para tener catedras en doble idioma, dicha accion se
llevard a cabo en coordinacion con el PUI de la UCOL, teniendo resultados en la practica desde febrero de
2013.

Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional
Movilidad académica

Estudiantes 2007 2008 2009 2010 2011

Nim Monto[Num.Monto[Nam [Monto[Nim.MontoNim Monto

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Nacional)

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Internacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Nacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Internacional)

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 2 (32000

Profesores 2007 2008 2009 2010 2011

Nim Monto|[NUum.MontoNim [Monto[Nim.MontoNim Monto

Enviada por la institucion para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Nacional)

Enviada por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Internacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Nacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Internacional)

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participacion en redes académicas (Nacional) 1 (90000{ 2 |42006| 1 |8000| O 0 0 0

Participacion en redes académicas (Internacional) 1 [45000| O 0 1 {90000| O 0 0 0

Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PE de posgrado conjunto con otras IES

Maestria Doctorado

Programas educativos de Posgrado conjunto con otras IES (Nacional) 0 0

Programas educativos de Posgrado conjunto con otras IES (Internacional) 0 0

Convenios y proyectos académicos e investigacién

Namero
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 1
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 1
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 1
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 0

Se concluye que la DES FCAT continuara incorporando estudiantes de los tres PE en proyectos de sus LGAC,
y en sus productos de investigacion. Activando con ello la movilidad de estudiantes en las redes de
colaboracién académica. Promovera entre los alumnos, la necesidad de complementar su formacion, asistiendo
a IES externas, implementacion de talleres en segunda lengua e inclusion de alumnos en proyectos de CA, con
la finalidad de impactar en este positivamente en su formacién integral y lograr con ello una meta de por lo
menos un 5% de la matricula.

Andlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

Los alumnos de la DES FCAT, al igual que la mayoria de los jovenes, ven con agrado los programas ecoldgicos
y de proteccion de los recursos no renovables.

En este sentido, DES FACT ha implementado un programa de ahorro de energia eléctrica (CA64) y reciclaje de
papel (Club Verde FCAT), incorporando esta accion a la Institucional de Red Verde, otras acciones en este
programa comprenden el cuidado del entorno y el ahorro inteligente y responsable de los recursos: (papel,
agua, arboles e infraestructura). El Club de Verde FCAT requiere recursos para el reciclado y la elaboracién de
productos elaborados con este desecho natural, y con ello contribuir en favor de la educacién ambiental. En
2011 un equipo de trabajo de la FCAT gana un concurso para el reciclado de basura computacional, a nivel
estado, este resultado fue una accion colegiada de profesores de la FCAT.

Esto crea responsabilidad social en la comunidad estudiantil y se refuerzan las ideas de desarrollo sustentable.
En este contexto, al interior de las asignaturas de ética y formacién integral se discuten estas tematicas. Como
referente podemos apuntar la participacion de la comunidad estudiantil de la DES en la cruzada de salud y de
reforestacion de la UCOL desde 2009, en la colocacién de orbi trampas contra el mosquito transmisor del
dengue y en el sembrado de arboles para la reforestacion universitaria.

Durante la visita In Situ de 2009 por parte de las autoridades de la SEP a nuestra DES, se pudieron constatar
las condiciones generales de nuestros espacios asi como de su uso.

Cabe mencionar que una necesidad muy sentida en el Campus de la DES es contar con infraestructura de
saneamiento a través de la construccion de la red de drenaje, esto en relacién con la calidad del uso del vital
liquido y los servicios sanitarios de la DES.

Podemos concluir, que la buena disposicién de los estudiantes, es una fortaleza de la DES, para emprender
acciones en beneficio del cuidado responsable del entorno, y desplegar un programa con metas muy puntuales
de incidencia en desarrollo sustentable.

Anadlisis de la vinculacién con el entorno

Una de las politicas de la DES ha sido mantener convenios con el sector productivo y social de la regién, pues
sabemos con claridad que la academia, el sector social y productivo, méas el apoyo decidido del estado, son las
fuerzas que se deben conjuntar para generar prosperidad en todos los sentidos.

No ajena a esta realidad, la DES FCAT mantiene formalizados 18 convenios de colaboracién 90% con negocios
empresas del padron CANACO Tecoman, todos ellos aprobados por el abogado institucional (Listado de
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Convenios en La Coordinacion de Vinculacion de la UCOL). Entre estos destacan los siguientes proyectos
PROMEP 2011, vigentes para los 3 CA:

1. Proyecto de vinculacién con AMITI Colima, en coordinacién con el Ayuntamiento de Tecoman, para el
desarrollo de las empresas de Tl en la region, en una primera fase, se ha capacitado a los PTC con un
diplomado de 100 horas, en la transferencia de la Metodologia AMITI, en una segunda fase, se pre incubaran
empresas formadas por alumnos de los 3 PE.: CA-64

2. Proyecto de Vinculacion con mujeres empresarias de Tecoman.: CA-20

3. Proyecto para la determinacién de necesidades de capacitacion de empresarios afiliados a la CANACO
Tecoman.: CA-78

Los convenios citados son de caracter no lucrativo y son enfocados principalmente en asesoria técnica para los
usuarios del padron: CANACO, H. Ayuntamiento de Tecoméan y AMITI Colima. Sin embargo la DES oferta un
Diplomado en informética bésica de forma anual abierto al publico en general, asi como también un taller para
nifios , el cual se imparte todos los veranos.

Los Programas de Servicio Social Constitucional y de Préacticas Profesionales, vinculan a la DES con el Sector
Social y Productivo del Valle de Tecomén, el cual est4 formado por mas de 4000 empresas de productos y
servicios, los estudiantes llevan a cabo sus practicas profesionales en empresas del padron de la CANACO
Tecoman, en su mayoria, asi como también con los proyectos FRABA de los CA. Uno de los proyectos de los
CA ha obtenido financiamiento de PROMEP para la aplicacién de Metodologias de Incubadoras de Empresas
para la atencion del Sector Productivo de la Region.

Sin embargo, se requiere de apoyo sostenido de recursos financieros para mantener acciones de vinculacion:
capacitacion, visita a empresas lider en el pais y asesoria de expertos en los diferentes ramos de las empresas
atendidas.

Cuadro de sintesis de las principales acciones de vinculacion

Numero Monto
Convenios
Con el sector productivo 0 0
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 0 0
Proyectos con el sector productivo 0 0
Proyectos con financiamiento externo 0 0
Patentes 0 0
Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios 0 0
Elaboracion de proyectos 0 0
IAsesorias técnicas 0 0
Estudios 0 0
Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 2 42250
lAlgunos otros aspectos (detallar)
Taller de informética para nifios | 1 | 7000

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

La DES FCAT ha dado seguimiento a la politica de calidad en los procesos y resultados educativos planteados
por la DES en su Vision a 2012, y en este sentido se trabaja con continuidad de propdsitos. A la fecha todos sus
PE se encuentran acreditados ante CACECA. Se espera en junio de 2012 la primera visita de seguimiento y ya
se encuentran organizados los comités para la re acreditacidon. A continuacién listaremos las recomendaciones
que la DES FACT ha atendido en los 3 ultimos afios, como resultado de la planeacion educativa:

1. Recomendaciones de CIEES.

A. Atendidas

11



UNIVERSIDAD DE COLIMA -
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013 = =
.J‘_) JJ‘(;OOE@?O

Elaborar el Plan de Desarrollo de la Dependencia, Difundir la mision y la vision de la FCAT y el modelo
educativo de la U de C, Evaluar los PE, Establecer el Programa de Asesorias, Registro de minutas de acuerdos
de Academias, Asignar espacios exclusivos para los PE evaluados e Instalar climas en cubiculos de PTC,
Biblioteca con estanteria abierta, Gestionar licencias de software, Fortalecer los Programas de Educacién
Continua, Tutorias, Seguimiento de Egresados y formalizar el vinculo con los sectores sociales

B. No atendidas

Elaborar perfiles de egreso, Crear un Programa de Movilidad, Ampliar los horarios del CIAM

2. Recomendaciones de COPAES

A. Atendidas

Ampliacion de Biblioteca, Premiaciones de CA a la investigacion, Alumnos en congresos nacionales e
internacionales, Convenios con el sector social y productivo.

B. No atendidas

Falta aplicar el programa de reclutamiento, Porcentaje minimo de PTC con doctorado, Puntaje minimo TOEFEL
en proceso de admisién, Porcentaje minimo de titulacién de la DES, Restructuracion de PE, Programa de
emprendedores e incubadora de empresas, Financiamiento del sector privado para infraestructura académica.
(*) La DES fue apoyada con recursos para la acreditacién de un PE (LIA), y con apoyo institucional se financio
la acreditacion del resto (CP y LA). El monto apoyado para el PE de LIA fue de $109,500.00.

Las atenciones a las recomendaciones de CACECA por parte de la DES FCAT, se estan atendiendo, pues
desde octubre de 2011, trabajan los Comités para el Seguimiento en su primera visita, la cual sera en junio de
2012. A la fecha, méas del 60% de estas recomendaciones se han cubierto.

Cuadro de sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

PE Normativa y Planeacién, gestion | Modelo educativo y | Desempefio estudiantil, | Servicio de apoyo al
politicas generales y evaluacion plan de estudios retencion y eficiencia estudiantado
terminal
No.| Atendidas | % |No.| Atendidas | % |No.| Atendidas | % | No. Atendidas % |No.| Atendidas | %
P.A. en Informética| O 0 0|2 2 100| O 0 0 0 0 0|2 2 100
IAdministrativa
Contador Publico 0 0 oo 0 0|0 0 0 0 0 00 0 0
Lic. en 2 2 100( O 0 0| 4 3 751 0 0 0|0 0 0
IAdministracion
Lic. en Informatica | O 0 0|0 0 0|1 1 100| 2 1 50| O 0 0
IAdministrativa

PE Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: Reconocimiento | Vinculacion con los
personal académico investigacion |instalaciones, laboratorios,| social y laboral sectores de la
equipo y servicios sociedad
No.| Atendidas | % |No.| Atendidas |%| No. Atendidas % |[No.| Atendidas |%|No.| Atendidas | %
P.A. en Informatica] 2 1 50| 0 0 0| 4 3 75 | 0 0 0| 2 2 100
IAdministrativa
Contador Publico | 0 0 0|0 0 ol O 0 0 0 0 (0] 0] 0 0
Lic. en 0 0 010 0 o O 0 0 0 0 0| O 0 0
IAdministracion
Lic. en Informatica| 1 1 100( O 0 0| 1 1 100 | O 0 0| O 0 0
IAdministrativa

Cuadro de sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de COPAES

PE Personal académico Curriculum Métodos e instrumentos para| Servicios institucionales para el
adscrito al programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
No.| Atendidas | % |NoJAtendidas] % | No. [ Atendidas  [%] No. | Atendidas [ %
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P.A. en Informética 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IAdministrativa
Contador Publico 8 2 25 5 1 20 0 0 0 0 0 0
Lic. en Administracién| 7 2 28,57 | 5 1 20 0 0 0 0 0 0
Lic. en Informéatica 8 2 25 7 1 14.290 0 0 0 0 0 0
IAdministrativa

PE Alumnos Infraestructura y equipamiento de | Lineas y actividades de investigacion, en | Vinculacién
apoyo al desarrollo del programa |su caso, para la imparticion del programa

No./Atendidas(%| No. Atendidas % No. Atendidas % No./Atendidas|%
P.A. en Informatica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IAdministrativa
Contador Publico 5 2 40, 2 1 50 3 1 33.33 2 1 50
Lic. en 5 2 400 2 1 50 2 1 50 2 1 50
IAdministracion
Lic. en Informatica 4 1 25 2 1 50 2 2 100 2 1 50
IAdministrativa

PE Normativa institucional que regule/Conduccién académico-|Proceso de planeacién | Gestion administrativa y
la operacion del programa administrativa y evaluacién financiamiento

No. Atendidas % | No. Atendidas % | No. Atendidas |%/| No. Atendidas %

P.A. en Informética 0 0 0 0 0 0| O 0 0| O 0 0
IAdministrativa

Contador Publico 0 0 0 0 0 o 0 0 o 1 0 0

Lic. en Administracion 0 0 0 0 0 o 0 0 o 1 0 0

Lic. en Informatica 0 0 0 0 0 0| O 0 0] 1 0 0
IAdministrativa

Se concluye que la DES FCAT ha atendido de manera adecuada las recomendaciones de CIEES y COPAES
(CACECA) ahora que sus PE se encuentran acreditados. Sin embargo, se seguird impulsando la consolidacion
de la calidad educativa en los siguientes rubros:

1.- Competitividad: Manteniendo los procesos y resultados educativos en niveles 6ptimos.

2.- Capacidad: Consolidando las buenas practicas de ensefianza y en la preparacién continua de su planta
docente, y en la consolidacion de sus CA.

3.- Formacion integral: Ofertando educacion para la vida y el buen desempefio profesional de sus egresados.
Consideramos que la visita en puerta de seguimiento a las observaciones de CACECA sera de beneficio para la
gestion educativa de la DES FCAT. Pero debemos apuntar también, que sin la voluntad y apoyo decidido de los
recursos PIFI, este alcance de propésitos sera por demas dificil.

Anadlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

La DES FCAT, en su politica de Calidad Educativa, se evalla por organismos externos, y sus PE atienden a
todas las convocatorias de CENEVAL desde 2007 a la fecha.

En relacion a los resultados de ponderacion promedio de la DES se encuentran de la siguiente manera.

1. A nivel DES (2007 43.00%), (2008 51.40%), (2009 58.50%), (2010 27.60%) y (2011 27.9%).

2. Por PE LIA (100%, 88%, 62%, 33%, 56%), CP (15%, 29%, 44%, 29%, 17%), LA (48%, 57%, 72%, 21%,
20%).

Para los afios de 2007 a 2011, respectivamente. Como se puede ver en la tabla, el historico global de
resultados EGEL ha estado por encima del 45%, sufriendo un punto de inflexién en 2010, que en reunién de
academias, se atribuye al cambio de formato y modalidad de los reactivos empleados, es decir, del modelo de
casos. Se concluyé en ese afio que el profesor de cada asignatura, elaborase mas casos de estudio de los
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temas en los cuales el alumno, segln su experiencia del examen, habia tenido complicaciones, esto es
basicamente en dos factores: tiempo y modalidad del examen. De acuerdo a los resultados planteados es
posible afirmar que no hay una relacién adecuada de los resultados del EGEL y los programas de calidad en la
DES considerando particularmente los afios 2009-2011 por las razones antes expuestas.

De esta experiencia a la fecha, al interior de las academias se llevan a cabo las revisiones de los contenidos
programaticos, con sus respectivas practicas y disefio de reactivos para la nueva modalidad de CENEVAL.

Cuadro sintesis del IDAP

PE Estudiantes que Estudiantes con Testimonio de | Estudiantes con Testimonio de | Estudiantes sin
presentaron el EGEL |[Desempefio Sobresaliente (TDSS)| Desempefio Satisfactorio (TDS) | testimonio (ST)
P.A. en Informéatica 0 0 0 0
IAdministrativa
Contador Publico a7 0 8 39
Lic. en Administracién 30 1 5 24
Lic. en Informéatica 27 2 13 12
IAdministrativa

Se concluye que la DES FCAT, continuard atendiendo las convocatorias de CENEVAL y sus PE seguiran
siendo evaluados por organismos externos reconocidos, para lograr la consolidacion de la calidad educativa, tal
Ccomo es su vision en este proyecto PIFI 2012. Y determina las siguientes acciones:

1. Creacién y disefio de reactivos tipo CENEVAL

2. Reforzamiento de temas selectos en todas las asignaturas

3. Trabajo colegiado en la actualizacion curricular

5. Asesoria de alumnos con problemas de rendimiento escolar

6. Integracién de conocimientos en las asignaturas de seminarios

Asi como también diversificar las modalidades de titulacidn del egresado, pues esta accion incide directamente
en el indicador estratégico de competitividad, como lo es titulacion.

Andlisis de la capacidad académica

Caracterizacion del personal académico y de los PTC de la DES
La DES FCAT cuenta con una planta docente conformada por 3 CA y 14 PTC, 100% de PTC con maestria, y
86% con perfil PROMEP, 1 doctor, 2 profesores por titularse de doctores, y 2 mas han iniciado sus estudios de
doctorado en noviembre de 2011, 100% con perfil profesional acorde a los PE en sus LGAC,46 son los
profesores que atienden una matricula de 527 alumnos de los PE de la DES, distribuidos en dos turnos,
descargando de esta manera las actividades de vinculaciéon con el Sector Social y Productivo de la region.
(*)Todos con licenciaturas afines a los PE.
La DES FCAT tiene 3 CAEF: CA-64 (5 PTC, 80% perfil) "Tecnologias de Informacion Aplicadas a los Procesos
Administrativos”, CA-20 (5 PTC, 100% perfil) "Modelos Administrativos Financieros y Fiscales de las Empresas
en México". Y uno de reciente creacion: " Comportamiento y analisis empresarial " (3 PTC, 100% perfil) En 2011
hay 13 PTC, 3 PE, 3 CAEF, 527 alumnos en una razén de 41.00 A/PTC.

UCOL-CA-78: 1 Maestro en Finanzas, 1 Maestros en Administracién, 1 Doctor en Administracion.

UCOL-CA-20: 5 Maestros en Administracion.

UCOL-CA-64: 4 Maestros en Computacion, 1 Doctor en Administracién de TICS.
Caracterizacion de las LGAC que se cultivan en los CA:
UCOL-CA-20. "Modelos Administrativos financieros y fiscales de las empresas en México". Objetivo del CA-20:
Establecer una relacion de investigacion y ensefianza entre las LGAC y los PE de las carreras de C.P., y L.A,,
con el fin de que los alumnos de estas licenciaturas incrementen sus conocimientos y desarrollen actividades
que fomenten su criterio para la toma de decisiones, ademas, se involucren en situaciones reales de su entorno
productivo y social. Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento: I. Modelos administrativos que
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favorezcan el desarrollo de las empresas. Il. La contabilidad en materia financiera y fiscal en las empresas de
México.

UCOL-CA-64: "Tecnologias de Informacion Aplicadas a los Procesos Administrativos”. Objetivo del CA-64: EI
analisis y solucién de los problemas informaticos de las entidades econdémicas de la region, asi como las
pruebas en la implementacién de las TICS. Linea de generacion y aplicacion del Conocimiento: I. Aplicacién de
la Informatica en los Modelos Administrativos.

UCOL-CA-78:"Comportamiento y analisis empresarial”

Objetivo del CA-78: Generar conocimiento estratégico en el desarrollo de las empresas mexicanas y del
extranjero apoyandose en el comportamiento emprendedor, innovaciones estratégicas y de desarrollo de los
recursos humanos. "Linea de generacion y aplicacion del Conocimiento: I. Comportamiento estratégico y
desarrollo de los recursos humanos.

La correspondencia del objetivo de la LGAC vy los perfiles disciplinarios de los programas educativos son
acordes con los planes de estudios permiten que el estudiante cuente con las bases tedrico-practicas en
diferentes areas disciplinares y se integren o propongan proyectos de investigacion con relacion a la LGAC del
CA.

Manifestaciones colectivas de los CA, incluyendo estudiantes.

La productividad CA de la DES se da de manera colegiada, debido a la naturaleza de sus PE y a la interaccion
entre ellos. En los proyectos de investigacién participan alumnos de la DES de todos los PE, fortaleciendo con
ello la integracion de la LGCA. La productividad 2011 de los tres CA es:

Produccion Académica 2010-2011

Clave del No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Cuerpo Grad_o de_, Afo ] Revista ftul registros de
Académico | COnsolidacion Revista de Libros | CPIUIOS 1) o0 Regional | Nacional | Internacional | dérechos de
arbitradas difusion de libro autor
2010 3 1 1
UCOL-CA 20 EF 2011 1 1 2
2010 2 3 2
UCOL-CA 64 EF 2011 3 1 T :
2010 4 2 1 5
UCOL-CA 78 EF 2011 2 1 3 2
Total 17 9 5 18

Actividades académicas de los CA y proyeccion social

Los CA de la DES han participado activamente con el sector productivo y social de la entidad: 18 son los
convenios que actualmente se tienen firmados ante el abogado UCOL, aunado a la vinculacion que se realiza
por medio del programa de servicio social y practicas profesionales de los alumnos de la DES.

Relaciones interinstitucionales de los CA

Se tienen convenios de colaboracién y se participa en congresos y reuniones anuales de trabajo colegiado
(RIICO, CUSEA-INESER, Complutense de Madrid). Se celebran academias estatales de las areas comunes
con DES afines, la FCA Colima y FCA Manzanillo, con las que se comparte el disefio curricular de los PE de
Licenciado en Administracion y Contador Publico.

Equipamiento basico para el establecimiento de redes de colaboracién

Los CA cuentan con PC y aplicaciones de ofimatica, 1 servidor WEB, programas estadisticos y modelos de
simulacion empresariales-financieros. Con metas apoyadas de PIFI 2008-2009 se construyd un espacio de
trabajo para Proyectos de Tesis de todos los PE.

Vitalidad del cuerpo académico

Los PTC de los CA en colaboracion con la Direccién de la FCAT, llevan a cabo la Semana Cultural Académica y
Deportiva en ediciones anuales, es esta se imparten conferencias, talleres y ponencias de distinguidos
conferencistas. Reforzado asi las habilidades y conocimientos de los alumnos en las diferentes asignaturas de
los PE de la DES.
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Integrantes potenciales del CA y sus requerimientos de habilitacién

La DES FCAT mantiene los indices de matricula atendida y manejo de horarios mixtos, lo cual representa
necesidades especiales en tutoria y asesoria, desercién y reprobacion, gestién educativa, y por supuesto mejor
distribucion en cargas horarias de docencia e investigacién. En un futuro préximo inmediato serd necesario
cubrir 3 plazas de PTC por jubilacion.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacién 2002 2011
2012
IAbsolutos| % |Absolutos| % | Absolutos | % Media Nacional (a septiembre
2011)

PTC 9 100 14 100, 5 0% No aplica
PTC con posgrado 6 67 14 100 8 33% 87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su 6 100| 13 93 7 -7% No aplica
desempefio
PTC con doctorado 0 0 1 8 1 8% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su 0 0 100| 1 100% No aplica
desempefio
PTC con perfil 1 17 12 86 11 69% 47.80%
PTC con SNI 0 0 0 0 0 0% 16.96%
CAC 0 0 0 0 0 0% 19.00%
CAEC 0 0 0 0 0 0% 31.12%
CAEF 1 100] 3 100] 2 0% 49.87%

La DES FCAT tiene como una de sus prioridades desarrollar a los CA, mediante:

1.- Creacion y consolidaciéon de redes de colaboracion

2.- Incrementar sus perfiles PROMEP y su nivel de habilitacién

3.- Mantener publicaciones de calidad

4.- Celebrar convenios con el sector social y productivo de la regién

5.- Impactar en la competitividad educativa de los PE.

6.- Capacitarse de manera contintia: docente y disciplinar

Cabe mencionar que la participacion de los CA en proyectos productivos como FRABA y PROMEP han
contribuido de manera positiva en el desarrollo de estos: infraestructura, participacion colegiada y abono a las
LGAC.

Se concluye que los CA de la DES se evaluaran en 2012 ante el RIP institucional de la UCOL, buscando su
eventual trdnsito de nivel. Manteniendo sus redes de colaboracidn, productividad de calidad e impacto social.

Andlisis de la competitividad académica

La DES FCAT se ha comprometido con la calidad educativa en su vision a 2012, desde los inicios de su
planeacién, con un compromiso social, evaludndose por pares externos (CIEES, CENEVAL, CACECA,
ESDEPED y PROMEP). Actualmente, el 100% de sus PE se encuentran acreditados ante CACECA, y en el
presente proyecto PIFI 2012-2013, se busca consolidar la calidad en la educacion.

En relacién a los resultados de competitividad, la DES FCAT ha tenido un punto de inflexién en los tres dltimos
afos, pues los indicadores criticos de titulacion, egreso, retencion y EGEL, desercién y reprobacion, no se han
mantenido.

Andlisis de indicadores de rendimiento

Respecto a la evolucidn en indicadores de resultados, encontramos una mejora en eficiencia terminal, al pasar
del 53.61% al 70.11%, esto considerando en periodo 2008 a 2010, el dato para 2011 es de 68% en este
indicador. La tasa de retencion tiende a mantenerse, al considerar los dos Ultimos afios, 2010 con 81.08% vy el
80% para 2011. Un punto de inflexidn se identifica en Titulacién por Cohorte, lo cual se aprecia en los datos

16



UNIVERSIDAD DE COLIMA -

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013

SR
._);)\)JC)AOOO O&

para los afios 2009 (82.18%), 2010 (38.52%) y 2011 (45.92%), lo cual representa un area de oportunidad para
la DES.

Es necesario destacar que en los cuatro Ultimos afios: 2008-2011 se implementaron estrategias para evitar la
desercién entre nuestra poblacién estudiantil, tales como la tutoria personalizada, los circulos de lectura y la
toma de decisiones basada en la informacion de los examenes parciales.

Se alcanzé un indice de Satisfaccion del 64% en 2003 y por encima del 80% en 2009, (2001 SD). En Atencién a
Estudiantes se avanz6 de un 70% en 2001 a un 100% en 2008 (Se tomaron medidas para dar tutorias al total
de la matricula en riesgo de desercion y reprobacion). Para el indice de Egresados Empleadosl afio, se avanzo
en un 6.10% (73.90% en 2001 a un 80% en 2009). En 2011, los indicadores de satisfaccion también han
descendido, consideramos esta problematica ya en las prioridades de la DES FCAT, como cierre de proyecto
PIFI 2012.

Esta problematica, no es desconocida para los cuerpos colegiados de la propia facultad, es por ello que se ha
tenido un compromiso frontal, y ante esta realidad educativa se tienen las siguientes acciones:

. Asesoria y tutoria personalizada en los tres primeros semestres.

. Andlisis de rendimiento escolar cada parcial

. Cursos remediales en las parciales

. Talleres disciplinares y de desarrollo humano para todos los PE

. Reuniones periddicas con el pleno del alumnado y padres de familia en casos de amplio riesgo

. Reforzamiento de temas selectos en las disciplinas de los PE

. Asesoria en los trabajos de investigacion de manera colegiada para su pronta atencién

NoO ok, WN R

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacion 2003 |Promedio Nacional (a septiembre
2012 de 2011)
Numero| % Ndmero| % | Nimero %

Programas educativos evaluables de TSU vy Lic. 0 0 0 0 0 0% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 0 0 3 [100] 3 100% 72.40%
CIEES
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 3 |100 3 100% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 3 |100 3 100% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 0 0| 527 (100 527 100% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0| 527 (100 527 100% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0| 527 (100 527 100% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0| 527 (100 527 100% 90.57%
Estudiantes egresados 71 |45| 67 0 -4 -45%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 71 [100, 67 0 -4 -100%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el 48 (68| 21 |31 -27 -37%
EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el 16 |23 0 0 -16 -23%
EGEL y/o EGETSU

Se concluye que en el presente ProDES y Proyecto Integral, la DES FCAT continuara con su politica de contar
con PE de calidad, incorporando Innovacion educativa, y procurando una formacion integral en sus estudiantes,
para que se logre la Visién de impacto Social que el entorno demanda. Para el logro de esta meta, se planteara
un proyecto objetivo y metas congruentes con los alcances de todos los actores de nuestra DES.

Para de esta manera lograr los objetivos educativos de nuestra misién como ente educativo:

1. Politicas para lograr la consolidacion educativa

2. Vision de largo plazo con estrategias educativas y planes de accién objetivos

3. Oferta educativa con pertinencia social
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Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

En la FCAT el 100% de los PTC cuenta con posgrado, de estos el 85% tienen el perfil PROMEP, ninguno de
ellos pertenece al SNI. Actualmente los 3 CA de la DES se encuentran en formacién. A partir de los datos
anteriores, se identifica que es necesario avanzar particularmente en los indicadores como el SNI y CA
consolidados.

En cuanto a la calidad de los PE, todos los programas educativos (LIA, CP y LA) estan acreditado por
CACECA, por lo que el 100% de la matricula esté atendida en PE de calidad.

Conclusion

Se concluye que la Capacidad y Competitividad Académica han ido evolucionando en congruencia, como lo
constatan los resultados histéricos. Sin embargo la DES en su politica de mejora continua, implementara
acciones para incrementar CAEC, SNI, habilitacion de PTC asi como Retencion, Egreso y Titulacion.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

1. En relacion a la capacidad académica los PTC de los CA de la DES, no tienen brechas que puedan ser
significativas, pues los indicadores se han estandarizado en este rubro educativo. Solamente, se tiene la
observacién de largo plazo de los pares: Crecer en habilitacion para evolucionar a CAEC y SNI.

2. En relacién a competitividad, los PE de la DES han bajado su rendimiento, considerando que todos
deben repuntar en general sus resultados educativos por lo menos en un 10% en la préxima cohorte, pues a la
fecha los 3 PE se encuentran por debajo del 40% en titulacién y 75% en retencion y egreso, de la media de la
DES.

Brechas en los indicadores de los PE de la DES

De acuerdo a los resultados educativos de los PE, es necesario implementar estrategias que permitan cerrar
brechas de calidad entre los indicadores generales de la DES. Estas brechas resaltan con mayor énfasis entre
la retencioén, la eficiencia terminal y la tasa de titulacion, puesto que la primera se encuentra en el 77%, la
segunda con el 68% Yy la titulacion un 45.92%, mostrandose asi una discrepancia entre retencién, la eficiencia
terminal y titulacién de mas del 20%.

Brechas en la conformacioén, grado de desarrollo y consolidacion de los CA

Los CA de la DES han de evaluarse en 2012 y 2013 para pasar al estatus de CAEC ante el RIP institucional, de
antemano se conoce que el indicador a superar es la habilitacion de por lo menos el 40% de sus PTC. Puesto
que trabajo en red y de calidad se tiene desde 2007 a la fecha.

Conclusion

Se concluye que se requiere avanzar en la consolidaciéon de CA y en la habilitacion de los PTC, en el repunte de
indicadores de competitividad y de la planeacién colegiada para lograrlo.

1. Incrementar Retencién, Egreso y Titulacion: atencion personalizada de grupos vulnerables
2. Consolidar CA: habilitacién de PTC, trabajos de calidad en red, e incorporacién al SNI
3. Gestion de la educacion: Planeacion estratégica educativa y compromiso académico

Analisis de la formacidn integral del estudiante

Caracteristicas de los PE vigentes de la DES FCAT

La DES FCAT se encuentra acreditada por CACECA en todos sus PE. Se cuenta con un curriculo flexible,
asignaturas optativas e integradoras (seminarios de integracion en los 8 semestres), asignaturas
eminentemente practicas, lo cual aporta al alumno una vision integral en la aplicacién de sus conocimientos.
Actividades de formacion humanistica

Los alumnos de todos los PE atienden actividades deportivas, culturales, sociales y recreativas, desarrolladas
por programas transversales de la institucién, y otros por organismos externos, como los tres niveles de
gobierno, salud publica, cultura, programa de Tutoria, Universidad Saludable, Programa del Deporte Amateur,
Universidad Verde, Programa Universitario de Ingles, Programa Amigos del Arte, Programas de Becas,
Programa de Vinculacién y Movilidad, Programa de Tutorias y Asesorias, Programa de tramites para Titulacion
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En este sentido, el alumnado se forma con una visién integral y de caracter humanista, siendo para todos ellos
de caracter curricular.
Para asegurar la estancia del alumnado la DES implementa basicamente las siguientes estrategias:

1. Contar con insumos que le permitan a la DES tomar decisiones educativas estratégicas
2. Asegurar la permanencia y conclusion del proceso de formacion del estudiante en los PE de la DES
3. Seguimiento de rendimiento académico

La DES FCAT monitorea el rendimiento académico en todas las asignaturas de los cuatro PE, después de cada
periodo de evaluacion para el analisis de resultados y aspectos de tipo cualitativo, y de esta manera atender las
probleméticas de aprovechamiento, desercion y reprobacion.

Areas de oportunidades en la formacion integral de los estudiantes

1. Implementar semestre CERO vy el proceso de seleccién de nuevo ingreso

2. Internacionalizacion del curriculo de todos los PE y fortalecimiento del PUI

3. Deficiencia en el Programa de Becas y acompafiamiento para la permanencia
4, Cursos de desarrollo humano con tematicas de valores y psicoldgicas

5. Servicios e infraestructura académica y deportiva: mantenimiento y habilitaciéon

Se concluye que el alumnado de la DES FCAT realiza actividades de formacion integral, complementaria a su
formacién profesional, y consideramos necesario mantener su nivel de participacion, incrementando con esto la
transformacion del alumnado en recurso humano con gran activo para la sociedad.

Andlisis de la solicitud de plazas de PTC

Andlisis de solicitud de plazas de PTC.

La DES FCAT lleva ha mantenido un crecimiento en la matricula atendida por los PTC, ademas de atender los
horarios matutinos y mixtos, lo cual representa necesidades especiales: atender con mayor puntualidad tutoria y
asesoria, disminuir desercién y reprobacién, gestion educativa, y por supuesto mejor distribucién en cargas
horarias de docencia e investigacion. Actualmente existe una gran brecha de PTC entre los CA de la DES: con
13 PTC que atienden los PE, en 2011 hay 13 PTC, 3 PE, 3 CAEF, 527 alumnos en una razén de 41.00 A/PTC.
En los siguientes 2 afios, se tendran dos bajas de PTC por jubilacion, una en cada afio, es por estas razones
que la FCAT necesita de la incorporacion de 2 nuevos PTC para dar atencion plena a la poblacion estudiantil, y
al logro de metas educativas, para el cierre del PIFI 2012-2013.

Se tiene contemplado que para el 2012 un PTC del CA-64 termine sus estudios de Doctorado, dos més se
titulen y 4 profesores mas se incorporen a sus estudios de Doctorado en el 2012. Los CA de la DES cuentan
con 3 PTC bajo la modalidad de Profesor por carga académica de 40 y 1 por 30 horas semana/mes.

La DES espera ser apoyada con la incorporacion de un nuevo PTC para compensar la brecha que en cuanto a
nuamero de PTC tendra en un futuro inmediato por CA de la DES FCAT, es decir en los préximos 3 afos.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Nidmero de PTC vigentes | Numero de estudiantes | Relacién alumnos/PTC | Relacion alumnos/PTC Plazas PTC que estan

recomendado por ocupadas por jubilados
lineamientos del
PROMEP
13 527 41 42 2
Plazas otorgadas en el |Plazas justificadas antes | Numero de CAEF que Namero de CAEC que | Plazas PTC solicitadas
periodo 1996-2011 PROMEP seran fortalecidos seran fortalecidos para 2012
3 3 3 0 2
Justificacion 2012 Plazas PTC solicitadas Justificacion 2013
para 2013
1.Cubrir la atencion integral |2 1.Cubrir la atencién integral
a estudiantes. 2.Reponer a estudiantes. 2.Reponer
las plazas perdidas por las plazas perdidas por
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jubilaciéon . 3.Fortalecer a jubilacion . 3. Fortalecer a
los CA de la DES. los CA de la DES.

Cumplimiento de las metas compromiso

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento del proyecto

La DES FCAT fue apoyada en una sola meta: la acreditacion ante CACECA para un PE, sin embargo mediante
apoyo institucional se consiguié el recurso para la acreditacion de los 3 PE, quedando de esta forma
acreditados la totalidad de ellos. Se espera en junio de 2012 la primera visita de seguimiento por parte del
organismo acreditador.

2.- Problemas atendidos

La problematica atendida en el proyecto PIFI 2010-2011, se desprende de la prospectiva en el proyecto
planteado por la DES para lograr el Aseguramiento de la Calidad Educativa de sus PE, fundamentada en
incrementar los niveles de Competitividad, Capacidad Académica, Pertinencia de PE y Formacion integral del
estudiante: (PA) Acreditacion del 100% de los PE.

3.- Fortalezas aseguradas

La DES se propuso en el presente proyecto asegurar su Calidad Educativa en relacién a los PE que oferta, la
acreditacién ante CACECA vy la restructuracion curricular adoptando el modelo institucional: objetivos
fundamentales del presente proyecto PIFI. (FA) PE de calidad, e infraestructura computacional, software
educativo y capacitacion docente.

4.-Programas educativos impactados

La totalidad de sus PE ha sido impactado sustancialmente debido a que se ha trabajado a la par en ellos,
formado comités de profesores por areas del conocimiento y de esta manera distribuir el beneficio.

5.- Impacto de la Innovacion educativa en la mejora de la calidad

La DES ha implementado la organizacién de comités de revision curricular, de seguimiento ante CACECA para
abatir brechas y atender areas de oportunidad en los tres PE. La DES ha implementado innovacién educativa al
iniciar los trabajos para la atencién y restructuracion de su oferta educativa, entendiendo por innovacion, los
cambios necesarios para contar con PE actualizados y pertinentes, profesorado capacitado disciplinar y
docentemente, ademas de contar con infraestructura adecuada para el buen desempefio educativo y de
servicios universitarios de calidad. En todos los PE se utiliza de manera intensiva las TIC en el proceso de
ensefianza- aprendizaje: software contable, administrativo y de desarrollo, que responden a las necesidades de
los contenidos curriculares actuales.

6.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,
otros)

La DES FCAT espera en junio de 2012 la primera visita de seguimiento por parte del organismo acreditador. A
la fecha el comité para la atencién y seguimiento, tiene ya un avance considerable en dichas observaciones.

7.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados

La DES FCAT mantiene por encima del 77% la tasa de retencion de 1ro a 3er semestre, la tasa de titulacion no
menor al 22%, un porcentaje de mas del 95% de PTC con perfil PROMEP, 100% de ellos con maestria, 100%
de programas acreditados ante CACECA.

8.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

La totalidad de la comunidad universitaria en la DES FACT se ha visto beneficiados con los recursos del PIFI
2010-2011, pues la acreditacién define un proyecto que involucra a todos.

9.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

La DES FCAT cuenta con 14 aulas con PC y conectividad, 3 médulos de computo, 3 pizarras electrénicas, 14
cubiculos para PTC, 1 taller de hardware de computo, y un espacio para la investigacién de los CA con éarea
para tesistas y recepcion de tesis. Sin embargo debemos mencionar que se hace indispensable mantener dicha
infraestructura en éptimo estado para el buen desempefio de los servicios educativos.

10.- Impacto en la consolidacion de los CA y capacitacion de los profesores

A pesar de no haber recibido apoyo en este rubro, los CA de la DES FCAT contindan su trabajo en redes de
colaboracién nacional e internacional y en su produccion cientifica. En relacién a la capacitacion de los
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profesores, se ha seguido apoyando al profesorado en su formacién disciplinar y docente, ya sea con recursos
propios o mediante el apoyo de los programas institucionales.
11.- Impacto en la atencién de los estudiantes
En la DES FCAT los estudiantes se han beneficiado de la infraestructura educativa, la capacitacion del
profesorado y de los programas transversales universitarios, fortaleciendo de esta manera su estancia de
formacion profesional en nuestra casa de estudios, logrando con ello un mejor aprovechamiento.

12.- Produccién cientifica

La productividad de los PTC en los CA de la DES FCAT ha mantenido su calidad y cantidad, al realizar
investigacion colegiada por grupos disciplinares.

Metas compromiso de la DES de | Meta Valor Meta Avance Explicar las causas de las diferencias
capacidad académica 2011 | alcanzado 2012 |abril 2012
2011
No.| % | No. % [No| % [No.| %
Especialidad o O 0 0 ol O 0 0 |La DES no tiene PTC con especialidad.
Maestria 13| 100 | 13 100 |[12|92.3| 12 |92.31 |La DES cuenta con 100% de PTC con maestria.
Doctorado o O 1 769 | 1(7.69| 1 | 7.69 2 PTC han iniciado sus estudios de doctorado, més 3
PH, asi como también 2 mas estan por titularse en 2012
ly 2013, respectivamente.
Perfil deseable reconocido por el 11(84.62| 12 | 85.71 |11(84.62| 12 | 85.71 |1 PTC mas, atendera la convocatoria del PROMEP este
PROMEP-SES afo.
IAdscripcion al SNI o SNC* 0| 0 0 0 0] 0|0 0
Participacion en el programa de 12(92.31| 12 | 92.31 (13| 100 | 13 | 100 [El programa de tutorias de la DES FCAT, asigna tutoria
tutorias personalizada a los PTC con alumnos de nuevo ingreso.
Doctorado en el area disciplinarde [0 | O 1 100 |1 (1200 | 1 | 100 [1 PTC obtendra su titulo en el presente afio, y tiene
su desempefio en PE formacion afin a la LGAC.
Profesores (PTC, PMT y PA) que 10(19.61| 14 | 27.45 |10(19.61| 10 | 19.61 |La planta docente de la DES FCAT, ha recibido
reciben capacitacion y/o capacitacion docente y disciplinar en el area de su
lactualizacion con al menos 40 horas formacion, impactando con ello, en los PE y sus propias
por afio asignaturas.
Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio
Metas compromiso de | Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias Nombre de los
la DES de capacidad | 2011 | alcanzado | 2012 |abril 2012 CA
académica 2011
No.| % | No. % |No.| % |No.| %
Consolidados 0|0 0 0 0|0 O 0 |Para transitar a consolidados se requiere una accién [UCOL CA20
de largo plazo: habilitacién de més del 50% de PTC enlUCOL CA64
cada CA, y de acuerdo al plazo bianual, ain no se UCOL CA78
lograria.
En consolidacién 0|0 0 0 0|0 O 0 |En el presente afio el UCOL CA64, tiene programado [UCOL CA64
evaluarse ante el RIP institucional y esperar su
eventual dictamen de CAEC.
En formacion 2 (100 3 100 | 3 [100| 3 | 100 [Solo un CA se evaluara ante el RIP. El resto lo hara enUCOL CA20
2013. UCOL CA64
UCOL CA78
Metas compromiso de la | Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias Nombre de los
DES de competitividad 2011 |alcanzado | 2012 | abril PE
académica 2011 2012
No.|% | No. | % |No.| % [No.| %
Numero y % de PE con 4 1100 O 0 | 0]|0| O | O |LaDES FCAT buscara en este periodo que inicia, [LIA Licenciado en
lestudios de factibilidad para reestructurar el PE de LIA, para hacer de su Informatica
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buscar su pertinencia curricula un PE mas pertinente e incrementar su IAdministrativa
impacto en la regién, crecimiento en la matricula y
posicionamiento dentro del padrén de preferencia
del estudiantado de nivel medio superior.

Numeroy % de PE con 4 1100 3 | 100 | 3 |100| 3 |100EI nuevo PE contara con las caracteristicas del LIA Licenciado en

curriculo flexible modelo basado en competencias, flexibilidad Informatica
curricular, salidas laterales y demas caracteristicas |Administrativa
de un PE pertinente y actualizado.

Numero y % de PE que se 4 1000 4 | 100 | 0|0 | O | O [Todos los PE de la DES FCAT utilizan al interior de [LIA, CPy LA

lactualizaran incorporando sus actividades de asignatura, elementos de

elementos de enfoques enfogues centrados en el estudiante o en el

centrados en el estudiante o aprendizaje

en el aprendizaje

Numeroy % de PE que 4 |100 3 | 100 | 3 [100| 3 |100|Todos los PE de la DES FCAT alcanzaron el nivel 1|LIA, CPy LA

alcanzaran el nivel 1 los los CIEES

CIEES

PE que seran acreditados por| 1 [25| 3 | 100 | 3 [100| 3 |100(Todos los PE de la DES FCAT alcanzaron la LIA, CPy LA

lorganismos reconaocidos por acreditacion ante CACECA

el COPAES

Numero y % de PE de 1 (25| 3 | 100 | 3 |100] 3 |100(Todos los PE de la DES FCAT alcanzaron la LIA, CPy LA

licenciatura y TSU de buena acreditacion ante CACECA

calidad del total de la oferta

leducativa evaluable

Numero y % de matricula 598(100| 527 | 100 |527|100|527|100(Todos los PE de la DES FCAT alcanzaron la LIA, CPy LA

atendida en PE de acreditacion ante CACECA

licenciatura y TSU de buena

calidad del total asociada a

los PE evaluables

Numero y % de PE que se 411000 4 (100 | 0| 0| O | O |LaDES FCAT buscara en este periodo que inicia, |LIA Licenciado en

actualizaran incorporando reestructurar el PE de LIA, para hacer de su Informatica

estudios de seguimiento de curricula un PE mas pertinente e incrementar su IAdministrativa

legresados impacto en la region, crecimiento en la matricula y
posicionamiento dentro del padrdén de preferencia
del estudiantado de nivel medio superior.

Numero y % de PE que se 411000 4 (100 | 0| 0| O | O [Todos los PE de la DES incluyen esta caracteristica.LIA, CP y LA

lactualizaran incorporando el

servicio social en el plan de

lestudios

Numero y % de PE que se 411000 4 (100 | 0| 0| O | O [Todos los PE de la DES incluyen esta caracteristica.LIA, CP y LA

lactualizaran incorporando la

practica profesional en el plan

de estudios

Numeroy % de PE basados |0 | 0| O 0O | 0]|0| O | O |LaDES FCAT buscara en este periodo que inicia, [LIA Licenciado en

len competencias reestructurar el PE de LIA, para hacer de su Informatica
curricula un PE mas pertinente e incrementar su IAdministrativa
impacto en la region, crecimiento en la matricula y
posicionamiento dentro del padrdn de preferencia
del estudiantado de nivel medio superior.

Numero y % de PE que se 411000 4 |100 | 0| 0| O | O |LaDES FCAT buscara en este periodo que inicia, [LIA Licenciado en

lactualizaran incorporando reestructurar el PE de LIA, para hacer de su Informatica

lestudios de empleadores curricula un PE mas pertinente e incrementar su IAdministrativa
impacto en la regién, crecimiento en la matricula y
posicionamiento dentro del padron de preferencia
del estudiantado de nivel medio superior.
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Metas compromiso de | Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
la DES de 2011 | alcanzado | 2012 | abril
competitividad 2011 2012
académica No.|%| No. | % |No.|%| No. |%
PE que se actualizaran 0 (0] O 0 | 0|0 O |O |LaDESFCAT no cuenta actualmente con PE de Maestria en
posgrado; sin embargo, participa en la oferta del PE de [Ciencias
Maestria en Ciencias Administrativas, Areas IAdministrativas.
IAdministracion, Fiscal-Finanzas, Mercadotecnia-
Negocios Internacionales, de manera intra institucional.
PE que evaluaran los 0 (0] O 0 | 0|0 O |O |LaDESFCAT no cuenta actualmente con PE de Maestria en
CIEES posgrado; sin embargo, participa en la oferta del PE de |Ciencias
Maestria en Ciencias Administrativas, Areas IAdministrativas.
IAdministracion, Fiscal-Finanzas, Mercadotecnia-
Negocios Internacionales, de manera intra institucional.
PE que ingresaran al 0 (0] O 0 | 0|0l O |O |LaDESFCAT no cuenta actualmente con PE de Maestria en
Programa de Fomento a posgrado; sin embargo, participa en la oferta del PE de [Ciencias
la Calidad (PFC) Maestria en Ciencias Administrativas, Areas IAdministrativas.
IAdministracion, Fiscal-Finanzas, Mercadotecnia-
Negocios Internacionales, de manera intra institucional.
PE que ingresaran al 0 (0] O 0 | 0|0l O |O |LaDESFCAT no cuenta actualmente con PE de Maestria en
Padron Nacional de posgrado; sin embargo, participa en la oferta del PE de [Ciencias
Posgrado (PNP) Maestria en Ciencias Administrativas, Areas IAdministrativas.
IAdministracion, Fiscal-Finanzas, Mercadotecnia-
Negocios Internacionales, de manera intra institucional.
NUmero y porcentajede | 0 |0 0 0 | 0|0l O |O |LaDESFCAT no cuenta actualmente con PE de Maestria en
matricula atendida en PE posgrado; sin embargo, participa en la oferta del PE de |Ciencias
de posgrado de calidad Maestria en Ciencias Administrativas, Areas IAdministrativas.
IAdministracion, Fiscal-Finanzas, Mercadotecnia-
Negocios Internacionales, de manera intra institucional.
PE reconocidos por el 0 (0] O 0 | 0|0l O |O |LaDESFCAT no cuenta actualmente con PE de Maestria en
Programa Nacional de posgrado; sin embargo, participa en la oferta del PE de [Ciencias
Posgrado de Calidad Maestria en Ciencias Administrativas, Areas IAdministrativas.
(PNPC) IAdministracion, Fiscal-Finanzas, Mercadotecnia-
Negocios Internacionales, de manera intra institucional.
Metas compromiso de | Meta 2011 Valor Meta 2012 Avance Explicar las causas de las diferencias
la DES de alcanzado abril 2012
competitividad 2011
académica M1M2| % |[M1|M2| % [M1M2 % |M1|M2|%
Tasa de egreso por 40(29(725{ 0 (0| O [0|0| 0| O | 0|0 |LaDESFACT ha no cuenta con PE de TSU.
cohorte para PE de TSU
ly PA
Tasa de titulacion por 40(29(725{40({0| O [(0|0O| O | O | 0|0 |LaDES FACT ha no cuenta con PE de TSU.
cohorte para PE de TSU
ly PA
Tasa de egreso por 1440103/ 71.5| 0 | O 0 [14492163.9 0 | 0|0
cohorte para PE de
licenciatura
Tasa de titulacion por 144] 96 [66.66{144 |31 [21.52 (14456 (38.8/144| 36 |25|La DES sufri6é un punto de inflexiéon en 2009, de esta tasa a la
cohorte para PE de baja, por 3 razones principales: cierre de PAIA, cambio de
licenciatura modalidad de EGEL, y poca atencion en titulacién por tesis.
Incluyendo un incremento considerable del indice de
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desercion.
Tasa de graduacionpara| 0| 0| O |O |O| O |0 |0| O | O | O |O[EIPE deposgrado a la cual estd adscrita la DES, aun no hay
PE de posgrado egreso.

Se concluye que la DES FCAT ha tenido un avance muy significativo en el cumplimiento de metas académicas,
como lo indica la valoracion del avance. Actualmente se trabaja a nivel institucional para plasmar los
lineamientos de la restructuracion. Con base a los resultados anteriormente planteados, se puede concluir que
los objetivos al interior del PIFI, han contribuido a la mejora integral de manera muy significativa, observando
desde luego, que los procesos y resultados educativos son siempre evaluables, y susceptibles de mejora. En el
presente proyecto PIFI 2012-2013 se trabajara de manera muy intensa en los siguientes aspectos:

1. Mejora de procesos y resultados educativos

2. Consolidacién de calidad educativa

3. Mejora continua de la planta académica

4. Evolucién de los CA

5. Formacioén integral del estudiantado
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Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas)

En el marco de la presente auto evaluacion, la DES FCAT ha tratado las problematicas de manera objetiva,
sustentada en sus resultados y procesos educativos. Es de esta forma que con trabajo colegiado, se han
concebido las politicas, estrategias, metas y acciones a seguir en el plan de la DES para el presente PIFI 2012-
2013 y su Proyecto Integral.

En este contexto se plantean las siguientes conclusiones:

1. En relacion al rubro de Competitividad Académica y Formacion Integral del Estudiante: bajo politicas y
estrategias de mejora de la calidad de los PE, 100% se han acreditado ante CACECA. Actualmente la matricula
atendida por PE de buena calidad es del 100%. A la fecha, el comité de seguimiento ya ha atendido las
recomendaciones y se prepara para la visita de seguimiento, que sera en junio de 2012. Sin embargo, los
indicadores de retencién, egreso Y titulacion, han decrecido en el Ultimo ciclo escolar, problematica que sera
atendida de manera prioritaria en este PIFI.

2. Respecto de la Capacidad Académica, se concluye existe congruencia entre LGAC vy perfiles disciplinares de
los PE, permitiendo al estudiante contar con bases tedrico-précticas en las areas curriculares, para participar en
proyectos de investigacion. A la fecha, 100% de los PTC tienen posgrado, 85% perfii PROMEP. Se han
formalizando redes con CA nacionales e internacionales: 3 en total. Los CA han incrementado en cantidad y
calidad de su produccion cientifica, pertinente y con impacto en la competitividad de la region.

3. Respecto a la Pertinencia de la Oferta Educativa vigente, los PE de la DES responden a necesidades
actuales del entorno socio-laboral debido a la naturaleza profesionalizante de sus PE, por otra parte los nichos
de oportunidad de los futuros profesionistas se amplia debido a proyectos de impacto nacional e internacional,
en la region.

4. En relacién a Innovacién Educativa, los PE de la DES cuentan con un curriculo flexible, un paquete de
asignaturas optativas e integradoras (seminarios de integracion en los 8 semestres), sin embargo aun falta
consolidar acciones para mejorar estas caracteristicas de tipo curricular, en relacién a las asignaturas
integradoras y de implementacién del modelo basado en competencias. En los Ultimos tres semestres, se
ofrecen asignaturas (todas ellas con 50% de practica) optativas de acuerdo a las disciplinas y competencias
disciplinares. Un 50% de PTC se han capacitado en el manejo de plataformas Tl (CIAM, Sky Drive, Google
Docs.). En 2009 la DES inicia su actualizaciéon de contenidos curriculares y con ello el empleo de practicas
docentes basadas en el nuevo enfoque de aprendizaje: trabajo colaborativo, estudios de casos, estudio basado
en competencias, y uso de TIC.

5. La DES FCAT participa con el Programa Institucional de Movilidad e Intercambio Académico; sin embargo, en
lo que respecta a movilidad de estudiantes, se ha tenido poco impacto. Se tiene planteado para el presente
proyecto, incorporar acciones para que un porcentaje mayor de alumnos participe en la movilidad estudiantil. En
este rubro, se requiere también del recurso para mantener el trabajo en red de los CA.

6.En relaciéon a Educacion Ambiental para el desarrollo sustentable, la DES cuenta ahora con un Comité de
Ecologia, el cual realiza actividades de beneficio al entorno del propio campus, y en las asignaturas de Etica,
Derecho y Seminarios de integracion se discuten temas de desarrollo sustentable y formacion integral, con
impacto positivo en este rubro.

7. En referencia a Plazas de PTC requeridas por la DES, se concluye que se requiere aumentar en al menos 3
PTC para de atender los horarios matutinos y mixtos, lo cual representa necesidades especiales: atender con
mayor puntualidad tutoria y asesoria, disminuir desercion y reprobacion, gestién educativa, y por supuesto
mejor distribucidn en cargas horarias de docencia e investigacion.

8. Respecto al cumplimiento de Metas Compromiso Académicas, la DES fue apoyada en una sola meta: y ya se
ha cumplido al 100% (acreditar a los PE de la DES).

En relacion al andlisis de la Autoevaluacién, podemos trazar el siguiente

Plan de Accion de la DES FCAT:

1. Implementar estrategias para mejorar la Competitividad y la Formacién Integral del estudiante, debido a su
inflexion en 2009.

2. Lograr que los CA evolucionen a CAEC en 2012-2013.

3. Fortalecer la Capacitacion y Actualizacion Continua de la Planta Académica: disciplinar y docente.
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4. Re estructurar e Incorporar el modelo BC paulatinamente en las asignaturas de los PE.
5. Mejorar la gestion y la planeacion estratégica educativa.
6. Lograr la re acreditacion de los PE ante CACECA.
7. Consolidar la Calidad Educativa de la DES.

De acuerdo al FODA de la DES, en el presente PIFI 2012-2013, se requerirdn los apoyos necesarios en los
rubros antes sefialados, para que la DES FCAT continlie ofertando servicios educativos de calidad, incrementar
sus resultados y mejorar sus procesos, y de esta manera alcanzar la Consolidacion de Calidad Educativa.

EDUCA

|

=
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Principales fortalezas en orden de importancia

Importa|Pertinencia de PE| PE de | Innovacién |Cooperaci6 |Educacio [Vinculacio Atencion Formacién Otras Capacida [Competitivida
ncia Posgrad| educativa n n ncon el |recomendacion |integral del| fortalezas d d Académica
[o] académica |ambiental| entorno es CIEES - estudiante Académic
COPAES a
1 100% de PE con |No aplica|l00% de PTC[100% de CA [DES con [100% de (100% de PE 100% de DES con 100% de [100% de
asignaturas PH participando [Comité de [CA con lacreditados ante |Matricula  |ubicacion PTC con [Matricula en
integradoras a lo lactualizados |en redes con|[Ecologia [convenios [CACECA atendida en |geogréafica |posgrado y|PE de calidad
largo del len enfoques [LGAC afines formalizado PE de privilegiada, [LGAC
curriculum centrados en s en el buena que atrae afines a
el estudiante marco de la calidad. proyectos de [los PE
inculacion alto impacto
con el
Isector
lsocial y
productivo
2 100% de PE de 100% de PTC|Trabajo de [PE con 100% de |Comité de la 100% de PE (Infraestructurl2 PTC 100% de PE
naturaleza ly PH PTC formacién [CA con DES preparando [participando [a adecuada |habilitados jacreditados
profesionalizante, lactualizados [colegiado y |de valores [proyecto [la primer visita dejen pertinente [como
ladoc a la regién len uso de multidisciplin |en PROMEP [seguimiento lactividades |en las 14 doctores y
TIC ar en redes [asignatura [vigente de aulas dela 2 mas en
nacionales e |s formacién |DES proceso de
internacional [transversa integral: los CA 64
es (red les de Semanas y 78
CUCEA- formacion culturales,
RI1ICO- integral Circulos de
Complutense lectura,
-FAMITI) Talleres
disciplinares
ly Torneos
deportivos
3 100% de PE con 100% de PE 100% de [PE con 100% de PE|[100% de 86% de 100% de PE
lestudios de incorporando PE con levaluacion de participando [Profesorado [PTC con |con retencién
lempleadores lel modelo BC Practica  [CACECA len con perfil Isuperior al
Profesional faceptable programas |habilidades |PROMEP [75%
universitario [profesionales
s: PUI,
Becas, Red
\Verde,
PrevenIMSS
4 100% de |[indices de
los CA Satisfaccion
participand [por encima del
0 en redes [80%
académica
s
5 100% de PE

icon
lseguimiento
de
Rendimiento
IAcadémico
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Principales problemas en orden de importancia

Importanci|Pertinenci| PE de | Innovacién [Cooperacion| Educacién |Vinculacié Atencién Formacion Otros Capacidad[Competitivida
a ade PE |Posgrad| educativa | académica | ambiental nconel [recomendacion|integral del| problemas |Académicald Académica
¢} entorno es CIEES - | estudiante
COPAES
1 Fortalecer [No aplicalCarencia en |3 CA con Recursos Necesidad |Necesidad de Formacion |Falta de Capacitacio[Tasa de
la Implementaci |recursos insuficientes (de contar con con infraestructurjn docente ytitulacion
pertinencia 6n de insuficientes |para la Fortalecer lajPrograma de desarrollo  |a académica(disciplinar |menor a 40%
disciplinar Servidores para el implementaci [Capacitacié [emprendedores |humano: para el buen [permanent [en los PE en
los PE de IWEB de trabajo en 6n del n, Asesoria |e incubadora de |valoresy |desempefio [e para 13 [2011
la DES Gestion redes programa de lempresas para [apoyo de las PTC
para lograr Educativa nacionales e [reciclaje de |Consultoria [los 3 PE psicoldgico [funciones de
una mejor para 3 PE internacional |papelenla |delos CA al para los 3 |ensefianza-
colocacion es DES sector social PE aprendizaje
del ly productivo en los 3 PE
legresado de la DES
en el
mercado
laboral
2 13 PE con Planta Minima Necesidad Participacio|Resultados de
IAcervo lacadémica [participacion de ny EGEL
Bibliografic con necesidad(de incrementar publicacion [menores al
o de estudiantes el desarrollo de 30% en 2011
insuficiente capacitacion [en movilidad de productos
len temas de [académica competencia) cientificos
innovacion nacional o s de todos
leducativa internacional. disciplinares los CA
de los
estudiantes
de la DES
3 Los CA de (Incremento de
la DES en |indice de
formacién [reprobacién
en mas de 5%
en los PE en
2011
4 No se
cuenta con
ningun PTC
en el SNI
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Misién

La Facultad de Contabilidad y Administracién de Tecoman es una institucién educativa de vanguardia, cuya vida
académica forma de manera colegiada, profesionales de las disciplinas econémico administrativas y de gestién
en TI, con sentido creativo, innovador, humanista y altamente competitivo, comprometidos en el desarrollo
armoénico de la sociedad, en su entorno regional, nacional e internacional.

Vision al 2015

La DES FCAT se visualiza como una institucion con alto reconocimiento social, de sus pares académicos y con
clara proyeccion nacional e internacional, dedicada a la formacion integral de profesionales en administracion,
contabilidad y gestion de TI, bajo enfoques innovadores educativos de vanguardia, asi como al impulso
cientifico de estas areas de conocimiento, con estructuras y procesos de calidad.

Ofertando PE licenciatura y posgrado pertinentes e innovadores, acreditados ante CACECA-CONACYT por su
calidad en la formacion de profesionales, CA en consolidacién, organizados de manera colegiada y vinculados a
redes académicas nacionales e internacionales, con LGAC que estimulen el desarrollo disciplinario de frontera y
la atencién de necesidades sociales prioritarias.

Procesos de gestion eficientes basados en érganos colegiados, que le permitan brindar servicios educativos de
calidad, bajo esquemas de rendicién de cuentas y transparencia, generando de esta manera el activo mas

valioso de las instituciones, el recurso humano.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Politicas, objetivos y estrategias institucionales
Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones
1. Mejorar la *1.1. Se impulsara la calidad [* 1.1.1. Realizar los estudios de [* 1.1.1.1. Actualizar los *1.1.1.1.1 Iniciar los
pertinencia de los (de los PE de la DES Facultad pertinencia de los PE de estudios de pertinencia de trabajos al interior de las
programas de Contabilidad y Administracion, Contador los PE de LIA, CPy LA academias de la FCAT
Administracion Tecoméan Publico e Informatica considerando las para la actualizacion de
(FCAT) para asegurar su Administrativa como insumos  |necesidades regionalesy  |os estudios de
pertinencia. * 1.2. Se para la actualizacion de estos  nacionales.*1.2.1.1. Utilizar |pertinencia de los PE de
mantendran actualizados los  |PE. * 1.2.1. Actualizar los PE de el Manual para el Disefioy [LIA, CPy LA. *1.2.1.1.1.
estudios de pertinencia de los [LIA, CP y LA, considerando los |Actualizacion de Planes de [Realizar las
PE para responder a la resultados de los estudios de Estudio de Pregrado con adecuaciones pertinentes
demanda actual de los pertinencia y en el marco del fines de atender los para la implementacion
sectores social y productivo. * modelo educativo institucional. * lineamientos del modelo del MEI, en los PE de la
1.3. Se impulsara la 1.3.1. Privilegiar la formacion educativo institucional. * FCAT. *1.3.1.1.1.
actualizacion curricular, integral del estudiante basado en(1.3.1.1. Actualizar las Ofertar talleres de
considerando la formacion competencias profesionales. competencias disciplinares y actualizacién disciplinar a
integral de los estudiantes e docentes de la planta la planta docente para
incorporando de enfoques académica para apoyar la jactualizar los PE de la
centrados en el estudiante, actualizacion de los PE. FCAT.
basados en el modelo
educativo de la Universidad de
Colima.
2. Mejorar la * No aplica, la DES FCAT no [* No aplica, la DES FCAT no * No aplica, la DES FCAT no [ No aplica, la DES FCAT
calidad de los PE tiene PE de Posgrado tiene PE de Posgrado tiene PE de Posgrado no tiene PE de Posgrado
de posgrado para
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que logren su
ingreso al PNPC
SEP-CONACyYT

3. Impulsar la
innovacion
leducativa

* 3.1. La DES incorporara a los
PE, elementos curriculares
bajo la propuesta del nuevo
Modelo Educativo. * 3.2. Se
impulsara la actualizacién
docente y disciplinar, bajo
enfoques centrados en el
estudiante utilizando
tecnologia educativa. * 3.3. La

competencias disciplinares y
de internacionalizacion en los
perfiles de egreso de los PE. *
3.4. Se gestionara la
Infraestructura e implementos
de trabajo suficientes para el
buen desempefio de las
actividades académicas de la
DES FCAT.

DES fomentara la formacién de

* 3.1.1. Contar con PE
educativos cuyos contenidos

pertinentes * 3.2.1. Tener una

internacionalizacion.* 3.4.1.
Asegurar la calidad en los
servicios educativos a toda la
comunidad universitaria

curriculares sean innovadores y

planta docente actualizada en su
area disciplinar y en las nuevas
tendencias educativas. * 3.3.1.
Fortalecer el perfil de egreso del
estudiante bajo competencias de

* 3.1.1.1. Realizar estudios
curriculares de los PE, para
adoptar el Modelo Educativo
Universitario.* 3.2.1.1.
Fortalecer la actualizacion
docente y disciplinar, bajo
enfoques centrados en el
estudiante.

* 3.3.1.1. Incorporar
elementos de
internacionalizacion en los
perfiles de egreso de los PE
* 3.4.1.1. Proporcionar
Acervo Bibliogréfico,
Software, Equipo e
Infraestructura adecuada y
suficiente, para los PE de la
DES

*3.1.1.1. Organizar el
trabajo curricular al
interior de las academias
de los PE, en funcion del
MEI. * 3.2.1.1.1. Ofertar
talleres de actualizacion
docente y disciplinar,
innovadores. * 3.3.1.1.1.
Realizar estudios de
paralelismo curricular
para incidir en la
internacionalizacion de
los PE de la DES FCAT*
3.4.1.1.1. Solicitar el
IAcervo Bibliogréfico,
Software, Equipo e
Infraestructura educativa,
para los PE de la FCAT.

4. Fortalecer la
cooperacion
lacadémica nacional
e internacional

*4.1. La DES impulsaréa la
internacionalizacién del
curriculo de los PE, con
contenidos pertinentes, que
fortalezcan el perfil de egreso
de los estudiantes * 4.2. La
DES fomentara la movilidad
estudiantil en DES con PE
afines.

* 4.3. Se impulsara la
participacion de los CA en
/Academias Estatales y Redes
con LGAC afines.

*4.1.1. Formar alumnos con
perfil y competencias actuales,
pertinentes e internacionales *
4.2.1. Integrar al alumno en la

los PE de la DES. * 4.3.1.
Fortalecer la productividad
colegiada de los CA de la DES

movilidad académica para todos

*4.1.1.1. Incorporar
contenidos curriculares para
la internacionalizacion del
curriculo de los PE. *4.2.1.1.
Difundir el programa de
movilidad en la comunidad
estudiantil de la FCAT. *
4.3.1.1. Gestionar la
participacion de los CA en
Academias Estatales y en
Redes con LGAC afines.

*4.1.1.1.1. Ofertar
talleres con promocién de
segunda lengua en los
PE de la DES FCAT. *
4.2.1.1.1. Elaborar un
padron de alumnos cuyo
perfil psico-socio-
lecondmico los determine
como posibles candidatos
a realizar movilidad
estudiantil. * 4.3.1.1.1.
Realizar visitas de trabajo
colegiado con pares
académicos y Redes con
LGAC afines.

5. Fortalecer la
vinculacién con el
lentorno

*5.1. La DES implementara
mecanismos para que las
LGAC detonen el desarrollo de
la region. * 5.2. Se promoveran
estudios de valor estratégico
para orientar la vinculacion con
los sectores social y
productivo, asi como la
diversificacion de la oferta
educativa institucional. *5.3.
La DES fortalecera la difusion
del conocimiento generado
dentro o fuera de la
Universidad, impulsando la
transferencia de tecnologia.

universidad empresa al interior
de la DES *5.2.1. Tener una

calidad que impacte
positivamente en la regién. *
5.3.1. Impulsar la transferencia
del conocimiento generado en
las instancias académicas
universitarias

¥ 5.1.1. Fortalecer los convenios

oferta académica pertinente y de

*5.1.1.1. Gestionar ante
instancias externas, los
recursos necesarios para
desarrollar proyectos
productivos. *5.2.1.1.
Elaborar estudios de valor
estratégico que impacten en
los sectores social y
productivo.

* 5.3.1.1. Difundir el
conocimiento generado por
los CA de la DES, en la
Universidad y en otras IES.

*5.1.1.1.1. Concluir los
proyectos PROMEP
vigentes de los CA 'y
darles continuidad.*
5.2.1.1.1. Incorporar a los
tres niveles de gobierno e
instancias necesarias
lograr incidir en el sector
social y productivo. *
5.3.1.1. Publicar
resultados de
investigacion de las
LGAC en eventos
nacionales e
internacionales
reconocidos.

6. Impulsar la
leducacion
ambiental y el
desarrollo

* 6.1. Se fomentaran
programas para el cuidado del
medio ambiente y el desarrollo
sustentable. * 6.2. Privilegiar

* 6.1.1. Disefiar y ejecutar
acciones concretas en el
cuidado del entorno.

* 6.2.1. Desarrollar una cultura

*6.1.1.1. Implementar
programas para el cuidado
del medio ambiente y el
desarrollo sustentable. *

*6.1.1.1.1. Incorporar a
toda la comunidad de la
DES en acciones de
desarrollo sustentable,
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sustentable

proyectos de cuidado al medio
ambiente en DES FCAT.

con sentido ecoldgico en los PE
de la FCAT.

6.2.1.1. Incorporar alumnos
de los PE de la FCAT en
proyectos de cuidado al
medio ambiente.

para la DES y la region. *
6.2.1.1.1. Convocar al
interior de la DES FCAT,
a concursos de
proyectos ecoldgicos.

7. Asegurar la
atencion a las
recomendaciones
de COPAES

* 7.1. Se impulsaré los
procesos de evaluacion y
acreditacion externa ante
organismos del COPAES.* 7.2.
La DES fomentara la calidad
de los programas y procesos
educativos a partir de buenas
practicas académicas
evaluables.

¥ 7.1.1. Contar con PE
acreditados y reconocidos por su
calidad * 7.2.1. Consolidar los
procesos de calidad basados en
buenas préacticas académicas al
interior de los PE

r7.1.1.1. Atender las
recomendaciones de
lorganismos reconocidos por
ICOPAES, en materia de
educacion de calidad.
*7.2.1.1. Incorporar
practicas de calidad en los
programas y procesos
educativos.

*7.1.1.1. Preparar la
primera visita de
seguimiento por
CACECA, ala DES
FCAT.*7.2.1.1.1.
Reactivar las actividades
de emprendurismo en
todos los PE de la DES.

8. Fortalecer la
capacidad
académica

* 8.1. La DES establecera
mecanismos pertinentes para
que sus PTC se logren la
maxima habilitacion. * 8.2. Se
impulsara la adscripcion de
PTC al SNI, para lograr la
consolidacién de los CA. * 8.3.
La DES fortalecera la cultura
de la evaluacion, actualizacion
docente y disciplinar de la
planta académica. * 8.4. Se
fomentara la participacion de
los CA en proyectos con
financiamiento externo,
privilegiando el trabajo
colegiado, bajo un enfoque
multidisciplinar, transdisciplinar
e interdisciplinar. * 8.5.
Promover la transferencia
tecnoldgica de los CA,
impactando la competitividad
regional.

* 8.1.1. Asegurar la maxima
habilitacion en los PTC de la
DES y consolidacién de sus CA
* 8.2.1. Asegurar que la DES
consolide sus CA

* 8.3.1. Contar con planta
académica acorde al perfil
curricular de los PE *8.4.1.
Generar proyectos de alto
impacto y pertinencia, mediante
trabajo colegiado e
incorporacion de alumnos en las
LGAC. *8.5.1. Promover la
participacion de los CA, en
proyectos que incidan en la
competitividad regional.

*8.1.1.1. Dar seguimiento a
la habilitacién de los PTC de
la DES* 8.2.1.1. Privilegiar
proyectos de calidad y de
impacto social, para la
adscripcion de PTC al SNI.
*8.3.1.1. Fomentar la
formacién pedagdgica,
disciplinar, y evaluacién
docente de la planta
académica. *8.4.1.1.
Impulsar la participacion
colegiada de los CA, en
proyectos de financiamiento
externo, asi como su
publicacion.* 8.5.1.1. Difundir
resultados de
investigaciones sobre
impacto regional en
congresos nacionales e
internacionales.

*8.1.1.1.1. Programar la
incorporacion de PTC a
estudios de doctorado. *
8.2.1.1. Seleccionar
proyectos de los CA,
reconocidos por su
calidad en CONACyT.*
8.3.1.1. Ofertar talleres
disciplinares y docentes a
los CA y planta docente
de la FCAT para incidir en
sus competencias
lacadémicas.

* 8.4.1.1.1. Privilegiar, al
interior de los CA de la
DES FCAT, proyectos de
naturaleza colegiada
cuyo financiamiento sea
externo.

*8.5.1.1.1. Publicar los
resultados de
investigacion en eventos
reconocidos a nivel
nacional e internacional.

9. Fortalecer y/o
mejorar la
competitividad de
los PE de
Licenciatura

*9.1. La DES fomentaré la
mejora continua,
implementando mecanismos
para evaluar procesos y
resultados educativos, cuya
informacién sea de utilidad en
la planeacion estratégica.

* 9.2. Se fortaleceran acciones
para el apoyo a la
permanencia y buen
desempefio de las actividades
académicas del estudiante.

* 9.3. Se fortalecera la
congruencia entre las LGAC y
los PE, y su impacto en el
entorno social.

¥ 9.1.1. Contar con insumos que
le permitan a la DES tomar
decisiones educativas
estratégicas.

*9.2.1. Asegurar la permanencia
y conclusién del proceso de
formacién del estudiante en los
PE de la DES

¥ 9.3.1. Contar con PE cuyos
contenidos curriculares y LGAC
generen proyectos acordes a la
problematica social.

*9.1.1.1. Implementar
mecanismos para la
deteccion de probleméticas
de aprendizaje con
incidencia en indicadores
lestratégicos de
competitividad * 9.2.1.1.
Impulsar un programa para
el apoyo a la permanencia
del alumnado de la DES *
9.3.1.1. Privilegiar proyectos
que fortalezcan la
congruencia entre las LGAC
vy los PE.

*9.1.1.1.1. Realizar un
informe de indicadores en
cada parcial, para
detectar problemas de
aprovechamiento en
todos los PE de la DES
FCAT. *9.2.1.1.1. Brindar
asesoria y tutoria
personalizada a todos los
alumnosdela3
semestres en los PE de Ia
DES FCAT. *9.3.1.1.1.
Incorporar por lo menos
un proyecto que involucre
a cada PE.

10. Abatir las
brechas de
capacidad y

*10.1. Se impulsara una
cultura de mejora continua en
los procesos y resultados de

*10.1.1. Asegurar las buenas
practicas docentes para el logro
significativo de resultados

*10.1.1.1. Analizar los
procesos educativos para
incidir positivamente en los

*10.1.1.1.1. Realizar
seguimiento y analisis de
indicadores para los PE
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competitividad
académicas entre
los PE de la DES

indicadores estratégicos de
competitividad.

* 10.2. Se proporcionaran los
recursos necesarios para la
preparacion disciplinar de la
planta docente.

*10.3. La DES impulsara la
consolidacion y desarrollo de
los CA, mediante la
habilitacion, incremento de
perfiles PROMEP vy el trabajo
en redes de colaboracién
académica.

educativos

* 10.2.1. Dotar de recursos para
la capacitacion docente y
profesional del profesorado de la
DES

*10.3.1. Asegurar el transito de
los CA en su conformacién y
consolidacion.

indicadores de resultados
estratégicos de
competitividad de la DES
*10.2.1.1. Gestionar
recursos para el desarrollo
disciplinar de la planta
docente. * 10.3.1.1.
Implementar mecanismos
para la consolidacion de los
CA, habilitacién de PTCy
perfiles PROMEP de la DES.

de la DES FCAT en cada
parcial.* 10.2.1.1.1.
Ofertar talleres que
fortalezcan las
competencias especificas
de la planta docente.
*10.3.1.1.1. Atender las
convocatorias PROMEP-
CONACYT, SNI por parte
de los CA de la DES
FCAT.

11. Mejorar la
formacion integral
del estudiante

*11.1. Se impulsara una
cultura de atencion al
alumnado, considerandolo eje
central de todos los procesos
académicos.

*11.2. La DES considerara las
actividades de arte, cultura 'y
deporte, elementos
sustanciales en la formacién
integral del estudiante.

*11.3. Se impulsara la
movilidad social del estudiante,
asi como la equidad de género
en los PE.

* 11.4. La DES fortalecera los
mecanismos de apoyo a la
permanencia y trayectoria
escolar del estudiante.

* 11.1.1. Fortalecer una cultura
antropocéntrica de revaloracion
del discente universitario
*11.2.1. Impulsar las actividades
culturales y deportivas como
elementos esenciales en la
formacién universitaria

*11.3.1. Lograr que el recurso
humano se convierta en el activo
mas importante de las
organizaciones

*11.4.1. Asegurar la
permanencia y termino
satisfactorio del estudiantado en
los PE

*11.1.1.1. Consolidar la
transformacion del discente
como ciudadano, para lograr
movilidad social y equidad
de género. *11.2.1.1.
Promover la cultura 'y
fomentar la formacion
integral del estudiante.
*11.3.1.1. Fortalecer la
convivencia entre los PE de
la DES en actividades que
impacten en el entorno
social. * 11.4.1.1. Mejorar las
lacciones de apoyo a la
permanencia y trayectoria
escolar de los estudiantes.

*11.1.1.1.1. Realizar
actividades de formacion
integral en las Jornadas
IAcadémicas de la DES
FCAT.*11.2.1.1.1
Mediante acciones
culturales y deportivas,
lemprendurismo, asi como
préacticas profesionales,
incorporar al estudiante
en la vida productiva,
considerando la
participacion equitativa de
hombres y mujeres.
*11.3.1.1.1. Realizar
campafias de apoyo
social con la participacion
de todos los PE de la
DES. *11.4.1.1.
Proporcionar apoyo con
tutoria, asesoria, becas,
salud y atencién
psicoldgica a todos los
PE de la DES FCAT.

Sintesis de la Planeacion de la DES
Cuadro de sintesis de la planeacion de la DES

Concepto Politicas Objetivos Estrategias Acciones
estratégicos
1. Mejorar la pertinencia de los programas 1.1,1.2,1.3. 1.1.1,1.2,1.3.1. 1.1.1.1,1.2.1.1,1.3.1.1. 1.1.1.1.1,1.2.1.1.1,,

1.3.1.1.1.

2. Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que
logren su ingreso al PNPC SEP-CONACYT

* No aplica, la DES
FCAT no tiene PE
de Posgrado

* No aplica, la DES FCAT
no tiene PE de Posgrado

tiene PE de Posgrado

I No aplica, la DES FCAT no

* No aplica, la DES FCAT no
tiene PE de Posgrado

3. Impulsar la innovacion educativa 3.13.3, 3.4. 3.1.1,3.2.1,3.3.1,34.1. [3.1.1.1,3.2.1.1,3.3.1.1, 3.1.1.1,3.2.1.1.1. 3.3.1.1.1,
3.4.1.1. 3.4.1.1.1.

4. Fortalecer la cooperacién académica nacional e 4.1,4.2,4.3. 4.1.1,4.2.1, 4.3.1. 41.1.1,4.2.1.1,431.1. 4.1.1.1.1,4.2.1.1.1

internacional

5. Fortalecer la vinculacion con el entorno 5.1,5.2,5.3. 5.1.1,5.2.1,5.3.1. 5.1.1.1,5.2.1.1, 5.3.1.1. 5.1.1.1.1,5.2.1.1.1.,5.3.1.1.

6. Impulsar la educacién ambiental y el desarrollo 6.1, 6.2. 6.1.1,6.2.1 6.1.1.1,6.2.1.1. 6.1.1.1.1, 6.2.1.1.1.

sustentable

7. Asegurar la atencién a las recomendaciones de 7.1, 7.2. 7.1.1. 7.1.1.1,7.2.1.1. 7.1.1.1,7.2.1.1.1.

ICOPAES

8. Fortalecer la capacidad académica 8.1, 8.2,8.3, 8.4, 8.1.1,8.2.1,8.4.1,8.5.1. 8.1.1.1,8.2.1.1,8.3.1.1. 8.1.1.1.1,8.2.1.1, 8.3.1.1,

31




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional e e
2012 - 2013

el s e te 1e e 1o ]

8.5. 8.4.1.1.1,85.1.1.1.

9. Fortalecer y/o mejorar la competitividad de los PE 9.1, 9.2, 9.3. 9.1.1, 9.2.1, 9.3.1. 9.1.1.1,9.2.1.1, 9.3.1.1. 9.1.1.1.1,9.2.1.1.1,9.3.1.1.1.
de Licenciatura

10. Abatir las brechas de capacidad y competitividad (10.1, 10.2, 10.3. 10.1.1, 10.2.1, 10.3.1. 10.1.1.1,10.2.1.1,10.3.1.1. |10.1.1.1.1,10.2.1.1.1,

lacadémicas entre los PE de la DES 10.3.1.1.1.
11. Mejorar la formacion integral del estudiante 11.1,11.2, 11.3, [11.1.1,11.2.1, 11.3.1, 11.1.1.1, 11.2.1.1,11.3.1.1, |11.1.1.1.1,11.2.1.1.1
11.4. 11.4.1. 11.4.1.1. 11.3.1.1.1,11.41.1.

Metas Compromiso 2012-2015

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

st e | tas Compromiso

06MSU00120 Universidad de Colima

ProDES 69: FACULTAD DE CONTABILIDAD ¥ ADMINISTRACION TECOMAN

Meta Compromiso [ 202 [ a2z | 0 214 [ 2015 |
P [  Nomeo [ % [  mMNameo | % | = Nimeo [ % |  Nimeo [ % |

Total 14 Total: 14

MC 1.1.1:| Licenciatura 0 0.00% o 0.00% o 0.00% o 0.00%
MC 1.1.2: Especiaidad 0 0.00%! 1] 0.00% o 0.00% o 0.00%
MC 1.1.3: Maesiria 13 92.86% 13 92.86% 13 92.86% 13| 92.86%
MC 1.1.4: Docorado 1 T 14% 1 T14% 1 T 14% 1 T14%
MC 1.1.5:| Pesgrado en el area disciplinar de su desempefic 14 100.00% 14 100.00% 14 100.00% 14| 100.00%
MC 116 D en el raa discij de su i 1 T 14% 1 T14% 1 T 14%6 1 T 14%
MC 1.1.7:| Peril deseable reconocdo por el PROMEP-SES 12 8571% 12 85T71% 1z 85.71% 12, 8571%
MC 1.1.8: Adscripcién al SNI o SNC 0 0.00% o 0.00% o 0.00% o 0.00%
MC 1.1.9:| Pariicipacion en el programa de fuiorias 13 92 86% 13 92 86% 13 92 86% 13|  92.86%
1 Toial 52 Toial: 52 Toial: 52 Toial: 52
MC 1.2.1:|Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capacitacidn ylo 13 2500% 13 25.00% 13 25.00% 13| 25.00%
aciualizacién con al menos 40 heras por afio

s ACadéms

MC 1.3.1:| Consolidados. 0 0.00% o 0.00% (1] 0.00% o 0.00%

(Especificar nombres de ios CA Consolidagos)
Especifique para cada afio:
MC 1.3.2: En Censclidacion. 0 0.00% o 0.00% o 0.00% o 0.00%
(Especificar nombres de jos CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio:
MC 1.3.3:| En Formacion. 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%

(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: uccl-ca 20, ucol-ca 64, ucol-ca 78 ucol-ca 20, ucol-ca 64, ucol-ca 78 ucol-ca 20, ucol-ca 64, ucol-ca 78 ucol-ca 20, ucol-ca 64, ucol-ca 78

T z
MC 2.1.1: Mimero y % de PE con esiudios de facibiidad para buscar su 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
perfnencia
(Especificar el nombre de Jos PE)
Especifique para cada aiio: Licenciado en informésca Licenciado en informatca Licenciade en informasca Licenciade en informasca
administraiva, Contador piblico, administraiva, Contador piblico, adminisiraiva, Contador plblico, administrafiva, Contador plblico,
L i en M 30 Li i en W 30 Lk i en Wi 30 L 3 en e 30
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo fiexible 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
(Especificar el nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio: Licenciado en informésca Licenciado en informafica Licenciade en informasca Licenciade en informasca
adminisiraiva,Contador piblico, adminisiraiva,Coniador piblico, adminisiraiva, Coniador pdblico, adminisiraiiva, Contador plblico,
L i en M 30 Li i en W 30 L i en Wi 30 Li 3 en i 30
MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporande 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
de enel i cenel
aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada aiio: Licenciado en informésca Licenciado en informatca Licenciade en informasca Licenciade en informasca
administraiva, Contador piblico, administraiva, Contador piblico, adminisiraiva, Contador plblico, administrafiva, Contador plblico,
Lik i en N 36 L i en Wi 30 Li i en Wi 30 Lik i en it 30
MC 2.1.4:|Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de seguimienio de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licendado en informasca Licenciado en informasica Licenciado en informatca Licenciado en informasica
administrafiva, Contador piblice, administrafiva,Contador pablico, administraiva, Contader pablico, ‘administraiva, Contador pablico,
Licenciado en adminisTacid Licenciado en adminisiracio Licenciado en adminisiracio Licenciado en administracio
MC 2.15: Nimero y % de PE que se aclualizaran incorporande estudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
de empieadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licendiado en informasca Licenciado en informasica Licenciade en informatca Licenciade en informasca
administraiva, Contador plblico, administraiiva, Contador publico, administraiva, Contader publico, adminisiradva, Contador plbiico,
Lik i en N 36 L i en Wi 30 Li i en Wi 30 Lik i en it 30
MC 2.1.6:| Namere y % de PE que se aciualizaran incorporando el 3 100.00%: 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licendado en informasca Licenciado en informasica Licenciado en informatca Licenciado en informasica
administrafiva, Contador piblice, administrafiva,Contador pablico, administraiva, Contader pablico, ‘administraiva, Contador pablico,
Lik ! en M 30 Li ! en W 30 L i en W 30 L 3 en i 30
MC 217: Nimero y % de PE que se aclualizaran incorporande la 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
précica profesional en el plan de esiudios
(Especificar el nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio: Licenciado en iniormasca Licenciado en informasca Licenciade en informaica Licenciade en informasca
administraiva, Contador plblico, administraiiva, Contador publico, administraiva, Contader publico, adminisiradva, Contador plbiico,
Lik i en N 36 Lk i en Wi 30 Li i en Wi 30 Lik i en it 30
MC 2.1.8: Nimere y % de PE basado en compeiendias 0 0.00% o 0.00% o 0.00% o 0.00%
(Especificar el nombre de Jos PE)

Especifique para cada afio:
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Total de PE evaluables

MC 2.1.9:|Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 3| 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Licendado en informaica Licenciado en informasca Licenciado en informasca Licenciado en informaica
administraiva, Coniader plblico, adminiztraiva, Contader plblico, administraiva, Contador plblice, administraiva, Contador plblice,
Licenciado en adminisiracid Licenciado en adminisiracid Lienciado en adminisiracid Licenciado en adminisiracion
MC 2.1.10: PE que seran acrediados por erganismes reconccidos por el 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
COPAES.
(Especiicar &l nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio: Licendiado en informaica Licenciado en informafica Licenciado en informafica Licenciado en informasca
administrafva, Contador piblico, administraiva, Contader piblico, administrafiva, Contador plblico, administrafiva, Contador piblico,
Licenciado en adminisiracion Licenciado en adminisiracion Licenciado en administracion Licenciado en adminisiracion
MC 2.1.11: Nimero y % de PE de licenciaiura y TSU de buena caldad 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
del fotal de la oferia educaiiva evaluable
(Especificar el nombre de Jos FE)
Especifique para cada afio: Licenciadc en informaica Licenciado en informasca Licenciado en informasca Licenciado en informaica
administraiva, Contador publico, administraiva, Contador publico, adminisiraiva, Contador plblico, administraiva, Contador plblico,
Licenciado en adminisiracio Licenciado en adminisiracid Licenciado en adminisiracid Licenciado en adminisiracion
MC 2.1.12: Nimero y % de PE de icendiaiuralcampus con estandar 1 del 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
IDAF del CENEVAL
(Especificar f nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.13: Nimero y % de PE de lcendiaiura/campus con estandar 2 del 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
IDAF del CENEVAL
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

Toial de mairicula evaluable d

MC 22.12: Nimero y % de mairicula atendida en PE de TSUIPA y 523 100.00% 529 100.00% 527 100.00% 526| 100.00%
Licenciaiura de calidad del folal asociada a los PE evaluables

Tost 0 050 193 0

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

MC 2.3.1: PE de posg
(Especificar el nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de bos PE)
Especifique para cada afo:
MC 2.3.3:|PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de L] 0.00% L] 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Posgrado de Calidad (FNPC)
(Especificar el nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.4: PE de posgrade que ingresaran al Programa de Fomento ala L] 0.00% L] 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Calidad (FFC)
(Especificar el nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.5: PE de posgrade que ingresaran al Padron Nacional de L] 0.00% L] 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Posgrado (PNF)
(Especificar el nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio:

Total de Matricula de nivel posgrado

MC 2.4.1: Numero y porceniaje de matricula atendida en PE de 0 0.00% 0 0.00%
posgrado de buena calidad

T e LM Nimero | % LW
MC 2.5.1:| Tasa de egreso por cohorie para PE de T5U y PA 1] ] 0.00% 0 ] 0.00% ]
MC 2.5.2: Tasa de Sulacidn por cohorie para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0
MC 2.5.3:| Tasa de egreso por cohorie para PE de licencialura 163 95 62.09% 4 95 67.38% 138
MC 2.5.4: Tasa de fulacion por cohorte para PE de licenciatura 1563 48 32.03% 14 53 37.59% 138
MC 2.5.5: Tasa de graduacidn para PE de poegrado 1] 0 0.00% 0 0 0.00% 0
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IV. Valores de los indicadores de la DES 2006-2015

Nombre de a Institucion unversnan oe Coma

Discipinar
MiSiscipinar (que Cuentan con PE e derentes|

1 Facutan 0o Consibiatal y Almeksractn Tecomn

PROGRAMAS EDUCATIVOS GUE OFRECE LADES
TSUIPA TICENGIATURA
=R Evananas
NOMBRE DEL fiente Niw™ |Hovel 1 | ol 2 [ Nevei |=8; Mo =| |Acredtade [Nwvel 1 [ Novel 2 [Noved 3 Mol 3 =8, N0 =N
174 0 inbmi x 5
2 Cortador B 5
T 5 I 5
& L. en leritea AderiETIv F s
e DES, Indicar 3 Clasiicacion ¢ 103 CIEES, 513 Ta 5100 evaniado X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
] TSUPA ESPECIALID
PP — [ T T | Tl [

Ay w06 | wor | s | s | aww | a1 [Wamo  [vicembre | a3 | wwe | s | aos i | v | w0s | awe | ae | awn [Wamo o wy | o | s

Wamero de PE T 1 1+ [+ e [ o T o [ o [ o [ o [ o [ 3 | s [ o [ o [ e [ o [ ¢ [ o T ¢ [ o [ o [ @

Maticu 7 | w | e [ | 8 | o 1 o | & [ o | o | o | su | o | o 1 o [ s [ o [ o [ o T o [ s [ o [
] WAESTRIA TOTAL

| ow | o | wm | o | 5 [Lone | | 3

A s | o | aws | s | aww | am [weno  [oicemers | ans | amm | s | aos aws | oo | aos | awe | aw | an [wamo Jocimwee |z | aw | ams

‘imero do PE o o | o T | I ] [ o o "o [0 [ 4 4 I F] 3 ! 3 3 El 3

Matricuts o 1o [ o T o T T o T o [ 1% T o | % 0o | [ 504 ET) 52 58 [l an 5 ] 5 3

PROGRANAS EDUCATIVOS HO EVALUABLES

[ TRUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
= on | om0 | v | o |

Nmerp de PE T I I | [

aticuta v [ o [ s [ v |
Nirvel

Nimero de PE o 1T o T o T o 1

Maticuts o T o [ o [ o |
Nivel
= o | o | e | o |

Niimeso de PE KT ST N T S|

Maticula 2 | e [ & [ % |
)

Wamero de PE v 0 | |

Manicuts 0 | o | o [ o ]

'DES mUIAISCIpinar Qe CUBNEAN Con PE #0 s s Un rEa 0l Conocimiento
WATRICULA PO AREA DEL fibe
TSUPA Licenciatura Posgradn
iz 7 iz

rea del Canocimenta 2008 w07 E 2009 g wn Mazo | Diciemine | 2012 e 015 008 - 2008 708 £ o Mauzo | Diciembre | 2013 14 ms 004 2007 008 2 0 an Mazo | Diciembee | 2013 £ s
Edeochn v o o
s y Mt o ] [ ]
i Socios, Admirsttn y Devecho 5 [ [ = w5 [} [} 3 &t [ © [T
Cienoas Naraes, Eracs § 02 3 Conpuscin 7 7 & 15 X i
Ingeneria, Manubcies y Consnicobn 0 [ )
rqgronoms y vesenars ] [ ]
Saug o [ ]
Seraoos o o ] ] [ 0 o ] ] [ g 6 ] ] 0 o ] [ o [ o ] [ 0 o ] ] [ o o [ ] [
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PERSONAL ACADEMICO
2012
2006 2007 2008 2008 2010 2011 Marzo Diiemore 2013 2014 2015
H ] i H ] i H M = H ] i H M T H ] i H M T H ] i H 0 T H ] i H 0 i
Hiimero de profesores de iempo compieto 12 1 3 i 1 12 i 2 3 i 2 13 it 2 3 12 2 14 12 2 14 2 2 18 12 2 14 12 2 18 12 2 14
Nimero de profesores de tempo parcial (PT y PA) % 5 i 2% 5 31 30 5 % 2 3 £ a1 3 a7 2 3 £ 32 3 3 2 6 £ 32 6 ) 2 6 £ 2 6 )
Total de profesores a7 7 ) a7 6 3 4 7 ) ] B 51 2 B 50 ) B 52 u“ B 52 ) B 52 u“ B 52 s B 52 4“4 B 52
9% de profesores de Sempo compien 3243 1829 2955 273 16,67 2731 2683 2857 2708 2558 % 2549 2619 2 % 2727 % 2652 2727 2 2692 2727 2 252 27.27 2 2692 2727 25 2652 2727 2 2692
0
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Dicembre 2013 2014 2015
H ] [T H ] i H o = H ] i H o T H ] i H 0 T H ] i H 0 T H ] i H 0 i
Especaidad 1 0 1 1 0o 1 0 0 0| 0 0 [ 0 0 0| 0 0 [ 0 o 0| [ 0 [ 0 o 0| [ 0 [ 0 0o [
Maestria i 1 12] 10| 1 1 i 9 13 i 2 13 i 9 13 1 2 13 i 2 13| it 2 13| i 2 13 it 2 13| i 2 13
Doctorado 0o 0 of 0 [ of 0 0 0| o 0 of 0 0 0| 1 0 1 1 o 1 1 0 1 1 o 1 1 9 1 1 [ 1
Posgrado 12] 1 13| 7] 1 1) i 2 13| i 2| 13 i 2 13| 12| 2| 14| 12| 2] 14 12| 2| 14| 12 2] 14 12| 2! 14] 12 2] 14|
Posqrado en el area de su desempeiio [] [ ol ] o q ] [ 9| 1 2 13 11 9 1| 12 2 14| 12| 2 14] 12| 2 14| 12 2 4] 12| 2 14] 12) 2 14|
Docorado en el irea de su desemperio o 0 of o o of 0 o 0| o 0 of 0 o 0| 1 0 1 1 o 1 1 0 1 1 o 1 1 9 1 1 o 1
Pereenenca 2l SNI [ 0 o 0 0 [ [l 0 0| 0 0 o 0 0 0| 0 0 o 0 o ) o 0 ol 0 o ) o 0 o 0 0 ol
Pertenencia al SNC o 0 [ 0 o 0| ] 0 0| 0 0 [ 0 0 0| 0 0 [ 0 [ 0| [ 0 [ 0 [ 0| [ 0 [ 0 o 0l
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6| 0 6| § 1 7] g 1 7] 9 2 i 10) 9 12| 10) 2 12 10) 2 12| 10] 2 12| 10) 2 12 10] 2 12] 10) 2 12)
Pariipacion en e prograna de wioria 12] 1 13| i 1 12 10) 2 12| 10| 2 12 10) 1 11 i 1 12 12| 1 13| 12| 1 13| 12 1 13 12| 1 13| 12 1 1)
Frofesores (PTG, PMT y PA) que redben capaciacon o 0 [ 0 o 0| 0 0 9| B 2 El 7 2 9| g 2 10) 0 o 0| 12| 1 13| 12 1 13 12| 1 13| 12 1 1)
‘ 2012
9% Profesores de Tiempo 2006 2007 2008 2008 2010 2011 Marzo il Dicembre 2013 2014 2015
% H Teo M | [% H Teah | [o6H Teo M [T [%H Teo [T % H Teem | % H Teo T T % H Teem [T l%H Teom [T % H Teem [T % H Teo M | % H |EX [T
Especiaidad o 0 0 |
Wzestia
Dosorads
Posgrado
Posgrado en el area de su desempeiio
Doctorado en el area de su desempeno
Niembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben capacitaci q q
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos oo en las casilias en bianco.
PROGRAMAS EDUCATIVG!
[ 2012 |
Concepo: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 | Marzo [ Diciembre. | 2013 2014 2015
Num % |Num % [Num % [Num % [Num % Num % [ Num % [ Num % [ Num % [Num % [ Num %
Nimero_y % de PE que reaizaron esuidios dé facibi 4 100) 4 100) 4 100) 4 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100)
Niimero y % de programas actuaiizados en los imos o 4] 100) 4] 100) o of ] of 0 ﬁ 0 of 0 of 0 of 0 of 0 of 0 o
Niimero y % de PE de TSU y Licenciaiura evaluados 1 25 3 75 4 100) 4 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100)
Niimero_y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIE: 1 2 3 75 4 100) 4 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100]
Nimero_y % de TSU/PA y LIC en el rivel 2 de los CIE: o of o of o of ] of 0 of 0 of 0 of 0 of 0 of 0 of 0 o
Nimero_y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEE [ of [ of [ of 0 of 0 of 0 of 0 of 0 of 0 of 0 o 0 o
Hiimero y % de programas de TSL/FA y lcencaiura a [ ol [ 0| [ 0| 0 0| 3| 00) 3| 00) 3| 100) 3| 100) 3| 100) 3| 00| 3| 00|
Nimero y % de programas de posgrado reconocid o ol o q o q ] q ] q ] q ] q ] q ] q ] [ 0 []
Numero y % de programas de posgrado inciuidos en el of 0 of 0 of 0 0 0 0 0o 0 0o 0 0o 0 0o 0 0o 0 o 0| 0|
Niimero y % de programas rec0n0cd0s por el Program: [ ol 0 o [ [ [l o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 ol 0 o
Hiimero y % de PE de T6U y Lo de Caidad 1 2 3 75 4 1 4 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100]
Nimero y % de PE acuaizad o of o of o o ] o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 of 0 o
Frogramas y Maficuia Evaluable de Buzna Caldad
[ 2012 |
Conoepio 2006 2007 2008 2000 2010 2011 | [ [ Diciembre. | 2013 2014
um % N, % Num % Num, % Num, % Num % Num % Num % Num % Num
Niimero y % de mafricula deT5U y Lc. alendida en PE 7] 1229) 534] 9057 504 100) 562 100) 538 100) 527 100) 21 100) 523 100) 529 100) 527 100]
Niimero y 9% de Maricuia de PE de posgrado aendida 0o of 0o of [ of 0 of 0 of 0 of 0 of 0 of 0 of 0 o
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendi 0| | 0| 0 0| o 0| o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0|
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atend| o] o o] 0| o] o 0| o 0| o 0| o 0| o 0| o 0| o 0| 0|

Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento aa Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casilias sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Niimero y 9 de becas otorgadas por Ia inssucion (TSU

NUmero y % e becas orogadas por el PRONABES (T4 53] 99| 58]

Hiimero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. Maesi y D [l [ 0]

Niimero y 9% de becas otorgadas por otras programas | 69| 1171 69| 1162 21 361 21

Total el nimero de becas 154] 2628 154] 2553 107 18.35] 110

Hiimero y % de alumnos que recben wioria en PE de T 55| 00) 504 00) 582 00) 538

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso ] ol ] q 188 636 135

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que of o of 0o 37| 0 5

Niimero y % de PE que aplican procesos colegiado] 4 100) 4 100) 4 100) 3

Nimero y % de PE que se actualizaron o incorporai 4 100) 4 100) 4 100) 3

Nimero y % de PE que tienen el curti i o of o of ] of 3

Nimero y % de programas educativos con tasa de o of o of ] of 0

Nimero y % de programas educativos con tasa de ] ol ] 0| ] [ 3

Nimero y % de satisfaccion de los estudiantes () ] ol ] q ] q 328

Niimero y % de estucianis reaizan moviidad académc o of o of 0 of 0

Nimero y izan moviidad naconal 0 ol 0 [ [l o 0

Nimero y izan movidad acadénic) o 0l o [ ] [ 0

Niimero y 9% de estudianes reaizan moviidad inernaci] o of o of 0 ol 0 ol 2 100) of
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al PIODES que describa la forma en que se fealiza esta actividad. Para obtener el je de este indicador hay iderar el total tre 1os que contestaron

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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is
r_!

!

Nimera y % de egresados (ehiciencia terminal) por
cohorte generacional dol ciclo A; en TSUPA

‘Namero y % do eqresa00s de TSUIPA que
consiguieron enpleo e menos de seis meses

i

.!. 2

"Nimera y % G eSudanEs TABC0S por cahare.
genaraconsi s cco A Oursm & prmer 570 ge
areso o TIUPA

‘Nimero y % de ttuiados de TSUIPA qus reaiizs
alguna actividad labora después de egresar y que|
coincidid o tivo relacidn con sus estudios

m,xwmmmpw
cohorte generacional del ciclo A; en licenciaiusa R

o lo_lo B!!.!!.lﬁ
= !
= !

=

Niamero y % de cchudarie Buados por cohore
el cxko A, Gurarte o primer 570 0o

650 06 Kcenciamura

NMera y % 8 MLIBOCS 06 IEenciabra que reaic

)
‘Nimera y % ts oprunes fvoraties o los esutadcs
dalos PE de s DES, 88

18 socedad ()
"Nimaro y % de satetacin de 103 emple0Gones 50bre ol
=)

Nimers y % de I tasa de reienciin por cobane
A, dl 1r0 3 20 Afio en TSUFA

Nismero y % de 1 asa de reencin por cobarie

generaconal del 6 A, sl 110.3 260 Al en

= o o &!!!

e —
NGmerc y % 8 1 1353 08 NN por coPant
Qenéraconal oe 000 B; 0# 110, 31200, 3% 08

TSUPA.
Nimers y % g egresados (ekoenca BmEpor
TSUP,

imero y % o esudians 143005 por cohons
(genaracionsl el oo B; durame o prmer Ao de
ogreso de THWPA 9
NUmero y % G =2 de reenon pOr corane
qeneracionsl e oo B; 08 110 81200 Aflo o¢
icencanr

03
"Nimera y % G egresadcs (ekoenaa B por

‘Nimerc y % o esuianss msacos por cohone
genaraconsi el cco B, curame o primer 450 g8
eres0 de icencigura 9
) i 36 cuenta con este estudio, inclir un texto como ANEXO
i

9 9 o o o 9 9
a1 PIODES que describa a forma en que se realiza esta actividad Para obiener el porcentaje de este indicador hay que considerar el

M2 Comesponde

Existen ias orientas 3
) En caso alrmatve, incli un Exid como

at b x
ANEXD que descrba s brma en qus s realza esia acbdad
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Conceplo 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2016
Taal Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletzs | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas _|Totl  |Obsoleias | Tol  [Obsoletas | Towal Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 122] 0 140 0 140] 0 135| 0 127] 0 106 0 12£| 0 122] 0 118] 0 115] 0 118 0
Dedicadas a los profesores 12 0] 16| 0] 16| a0 17 0] 20 0] 39 0] 25] 0] 25] 0] 28] 0] H 0] 28] 0]
Dedicadas al personal de apoyo B 0) 11 0) 11 0 8| 0) 14] 0) 18] 0) 18] 0) 18] 0) 18| 0) 18| 0) 18] 0)
Total de computadoras en la DES 143| 0 167 0 167] 0 160| 0 181 0 162) 0 WGE 0 1@ 0 164] 0 164] 0 164 0
Nata: Las celdas ¢ casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular automascamente. Favor de no mover o modifcar el formai. Inreducir los datos sdlo en las casilas en blance
Relacién de por alumno 232 2381 1892 2898 2333 23 2182 2243
Relacién de computadoras por profesor 33.33) 40 yi] 48.08| 48.08 53.85) 59.62 53.85|
Numerc y % de por personal de apoyo 8| 1 14] 0| 0] 1 18 1 13 1 15| 1 15| 1 14] 1
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libras y revistas en las biblioiecas de la DES
[ 2006 2007 2008
Maricula | Tiulos Volimenes | Suscripck BIA GiA Mafricula | Tiulos Volimenes | Suscripck ED FiD Mafricula | Titulos Volimenes | Suscripck HIG [lie]
_ Areadel (&) (8) (€) (D) (E) (F) (G} (H) ]
EDUCACION 0 0| 0] 0| 0 0 0| 0] 0| 0] 0 0| 0] 0| 0] 0] 0| 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH 586 2690 4244 0| 459 724 594] 2690 4244 0] 453 714 584) 2705 4284 0] 483 734
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0 0| 0] 0| 0 0 0| 0] 0| 0] 0 0| 0] 0| 0] 0] 0| 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0| 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0 0] 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0] 0| 0
2009 2010 2Mm
Matricula Tiulos hi BIA CiA Matricula Tiiulos D FID Matricula Titulos HIG [li¢]
 hreadel &) () © o) E] [G] © ") 0
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0| 0] 0| 0 0 0| 0] 0| 0] 0 0| 0] 0| 0] 0] 0| 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH 582| 2130 4320 0 469| 742 538 2760 4380 0 5.13| 814 827 21% 4440 0 5.29 8.43|
CIENCIAS MATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0 0| 0] 0| 0 0 0| 0] 0| 0] 0 0| 0] 0| 0] 0] 0| 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0| 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0 0| 0] 0| 0 0 0| 0] 0| 0] 0 0| 0] 0| 0] 0] 0| 0
SERVICIOS 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012
Marzo Diciembre 2013
Area del conocimienio Maricula | Tiulos Volimenes | Suscripck BIA GiA Mafricula | Tiulos Volimenes | Suscripck ED FiD Mafricula | Titulos Volimenes | Suscripck HIG [lie]
_ (&) (8) (€) (D) (E) (F) (G} (H) ]
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0| 0] 0| 0 0 0| 0] 0| 0] 0 0| 0] 0| 0] 0] 0| 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH 421 2760 4380 0 6.66 104 523 2760 4380 0 5.28] 837 529 2170 4400 0 5.24 8.32)
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0 0| 0] 0| 0 0 0| 0] 0| 0] 0 0| 0] 0| 0] 0] 0| 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0 0| 0] 0| 0 0 0| 0] 0| 0] 0 0| 0] 0| 0] 0] 0| 0
SERVICIOS 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 2016
Matricula Tiulos hi BIA CiA Matricula Tiiulos D FID
Area del conacimiento (A) ) ) D) € [G]
EDUCACION 0 0| 0] 0| 0] o 0| 0] 0| 0] 0 0|
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH| 527 213 4407 0 5.26| 836 526 2768| 439% 0 5.26| 8.36
CIENCIAS MATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0 0| 0] 0| 0] o 0| 0] 0| 0] 0 0|
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0| 0] 0| 0] o 0| 0] 0| 0] 0 0|
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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NO s Aiio
Reciente creacion: I x 1 [ 2003 |
NO s

EI PE es evaluable: I I x
DES a la que pertenece: [Facutad de Conabiidad y Administacon Tecoman

fave de PE en formato 014

lave del formato 911 de . i

imi (Ciencias Sociaes, Adminstacon y Derecho

ampus: [Tecoman

unicipio en [Tecoman
DESCRIPCION DEL PROGRAWA EDUCATIVO

[ e [ 150 [ we [ ese | wae | poc |

Nivel Educativo: I | I x 1 | | |

| Cuatrimestr|
Trimestre e ‘Semestre Anual
X |

Periodo lectivo: | |

Duracion en periodos lectivos

SECRETARIA D
EDUCACION PUBLICA

| =

\J‘Q\)«_)OOOO%

Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en | 886 | ne |
B
En el PE se ha realizao un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia X
NO st
[ [ x |
NO B NO E]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion irad ?
del aprendizaj x X
N0 s1
EIPE tiene T il I I x 1
[ 2003]
NO 51 NO El
EIPE se actualizd incorporando los estudios de ‘
uimie x ] x
NO B NO E]
EI PE se actualizg Incorporando la prctica
i tudios: x En su caso, el PE esta i x
NO B NO E]
EIPE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el ingiés) y que es requisito de En su caso, el PE Iincorpora fa temética del medio amblentey.
egreso: x n su plan yio programa de estudio: x
[FoeTsU_[EEL[Egosados que |Eorre [ [ I
1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen i x 4 8 3 0
NO_ | sI |Estandar1 |Estandar2 [Oto
€1 PE participb en fa convocatorfa del Padin de
Programas de Licenci imiento x
Nivel PNPC
1 [Competenca Inemaconal
2 [Consoidado PN
Ao de
No st Aflo 1 2 = No S |Niveipnpc| ingreso 3 |EnDesamono
Evaluado por los CIEES: | | x| o007 X | [ELPE tie imic Nacional de I x ] | | 1 [Reciene Creacon PEC
NO | si_| Afio |Organismo] Duracién |
‘Acteditado por un organismo reconocido por el
COPAES: x 2010 | caceca | saios
NO
[ actualzada | I |
Lis
T Tess 7
2 Evaluacén general de eqreso B
3._Promedio de caiieacién de 0.0, Obienido hasta Ia evaluaGn ordinaria B
.- Acrediacon del examen TOEFL con 550 punios y Caitcacon de 8.0 10-
5._ Thacibn por crédios de posgrado 11
B 12

‘1015‘

Matricula del PE: [ 2sr |

| 262 | 238 | 19 | 1@ | 18 | 205 | 14 | e | 188 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T
Nimero de profesares de Sempo completo 5 1 6 5 1 6 5 2 7 6 2 4 5 2 7 6 1 7 6 1 7 6 1 7 3 1 7 6 1 7 6 1 7
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWITy
PA % 4 pid 2 4 2 21 4 2 2 [ 2 20 7 or 21 3 2 21 5 % 2 5 % 21 5 2% 21 5 % 2 5 %
Toial e proksores 2 5 ) % 5 ) % 3 2 2% 2 % 2% ] u il Iy 3 27 3 ) 27 6 ) 27 6 £ 27 6 o) 27 6 )
9% de profesores de Sempo Compietd 17.85 ) 1818 2 2 2 1923 3333 2188 2143 25 02 2 22 2050 22 % 2053 22 16,67 2121 22 1667 2121 22 1667 2121 22 16.67 2121 22 1667 2121
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casilas Sombreadas no deben sef llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos Solo en 1as casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T [] " T H ] T H ] T [] " T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especaidad 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Maesria z 1 5 4 1 5 5 2 7 6 2 H © 2 6 5 1 5 5 1 6 5 1 6 5 1 5 5 1 6 5 1 6
Dogorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 [ 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Posgrado 5 1 6 5 1 3 5 2 7 3 2 4 5 2 7 6 1 7 3 1 7 & 1 7 & 1 7 3 1 7 & 1 7
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 6 2 B 5 2 7 5 1 6 5 1 6 5 1 5 5 1 6 5 1 6 5 1 5
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Nigmbros gel SN 0 [] 0 0 0 [ 0 0 [ 0 [] [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [] [ 0 0 [ [] 0 [ 0 0 [ 0 0 [
iembros del SNC 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por la SEF- 2 0 2 2 1 3 2 1 3 5 2 7 5 2 7 6 1 7 5 1 3 5 1 6 5 1 3 5 1 3 5 1 6
Participacion en el programa de tutofia 5 1 6 5 1 6 5 2 7 6 2 ] 5 1 6 6 1 7 6 1 7 3 1 7 3 1 7 6 1 7 3 1 7
Profesores (PTC. PT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 6 2 i 5 2 7 6 1 b4 0 0 0 6 1 7 5 1 b4 6 1 7 6 1 7
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " H ] T H ] T H T H ] T H ] T H T H T H ] T
Especaidad 2 0 1667 2 [ 16,67 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [
Maesria E) 100 2333 20 100 2333 100 100 100 100 100 100 20 100 8571 8333 100 8571 8333 100 3] 2333 100 8571 8333 100 8571 8333 100 8571 2333 100 8571
Dogorado 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 2 0 1479 16.67 [ 1829 16.67 0 1429 1667 0 1479 16,67 0 1829 16.67 0 1429 16.67 0 1479
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempeiio [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 5 2 H 5 2 7 5 1 6 5 1 6 5 1 5 5 1 6 5 1 6 5 1 5
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0 0 100 [ 00 100 [ 100 00 0 0 100 [ 00 100 0 100 00 0 100 100 [ 00
Nigmbros gel SN [ ] 0 [ [ [ [ [ [ [ ] [ [ [ [ [ [ [ [ ] [ [ [ [ ] 0 [ [ [ [ [ [ [
iembros del SNC [ o 0 0 [ [ 0 [ 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0 [ [ [ o 0 [ 0 0 0 [ [ [ o 0 [
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por la SEF- 0 0 333 40 00 50 0 50 4286 833 100 875 100 100 00 100 100 100 EEES) 100 8571 8333 100 8571 B33 100 8571 EEES) 00 3571 8333 100 8571
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 8571 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (FTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ 0 0 (] [ [ 0 o (] 2143 2 22 2 22 2050 22 % 2058 [ 0 0 22 1667 2121 22 1667 22 22 16.67 221 22 1667 2121

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en

/as casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
12
2005 2007 2008 2009 210 201 Marzo Diciembre 213 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de esudiantes que apicaron el EGEL
(Lkzncigura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a7 107 % 1125 % 100 22 100 % 100 % 100
Nimero y % de esiudiantes que aprobaron el EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1702 ] nn 8 »n» % 5K 11 kY] 13 454

Nimero y % de estudiantes que aprabaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 [} 0 (] 0 0 0 o 0 0 3 100 3 100 8 100 13 5286 10 9081 12 5231
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} [} [} 0 [} 1 714 1 909 1 769
Niimero y % de estudiaries que apicarcn &l EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran el EGE 150

(TsUPA) 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en ¢l
EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [} 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 [} 0 o
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Niimero y % de becas olorgadas por & nsmucion 16 569 5 586 2 855 18 588 15 765 21 1154 + 20 17 229 8 928 19 o79 18 908
Nimero y % de becas oorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 4 149 0 [ 0 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 0 0 [
Nimero y % de becas oiorgadas gor CONACYT 0 ] 0 0 0 [ 0 [ 0 [ [] [ ) [ 0 ) 0 0 ] 0
Niimero y % de becas olorgadas por 0110s programas o|
insiuciones 67 2384 67 2054 2% 10.41 11 462 12 612 il 301 5 362 3 1542 3 1959 47 2423 3 197
Totalde niimeros de becas £ 2054 23 304 55 2045 % 105 2 1378 2 5055 9 652 ) 2341 56 2887 6 3102 57 2879
Nimero y % de alumnos que recben Lioria 281 100 273 100 269 100 238 100 156 100 182 100 138 100 205 100 184 100 198 100 188 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad

¥ que tiene valor curricular 0 0 0 o 0 [ 0 o 0 [ 2 100 0 [ 0 0 0 (] 0 (] 0 o
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 E) 1597 a7 18,88 ) 18,68 [ [ 3% 1756 % 856 35 18,04 % 1818
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus.
deficiencias académicas 0 [} 0 (] 0 [} 7 1842 1 a7 7 2050 0 [} 5 1389 4 111 5 1420 5 1389
Niimero y porcenizje de satsfaccion de los estudianies
*) 201 36 57 208 140 87 164 #1T 141 825 o5 76 0 0 133 1] 12 8 1z 79 124 8
Tiempo promedic empleado por los estdanies para
cursary aprobar fa iaidad de las magrias del pian de
esuudos 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Niimero y % de estudianies reaizan movidad
académica nacional 0 [ 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudianiss reaizan movidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman a cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay el total de entre los

RESULTADOS EDUCATIVOS

012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
[T 2 ) nz i Nz [T iz ) uz i Nz [T mz ) uz m 2 [T mz [T uz
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

0 % de efciencia Eerminal por cohore generaconal del| 06 54 5625 31 2 51.85 % 7 47.95 id 0 5479 20 5 58.80 71 4 61.97 70 az 4571 70 ] 5143 64 2 6563 3 2% 7368 a7 25 7568
Niimero y % de estudiaries fuiados por cohore
generacional del ceio A; durante el primer afo de
eqreso. 54 ES) 6111 42 a2 100 ar 2 833 ) 2 2 53 2 4906 a 15 3409 a2 0 0 3% 18 50 a2 2 50 2 15 5357 2 hd 60.71
Nimero y % de egresados que consquieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar 54 15 778 £ 7 16.67 ar 2 4255 0 15 35 53 6 11.32 I 10 273 2 0 0 ) 18 50 a2 5 3571 23 15 5357 » 18 5714
Niimero y % de iados que reaizd alguna acividad
Iaboral despuas de egrasar y que eoincidié 0 arvo
relacion con sus estudios 3 2 6667 42 2 4762 a2 2 5952 32 2 100 P 3 50 15 12 80 [ 0 0 18 18 100 2 5 7143 15 15 100 hrd 18 9412
Nimero y n de egresados () 27 21 7778 % 21 8077 £ 3% 8974 2 3% 9048 3% 2 8285 £ ) 7436 0 0 [ 39 2 8205 38 30 7895 39 3% 7652 39 at 7549
Niimero y % de una muesta representaiva de
sociedad Que Senen una opinin favorable de o5
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [}
Niimero y % de safaccion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 [} (] 0 0 [} [} 0 0 0 [} (] 0 0 [} [} 0 0 0 0 (] 0 0 [} [} 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por conare

jeneraconal del o A; 08l 110. 8l 200. Aflo % 65 7222 71 5 76.06 68 5 8235 64 53 8281 38 a1 8158 ar 33 8319 0 0 0 3 i) 8529 3% 3 8333 3% 3 8333 35 3 8571
Nimero y % de la asa de retencion por coharie

jeneracional del cio B; del 110 i 20 afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [
Niimero y % de efcencia terminal por conarie

jeneracionsl del 6o B, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
hiimero y % Rulados por Cohorie generaconal del oo
8 durane ¢l primer aiio de egreso. 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [}
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se reaiiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay iderar el total de entre o

NH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
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BESLF

NO Bl Ao
Reciente creacion: I x ] | 2003
NO st
EI PE es evaluable: | I x
DESala Facutad de Contabiidad y Adminsiracon Tecoman
cativo: Lic. en Adminisracion
Clave de PE en formato 011 533000003
Clave_del formato 11 de 1a a la que pertenece: 06USLO0107
= ato Ciencias Socales, Adminisiacon y Derecho
Campus: Tecomén
Municipio en el que se imparte el PE: Tecomén
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVG
[ ea [ 180 | wc | Esp MAE DOC
Nivel Educativo: I | [ x ]
[Cuatrimest|
Trimestre e Semestre |  Anual
Periodo lectivo: I | x|
Duracion en periodos lectivos: [ o 1
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: | ere | n2
NO I
En el PE 5¢ ha realizado un estudio de factibilidad
que justifica su pertinencia: X
NO I
 incorporado al PE: I T x 1
NO Bl
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion 1PE incorpord trad
iza X |aprendizaje:
NO Bl
EIPE tiene un curriculum flexible: | I x
[Aiio de 1a aitim: lizacion del curriculum: [ 2003]
NO S NO El
EI PE se actualiz incorporando los estudios de ‘
sequimiento de egresados x E1 PE se actualizd i Ios estui | x
NO S NO El
EIPE se actualizd incorporando Ia practica
i el plan de estudios: x En su caso, el PE esta en i X
NO £l NO El
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora Ia tematica del medio ambientey
egreso; x tentable en su plan yio programa de estudio: x
EGETSU |EGEL |Egresados que [Egresados que [Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqreso (Indique el tipo de examen que se aplica) X 3 6 5 1
Nivel obtenido
NO | sI|Estandar1 [Estandar2 [Otro
EI PE participd en la convocatoria del Padr
P de Licenci X
Comperendia Inernacional
Nivel obtenido Consoidado NP
Aiio de
NO si Aiio 1 2 3 NO SI__|Nivel PNPE| ingreso En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: | x| ooor x| | [ExeE ti imi Programa Nacional de I x 1 | Reciete Creacién PEC
NO__ | SI__| Aiio__|Organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
CoPAES: x 2010 | caceca | sakos
NO £l
= actualzada | —x 1
Listar opciones de titulacion
1-Tess 7
2- Evaluacon general de egreso B
3. Promedio de caificacién de 9.0, obieriio hasia a evaluacon ordinara B
4 Acreditacion del examen TOEFL con 550 purios y caifcacion de 0.0 0.
5 Tiulacion por crédios de posgrado i
6 12
w1z
2008 2007 2008 2009 2010 011 Marzo | Diciembre | 2013 2014 015
Matricula del PE: | a7 197 184 207 26 | 46 11 | 2% 233 | 2% | 21 |
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2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
H ] T H ] T [] " T H ] T H ] T [] " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T
Nimero de profesares de Sempo completo 7 1 g g 1 e g 1 ] 6 2 4 7 2 e g 1 ] g 1 ] 5 1 e g 1 ] g 1 ] 5 1 e
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWITy
PA i7 4 2 1 4 18 15 4 19 2 4 2 2 6 or 2 5 2 2 5 2% 20 5 2 20 5 2 2 5 2% 2 5 2
Toial e proksores 2 5 2 2 5 o7 2 5 28 % 6 » 2 2 % 2% & £ 2% 3 o 2 6 u 2 6 £ 2% 6 ] 2 6 u
9% de profesores de Sempo Compietd 2017 ) 2750 6.3 2 3333 3178 2 3214 2308 3333 2 2% 2 2% 2857 1667 2647 2857 16,67 2647 2857 1667 2647 2857 1667 2647 2857 16.67 26.47 2857 1667 2647
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casilas Sombreadas no deben sef llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos Solo en 1as casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T [] " T H ] T H ] T [] " T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Maesria 7 1 B e 1 o B 1 9 6 2 H 7 2 o 7 1 B 7 1 H 7 1 B 7 1 B 7 1 H 7 1 B
Dogorado 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 1 [ 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Posgrado 7 1 g 2 1 e 4 1 9 3 2 4 7 2 e 4 1 ] 2 1 ] B 1 e 8 1 ] 2 1 ] B 1 e
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 6 2 B 7 2 o B 1 9 8 1 9 B 1 o 3 1 9 8 1 9 B 1 o
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nigmbros gel SN 0 [] 0 0 0 [ 0 0 [ 0 [] [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [] [ 0 0 [ [] 0 [ 0 0 [ 0 0 [
iembros del SNC 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por la SEF- 5 0 5 5 1 6 7 1 B 6 2 8 7 2 g g 1 ] 8 1 ] & 1 g 3 1 ] 8 1 ] & 1 g
Participacion en el programa de tutofia 7 1 ] g 1 ] ) 1 ] 6 2 ] 7 1 2 ) 1 ] g 1 ] 5 1 ] g 1 ] g 1 ] 5 1 ]
Profesores (PTC. PT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 4 2 6 7 2 ° g 1 9 0 0 0 e 1 ° ] 1 9 8 1 9 e 1 °
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] ] T " H ] T H ] T H T H ] T H ] T H T H T H ] T
Especaidad 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 [
Maesria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 875 100 EES 275 100 2380 575 100 28.80 875 100 EES 275 100 2380 875 100 28.80
Dogorado 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 125 [ RTRT] 125 0 EIET] 125 0 [RE) 125 0 RTRT] 125 0 EERT] 25 0 [RE)
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempeiio [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 5 2 H 7 2 o B 1 9 B 1 9 B 1 o B 1 9 B 1 9 B 1 o
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 100 [ 100 [ 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0
Nigmbros gel SN [ ] 0 [ [ [ [ [ [ [ ] [ [ [ [ [ [ [ [ ] [ [ [ [ ] 0 [ [ [ [ [ [ [
iembros del SNC [ o 0 0 [ [ 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0 [ [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por la SEF- T8 0 625 625 00 66,67 875 100 D 00 100 100 100 100 00 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 00 00 100 100 100 00
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 2820 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (FTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ 0 0 (] [ [ 0 o (] 1538 3333 1875 % 2 2% 257 1667 2647 [ 0 0 2857 1667 2647 2857 1667 2647 2857 16.67 2647 257 1667 2647

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
12
2005 2007 2008 2009 210 201 Marzo Diciembre 213 2014 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de esudiantes que apicaron el EGEL
(Lkzncigura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 107 Eil 11 kil 100 2 100 4 100 50 100
Nimero y % de esiudiantes que aprobaron el EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 2 13 4194 13 H4 % 482 2 275 % 52

Nimero y % de estudiantes que aprabaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 [} 0 (] 0 0 0 o 0 0 5 8333 13 100 1@ 100 b} 100 2 9524 % %15
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 1 1667 [} [} 0 [} [} (] 1 476 1 285
Niimero y % de estudiaries que apicarcn &l EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran el EGE 150

(TsUPA) 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en ¢l
EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [} 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 [} 0 o
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PROCESOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 213 014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas olorgadas por la instucén 7 a74 7 355 20 1087 18 87 19 841 8 a% 11 576 15 664 u 601 12 511 1 606
NUmero y % de becas oorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 i 588 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nimeo y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas po oS programas of
insfuciones 0 0 0 0 2 1196 10 483 8 354 ] a7 2 105 9 398 3 34 8 34 8 346
Toial de niimeros de becas 7 a74 7 355 5 28 2 1353 27 1195 16 65 3 681 2 1062 2 941 2 851 2 952
Nimero y % de @umnos que reciben Loria 187 100 197 100 184 100 207 100 226 100 245 100 191 100 226 100 73 100 235 100 21 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 1 100
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 70 382 68 3009 63 2561 0 0 66 22 66 EEES 66 209 66 2851
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 10 1429 4 588 10 1587 0 0 8 1212 7 1061 8 1212 ] 1212
Nimero y porcenizie de satsfaccidn de los estudiaries
) 13 875 111 809 80 788 136 823 13 739 17 78 0 0 122 7 17 hed 19 7 119 7
Tiempo promedio empleado por los estdiantes para
cursar y aprobar s tiaidad de las materias del plan de
esiucios 15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y 9% de esiudiantes reaizan moviidad
académica nacional 0 [ 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 043
Nimero y % de esudiantes reaizan moviidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 043
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman a cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS.
2012
2005 2007 2008 2009 2010 2m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
[T u2 ] [ ] u2 [T Mz 0] u2 ] u2 [T} mz 0] m [T} u1
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de efciencia terminal por cohoree generaconal del] 47 ar 6595 50 at 62 51 £ 6471 4 EE) T4 45 3% 80 [ 3 0 4 ) 6222 45 at 68.89 a7 2 1838 70 43 6357 68 50 T35
Niimero y % de esiudiantes Buladas por cohorie
generacional del ceio A; durante el primer afo de
qreso. 31 20 6452 3 a1 100 3 Eil s3%4 3 pad 8182 k) 15 41.67 2 1 3571 2% 0 0 3 14 4516 -] 15 5172 ] % 5417 50 % 5%
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 3 10 322 31 9 2008 ki 8 2024 3 7 2na k' 5 1389 » 6 na 2 0 0 31 1 4516 » n 3793 3 12 2 50 12 2
Nimero y % de Sulados que reaizo alguna acividad
Iaborsi despues de egresat y que coincidié o v
relacén con sus esiudios 2 12 60 31 16 5161 31 3 4184 2 n 8519 15 8 533 i) 1 100 0 0 0 u 14 100 15 1 733 % 12 4515 pi} 12 4286
Nimero y n de egresados (%) 21 18 8571 2 16 7143 21 8 8671 27 pz) 819 3 %5 8636 or 2 8148 0 0 0 2 % 8621 ET) % 833 2% % 8276 2 % 8621
Nimero y % de Una muestra represeniziva de i
saciedad que Senen Lna opinidn favorabe de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de sassfaccén de los empieadores sobre
&l desempeiio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 0 0 0 0 0 [} 0 [
Nimero y % de la 253 de resencion por cohore
jeneracional del cico A; del 1ro. al 2d0. Afio 4 a2 9333 4 3 825 a2 k'] 8095 a7 u 188 70 61 8114 68 58 85128 0 0 0 ] 51 8095 66 5 8182 66 65 9848 6 57 86,36
Nimero y % de la tssa de retencion por cohore
jeneracional del cico B; del 110 al 240 afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eficencia terminal por cohorie:
jeneracional del 6o B, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imero y % Suiados por cohore generacianal del o
B; duranie el primer i reso. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay iderar el total de entre los

NH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.

43




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013

SECRETARIA D
EDUCACION PUBLICA

) o |

ST e T 1w Te T T 1

NO Bl Ao
Reciente creacion: I x ] | 2003
NO st
EI PE es evaluable: | I x
DESala Facutad de Contabiidad y Adminsiracon Tecoman
cativo: Lic. en Inormésca Adminisrasva
Clave de PE en formato 011 544100055
Clave_del formato 11 de 1a a la que pertenece: 06USL00107
= — Ciencias Naiurales, Exacias y de la Compuiacion
Campus: Tecomén
Municipio en el que se imparte el PE: Tecomén
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVG
[ ea [ 180 | wc | Esp MAE DOC
Nivel Educativo- [ [ [ x |
[Cuatrimest|
Trimestre e Semestre |  Anual
Periodo lectivo: I | x|
Duracion en periodos lectivos: |
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: | s | =2
NO I
En el PE 5¢ ha realizado un estudio de factibilidad
que justifica su pertinencia: X
NO I
 incorporado al PE: I T x 1
NO Bl
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion 1PE incorpord trad
iza X |aprendizaje:
NO Bl
EIPE tiene un curriculum flexible: | I x
[Aiio de 1a aitim: lizacion del curriculum: [ 2003]
NO S NO El
EI PE se actualiz incorporando los estudios de ‘
sequimiento de egresados x E1 PE se actualizd i Ios estui | x
NO S NO El
EIPE se actualizd incorporando Ia practica
i el plan de estudios: x En su caso, el PE esta en X
NO £l NO El
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora Ia tematica del medio ambientey
egreso; x tentable en su plan yio programa de estudio: x
EGETSU |EGEL |Egresados que [Egresados que [Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqreso (Indique el tipo de examen que se aplica) X 15 15 iE) 2
Nivel obtenido
NO | sI|Estandar1 [Estandar2 [Otro
EI PE participd en la convocatoria del Padr
P de Licenci X
Comperendia Inernacional
Nivel obtenido Consoidado NP
Aiio de
NO si Aiio 1 2 3 NO SI__|Nivel PNPE| ingreso En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: | [ x| oo x| | [ExeE ti Programa Nacional de I x 1 | Reciete Creacién PEC
NO__ | SI__| Aiio__|Organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
CoPAES: x 2010 | caceca | sakos
NO £l
= actualzada | —x 1
Listar opciones de titulacion
1-Tess 7
2- Evaluacon general de egreso B
3. Promedio de caificacién de 9.0, obieriio hasia a evaluacon ordinara B
4 Acreditacion del examen TOEFL con 550 purios y caifcacion de 0.0 0.
5 Tiulacion por crédios de posgrado i
6 12
w1z
2008 2007 2008 2009 2010 01 Marzo | Diciembre | 2013 2014 015
Matricula del PE: | 4 56 63 61 | 116 | 9 | o | o | 12 | e | e |

£,
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
H ] T H ] T ] " T H ] T H ] T ] " T H ] T H T H " T H ] T H ] T
Nimero de profesares de Sempo completo 4 ] 4 4 0 4 4 0 4 3 ] 3 4 0 4 4 0 4 5 ] 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWITy
PA 8 4 12 8 4 12 8 4 12 i 3 14 1 3 14 15 3 19 3 3 16 13 3 16 1 3 16 14 3 hid 13 3 16
Toial e proksores 12 4 16 12 ] 16 12 I 16 14 3 17 15 3 18 2 3 P 18 3 21 18 3 21 18 3 21 19 3 2 18 3 21
9% de profesores de Sempo Compietd 333 [ % 3333 [ 2% 3333 o % 2143 0 1765 2667 [ 02 20 o 739 2178 0 281 27178 0 2331 2778 0 2331 2632 [ 273 2778 0 2331
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casilas Sombreadas no deben sef llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos Solo en 1as casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T [] " T H ] T H ] T [] " T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Maesria 4 0 4 4 0 4 4 0 4 3 0 H © 0 4 4 0 4 4 0 4 © [ 4 £ 0 4 4 0 4 + [ 4
Dogorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Posgrado 4 ] ] ] [ 4 4 0 4 3 ] 3 1 [ 4 4 0 4 5 ] 5 5 [ 5 5 [ 5 5 [ 5 5 [ 5
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 3 0 H + 0 « 4 0 4 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Nigmbros gel SN 0 [] 0 0 0 [ 0 0 [ 0 [] [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [] [ 0 0 [ [] 0 [ 0 0 [ 0 0 [
iembros del SNC 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por la SEF- 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 5 0 5 5 0 5
Participacion en el programa de tutofia 4 0 ] 4 0 4 4 0 4 3 0 E 4 0 4 4 0 4 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5
Profesores (PTC. PT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 3 0 il 4+ 0 4 4 0 4 0 0 0 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T
Especaidad 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [ [ 0 0 [ 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0
Maesria 100 0 100 100 [ 100 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 o 100 20 0 ) 20 0 E) 20 0 20 20 [ £ ) 0 E)
Dogorado 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 [ 0 2 0 2 2 [ 2 20 0 2 2 0 20 2 [ 2
Posgrado 100 ] 100 100 [ 100 100 [ 100 100 ] 100 100 [ 100 100 [ 100 100 ] 100 100 0 100 100 0 100 100 [ 100 100 0 100
Posgrado en el area de su desempeiio [ o 0 0 [ [ 0 o 0 H o H © [ 4 4 o 4 5 o 5 5 0 5 5 0 5 5 [ 5 5 0 5
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ 00 0 0 100 [ 00 100 0 100 00 0 100 100 [ 00
Nigmbros gel SN [ ] 0 [ [ [ [ [ [ [ ] [ [ [ [ [ [ [ [ ] [ [ [ [ ] 0 [ [ [ [ [ [ [
iembros del SNC [ o 0 0 [ [ 0 o 0 [ o 0 o [ [ 0 o 0 [ o 0 [ 0 [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por la SEF- 75 0 75 75 0 75 75 [ 75 00 0 100 100 0 00 100 [ 100 30 0 8 8 0 ) 0 0 80 00 0 100 100 0 00
Participacion en el programa de tutoria 100 0 100 100 [ 100 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 o 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 [ 100 100 0 100
Profesores (FTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ 0 0 (] [ [ 0 o (] 2143 0 1765 2667 [ 02 2 o 17.39 [ 0 0 2778 (] 2381 278 0 281 2632 [ 273 2778 (] 2381
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. INtroducir los datos solo en [as casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2000 201 201 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Niimero y % de estudianies que apicaron &l EGEL
(Lienciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 100 0 0 % 100 2 100 16 100 17 100
Niimero y % de estudiartes que aprobaran el EGEL
(Licenciztura) 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 15 5760 0 0 iid 6071 15 625 10 6525 1 6474
Nimero y % de estudiantes que aprabaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ 0 (] 0 0 0 o 0 0 i) 86,67 [} 0 16 9412 4 5K 9 » 10 9081
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [) 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 2 1333 [} [} 1 588 1 667 1 10 1 909
Niimero y % de estudiaries que apicarcn &l EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran el EGE 150
(TsUPA) 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en ¢l
EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [} 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 [} 0 o
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PROCESOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 213 014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas olorgadas por la instucén 2 435 2 367 6 952 5 82 4 345 4 a0 % 2717 4 435 4+ 3% 4 408 4 412
NUmero y % de becas oorgadas por el PRONABES 2 63.04 2 5178 21 3333 E) 541 51 4397 % 3535 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nimeo y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas po oS programas of
insfuciones 1 217 1 179 5 794 0 0 1 086 2 202 0 0 1 109 1 0% 1 102 1 103
Toial de niimeros de becas 2 6957 32 57.14 2 5079 D 623 56 4828 ] 4141 2% 2717 5 543 5 49 5 51 5 515
Nimero y % de @umnos que reciben Loria 4% 100 5 100 63 100 61 100 16 100 ) 100 %2 100 9z 100 102 100 9% 100 o7 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 [ 66567 ) 25,86 % 226 0 0 ) 3261 30 2541 0 3061 30 3083
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 10 % 0 0 10 346 0 0 8 2667 7 kil 7 23 7 peki]
Nimero y porcenizie de satsfaccidn de los estudiaries
) % 862 17 802 50 8 55 891 Ex) (] a7 853 0 0 4 6 42 61 4 61 4 6
Tiempo promedio empleado por los estdiantes para
cursar y aprobar s tiaidad de las materias del plan de
esiucios 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Nimero y 9% de esiudiantes reaizan moviidad
académica nacional 0 [ 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 1 109 1 109 1 0% 1 102 1 103
Nimero y % de esudiantes reaizan moviidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman a cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS.
2012
2005 2007 2008 2009 2010 2m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
[T u2 ] [ ] u2 [T Mz 0] u2 ] u2 [T} mz 0] u2 m u2 [T} mz u1 2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de efciencia terminal por cohoree generaconal del] 50 7 50 51 21 4118 5 2 5333 4 2 6364 39 3 8462 3 % 7647 0 0 0 38 ) Ta68 [ 2 6 ) 16 5333 % 17 65,38
Niimero y % de esiudiantes Buladas por cohorie
generacional del ceio A; durante el primer afo de
qreso. pid 2 1778 2 20 9524 2 pil 875 7 2 8571 3 6 1818 % 2 1692 0 0 0 2 17 60.71 2 18 B 16 1 6875 7 12 7059
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 2 1 a7 pil 7 3133 2 12 50 2 4 1429 ki) 9 2127 2 2 769 0 0 0 pi] ] 3214 2 14 2017 16 8 5 hId 8 47.06
Nimero y % de Sulados que reaizo alguna acividad
Iaborsi despues de egresat y que coincidié o v
relacén con sus esiudios 2 5 281 »n 13 65 2 10 4762 b3 16 6667 [ 4 66,67 2 3 4 0 0 0 7 ] 5294 18 7 3889 11 8 7273 12 8 66,67
Nimero y n de egresados (%) 5 4 80 2 16 69,57 2 8 8182 20 17 8 17 145 8529 2 8 %0 0 0 0 19 17 8947 18 7 8947 19 17 8947 19 17 8947
Nimero y % de Una muestra represeniziva de i
saciedad que Senen Lna opinidn favorabe de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de sassfaccén de los empieadores sobre
&l desempeiio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 0 0 0 0 0 [} 0 [
Nimero y % de la 253 de resencion por cohore
jeneracional del cico A; del 1ro. al 2d0. Afio u“ Ex) B 33 u 8718 '] 2 8529 3 k) 8211 4 2% 70 ki) 7 56,67 0 0 0 % 18 6973 k0] 2 b} ) 7 7333 ki) p) 76,67
Nimero y % de la tssa de retencion por cohore
jeneracional del cico B; del 110 al 240 afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eficencia terminal por cohorie:
jeneracional del 6o B, 50 P14 5 51 2 4118 5 p2) 533 “ ] 6364 kS £x) 8462 a % 7647 0 0 0 k] 7] Tase ') 2 ) k1) 16 5333 % 17 6538
imero y % Suiados por cohore generacianal del o
B; duranie el primer i reso. 27 21 .78 2 2% 95.24 2 pil 815 % 2 871 3 6 1818 % 2 7692 0 0 0 B % 73.68 [ 2 60 k) 16 5333 % 7 66.38
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay iderar el total de entre los

NH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013

Congruencia con lamisiéon y la vision de la DES

Objetivos
Congruencia con la Misién y Visién al 2015 de la DES particulares
1 (2 (3] 4
A). La DES FCAT se visualiza como una institucién con alto reconocimiento social, de sus pares académicos y con < | x | x

clara proyeccion nacional e internacional,

B). dedicada a la formacién integral de profesionales en administracién, contabilidad y gestion de Tl, bajo enfoques
innovadores educativos de vanguardia, asi como al impulso cientifico de estas areas de conocimiento, con X
estructuras y procesos de calidad.

C). Ofertando PE licenciatura y posgrado pertinentes e innovadores, acreditados ante CACECA-CONACYT por su
calidad en la formacion de profesionales

D). CA en consolidacién, organizados de manera colegiada y vinculados a redes académicas nacionales e
internacionales, con LGAC que estimulen el desarrollo disciplinario de frontera y la atencién de necesidades sociales X
prioritarias.

E). Procesos de gestion eficientes basados en 6rganos colegiados, que le permitan brindar servicios educativos de
calidad, bajo esquemas de rendicion de cuentas y transparencia, generando de esta manera el activo méas valiosode | x | x | X
las instituciones, el recurso humano.

Evaluacion de las aportaciones del PRODES 2012-2013

Los objetivos particulares del presente proyecto, se han planteado sustentados en las politicas, estrategias,
metas y acciones necesarias para la consolidacién de la calidad en los PE, del desarrollo de los CA, la mejora
continua de los procesos y resultados educativos, y de su impacto en el sector social y productivo de la region.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencién de los
enfasis del ProDES

L jetiv - . . jetiv
Problemas de la DES - 2012 (priorizados) Ob]et, .0 Politicas | Estrategias | Acciones ijet 0
Estratégico particular/Meta

1) Falta de infraestructura académica para el buen
desempefio de las funciones de ensefianza-aprendizaje 3 3.4 3.4.1. 3411 2.1
en los 3 PE de la DES

2) Tasa de titulacién menor a 40% en los PE en 2011 9 9.1. 9.1.1. 9.1.1.1. 2,1

3) Participacion y publicacion de productos cientificos de 8 85 851 8.5.1.1. 4,1
todos los CA o T

4) Capacitacion docente y disciplinar permanente para 13 8 8.3 831 8.3.1.1. 4,1
PTC 3. 3.1,

5) 3 CA con recursos insuficientes para el trabajo en redes ) 8.4 8.4.1 8.4.1.1. 4,1
nacionales e internacionales o o

6) Necesidad de incrementar el desarrollo de 11.1.1.1. 2,1
competencias disciplinares de los estudiantes de la 11 11.1. 11.1.1.
DES

7) Planta académica con necesidad de capacitacién en 8 8.3 8.3.1 8.3.1.1. 4,1
temas de innovacion educativa o o

8) Formacién con desarrollo humano: valores y apoyo 1 11.2 11.2.1 11.2.1.1. 11
psicoldgico para los 3 PE o T

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

La DES FCAT en su Planeacion Educativa ha realizado una peticion de montos sustentada y racional,
considerando la congruencia con el impacto en su problemética educativa.
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En esta solicitud se plantea incidir en la mejora de la Atencién integral del total de la matricula, Cuerpos
académicos y Planta académica, Infraestructura educativa e incremento de indices de competitividad de la DES
FCAT.

Todos estos objetivos incidiran en la Formacioén integral de todo el estudiantado, se considera entonces, que el
proyecto es factible en relacién a los montos solicitados.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

Los montos solicitados en la presente edicién del PIFI 2012-2013, se consideran razonables debido a que
impactan a 3 objetivos estratégicos los cuales, contribuiran a consolidar la formacién integral de los
estudiantes, a mejorar la competitividad de los PE de licenciatura y a fortalecer la capacidad académica de la
DES FCAT.
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VIl. Conclusiones

La DES FCAT mediante trabajo colegiado y planeacion estratégica de largo plazo, ha determinado su estado
actual en referencia a las fortalezas y la problemas para su atencién en el marco del presente PIFI 2012-2013,
asi como sus objetivos, politicas estrategias, metas y acciones, en términos de su importancia o prioridad, bajo
un proceso de mejora continua, Yy al aseguramiento de la calidad educativa.

Con relacién a lo anterior, es prioridad de la DES consolidarse en los rubros de competitividad y capacidad
académica, innovaciéon de los procesos de ensefianza aprendizaje, gestién educativa, asi como también,
fortalecer la atencién del estudiantado, incrementando su capacidad instalada e infraestructura académica, pero
sobre todo, hacer énfasis en la formacion integral del estudiante, colocandolo como eje central de sus
actividades académicas.

En el presente ProDES y Proyecto Integral, la DES FCAT, basada siempre en analisis de indicadores
estratégicos y en su evolucion de datos histéricos, ha formulado las siguientes lineas de accion:

1. Implementar estrategias para mejorar la Competitividad y la Formacién Integral del estudiante, debido a su
inflexion en 2009.

2. Lograr que los CA evolucionen a CAEC en 2012-2013.

3. Fortalecer la Capacitacion y Actualizacion Continua de la Planta Académica: disciplinar y docente.

4. Reestructurar e Incorporar el modelo BC paulatinamente en las asignaturas de los PE.

5. Mejorar la gestién y la planeacion estratégica educativa.

6. Lograr la reacreditacion de los PE ante CACECA.

7. Consolidar la Calidad Educativa de la DES.

No podemos dejar de mencionar, que la Gestién y Planeacién Educativa de la DES FCAT tiene una vision clara
de sus propositos de corto y mediano plazo, y desde luego, de su visién a 2015, fundamentada en sus lineas de
accion al interior del ProDES y de su Proyecto Integral.

El apoyo institucional, permitira a la DES ofertar los PE de calidad que la sociedad en estos momentos requiere.
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