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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La actualizacion del ProDES 2012 - 2013 se realiz6 a través de un ejercicio de autocritica responsable, con
base en los resultados emitidos por la SES de la evaluacién del PIFI 2010 - 2011 y la visita in situ; ademas se
consideraron las politicas y lineamientos institucionales. Lo anterior permitié6 hacer la actualizacién de dicho
programa en la version 2012-2013.

El proceso de actualizaciéon del ProDES se inicié con una reunion informativa encabezada por el rector MC
Miguel Angel Aguayo Lopez y la responsable de la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional (DGPDI),
Dra. Martha Alicia Magafia Echeverria. La DGPDI implementd como estrategias de acompafiamiento a nuestra
DES y al resto de la institucién asesoria personalizada, reuniones informativas y talleres, tanto en nuestra sede
como en la dependencia coordinadora, para la construccion de la autoevaluacién académica, actualizacién de la
planeacién, actualizacion y proyeccién de indicadores académicos, y proyecto integral. La DGPDI
estratégicamente desarrollé, dentro de su Sistema de Evaluacién-Planeacion de la Universidad de Colima, un
modulo de integracion y seguimiento de ProDES, ProGES e indicadores, en este mismo médulo se llevé a cabo
la prueba de consistencia la cual fue realizada con la participacion de pares académicos de la institucion, cuyas
observaciones fueron atendidas con oportunidad; y gracias a dicha herramienta tecnolégica se facilitd y optimizo
la planeacion institucional y de las DES.

Al interior de nuestra DES, creamos una comision responsable de la planeacion y elaboracion del ProDES,
integrada por el responsable de la DES vy director del plantel Dr. Jorge Gudifio Lau, Subdirector Rall Martinez
Venegas, Coordinador Académico Norberto Lopez Luiz, Asesora Pedagdgica Beatriz Orozco, PTC Efrain
Hernandez Sanchez, Abel Delino Silva y Saida Miriam Charre Ibarra y el Secretario Administrativo José Juan
Cérdoba. En total se contd con la participaron 13 PTC. Se llevaron a cabo 5 reuniones plenarias al interior de la
DES, 3 de forma institucional y 7 sesiones de trabajo para redactar cada seccién del presente documento.
Ademas, registramos la participacion colegiada en la integracion del ProDES, mediante: listas de asistencia de
las sesiones de trabajo, bitacoras y fotografias. Elaboramos un expediente que concentra las evidencias
(documentales - fisicas y/o electrénicas- y gréficas) de la construccién del ProDES. Ademas, consideramos
estrategias de socializacion de la informacion con la comunidad académica y estudiantil de la DES. Para la
elaboracion de este ProDES se considerd la opinién de: personal administrativo, lider de CA UCOL-CA-21
Sistemas Eléctricos, coordinadores de cuatro PE (IME, ICE, IMT y MI), y todos los profesores de la DES. Se
analizaron de forma colegiada los puntos sefialados como débiles por los evaluadores con el objetivo de
trabajar las &reas de oportunidad, apoyandose en los siguientes documentos: Guia del PIFI 2012 - 2013,
realimentacion del PIFI 2010-2011 y anteriores, guias proporcionadas por la Direccién de Planeacion (DGPDI),
formatos para el trabajo, recomendaciones del CACEI, resultados del EGEL, PIDE 2010-2013 y los ejes
rectores. En este mismo sentido, se tomaron en cuenta las opiniones de empleadores, empresarios y egresados
obtenidas a través de diversos foros; esta version del PIFI incluy6 la participacion de los estudiantes a través de
los jefes de grupo. Se retomaron como base aquellas politicas y estrategias que tuvieron avances significativos,
ademas se adecuaron aquellas cuyo impacto era poco significativo y finalmente se reorientaron aquellas que no
produjeron algn cambio en la evolucion de los problemas de la DES.
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Il. Décima autoevaluacion de la DES

Andlisis de la evaluaciéon 2010-2011 del ProDES

Los resultados obtenidos en los ProDES en los ultimos 8 afios se muestran en la tabla 1, se observa un avance
medianamente significativo comparado con el PIFI anterior, en este mismo sentido la DES obtuvo el resultado
histérico mas alto.

Tabla 1. Evolucién de los Resultados 2004 - 2011

PROMEDIO PRODES POSICION
RESULTADOS | INSTITUCIONAL PESgDEEDéO PRO'L\fIEEDIO GLOBAL ENTRE LAS DES DE LA
INSTITUCION
PIFI 3.1 7.1 6.7 5.6 18
PIFI 3.2 8.2 7.3 7.7 6
PIFI 3.3 7.9 7.1 6.1 19
PIFI 2007 9 7.1 6.4 17
PIFI 2008-2009 6.9 6.1 7.5 15
PIFI 2010-2011 7.96 7.4 7.8 11

Resultados alcanzados en la CAPACIDAD ACADEMICA

La evaluacion de la capacidad académica de la DES tiene avances significativos en cuanto a profesores con
posgrado se ha mantenido en los Ultimos seis afios en 80%, referente al perfil deseable ha tenido avances
significativos, en el 2009 (26.67%), 2010 (40%) y 2011 (46.7%), y membresia SNI se ha mantenido desde el
2008 en 13%; estos logros se deben principalmente a los apoyos otorgados por los PIFI. En relacion a los CAs
no se tiene avances, ya que la capacidad académica de la DES se ve afectada por la ausencia de un CAEC. En
este rubro se obtuvo la calificacibn més baja, por lo que se considera un area de oportunidad para mejorar este
indicador. En este sentido, actualmente hay dos PTC haciendo estudios de doctorado mismos que fortaleceran
las LGAC del CA vy el trabajo colegiado, con lo que se espera transitar a CAEC. Ademas, de forma gradual
cursaran estudios de posgrado el resto de los PTC que tienen posibilidades reales de hacerlo, es decir se
pretende que en el mediano plazo el porcentaje de PTC con grado preferente sea del 60%. Esto forma parte de
las estrategias planteadas en este ProDES para que en 2013, el 100% de PTC cuenten con el grado minimo y
33% con grado preferente. Actualmente, PTC realizan movilidad académica en otras DES y participan en
congresos nacionales e internacionales; lo que permite difundir los productos derivados de los proyectos de
investigacion, desarrollados con otros CA. Estas acciones incidirdn positivamente en el grado de habilitacion del
cuerpo académico de la DES. Aunado a lo anterior, la incorporacion de nuevos PTC con grado preferente es
una necesidad actual que se justifica con el incremento de la relacion alumno/PTC (20.2) y la apertura del
posgrado MI. La integracion de PTC habilitados con el grado preferente incidirh en un incremento en la
generacion de los productos de calidad colegiados, y debido al nivel de habilitacion de los mismos, el nUmero
de PTC con perfil deseable y con membresia en el SNI, también se incrementara en el corto plazo.

Resultados alcanzados en la COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Respecto a los indicadores de rendimiento escolar, referente a la TRC en el 2010 se obtuvo 86.90% y en el
2011 fue de 74.68%, lo que muestra una baja en este rubro, éstos uUltimos datos incluyen el nuevo programa
educativo IMT. Por lo que se convierte en un area de oportunidad en este PIFI, sin embargo se continda
trabajando mediante cursos remediales a los estudiantes de primer ingreso, en el programa de tutorias y la
incorporacion de los estudiantes desde el primer semestre en los proyectos integradores; con el objetivo de
elevar este indicador. Sin embargo, desde el 2007 se tiene un resultado por encima del 74%, comparado con
afos anteriores en donde dificilmente se superaba el 60%. Aun se mantiene un area de oportunidad, ya que a
nivel institucional este paradmetro es de alrededor del 78.1%.

Ademas, en este afo se logrd el maximo histérico para la DES en los resultados del EGEL, ya que el 48.08%
de los sustentantes de los dos PE aprobaron; de los cuales el 44.23% con resultado satisfactorio y 3.85% con
resultado sobresaliente. Por lo que se tiene avances significativos, sin embargo, se continlia trabajando en este
rubro para alcanzar los indicadores Institucionales.

Referente a las tasas de egreso vy titulacion por cohorte, se tienen avances poco significativos, por lo que se
convierte en un area de oportunidad para nuestra DES en este PIFI, ya que este afio se tuvieron valores de
38.24% y 27.69%, respectivamente. Esta es un area de oportunidad a fortalecer, a través de politicas y
estrategias que incidan directamente en la mejora de estos indicadores.
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Como resultado de las acciones implementadas en competitividad en los Ultimos ocho afios, se ha tenido
avances significativos, este afio se logré el maximo histérico para la DES al alcanzar el 46.7% de PTC con
reconocimiento por la SES. Esto evidencia de que una planeacién e inversion de recursos continda, impacta
positivamente en una mejora de los indicadores de rendimiento académico. Sin embargo, el compromiso de
mantener y mejorar los resultados no termina aqui y las acciones implementadas se adecuan a las necesidades
actuales de la DES.

Cada version del ProDES es una oportunidad para atender las areas débiles de la DES, y asi han sido
planeadas cada una de las diferentes actualizaciones. Ha habido avances sobre todo en el area de
competitividad académica, se espera fortalecer la TRC mediante cursos remediales a los estudiantes de primer
ingreso, el programa de tutorias y la incorporacién de los estudiantes desde el primer semestre en los proyectos
integradores, referente a la TEC y TTC se llevan cursos de actualizacion disciplinar y se involucran todos los
estudiantes de los Ultimos semestres en proyectos de investigacion, asimismo participan en estancias laborales,
movilidad académica y en congresos nacionales e internacionales. Por otra parte, la capacidad académica es el
area en donde la DES puede mejorar de manera importante, mediante las estrategias antes mencionadas.
Actualizacion de la planeacion

Referente a la actualizacién de la planeacion se realizaron politicas acordes a las generales de la institucion
con el objetivo de uniformar criterios a nivel institucional. Sin embargo, en esta version, ademas de las politicas
institucionales se disefiaron acciones especificas y precisas que ataquen las debilidades de los PE de la DES y
ayuden al cierre de brechas. Sobre las estrategias para estrechar la vinculacién con el sector social y
productivo, se ha trabajado con estancias laborales en las empresas de la regién, asi como la organizacién de
foros con empresarios locales y nacionales, y foro de egresados destacados en la industria local y nacional.

Los resultados del ProDES 2010-2011 han tenido avances significativos, aun cuando los comentarios de la
evaluacion hacen mencién de que son generales e imprecisos, las estrategias planteadas han incidido
positivamente en las particularidades de la DES. Prueba de ello son las estrategias orientadas a mantener la
acreditacién de los PE evaluables, los cuales fueron reacreditados en 2011 y daran continuidad en la oferta de
programas de calidad de la DES reconocidos por el CACEI desde 2005. Por lo que la mayor fortaleza de la
DES es la reacreditacion de los programas educativos IME e ICE, cabe sefialar que dichas reacreditaciones
fueron producto del aumento en la capacidad y competitividad académica en ambos PE.

Referente al posgrado, el PE Ml es compartido junto con las DES FIME y la FIC. La administracion de
posgrado se alterna cada dos afios. A partir de 2011 la administracion esta asignada a la FIE por lo que se
plantearan politicas y estrategias que ayuden a mantener la vigencia del programa en el PNPC y su
incorporacion a programas en desarrollo.

En el rubro de internacionalizacion, las politicas y estrategias estan regidas por la STRICA quien provee apoyo
de gestién para la movilidad académica de estudiantes y profesores en el marco de los diferentes fondos de
financiamiento disponibles por la DES (PROMEP, PIFI, CONACYT, etc.). Sin embargo, a pesar de que no
existen convenios de colaboracion formales, nuestra DES ha impulsado la cooperacién académica nacional e
internacional con instituciones tales como: movilidad bilateral de profesores de la UdeG, CIATEQ, CINVESTAYV,
UASLP, ITSON, CENIDET, UAEMEX, UAB, UPC, y movilidad bilateral de estudiantes a Colombia, EEUU,
Argentina, Espafia, UANL, y UMSNH.

Por otra parte, la formacion integral del estudiante incluye politicas y estrategias que han impactado
favorablemente en los procesos de innovacién educativa los cuales se relacionan con: Fomentar el aprendizaje
centrado en el estudiante en los tres programas educativos, para los cuales se ha considerado la creacién de
horas de trabajo independiente, mejorando asi la relaciéon entre el tiempo que pasan en las aulas y el que
dedican al autoaprendizaje tedrico y practico; Fomentar el uso de infraestructura institucional de TIC para
difundir y eficientar el proceso de E-A; Consolidacion del programa de tutorias personalizadas de la DES para
que contemple la implementacion de un sistema de evaluacion y seguimiento de las acciones tutoriales;
Incrementar el uso de enfoques centrados en el aprendizaje (método del aprendizaje basado en proyectos) en
todas las asignaturas; Renovacion de la practica docente en los 3 PE de la DES.

Del mismo modo se trabaja en forma coordinada con Educacion Continua para la oferta de cursos remediales,
de actualizacion disciplinar y académica. En el aspecto de educacién ambiental, se esta trabajando en la
reestructuracion de los PE ICE e IME y se plasmara en la curricula aspectos de desarrollo sustentable y de
medio ambiente. Asi mismo, se trabaja con la Coordinacidon Universitaria de Gestiébn Ambiental en el programa
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institucional en el cuidado del medio ambiente (red verde) y el club Perma Cultura para buscar la forma de
satisfacer necesidades a través de tecnologia alternativa.

Dentro de la planeacion para la formacién de profesores hay una planeacién donde se plantean la formacion de
recursos humanos en programa de calidad. Los resultados de esta estrategia han sido la reincorporacion de 3
profesores con el grado preferente, uno proximo a reincorporarse en 2012 y uno méas que inicio estudios de
posgrado en 2011 en CINVESTAV. Ademas, tres profesores cursan actualmente estudios de maestria para
alcanzar el grado de habilitacion minimo, con la prospectiva de contar con el 100% de la planta docente con
posgrado en 2012. Finalmente, a través de redes de colaboracién hay un trabajo continuo para publicar
productos de calidad que incidiran directamente en las LGAC y en el grado de habilitacién del CA.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

En los ultimos afios, la actividad industrial, portuaria, comercial y turistica de la ciudad y puerto de Manzanillo se
ha incrementado considerablemente, por lo que el estado es una zona potencialmente atractiva para su
asentamiento y consolidacion de empresas del sector productivo, lo anterior favorece al incremento de la
demanda de profesionistas y personal altamente calificados. La ampliacién en la zona norte del puerto interior
duplicara la capacidad y movimiento de carga contenerizada, posicionando a Manzanillo como el primer puerto
de manejo de carga proveniente de EEUU y Asia. Un nicho importante para la atraccion de empresas es el
megaproyecto autorizado por la CFE (Central Regasificadora de Gas Natural Licuado) que actualmente se
encuentra en la etapa final y que a mediados de afio inicia operaciones. Aunado a esto, en diciembre de 2011
por decreto presidencial se autoriza la ampliacién del puerto al Vaso Lacustre 2 (Laguna de Cuyutlan) para la
ampliacion del nuevo Puerto Interior. La prospectiva de crecimiento es sin lugar a dudas un nicho de
oportunidad para nuestros egresados y una necesidad para la formacién de recursos humanos en el area de
las ingenierias.

Desde su creacién hace 25 afios, la FIE ha contribuido de manera sustancial al desarrollo del puerto y de la
regién con la formacién e incorporacién al sector productivo de mas de 600 profesionistas de los PE de IME e
ICE, y el antiguo programa de Maestria en Computacién. Este indicador se incrementard en los proximos afios
con la incorporacion de los PE de IMT y MI ofertados desde 2009. El posgrado MI es un posgrado institucional,
en la que participan tres DES FIC, FIME y FIE; el posgrado cambia de sede cada dos afios, FIME fue sede en el
periodo 2009-2011 y actualmente la FIE lo administra desde el 2011 hasta agosto del 2013.

Respecto a la infraestructura de la DES, se cuenta con 6 laboratorios y talleres (instrumentacion, telefonia y
redes CISCO, electrdnica, electricidad y magnetismo, mecanica y de sistemas eléctricos y mecanicos), un
centro de coOmputo, ocho aulas, 14 cubiculos para profesores y un edificio administrativo.

Actualmente la DES cuenta con cuatro PE, tres de licenciatura IME, ICE e IMT, este dltimo alineado al nuevo
modelo educativo basado en competencias que la Universidad de Colima ha implementado y un PE de
Posgrado IM; de los cuales se tiene una poblacion estudiantil de 302 en el ciclo escolar agosto 2011-enero
2012, son atendidos por 15 PTC y 20 PA. Cabe destacar que la poblacién estudiantil se ha incrementado
considerablemente debido a los programas de reciente creacion (IMT y MI), impactando en los indicadores:
relacion de alumno/PTC, alumno/computadora y espacios fisicos. Por lo anterior se genera la necesidad de
contratar nuevos profesores de tiempo completo, ampliacion de la infraestructura y adquisicién de equipo
especializado. Por otra parte, la DES tiene acceso a los siguientes servicios compartidos: Biblioteca, CAAL,
CIAM, CTE, area de estacionamiento, instalaciones deportivas y un edificio de servicios estudiantiles. Debido a
gue se tiene un plan de estudios de reciente creacién, es necesario construir un laboratorio de mecatrénica y
dotarlo con equipo especializado, que permita a los alumnos realizar practicas y proyectos de investigacion
acordes a su perfil y ampliar el centro de cédmputo, ya que la capacidad fisica ha sido rebasada por el
incremento de la poblacion estudiantil de los cuatro PE. Asi mismo, son convenientes nuevos espacios fisicos
para la oferta educativa del PE de MI.

Desde el 2009 la DES cuenta con otro PE: Ingenieria en Mecatrdnica, el cual esta centrado en el aprendizaje de
los estudiantes, bajo el modelo basado en competencias acorde al huevo modelo educativo Institucional. La
formacioén integral del estudiante se lleva a cabo durante todo el semestre con la creacién, desarrollo y
presentacion de proyectos integradores que involucran a cada una de las asignaturas. Esto ha impactado de
forma positiva en la comunidad estudiantii y en el profesorado, a tal grado que se ha extendido su
implementacion a los PE IME e ICE.
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Con respecto a la oferta educativa, actualmente se esta evaluando la vigencia y pertinencia de los PE a través
de un andlisis colegiado el cual involucra al sector productivo, laboral, egresados y académicos con el objetivo
de realizar la reestructuracion de los PE de IME e ICE, incorporando el modelo educativo basado en
competencias y centrado en estudiante y de manera particular, la DES lleva a cabo la aplicaciéon de proyectos
integradores. Para ello, se realiz6 un estudio de pertinencia mediante un instrumento que identifica las
competencias de formacién requeridas por nuestros estudiantes para su ejercicio profesional.

En este sentido, la opinion de nuestros egresados es fundamental, ya que al estar inmersos en el ambiente
laboral, aportan informacién importante (a través del estudio y seguimiento de egresados) sobre la pertinencia
de los programas y planes de estudio. El programa institucional de seguimiento de egresados muestra que en
general el 90% de los profesionistas consideraron adecuada la formacién que se les impartié en los rubros de
"conocimiento técnico cientifico”, "Capacidad para aplicar conocimientos generales y de logica" y "Capacidad
para aplicar los conocimientos técnicos aprendidos”. También el 93% contestd afirmativamente ante la cuestion
de que si tuvieran la oportunidad de estudiar de nuevo, lo harian en la misma facultad.

Un instrumento externo que evalla los conocimientos y habilidades de los estudiantes es el EGEL. En la DES
FIE, el desempefio ha mejorado notablemente, en los Gltimos cuatro afios, ya que muestra una tendencia
positiva al pasar del 3% de sustentantes con un minimo de 1000 puntos en 2007, al 20% en 2008, 20% en
2009, 20% en 2010y el 48% en 2011.

Del andlisis anterior se infiere que la pertinencia de los programas y servicios académicos son congruentes a
las necesidades laborales, tecnolégicas, del sector de servicios, de agencias aduanales y operadoras que son
responsables del almacenamiento, logistica y transportacién de la carga que entra al puerto, el megaproyecto
de CFE con la Central Regasificadora de Gas Natural Licuado y la ampliacion de la zona norte del puerto para
incrementar la capacidad del mismo, ademas de la construccién de un tecnoparque que albergard empresas
locales, nacionales e internacionales en Coquimatlan. Por lo que se considera, una prospectiva de crecimiento
en la poblacién estudiantil y demanda de nuevos programas educativos y reestructuracién de los actuales PE
de la DES.

Cuadro sintesis del analisis de pertinencia de los PE

Resumen del analisis de pertinencia de los PE de la DES
PE Afio de Consideralas| Consideralos Considera los Consideralas| Considera
inicio/actualizaci6 prioridades de estudios de |resultados de estudio competencias| aspectos de
n de los planes y | los planes de ofertay de seguimiento de | profesionales |investigacion
programas desarrollo demanda egresados parala
vigentes (factibilidad) | actualizacion de los
planes y programas
de estudio
Ing. en Comunicaciones y 2005 no Si Si no Si
Electronica
Ing. Mecanico Electricista 2005 no Si Si Si Si
Ing. en Mecatrénica 2009 Si Si Si Si Si

Actualmente se tiene un PE IMT con el nuevo modelo educativo basado en competencia, y dos PE IME e ICE
reacreditados en el 2011 por el CACEI y en proceso de reestructuracion en este afio, tomando en cuenta los
estudios de factibilidad y pertinencia, incorporando al nuevo modelo educativo de la Universidad de Colima. Los
tres PE de licenciatura y un PE de posgrado son vigentes y cuentan con un panorama de desarrollo excelente,
ante los proyectos de la industrializacion que se tienen en marcha actualmente en el estado y el pais, y
particularmente en el puerto de Manzanillo, donde residen estos programas.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimiento de egresados y empleadores.

Andlisis de los programas educativos de posgrado

El PE de maestria en ingenieria inscrito al PNPC contempla un riguroso proceso de seleccion de estudiantes el
cual garantiza conclusion de los estudios en tiempo y forma, dentro de los requisitos de ingreso se solicita al
sustentante como parte fundamental aprobar el examen por area del conocimientos y entrevistarse con la
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comisiéon de admision del PE. Adicionalmente es obligatorio que los estudiantes aprueben el EXANI Il y
presenten constancia de su capacidad para la lectura y comprensién del idioma inglés. Los aspirantes
seleccionados tienen opcion a beca siempre y cuando demuestren dedicacion de tiempo completo al PE.

A partir del 2009, se integraron las fortalezas de las DES FIME, FIE y FIC de la instituciéon para crear el
programa de posgrado Maestria en Ingenieria (MI) con el objetivo de formar Maestros en Ingenieria con solidos
conocimientos teéricos y practicos para desempefar tareas de investigacion y transferencia tecnoldgica,
construyendo soluciones de calidad, sustentables y pertinentes para los sectores productivos en los ambitos
regional, nacional e internacional, mediante un programa educativo innovador y de vanguardia, mismo que se
encuentra reconocido en el padrén de CONACyYT como programa de reciente creacion y se ofrece de manera
conjunta con la participacién colegiada de los PTC de las tres DES antes mencionadas. En total 16 PTC de las
3 DES integran el nlcleo de profesores y estan agrupados en tres areas del conocimiento: Ingenieria
Mecatrénica, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Civil. El nacleo académico desarrolla 5 LGAC: Modelado disefio y
analisis de sistemas eléctricos de potencia, Control no lineal de sistemas dinamicos, Sistemas electronicos y de
telecomunicaciones, Sistemas mecanicos y térmicos, y Riesgo en estructuras; y las cuales son atendidas por al
menos 3 PTC con grado minimo. En relacion a la capacidad académica se puede mencionar que el 88% tienen
grado méximo de habilitacién, y de este porcentaje el 37.5% tienen membresia al SNI. Adicionalmente el 100%
de los PTC cuentan con el perfil PROMEP. Estos indicadores se encuentran por encima de los establecidos por
el CONACYT para la vigencia y pertinencia de los programas de posgrado, en donde establece un minimo de
33% con grado de doctorado como minimo de habilitacién. Es importante resaltar que participan debido a que
el PE es multidisciplinario se tiene una alta capacidad para la interaccién entre las 5 LGAC, ya que los
proyectos de investigacion son desarrollados por PTC de més de una linea. Finalmente es importante remarcar
gue los PTC del nucleo son de dedicacién exclusiva a este PE.

El programa institucional de tutorias a nivel licenciatura se ha extrapolado a nivel posgrado con el nivel de
garantizar la TR de los estudiantes. En este sentido, el 100% de la matricula de posgrado es atendida por el
nacleo de 16 PTC. La relacion alumno/PTC, es de 1.93. El proceso de tutorias involucra la asignacién desde el
ingreso de un tutor y posteriormente de un asesor de tesis. Para ello, la comisién del PE en el primer semestre
designa el tutor de acuerdo a la LGAC que va a desarrollar el estudiante. Posteriormente, al final del primer
semestre el estudiante en conjunto con su tutor presenta un protocolo de investigacion para el desarrollo de la
tesis, el cual es evaluado por la comision del programa y en caso de ser factible y pertinente se aprueba como
tema de tesis y se le asigna un asesor.

AUln no se cuentan con resultados e impacto del PE en el ambito laboral, ya que los egresados de la primera
generacion aun estan en proceso de titulacion y se espera ver reflejados los indicadores a partir del segundo
semestre del 2012. Sin embargo, es importante mencionar que la dedicacion de los estudiantes al programa es
de tiempo completo, ya que gracias al apoyo de becas CONACYT, se reflejan resultados congruentes en lo que
respecta a la TR, la cual fue del 92.3% para la generacion 2009, mientras que para las generaciones 2010-2012
y 2011-2013 la TR fue del 100% y 91%, respectivamente.

Por otra parte, empresas de nivel nacional como FESTO, RTE, Dedutel, y Deville Internacional han permitido el
desarrollo de actividades tales como estancias laborales o desarrollo de proyectos especificos. Estas acciones
han motivado el intercambio de personal para la capacitacion de ambas partes. Uno de los objetivos
fundamentales del programa, es establecer vinculos formales con el sector productivo a través del desarrollo de
proyectos que permitan solventar problemas referentes a procesos de ingenieria. En este sentido, los
integrantes de las DES que participan en el programa han participado en el desarrollo de proyectos financiados
por la industria. A la fecha se tiene 7 convenios con instituciones académicas y del sector productivo: CENIDET,
IIE, IES de la regidn centro occidente, seguro popular de Colima, Universidad de Sevilla, ITM, MEFITEC.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Mtria. en Ingenieria M PFC
\ PE de posgrado Nicleo Académico Bésico |
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\ No. PTC que lo atienden Nivel de estudios No. PTC SNI LGAC/PTC
\ D M E [ C 1 n]m
Mtria. en Ingenieria 16 14 2 0 2 /4 0 O
PE de posgrado Resultados
Evidencias de estudios de seguimiento de egresados o registros | Tasa de graduacién por
cohorte generacional
2005 | 2006 | 2007 | 2008

Mtria. en Ingenieria 0 0 0 0

Al hacer el analisis con respecto al nimero de PTC que atienden los PE de la DES y su relacién con el
incremento importante de la matricula académica, se concluye que la prospectiva de crecimiento justifica la
contratacion de PTC con doctorado que revigoricen el trabajo colegiado y académico e incidan en la mejora de
los indicadores de la capacidad y competitividad académica (TR del 92.3% para la generacién 2009, mientras
gue para las generaciones 2010-2012 y 2011-2013 la TR fue del 100% y 91%, respectivamente), asi como en la
direccion de tesis y proyectos de investigacion.

Andlisis de lainnovacion educativa implementada

El PE de IMT inicio en Agosto de 2009 bajo el modelo educativo basado en competencias y desarrollo de
proyectos integradores por semestre. Al revisar el seguimiento, andlisis y evaluacion semestrales que realizan
el comité de académicos de cada grupo de las evidencias presentadas de los proyectos integradores, se
observa que los alumnos desarrollan herramientas y habilidades que les permiten crear ambientes de
aprendizaje autodidactas, y les dan una mayor vision para la solucién de problemas tedrico-practicos, que se
pueden encontrar en el sector productivo. Una parte importante de resaltar es la asignacién de un tutor de
proyecto integrado para cada grupo quien coordina los trabajos de los equipos de cada grupo brindando
asesoria y seguimiento desde la planeacién de cada proyecto, su evaluaciéon en cada parcial por parte del
comité de académicos de cada grupo, hasta su defensa final y presentacion del prototipo funcional apegado al
protocolo de un proyecto de investigacion.

Los tres PE tienen flexibilidad curricular con el fin de fomentar en los alumnos el desarrollo de habilidades en el
disefio, innovacién y tecnologia de vanguardia, ya que cuentan con materias optativas desde el sexto semestre,
en donde el estudiante puede seleccionar sus materias de interés, para especializarse en un area. En el PE de
Posgrado MI se tiene flexibilidad curricular, ya que a partir del segundo semestre pueden seleccionar las
materias de acuerdo a su perfil de egreso, ya que el posgrado ofrece tres areas de formacién: Ingenieria
Mecatrénica, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Civil. Ademas, en el posgrado los estudiantes realizan estancias
académicas en otras DES con la finalidad de concluir su trabajo de investigacion Tesis.

El enfoque basado en competencias se extiende a los PE de IME e ICE desde el 2010 y actualmente se trabaja
en la reestructuracién de estos dos PE con prospectiva a iniciar su operacién en agosto de 2013, en donde se
incluye el nuevo modelo, para ello, el 100% de la planta docente se ha venido capacitando paulatinamente
mediante diplomados y cursos empleando métodos de ensefianza- aprendizaje de acuerdo a las tendencias
pedagogicas y didacticas basadas en competencias. En este mismo sentido, se incluiran materias optativas
acorde a las necesidades actuales de la region y del pais, permitiendo asi que los alumnos egresen bajo un
perfil especifico que pueda obedecer a las necesidades de las LGAC de la DES asi como de sus intereses
profesionales. Por otra parte, en la reestructuracion se consideran estancias profesionales a empresas del pais.
Del mismo modo se fomenta la participaciébn en el programa institucional de movilidad académica de
estudiantes a través del desarrollo de proyectos. Ademas, los estudiantes de la DES participan activamente en
las LGAC del UCOL-CA-21 mediante proyectos financiados a través del FRABA y del PROMEP.

La movilidad académica de la DES fomenta la internacionalizacion, lo que ha permitido que los estudiantes
cursen un semestre en una instituciéon educativa nacional o internacional y que tanto alumnos como profesores
asistan a congresos de divulgacién cientifica y realicen estancias cortas con investigadores de alto nivel, lo
anterior contribuye a conocer nuevas culturas, tecnologias y nuevas técnicas de ensefianza-aprendizaje, que al
regreso son trasmitidas a sus comparfieros y son llevadas a la practica.
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En todos los PE que se imparten actualmente se aplican métodos de ensefianza-aprendizaje centrados en el
estudiante que impactan de manera significativa, mejorando el desempefio de docentes y estudiantes a través
del uso de tecnologia informatica (uso de las TIC's) de punta empleando simuladores, adquisicion de datos, con
amplia cobertura WIFI, dispositivos programables conectados al ordenador y servidores. Por otra parte se
cuenta con el uso del sistema de videoconferencia a través del Centro de Tecnologia Educativa para
complementar la capacitacion de docentes y estudiantes. Actualmente los tres PE cuenta con software de
ensefianza de la fisica y de las matematicas, para los alumnos de los primeros semestres, ademas para los
alumnos de semestres avanzados se cuenta con software especializado y simuladores reales, para que los
estudiantes puedan aplicar la teoria desarrollada en clases y no dafar los equipos, del mismo modo, se
imparten cursos y talleres extracurriculares como apoyo a las asignaturas, para que obtengan mas
conocimientos del manejo adecuado de las herramientas, donde los estudiantes y egresados las emplearan en
el sector productivo.

Debido al incremento de la matricula con la apertura del PE de IMT ha disminuido la relacion
alumno/computadora, resultando en la necesidad de creacion de nuevos espacios fisicos y adquisicion de
equipo especializado. Asi mismo, se requiere mantener, actualizar y ampliar los servicios de conectividad de la
DES, para fortalecer la innovacién educativa.

El 100% de los estudiantes de la DES estan incorporados al Programa Universitario de Inglés. Ademas, con la
reestructuracion de los planes de estudio la DES generara un programa piloto de inglés enfocado a los
requerimientos en el area de las ingenierias, en el que se busca mejorar las habilidades de aprendizaje de los
estudiantes en una segunda lengua. Aunado a lo anterior, en el método de trabajo basado en proyectos el
estudiante debe integrar y defender la presentacion de resultados en una segunda lengua desde el primer
semestre.

Otra estrategia sera incorporar a los profesores al programa de inglés, incorporando literatura especializada en
un segundo idioma. Se continla con el fortalecimiento de las actividades tedricas a través del uso de
instalaciones del Centro de Auto Acceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL). Desarrollando actividades
tendientes al auto-aprendizaje del idioma inglés, preparacién para el TOEFL o examen de ingles avanzado,
necesario para los tramites de movilidad estudiantil.

El programa de tutorias da cobertura al 100% de los alumnos de la DES desde el afio 2001. Actualmente el
86.67% de los PTC (13 de 15) participan en el programa mientras que 6 profesores por horas apoyan al
programa teniendo asi una planta de 19 tutores contando con una relacién de 16 alumnos/profesor. A partir del
afio 2007 el seguimiento de tutorias se realiza de manera mas eficiente a través de una plataforma basada en
Internet (SAESTUC). Esto ha impactado de manera significativa, al tener una tasa de retencion superior al 70%
desde el 2007. Por lo que el programa de tutoria se considera una fortaleza que ha impactado positivamente.

La formacion académica de los estudiantes se complementa de manera integral a través de las Actividades
Culturales y Deportivas. Adicionalmente esta formacion integral es reforzada a partir del 2006 con el programa
institucional "Universidad Saludable", el cual incluye acciones de medicina preventiva con el fin de mejorar el
rendimiento de la sociedad universitaria.

Finalmente, podemos concluir que aun cuando los dos PE educativos (ICE e IME) se encuentran en etapa de
reestructuracion se han migrado paulatinamente estos programas al modelo de ensefianza basado en
competencias, el cual se comenzd a aplicar desde 2011 con el desarrollo de proyectos integradores
considerando las limitantes propias del programa actual en cuanto materias optativas, nUmero de horas de
trabajo independiente, etc. Mismos que se contemplaran en la reestructuracion para su formalizacion.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

A través de los diversos programas generados y financiados por la STRICA (Secretaria Técnica de Relaciones
Internacionales y Cooperacion Académica) y de la CGIC (Coordinacién General de Investigacion Cientifica) la
DES se vio favorecida en la movilidad académica, permitiendo que los estudiantes realicen veranos de
investigacion y cursen al menos un semestre en otra institucion educativa nacional o internacional, ademas el
Observatorio de las Innovaciones ha apoyado a estudiantes para realizar estancias laborales en empresas
fordneas. En este mismo sentido, los apoyos otorgados por el PIFI 2010-2011 han permitido que profesores
asistan a congresos de divulgacion cientifica y realicen estancias cortas con investigadores de alto nivel.
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En el ambito internacional en 2010-2011, 7 alumnos de pregrado cursaron un semestre en instituciones
educativas extranjeras: 4 en Argentina, 2 en Estados Unidos y uno en Colombia. En el ambito nacional 2
alumnos cursaron un semestre en los estados de Nuevo Ledn y en el Estado de México, 2 alumnos participaron
en el programa de verano de investigacion y se recibieron a 4 estudiantes de otras IES. Estos mecanismos de
apoyo han incentivado la participacién sostenida de los estudiantes desde 2001, resaltando que en los Ultimos
afios se ha incrementado el interés para hacer movilidad a paises donde el idioma es distinto al espafiol.

Es importante remarcar que la DES representa un atractivo para estudiantes nacionales y extranjeros por sus
programas de calidad, ya que por primera vez en el periodo 2010-2011 la DES recibi6 2 estudiantes, uno
proveniente de Espafia y otro de Colombia; y un estudiante nacional proveniente del estado de Nuevo Ledn.

La movilidad estudiantil ha impactado positivamente en la formacion integral de nuestros alumnos, ya que
amplian sus criterios de aprendizaje, se fomenta el autodidactismo y comparten sus experiencias con sus
compafieros. En forma paralela los PTC de la DES se han vinculado a través del programa de Movilidad para
Profesores con sus pares en instituciones nacionales y del extranjero, asi como con empresas de la region,
propiciando su participacion en proyectos colaborativos. En el periodo 2010-2011, 12 PTC realizaron al menos
una movilidad académica nacional y/o internacional. De la misma forma, 5 profesores externos visitaron la DES
con el objetivo de impartir cursos de actualizacion docente y apoyar en la generacion de proyectos para formar
redes de colaboracion. Se ha trabajado de manera colaborativa entre PTC y las instituciones en las que han
obtenido el grado preferente y con los centros de investigacion CENIDET, CINVESTAV, UNAM, UASLP, U de
G, UAEH, IIE, la UPC (Espafa), el CIT (Chile). Resultado de esta vinculacién se han obtenido 2 productos
académicos de calidad.

Mediante la integracién de los estudiantes a los proyectos de las LGAC se ha propiciado la vinculacion de los
procesos académicos, obteniendo productos con la calidad suficiente para ser presentados en congresos
nacionales e internacionales de divulgacién cientifica. Actualmente, gracias a esta vinculacion, se han generado
4 productos académicos presentados por 4 estudiantes en congresos nacionales e internacionales.

==
OO«

Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional
Movilidad académica

Estudiantes 2007 2008 2009 2010 2011
Num.MontoNum.MontoNim . MontoNim.,MontoNdm.Monto

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica (0] (0] (0] 0 0 (0] (0] (0] (0] (o]

(Nacional)

Enviada por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]

(Internacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica (0] (0] (0] 0 0 (0] (0] (0] (0] (o]

(Nacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica (0] (0] (0] 0 0 (0] (0] (0] (0] (o]

(Internacional)

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) (0] 0 0 0 0 (0] 1 0 1 (0]

Participacion en redes académicas (Nacional) (0] (0] (0] 0 0 0 0 (0] (0] (0]

Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]

Enviada por la instituciéon con reconocimiento de créditos (Nacional) (0] (0] (0] 0 0 0 2 0 0 0

Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 3 0 0 0 0 (0] 3 0 3 (0]

Profesores 2007 2008 2009 2010 2011

Ndm.MontoNum.MontoNam.MontoNim.Monto NGm.Monto

Enviada por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Nacional)

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Internacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Nacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Internacional)

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participacion en redes académicas (Nacional) 4 40000 0 (0] 1 1000017 17950027 283000

Participacion en redes académicas (Internacional) 2 40000 1 20000 1 200000 0 3 90000
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Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]

PE de posgrado conjunto con otras IES

MaestriaDoctorado

Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Nacional) (0] 0
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Internacional)0 0

Convenios y proyectos académicos e investigaciéon

Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) (0]
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 1
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) (0]
Proyectos académicos y de investigacion con otras |IES y Centros de Investigacion (Internacional)l

Se continda con la generacidon de mecanismos que permitan la cooperacion nacional e internacional, dado que
actualmente ésta no ha sido suficiente para consolidar el trabajo con un CA externo. Se detecta un area de
oportunidad que se debe de atender prioritariamente el desarrollo de la capacidad académica de la DES. En
conclusién se hace necesario que la DES aproveche al maximo los programas de movilidad y de cooperacion
nacional e internacional para incrementar la capacidad académica para una rapida consolidacion.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

En cuanto al impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable, se tienen avances significativos.
Como estrategia, a partir de 2010 se han incorporado lineamientos a través de los proyectos integradores en
donde los profesores y alumnos deben comprometerse al buen uso de los recursos naturales y manejo
adecuado de residuos toxicos. Cabe mencionar que los cuatro PE con los que cuenta la DES no son
clasificados por su orientacion cientifica como parte de las Ciencias Naturales, y como consecuencia tienen una
relacion limitada con la educacion ambiental para el desarrollo sustentable. Sin embargo, se desarrollan
actividades dictadas por la Coordinaciéon Universitaria de Gestion Ambiental, como la red verde, el club de
perma-cultura y brigadas de limpieza a playas del municipio. Aunado a esto, existen asignaturas en donde se
abordan contenidos tematicos relacionados con el cuidado del medio ambiente. Ejemplo de ellas son Quimica,
Etica, Termodinamica | y Il, Tecnologia y Manufactura de Materiales, Aire Acondicionado y Refrigeracion,

Ingenieria Industrial, Plantas Generadoras, Fuentes Alternas de Energia, Ahorro de Energia, Seminario de
investigacién. Como resultado de esto, los PE han desarrollado proyectos de investigacion para tesis de
licenciatura, relacionados con el uso de las energias alternativas, la utilizacion de refrigerantes amigables con el
medio ambiente, el manejo de residuos susceptibles de reciclaje, el disefio y construccion de maquinas
trituradoras de plastico PET, el manejo de desechos toxicos, entre otros.

En forma paralela en los proyectos integradores se construyen prototipos respetuosos del medio ambiente y del
desarrollo sustentable como son los calentadores solares, generadores eléctricos con paneles solares.
Actualmente se ha fortalecido el Comité Delegacional de Ecologia, el cual coordina y participa activamente
asesorando, organizando y facilitando la operacién en las distintas DES que conforman la delegacion regional
ndmero uno, coadyuvando con las acciones ecoldgicas que la institucién implementa.

La DES participa en las campafias institucionales de limpieza, clasificacién de basura en organica e inorganica,
desechos quimicos toxicos, implementacion de programas de mantenimiento a infraestructura, recuperacion y
sustitucién de gases refrigerantes, campafia de concientizacion de no fumar, equipos de aire acondicionado,
aulas, talleres, centro de cémputo, areas verdes y de reforestacion de bajo mantenimiento y consumo de agua.
La DES fomenta el respeto al medio ambiente y la filosofia del desarrollo sustentable es uno de los ejes del
modelo educativo de la institucién en el marco de su vision 2030.
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Analisis de la vinculacién con el entorno

Referente al apartado de vinculacién, actualmente se implementa una estrategia basada en la realizacion de
foros de vinculacién con empresarios locales, regionales y nacionales. En este mismo sentido se han realizado
estancias laborales por parte de los profesores en empresas locales y nacionales para establecer vinculos en
los que resulten convenios bilaterales de colaboracion a partir de este afio. Con esto se busca formalizar el
trabajo de vinculaciéon con la DES y eventualmente la captacién de recursos a través de proyectos que
resuelvan las necesidades requeridas en el entorno industrial.

La DES ha formalizado convenios con diversos medios de vinculacién con el entorno local y regional. En dichos
convenios, los estudiantes desarrollan actividades profesionales durante diferentes etapas de su formacién
académica, ejemplo de ellas son: servicio social, practicas profesionales, y mas recientemente mediante
estancias laborales cortas al interior del pais. En el ambito local, se cuentan con convenios establecidos con el
Consorcio Minero Pefia Colorada, Puerto de Manzanillo, la CFE, Sector Hotelero, y Ayuntamiento de
Manzanillo.

La DES por iniciativa propia y en coordinacién con los estudiantes, ha organizado y realizado en diversas
ocasiones brigadas de apoyo a las comunidades alejadas de la zona urbana, aunque no se cuenta con
suficiente equipamiento y materiales para llevar a cabo dicha actividad, se revisan electrodomésticos e
instalaciones eléctricas con el objetivo de evaluar el consumo de energia para presentar propuestas de uso
eficiente y ahorro del gasto energético doméstico. Estas actividades son altruistas y buscan sensibilizar a los
estudiantes para que resuelvan problematicas de la poblaciéon de bajos recursos y si bien no son continuas o
calendarizadas, se encuentran abiertas a las necesidades del entorno social.

Por otra parte, empresas de nivel nacional como FESTO, RTE, Dedutel, y Deville Internacional han permitido el
desarrollo de actividades tales como estancias laborales o desarrollo de proyectos especificos. Estas acciones
han motivado el intercambio de personal para la capacitacion de ambas partes. Esto ha beneficiado a
estudiantes y profesores de la DES, ya que tienen un panorama mas amplio de los problemas reales del sector
productivo y de las nuevas tecnologias. Esto fortalece al CA ya que los proyectos desarrollados son acordes a
las LGAC.

Desde 2010 la DES participa como colaborador del congreso IEEE ROPEC junto con la IEEE seccién
occidente, la UMSNH, Tec. de Morelia y CFE. La ROPEC se realizé en 2010 en las instalaciones de la DES,
donde empresarios de la region y del pais, mostraron sus productos y los avances tecnoldgicos. El impacto de
la promocién y difusion del conocimiento tuvo una participacion de més de 60 trabajos de investigacion nacional
e internacional y la asistencia de estudiantes de licenciatura y posgrado. En 2011 se formé parte del comité y
en 2012, el congreso se realizara en la Ciudad de Colima.

Por otra parte, en la Semana Cultural, Académica y Deportiva, donde se ofertan cursos y talleres de
actualizacion para la sociedad y foros de discusion con empresarios y egresados impactando en las acciones
de vinculacién de la DES con la regiéon. En 2011 se tomo la decisién de incluir como parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje, la elaboracién de proyectos integradores en todos los PE destacando, que para
llevarlos a cabo es requisito utilizar materiales de reciclaje en la medida de lo posible y tomar consideraciones
de cuidado del medio ambiente. A partir de 2012, se dara la promocioén y difusion de estos proyectos a la
sociedad con el objetivo de dar a conocer los trabajos desarrollados por los alumnos de la DES y sea una
oportunidad de acercamiento entre DES y el sector social y productivo.

Se concluye, que la DES ha intensificado la vinculacién con las empresas del sector productivo y social en los
Ultimos dos afios, esto se debe principalmente a los apoyos otorgados por el PIFI 2010-2011. Se tiene
acercamientos con empresas regionales y nacionales, con las que se trabaja en forma colaborativa. Por lo que
se espera en los préximos afios tener roles cada vez mas protagénicos, para incidir directamente en la solucion
de problemas de estos sectores, y lograr asi el reconocimiento académico y social deseable en una IES.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

‘NUmero‘ Monto
Convenios
Con el sector productivo 2 0
Con los gobiernos federal, estatal y municipal (0] (0]
Proyectos con el sector productivo 0 0
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Proyectos con financiamiento externo 2 2121000
Patentes (0] (0]
Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios (0] (0]
Elaboracién de proyectos (0] (0]
Asesorias técnicas 0 0
Estudios (0] (0]
Educacién continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 1 144800
Algunos otros aspectos (detallar)
Se tienen convenios con el sector productivo, solamente para el intercambio académico.2 0

Anélisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

En 2006 los programas de IME e ICE fueron evaluados y acreditados condicionandonos a atender
recomendaciones a mediano plazo relacionadas con: Difundir en la comunidad del programa el plan de
desarrollo de la DES y los documentos de mision y visién; Incorporar asignaturas de ciencias sociales y
humanidades de acuerdo al marco de referencia del CACEI; Definir al menos dos lineas de investigacion en las
gue haya proyectos a realizar con la participacion de profesores y alumnos del programa; Disefiar y poner en
operacion un programa especifico para incrementar el porcentaje de titulacion; Incorporar en el plan de estudio
asignaturas optativas; Contar con servicios de biblioteca de estanteria abierta; Gestionar que los programas de
software cuenten con la licencia correspondiente.

De las recomendaciones anteriores, se han atendido oportunamente la mayoria, faltando Unicamente el
servicio de biblioteca, ya que este apartado es institucional, es decir, en los lineamientos de la Universidad de
Colima no se menciona el uso de estanteria abierta. Gracias a los apoyos otorgados por los PIFI anteriores, se
cumplio al 100% de las recomendaciones en las cuéles la DES infirio directamente.

En las versiones anteriores del PIFI se plantearon politicas y estrategias para atender estas recomendaciones,
las cuales incidieron directamente, en mayo de 2011, los programas de IME y ICE fueron nuevamente
evaluados y en agosto del mismo afio, se obtuvo la reacreditacién por 5 afios mas, con un minimo de
recomendaciones. Actualmente se esta trabajando en atender las recomendaciones del CACEI, con un avance
del 70%, del mismo modo, estan siendo consideradas para incluirlas en la reestructuracién de los planes de
estudio de IME e ICE. Ademas, en esta version del PIFI se planteardn politicas y estrategias orientadas a
mantener la acreditacion y cumplir con las recomendaciones minimas de la Gltima evaluacion emitidas por el
CACEI tales como: Incrementar la participacion de los docentes con el grado minimo en proyectos vinculados
con las LGAC; Establecer una vinculacién formal y més estrecha con los empleadores y hacerlos participes en
la reestructuracién de los planes de estudio; Elevar las exigencias del requisito del idioma inglés de manera que
los egresados puedan comunicarse sin dificultad en una segunda lengua; Incorporar la evaluacién por pares
académicos en la evaluacion de la funcién docente; Incrementar el nimero de horas del grupo de ciencias
basicas, impartidas por profesores que cumplan con el perfil establecido por el CACEI; Equipar adecuadamente
el laboratorio de Fisica para la implementacion de practicas, contar con materiales propios para las practicas de
la materia de Quimica; Implementar estrategias para motivar a los alumnos a la presentacion del EGEL y que
obtengan resultados satisfactorios, ademas que lo consideren como una opcién més de titulacién; Fortalecer la
oferta de servicios al exterior, a través de asesoria, cursos y diplomados de la DES hacia los sectores
productivos y de servicios.

Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES

PE Normativa y politicas | Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan Desempefio estudiantil, Servicio de apoyo al
generales evaluacién de estudios retencion y eficiencia terminal estudiantado
No.| Atendidas | % |No.| Atendidas | % |No.| Atendidas | % | No. Atendidas | % |No. | Atendidas | %
Ing. en Comunicaciones1 [1 1001 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100
Electrénica
Ing. en Mecatronica o 0 o o o0 0O 0 O 0O o0 0 0 0o O 0
Ing. Mecanico 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100
Electricista
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PE Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: Reconocimiento | Vinculacién con los

personal académico investigacion instalaciones, social y laboral sectores de la

laboratorios, equipo y sociedad
servicios

No. Atendidas % No. Atendidas| % | No. | Atendidas % |No.| Atendidas | % |No.| Atendidas | %
Ing. en Comunicaciones y Electrénical 1 1001 1 1001 1 100 1 1 1001 1 100

Ing. en Mecatrénica (0] 0O 0 o0 0O 0 0 (o] (O] 0O 0 O 0
Ing. Mecénico Electricista 1 1001 1 1001 1 100 1 1 1001 1 100

Cuadro sintesis de la atencidon a las recomendaciones académicas de COPAES

Personal académico
adscrito al programa

Curriculum

Métodos e
instrumentos para
evaluar el
aprendizaje

Servicios
institucionales
para el aprendizaje
de los estudiantes

No. | Atendidas | % No. Atendidas | % |[No. Atendidas| % |[No Atendidas | %
Ing. en Comunicaciones y Electrénica 21 21 1001 1 1007 |7 1004 3 75
Ing. en Mecatrénica 0 (0] 0O 0 O 0O 0 O 0O 00 (0]
Ing. Mecanico Electricista 22 22 1001 1 1007 7 1004 33 75
PE Alumnos Infraestructura 'y Lineas y actividades de Vinculacién
equipamiento de | investigacién, en su caso,
apoyo al desarrollo para la imparticion del
del programa programa
No. | Atendidas % No.| Atendidas | %  No. | Atendidas | % No.Atendidas%
Ing. en Comunicaciones y Electrénica 3 3 100 2 1 50 1 1 100 2 1 50
Ing. en Mecatrénica 0 0 0 0 0 00 0 0 00 0
Ing. Mecanico Electricista 3 3 100 2 1 50 1 1 100 2 1 50
PE Normativa institucional Conduccion Proceso de Gestion
gue regule la operacién académico- planeacion y administrativa y
del programa | administrativa evaluacion financiamiento
No. | Atendidas | % | No. | Atendidas | % | No. |Atendidas| % | No. |Atendidas| %
Ing. en Comunicaciones y Electrénica 1 1 100 1 1 100 1 1 1001 1 100
Ing. en Mecatrénica 0 (0] 0 0 (0] 0 (0] (0] (O} 0 (0]
Ing. Mecénico Electricista 1 1 100 1 1 100 1 1 1001 1 100

Gracias a los apoyos otorgados en las versiones anteriores del PIFI, se plantearon politicas y estrategias las
cuales incidieron directamente en las recomendaciones del CACEI realizadas en el 2006 para los PE IME e
ICE, en agosto de 2011, ambos fueron reacreditados por 5 afios mas, con un minimo de recomendaciones.
Actualmente se esta trabajando en atender las observaciones del CACEI, en este PIFI se plantean politicas y
estrategias para atender las recomendaciones minimas de la Ultima evaluacién emitidas por el CACEI para
continuar con la acreditacion.

Andlisis de los resultados de los Examenes Generales para el

Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

El EGEL-CENEVAL a partir del 2000 es un requisito institucional obligatorio que presentan los egresados de
todas las carreras de la UCOL y que representa una opcion mas de titulacion, durante dos afios consecutivos el
requisito minimo de puntos para titularse fue de 920 puntos y a partir de 2003 el requisito se incremento a 1000
puntos, por lo tanto, al moverse el indicador hubo una baja considerable de aprobados.
Asi mismo, en 2009 hubo una reestructuracion en el formato del EGEL-CENEVAL, en conjunto estds acciones
impactaron en los indices de titulacion, por lo que se implementaron estrategias y acciones dirigidas a mejorar
este indicador, del 2010 al 2011 se han tenido avances muy importantes en este rubro.

Egreso de la
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En el afio 2010, 9 alumnos obtuvieron una calificacién superior a los 1000 puntos y en el 2011, del total de
alumnos que aplicaron EGEL, el 48.07% (25 alumnos) estuvieron por arriba de este valor, de los cuales, 2
obtuvieron Testimonio Sobresaliente. No obstante, este indicador estd por debajo de la media institucional, por
ello es necesario continuar con las estrategias que han impactado positivamente tales como: cursos y talleres
de actualizacién disciplinar y de ciencias basicas, proyectos integradores y técnicas de ensefianza-aprendizaje
basadas en competencias, entre otras.

uuuuuu

Cuadro sintesis del IDAP

PE Estudiantes Estudiantes con Estudiantes con Estudiantes sin
que Testimonio de Testimonio de testimonio (ST)
presentaron el Desempefio Desempefio
EGEL Sobresaliente (TDSS) Satisfactorio (TDS)
Ing. en Comunicaciones y Electrénica 28 2 9 17
Ing. en Mecatrénica 0 0 0 0
Ing. Mecanico Electricista 24 0 14 10

Este indicador estd por debajo de los valores institucionales, sin embargo se ha venido recuperando
significativamente, en esta Ultima evaluacion 25 acreditaron logrando un 48.07%, este porcentaje es maximo
histérico para la Facultad, por lo que las politicas y estrategias implementadas han dado resultado. En este PIFI
se plantearan politicas para fortalecer este indicador.

Andlisis de la capacidad académica

La Facultad de Ingenieria Electromecanica es atendida por un total de 39 profesores, de los cuales 15 son PTC
y el resto son Profesores de Asignatura. Del total de los PTC, 11 atienden al PE de IME, 7 al de ICE y 7 al de
IMT, como se puede observar, algunos PTC participan en mas de dos programas.

En 2002 la DES contaba con 13 PTC, de los cuales 6 tenian el grado de maestria en su &rea disciplinaria, no
existia ningin PTC con grado preferente. Actualmente, se tiene 15 PTC, lo que representa un avance con
respecto al 2002. En relacion al grado de habilitacién, 12 PTC tienen el grado minimo, 3 tienen el grado
preferente. Por otra parte, en el 2002 se tenian 6 PTC con posgrado en su area disciplinar, y actualmente se
tienen 10 PTC con posgrado en su area disciplinar. En relacién al perfil deseable, el 46.7% (7/15) del total de
los PTC estan registrados en el PROMEP, mientras que solo el 13.33% cuenta con la membresia al SNI.

Desde la conformacion de los CA, la DES tenia 3 en formacion. Y en el 2010 de manera colegiada se decidi6
reestructurar y agrupar los tres CA con los que contaba la DES (UCOL-CA-21, UCOL-CA-22 y UCOL-CA-23)
con el objetivo de mantener uno sélo con posibilidades reales de transitar a CAEC en corto plazo. Por lo que
actualmente la DES cuenta Unicamente con el UCOL-CA-21 en el que participan 8 profesores titulares y 7
asociados.

A partir de los indicadores institucionales en relaciéon a la capacidad académica se concluye que la DES se
encuentra ligeramente abajo de la media institucional, en los anteriores indicadores. Por lo que la capacidad
académica representa un area de oportunidad a fortalecer en cuanto a la formacién de recursos humanos,
incorporacion de nuevos PTC, produccion cientifica colegiada y desarrollo de proyectos. En esta version del
PIFI se evaluaran y desarrollaran estrategias y politicas que mejoren estos indicadores.

Cuerpos Académicos de la DES 2011

Grado de consolidacion del Nivel de habilitacion de PTC registrados
Clave del Cuerpo MNo. de No. PTC Perfil | MNo. PTC
Académico c EC EF PTC D M E L Deseable | ¢on SNI
UCOL-CA-21 10 3 6 0 1 7 2
Total 0 0 10 1 7
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Produccion Académica 2010-2011

No. de Publicaciones en; No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Clave del Cuerpo |  Grada de Ao Cabitulos registros de
Académico | Consalidacion Revista arbitradas |  Revista de difusidn Libros P ) Local Regional | Nacional | Internacional | derechosde
de libro autor
2010 0 3 0 0 3 1 10 1 0
UCOL-CA-21 EF
2011 1 0 0 4 0 0 4 4 0
Total 1 3 0 4 3 1 14 5 0

En la DES, antes de 1996 no existia ninglin PTC con posgrado. En la Ultima década, la DES ha experimentado
una mejora importante en la capacidad académica, ya que de 38% pasé al 80%. Ademas, actualmente se
cuenta con cuatro PTC con doctorado y se espera que para finales de 2012 representaran una tercera parte
(5/15) de la planta docente de tiempo completo. El impacto en los avances en materia de desarrollo de las
LGAC, asi como del CA, ha sido medianamente significativa en cuanto a publicacion de productos y proyectos
de investigacién con estudiantes. Sin embargo, es evidente que el desarrollo del CA no se ha manifestado ya
gue es necesario incrementar la productividad de manera colegiada y con ello transitar a CAEC. Aunado a esto,
en los ultimos 3 afios la poblacion estudiantil se ha incrementado en un 73% pasando de 231 alumnos en 2008
a 301 en 2011 y de 2 PE a 4 PE. Esto representa un reto para la capacidad académica de la DES, la cual ha
tenido un considerable crecimiento en cuanto a la atencién a tutorias, asesorias de tesis, y requerimiento de
especialistas en las nuevas areas disciplinares.

Debido a los avances tecnolégicos y el reciente proceso de reestructuracion de los PE IME e ICE es necesario
fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje mediante la actualizacion pedagdgica y disciplinar de la planta
docente. En este sentido, la DES ha hecho esfuerzos en los Ultimos tres afios para capacitar a los docentes, los
cuales han recibido los siguientes cursos: diplomado en competencias docentes, aprender a aprender, métodos
de proyectos, trabajo en equipo, evaluacion del aprendizaje, y disefio de proyectos. La estrategia adoptada en
este PIFI sera darle seguimiento y continuidad a través de nuevos talleres, diplomados, y cursos que incidan en
los contenidos de la curricula de los PE, con la participacion del 100% de la planta docente.

El indicador de PTC con posgrado se vera incrementado para 2013 (100%) ya que una de las estrategias
planteadas en los PIFI anteriores fue la incorporaciéon al PE de posgrado MI de nuestra institucion a los
profesores de tiempo completo que aun tienen el grado de licenciatura, apoyandolos ademas con actividades
académicas delimitadas, con el objetivo de lograr terminar su posgrado.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 | Variacién 2002 2012 2011
Absolutos % @ Absolutos | % Absolutos % | Media Nacional (a
septiembre 2011)
PTC 12 10015 1003 0% No aplica
PTC con posgrado 6 46 12 80 6 34% 87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su desempefio 6 46 9 60 3 14% No aplica
PTC con doctorado 0 0 3 27 3 27% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su desempefio 0 0 3 27 3 27% |No aplica
PTC con perfil 0 0o 7 40 7 40% 47.80%
PTC con SNI 0 0 2 13 2 13% 16.96%
CAC 0 0 0 00 0% 19.00%
CAEC 0 0 0 0 0 0% [31.12%
CAEF 3 1001 100-2 0% 149.87%

El grado de desarrollo del CA no ha sufrido cambios desde su creacion referente a la habilitacion académica,
sin embargo la DES participa en redes de colaboracién e intercambio académico. Lo que representa un &rea de
oportunidad en aspectos como: determinacion del perfil de nuevos grados académicos que obtienen los
integrantes, para que sea congruente con las necesidades actuales de desarrollo de los CA y de los PE. Lo que
permitird al CA alcanzar el objetivo de transitar a en consolidacion en el corto plazo, por ejemplo, una mayor
relacidon con sus pares nacionales e internacionales que le permitan obtencién de productos de calidad como
tesis codirigidas, articulos en revista y/o obtencion de patentes y/o modelos de utilidad, y la participacién en
eventos académicos tales como: congresos, simposios, conferencias, entre otros.
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Es importante mencionar que la Ultima contratacién de un PTC se hizo en 2005, actualmente la relacion
alumno/PTC es de 20.07 y esta por arriba del criterio establecido por la SEP y el incremento de 2 PE requiere la
contratacion de tres PTC en el corto plazo, tal y como se contempla en el andlisis de requerimiento de nuevas
plazas.

Analisis de la competitividad académica

La matricula de la DES en el 2001 fue de 230 estudiantes y en el afio 2011 se tuvo un maximo histérico de la
matricula de la DES con un total de 302 alumnos inscritos. Debido a que la primera generacion del nuevo PE
IMT cursa actualmente el sexto semestre, se espera continuar en crecimiento con los nuevos aspirantes del
siguiente ciclo escolar. La proyeccion es alcanzar una poblacion total de 340 alumnos en 2012. El PE Ingenieria
mecatrénica da respuesta a la solicitud expresada por el sector productivo regional con respecto a la formacion
de profesionales especialistas en esta area. A nivel institucional, se pretende migrar a todos los programas
hacia nuevos modelos de ensefianza-aprendizaje establecidos en la vision 2030 de la Universidad. En este
sentido, la DES trabaja colegiadamente en la migracion y reestructuracion de los programas acreditados de IME
e ICE incorporandolos al nuevo modelo pedagogico basado en competencias con la finalidad de que nuestros
futuros egresados cuenten con las competencias y habilidades que demanda actualmente el sector productivo.
Desde 2009 la instituciébn cred un programa de posgrado con la participacion de las DES: FIME, FIE y FIC.
Actualmente la DES administra esta maestria en Ingenieria, la cual se ubica dentro del PNPC apoyados por
CONACYT.

Con relacion a la competitividad académica, los dos programas evaluables (IME e ICE), fueron reacreditados
por el CACEI con una vigencia de 5 afios (2011-2016) que garantiza la oferta ininterrumpida de programas de
calidad que la DES ofrece desde 2006. En esta ocasion no se considerd la evaluacion del PE IMT debido a que
aun no cumple con los criterios de evaluacion y sera hasta el 2014.

Con respecto al desempefio de los egresados de la Facultad en el EGEL, del 2010 al 2011 se han tenido
avances muy importantes, ya que en el afio de 2010 se tuvieron 9 alumnos por encima de los 1000 puntos y en
el 2011 se incrementé hasta 25 alumnos (48%) por encima de los 1000 puntos lo que muestra el trabajo
colegiado que se ha venido desarrollando en los Ultimos dos afios, sin embargo todavia se esta por debajo de
los indicadores institucionales.

Al ciclo 2011 la tasa de retencion de 1° a 3° semestre del PE IME fue del 75 %, para el PE ICE fue el 50 % y
para el PE IMT fue de 87.5%. De forma global la retencién de alumnos de ler a 2do afio fue de 74.42%. La tasa
de egreso para el PE IME fue del 38.71 % y para el PE ICE fue de 33.33% dando un global de 35.71%.
Finalmente, la tasa de titulaciéon por cohorte para el PE IME 16.13% e ICE 26.19% y la tasa de titulacion global
es de 21.92%. Aunque se han tenido avances importantes, ain nos encontramos por debajo de la media
institucional Hemos tenido avances importantes en la tasa de retencién teniendo un promedio de casi 75% en
los ultimos afios, la estrategia que ha funcionado es la imparticion de cursos remediales, la aplicacién de
métodos de aprendizaje centrados en el estudiante y seguimiento de tutorias. Un area de oportunidad para
incentivar la tasa de egreso y la tasa de titulacion en este PIFI es apoyar a los alumnos con recursos para la
impresion de tesis, pago del EGEL-CENEVAL, cursos de actualizacién para la titulacion.

En el periodo 2010- 2011 el programa de tutorias tuvo una cobertura del 100% de los alumnos de la DES y se
considera una fortaleza que ha impactado positivamente en el rendimiento escolar y en la TR. Las TIC se han
adoptado en diversos procesos a través de sistemas desarrollados en la institucion, actualmente el seguimiento
de tutorias se realiza de manera mas eficiente a través de una plataforma virtual en linea (SAESTUC).

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacién 2003Promedio Nacional
2012 (a septiembre de
Nimero| % @ Numero | %  Numero| % 2011)
Programas educativos evaluables de TSU vy Lic. 2 100 2 67 0 -33% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 2 100 2 67 0 -33% 72.40%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 2 100 2 67 0 -33% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 2 100 2 67 0 -33% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 191 100 167 70 24 -30% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 191 100 167 70 24 -30% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 191 100 167 70 24 -30% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 191 100 167 70 24 -30% [90.57%
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Estudiantes egresados a7 (0] 24 100 -23 100%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU (0] (0] 24 100 24 100%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o 0 (0] 23 100 23 100%
EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGELy/o 0 (0] 2 100 2 100%
EGETSU
2009 2011
Namero % Numero| %

Total de programas educativos de posgrado 1 1001 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 11 1001 100
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0O 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 1001 100
Total de matricula en programas educativos de posgrado 13 10031 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)13 10031 100
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 (V) 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 13 10031 100

Entre las principales &reas de oportunidad de la DES, para mejorar la competitividad académica estén: la baja
captacion de alumnos para los PE de ICE e IMT, la tasa de desercion moderadamente alta en los PE, las bajas
tasas de rendimiento académico en los tres programas y una tasa de titulacion baja (TT 21.92%) con respecto a
la media institucional. Por otra parte, considerando los indicadores nacionales, la competitividad académica es
una fortaleza de la DES dado que en los porcentajes de PE evaluables acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES vy la matricula atendida por PE es del 70.46%.

En los resultados del EGEL-CENEVAL es importante sefialar una notable mejoria en el afio 2011 alcanzando
casi el 50% por encima de los 1000 puntos.

Andlisis de larelacion entre capacidad y competitividad académicas

Actualmente se tienen 15 PTC de los cuales 12 cuentan con estudio de posgrado (80%), 7 PTC tienen perfil
deseable (47%), es decir el 58% de PTC con posgrado han logrado el perfil deseable, este indicador ha
aumentado significativamente, sin embargo esta por debajo del valor institucional (69%), se continua trabajando
con estrategias para alcanzar la meta institucional. Ademas, se tienen 2 PTC en el SNI, lo cual representa un
28.6% de PTC con posgrado con membresia en el SNI. Este Gltimo indicador ha variado de manera poco
significativa. Las estrategias planteadas en cuanto a formaciéon de personal académico para la mejora de la
competitividad estan orientadas para elevar estos indicadores. Por ejemplo, considerando que un PTC se ha
reincorporado recientemente y uno mas se reincorporara en Agosto de 2012 con el grado preferente se espera
incrementar la relacién de PTC adscritos al SNI y con perfil deseable.

Los 6 profesores con perfil deseable que habia a inicios de 2011 atendieron la convocatoria ESDEPED 2011 y
fueron beneficiados el 100%. Este afio se incrementd el numero de profesores con perfil deseable a 7, de los
cuales solo 6 (86%) atenderan la convocatoria, debido a que 1 de ellos inicid estudios de doctorado en
Septiembre de 2011. Se espera que el 100% atiendan la convocatoria ESDEPED 2012 y sean beneficiados. De
los 2 profesores SNI solo uno de ellos participé y fue beneficiado en la convocatoria ESDEPED 2011, el otro no
participé ya que contaba con una beca de reincorporacién de ex becarios PROMEP y atendia la convocatoria
2011 de perfil deseable. En 2012 el 100% de PTC SNI atenderan la convocatoria ESDEPED 2012 y se espera
sean beneficiados.

La DES tiene registrado solo un CA en formacién: UCOL-CA-21 Sistemas Eléctricos. Con la reincorporacion de
profesores con el grado preferente, la estrategia orientada al trabajo colegiado de calidad, y la contratacién de
nuevos PTC con el grado preferente para atender los PE esperamos que en el mediano plazo el CA transite a
en consolidacion.

El 100% de alumnos inscritos a programas evaluables (ICE e IME) son atendidos en PE acreditados desde
2006 y reacreditados por 5 afios mas a partir de 2011.
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El PE Ingeniero en Mecatrénica aun no es evaluable, la estrategia para que la matricula sea atendida por un PE
de calidad es iniciar el proceso de evaluacién ante los CIIEES en 2013 y de acreditacion ante el CACEI en
2014-2015.

Al analizar los indicadores anteriores se puede observar que la relacién de estos con los indicadores de
matricula atendida en PE de buena calidad y la competitividad académica que es una relacibn poco
significativa, ya que la DES cuenta con el 72.76% del total de matricula incorporada en PE acreditados, la tasa
de retencién de primer a segundo afio se encuentra en un nivel comparable (74.32% de la DES contra 78.1%
de la institucion), sin embargo los indicadores académicos de TEC y TTC todavia se encuentran por debajo del
promedio institucional (ambos estan en el 39.73 % en la DES contra 57.9% institucional).

En general, al analizar la relacion entre los valores de los indicadores de capacidad y competitividad
académicas, conforme se ha incrementado el nimero de PTC y su grado académico, los PE han alcanzado la
acreditacién, de modo que hoy el 80% de los PTC cuenta con posgrado y el 100% de los PE evaluables estan
acreditados. En relacion a la capacidad académica se puede mencionar que 14 PTC (88%) que participan en el
PE de posgrado tienen grado maximo de habilitacion, y 7 PTC (43.75%) tienen membresia al SNI. Estos
indicadores se encuentran por encima de los establecidos por el CONACYT para la vigencia y pertinencia de los
programas de posgrado, en donde establece un minimo de 33% con grado de doctorado como minimo de
habilitacion. Del andlisis se muestra que el total de la matricula es atendida por PE de posgrado reconocido por
su calidad. No obstante, es necesario disefiar politicas y estrategias que fomenten la incorporacién de alumnos
al posgrado.

En conclusién, la correlacién que existe entre los valores de los indicadores: grado de habilitacién de PTC y su
obtencidn de perfil deseable, con los indicadores de resultados educativos como PE acreditados, la matricula
atendida en ellos muestra que la capacidad y competitividad académicas, son medianamente consistentes, ya
gue se tienen una capacidad académica baja y una competitividad medianamente alta.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Con respecto a los PE que ofrece la DES, los PE IME e ICE se encontraban en el nivel | del CIEES desde 2002
y ambos fueron acreditados por el CACEI en el 2006 con vigencia de 5 afios. Asi mismo, los dos PE fueron
reacreditados por 5 afios mas a partir de 2011. De esta manera la matricula se encuentra atendida en
programas de calidad desde 2002. Por lo que en cuanto a la acreditaciéon de los PE no existen brechas de
calidad. Con respecto al PE Ingeniero en Mecatrdnica que aun no es evaluable, se espera que la matricula sea
atendida por un PE de calidad al iniciar el proceso de acreditacion ante el CACEI en 2014-2015.

Con respecto a la competitividad académica, los indicadores institucionales a 2011 son: tasa de retencion
78.1%, eficiencia terminal por cohorte generacional 57.9%, eficiencia terminal global 64.9%, titulacion por
cohorte generacional 44.3%, titulacién global 48%.

Al ciclo 2011 en los indicadores de la DES, la tasa de retencion de 1° a 3° semestre del PE IME fue del 75 %,
para el PE ICE fue el 50 % y para el PE IMT fue de 87.5%. De forma global la retencién de alumnos de ler a
2do afio fue de 74.42%. La tasa de egreso por cohorte para el PE IME fue del 38.71 % y para el PE ICE fue de
40.48 %, de forma global la DES tiene un 39.73%. La tasa de titulacion por cohorte para el PE IME 16.13% e
ICE 26.19%. La tasa de titulacion global es de 21.92%. Al comparar los indicadores de la DES con los
institucionales, se observa que estos se encuentran ligeramente abajo de la media institucional. Las estrategias
planteadas en este PIFI se redisefiaran para fortalecer la competitividad académica de la DES e incrementar
estos indicadores.

La relaciéon alumno/PTC de la DES es de (20.07) la cual esta por encima de los indicadores establecidos en los
lineamientos del PROMEP que es de 20 alumno/PTC. En el afio 2001 la matricula de la DES fue de 173
estudiantes y en el afio 2011 se tuvo un maximo histdrico con un total de 301 alumnos inscritos, lo cual
representa un aumento del 73.98% en la matricula atendida por la DES (desde 2001).

Este porcentaje se incrementara en el corto plazo ya que a partir del 2009 se ofrece un nuevo PE, "Ingenieria
en Mecatronica". Debido a que la primera generacion del nuevo PE IMT cursa actualmente el sexto semestre,
se espera continuar en crecimiento con los nuevos aspirantes del siguiente ciclo escolar. La proyeccién es
alcanzar una poblacion total de 340 alumnos en 2012, es decir el 12.95% arriba del valor actual y con un
incremento del 96.53% respecto a la matricula del 2001.
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Se observa un avance mediadamente significativo en la capacidad académica ya que actualmente se tienen 10
PTC con posgrado en su area disciplinar y con relacion al perfil deseable, el 46.7% (7/15) del total de los PTC
estan registrados en el PROMEP, mientras que el 13.33% cuenta con la membresia al SNI. Con respecto a CA,
no existe comparativo debido a que los CA de la DES fueron reestructurados, como resultado Unicamente se
tiene un CAEF.

En conclusion, es importante establecer que la DES ha ido cerrando paulatinamente las brechas de calidad en
competitividad académica con respecto a la institucion, al grado de tener valores en estos indicadores
comparables con el promedio. Donde es necesario intensificar notablemente los esfuerzos es en el cierre de
brechas en el area de la capacidad académica, particularmente en el grado de consolidacion del CA, a través
del nivel maximo de habilitacién de PTC, PTC con membresia al SNI, perfil PROMEP y productos colegiados de
calidad del CA. Este ProDES contempla estrategias para el acompafiamiento de nuestros estudiantes desde su
ingreso, permanencia y egreso, mismas que incidirdn en la mejora continua de estos indicadores.

Andlisis de la formacién integral del estudiante

En cuanto a la atencién y formacion integral del estudiante la DES ha planteado acciones, politicas y estrategias
gue inciden en la mejora y permanencia académica de los estudiantes, a través de enfoques centrados en el
aprendizaje basado en competencias combinado con el desarrollo de proyectos integradores, asi como
métodos didacticos que fortalecen la mejora de aptitudes, actitudes, destrezas, competencias y valores. Lo
anterior coadyuva a obtener buenos resultados en los indicadores con relacién a la satisfaccion de los
empleadores y de los egresados, ademéas de ayudar a elevar las tasas de egreso Y titulacion, asi como una
mejor trayectoria del estudiante, mejor empleo y salarios de los egresados.

Es importante dar seguimiento a los estudiantes aceptados y con ello mejorar la tasa de retencién y disminuir
los indices de reprobacién, la Institucion ha implementado el programa de tutorias para la atencion integral de
los estudiantes. La cobertura del programa es del 100% de los alumnos de la DES desde el afio 2001. La
participacion de los PTC es de 86.6% (13 de 15) debido a que 2 de ellos se encuentran haciendo estudios de
doctorado. En total, se cuenta con 19 tutores (13 PTC, 6 PA) que apoyan en estas actividades 16
alumnos/profesor. El seguimiento de estudiantes se realiza a través de una plataforma basada en Internet
(SAESTUC) desde el afio 2007. El programa de tutoria se considera una fortaleza que ha impactado
positivamente en el rendimiento escolar de los estudiantes, lo que ha permitido mejorar y/o mantener los indices
de retencion en los ultimos 5 afios. Los datos actuales muestran una TR arriba del 74%. Ademas, como
estrategia adicional, los estudiantes obtienen un valor agregado, ya que se tiene un programa permanente de
formacion extracurricular que permite un acercamiento a las nuevas tecnologias mediante cursos de
capacitacion, en donde participan especialistas certificados del sector social y productivo. En el aspecto
humanistico, el estudiante tiene acceso a cursos de desarrollo de habilidades de lider y emprendedor, a través
de diplomados que ofrece la direccion General de orientaciéon Educativa y vocacional. Adicionalmente, nuestros
estudiantes son miembros de sociedades del conocimiento y estan asociados en ramas estudiantiles (IEEE y
ASME) en donde interactian con organizaciones afines en eventos académicos (ROPEC, ROCC, RVP, CIECE,
CINDET, SENIE).

Una estrategia que ha permitido lograr avances significativos en la titulacion de nuestros egresados, es la
incorporacion de cursos de reforzamiento académico para los dltimos dos semestres de la carrera. En este
sentido, los resultados de EGEL muestran una tendencia positiva, ya que de tener un 29% en el 2009, 19.56%
2010, al 48% el 2011 la ultima evaluacion refleja al 48% de alumnos aprobados. La TT se ha incrementado al
implementar estrategias que permitan la obtencion de grado en forma oportuna mediante la incorporacion en
etapas tempranas de formacion a proyectos de investigacion de las LGAC. De esta forma durante los Ultimos
semestres dentro de las materias de seminario de investigacion | y Il pueden desarrollar la tesis y concluir en
tiempo y forma.

Para los estudiantes de Ultimo afio, también existen apoyos especificos que la DES ofrece de forma colegiada,
por ejemplo, la oportuna revision de los proyectos de investigacion de seminario de tesis, desde el inicio del
semestre , ademas de su(s) asesor(es) el alumno conoce quiénes seran sus revisores y posteriores miembros
del sinodo si fuera el caso y que en conjunto con el titular de la materia de seminario de investigacion evalian
en las instancias correspondientes los avances en el proyecto de titulacién. Esto Ultimo tiene como objetivo el
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mejorar los tiempos de titulacién para aquellos egresados que no hayan obtenido los puntos minimos
requeridos para la aprobacién del EGEL.

Como apoyo a los estudiantes para facilitar su incorporacién al mercado laboral, la DES divulga a través de
medios electronicos e impresiones las solicitudes de empleadores que se reciben en la DES. No obstante, no
existe un mecanismo formal. En esta versién del PIF| se plantearan politicas y estrategias orientadas a facilitar
la insercién de los estudiantes en el mercado laboral. El comité de vinculacion de la DES coordina y promueve
el programa federal "Mi primer empleo". Asi como los programas institucionales de las estancias laborales que
fomentan la interaccién de los alumnos de los Ultimos semestres con las empresas.

Una estrategia recientemente implementada son los foros de egresados y empleadores regionales y nacionales
gue se llevan a cabo en el marco de la semana cultural de la Facultad. Dichos foros sirven como un medio de
realimentacion en donde los empleadores plantean las necesidades del mercado laboral, y los estudiantes
tienen la oportunidad de expresar sus dudas e inquietudes en cuanto a los conocimientos requeridos por los
empleadores con relacion a la insercién en el mercado laboral.

La formaciéon académica de los estudiantes se complementa de manera integral a través de las Actividades
Culturales y Deportivas, la cual tiene el rango de materia, y aunque de manera interna no se cuenta con
suficiente material y equipo para el fomento al deporte, existen una serie de posibilidades para cumplir con los
créditos necesarios, que incluyen la participacién de estudiantes en ligas deportivas propias y/o ajenas a la DES
en deportes como Atletismo (12), Basquetbol (8), Box: (3), Futbol soccer: (42), Futbol rapido: (6), Futbol
Americano (), Gimnasia aerobica: (4), Fisiculturismo: (64), Tae Kwon: (10), Voleibol: (2), Natacién (1), y
KickBoxing (1). Existe también el denominado "Club amigos del arte" el cual fomenta la asistencia a eventos
culturales, de manera interna se cuenta con un "Club de Ajedrez" en el cual se involucran alumnos de distintos
semestres. Adicionalmente la formacion integral del estudiante se refuerza mediante el programa Institucional
"Universidad Saludable" la cual estd implementada desde el 2006, con la finalidad de inculcar en los estudiantes
estilos de vida saludables y libres de adicciones, lo que beneficiaran a su progreso personal y profesional.
Dentro de las acciones dirigidas hacia la internacionalizacion, la DES capacita a los alumnos a través del
Programa Universitario de Inglés en el uso de una segunda lengua. No obstante, debido a la reestructuraciéon de
los planes de estudio, la DES trabaja en un programa piloto de inglés basado en competencias en el area de
Ingenieria y que complementara el programa institucional de inglés. De esta forma, se busca involucrar desde
los primeros semestres a los alumnos en el manejo y conocimiento del lenguaje técnico y especializado en el
area de Ingenieria. Asi mismo, se busca medir de forma cuantitativa y cualitativa las habilidades de los
estudiantes en el manejo de una segunda lengua, dichas Estas acciones permitiran identificar las fortalezas y
debilidades de los estudiantes.

En relacion al manejo de las TIC's la DES se ha equipado con las herramientas acordes a las necesidades de
los programas. En este sentido, todas las aulas cuentan con equipo de proyecciéon y computo, conexién de
internet y WIFI, pizarrones interactivos, sistema de audio, entre otros. Aunado a lo anterior, la Universidad
cuenta con kioscos de servicio para diferentes algunos tramites administrativos que requiere el alumno, asi
mismo se cuenta con varias plataformas de servicios basados en internet, en los cuales la comunidad
universitaria tiene acceso a informacion referente a servicios escolares (SICEUC), seguimiento de egresados,
sistema de tutorias, satisfaccion de estudiantes; asi como aquellas que agilizan y facilitan las tareas de gestién
docente referente a PA, POA, PIFI, entre otros.

Del andlisis se identifica que existen fortalezas que inciden en la formacién integral del estudiante. Las politicas
y estrategias que han impactado favorablemente en los procesos de innovacion educativa se relacionan con:
Fortalecer las estrategias y acciones para la atencion permanente de los estudiantes, desde su ingreso y hasta
su graduacioén, para garantizar su permanencia, evitar su desercion y el rezago y asegurar durante la fase final
de su formacion su titulacion en tiempo y forma; Fortalecer las estrategias y acciones de atencién a los
estudiantes considerandolos el eje central de los procesos académicos; Se consolidaran los servicios
estudiantiles ligados al curriculum, siempre orientados a potencializar el desarrollo integral de los estudiantes a
través de la innovacion, flexibilizacion y acercamiento a las necesidades individuales, institucionales y sociales;
Diversificar las actividades de vinculacidon con los sectores sociales y productivos con una nueva dimension
formativa del servicio social, la practica profesional, las estancias laborales y las acciones voluntarias.

En conclusién se establece que la DES tiene avances mediadamente significativos, todos en los esquemas de
formacion integral que ofrece la institucion, por lo que es necesario disefiar e implementar politicas y
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estrategias que ayuden a mantener aquellas que han incidido positivamente en la formacién integral de los
estudiantes, y a mejorar las areas de oportunidad identificadas.

Analisis de solicitud de plazas de PTC

Actualmente la DES cuenta con 15 PTC, 2 se han incorporado en los Ultimos 7 afios, todos con grado de
maestria, para atender una matricula de 302 alumnos de los PE IME, ICE e IMT, esto da una relacion A/PTC de
20.13%, que esta por arriba de la establecida por la ANUIES (20). Se estima un incremento del 10% en la
matricula, por lo que la relacién A/PTC aumentara significativamente, siendo necesaria la contratacién de tres
PTC con grado preferente, especializados las area de Mecatrénica, Mecanica y Electrénica con base a los
lineamientos establecidos por el PROMEP. Es necesario sefialar que el CA no se ha fortalecido desde que se
implement6 el programa de Mecatrénica. Los nuevos PTC apoyaran los cuatro PE que actualmente oferta la
DES vy fortalecer sus LGAC, por otra parte coadyuvara al cierre de las brechas de capacidad y competitividad.
Ademas, permitira transitar el CA UCOL-CA-21 Sistemas Eléctricos de CAEF a CAEC, en corto plazo.

En el 2008 se contaba con una relacion A/APTC de 15.4%, en el 2011 es de 20.13% y se espera que en el
2012 se tenga 22.67%, por lo tanto, ante el previsible incremento significativo de la matricula, debido a la
incorporacion de dos PE que la DES ofrece y al actual nivel de desarrollo de la capacidad académica, se
justifica la contratacién gradual de al menos tres PTC con el maximo grado de habilitacién en los préximos dos
afos, lo que también permitira fortalecer el CA UCOL-CA21 Sistemas Eléctricos.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Nimero de PTC vigentes Nidmero de Relacién alumnos/PTC Relacién Plazas PTC
estudiantes alumnos/PTC que estan
recomendado porocupadas por
lineamientos del | jubilados
PROMEP
15 302 20 20 0
Plazas otorgadas en el periodo Plazas Numero de CAEF que seréan fortalecidos Nimero de CAEC Plazas PTC
1996-2011 justificadas gue seran solicitadas
antes fortalecidos para 2012
PROMEP
7 9 1 0 1
Justificacion 2012 Plazas PTC Justificacion 2013
solicitadas
para 2013

Actualmente el incremento de la matricula, 2 La plenitud del programa de ingenieria en Mecatrénica, la

da una relacién alumno/PTC de 20.13 Lo necesidad de asesorar los proyectos de investigacion en

que plantea la necesidad de fortalecer los el area de Mecénica, el fortalecimiento de las LGAC y la

PE de IMT y el posgrado MI; y las LGAC del consolidacién de los CA de la DES, el aumento de la tasa

CA UCOL-CA-21. Esto justifica la PTC/SNI, la adecuacion de la relacion A/IPTC y el

contratacion de un PTC especializado en el fortalecimiento de los cuatros PE que oferta la DES, hacen

area de Mecatrénica con grado de doctor y necesaria la contratacion de dos PTC especializado en el

de trayectoria reconocida, que permita area de Mecanica con grado de doctor y de trayectoria

igorizar a la DES. reconocida, que permita fortalecer a los PE y al CA.
Cumplimiento de las metas compromiso
Metas compromiso de la DES de Meta Valor Meta Avance Explicar las causas de las diferencias
capacidad académica 2011 alcanzado 2012 | abril 2012
2011
No. % | No. % No. % [No. %

Especialidad 0O 0 0 0 0 0 0 0 No existen profesores con especialidad.

Maestria 11 64.719 60 8 53.339 60 No se ha cumplido con la meta, porque se esperaba
la contratacion de nuevos profesores, sin embargo
no se ha logrado.

Doctorado 6 35.293 20 4 26.674 26.67 No se ha cumplido con la meta, porque se esperaba
la contratacion de nuevos profesores, sin embargo
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Perfil deseable reconocido por el PROMEP- |7 46.677 46.67 7 46.677  46.67 Durante el 2012, solo 7 profesores contaran con el
SES Perfil PROMEP.
Adscripcion al SNI o SNC* 2 133 2 13.3 2 13.3 2 13.3 |Durante el 2012, solo 2 profesores se consideraran
adscritos al SNI.
Participacién en el programa de tutorias 15 88.2413 86.67 15 100 (13 86.67 No se cumple al 100% debido a que 2 PTC, estan
cursando estudios de doctorado fuera del estado.
Doctorado en el area disciplinar de su 6 100 3 20 4 26.674  26.67 Nose hacumplido con la meta, porque se esperaba
desempefio en PE la contratacion de nuevos profesores, sin embargo
no se ha logrado.
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 32 80 39 100 33 82.5 39 100  Se hacumplido al 100% con la capacitacion de
capacitacion y/o actualizacion con al menos profesores
40 horas por afio
Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio
Metas compromiso de la DES | Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias, Nombre de los
de capacidad académica 2011 alcanzado 2012 | abril 2012 CA
2011
No. % | No. % |No. % | No. | %
Consolidados 0O 0 O 0 0O 0 O 0
En consolidacién 0O 0 O 0 0O 0 O 0
En formacion 1 1001 100 1 1001 100 LaLGAC, contindia en Formacion, se espera UCOL-CA-21
que en el 2013, pase a En Consolidacion. Sistemas Eléctricos.
Metas compromiso de la DES de Meta Valor Meta = Avance Explicar las causas de las diferencias | Nombre
competitividad académica 2011 | alcanzado | 2012 |abril 2012 de los PE
2011
No. % | No. % |No. % No. %
NUmero y % de PE con estudios de 3 100 2 66.67 3 100 2 |66.67 Yase llevo a cabo la aplicacion de encuestas de  IME e ICE
factibilidad para buscar su pertinencia IME e ICE, para inclui_rlo en la reestructuracion, el
PE IMT, no esta considerado hasta que egrese la
primer generacion.
Numero y % de PE con curriculo 3 100 3 100 3 100 3 100 [Los3PE:IME, ICE e IMT, son flexibles, yaque [IME, ICE e
flexible entre ellos se incluyen las materias optativas a IMT.
partir de 6to. Semestre.
NUmeroy % de PE que se actualizaran3 100 1 33.33 3 100 1 33.33 EIPEde IMT, se actualiz6 incorporando el enfoqueIMT
incorporando elementos de enfoques centrado en el aprendizaje, sin embargo,
centrados en el estudiante o en el actualmente se esté llevando a cabo la
aprendizaje reestructuracién de los PE de IME e ICE.
Numero y % de PE que alcanzaranel 2 66.672 66.67 2 66.672 [66.67 Los PE de IME e ICE, fueron reacreditados por el |IME e ICE
nivel 1 los CIEES CACEI en el 2011, con el PE IMT, se iniciaran
procesos, cuando la primer generacién haya
egresado.
PE que seran acreditados por 2 66.672 66.67 2 66.672 [66.67 Los PE de IME e ICE, fueron reacreditados por el |IME e ICE
organismos reconocidos por el CACEIl en el 2011, con_el PE IMT, s_e iniciaran
COPAES procesos, cuando la primer generacién haya
egresado.
Numero y % de PE de licenciaturay 2 66.672 66.67 2 66.672 |66.67 Solose cuenta con los PE de IME e ICE, ya que el IME e ICE
TSU de buena calidad del total de la PE de IMT, alin no se acredita.
oferta educativa evaluable
NUmero y % de matricula atendida en 250100 219 72.76 218100 0 0 El avance se vera reflejado en agosto de 2012, que|ME e ICE
PE de licenciatura y TSU de buena hay nuevo ingreso.
calidad del total asociada a los PE
evaluables
NUmero y % de PE que se actualizardn 2 66.672 66.67 2 66.672 66.67 [Yase llevo a cabo la aplicacién de encuestas de  IME e ICE
incorporando estudios de seguimiento IME e ICE, para inclui_rlo en la reestructuracion, el
de egresados PI_E IMT, no esté,consmerado hasta que egrese la
primer generacion.
NUmero y % de PE que se actualizaran3 100 3 100 3 100 3 3 Los 3 PE, ya incluyen el Servicio Social en latira  IME ICE
incorporando el servicio social en el de materias. IMT
plan de estudios
NUmero y % de PE que se actualizaran 3 100 3 100 3 100 3 100 Los 3 PE, yaincluyen la Practica profesional en la IME ICE
incorporando la préactica profesional en tira de materias. IMT
el plan de estudios
Numero y % de PE basados en 3 100 1 33.33 1 33.331 [33.33 [Solo el PE de IMT, esta basado en competencias, |IMT
competencias sin embargo, actualmente ya se esta llevando a
cabo la reestructuracion de los PE de IME e ICE, y
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Numero y % de PE que se actualizaran 3 100 3 100 3 100 3 [100 ctualmente se esta trabajando en la IME ICE
incorporando estudios de empleadores reestructuracion de los PE de IME e ICE y se estan|\MT
incorporando las opiniones de los empleadores.
Metas compromiso de la DES de Meta Valor alcanzado, Meta |Avance abril Explicar las causas de las| Nombre de
competitividad académica 2011 2011 2012 2012 diferencias los PE
No. % No. % | No. % No. %
PE que se actualizaran (0] 00 0 0 00 0
PE que evaluaran los CIEES (0] 00 0 0 00 0
PE que ingresaran al Programa de Fomento a la 0 00 (0] (0] 00 0
Calidad (PFC)
PE que ingresaran al Padron Nacional de (0] 00 0 0 00 0
Posgrado (PNP)
NUmero y porcentaje de matricula atendidaen 0 00 0 0 00 0
PE de posgrado de calidad
PE reconocidos por el Programa Nacional de 0 00 0 0 00 0
Posgrado de Calidad (PNPC)
Metas compromiso de la DES de Meta 2011 Valor Meta 2012 | Avance abril Explicar las causas de las diferencias
competitividad académica alcanzado 2011 2012
MIM2 % M1 M2 % MIM2 % M1M2 %
Tasa de egreso por cohortepara 0 0 O o 0 O 00O 0O 0 O No existe TSU ni PA
PE de TSU y PA
Tasa de titulacién por cohorte para 0 0 0 o 0 O 000 0O 0 O No existe TSU ni PA
PE de TSUy PA
Tasa de egreso por cohorte para 7326 35.6173 26 35.61 84 3339.2884 16 19.04 En el avance solo se considera a los egresados de
PE de licenciatura IME, ya que en el PE de ICE, egresaran en julio de
2012
Tasa de titulacion por cohorte para 7132 45.2 37 18 48.65 842832.9484 0 0 Aln no se tienen avances, ya que de PE de IME
PE de licenciatura egresaron en enero de del PE de ICE, lo haran en
Julio 2012.

Tasa de graduacion para PE de 000 o 0 O 000 0O 0 O
posgrado

Referente a la capacidad académica se tiene bajo porcentaje en el numero de PTC con reconocimientos del
SNI, Perfil Deseable y PTC con doctorado, por lo que en esta version del PIFI se replanteardn estrategias y
politicas que incidan directamente en estos rubros y que permitan alcanzar las metas planteadas. Cabe resaltar
gue no se ha contratado nuevos PTC como se habia contemplado en los PIFI anteriores, lo cual ha impactado
de forma negativa en los indicadores de capacidad académica.

La competitividad académica tiene avances significativos, atribuido a que ambos PE estan acreditados por el
CACEI con una vigencia al 2016. La eficiencia terminal muestra un avance poco significativo con los indicadores
institucionales, sin embargo es consistente con la planeacién de la DES.

Sintesis de la autoevaluacién (principales problemas y fortalezas)

La DES Facultad de Ingenieria Electromecéanica (FIE - UCOL 98-06) esta ubicada en el puerto de Manzanillo y
pertenece a la Delegacion Regional No.1 de la Universidad de Colima. En la facultad se ofrecen tres programas
educativos (PE) de licenciatura de tipo cientifico-practico (CP) de acuerdo a la clasificacion del PROMEP:
Ingeniero Mecénico Electricista (IME) con 139 alumnos, Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (ICE) con
94 e Ingeniero en Mecatrénica (IMT) con 53 alumnos que son atendidos por 35 profesores (15 profesores de
tiempo completo (PTC) y 20 por asignatura (PA)). Asi como un programa de posgrado Maestria en Ingenieria
MI) con 27 alumnos, desarrollada en conjunto con las DES Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica y
Facultad de Ingenieria Civil), cuya administracion actualmente recae en la DES FIME y en la que participan 3
PTC de nuestra DES. Los PE evaluables IME e ICE se encuentran acreditados por el Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), mientras que la maestria MI se encuentra en el PNPC (Padron
Nacional de Posgrados de nueva creacion).

La DES tiene registrados ante la SES un cuerpo académico (CA) en formacion: UCOL-CA-21: Sistemas
eléctricos cuyo lider es el Dr. Jorge Gudifio Lau (formado por 9 PTC, 3 con grado preferente, 5 con grado
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minimo y uno de licenciatura, dos PTC con SNI y 4 con Perfil Deseable) que cultiva las siguientes Lineas de
Generacidn y Aplicacién del Conocimiento (LGAC): "Modelado y simulacién de sistemas eléctricos de potencia”
y "Control lineal y no lineal de sistemas dinamicos".

Para la actualizacion del ProDES 2012-2013 se realizé un ejercicio minucioso de autocritica objetiva con base
en los resultados obtenidos en la evaluacion del PIFI 2010-2011 presentados por la SES, y considerando las
politicas y lineamientos institucionales; esto en conjunto logré identificar la evolucion de la DES en cuanto a sus
fortalezas y areas de oportunidad, lo que permitié hacer la actualizacion del ProDES en la versién 2012-2013.
En este aspecto, el personal administrativo, el lider del CA, los coordinadores de los PE de ICE, IME, IMT y del
posgrado MI, asi como los profesores en general analizaron los puntos sefialados como débiles por los
evaluadores para trabajar en estas areas de oportunidad, apoyandose en los siguientes documentos: Guia del
PIFI 2012-2013, Realimentacion del PIFI 2010-2011 y anteriores, guias proporcionadas por la Direccion de
Planeacién (DGPDI), formatos para el trabajo, recomendaciones del CACEI, resultados del EGEL-CENEVAL,
PIDE 2010-2013 vy los ejes rectores. En la elaboracién del ProDES 2012-2013 se retomaron como base
aquellas politicas y estrategias que han funcionado adecuadamente, se han adecuado aquellas que no
impactaban directamente y se han suprimido y/o reorientado aquellas que no produjeron ningin cambio en la
evolucion de los problemas de la DES.

En el ProDES 2010-20011 se incluyeron politicas y estrategias orientadas a mantener la acreditacion de los PE
evaluables, las cuales dieron resultado. Asi mismo, se plantearon estrategias para diagnosticar y aumentar la
TR, TEC y TTC, las cuales no impactaron en la medida deseada. Por lo que en este ProDES estés politicas y
estrategias se reestructuraron. En relacion a la capacidad académica las politicas y estrategias planteadas en el
ProDES 2010-2011 y versiones anteriores estan implementadas, y los resultados se veran reflejados en un
mediano plazo. No obstante, sigue siendo un area de oportunidad, por lo que en este ProDES se estableceran
politicas y estrategias encaminadas a que los PTC que han obtenido el grado preferente continlen
habilitdndose a través de la integracion a afios sabaticos, estancias posdoctorales y/o estancias de
investigacién. Asi mismo, es necesario que el UCOL-CA-21 incremente el trabajo colegiado hacia el interior y de
esta forma transite a CAEC, ya que esto permitir4 colaborar con CA de otras instituciones.

En este ProDES se le dara continuidad a las politicas y estrategias ya implementadas para implantar el modelo
pedagoégico de competencias en todos los PE de la DES IME e ICE. Asi mismo, se incluiran politicas y
estrategias orientadas a atender las necesidades de la DES debido al incremento de la matricula en relacién al
uso de las TIC e infraestructura.

En conclusion se puede decir que la efectividad de las politicas y estrategias para atender las areas débiles y en
general el desarrollo integral de la DES ha sido medianamente significativa. Evidencia de esto es el hecho de
los avances obtenidos en la competitividad académica y la innovacion educativa y a las areas de oportunidad
gue se presentan en el cierre de brechas de calidad y de capacidad académica.
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Principales fortalezas en orden de importancia

ImportanciaPertinencia de PE de Posgrado Innovacioén Cooperacion  Educacién ambiental Vinculacion con Atencién Formacion integral Otras Capacidad | Competitividad
PE educativa académica el entorno recomendaciones | del estudiante fortalezas | Académica| Académica
CIEES - COPAES
1 3 PE PE de reciente 1 PE basado en Incremento de Participacion en el Programa Las observaciones PE con asignaturas DES ubicada 1 LGAC 70.46% de la
educativos creacion competenciasy 2  movilidad comité delegacional depermanente de |realizadas por el que complementan |en un polo de acorde con matricula de PE
acordes alas incorporado al PE en proceso de académica de ecologia establecido estancias CACEI, tienenun |la formacién de los desarrollo los objetivos evaluable en
necesidades PNPC dentro del reestructuracion en PTC y profesores institucionalmente Red laborales de avance del 70%. estudiantes: importante del del plan de |Programas de
del sector socialPFC. ABC. visitantes de IES Verde alumnos. Actividades pais. desarrollo de calidad.
y productivo. nacionales y Culturales y los PE.
extranjeras Deportivas,
Ensefianza del
Inglés; Servicio
Social
Constitucional y
Préctica
Profesional.
2 Satisfaccién de NAB con altos Implementacién en Colaboracion Proyectos de Foro anual de El programa de Planta Los dos PE
los egresados indicadores de proceso de permanente que lajinvestigaciéon de PTC empleadores y tutorias da académica evaluables fueron
superior al 80% Capacidad ensefianza a través DES mantiene convinculados a LGAC  egresados. cobertura al 100% [relativamente reacreditados en
en promedio  Académica. de proyectos IES nacionales e que fomentan el de los alumnos de joven (18 afios 2011 por 5 afios
integradores. internacionales.  respeto al medio la DES. de antigliedad mas.
ambiente y al en promedio).
desarrollo sustentable.
3 PE IMT basado 100% de la Los PE cuentan con Participacion Proyectos PE que incorpora La DES cuenta con
en matricula de software de permanente en el ntegradores s que en su curriculum equipos y grupos
competencias posgrado es enseflanzadela  comité fomentan el uso de  Servicio Social deportivos propios
acorde al atendida por el fisica y de las organizador del  material recicladoy  (Constitucional y con estudiantes.
modelo NAB en Tutorias. matematicas, Congreso donde se construyen Practica
educativo software Internacional prototipos: Profesional.
Institucional. especializado y IEEE ROPEC. calentadores solares y
simuladores reales. generadores eléctricos
con paneles solares.
4 PE con Generaciones Los PE contemplan Incremento de PE que consideran Brigadas de Proceso de
estudios de 2010-2012 y 2011- como asignaturas: movilidad de educacion ambiental y apoyo a las admision a PE de
seguimiento de 2013 la TR fue del Actividades estudiantes de la desarrollo sustentable comunidades licenciatura
egresados y de 100% y 91%, Culturales y DES y de en el proceso marginadas en certificado bajo la
oferta 'y respectivamente. Deportivas, estudiantes educativo. diagnésticos y norma ISO
demanda Ensefianza del visitantes de IES propuestas de
(factibilidad) Inglés; Servicio nacionales e uso eficiente y
Social internacionales. ahorro del gasto
Constitucional y energético
Préctica Profesional. doméstico.
5 El programa de La DES cuenta con un La DES implementa

tutorias da
cobertura al 100%

DES desde el afio
2001.

de los alumnos de la

club de perma-cultura
y brigadas de limpieza
a playas del municipio
de Manzanillo

un programa
permanente de
formacién
extracurricular en
uso de TIC,
reforzamiento
académico y para
desarrollo de
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competencias
genéricas.

Principales problemas en orden de importancia

Importancia

Pertinencia de PE

Encuestas a
empleadores con
poca periodicidad
sujeta a la
reestructuracion de
los PE (cada 5
anos)

PE de Posgrado

20% de PTC de la
DES incorporados
al nucleo basico
del posgrado
interinstitucional.

Innovaciéon
educativa

Falta de
actualizacion de
equipo e
infraestructura
especializada para
implementacion de
manejo de las TIC.

Cooperacion
académica

No existen
convenios de
colaboracién
formales con
otras IES

Educacion
ambiental

No existe un
programa de
educacion
ambiental
especifico y
acorde a las
necesidades de
laFIE ysu
entorno.

Vinculacién con el
entorno

Falta de proyectos
financiados por el
sector social y
productivo.

Atencidén
recomendaciones
CIEES - COPAES

Falta de equipo

Formacion integral
del estudiante

La relacién de

especializado en los alumnos que

laboratorios.

participan en el
programa de
movilidad es baja (5
en 2010y 3 en 2011)

Otros
problemas

Capacidad
Académica

26% de PTC con
doctorado.

Competitividad
Académica

Tasas de egreso
(39.73%) y de
titulacion (21.92%)
por debajo de la
media institucional.

Infraestructura
fisica insuficiente
para atender a los
estudiantes del
nivel

Equipo de
laboratorio
especializado
insuficiente para
atender a los
estudiantes del
nivel

Insuficiente
capacitacion de
formacién docente,
relacionado con el
modelo educativo
basado en
competencias 1
curso por afio.

Escasa
participacion en
proyectos (2)
con
financiamiento
con instituciones
externas.

Falta de difusion de
los servicios
profesionales que
pueden ofrecer la
DES al sector
productivo y social.

Insuficiente
equipamiento y
materiales para
implementar de
manera permanente
brigadas de apoyo a
las comunidades
marginadas en
diagnésticos y
propuestas de uso
eficiente y ahorro del

gasto energético

Bajo dominio de
idioma extranjero
especializado en el
area.

Insuficiente
financiamiento para

Implementar en todos

los PE un programa
permanente de
formacién
extracurricular en uso

de TIC, reforzamiento

académico y para
desarrollo de
competencias
genéricas.

Insuficiente material y

equipamiento para el

fomento del deporte y

la cultura en los
estudiantes de la
DES.

13% de PTC
con membresia
al SNI.

CA En formacion
con bajo
promedio de
productividad de
calidad
anual/PTC (1
producto/afio)

Rendimiento por
debajo de la media
institucional en los
sustentantes que
presentan el EGEL
(48%)
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[ll. Actualizacion de la planeacién en el ambito de la DES

Mision

La Facultad de Ingenieria Electromecanica tiene como misién formar recursos humanos que satisfagan los requerimientos de calidad y competitividad
del mercado mundial en el area de las ingenierias mecénica, eléctrica, mecatrénica, electrénica y en comunicaciones, con capacidad para difundir el
conocimiento cientifico y la innovacion tecnolégica, desarrollando y transfiriendo tecnologias que contribuyan a resolver problemas de las ingenierias, en

un marco de respeto al medio ambiente. Coadyuvando al impulso del estado y a la formacién de una infraestructura econémica sélida en esta entidad y
sus regiones circundantes, en un marco institucional de transparencia y oportuna rendicion de cuentas.

Vision a 2015

La Facultad de Ingenieria Electromecéanica se visualiza al 2015 como una DES con programas educativos evaluables de calidad y acreditados, con
cuerpos académicos en consolidacién y fortalecidos hacia el interior. Formando profesionales con enfoques centrados en el aprendizaje en las areas de
ingenieria mecanica, eléctrica, mecatrénica, comunicaciones y electrénica, con liderazgo, altamente competitivos, innovadores, con fuerte compromiso
social y conciencia ecolégica.

A partir de ello se visualiza la Facultad con las siguientes caracteristicas:

o Oferta educativa con programas de calidad, actualizados, factibles, flexibles, innovadores, basados en competencias, centrados en el estudiante
y con pertinencia social.

e Cuerpos académicos con profesores habilitados y reconocidos por contribuciones a su disciplina, con habilidades pedagdgicas, desarrollando
investigacion con alta productividad y participando en redes académicas nacionales e internacionales.

e Relaciones exitosas de cooperacién académica y vinculacion con los sectores productivo y social mediante el desarrollo significativo de las
LGAC, servicio social constitucional y practica profesional.

e Formacion integral de los alumnos mediante los programas institucionales de becas, tutoria personalizada, asesoria académica y movilidad
estudiantil.

e Contribucion al desarrollo sustentable de la sociedad, mediante la aplicacién y transferencia de la tecnologia en un esquema de
corresponsabilidad y compromiso social.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones
1. Mejorar la pertinencia |P.1. Los PE de IME e ICE de la DES Facultad deO.1. Reestructurar los PE ICE e IME atendiendo elE.1. Implementar el modelo educativo basado enA.1. Capacitar a integrantes del comité curricular para iniciar el proceso
de programas Ingenieria Electromecanica (FIE) se reestructuraranmodelo  de  ensefianza-aprendizaje  basado  encompetencias en los PE IME e ICE de autoevaluacion de los PE IMT y MI.
educativos en 2013 empleando el modelo educativocompetencias y proyectos integradores, incorporando losE.2. Utilizar el manual institucional para el disefioA.2. Realizar los procesos actualizacion de los PE de manera

institucional basado en competencias incorporandoresultados de encuesta a empleadores y comentarios dey actualizacion de planes de estudio de pregrado. colegiada, incorporando a los académicos, estudiantes, egresados y
como eje rector la formacién integral del estudiante,los foros de egresados y empleadores e incluir en losE.3. Considerar los resultados de las encuestas con la participacion activa de los sectores social y productivo, los
con fundamento en los resultados de estudios deprocesos de actualizacion de los PE IME e ICE de laa egresados, empleadores y los estudios de colegios de profesionales y expertos en los campos del conocimiento
seguimiento de egresados, mercado laboral y seDES FIE los resultados de los estudios de estudio deoferta y demanda educativo a la reestructuracion correspondientes.

haran de manera colegiada. seguimiento y foros de egresados, empleadores, dede los PE IME e ICE A.3. Incorporar el andlisis de los referentes externos del curriculo,
P.2. El proceso de disefio y evaluacion de los PEoferta y demanda que permita el aseguramiento de la incluyendo los aspectos sociales, profesionales, ocupacionales,
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epistemoldgicos y psicopedagdgicos necesarios para asegurar la
pertinencia de los PE y articular los requerimientos de la sociedad.

IME e ICE de la DES Facultad de Ingenieriapertinencia social y disciplinaria de la oferta educativa.
Electromecanica (FIE) se realizaran de manera

colegiada, incorporando a los académicos,

estudiantes, egresados y con la participacion activa

de los sectores social y productivo.

2. Mantener la calidad
del PE Maestria en
Ingenieria para su
permanencia en el
PNPC del CONACYT.

P.3. La DES Facultad de IngenieriaO.2. Fortalecer la calidad del proceso formativo,E.4. Asegurando las condiciones de calidad de A.4. Atender las recomendaciones del PNP CONACYT para que la
Electromecanica (FIE) fomentara la mejora continuaposibilitando ello transitar de un programa en desarrolloja Maestria en Ingenieria en el contexto nacional Maestria en Ingenieria transite como programa consolidado.
y el aseguramiento de Ia calidad de la Maestria en(PFC) @ un programa consolidado (PNP) la Maestria enge acyerdo al nuevo modelo educativo y las A5. Crear espacios fisicos acordes a las necesidades del posgrado
Ingenieria con alta pertinencia social, procurando lasglgi?rfr:zcérﬁsa (I—l?E) DES  Facultad de Ingenler'apoliticas institucionales, posibilitando conello A.6. Participar en las reuniones de forma colegiada entre los
condiciones que hagan factible el reconocimiento transitar de un programa en desarrollo (PFC) a unprofesores que integran el Nicleo Académico Basico (NAB) del PE
del PE con el estatus de programa en desarrollo. programa consolidado (PNP) Maestria en Ingenieria compuesto por las DES FIE, FIME y FIC.
E.5. Actualizando el PE de posgrado atendiendoA.7. Desarrollar habilidades de investigacion a los estudiantes de
las orientaciones metodoldgicas y técnicas del  posgrado
modelo educativo vigente, incluyendo la A.8. Difundir los proyectos de investigacion de los alumnos en foros
evaluacion y actualizacion curricular permanente, nacionales.
la incorporacion de los estudios de pertinenciay A.9. Capacitar a los tutores en el uso de la plataforma SISETAP y el
acciones de vinculacion con el entorno social SISETEP, para darle seguimiento de manera electrénica a los|
involucrando estudiantes y académicos. proyectos profesionales para fortalecer los procesos de asesoria Y
E.6. Garantizando la eficiencia terminal y graduacion.
titulacion con la participacion del nicleo A.10. Integrar el comité tutorial que permita asegurar la calidad de los
académico basico en los procesos de asesoria deproyectos de desarrollo profesional
proyectos congruentes a las lineas de desarrollo A.11.Incrementar los convenios de colaboracién con el sector
profesional productivo y social.
A.12.Realizar los estudios de pertinencia para conocer la satisfaccion
de estudiantes del sector productivo y social.
A.13. Apoyar las LGAC asociadas a los posgrados en términos de
productividad y la consolidacion de los CA, los trabajos de investigacion
de estudiantes asociados a las LGAC

3. Impulsar y fortalecer
la innovacién educativa

P.4.Los PE de la DES Facultad de IngenieriaO.3. Fortalecer el desarrollo de competencias a través deE.7. Habilitando el proceso de ensefianza
Electromecanica (FIE) se caracterizan por suestrategias didacticas centradas en el aprendizaje y en laaprendizaje con licencias de software
flexibilidad, incorporacién de la dimensiondiversificacion de escenarios innovadores, con PEespecializado los PE que se imparten
internacional y su configuracién en nucleos deorientados a la formacion integral de los estudiantes de la
formacion orientados al desarrollo de competencias,DES Facultad de Ingenieria Electromecanica (FIE)

A.14.Promover entre los profesores de la DES FIE el uso de plataforma
SAESTUC, asi como de la informacion que se genera.

A.15. Actualizar y/o reestructurar los PE con enfoque centrado en el
aprendizaje y estudiante y basado en competencias.

E.8. Fomentando el uso de las TIC's en el A.16.Asegurar la disponibilidad de los recursos informaticos y software

orientados al desarrollo integral de ciudadanos
creativos, altamente competentes en sus ambitos
laborales, socialmente solidarios y comprometidos.

proceso de ensefianza-aprendizaje.

E.9. Capacitando al 100% de la planta docente
en el uso e implementacion del modelo basado
en competencias y ensefianza basada en
proyectos

E.10. Fortaleciendo el Programa de Accion
Tutorial para favorecer los indicadores de
resultados educativos y habilitando a los
profesores para la tutoria a través del uso de la
plataforma SAESTUC.

E.11.Operando un programa de formacion
docente en la DES Facultad de Ingenieria
Electromecanica (FIE) fundamentado en los
resultados de los procesos de evaluacion docente
y para la implementacién del nuevo modelo

pertinente al desarrollo de los P E de las DES FIE.
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4. Impulsar y/o fortalecer
la cooperacion
académica nacional e
internacional

P.5.

5. Impulsar la educacion
ambiental para el
desarrollo sustentable

los PE

Electromecanica (FIE) estrategias
internacionalizacion.

P.6. Los programas en  proceso

ambiental y desarrollo sustentable

acorde a las necesidades de la FIE y su entorno

6. Mejorar la vinculacion
con el entorno

P.7.
sociedad ¥

productivos.

7. Asegurar la atencién
@ las recomendaciones
de los CIEES y de los|
organismos reconocidos|
por la COPAES a los PE

P.8.
proceso ensefianza-aprendizaje.

evaluables de calidad.

P.10. La DES generara un programa piloto de
inglés enfocado a los requerimientos en el &rea de
las ingenierias.

8. Mejorar los|
resultados de la TDSS vy,
TDS del EGEL para
obtener los estandares 1

E.ﬂ. La DES retroalimentara los procesos de0.10.
e

Se fortalecerd la cooperacion académica a0.4. Consolidar redes de colaboracion entre IES

través de proyectos bilaterales y se incorporaran enO.5. Incorporar asignaturas en los PE de la DES Facultadacadémicos para fomentar el trabajo en redes

de la DES Facultad de Ingenieriade Ingenieria Electromecanica (FIE) elementos formativosacadémicas y desarrollo de proyectos.

deque permitan a académicos y estudiantes desarrollarE.13.Desarrollando competencias genéricas en
habilidades idiomaticas y el desarrollo de competencialas dimensiones de comunicacion, pensamiento,
internacional

formacion tomando como referencia los resultadosen los rubros TDS y TDSS.

educativo
E.12. Participar con movilidad de alumnos y

autonomia, socio afectiva y de participacion en el
aprendizaje del idioma inglés.

de0.6. Incluir en los programas de estudio ICE e IME laE.14.Incluir topicos de cuidado ambiental y
reestructuracion ICE e IME incluirdn tematicatematica ambiental y desarrollo sustentable; y Capacitar asustentabilidad en la curricula de los PE ICE e
* P5.2 La DESalumnos, docentes, administrativos, y personal de serviciolME y formar el comité de cuidado ambiental de
contard con un programa de educacion ambientalde la DES FIE en la tematica.

la DES.

La DES fomentara proyectos y/o consultoriasO.7. Desarrollar proyectos de investigacion acordes a laE.15. Ofertar un listado de servicios de

acordes a la problematica y necesidades de lalinea de investigacion del cuerpo académico de la DESconsultaria, desarrollo de proyectos y cursos al
P6.2 La DES diversificara lasFIE con el sector social o productivo buscando esquemassector social y productivo de la region * E6.2.1
actividades de vinculacion con los sectores socialesque garanticen beneficios mutuos.

Fortalecer la movilidad académica con empresas
para iniciar relaciones empresa-universidad.

Se contara con equipo especializado en 10s0O.8. Fortalecer los laboratorios con equipo especializadoE.16. Gestionar la adquisicion de equipo
laboratorios que refuerce la parte practica delpara la atencion del 100% de los alumnos de los tres PE  especializado de laboratorio para atender
0.9. Someter el PE IMT a evaluacion externa por parteapropiadamente a la matricula de la * E7.4.1
P.9. El 100% de estudiantes en programasde la COPAES

Reestructurar las materias de inglés de IME e
ICE en un nivel de ingenieria

Incrementar los resultados del EGEL E.17.Implementar el modelo educativo basado en
competencias en los PE IME e ICE  *E8.1.1
Elaborar exdmenes departamentales y reforzar
con cursos y talleres de actualizacion disciplinar y

A.17. Facilitar la movilidad internacional de estudiantes para que cursen
un semestre/afio con reconocimiento de créditos y ademas
perfeccionen el dominio de otro idioma
A.18.Evaluar y dar seguimiento al impacto de la movilidad de
estudiantes y profesores.

A.19. Capacitar a la comunidad académica y estudiantil de la DES en la
tematica ambiental y de sustentabilidad.
A.20.Incorporar el compromiso de desarrollo de los programas de
impacto ambiental en la reestructuracion de los PE de la DES FIE.

A.21.Realizar brigadas de apoyo a las comunidades de Manzanillo,
para evaluar el consumo de energia y ofrecer propuestas de uso
eficiente y ahorro de gasto energético doméstico.
A.22.Incrementar los convenios que faciliten la realizacion del servicio
social y préctica profesional a los alumnos de la DES FIE.

A.23.Realizar estancias laborales en la industria regional y nacional.
A.24.- Dar seguimiento continuo a las observaciones del CACEI, para
reflejar el 100% de las observaciones atendidas.
A.25.- Iniciar tramites de solicitud de evaluacion externa por parte de la
COPAES.

A.26. Capacitar a integrantes del comité curricular para iniciar el proceso
de autoevaluacion del PE IMT de la DES FIE.

A.27.Realizar evaluaciones intermedias para identificar las fortalezas
debilidades en la formacion de los estudiantes.

A.28.- Desarrollar cursos de integracion en el dltimo semestre, para la
preparacion de los sustentantes del EGEL.

obtencion de perfil deseable del PROMEP,0.12.
incorporacion al SNI, y asi lograr que el cuerpoPTC
académico actual transite a En Consolidacion. 0.13.

2 de rendimiento de ciencias basicas.
lacadémico establecidos
por el padrén de
licenciatura  de alto
rendimiento académico.
9. Fortalecer la P.12. Impulsar el trabajo académico y deO.11. Obtener el grado de maestria por tres PTC enE.18.Apoyar a tres PTC para que obtengan el A.29.Ajustar la carga horaria de los profesores de tal forma que puedan
capacidad académica investigacion de los PTC de la DES FIE para 1a2013 grado de maestria. dedicar con los tiempos y espacios necesarios para su formacion de

Obtener la membresia del SNI en 2013 por unE.19.Desarrollar proyectos de investigacion a fin
de incrementar la productividad de los PTC de la
Iniciar estudios de doctorado por un PTC en 2013 DES.
E.20. Fomentar las estancias de investigacion con
pares académicos externos nacionales e

posgrado.
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internacionales con otras IES.

10. Fortalecer y/o
mejorar la
competitividad
académica de la DES

P.13. Se mejoraran los indicadores
competitividad académica de la DES.

de0.14. Incrementar los indicadores TR, TECy TTC E.21.Implementar cursos y talleres que mejoren A.30.- Impartir cursos de nivelacion en los primeros semestres.

la formacion académica de profesores y A.31.- Complementar la formacion integral de los estudiantes con
estudiantes cursos extracurriculares.

E.22. Apoyar a los egresados con el arancel A.32.Incorporar estudiantes en los proyectos de investigacion derivados|
correspondiente al EGEL y/o para la impresion de de las LGAC.

Tesis

11. Abatir las brechas de|
capacidad y
competitividad
académicas entre los
PE.

P.14. Se mejoraran los indicadores deO.15. Nivelar los indicadores de competitividadE.23.Implementar cursos y talleres que mejoren A.33.Incorporar 2 PTC con grado preferente y trayectoria académica

competitividad académica de la DES académica de los tres PE. la formacion académica de profesores y reconocida a la plantilla de personal de la DES FIE.

P.15. Se fortalecera la capacidad académica deO.16. Fortalecer la formacion de los PTC de la DES FIEestudiantes. A.34.Desarrollar  proyectos de investigacion que incluyan la

los tres PE. a través de movilidad, trabajo en colaboracion enE.24.Establecer trayectorias escolares conla  colaboracion de académicos externos y estudiantes de licenciatura y de|
proyectos de investigacion y redes con pares externos.  finalidad de incrementar los indicadores posgrado.

institucionales de la DES.

12. Mejorar la atencion y
formacion integral del
estudiante

P.16. Se consolidaran de la DES FIE los serviciosO.17. Reforzar el aprendizaje y las habilidades de losE.25.Organizar eventos de indole social, cultural, A.35. Incluir teméaticas de indole ambiental, aprendizaje de lenguas|
estudiantiles ligados al curriculo, donde laestudiantes mediante el manejo de TIC. deportivo, y formativos al interior de la DES. extranjeras, reconocimiento de problematicas sociales, respeto a la
internacionalizacion, el arte, la cultura y el deporteO.18. Fortalecer los laboratorios  con  equipoE.26.Capacitar a los estudiantes en el uso de las diversidad, salud, equidad de género, desarrollo humano, valores V|
estaran orientados a potencializar el desarrolloespecializado para la atencion del 100% de los alumnosTIC's. multiculturalidad, fortalecimiento de la ciudadania, adopcion de estilos
integral de los estudiantes, a ftravés de sude los tres PE E.27.Fomentar la participacion de estudiantes en de vida saludable, etc.
innovacion, flexibilizacion y acercamiento a lasO.19. Fomentar la participacion de alumnos en eventoscongresos y foros de discusion afines a su A.36.- Crear clubes internos deportivos y culturales.
necesidades individuales, institucionales y sociales. de desarrollo personal, actividades culturales, yformacion. A.37.- Realizar foros de empresarios y egresados.

actividades deportivas. A.38.Realizar cursos que fortalezcan la formacion del estudiante en el

manejo de una segunda lengua.

Sintesis de

la Planeacion de la DES

Cuadro sintesis de la planeacién de la DES

Politicas, objetivos y estrategias institucionales \

Concepto Politicas Objetivos Estrategiaﬁ Acciones
estratégicos
1. Mejorar la pertinencia de programas educativos 1.2 1 12,3 12,3
2. Mantener la calidad del PE Maestria en Ingenieria para su permanencia en el PNPC del CONACYT. 3 2 45,6 45,6,7,89,10,11,13
3. Impulsar y fortalecer la innovacion educativa 4 3 7,8,9,10,11 14,15,16
4. Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica nacional e intemacional 5 45 12,13 17,18
5. Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable 6,62 6 14 19,20
6. Mejorar la vinculacién con el entorno 7,72 7 15 21,22,23
7. Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por la COPAES a los PE 89,10 89 16,7.4.1 24,2526
8. Mejorar los resultados de la TDSS y TDS del EGEL para obtener los estandares 1y 2 de rendimiento académico establecidos por el padrén de licenciatura de alto/11 10 17,8.1 27,28,
rendimiento académico.
9. Fortalecer la capacidad académica 12 11,12,13 18,19,20 29
10. Fortalecer y/o mejorar la competitividad académica de la DES 13 14 21,22 30,31,32
11. Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE. 14,15 15,16 23,24 33,34
12. Mejorar la atencion y formacion integral del estudiante 16 17,18,19 25,2627 35,36,37,38
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Metas Compromiso 2012-2015

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso
06MSU00120 Universidad de Colima
ProDES 71: FACULTAD DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

Total: 15 Todal: 15 Total: 15
MC 1.1.1: Licenciaiura 3 20.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.2: Especialidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.3: Maestia 9 60.00%: 10 66.67% 10 66.67%: 10 66.67%
MC 1.1.4: Dociorado 3 20.00%: 5 33.33% ] 33.33% 5 33.33%
MC 1.1.5: Pozgrado en el area disciplinar de su desemperio 10 66.67% 10 66.67% 10 66.67% 10 66.67%
MC 1.1.6: Deoctorado en el drea discipinar de su desempefio 3 20.00% 5 33.33% 5 33.33% 5 33.33%
MC 1.1.7: | Peril deseable reconocido por el PROMEP-3ES 7 46.67% 7 46.67% ] 53.33% 8 53.33%
MC 1.1.8: | Adscripcidn al SNI o SNC 2 13.33% 3 20.00% 3 20.00% 4 26.67%
MC 1.1.9: Paricipacion en el programa de fuioriaz 15| 100.00% 100.00% 100.00% 16 100.00%
Toal 38
MC 1.2.1: | Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion ylo 37, 100.00%: 38 100.00% 38 100.00%: 38 100.00%
aciualizacion con al menos 40 horas por afio
Totl de Cuerpos Académios
MC 1.3.1: | Consolidados. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de Jos CA Consolidados)
Especifique para cada aiio:
MC 1.3.2: En Conzolidacion. 0 0.00% 0 0.00% 1) 100.00% 1 100.00%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada aiio: CA1 cAZ
MC 1.3.3: En Formacién 1 100.00% 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Ezpecificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: CA 21 CA21

0 -
mc 2 1.1z Nimero y % de PE con esmdlus de facibilidad para buscar su 3| 100.00% 3| 100.00% 3 10000% 3 100.00%
perinencia
(Especifcar &l nombre oe ks PE)
Especifique para cada afio" ICE, IME, IMT IME, ICE, IMT ICE, IME,IMT IME,ICE,IMT
MC 2.1.2: Mimero y % de PE con curriculo flexible 3| 100.00% 3| 100.00% 3 10000% 3 100.00%
(Especifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: ICE, IME, IMT IME, ICE, IMT ICE,IME,IMT ICE.IME.IMT
MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se actusiizaran incorporando 3| 100.00% 3| 100.00% 3| 100.00% 3 100.00%
elemenios de enfoques cenfrados en el estudianiz oen el
aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada afio" ICE, IME, IMT IME, ICE, IMT ICE, IME,IMT ICE IME,IMT
MC 2.1.4: Mumero y % de PE que se actualizaran incorporande estudios 2 66.67% 2 66.67% 3 10000% 3 100.00%
de sequimienio de egresados
(Especificar &l nombre de ks PE)
Especifique para cada afio” ICE, IME IME, ICE ICE, IME,IMT ICE,IME, IMT
MC 2.1.5: Mumero y % de PE que =2 actugizaran incorporande estudios 3| 10000% 3| 100.00% 3 10000% 3 100.00%
de empleadores
(Especificar los nombre og los PE)
Especifique para cada afio" ICE, IME, IMT IME, ICE, IMT ICE, IME,IMT ICE IME,IMT
MC 2.1.6: Mumero y % de PE que se aciualizaran incorporando el 3| 100.00% 3| 100.00% 3 10000% 3 100.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar &l nombre de ks PE)
Especifique para cada afio" ICE, IME, IMT IME, ICE, IMT ICE, IME,IMT ICE IME,IMT
MC 2.1.7: Mumero y % de PE que se aciualizaran incorporande la 3| 10000% 3| 100.00% 3 10000% 3 100.00%
précica profesional en el plan de estudios
(Especifcar el nombre oe los PE)
Especifique para cada afio" ICE, IME, IMT IME, ICE, IMT ICE, IME,IMT ICE IME,IMT
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MC 2.1.8: Numero y % de PE basado en compeiencias 1 33.33%: 3| 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: IMT IME, ICE, IMT ICE,IME,IMT ICE,IME,IMT
Tofal de PE evaluables ofal: 2 [o ofal: 3 Tofal: 3

MC 2.1.9: Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 100.00%: 2| 100.00% 2 66.67% 2 66.67%
(Fspecifcar el nombre de ks PE)
Especifique para cada aio: ICE, IME IME, ICE ICE,IME ICE,IME
MC 2.1.10: PE que seran acrediados por crganismos reconocides por el 2| 100.00%; 2| 100.00% 2 66.67%: 3 100.00%
COPAES.
(Especificar el nombre de ks PE)
Especifique para cada afio: ICE, IME IME, ICE ICE,IME ICE,IME,IMT
MC 2.1.11: Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 2| 100.00%. 2| 100.00% 2 66.67% 3 100.00%
del ioial de la oferta educaiva evaluable
(Especifcar &l nombre oe ks PE)
Especifique para cada afio: ICE, IME IME, ICE ICE,IME ICE,IME, IMT
MC 2.1.12:|Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del L] 0.00% 1] 0.00% L] 0.00% 1] 0.00%
IDAP del CENEVAL

(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aiio:
MC 2.1.13: Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
IDAP del CENEVAL
(Especificar el nombre de los PE)
Especnﬁq ue para cada afio:

Total de maricula evaluable de 5 ]
MC 2.2.12: Numero y % de malncl.la :-lendlda en PE de TSU/PA y 235/ 100.00% 235  100.00% 235 66.20% 355 100.00%
Licenciatura de calidad del tofal asociada a los PE evaluables

Mc 2.3 1 PE de posgrado que s2 amdzaran 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aiio:
MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES 0 0.00% 1] 0.00% 0 0.00% 1] 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3: |PE de posgrado reconecides por el Programa Nacienal de L] 0.00% 1] 0.00% L] 0.00% 1] 0.00%
Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aiio:
MC 2.3.4: PE de posgrado que ingrezaran al Programa de Fomenio a la 0 0.00% 1] 0.00% L] 0.00% 1] 0.00%
Caiidad (FFC)
(Especificar &l nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.5: PE de posgrade que ingrezaran al Padrén Nacional de 1] 0.00% 0 0.00% 1} 0.00% 0 0.00%
Fosgrado (FNF)
(Especifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada aiio:

MC 241 Nimere y pomentqede maricula alendida en PE de

i] 0.00%
posgrado de buena calidad.
: I T %

MC251 TmadeegmporwmmparaPEdeTSUyPA ] 0.00% ] a ] 0 0.00%
MC 2.5.2: Taza de fiulaciin por cohorie para PE de T3U y PA ] 0.00% ] 1] 1 ] | 0 0.00%
MC 2.5.3: | Taza de egrezo por ocherie para PE de lcencialura a5 38.82% 60 2 45.00% M 36 44.44% 98 51 52.04%
MC 2.5.4: | Tasa de fiulacin por cohorie para PE de licenciatura 85! 2471% 60 20 33.33% 81 25 3086% 9% 32 32.65%
MC 2.5.5: Taza de graduaciin para PE de posgrade 0 0.00% 0 0 0.00% 1] (1] 0.00% 1] 0 0.00%
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Tacutates [
1
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OF RECE LA DES
TS /PA TATURA POSGRADG
[Evauada 51 (Evaiado S [Evaluado 51
NOMBRE DEL PROGRAWA EDUCATIVO creacil Ao tirwi 1 Jrveiz (Mo |z 50 =N |wariks (R (1 3 i 1 2 |y |esmaen
T-ing.on Comnicaztngs y Ecromca ] a s
2.ing sn Mecarinca o N
3 ng_Wocino Elcrcsa [ ) 5
M7 e ingansrs 5 [
Teegistrar todos los educatreos e la DES, indicar a clas IEES, ede ocuTir mas. maX
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES.
Nivel TSUPA LICENCIATURA [ESPECIALIDAD
| oue | o | o | | .- [ | [Loon [ o [ o | 5 [ | | \ |
Ao 2006 2007 2008 2000 2010 2011 [Mamo |Dicsembwe 21 p il 2015 2006 2007 208 200 2010 2011 [Marzo | Dicembre. pit] a1 5 2006 2007 2008 2000 200 2011 [Mamzo | Diciembe. 213 nu 2015
Wimero g PE o o [ o [ o [ o o 1 e | & [ o o [0 2 3 17 [ 7 2 2 [ 3 1 2 |2 [ 3 3 10 [ o [ o | o [ o [ 0o [ o | & [ o [ o | o
Matsiculs o [ o T o [ o [ o | o [ o | o T o [ o [ o ao | ez | o | m8 | w3 [ aw | e | ms ] ws | s [ w6 o [ © ] o [ o [ o | o [ o [ o [] ]
PRODRAMAS EDUGATIVOS EVALUABLES.
e WAESTRIA DOCTORADO. TOTAL
Lo [ oo [ o [ o | - [ | [on [ o | om | &= [ | \ l =
Ao 2o | e | awn | wos | awe | am W  Jokenee | a3 | s | e | ows | s | aes | aws | aw | am [wae  Jokewore | am | awne | ams | 206 | awr [ awes | mwee | am | won fwemo  Joiesers | mn | mw | s
Wimero de PE o | o [ o | o [ o [ o v | o | I v | o [ o [ o [ o | 0 s | o [ o 2 2 z 2 2 2 z 2 2 3 I
Waticuta e o [ o [ o [ o | o [ % | o | o | o [ o v | o [ o | o [ o [ o [ o [ » v | o | o 20 = ) 3 m FT 3 F3 = 3 F=3
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALURLI
Nivel TEUPA LICENCIATURA [ESPECIALIDAD
7} E7] Fr)
= S P I I P P = I P P P P P = I P P P D M P P = e
Wimero g PE e [ o [ o [ o [ o [ o [ o [ e [ o [ o [ 0o [ o [ o [ @& [+ [ v [+ [ 1+ 3 o [ o [ o [ o | & [ o [ o [ o [ o [ o [ o [ e [ o
Matricuta s | o | o | » [ o | o [ o | o | o | o | o v | o | o | w | w | wm | w | w | w | o | o R [ o | o | o [ T ) [ o
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES.
[ WAESTRIA DOCTORADO. TOTAL
[ [ oo [ o [ | [ | [on [ o [ o | = [ o | \ [ o | ae
A 206 | wer | men | wos | aw | an W  Jowenee | mu | s | s | ows | awr | mes | am am Wiz [ocesoe | mu | mme | ams | oo | aw | oo | mee | aw | son (mo e | zm | wu | s
Wimero de PE v | o [ o | o [ o [ o [ R I v | o [ o | o | [ T o o | o T [] 1 [ T T 1 [ 0
Waticuta s [ o [ o [ o [ o | o [ o [ & | o | v | % v [ o [ o | o | o [ o [ o 1 o [ o T [ [ % | w [ w [ w | m 7= ) 0
PROGRANAS EDUCATIVOS. 10
Nivel. [ESPECIALIDAD
F)
= oo | o | o | oo | | P IR P O I P P P I = I P P P P P P P P == ) P
Nimsro de PE 0 [ e e | o o o o T e | o | | o | 2 T3 [ =2 T3 | 3 | 3 | 3 | 3 1 3 | 3 | 3 | o [ o | e T 5o [ o | o | o | o | o "0 | o
Matrcula o [ o [ o T o [ » | o [ o ] I o | o [ » 0 | o | a1 | ws [ o | aw | % | s | % | % | w6 [ % [] o | o [ o [ o | o | @ [] 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (FVALUABLES ¥ NO EVALURBLES)
Hivel WAESTRIA DOCTORADD
[ [ [ o [ | % [ | [on [ o [ o | - [ | [ [ o [ o [ | e
[y 2008 iy | am oo | aw | am Dicemtes | w13 | | a5 | s | aewr moe | e W | ot [waoo  Toicembre | aa me | s | a0 wr | am 208 | a0 | o |Mego  [Dicesbre | a3 | a4 s
Nimero de PE o [ o [ o T o T o [ o [ o [ o | o [ o o [ o 1 I o | o | @ [} o [ o T o | » 3 [ s | 3 T a3 |3 [ 3
Maticuts © [ o | o T o [ ® [ o [ o | o | o | o | o I | I o T o T o [ o [ o [T o | o [ ® w0 [ ws [ a1 ms | e | s [ o6 | s | ws | s [ we
DES con PE on mhs de
ATRICULA POR AREA DEL CONOGIMIENTO ¥ TIPO
TRUPA Licenciatura Posgrado
iz iz i
hrea del Conocimiento 2006 it 08 209 a0 on Marzo_ | Diciembre | 2013 ET] 015 2006 001 208 09 a am Marzo [ Diciembre | 2113 s s 2006 2007 a8 209 a1 aon Marzo_| Dicies a3 Fut] s
Educaciin 0 o 0 u
s y Humarates 0 ] 0 o
Socaks 0 [] [] []
Exacas y de b Computanin [] [ [] [
ngenars, Vanueaura y Consruosén 0 o 7] el 5 E Z % E) F3 o
Agronomi y Velnnana [] [] [] [] ] [ [
Saug 0 o [ 0 ] 0 o
Servicos. [] [] [] [] [] [ []
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PERSONAL ACADEMICO
212
2006 2007 2008 2008 2010 201 Marzo Dicembre 2013 2014 2015
H o T H M T H 1] T H o T H M o H 1] T H M T H M T H ] T H M T H ] T
Nimero de profecores de Sempo compieto 13 2 15 1 2 15 13 2 5 13 2 15 1 2 15 13 2 5 13 2 15 1 2 15 13 2 5 1 2 15 iH 2 15
Nimero de profesores de sempo parcial (PMT y PA) 3 4 17 [E 4 7 14 5 iE) 8 3 2 2 3 2 2% 4 2 19 3 2 15 3 2 2 3 2 20 3 ) 20 3 2
Total de profesores 6 32 6 32 2 7 34 3 5 3 3 5 38 3 6 30 £ 5 37 ) 5 37 3 5 £ £ 5 3 33 5 3
% de prokesores de Sempo comple 50 333 1588 50 EEES) 4688 4815 2857 IT%7) 54 ) 67 393 0 3947 EEED 333 3846 2063 ) 054 063 ) 4054 EEED ) 347 3939 ) 347 3939 ) 3047
0
212
Profesores da Tiempo Completo con: 2008 2007 2008 2008 2010 20m Marzo Dicembre 2013 2014 2015
H o i H 0 [T H ] i H o i H 0 = H ] i H 0 i H 0 T H ] i H M T H ] T
Espesiaidad o [ 0| [ 0 ol o o of [ 0 0| [ o ol o o of [ 0 of 0 o ol o o 0 0 0 of o o 0l
Massria 9 2 i 3 2 10) 2 10| 7] 2 <! 7 2 < 2 9| 7] 2 o 2 < 9 1 10| 9 1 10} 9 1 10)
Doctorade 1 0 1 2 [ 2 9 [ 2] 3 0 3| [ 3 3 [ 3] 3 0 E 3 [ 3 4 1 5 4 1 B 4 1 5|
Posgrado 10] 2 12| 10} 2 12) 10| 2 12] 10) 2| 12| 0) 2] 12) 10| 2 12] 10) 2| 12} 10) 2] 12) 13| 2| 15| 13 2| 15} 13 2] 15
Posgrado en el area de su desempeiio 0o ] 0| 0 0 0| 0 o [ 8 2 10| 3 9 1) 7] 2 9| 8 2 10} g 9 10) 5 1 10| 9 1 10} 9 1 10)
Docorado en ol area de su desemperio o [l 0| 9 0 of o o of 3 0 3| 3 o 3 3 o 3] 3 0 E 3 o 3 4 1 5 4| 1 5| < 1 5|
Fertenencia al SNI o [l 0| 1 0 1 2 o 2] 2 0 2| 2 0 2 2 o 2] 2 0 2! 2 0 2 2 1 3 2 1 E 3 1 1
Pertenencia al SNC o ] 0| 9 0 of o o of 0 0 0| 9 o of o o of 0 0 of 0 o of o o 0 0 0 of o o of
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3| 3 1 4 3 1 4 5 1 6| 5 1 6| R 1 7] 5 1 7! 5 1 7| 5 2 7 8 2 8l R 2 8|
Paricipacion en el programa de woria 10] 9 12| 13} 2 18] 12 1 13| 12| 1 13| 12 1 13 13| 2 15| 13 2 15} 13 9 18] 13| 2 15| 13 2 15} 13 9 18]
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capaciacén o 0 9| 0 0 [ 0 o of 26] 4 30 33 5 33 32| 5 38 0 0 o] 32 5 37, 3| 5 38] 33| 5 £ 33 5 38|
2012
% Profesores de Tiempo Completo con. 2006 2007 2008 2008 2010 201 Marzo | Diciembre 2013 2014 2015
[% H [sem [T X [zem |3 % H [oem [T % H [sem [T ) [zem % T % H [oem [T % H Joem [T |EX [zem [T % H [oem [T % H Joem [T B E [T
Espedialidad | | | of 0]
Maesria
Docorado
Posgrado
PoSqrado en el area de su desempeiio
Doctorado en el area de Su desempeio
Wiembros el SHI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben capacitaci

[ q 9 [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduir los datos 5610 en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVO:
[ 2012 | ‘
Concepo 2006 2007 20 2009 2010 2011 [ Warzo Dicembre | 2013 2018 2015
Num % [um % | ) % [ hum % [um % Num % [um % Num % [hum % [hum % [um %
Nimero_y % de PE que reaizaron estdios de facibic] 2 100 2 100 2 100) 3 100) 3 100 3 100 3 100) 3 0] 3 100] 3 100 3 100
Nimero y % de programas acuaizados en los iamos o 2 100 29 100 2 100) 3 100] 3| 100 2 6667 3 100) 3 100] 3 100] 3 100 3 uﬂ
Nimero y % oe PE de TSU y Licencura evaluados 2 100 2 100 2 100) 2 100) 2 100 2 100 2 100) 2 0] 2 100] 2 6667 2 6667
Nimero_y % de TSU/PA y LIC en el nvel 1 de kos CIE: 2 100 2 100 2 100) 9 100) 2 100 2 100 2 100) 9 100) 2 100] 2 6667 2 6657
Nimero_y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de fos CIE: o 0 0 of 0 of o of o 0 0 0| 9 of o of o of 0 9 0
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de s CIEE 0] [l 0| o] 0| [l 0| o 0] [l 0| 0 i 0| 0| o 0| o 0| i 0|
NGmero y % de programas de TSU/PA y ioencialura a 2] “’l{ 2 mgl 2 2) 100) 2] “’l{ 2 100] 3 100) 2) 100) 2] “’l{ 9] 66.67] 3 100}
Nimero y % reconogid o 0 0 ol 0 0| 0 [ o 0 0 0| 0 [ 0 [ o ol [l 0| 0 FI
NGmero y % de programas de posgrado incluidos en el 0| o 0 o 0| 0o 0| o 0| o 0 o ) 0 0| o ol o] 0 0 ) o|
NUmero y % de programas reconocidos por el Program: 0] o 0| o [ o [ o 0] o 0| o 9| 0| [ o 0| o 0| 0| 9| 0|
Nimero y 9% de PE de TSU y Lic de Caidad 2 100 2 100 2 100) 9 10| 2 100 2 100 2 100) 9 10| 2 100] 2 6667 3 100
Nimero y % oe PE scusizad 2 100 2 100 2 100) 3 100) 3 100 2 6667 3 100) 3 100) 3 100] 3 100] 3 100
Programas y Wiaticuia Evaluzble e Buena Caidad
[ 2012 |
Conoepio 2006 2007 2008 2000 2010 2011 | Marzo Diciembre. | 2013 2014 2015
Num % [Num. % |Num. % [ Num. % Num % [Num. % [hum. |3 Num I3 [Num. % [Num. % Num
Nimero y 9% de maricua deTSU y Lic. siendida en PE | 200] 100 229 100 100) 235| 10| 23| 100 213 100 166 100) 235| 10| 25| “‘l{ 235 662 355 100
Nimero y % de Wairica de PE de posgrado atendidad [ 0 0 ol 0| 0 ol [ ﬂ 0 0| [l 0| 0 ol o [ [l 0| [l 0
Niimero y % de Matricula de PE de posgrado atend 0| of 0 o o o o] 0| of 0 o | 0 o o] 0| of 0| 0 0) |
Nimero y % de Matricula de PE o] o 0| o [ o of o o] o 0| [l of 0| of o ol o 0| [ ol |
* Considerar PE de buena calidad, Ios PE de TSUPA LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por Ios CIEES o acreditados por un organismo do por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a I Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Nimero y % de becas otorgadas por la inssucién (TS
Nimero y 9% de becas oirogadas por el PRONABES (T
Nimero y % de becas oiorgadas por el CONACYT (ES
Nimero y % de becas otorgadas por oros programas of 1
Toia del nimero de beces
Nimero y % dé Bnos que reciben aoria en PE de T 20|
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
Nimero y % de PE que aplican procesos colegiadol
Nimero y % de PE o incorpora
NGmero % do PE quetenen ol
N -
N
N
N
I
N
I
)

mero y % T tasa de
mero y % de programas educativos con tasa de

mero y % de los estudiantes (%)
mero y % te estudianies realzan movikdad acadénic]
mero y izan movikdad naconsl
mero y % Ge estudianes reaizan moviklad acadéni]

mero y % de estudianss reaizan movidad inemacol [
) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entrelos
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 610 en las casillas en bianco.
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al dol ciclo A on TSUPA

My;uwnmm

consiguieion emgiec n mencs de seis eses

"Nimerc y % G SudanES TASG0S por cohare.
genaraconsi s cco & ursm & premer 57 g
areso o TIUPA

‘Nimero y % de ttuiados de TSUIPA que reaiizs
alguna actividad laboral después de egresar y qua
coincidid o o relacidn con sus estudios

m,ummmmﬂ;w
cohorte generacional del ciclo A: en licenciatusa

ismero y % te eqresados de kcencaura que.
consiguieron emgieo en menos de ses meses después

o o 5 o o t4 o o lo o!!.!...

‘Niamera y % de cchudarie Biados por cohore
6l cxko A, Gurarte o priver 370 de

650 06 Kcenciamura

NUMera y % & MLIBCS 06 Icenciabra que reaics

Namero y % 6econones averaies o s resutades
muw_anmu

nmnamuumm«
=)

Mimers y % de I tasa de reenciin por cohone
el 1m 260 Afoen TBUPA

Nismers y % de I asa de reencin por cobare

p—mﬂumaumammm

Recaa _______________ |
NGmrc y % 8 1 353 08 rlenGin por coPant
Qenéraconal oe 000 B; 06 110. 81200, 3% 08

o

TSUPA.
Nimers y % o egresados (etcenca BminEpor
TSUPA.

imero y % s esuians R4a00: po cohore:
(generacionsl s oo B; durams o prmer o de

reso o TSWPA 1
NmBro y % e =2 de reencin por conane
mum&wm 300 A g6

ey Vs s R B

‘Nimerc y % o esudantes msacos por cohore.
generaconsi i cco B, curame e primer 450 g8
eqres0 de icencigura o
mu-gmmmmb m“mmmmamspm@umnq-ummm mmnmwammmm“mqw

uz

orientas 3 a f |x
) En caso almatve, incuir un Exi como ANEXD que descrba fa orma en que se realza el actvidad
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2016
Total Dbsoleias | Total Dbsoleias | Toial Obsoletas | Toial Obsoletas | Toial Obsoletas | Toial Dbsoleias | Total Dbsoleias | Toial Obsoletas | Toial Obsoletas | Toial Obsoletas | Toial Dbsoleias
Dedicadas a los alumnos " 16 85| 0] 85| 6| 100 0| 85| 10 79| 12 88| 7 88| T 84 10 84| 10 85| 9|
Dedicadas a los profesores 20 0 px] 0 px] 3 24 0 32 2 46 4 kL 2 kL 2 a7 3 kY 3 El 3
Dedicadas al personal de apoyo 17| 3 17 0 17 0 17| 0 13| 0 8 3 1 8 1 8 1 8 2 8 1
Total de computadoras en la DES 108 19| 125 0 125) 9| 141 0 130| 12| 133] 19| 130 10 130] 10 129] 14| 131 15| 130| 13|
Nata: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser benadas. Son Férmulas para calcular auiomascaments. Faver de ne mover o modifcar el formato. Infreducir los daios sk en las casilas en blanco,
Relacion de p por alumno T4 872 26.16 37.28 B2 2366 2366 2394
Relacion de p por profesor 66.67 N 11785 91.89 9189 9737 10263 97371
Numero y % de por personal de apayo 17 1 13 0| 0| 1 B 1 13 1 1 1 11 1 12 1
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libras y revisias en las bibbotecas de la DES
2006 2007 2008
Matricula Titulos i PO B CliA Matricula Tiiulos hi Pk ED FD Matricula Titulos i pCi HIG [li¢]
_ Area el conocimienio ) [E] ©) B 8 ) ©) ) 0]
EDUCACICN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES ¥ HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH| 0] 0] 0] 0] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0] 0] 0] o 0| 0|
CIENCIAS MATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPL 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0| 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 200 1640] 2228| 0 8.2 11.14) 229 1646| 2244] [ 719 938 23 1746 2450 9 7.56 1061
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0 Q Q Q 0 0 ] ] ] ] 0 0 Q Q Q Q 0 0
SERVICIOS 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0] 0| 0 0] 0] 0] o 0] 0|
2009 2011
Titulos Volimenes | Suscripcioneq BIA CiA Mafricula | Tiulos ED F/ID Maricula | Tiulos Volimenes | Suscripck HIG [lie]
Area del conocimienio B (€) (D) | (6) (H) n)
EDUCACICN 0 Q Q Q 0 0 ] ] ] ] 0 0 Q Q Q Q 0 0
ARTES ¥ HUMANIDADES 0] 0] 0] 0] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0] 0] 0] o 0| 0|
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION ¥ DERECH| 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 265 1870] 2700 9 7.06] 10.19| 236 1915 2867 0 67 1002) 302 2326 5866 9 r&d 19.39|
AGRONCMIA Y VETERINARIA 0] 0] 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0] a0 0| 0|
SALUD 0] 0] 0] 0] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0] 0] 0] o 0| 0|
SERVICICS 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0] 0
2012
Marzo Diciembre 2013
del Matricula Titulos B ClA Mairicula Tiulos il ED FID Mairicula Titulos HIG i)
] B [E] © ) G} ) ©) ) 0]
EDUCACICN 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION ¥ DERECH| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPU 0] 0] 0] 0] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0] 0] 0] o 0| 0|
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 236 2037 3808 6| 863 16.14] 348 2037 3808 6| 5.84| 1091 355 2082 4177 5 5.89| 11.77]
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 2015
Matricula Titulos i PO B CliA Matricula Tiiulos hi Pk ED FD
Area del conocimiento ) (E) () D) B F)
EDUCACIGN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES ¥ HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH| 0] 0] 0] 0] 0] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0
CIENCIAS MATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPL 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 355 2151 4614 7 6.06) 13| 36| 2093 4200 [ 59 11.83|
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0 Q Q Q Q 0 ] ] ] ] 0 0
SERVICIOS 0] 0] 0] 0] 0] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0]

de profesores de fliempo completo con cubiculo individual
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222,
T ILIA A
NO. ] Aio
i i I x 1 [ st |
NO si
EI PE es evaluable: I I x
ESa Facurad
i ing en ones y Elecirérica
‘Clave de PE en formato 911 551300032
lave del formato 911 de la escuela a la que pertenoce: VRS
imie [Ingenieria, Manufacura y Construccion
[T [arzanio
Municipio en el que se imparte el PE: [Manzaniio
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ T80 | wc [ Eesp MAE_ | poc |
B [ [ [ x 1 [ ]

[Cuatrimestr]
Trimestre e Semestre | Anual
X

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

B

ST e T 1w Te T T 1

Periodo lectivo: I | | | |
Duracion en periodos lectiy s ]
Cursos | Cursos
bsicos | optativos
Porcentaje del plan en- | = | & |
NO. ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
‘que justifica su pertinencia x
NO. si
El servicio social esta i | I x ]
NO si NO si
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpord i
izaj X |aprendizae: X
NO. ]
El PE tien i ible- | I x ]
[P0 de a it izacio > |
NO S NO S
EI PE se actualizé incorporando los estudios de ‘
sequinient X 1 PE se actualizo i Ios estudi | X
NO St NO St
1 PE se actualizb incorporando la pracica
i udios: x En su caso, el PE ests i x
NO st NO st
€1 PE que Incorpora una segunda lengua
(preferentementa el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temstica del medio ambiente y
egreso: X s plan y/o programa de estudio: X
[EGETSU__[EGEL [ [ [ [ |
EI PE aplica a sus estudiantes e examen de.
reso (Indigque el tipo de lica) x ] 1 9 2
[ No | si |Estindar1 [Estandar2 [Otro
1 PE participd en Ia convoeatoria del Padion de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiiento x
1___[Competenca Inemacional
2 |Consoidado oND
Ao de
NO. sl Ailo 1 2 3 NO. S1__|Nivel PNEC| ingreso 3 |EnDesarralo
Fvaliato por 10s CIEES: I T x | wm X I [EFED mieno G Programa Nacional 1 x| I '+ [Recems Creacn pFC
[ N0 [ sl | Aio |Organismo | Duracion |
‘Acreditado por un organismo 12conocido por el
COPAES: X 2011 CACEI | 5Aksos
NO. s
1 actualzats | x|
Listar opciones de titulaci
1-Téss @
B

2 Evaluacion general de eqreso
3- on de la

carr —
4 & Acredeacion de examen TOEFL con 550 purias y pramedio de calficacn de 80 en a carrers obiendo |10

5-

6-

2007

113 122
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UNIVERSIDAD DE COLIMA
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2012 - 2013

Institucional

SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T
Nimero de profesares de Sempo completo 10 2 12 10 2 12 10 2 12 10 3 [E) 7 2 ] 8 2 10 9 2 ] 9 2 1 g 2 ] 9 2 11 9 2 [
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWITy
PA ] 4 13 9 4 3 ] 4 13 ] 4 13 11 3 14 2% 4 Kl 18 3 2 18 3 2 18 3 2 18 3 21 18 3 2
Toialde proksores 19 6 2 19 6 % 18 6 % 18 7 % 18 5 2 u 6 0 27 5 2 pid 5 ) 27 5 2 27 5 2 27 5 2
9% de profesores de Sempo Compieio 5263 3333 8 5263 3333 3 5263 3333 8 5263 e 50 3330 0 3013 253 3333 2 3333 40 3438 3333 0 3438 3333 0 3138 3333 0 3433 3333 ) 3138
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 [ [} 0 0 0 [ [} 0 0 0 [ [} 0 0 0 [ [} 0 0 0
Nota: Las celdas 0 casillas Sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos S6lo en Ias casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T
Especaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesria 4 2 6 7 2 o 7 2 9 T 2 o 5 2 7 4 2 6 6 1 7 5 1 T 6 1 7 6 1 7 6 1 7
Dogorado 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 3 0 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Posgrado 5 2 7 B 2 10 8 2 0 2 2 10 6 2 2 7 2 ] B 2 10 8 2 0 2 2 10 4 2 10 2 2 10
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 [ 0 0 o B 2 10 3 2 5 7 2 9 6 1 7 5 1 7 6 1 7 6 1 7 6 1 7
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 1 0 1 1 0 1 3 0 3 z 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Nigmbros gel SN 0 [] [ 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 [] 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 [] 1
iembros del SNC 0 0 0 [ [ [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por la SEF- 1 1 2 z 1 3 2 1 3 2 2 4 2 1 3 1 1 5 4 2 6 4 2 6 1 2 6 4 z 6 1 2 3
Participacion en el programa de tutofia 9 2 1 9 2 11 9 1 10 e 2 10 7 2 9 9 1 10 9 2 11 9 2 1 g 2 11 9 2 11 9 2 [
Profesores (FTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 18 2 1 18 5 2 2% 5 N 0 0 [ 7 5 2 bl 5 2 7 5 2 7 5 2
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T
Especiaidad [ ] [ 0 0 [ ] ] 0 0 [ ] ] [ 0 [ ] [ 0 [ [ ] [ 0 0 [ ] ] 0 0 [ ] ]
Maesria 0 100 50 70 100 75 0 100 5 70 6667 6023 7143 100 7178 50 100 60 6667 50 6364 66.67 50 6364 66.67 50 6364 66.67 50 6364 66,67 50 6360
Dogorado 10 0 833 0 0 833 10 0 83 10 0 769 1429 [ 111 375 0 30 22 50 27.27 222 50 2727 22 50 2727 22 50 2727 22 50 2727
Posgrado 50 100 5333 £ 100 [EE) ) 100 FEES) %0 6667 7692 8571 100 83,09 o75 100 0 8380 100 0.1 8389 100 091 83.09 100 9091 2380 100 091 83,09 100 091
Posgrado en el area de su desempeiio 0 o 0 o 0 [ 0 0 o 10 3 1 35 2 562 B 2 10 675 1 7T 675 1 71 675 1 17 675 1 71 675 1 71
Doctorado en el rea de su desempeiio 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 100 0 100 100 [ 100 00 0 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100
Miembros del SNI [ 0 0 10 0 233 10 0 23 10 [ 760 1420 o 111 125 0 10 141 0 200 1141 0 ) 111 [ 209 11 o 200 141 o 209
Niembros del SNC [ ] 0 [ 0 [ ] 0 o 0 [ ] 0 [ 0 [ ] 0 o 0 [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ ] 0
Ferfl deseable PROMEP, reconocido por la SEF- 10 50 16,67 2 50 % 2 50 % 2 6667 077 257 50 EEER) 50 50 50 n4 100 5455 [7yT) 100 5455 A4 00 5455 na 100 5455 A 100 5455
Participacion en el programa de tutoria % 100 0167 % 100 o167 % 50 2333 20 6667 7692 100 100 100 1125 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (FTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ 0 0 o (] [ 0 0 o 2421 2857 5023 100 100 100 7050 100 75 o (] [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos s610 en Ias casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Lienciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 pi] 200 0 0 21 124 15 150 3 11428 10 100
Niimero y % de esuciartes que aprobarcn el EGEL
(Uisenciatura) 0 0 0 o 0 0 0 [} [} (] i 3926 0 o 10 4762 7 4667 4 50 8 4241
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ 0 [ 0 [} 0 ] [} (] 9 8182 0 [ ] % ] 8571 3 7 7 875
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [) 0 (] 0 [} 0 [} [} (] 2 1818 0 (] 1 10 1 1429 1 2% 1 125
Niimero y % de esudiaries que apicaron &l EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran el EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 21 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por la nssucin 2 195 2 17T 6 19 3 263 0 1064 6 741 3 41T 3 571 7 667 6 571 6 571
Niimero y % de becas oorgadas por e PRONAEES 5 495 1 073 18 1475 15 1316 5 159 6 7.41 « 5.56 12 1143 i 1048 10 952 it 1048
Hiimero y % de bec: a5 por CONACYT 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 [
Nmero y % de becas Ciargadas por 0103 programas |
insguciones 10 99 0 o 6 49 3 700 ] 319 0 0 3 417 4 381 2 19 2 19 3 28
Total de niimeros de becas 17 1683 13 15 30 2459 % 281 ) 2879 12 1481 10 1389 2 2095 2 19,05 18 714 ) 19,05
Niimero y % de alumnos que reciben toria 01 100 113 100 122 100 14 100 01 100 61 100 72 100 105 100 105 100 105 100 105 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 o 0 0 0 [} 1 100 0 0 0 o 0 0 0 [} [} (] 0 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 (] 0 [} 0 [} 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 o [ [ 20 1758 19 2021 27 3333 0 o % 2476 2% 276 % 2476 2% 2476
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 100 8 0474 7 100 0 o 2 3462 2 2462 2 2231 2 3346
Niimero y porceniaje de saisiaccion de los esudianies
) 0 [} 0 (] ek 4 I3 78 67 282 5 779 0 (] 6 L] 62 2 60 % 6 L]
Tiempo promedio empleado por los estdarnies para
cursar y aprobar la oiaidad de las marias del plan de
esudos ] 4 4 4 4+ ] 4 4 4 4+ ]
Nimero y % de estudianes reaizen movidad
académica nacional 0 [) 0 (] 0 [} 0 [} 1 106 0 [} 0 (] 0 [} 0 ) 0 (] 0 0
Niimero y % de estudianes reaizan movidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman [a cohorte generacional del aiio que se estd calculando (Ver Anexo I de 1a Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay iderar el total de tre contestaron posit
RESULTADOS EDUCATIVOS
12
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
u1 mz 7] 7] mt u2 ) m2 ) 7] u1 mz 7] 7] mt u2 ) m2 ) 7] u1 mz
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de efciencia Erminal por conore generaconal del| 35 % 71.43 El 14 4516 ar 2 541 at 17 5484 a7 i 4324 5 1t 311 0 0 [ a 17 364 20 10 50 19 T 3684 277 1o 7037
Nimero y % de esudianies uiados por cohore
generasional del cco A&, durante ¢l primer o de
egreso. 2 10 76 i) 2 8571 2 2 100 17 3 1765 15 5 3125 14 2 2571 0 0 [ 17 7 4118 10 6 ) 7 + 57.14 19 s 21
Nimero y % de egresados que consguieron empieo en
menos de seis meses despues de egresar 2% 2 ] " " 100 2 2 100 i 1 100 16 % 100 " 12 8571 (] 0 [} 17 15 8324 10 10 100 7 7 100 19 1" 7368
Niimero y % de SLiados que reaiizd aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que concaio o tvo
relacion con sus estudios 19 18 100 2 2 100 2 2 100 3 3 100 5 5 100 12 2 100 (] 0 [} 7 7 100 6 6 100 4 4 100 ] 8 100
Nimero y on de egresados () 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Niimero y % de una muesia represeriaiva de
‘<ociedad que Senen una opinion favorabie de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
Niimero y % de saislaccion de kos empleadores sobre
el desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de 1 tsa de retencion por cohore
eneraconal del G A; del 1ro.al 2d0. Afio a1 18 5129 37 a7 7267 2 3 7143 “ 3 75 2 " 70 19 9 737 [} 0 [} o7 2 7407 % 2 7692 % 2 7692 2% 2 7692
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
ieneracionsl del 6o B; del 110 &l 200 afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [} 0 0 0
Nimero y % de efencia erminal por cohorie
jeneracional del G B. 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
Niimero y % Rulados por cohore generaconal del cido
8 durans &l primer afio de eqreso 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre 10s que contestaron
Ni: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
N2 al niimero final con el el porcentaje de cada concepto.
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NO B Ao
i io I x 1 | 2008
NO s
EI PE es evaluable: T x 1 |
ESa Facutad de Ing:
i ing.en Mecatronica
‘Clave de PE en formato 911 551100015
lave del formato 911 tenece: 05USUSE35G
imie [Ingeneria, Manufacura y Consrucoon
[T hanzanio
Municipio en el que se imparte el PE: [Manzaniio

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA 18U Lic EsP | mAE | poc |

B i [ [ [ x T
[Cuatrimest]
Trimestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | x| |
Duracion en periodos lectiy o 1]
Cursos | Cursos
hasicos | optativos
Porcentaje del plan en- | e« | & |
En el PE se ha realizado un estudio de factibiidad
‘que justifica su pertinencia
[0} st
El servicio social esta i I PE: | I x ]
NO B NO st
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion EI PE incorpord i
izaj X [aprendizaie: X
NO ]
EI PE tiene un curi i | I x ]
[Afio de 1a ditima actualizacio i [
NO St NO si
EI PE se actualizé incorporando los estudios de- ‘
sequinient = X E1 PE se actualizo i i | X
NO St NO E]
1 PE so actualizé incorporando la pracica
i udios: x En su caso, el PE esti i x
NO B NO st
€1 PE que incorpora una segunda lengua
(preferentements el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: X plan yio programa de estudio: X

[EcEtsu TeceL | I I I ]

EI PE aplica a sus estudiantes el examen de ‘

0 ‘ 0 | 0 ‘ 0

reso (Indique el tipo de i
Nivel obienido
[ No | s1 |Estandart [Estandar2 [oto
El PE participd en la convocatoria del Padron de ‘ ‘
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
1__[Compeenca Insmagonal
Nivel obienido 2 |Consolidado oD
Ao de
‘ NO ‘ st ‘ Ao 1 2 = ‘ NO. ‘ st }iivellﬂll’c ingreso 3 |EnDesarolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | | [ErPE ti imis i I x 1 | 4 Redente Creacon PFC
NO | sI_| Ao | Organismo| Duracion |
‘Acteditado por un organismo reconocido por el ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
COPAES: x 0
NO S
L | [ x |
Listar opciones de ttui
1-Téss 2
2.~ Evaluactn general de egreso B
3.~ Promedio de calficactn de a carrera de 9.0 obienilo hasia evaluadiones ordinarias o
4 Acrediacion de examen TOEFL con 550 punios y promedio de calicacion de 0.0 oo hasa 10
5- i
6 2

‘ 2006 2007 2008 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 | Mamo | Diciembre | 2013 014 015
84 | 70 | 114 | 120 120 120
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

2012 - 2013

Institucional

SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
] T H T H " T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T
Nimero de profesores de Sempo completo 0 ] [ 0 0 [ ] 0 o 10 3 B 3 1 4 6 2 4 6 2 8 3 2 B 7 2 ] 7 2 ] 7 2 ]
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWITy
PA 0 0 0 0 0 [} 0 0 o s 4 13 o 3 12 i 2 13 13 3 16 3 3 1 14 3 iT 18 3 ik 14 3 17
Toial e proksores [ ] [ [ [ [ ] ] [ 18 7 % 12 Iy 16 17 4 21 19 5 2 [E) 5 2 21 5 % 21 5 2% 21 5 %
9% de profesores de Sempo Compieio [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 5263 e 50 2 % % 36520 50 31 3158 40 3333 3158 0 3333 3333 0 3162 3333 0 3462 3333 ) 3462
Nimero de profesores vistaries 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas 0 casillas Sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos S6lo en Ias casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T
Especaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Maesria 0 0 0 0 [ [ 0 0 o T 2 o 2 1 3 4 2 6 3 2 5 3 2 5 4 2 6 4 2 5 4 2 6
Dogorado 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 1 0 1 1 [) 1 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Posgrado [ [] [ [ 0 [ [] ] [ 2 2 10 3 1 4 6 2 4 3 2 2 3 2 B 7 2 ] 7 2 ] 7 2 ]
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 [ 0 0 o B 3 11 2 1 3 6 2 B 6 2 B 5 2 B T 2 o 7 2 9 7 2 9
Doctorado en el rea de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 1 1 2 1 0 1 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Wiembros del SN 0 0 0 0 0 [] 0 0 [ 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 1 3 2 1 3 3 1 4
iembros del SNC 0 0 0 0 [ [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 o 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Ferfl deseable PROMEP, reconocido por la SEF- 0 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 2 2 4 1 1 2 ] 1 5 4 1 5 4 1 5 1 2 6 4 z 3 1 2 6
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 0 [ [ 0 0 o e 3 i1 3 1 4 6 2 H 6 2 B 5 2 B 7 2 o 7 2 9 7 2 9
Profesores (FTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 [ 0 0 o e 3 11 12 + 18 1 4 2 0 0 [ 10 5 2 2 5 % 2 5 2 21 5 %
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2018 s
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H T H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T
Especiaidad [ ] 0 [ 0 [ ] 0 [ [ [ [] [ [ 0 [ [] 0 [ 0 [ ] 0 [ 0 [ [] 0 [ 0 [ [] [
Maesria [ o 0 o 0 [ o 0 o 70 6667 60.23 66.67 100 75 66,67 100 75 50 100 625 50 100 625 57.14 100 66.67 5714 100 66.67 5714 100 66.67
Dogorado 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 10 0 760 333 [ % EEES) 0 % 50 0 375 50 0 375 4286 0 33 28 [ EEES) 4285 0 333
Posqrado [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 20 6667 7692 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
POSgrado en el area de su desempeiio [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 10 45 143 2 1 3 6 2 8 6 zZ 8 6 2 B 7 2z 9 7 2 9 7 2 °
Doctorado en el area de 5u desempeiio [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 100 [ 200 100 [ 100 00 0 100 100 0 00 100 0 100 100 0 100 100 [ 100 00 0 100
Miembros del SNI [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 10 [ 760 3333 o 2% 3333 0 2 3333 0 2 3333 0 % 2857 50 3333 2857 50 3333 4285 50 s
iembros 6el SNC [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 ] [} [ 0 0 ] [} [ 2 66,67 3077 3333 100 50 6667 50 625 6667 50 625 66.67 50 625 5714 100 66.67 5714 100 66,67 5714 100 6667
Participacion en el programa de tutoria [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 20 100 8462 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ 0 0 o (] [ [} 0 o 211 4285 231 100 100 100 100 100 100 o (] [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sblo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de estudiantes que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 100 1 100
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 5556 10 5382
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 (] 0 0 0 0 ] %0 9 %
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [) 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [} 0 o 0 0 0 0 2 2 1 0
Niimero y % de esudianies que apicaron &l EGETSU
(T3UIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0
Nimero y % de estudianes que aprobarcn el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [} 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [}
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 21 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por la nssucin 0 ] 0 [ 0 [ 1 FE) 3 566 11 131 9 1255 5 439 3 5 7 583 6 5
Niimero y % de becas oorgadas por e PRONAEES 0 o 0 o [ [ 5 2 © 755 0 o 0 o 3 263 2 167 2 167 2 167
Hiimero y % de bec: a5 por CONACYT 0 [ 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Nmero y % de becas Ciargadas por 0103 programas |
insguciones 0 0 0 0 [ 4 1333 0 (] 0 0 1 143 1 038 0 0 0 (] 0 0
Total de niimeros de becas [ 0 [ [ 0 i 35,67 1321 i 131 10 () 9 789 8 667 3 75 8 667
Niimero y % de alumnos que reciben toria 0 0 0 o 0 [ a 100 53 100 er 100 70 100 118 100 120 100 120 100 120 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 o 0 0 0 [} [} (] 0 0 0 o 0 0 0 [} [} (] 0 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 (] 0 [} 0 [} 0 (] 2 100 0 (] 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 o [ [ ) 100 32 6038 ar 1048 0 o E 307 3 2017 E3 2017 35 2017
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 66.67 % 7813 a 100 0 o % 7429 b3 2 2 228 2 )
Nimero y porcenie de saisfaccidn de los estudiaries
) 0 [} 0 (] 0 [} k'] 78 £ 745 5 746 0 (] ® 6 2 75 % 75 2 75
Tiempo promedio empleado por los estdarnies para
cursar y aprobar la oiaidad de las marias del plan de
esudos 0 0 0 45 45 45 45 45 45 45 45
Nimero y % de estudianes reaizen movidad
académica nacional 0 [) 0 (] 0 [} 0 [} [} (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 ) 0 (] 0 0
Niimero y % de estudianes reaizan movidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 238 0 0 1 088 1 083 1 083 1 083
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman [a cohorte generacional del aiio que se estd calculando (Ver Anexo I de 1a Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay iderar el total de tre contestaron posit
RESULTADOS EDUCATIVOS
12
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
u1 mz 7] 7] mt u2 ) m2 ) 7] u1 mz 7] 7] mt ) ) u1
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia ermina por conore generaconal del| 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 o E) 8 60 a2 i 5313
Nimero y % de esudianies uiados por cohore
generasional del cco A&, durante ¢l primer o de
egreso. 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 18 0 5556 17 10 53.80
Nimero y % de egresados que consguieron empieo en
menos de seis meses despues de egresar [} 0 ] (] 0 [} [} 0 (] (] 0 [} ] 0 (] [} 0 ] (] 0 [} [} 0 (] (] 0 [} 18 8 100 i 17 100
Niimero y % de SLiados que reaiizd aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que concaio o tvo
relacion con sus estudios [} 0 0 (] 0 [} [} 0 (] (] 0 [} [} 0 (] [} 0 0 (] 0 [} [} 0 (] (] 0 [} 10 0 100 10 0 100
Nimero y on de egresados () 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 [) 0 0 0 0
Niimero y % de una muesia represeriaiva de
‘<ociedad que Senen una opinion favorabie de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
Niimero y % de saislaccion de kos empleadores sobre
el desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de 1 tsa de retencion por cohore
eneraconal del G A; del 1ro.al 2d0. Afio 0 0 ] [} 0 [} 0 0 [ 0 0 0 3 2 70 2 » 9375 [} 0 [} u % 7353 % 2% 7428 35 pzd T4 % o7 7714
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
ieneracionsl del 6o B; del 110 &l 200 afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [} 0 0 0
Nimero y % de efencia erminal por cohorie
jeneracional del G B. 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
Niimero y % Rulados por cohore generaconal del cido
8 durans &l primer afio de eqreso 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre 10s que contestaron

Mi: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

m2: al niimero final con el

el porcentaje de cada concepto
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NO ] Aio
i i I x 1 [ et |
NO st
EI PE es evaluable: I I x
ESa Facutad de Ingenieria
i ing._Mecénico lecricsa
‘Clave de PE en formato 911
lave del formato 911 de la escuela a la que pertenoce:
imi Ingeneria, Manufactura y Consiuocon
[T [hiarzanio
Municipio en el que se imparte el PE: [Manzanio
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ 78U | wc [ Eesp MAE_ | DoC |
B [ [ [ x 1 [ ]
[Cuatrimestr]
Trimestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | I x |
Duracion en periodos lectiy o 1]
Cursos | cursos
bisicos | optativas
Porcentaje del plan en- | s | & |
NO ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
‘que justifica su pertinencia x
No st
El servicio social esta i PE: | I x ]
NO st NO B
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion €l PE incorpord i o
izaj X |aprendizaje: X
NO ]
El PE tien i ible- | I x ]
(o derad acion det cur |
NO s1 NO S
EI PE se actualizé incorporando los estudios de ‘
sequinient = X E1PE o e x
NO 51 NO Bl
1 PE so actualizb incorporando Ia practica
i udios: x Ensu caso, 3 i x
NO st NO B
€1 PE que Incorpora una segunda lengua
(preferentementa el inglés) y que e requisito de En su a5, el PE incorpor Ia temtica del medio ambientey
egreso: X | plan y/o prog i x
EGETSU__[EGEL [Egresados que [Egresados [Egresad [Egresad |
EI PE aplica a sus estudlantes el examen de.
reso (Indigque el tipo de lica) x 2% 1 14 0
[ No | si |Estindart [Estandar2 [Otro
1 PE participd en Ia convocatoria del Padion de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
1 Jcompeenca &
R i 2 [Consoidado PN
Afio de
NO st Aito 1 2 3 NO S1__|NivelPNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: | [ x [ 20 X | [ErPE i imi i [ x 1 | | 4 |Recene Creacon PFC
[ N0 [ s8I | Ao [Organismo| Duracian |
'Acreditado por un organismo 12con0Cido por el
COPAES: X 2011 cacel | saksos
NO st
L I [ x|
Listar opciones de fitulacion
1-Téss B
2.~ Evaluactn general de egreso B
a- n de fa carrera de 9.0 abx 7 a B
4 Acrediacion de examen TOEFL con 550 punios y promedio de calicacion de 0.0 olienido hasia 10
5- 11
6 12
2012
2008 2007 2008 2009 2010 201 Marzo_| Diclembre | 2013 2014 2015
i 3 | = 116 108 121 139 137 | e4 | 130 | 130 | 13 | 10 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T H ] T H T H ] T H " T H ] T
Nimero de profesores de Sempo completo 10 2 12 0 2 12 10 2 12 11 3 1 s 1 10 10 ] 10 I 0 11 11 0 1 11 0 ] 1 0 ] 11 ] ]
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWITy
PA 8 4 12 3 5 3 9 4 13 s 4 13 13 H 15 i1 3 2 17 3 2 i7 3 2 17 3 2 17 3 2 i1 3 2
Toial e proksores 18 6 2 18 7 % [E) 6 2% 2 7 27 2 3 2 27 3 El 2 3 3 2% 3 il 28 3 ] 2 3 Bl 2% 3 3
9% de profesores de Sempo Compieio 5656 3333 50 5556 2857 3 5263 3333 8 55 e 5135 2001 3333 40 37.04 0 3333 3020 0 36548 309 0 3548 3029 [ 35.48 3020 o 3548 3020 0 35.48
Nimero de profesores vistaries 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas 0 casillas Sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos S6lo en Ias casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T
Especaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Maesria 4 2 6 6 2 B 5 2 B 5 2 7 4 0 4 7 0 7 7 [ 7 7 0 T 6 0 6 6 0 5 6 0 6
Dogorado 0 0 0 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Posgrado ] 2 6 B 2 10 8 2 10 7 2 ] 6 [ 6 10 [] 10 9 0 e ] ] 9 ] [ ] ] [ ] e [] ]
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 [ 0 0 o T 2 o 2 0 2 7 0 7 T 0 7 7 0 T 6 0 6 6 0 6 6 0 6
Doctorado en el rea de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 2 0 2 2 0 2 3 0 3 z 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Wiembros del SN 0 0 0 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 3 0 El
iembros del SNC 0 0 0 [ [ [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0o 0 0 0 0 [ o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ferfl deseable PROMEP, reconocido por la SEF- 2 1 3 3 1 1 3 1 I 5 1 6 4 [ ] 6 0 6 4 0 ] 4 0 I 5 0 5 5 [ 5 5 0 5
Participacion en el programa de tutoria 9 2 1 10 2 12 10 1 1 g 2 11 9 0 9 10 0 10 i [ 11 i 0 1 i1 0 11 1 0 11 it 0 1
Profesores (FTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 [ 0 0 o ] 2 11 2 2 2 1 3 2 0 0 [ % 3 2 % 3 2 % ] 2 2% 3 2
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2018 s
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H " T H ] T
Especiaidad [ [] 0 [ 0 [ ] 0 [ 0 [ ] 0 [ 0 [ ] 0 [ 0 [ [] 0 [ 0 [ ] ] [ 0 [ ] ]
Maesria 0 100 50 60 100 66.67 ) 100 6667 45.45 6667 50 4.4 o 40 70 o 70 6364 0 6364 6364 0 6364 5455 [ 5455 5455 o 5455 5455 o 5455
Dogorado [ 0 0 2 0 16.67 2 0 16.67 818 0 1478 2R [ 2 3 0 £l 1818 0 1816 1818 0 1818 il 0 2727 2727 [ il 27707 0 2727
Posqrado 0 100 50 £ 100 8333 2 100 2333 6364 6667 6420 6667 o 60 100 0 100 1.8 0 8182 8132 0 1.8 2182 [ 8132 1.8 o 2182 8182 0 1.8
POSgrado en el area de su desempeiio [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 11 3 16 3 o 333 7 0 7 856 0 856 856 0 856 733 [ 733 733 o 733 7.33 0 733
Doctorado en el area de 5u desempeiio [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 100 [ 100 100 [ 100 00 0 100 100 0 00 100 0 100 100 [ 100 100 [ 100 00 0 100
Miembros del SNI [ 0 0 10 0 233 2 0 1657 818 [ 1429 22 o 20 2 0 2 1218 0 1818 1818 0 1218 818 [ 1818 1818 o 818 27.07 0 2707
iembros 6el SNC [ 0 0 o 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 50 % 30 50 3333 3 50 3333 4545 3333 1286 na [ 40 60 ] 6 3636 0 36,35 336 [} 3636 4545 0 4545 2545 [ 4545 4545 ] 2545
Participacion en el programa de tutoria % 100 0167 100 100 100 100 50 o167 8182 6667 7357 100 o % 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 [ 100 100 o 100 100 0 100
Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ 0 0 o (] [ [} 0 o 4 2857 4074 100 6667 % 6206 100 66.67 o (] [ 9236 100 0355 228 100 9355 9286 100 9355 2285 100 9355
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sblo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de estudiantes que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2% 200 2 240 2 150 1 106 i 125 21 140
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] " 5333 1 4583 1 458 8 “na 7 475 ] 4286
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] “ 100 10 091 0 90.91 7 8.5 6 86171 8 889
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [) 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [} 1 209 1 200 1 125 1 1429 1 1141
Niimero y % de esudianies que apicaron &l EGETSU
(T3UIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0
Nimero y % de estudianes que aprobarcn el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [} 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [}
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2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 21 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B insaucén 1 101 1 0.86 5 450 3 248 5 36 3 219 1 1.06 4 308 4 308 4 308 4 208
Niimero y % de becas oorgadas por e PRONAEES 3 303 10 862 i1 10.00 10 82 12 363 3 219 1 1.06 B 615 3 6.15 6 462 7 533
Hiimero y % de bec: das por CONAGYT 0 0 0 [ [} [ 0 [ [ 0 0 0 0 [ [} [ 0 [ [ 0 0 0
Niimero y % de becas olorgadas por 0108 programas o
inssuciones ] 208 0 o 6 55 7 579 3 216 0 0 2 213 3 231 2 154 2 154 2 154
Total de niimeros de becas i [EXE) 1 948 2 2018 2 1653 2 1439 [ 438 ] 4% 15 1154 1 1077 2 923 i 10
Niimero y % de alumnos que reciben Lioria 0% 100 116 100 108 100 121 100 139 100 37 100 0 100 130 100 130 100 130 100 130 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 1 100 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tizne valor curricular 0 0 0 o 0 [ 0 0 4+ 100 1 100 0 o 2 100 2 100 2 100 2 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 o 0 [ az 2645 E) 2806 ] 2482 0 o S 2692 35 252 ES 2692 35 2692
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 2 625 3% 231 M 100 0 o ESl 100 3 100 35 100 35 100
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianes
) 0 0 0 o 7 53 75 " 83 206 a7 33 0 o & 3 & ) 0 k] & )
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos 45 45 45 45 45 45 0 45 45 45 45
Nimero y % de estudianies reaizan movidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 1 072 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudianes reaizen movidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 4 288 1 073 0 0 2 164 2 154 2 154 2 154
Nota: Las celdas 0 casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en Ias casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solcita, son
() Sise cuenta con este studio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2018 2015
7] m2 7] 2 7] u2 ) m2 [T 2 7] m2 7] 2 7] u2 ) m2 [T 2 7] m2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Ermina por coore generacona del| 32 10 3125 2 8 3333 3z 10 3125 0 0 0 3 1 4118 a1 iz 3871 2 10 2381 a2 16 381 40 i 25 32 i 3438 39 15 3346
Nimero y % de estudianzs muados por conare,
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 10 10 100 3 3 ars 10 5 50 0 0 0 14 12 8571 12 ] 50 1 0 0 1 14 475 17 1 8235 1 1 100 15 14 9333
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de eqresar 10 10 100 3 8 100 10 10 100 [ 0 0 14 1 100 12 1z 100 10 0 [ 16 9 525 ird 12 7058 1 bl 100 15 i 7333
Niimero y % de flados que reaizo aguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid 0 irvo
: 10 10 100 3 3 100 5 5 100 (] 0 0 12 12 100 (3 5 100 o 0 [ 16 6 4286 14 8 57.14 1 T 6364 14 7 50
Nimero y % de sassfaccion G egresados (7] 0 [] [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 0 [] [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 0 [] [
Niimero y % de Una muesta representaiva de
saciedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de satsfaccion Ge ks empleadores sobre
&l desempeiio de s eqresados del PE 0 0 ] [} 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 [} (] 0 0 ] [} 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 [} (] 0 0 ]
Niimero y % de a tasa de reiencion por conare
jeneraconal del o A; del 1r0. al 200. Aflo Y] 2 6765 El % 8387 ) o7 675 40 2 i) 33 o 8182 3 o7 6923 0 0 [ 3 2 7429 ol bad 714 35 o 714 35 o7 74
Nimero y % de 12 1252 de rerncion por cohar
jeneracional del ciok B; del 110 ai 2do afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
Niimero y % de efiencia erminal por cohorie:
eneracionsl del 6o B 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hiimero y % Rulados por cohore generaconal del oo
B durarte el primer afio de eqreso 0 0 [} [} 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} [} 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 [} (] 0 0 [}
() Sise cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa 1a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre 10 que contestaron
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
N2 al nimero final con el el porcentaje de cada concepto.
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013

Congruencia con la mision y vision de la DES

. L L Objetivos particulares
Congruencia con la mision y la vision al 2015 de la DES 1 2 3 2
A). Planta docente de PTC con grado minimo y/o preferente X
B). Programas de calidad y acreditados X X
D). Cuerpos académicos en consolidacién y consolidados
E). PE con alta competitividad académica y acordes a las necesidades de la region X
F). Vinculacién con el sector productivo y social
G). Buena integracién y funcionamiento de la DES X X X

Evaluacion de las aportaciones del PRODES 2012-2013

En el ProDES FIE se establecen politicas, objetivos y estrategias encaminadas a beneficiar la formacién integral
de los alumnos a través de la mejora en la infraestructura académica y de vanguardia, con ello elevar los
indicadores de competitividad académica y mantener programas educativos de calidad acreditados acordes a
las necesidades del sector productivo y social. Otras de las aristas del ProDES es coadyuvar en la
consolidacién del Posgrado Maestria en Ingenieria en el PNPC. En este mismo sentido, se contempla
estrategias para la mejora de los indicadores de capacidad académica, como son PTC con grado preferente,
membresia en el SNI, redes de colaboracion con otras IES encaminados a tener Cuerpos Académicos en
Consolidacion. Por otra parte, se contempla acercamiento con el sector productivo y social para realizar una
vinculacién académica, que permita realizar proyectos académicos de forma colaborativa.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencién de los

énfasis del ProDES

Objetivo Politica Objetivo
Problemas de la DES — 2012 (priorizados) ! - Estrategias Acciones | particular/
Estratégico S
Meta
. L A27, A28,
Tasas de egreso (39.73%) y de titulacién (21.92%) por OE3,0E10,0E14, P13,P1 | E21, E22,
debajo de la media institucional OE18 4 E23 A30, OP1,OP2
J ’ A31,A32,
Insuficiente PTC para atender la creciente matricula de
los 3 PE de pregrado (20.13% la relacion alumno/PTC por | OE17 P17 E24 A33 OP3,
arriba de los estandares del PROMEP)
Rendimiento por debajo de la media institucional en los OE10 P11 E25 A24.A28 OP1,0P2
sustentantes que presentan el EGEL
CA En formacién con bajo promedio de productividad de OE11,0E12,0E13, | P14, E21, E22, A29, A33, oP3
calidad anual/PTC OE16 P17 E23, E27 A34 ’
Infrae.structura fisica insuficiente para atender a los OE8,EO19 P10 E17 A5.AL6 OP1,0P2,
estudiantes del de pregrado y posgrado OP3,
Equipo de laboratorio especializado insuficiente para OP1,0P2,
atender a los estudiantes de pregrado y posgrado OE8,EO19 P10 EL7 ASALG OP3,
izacio i i P1,0P2
Falta c.ie.actuallzacpn de equo.e'e mfraestrugtura OE8,0E19 P10 E17 A5.AL6 OP1,0P2,
especializada para implementacién de manejo de las TIC.
I:%ajo dominio de idioma extranjero especializado en el OE5 P10 E18 A3S OP1,0P2,
area OP3,
Insuficiente material y equipamiento para el fomento del A35,A36,A
. E2 P1 E26,E2 P1,0P2
deporte y la cultura en los estudiantes de la DES OE20 6 6,E28 37 OPLO
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Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

Existe un alto grado de consistencia dentro del proyecto integral respecto de los problemas y fortalezas
detectadas en la DES y que se muestra en el analisis de consistencia interna, lo que permite establecer que los
objetivos planteados son factibles de cumplir. Las metas propuestas estan sustentadas por un amplio analisis
de la evolucién de los indicadores de competitividad y capacidad académica en la prospectiva que se genero al
2014. Asi mismo, la sinergia lograda al interior del plantel incidira en el cumplimiento de las metas relacionadas
con el cierre de brechas de competitividad académica.

Existen areas de oportunidad tales como la mejora de los indicadores de competitividad académica, la
formacion integral del estudiante, la transicion de los PE al modelo basado en competencias, el incremento de
la movilidad estudiantil; en este sentido, las politicas, objetivos, estrategias y acciones, planteadas en el
proyecto integral estan dirigidas al incremento en los indicadores de rendimiento académico y fortalecimiento
integral del estudiante lo que permitira alcanzar las metas relacionadas con la competitividad académica. El
grado de habilitacion de los PTC ha evolucionado de manera medianamente significativa y las acciones
planteadas van encaminadas a lograr que el 100% de los PTC cuenten con posgrado, para ello es necesario
gue los PTC atiendan de manera comprometida las estrategias planteadas en el ProDES. Asi mismo, la
movilidad y el desarrollo de trabajos con pares académicos de otras IES permitiran incrementar la productividad
hacia el exterior e interior del CA. Estas acciones coadyuvaran a elevar la capacidad académica en su conjunto:
obtencién del grado minimo o preferente, reconocimiento al perfil deseable y membresia al SNI. Ademas, se
plantean estrategias relacionadas al trabajo colegiado con el sector productivo y social las cuales fortaleceran el
desarrollo de las LGAC y de los CA. Todo esto permitira avanzar en el grado de consolidacion de los CA de la
DES y asi alcanzar la vision al 2015 con CA en consolidacion y consolidados.

Revisién sustentada y racional de los recursos solicitados

Los montos solicitados en el proyecto integral son los minimos necesarios que coadyuvaran al cumplimiento de
las metas compromiso, y atienden directamente las problematicas y necesidades actuales de la DES FIE.
Como prioridad se contempla el incremento de los indicadores de la competitividad y capacidad académica,
para lo cual la solicitud de recursos se enfoca en la formacién y atencion de los estudiantes de los cuatro PE,
cursos extracurriculares que permitiran a los estudiantes fortalecer sus técnicas de estudio, reforzar
conocimientos del &rea, tener acceso a equipo y software especializado de trabajo. Por otro lado, se contempla
la mejora al equipamiento e infraestructura de la DES, lo cual permitira que la DES cuente con los requisitos
necesarios para el buen desarrollo de los PE que se ofertan y atender las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos (CACEI) para mantener los PE de la DES de calidad y acreditados.
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VIl. Conclusiones

A partir de los resultados de la evaluacion global de los ProDES 2010-2011 y de las observaciones derivadas
de la Visita "In Situ" del CACEI, se elabor6 el ProDES 2012-2013 de manera detallada, con la participacién
colegiada de los estudiantes, profesores de asignatura, PTC, lider del CA, personal directivo y administrativo de
la DES; y con la coordinacion de la Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional. Todo
encaminado a mejorar el proceso de actualizacion de la planeacion y asegurar el logro de las Metas
Compromiso establecidas en el PIFI 2012-2013, y asi abatir brechas de competitividad y capacidad académica.

La integracion y colaboracion alentadora de sus integrantes del ProDES en estos ultimos afios, ha permitido a
los participantes generar una sinergia positiva durante la elaboracién del proyecto. En este sentido, la actual
planeacién toma en cuenta un escenario a futuro teniendo como insumos de trabajo los resultados de los
procesos anteriores. Este ProDES es disefiado con objetivos, politicas, estrategias y acciones encaminadas a la
formacion integral del estudiantes y de los profesores de la DES, lo que permitirda elevar los indicadores de
desempefio académico.

La autoevaluacion ha permitido detectar nuestras fortalezas como lo son la re-acreditacién de los dos PE
evaluables en 2011 por organismos reconocidos por el COPAES (CACEI), el reconocimiento de programa de
‘reciente creacion” de la Maestria en Ingenieria por el PNPC en 2009, la apertura del PE Ingeniero en
Mecatrénica en el 2009, los avances significativos en el grado de habilitacién y de reconocimiento de la planta
docente, asi como los logros significativos en el rendimiento académico y vinculacion con el sector productivo y
social, ha coadyuvado hacer una planeacion mas real. El proyecto realizado tiene metas académicas
ponderadas con el propésito de optimizar los recursos, contempla: la formacién integral de los estudiantes, PE
acreditados, centrados en el estudiante y en actualizacion constante; colaboraciéon entre CA, capacitacion
docente y la realizacién de eventos cientifico-académicos, lo que permitira lograr la mision y la vision de la DES.
Por ultimo, el PIFI es un programa de apoyo federal que ha sido muy importante para la DES FIE, para lograr el
cumplimiento de sus metas académicas que se ha planteado en los Ultimos afios. Esto ha contribuido a cerrar
brechas entre capacidad y competitividad académica.
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