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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La actualizacion del ProDES inicié cuando se present6 la estructura del proceso de planeacion para el PIFI
2012-2013 en una reunion informativa encabezada por el rector MC Miguel Angel Aguayo Lépez y la
responsable de la Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional (DGPDI), Dra. Martha Alicia Magafa
Echeverria. En el proceso de formulacion del ProDES de la Facultad de Arquitectura y Disefio se integré un
comité donde participaron los directivos, el Dr. Gabriel Gébmez Azpeitia y la Dra. Martha E. Chavez, los jefes
de carrera de Arquitectura el Mtro. Juan Ramén Gonzalez, de Disefio Industrial el Mtro. Jorge Alberto Gémez y
de Disefio Grafico la Mtra. Dorali Rodriguez, las coordinadoras de posgrado la Dra. Reyna Valladares
encargada del doctorado y Mtra. Georgina Hernandez de la maestria, los lideres de CA el Dr. Adolfo Gémez y
Dr. Luis Alberto Mendoza, el responsable de Talleres y Laboratorios el Mtro. Gabriel Fonseca y la Coordinadora
Académica la Lic. Blanca Carrillo. La construccion de la autoevaluacion académica, actualizacién de la
planeacién, actualizacion y proyeccion de indicadores académicos, y proyecto integral se desarrollé
colegiadamente atendiendo la guia para la elaboracion del PIFI 2012-2013 y atendiendo las recomendaciones
gue los asesores de la DGPDI asignados a nuestra DES (Licda. Alicia Guadalupe Sevilla Pefia y Licda. Norma
Villalobos Llamas) como estrategia de acompafiamiento a través de reuniones informativas y talleres tanto en
nuestra DES como en la dependencia coordinadora. El trabajo realizado en la DES incluy6 la realizacion de un
gran numero de sesiones de trabajo donde participaron directivos, profesores, lideres de CA y alumnos. La
DGPDI desarrolld6 sesiones plenarias de trabajo para la actualizacién de la planeaciéon y presentacion de
proyectos, en la que acudieron los representantes de la Direccién de Planeacion de la U de C, encabezados por
la Dra. Martha Magafia, por parte de la FAyD asistieron el director, la subdirectora y la coordinadora académica,
los jefes de carrera, los lideres de los CA el responsable de Talleres, mas las estudiantes Marcela Lagos del 8°
Semestre de Disefio Grafico y Martha Granados, del 4° Semestre de Arquitectura, con el fin de que conocieran
el proceso de planeacion para la gestion de recursos. Dentro del Sistema de Evaluacion-Planeacion de la
DGPDI, se cre6 un médulo de integracion y seguimiento de ProDES, ProGES e indicadores, en este mismo
modulo se llevd a cabo la prueba de consistencia la cual fue realizada con la participacién de pares académicos
de la institucién, cuyas observaciones fueron atendidas con oportunidad; y gracias a dicha herramienta
tecnolégica se facilitd y optimizé la planeacién institucional y de las DES. Con la participacion de todos los
actores involucrados, a través de una serie de reuniones y considerando la opinién colectiva se concluyé el
proceso de actualizacion del ProDES de la DES FAyD para el periodo 2012-2013.
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Il. Décima autoevaluacion de la DES

Andlisis de la evaluaciéon 2010-2011 del ProDES

El ProDES de la Facultad de Arquitectura y Disefio (FAyD) presentado en 2010 fue evaluado con resultados
favorables. Se revisaron 32 aspectos de autoevaluacion académica, resultados académicos y actualizacion de
la planeacion. Los resultados fueron: aspectos evaluados con la calificacion mas alta 19(59%) y con buena
calificacion 13(41%). El rubro mejor evaluado fue el de resultados académicos, tanto en capacidad como en
competitividad académica, que fueron calificados con 4. Las calificaciones referentes a la actualizacion de la
planeacién implican que en el presente proceso de planeacién deben atenderse.

La FAyD es una de las DES con mayor capacidad académica de la IES y en eso estriban sus fortalezas: el
100% de sus PTC tienen posgrado y el 47% de ellos estdn adscritos al SNI; la totalidad de sus CA estan
Consolidados. 2 PE de posgrado (Maestria en Arquitectura y Programa Interinstitucional de Doctorado en
Arquitectura) estan reconocidos por el PNPC, el PE de Maestria en Arquitectura Bioclimatica que se imparte en
Panama, es un posgrado que por sus caracteristicas de internalizacion y flexibilidad no se ajusta a los criterios
del PNPC, pero es muy demandado. De los 3 PE de licenciatura que se imparten en la DES, sélo el PE de
Arquitectura esta acreditado por un organismo reconocido por el COPAES; se ha estado trabajando para el
cierre de brechas de capacidad académica al interior de la DES, para mejorar la pertinencia de los PE de
Disefio Gréfico (DG) y Disefio Industrial (DI). Algunas de las estrategias implementadas se refieren a
modificacion de los enfoques pedagdgicos centrados en el estudiante; estos nuevos planes de estudio entraran
en operacion a partir de agosto de 2012. Se ha mantenido la promocién de apoyos para que estudiantes de
licenciatura hagan movilidad académica y los de posgrado divulguen avances de investigacion; se ha procurado
el equilibrio de las actividades de los PTC, ademés de promover el trabajo colegiado y la vinculacién de los CA
con pares académicos aunque algunos indicadores de capacidad académica se han estabilizado y se visualizan
algunas amenazas y debilidades.

Atendiendo las observaciones de los evaluadores del ProDES 2010-2011, se implementaron estrategias y
acciones para avanzar en el proceso de fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la
DES, entre ellas se incluyeron contenidos de sustentabilidad en algunas asignaturas. Se han ido atendiendo los
planes de mejora en posgrado para mantenerlos en el PNPC-CONACyYT; se ha aprovechado el programa
institucional de movilidad y la beca ISTHMUS para los estudiantes de pregrado y empieza a haber mas
cooperacion con otras IES y organismos profesionales; se ha incrementado el acercamiento con empresas
privadas; mediante la participacién de los miembros de los CA en eventos nacionales e internacionales, se ha
logrado mantener la consolidacion, pero hay debilidades que deben ser atendidas; se han impulsado programas
de activacion fisica y una oferta de clubes culturales para la formacién integral de los estudiantes.

Gracias al apoyo recibido a los proyectos ProDES por parte de PIFI, se ha logrado avanzar en la mejora de los
resultados académicos y se empiezan a observar en la innovacion educativa, la operacion, retencion y titulacién
del posgrado; se ha avanzado en la cooperacion en redes, investigacién y apoyo a grupos gremiales, los
alumnos de 2 PE de pregrado hacen précticas en empresas del ramo, y se incrementd la tasa de retencion en
el PE de Arquitectura. Asimismo, ya hay un reconocimiento a nivel local y regional a la labor de la FAyD que es
consultada para resolver asuntos especificos, y por los contenidos orientados al medio ambiente en todos los
PE. Ademas, se ha logrado el equipamiento de talleres de técnicas convencionales y se han organizado
actividades para el mejoramiento de la salud del estudiantado.

Las areas de oportunidad son ampliar la vinculacion del posgrado con el sector publico, social y privado
mediante proyectos de investigacion apoyados en tecnologia de punta, aumentar la movilidad de los
estudiantes de posgrado y pregrado para participar en congresos, gestionar convenios de transferencia de
resultados de investigacion, trabajar en la internacionalizacion del posgrado, mejorar el uso de las TIC's, e
incrementar el nimero de PTC del NAB en el SNI. En el pregrado es necesario fortalecer la competitividad
académica de los PE de Disefio, gestionar recursos para profesores visitantes para todos los PE, mejorar los
servicios a los estudiantes como equipar talleres y laboratorios con alta tecnologia, adecuar bioclimaticamente
los espacios de la DES, gestionar personal para el PE de DG y para los talleres de alta tecnologia, mejorar la
ensefianza a través de las TIC's, gestionar la doble titulacién en pregrado, poner en operacion los nuevos
planes de los PE de Disefio, aumentar la cooperacién académica, la vinculacién con el sector social y rural,
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organizar actividades de extensibn en materia ambiental y prestacion de servicios. Entre los aspectos
prioritarios por atender estan: cierre de brechas de competitividad al interior de la DES y entre los PE de
pregrado; mejoramiento de la pertinencia de la oferta educativa de la DES de los PE de Doctorado; pérdida de
la consolidacion de los CA por la inminente jubilacion y exceso de labores de gestion; resolver la brecha entre la
productividad entre PTC y PA.

En resumen, se debe aumentar la vinculacion y cooperacion del Posgrado y el Pregrado, reducir la brecha de
competitividad de los PE de Disefio, lograr la doble titulacion en Posgrado y Pregrado, mejorar algunos
servicios estudiantiles (remodelar aulas, construir espacios para actividades culturales y deportivas) y atender
las amenazas que podrian poner en riesgo la capacidad de la DES.

Anélisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

La mayoria de los PE de la DES, tanto de pregrado como de posgrado, se han actualizado considerando
estudios de factibilidad, seguimiento de egresados y las prioridades en materia ambiental. EI PE de Arquitectura
inicié con un nuevo plan en 2007, los actuales planes de estudio de DI y DG se reestructuraron atendiendo que
a nuestros estudiantes les falta involucrarse en el medio laboral y mejorar su actitud, ademés se consideraron
las recomendaciones de los CIEES. En los 3 PE se hicieron talleres con estudiantes, egresados y empleadores
para hacerlos pertinentes al mercado laboral. Asimismo, de acuerdo a los lineamientos de la Visién 2030 de la
UCOL, el modelo pedagoégico contemplado en ellos esta acorde al modelo educativo institucional vigente y
basado en proyectos para desarrollar las competencias profesionales sefialadas en diversos documentos
relacionados con estas profesiones y en los semestres terminales se retoman las actividades de investigacion.
Con estas estrategias se considera que se podra avanzar en el cierre de brechas entre PE al interior de la DES.
De acuerdo a los datos que la DES tiene de sus egresados, en el PE de Arquitectura, éstos se desempefan en
actividades de la construccién, el disefio y un nimero reducido en la docencia; los egresados del PE de DG se
desempefian laboralmente en despachos de disefio integral, en el sector gubernamental, en empresas privadas
y en algunas dependencias de la propia IES, mientras que de los egresados de DI no se tiene un seguimiento
preciso, pero se tiene conocimiento de que en su mayoria no estan laborando en el ambito de su formacion.

En materia de investigacion, una de las estrategias utilizadas para capacitar a los estudiantes de pre y posgrado
en la generacién del conocimiento es su participacién en proyectos desarrollados por PTC y en las LGAC que
cultivan los CA relacionados con problematicas del pais, esto ha redundado en el aumento de la titulaciéon por
tesis en el PE de Arquitectura y empieza a haber resultados en Disefio Gréfico, pero falta la vinculaciéon con la
sociedad en cuanto a la divulgacion de los resultados de investigacion.

Entre las acciones implementadas para acercar a los estudiantes al mundo laboral, esporadicamente se invita a
profesionales del ambito de la Arquitectura, profesores del area de Disefio Industrial y Grafico, y se han
canalizado a los estudiantes al sector privado para que realicen su practica profesional.

En el caso de los PE de posgrado, la ultima revision oficial data del 16 de junio de 2011, cuando se renovo la
calidad del programa y las actualizaciones se han realizado en funcién de los planes de mejora entregados a
CONACYyT; por lo que se han atendido al interior de los programas de las asignaturas, aunque los modelos
pedagoégicos se mantienen. En la Maestria en Arquitectura se ha ampliado el trabajo independiente de los
estudiantes y en el Doctorado en Arquitectura se mantiene el modelo tutorial.

En sintesis, los planes de estudios de los PE de pregrado estan actualizados, sélo falta la actualizacién del PE
de Doctorado en Arquitectura, se mantiene la brecha entre los PE de Arquitectura y DG y DI, se ha avanzado
en la vinculacion, pero falta establecerla en el PE de DI para que los egresados se inserten desde el servicio
social y la practica profesional en el ambito de su profesion. En los PE de Posgrado un area de oportunidad es
la vinculacion con el sector social, pablico y privado.

Entre las tareas para el futuro esta mantener la calidad de los PE de posgrado y el PE de arquitectura,
mantener a los profesores que se dedican al ejercicio de la profesion privada en Disefio Grafico, incrementar el
ndmero de profesores visitantes con experiencia profesional en Disefio Industrial, continuar trabajando en
resolver las brechas de calidad entre el PE de arquitectura y los PE de disefio, capacitar a los profesores en los
medios didacticos, mejorar los servicios para que los estudiantes tengan las herramientas para solucionar
problematicas complejas que los habiliten en las areas de su competencia y que participen en congresos
académicos nacionales e internacionales para presentacion de ponencias.
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Cuadro sintesis del analisis de pertinencia de los PE

Resumen del analisis de pertinencia de los PE de la DES
PE Afo de Consideralas | Consideralos |Consideralos resultados| Consideralas Considera
inicio/actualizacién| prioridades de estudios de de estudio de competencias = aspectos de
de los planes y los planes de ofertay demanda seguimiento de profesionales | investigacion
programas desarrollo (factibilidad) egresados parala
vigentes actualizacion de los
planes y programas de
estudio
Arquitecto 2007 Si Si Si Si Si
Lic. en Disefio 1996 Si Si Si Si Si
Gréafico
Lic. en Disefio 1996 Si Si Si Si Si
Industrial
Mtria. en 1999 Si Si Si Si Si
Arquitectura
Mtria. en 2001 Si Si Si Si Si
Arquitectura
Bioclimatica
Doctorado en 2001 Si Si Si Si Si
Arquitectura

Una de las tareas pendientes de la DES es garantizar la pertinencia de toda su oferta educativa. Los trabajos se
deben enfocar a dos aspectos principales: 1) Mantener la calidad de los PE de posgrado y el PE de licenciatura
en arquitectura. Sin embargo, ante la cercania de la jubilacién de varios PTC, se puede ver amenazada la
capacidad, pues los profesores proximos a jubilarse son los de mas alto nivel de habilitacion. 2) Abatir las
brechas de calidad entre el PE de arquitectura y los PE de disefio. Se ha buscado rescatar la experiencia
operativa del PE de arquitectura y aplicarla a los PE de disefio, implementando algunas acciones que han
resultado exitosas, como involucrar a los estudiantes en tareas de investigacién, integrarlos a programas y
proyectos que tengan como objeto de estudio problemas reales y la blusqueda de la solucién de ellos o la
generacion de alternativas que contribuyan a crear mayor riqueza y mejores condiciones de vida para las
personas. Las estrategias planteadas para garantizar la factibilidad de los PE de disefio es ofrecer los medios
didacticos mas completos posibles para que los estudiantes tengan las herramientas para solucionar
problematicas complejas que los habiliten en las &reas de su competencia.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (anexo).
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimiento de egresados y empleadores.

Andlisis de los programas educativos de posgrado

Los PE de la Maestria en Arquitectura y del Doctorado en Arquitectura se mantienen en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad gracias a un proceso de seleccion riguroso (revision del curriculum, entrevista, curso
propedéutico, realizacién del EXANI 1l y presentacion y defensa del protocolo),los estudiantes son
profesionistas con experiencia en campo laboral, quienes son atendidos por el nlcleo académico basico (NAB)
en dicho proceso y en el seguimiento tutorial con reuniones cada 15 dias. En la Maestria en Arquitectura
participan 9 PTC, todos con nivel de doctorado, el 55% con membrecia en el SNI con el nivel 1, el 22% en el
nivel Il, y el 22% esta evaluandose. Los profesores del NAB cultivan 5 LGAC (2 corresponden al CA 25
Arquitectura y Medio Ambiente que atiende la linea de Disefio Bioclimatico, 1 del CA 26 que atiende la linea de
Arquitectura y Patrimonio y 2 al CA 27 Urbanismo que atiende la linea de Desarrollo Urbano) , esos mismos
PTC forman parte del NAB del Doctorado en Arquitectura. EI PE de la Maestria en Arquitectura Bioclimatica
s6lo tiene asignado un PTC con nivel de doctorado con nivel | en el SNI.

En cuanto a la productividad académica del NAB se ha mantenido en niveles adecuados, lo que le ha valido
para sostenerse en el PROMEP. Sin embargo la publicacién junto con los estudiantes es baja, aunque la
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generacion 2009-2011 comenz6 a participar en congresos nacionales e internacionales, pero casi todos lo
hicieron de manera individual y pese a que a algunos les han aceptado trabajos en eventos internacionales, no
han podido participar debido a la falta de recursos econdmicos y para mantener los estandares establecidos por
CONACYT falta fomentar la movilidad estudiantil.

En la Maestria en Arquitectura los indicadores son variables, la tasa de egreso de los periodos 2001-2003,
2003-2005 y 2005-2007 se ha mantenido en el 100%. La tasa de titulacién ha ido en aumento, en la generacion
2003-2005, de 19 estudiantes, el 78.9% se gradud en un periodo no mayor a 2.5 afios y el resto, a excepcién
de un estudiante que no concluyd los tramites, en un periodo no mayor a 3 afios; en la generacion 2005-2007 el
porcentaje de titulados en 2.5 afios fue del 83.30% y el resto se tituldé en un periodo no mayor a tres afios; en la
generacion 2007-2009 se titularon el 83.33% de la generacion, ya que uno se dio de baja y otro aln no se titula
y en la generacion 2009-2011 se tuvo una tasa de egreso del 100% y actualmente se ha titulado el 47.36% de
la generacién, por lo que se espera que el 100% concluya el proceso en el tiempo establecido en la normativa
universitaria.

En el PE de Doctorado Interinstitucional, la generaciéon 2002-2005 tuvo una tasa de titulacion del 85%, con dos
alumnos con baja definitiva y uno que contindia en proceso de titulacion. La generacién 2003-2006 tuvo un alto
grado de desercién y una baja tasa de titulacién que fue del 37.5%. La generacion 2004-2007 tuvo tasa de
titulacién del 85.7%, con una alumna aun en proceso de titulaciéon. La generaciéon 2005-2008 alcanzé una tasa
de titulacion del 100%. La generacion 2007-2010 lleva hasta el momento una tasa de titulacion del 45.5%, por lo
cual se espera que se alcance una tasa de titulacion del 100%.

El programa de Maestria en Arquitectura Bioclimatica, que se imparte en Panama4, es el programa mas exitoso
su creciente demanda demuestra el reconocimiento y prestigio ganado entre los profesionales de América
Latina, lo que la ubica como un posgrado de alto nivel internacional, aunque por sus caracteristicas no es
reconocido por el CONACYT vy la tasa de titulacion es baja porque los estudiantes son empresarios y ven el
programa como una forma de actualizar conocimientos y no para adquirir un nuevo nivel educativo. Otra
cuestion es que en los PE de la Maestria en Arquitectura y del Doctorado hay pocos estudiantes extranjeros, lo
gue habla de su escasa internacionalizacion.

Tanto en la Maestria como en el Doctorado se busca que al menos un miembro de los comités de asesores sea
externo al programa, ya que algunos trabajos requieren de la participacion de asesores externos,
internacionales y nacionales. Ademas, dentro de los estandares del CONACyYT se menciona la necesidad de
tener equipo, software y bibliografia actualizada, sin embargo, pese a los recursos otorgados en anteriores PIFI
se requiere hacer una actualizacién constante de dicho material, asi como de los espacios de trabajo para
adaptarlos a nuevas necesidades. En cuanto a espacios, se han habilitado los destinados a los PE de
posgrado, pero siguen siendo inadecuados para el clima del tropico subhimedo.

Cuadro sintesis del andlisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE ‘

Mtria. en Arquitectura M PNP

Mtria. en Arquitectura Bioclimatica M No reconocido

Doctorado en Arquitectura D PNP

PE de posgrado Nicleo Académico Bésico
No. PTC que lo atienden Nivel de estudios No. PTC SNI | LGAC/PTC

D M E [C 1

Mtria. en Arquitectura 8 8 0 0 0 4 2 0 3

Mtria. en Arquitectura Bioclimatica 1 1 0 0 0 1 0 O

Doctorado en Arquitectura 8 8 0 0 0 5/2 0 3

PE de posgrado Resultados
Evidencias de estudios de seguimiento de egresados o registros Tasa de graduacion por

cohorte generacional
2005 | 2006 | 2007 | 2008
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Mtria. en La DGP ha realizado dos diferentes estudios de egresados (1997-1998) y (1992- 95 0 100 0
Arquitectura 2003); el documento se encuentra en la pagina electrénica de dicha direccién

Mtria. en Arquitectura No se ha realizado seguimiento de egresados 25 25 25 0
Bioclimatica

Doctorado en Aplica el mismo programa ya mencionado en el apartado de Maestria en 85 38 86 0
Arquitectura Arquitectura

En conclusion, aunque los PE de posgrado y sus NAB estan consolidados, algunas areas de oportunidad son:
fomentar la publicacion de trabajos conjuntos entre estudiantes y miembros del NAB, fomentar la movilidad de
estudiantes y estancias cortas de profesores visitantes nacionales y extranjeros para la codireccion y proyectos
de investigacion conjuntos con el NAB para transitar del nivel Consolidado a Programa de Competencia
Internacional, ampliar la vinculacién con los sectores publico, social y privado , actualizar software altamente
especializado para las LGAC de las diferentes areas del posgrado; por otra parte es necesaria la adecuacion
climatica de los espacios en donde se imparten tanto clases como seminarios, ya que debido a la antigliedad de
los edificios éstos no fueron pensados para el cambio climatico. También es necesaria la renovacion de
suscripcion de revistas internacionales para mantener conocimiento actualizado de los temas de las LGAC.

Andlisis de lainnovacion educativa implementada

Los planes de estudios de los PE de pregrado atienden los requerimientos basicos para la formacion de los
profesionales de la arquitectura y el disefio que demanda la sociedad actual, como se mencioné, los 3 PE de
pregrado se han actualizado. En el PE de arquitectura la restructuracion (2007) integré algunos conceptos
innovadores como un esquema de evaluacidon compensatoria para los estudiantes; de esta manera se facilita el
transito de los estudiantes en la carrera, bajo la premisa que un bajo desempefio en un area de conocimiento
debe ser compensado con un alto nivel de habilitacién en otros ejes formativos de la carrera; el modelo
educativo esta basado en proyectos, los cursos son intensivos de 2 a 3 semanas, lo que requiere una
planeacién detallada para desarrollarla en cursos de 6 horas en los que el profesor es un guia y el estudiante
desarrolla las actividades en aula o mediante trabajo independiente, pero las condiciones de aulas y talleres de
proyectos no son adecuados para el nuevo modelo pedagégico.

Otras innovaciones son la imparticion del curso de inglés que ahora es un seminario de arquitectura en inglés
en 3 vertientes: sustentabilidad, patrimonio y urbanismo y con apoyo del PIFI se ha abierto la posibilidad de
impartir cursos visitando sitios donde se ejemplifican algunos contenidos; ademas, se incluye una pasantia en
10° semestre de tiempo completo, donde el estudiante se inserta en una empresa externa de preferencia
foranea. Una innovacién mas, es la inclusidon de profesores visitantes en la imparticion de talleres, lo que
enriguece la ensefianza y a los profesores. Por otra parte, en este PE la labor del tutor es fundamental para
orientar a los estudiantes en los cursos compensatorios que debe tomar y en el seguimiento académico, ya que
una vez que concluye una unidad de aprendizaje los profesores reportan la situaciéon académica y actitudinal de
los estudiantes, asi como sus fortalezas y debilidades, ademas de orientar al estudiante en la seleccion de IES
y asignaturas cuando se van de movilidad o a hacer su residencia profesional.

En los PE de DI y DG se ha retomado parte de la experiencia del PE de Arquitectura con la incorporacion del
trabajo en unidades de aprendizaje intensivas, pero se ha agregado la posibilidad de cursos optativos que
podran cursar en otras DES o IES y la posibilidad de una doble titulacion dentro de la DES. Actualmente, la
innovacion es que con recursos del PIFI los estudiantes han realizado visitas a empresas y han asistido a
eventos relacionados con su formacion académica.

Aunque en los dos ultimos afios se ha venido avanzando en algunos aspectos para abatir las brechas de
calidad y competitividad entre el PE de Arquitectura y los de DI y DG, las acciones implementadas no han sido
suficientes. El caso mas critico es en Disefio Industrial que recibe a estudiantes de segunda opcion lo que
impacta en su desempefio académico. Otra problemética es la alta desercion en el PE de Disefio Grafico, pese
a las acciones de atencion individual o en grupo de estudiantes (tutoria).

Hay un avance incipiente en la incorporacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC's), sobre
todo con el uso de la plataforma EDUC y el uso de redes sociales para comunicacion académica y tutorial. En
cuanto a software, la rapidez con que éste cambia, hace obsoletos rapidamente los programas y los equipos de
computo, ademas de que se requiere ampliar salidas para conexion de computadoras, actualizacion tecnoldgica
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y de cobertura. Para el caso de Disefio Grafico el software (Corel, In Design, Flash, llustrator, Photoshop) es
insuficiente y para el caso de Disefio Industrial se requieren practicas de tecnologia avanzada. Finalmente,
aunque se tienen equipos de impresion y fotografia, la falta de espacio provoca algunos problemas para su
operacion efectiva. En los PE de posgrado la innovacién educativa consiste en una gran parte de trabajo
independiente por parte de los estudiantes, y las TIC's han sido un mecanismo para el trabajo académico, sobre
todo para el PE de la Maestria en Arquitectura Bioclimatica, cuyo modelo en forma de cursos intensivos
presenciales y después con asesorias a distancia ha sido muy aceptado por los estudiantes.

En sintesis, se ha avanzado en la innovacién educativa en los PE de pregrado de la DES, pero sus resultados
se veran en el largo plazo, ain son notorias las brechas entre los PE de pregrado, teniendo como areas de
oportunidad adecuar los espacios para la ensefianza (teérica y en nuevas tecnologias), ampliar el uso de TIC's,
actualizar equipos informaticos y ampliar y actualizar las licencias de software para todos los PE.

Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacién

En este rubro destacan dos PE de posgrado: el Doctorado Interinstitucional en Arquitectura, en el cual
participan las Universidades Autbnoma de Aguascalientes, la de Guanajuato, la Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo y la misma U. de C.; y la Maestria en Arquitectura Bioclimatica, de caracter profesionalizante, en
cooperacion académica con la Escuela ISTHMUS de Panama, PE que no es evaluable de acuerdo a los
criterios de CONACYT, pero tiene una alta demanda y aun cuando sus estudiantes no gozan de beca, se ha
debido limitar a 36 inscritos por lo que existe una larga lista de espera. Las utilidades del programa alimentan el
Fondo ISTHMUS-U de C que apoya a nuestros estudiantes de pregrado. Y se firmé un convenio con ISTHMUS
para ofrecer conjuntamente una maestria en Disefio Industrial, con caracteristicas similares.

La cooperacion académica derivada de convenios con otras IES nacionales e internacionales ha permitido la
visita de profesores principalmente al posgrado, quienes ademas participan como cotutores. En el pregrado, la
cooperacion es incipiente, pero se ha avanzado con la participacion de profesionales de la Arquitectura y con la
ONGD A-Silo, lo que da una vision diferente a los estudiantes del proceso académico, por lo pronto se han
tenido profesores de Espafia, Colombia, Austria y profesionistas de la regién. En Disefio Industrial y Grafico sélo
se ha tenido la visita de académicos de Ecuador.

Durante 2011, un total de 26 estudiantes aprovecharon el programa institucional de movilidad en 12 IES
extranjeras y una nacional. La DES ha recibido a 6 estudiantes provenientes de Durango, Suecia, Francia,
Colombia y Espafa. Adicionalmente, se realizaron 15 acciones de movilidad docente para atender encuentros,
sesiones de trabajo con pares académicos y presentar ponencias en congresos nacionales e internacionales.
Por otra parte, 2 de los CA (25 y 26) tienen acciones de cooperacion con otros CA para el desarrollo de
proyectos de investigacion. Existen dos redes académicas formales: la Red Arquitectura Bioclimética y la Red
Arquitectura y Conservacién del Patrimonio. La primera con tres instituciones nacionales (UAM, UNAM,
UNISON) y tres internacionales (Universidad Estadual de Campinas, Brasil, Universidad Politécnica de Catalufia
y Universidad de Buenos Aires) y la segunda con la Universidades Nacional del Litoral Argentina, la
Tecnoldgica de Mendoza, la de Buenos Aires, y la UMSH, UADY, UASLP. Actualmente se tiene un nuevo
convenio de cooperacién académica con un IES nacional y 3 proyectos de investigacién. Como fruto de esos
trabajos en red, se destaca la organizacion del VIl Seminario Internacional de Conservacion del Patrimonio que
tuvo sede en nuestro plantel, y el IV Taller de Arquitectura de Tierra que se realiza cada afio.

Cuadro de sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional
Movilidad Académica

Estudiantes 2007 2008 2009 2010 2011

Ndm.Monto Nam/MontoNGm,Monto Ndm.Monto Nam.Monto

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 1 8000 O 0 2 116000 5 40000 1 | 8000

(Nacional)

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Internacional)

Recibida por la institucién para complementar la formaciéon académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Nacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10



UNIVERSIDAD DE COLIMA S

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional senan
2012 - 2013 =
1P

I
DO«

(Internacional)

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 1 0 6 0 1 0 6 0 2 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 2 0 12 0 5 0 6 0 7 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 3 0 1 0 3 0 1 0 2 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 20 320000 8 132000 19 323000 14 252000 24 456000

Profesores 2007 2008 2009 2010 2011
Nam.MontoNum/MontoNum /MontoNGm.MontoNGm.Monto

Enviada por la institucion para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Nacional)

Enviada por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Nacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Internacional)

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado conjunto con otras IES

Maestria Doctorado
Programas educativos de Posgrado conjunto con otras IES (nacional) 0 1
Programas educativos de Posgrado conjunto con otras IES (internacional) 1 0
Convenios y proyectos académicos e investigacién
‘ ‘NL’Jmero
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 1
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 0
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 3
Proyectos académicos y de investigacion con otras |IES y Centros de Investigacion (Internacional) 0

En conclusién, se podria sefalar que la cooperacién en el nivel de posgrado y en 2 de los CA esta consolidada
y es incipiente en los PE de Pregrado, asimismo se ha consolidado el programa de movilidad, ya que cada vez
mas son los estudiantes que muestran interés por salir a otras IES nacionales e internacionales, faltando
ampliar la cooperacion con el sector privado, gubernamental y con el social, ademas de impulsar el trabajo en
redes de un CA.

Andlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

La FAyD tiene un compromiso con el medio ambiente, por ello una de las principales caracteristicas de los PE
se relaciona directamente con la creacidon y mantenimiento del habitat humano, bajo criterios de sustentabilidad
y de habitabilidad. EI PE de Arquitectura y los PE de Posgrado de la DES son pioneros en la materia a nivel
nacional. Los contenidos programaticos por materia y unidad de aprendizaje en todos los PE de la DES
contemplan la incorporacion de contenidos bajo la 6ptica del desarrollo sustentable concebido en cuatro ejes
primordiales: el ambiental, el econdmico, el social y el cultural. También se ha desarrollado, como parte de los
contenidos de las asignaturas relacionadas con el desarrollo de proyectos, la promocion de la educacion
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ambiental sustentable en la comunidad de la FAyD. Todos los CA, en el ambito de la investigacion cientifica
estan relacionados con la tematica ambiental. De manera particular, el CA 25 (Arquitectura y Medio Ambiente)
esta relacionado con otros CA para el desarrollo sustentable.

La FAyD tiene una amplia participacién en programas de difusion y cuidado del medio ambiente ante el
Gobierno Estatal y Municipales mediante convenios de vinculacion o participacion en temas especificos, como
con el Instituto de Planeacion del Municipio de Colima para realizar el disefio urbano del "Camino Real de
Colima" con enfoques medioambientales. También se difunde el tema de sostenibilidad entre profesionistas,
como el Diplomado en Disefio y Desarrollo de Edificaciones Adaptadas al Clima Célido-Humedo, en vinculacion
con el Colegio de Arquitectos del Estado de Colima; ademas de otros convenios formales para colaborar en
temas medioambientales como el proyecto "Ahorro de energia y confort térmico en la vivienda econémica de
México. Zonas de clima céalido seco y himedo", con la Universidad Autbnoma de Baja California y con el
Instituto de Vivienda del Estado se ha desarrollado un prototipo de vivienda bioclimatica. En todas las
intervenciones de la FAyD con organismos sociales y/o gubernamentales participan alumnos de los PE de pre y
posgrado, lo que alienta la cultura y la conciencia de la importancia ambiental para el desarrollo sustentable.

En la FAyD creemos que la educacion ambiental debe ejercerse con el ejemplo, no basta con una oferta
educativa relacionada con estos temas, sino que los estudiantes "vivan" en la cotidianidad, por ello, atendiendo
las recomendaciones hechas por los evaluadores del PIFI 2010, se ha insertado a los alumnos en programas
propios e institucionales, como un club de ciclismo para incentivar el uso de un transporte alternativo y
programas de reforestacién convocados por la Delegacion Regional N° 4 de la U de C, se realizé un proyecto
para la separacion de residuos e implementacién de contenedores para recoleccion de productos factibles de
ser reciclados con el fin de que sea implementado en el Campus Universitario Coquimatlan, con el apoyo de
estudiantes de Disefio Grafico e Industrial.

A pesar de que por la propia naturaleza de los PE de licenciatura y posgrado que se imparten en la DES, los
temas medioambientales forman parte de lo habitual, de que existe mucha informacién generada por profesores
y estudiantes sobre la mitigacidon de impactos ambientales mediante la implementacién de tecnologias blandas
gue pudieran abatir el derroche energético, etc., no ha sido posible ejecutar acciones para reciclar, reusar,
ahorrar energia y agua por falta de apoyos en este sentido, como minimizar los gastos de energia eléctrica para
alumbrado y climatizacién de los espacios; las acciones en este sentido ain son insuficientes.

Analisis de la vinculacién con el entorno

En la nueva economia global resulta de suma importancia la vinculacién entre las IES y el sector productivo y el
social para que incidan en el desarrollo regional y nacional. Las acciones de vinculacion de las IES son
estratégicas en la formacioén integral del estudiante y acercarlo a la realidad del mercado laboral, para incentivar
la capacidad emprendedora del estudiante, revisar la pertinencia social de la educacion superior a partir de la
relacion desde las aulas, pero también fuera de los espacios institucionales en una relacién dialéctica entre las
IES con la sociedad y de ésta hacia las IES.

En ese sentido, la FAyD ha trascendido de los convenios académicos con otras IES a los de una vinculacion
real, en 2011 se suscribieron varios convenios: con el DIF estatal-Universidad de Colima se continué el
programa de capacitacién, con una inversién de 40 mil pesos, para habitantes de 13 comunidades rurales en
materia de albafileria, electricidad y fontaneria, con el apoyo de la cementera APASCO; con el Instituto de
Vivienda del Estado de Colima se realizé en convenio la construccion del prototipo de vivienda econémica con
tecnologia bioclimética, a la vez resultado de la colaboracion en un proyecto de investigacion con la Universidad
Autonoma de Baja California, en el prototipo se invirtieron 155 mil pesos y es un ejemplo para mejorar las
condiciones de habitabilidad en una vivienda econdémica, participaron tres estudiantes de pregrado en su disefio
y uno en la construccion; y se presenté la herramienta ENERHABITAT al gremio de los constructores, resultado
del proyecto de investigacion del area de Medio Ambiente, financiado por el fondo mixto CONACYT-SENER, en
el que participaron la U de C, la UNAM, la UNISON vy la Universidad Autonoma de Tamaulipas, cuya inversion
fue de 817 mil pesos; y con el Instituto de Planeacién del municipio de Colima se apoyo el trabajo del equipo
ganador del concurso de disefio urbano "Camino Real de Colima", integrado por 6 estudiantes de posgrado y 3
de pregrado.

Sin convenio, 2 PTC participaron en el Comité Técnico convocado por el gobernador del estado, para asesorar
y evaluar las propuestas de pasos a desnivel del 3er Anillo(en particular) y de la movilidad urbana de la ciudad;4
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profesoras participaron en la elaboracion del Plan de Manejo de la Zona Centro de Colima con la colaboracion
de 2 estudiantes de movilidad del area de Trabajo Social y 3 del area de Arquitectura para el Ayuntamiento de
Colima, se transfiri6 la informacion generada e indicadores para el seguimiento de obras publicas. Actualmente
se atiende a 12 nifios de bajos recursos de una escuela primaria de Coquimatlan en actividades de
enriquecimiento extracurricular (creatividad, pintura y dibujo) con el apoyo de dos profesores del éarea de
Arquitectura, en el marco del Programa de Actitudes Sobresalientes de la SEP.

En Educacion continua se impartio el Diplomado en Disefio y Desarrollo de Edificaciones Adaptadas al Clima
Célido-Humedo, en el que participaron 60 profesionales del Colegio de Arquitectos del Estado de Colima A.C.
También se impartieron los Cursos-taller: "IV taller de construccion y conservacion de arquitectura de tierra" en
el que participaron estudiantes de pregrado y especialistas externos internacionales; "Conceptos vy
metodologias para la delimitacién de centros histéricos”, para aproximadamente 40 asistentes nacionales y
extranjeros; y "La arquitectura de la modernidad a la posmodernidad”, para 25 personas entre estudiantes y
miembros del gremio profesional y se realiz6 el VII Seminario Internacional de Conservacién y Patrimonio con la
participacién de 50 investigadores nacionales y extranjeros mas estudiantes de pregrado y posgrado.

Otras acciones de vinculacién fueron: 4 egresados del PE de arquitectura resultaron ganadores del Apoyo a la
Insercion Laboral que fomenta la empleabilidad de los recién egresados de PE acreditados por COPAES, a
través del subprograma FESE Empléate®, con 6 mil pesos mensuales, durante 12 meses; por segundo afio,
estudiantes de la FAyD participan en el programa Mi primer Empresa, en la formacién de capacidades
emprendedoras para nifios de primarias y de ellos mismos, en este afio participan 3 de Disefio Grafico y en el
primer afio participaron 9 del PE de Arquitectura y 4 del PE de Disefio Gréfico. Un estudiante particip6 en el
programa de Estancias Laborales en la BUAP y recientemente se suscribieron los convenios con la ONG
espafiola A-silo para gestionar recursos de la Agencia Espafiola para la Cooperacion Internacional, a fin de
aplicarlos a proyectos de apoyo a la comunidad. Con este fin, tres estudiantes de pregrado estdn en
Extremadura capacitandose en las metodologias de intervencion, las cuales se replicaran en Colima. Ademas
con la Universidad de Celaya, se firmé un convenio por lo que 2 PTC ya participan en imparticion de cursos en
esa IES y otro con la de Cérdoba, Argentina, de la cual un profesor viene a la U de C a impartir cursos.

En cuanto al Servicio Social, los estudiantes de los 3 PE han estado en 15 instituciones, un organismo
descentralizado, 2 asociaciones civiles y 14 en dependencias de la propia IES. Respecto a la practica
profesional, los estudiantes de los 3 PE han realizado sus pasantias en 27 empresas privadas del sector de la
industria de la construccion y 11 relacionadas con el Disefio Grafico e Industrial y 3 empresas de otros giros.
Actualmente, 60 egresados de Arquitectura realizan pasantias en empresas del Distrito Federal,
Aguascalientes, Querétaro, Yucatan, Jalisco, Nayarit, Espafia, y Colombia.

Como parte del compromiso con el medio ambiente, estudiantes del PE de Arquitectura han impulsado el
transporte alternativo y dos de ellos formaron una ONG con ese fin; en temas de salud, se han impulsado
platicas a los estudiantes y, con recursos propios, programas de activacion fisica en espacios de la DES.

Un medio de vinculacién ha sido la revista Palapa, que se utiliza de manera incipiente como recurso didactico y
como medio de divulgacion de los proyectos de investigacion en materia arquitecténica y urbana.

En resumen, se ha ido fortaleciendo la vinculacion con el sector privado especialmente con la industria de la
construccion y la industria gréfica, y en uno de los PE con empresas regionales, nacionales y extranjeras, para
la realizacion de préacticas profesionales y para los proyectos terminales de carrera, lo cual redunda en el
mejoramiento de las competencias de los estudiantes, pero es incipiente en Disefio Gréfico e Industrial.

Es necesario ampliar los apoyos al sector social y se requiere involucrar mas a los estudiantes. Otro nicho de
oportunidad es la zona rural y ampliar las acciones de educacién continua, ya que solo se ha atendido un
pequefio sector del area patrimonial y ambiental e impulsar la transferencia y la divulgacion de los trabajos
realizados en las LGAC de la DES; pero se carece de un espacio adecuado para estas actividades y las de
activacion fisica que se realizan en espacios poco adecuados Yy falta consolidar la revista Palapa.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion
‘ Numero Monto

Convenios
Con el sector productivo ‘ 0 0
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Con los gobiernos federal, estatal y municipal 2 40000
Proyectos con el sector productivo 0 0
Proyectos con financiamiento externo 2 972000
Patentes 0 0
Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios 0 0
Elaboracién de proyectos 0 0
Asesorias técnicas 3 0
Estudios 0 0
Educacién continua (cursos, diplomados, 4 0
talleres, entre otros)
Algunos otros aspectos (detallar)

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

De los 6 PE que tiene la FAyD, sélo en 2 son aplicables las recomendaciones de los CIEES, éstos evaluaron
los PE de Disefio Gréfico y Disefio Industrial en 1996, derivado de esa evaluacion, en cuanto a normatividad y
politicas generales, se han atendido en un 95%. Las recomendaciones en planeacion, gestion y evaluacién, de
servicio de apoyo al estudiantado, infraestructura (instalaciones, laboratorios, equipo y servicios), se han
cumplido en un 100%; en cuanto al modelo educativo y plan de estudios, las recomendaciones se han atendido
al 90%. En desempefio estudiantil, retencién y eficiencia terminal no hubo recomendaciones y en las del peffil
académico se han atendido asi: 66% de los profesores corresponden al perfil y el 33% son especializados en
algunos contenidos como computacién, gestion, fotografia, etc. Se han impartido cursos de formacién docente,
la evaluacién docente es institucional, y se ha aumentado el nimero de profesores visitantes y se ha reducido
su rotacion. Aunque en la evaluacion de los CIEES de 1996, no se mencionan los aspectos de reconocimiento
social y laboral, y la vinculacion con los sectores de la sociedad, éste es un nicho de oportunidad.

El dnico PE reconocido por un organismo afiliado a COPAES es el de Arquitectura, que esté recertificado. De
las recomendaciones sobre el personal académico adscrito al PE se han atendido todas, s6lo dos estan en
proceso, con lo que el promedio de atencidn es del 86% quedando pendiente equilibrar las funciones de los
PTC y ampliar el proceso de evaluacion del desempefio de los docentes, la primera depende de la institucion y
la segunda se ha avanzado tanto a nivel institucional como interno, pero aun esta pendiente la autorizacion para
su instrumentacion en la IES.

En cuanto a curriculum, métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje y de los servicios institucionales
para el aprendizaje de los estudiantes, investigacion asi como el rubro de estudiantes, infraestructura y
equipamiento de apoyo al desarrollo del programa se han atendido al 100%.En lo concerniente al personal
docente, se han atendido practicamente todas las recomendaciones, quedando pendiente solo la de los criterios
de ingreso que depende de la IES, pero que en la medida de las posibilidades se esta verificando que tengan
minimo 3 afios de ejercicio profesional, con aptitudes docentes y conocimientos en el campo educativo.
Finalmente, en el tema de vinculacién se ha atendido el 88% de las recomendaciones, se definieron los
servicios que ofrece la FAyD y se han impartido cursos de educacion continua (a los agremiados de AMPI y el
Colegio de Arquitectos), se tiene el disefio del programa de seguimiento y se instrumentara a partir de la
primera generacion que esta en su Ultimo semestre y estan realizando estancias en empresas de Espafia,
Colombia y en México, en varios estados.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

PE Normativa y politicas | Planeacidn, gestién y Modelo educativo y plan Desempefio estudiantil, Servicio de apoyo al
generales evaluacion de estudios retencion y eficiencia estudiantado
terminal
No. Atendidasl % | No. |Atendidas % | No. Atendidas] % | No. Atendidas. % | No. Atendidas %
Lic. en 2 2 100 1 1 100 24 22 9167 O 0 0 1 1 100
Disefio
Gréfico
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Lic. en 2 2 100 1 1 100 24 22 91.67 0 0 0 1 1 100
Disefio
Industrial
PE Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: Reconocimiento social | Vinculacion con los
personal académico investigacion instalaciones, y laboral sectores de la sociedad
laboratorios, equipo y
servicios
No. Atendidas % No. Atendidas] % | No. Atendidas % No. |Atendidasi % | No. Atendidas %
Lic. en 1 1 100 0 0 0 2 2 100 0 0 0 0 0 0
Disefio
Grafico
Lic. en 1 1 100 0 0 0 2 2 100 0 0 0 0 0 0
Disefio
Industrial

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de COPAES

PE Personal académico adscrito Curriculum Métodos e instrumentos para Servicios institucionales para
al programa evaluar el aprendizaje el aprendizaje de los
estudiantes
No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %
Arquitecto 5 @ 4 80 5 5 100 2 2 100 1 1 100
PE Alumnos Infraestructura y Lineas y actividades de Vinculacion
equipamiento de apoyo al investigacion, en su caso,
desarrollo del programa parala imparticiéon del
programa
No. Atendidas % No. |Atendidas % No. |Atendidas % No. Atendidas %
Arquitecto 4 4 100 3 3 100 1 1 100 0 0 0
PE Normativa institucional que Conduccion académico- Proceso de planeacion y Gestion administrativa y
regule la operacién del administrativa evaluacion financiamiento
programa _
No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %
Arquitecto 1 ‘ 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100

En resumen, se ha procurado atender las recomendaciones de los organismos evaluadores, pero algunas
tienen que ver con aspectos institucionales, como el proceso de admisién que atiende la politica de la IES, la
planeacién académica es mas colegiada y todos los programas tienen el enfoque centrado en el estudiante,
so6lo en el caso de los PE de Disefio Grafico e Industrial falta ponerlos en operacion, lo que ocurrira este afio.
Se ha mejorado la infraestructura y el equipamiento, pero las condiciones climaticas siguen siendo un problema
para que los estudiantes y profesores trabajen de manera adecuada, en cuanto a la retencion, uno de los
problemas que se enfrentan es que en ocasiones los estudiantes de primer ingreso no estan totalmente seguros
de las carreras que ha elegido y, por otro lado, estan las condiciones econémicas que en algunos casos
también han influido en ello. En el caso del PE de Arquitectura se han ido atendiendo cada una de las
recomendaciones, quedando como nicho de trabajo, mejorar el proceso de seleccion de pregrado y fortalecer la
vinculacion.

Andlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

Los PE de licenciatura que ofrece la FAyD no tienen Examen General de Egreso por parte del CENEVAL,; por
ese motivo, el plantel es el responsable de disefiar, aplicar y calificar un instrumento de evaluacion interno a los
estudiantes del Gltimo semestre. Para 2011, el Examen General Interno de Egreso de Licenciatura (EGIEL) en
el PE de Disefio Industrial lo presentaron un total de 35 sustentantes, en Disefio Grafico lo hicieron 24 y en el
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PE de Arquitectura 41, de ellos aprobaron el 54% en Industrial y Grafico, y en Arquitectura el 19.5%, para dar
un promedio del 42% de aprobacion.

Este resultado puede deberse a que los estudiantes tienen en mente otras modalidades de titulacién no soélo el
EGIEL, es por ello que hay alumnos que lo presentan como un requisito de egreso de su licenciatura. Un
pendiente es que no se ha realizado el andlisis detallado de las areas en donde existen méas problemas de
aprobacion para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Los resultados del EGIEL es bajo, pero se desconoce si el problema es el aprendizaje, el instrumento o las
condiciones socioecondmicas de los egresados, de ahi la baja tasa de titulacién, esto es sin duda un nicho de
oportunidad para atender, asi como la realizacion del andlisis de las areas de mayor dificultad para los
estudiantes que coadyuve a la actualizacién de los programas de estudio.

Cuadro sintesis del IDAP
No aplica para la DES ya que no cuenta con EGEL CENEVAL

Andlisis de la capacidad académica

La planta académica de la FAyD esta constituida por 16 PTC, 6 tienen grado de maestria y 10 doctorado, 10
tienen perfil PROMEP y 7 reconocimiento del SNI (més 2 en evaluacion para ingreso o reingreso). En la DES
existen 3 CA, los tres en nivel consolidado desde 2007. El CA 25 tienen 3 PTC, cultivan 2 LGAC, estan en el
SNI (1 con Nivel Il y 2 con nivel 1) y con perfil PROMEP; el CA 26 tiene 3 PTC, cultiva una LGAC, 2 tienen SNI
(1 con nivel Il y uno con nivel I) y tienen perfil PROMEP; el CA 27 tiene 3 PTC, con 2 LGAC, 2 estan en el SNI
(ambos con nivel I) y los 3 con perfil PROMEP. Los 3 CA trabajan de manera colegiada, pero aln es escasa la
colaboracién de publicacion o participacion en congresos de manera colectiva con los estudiantes. A pesar de
ello, existen buenos indicadores de capacidad académica, comparados con las medias nacionales, pero este
indicador ha llegado a un punto estacionario y de no incorporar nuevos PTC con por lo menos el nivel de
habilitacion de la planta actual la capacidad comenzara a descender en los préximos tres afios.

Los CA alcanzaron el maximo nivel pero tienen el nimero minimo de profesores de manera que también estan
amenazados. Para hacer frente a esta problemética, los CA han reforzado su trabajo con integrantes adjuntos
(PTC, PA y estudiantes de posgrado), pero pocos de ellos estan en condiciones de integrarse como miembros
del CA. Los indicadores han evolucionado en forma consistente, pero estadn basados en un grupo de
profesores cuyo periodo laboral legal se acerca a su fin, la actual plantilla no se ha renovado en los ultimos 10
afios. Ejemplo de ellos es uno de los actuales PTC con doctorado que perdi6 el perfil PROMEP y no ingresoé al
SNI por encontrarse en situacion de incapacidad médica prolongada, de los profesores que tienen maestria
dificilmente alcanzaran el nivel preferente, pues de habilitarse con un mayor grado cuando lo hubieran
alcanzado estarian en situacion de retiro.

De esta manera el programa de formaciéon del personal académico esta practicamente agotado. Existen
profesores de tiempo parcial habilitdndose y profesores con contrato de 40 horas con posibilidad de mejorar su
grado de habilitacion, pero su posible incorporacion como PTC es incierta y aun cuando se habiliten su vida
académica seria reducida. No obstante, la capacitacidn y actualizacién de los profesores permanente, incluso la
plantilla de PA aunque tiene una insercion profesional plena, también posee un buen grado de habilitacion
(mas del 60% tiene grado de maestria) y un gran porcentaje de éstos participa en el programa de capacitacion
docente.

Pero la habilitacion y la capacidad académica de los profesores han incidido parcialmente en la formacion
integral de los estudiantes, pues ha permitido mejorar algunas habilidades y conocimiento especificos, pero
otros aspectos de la formacién no estan relacionados directamente con estos indicadores. La estrategia
implementada ha funcionado para consolidar los indicadores actuales, pero las politicas han fallado para
garantizar su desarrollo en el futuro. Se han alcanzado altos indicadores de capacidad académica,
probablemente los mas altos del pais correspondientes a una escuela de arquitectura y disefio pero no hay
certeza de mantenerlos por mucho tiempo. No se ha superado la brecha de capacidad entre los profesores que
atienden a los distintos programas de la dependencia, la mayoria de los profesores (13) estan adscritos al PE
de Arquitectura y sélo 3 a la de Disefio Industrial, pues los habilitados con doctorado, que estan en el SNI y
tiene perfil PROMEP, el 100% esté adscrito a Arquitectura. El PE de Disefio Grafico no tiene adscritos PTC.
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Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacion 2002 2012 2011
Absolutos | % | Absolutos | % | Absolutos % Media Nacional (a
septiembre 2011)

PTC 17 0 16 0 -1 0% No aplica
PTC con posgrado 17 100 16 100 -1 0% 87.41%
PTC con Posgrado en el area disciplinar de su 17 100 16 100 1 0% No aplica
desempefio
PTC con doctorado 6 35 10 62 4 27% 37.63%
PTC con Ejoctorado en el area disciplinar de su 6 32 10 62 4 30% No aplica
desempefio
PTC con perfil 12 71 10 62 -2 -9% 47.80%
PTC con SNI 2 12 7 44 5 32% 16.96%
CAC 0 0 3 100 3 100% 19.00%
CAEC 3 75 0 0 -3 -75% 31.12%
CAEF 1 25 0 0 -1 -25% 49.87%

Cuerpos Académicos de la DES 2011

Grado de consolidacién .
Clave del Cuerpo Académico del CA Ns_'l_(cje Nivel de habilitacién de PTC registrados Nob:::;gﬁ;ﬂl No. F;.II:I(I: con
C EC EF D M E L
UCOL-CA-25 Arq.ultectura y medio X 3 3 0 0 0 3 3
ambiente
UCOL-CA-26. Arqt.utectura y X 3 3 0 0 0 3 )
patrimonio
UCOL-CA-27 Urbanismo X 3 3 0 0 0 3 3
Total 3 0 0 9 9 3 0 0 9 8
Produccion Académica 2010-2011
No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Clave del Cuerpo Grado de " . Revista , registros de
. . Afo Revista . Capitulos . . .
Académico Consolidacion - de Libros . Local | Regional | Nacional | Internacional | derechos de
arbitradas e de libro
difusion autor
UCOL-CA-25 2010 2 5 3
Arquitectura y ¢ 2011 1 1 2 4 2
medio ambiente
UCOL-CA-26 2010 4 3
Arquitecturay ¢ 2011 3 3 3 2 1 1
patrimonio
UCOL-CA-27 c 2010 4 3 3
Urbanismo 2011 1 1 8 4 4
Total 5 0 5 23 18 16 1

Los impactos de capacidad académica en términos generales han beneficiado a la IES y a la FAyD, pero aun
no se refleja en la formacién de los estudiantes y en un lapso corto varios PTC estan por concluir su vida
laboral, por lo que es urgente resolver el problema de la jubilacion inminente de los PTC mejor habilitados. De lo
contrario se observara en el corto plazo una disminucién acelerada de los indicadores de capacidad académica.
Igualmente se debe buscar la contratacion de nuevos PTC que atiendan el programa de Disefio Grafico. A la
par se debe trabajar en cerrar la brecha entre los profesores adscritos a los CA y los no adscritos, ademas de
fortalecer las habilidades docentes.

Analisis de la competitividad académica
En relacion con la competitividad académica de la DES, en 2003 se tenian 4 PE de pregrado y actualmente solo

3, en el primer afio el 100% de los PE evaluables sélo uno estaba en nivel 1 de CIEES y desde entonces uno
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esta certificado por un organismo reconocido por COPAES. Para 2012 los 3 PE contemplan modelos
educativos centrados en el estudiante, basados en competencias y acordes con el modelo educativo
institucional vigente con el fin de cerrar la brecha existente entre los PE de Disefio y el de Arquitecto que
actualmente tiene mejores resultados atribuibles a la reestructuracién. Con respecto a la matricula en
programas de calidad, del afio 2003 a la fecha se ha logrado tener al 100% de los estudiantes en PE de calidad.
Sin embargo, después del 3er semestre no se ha logrado mantener y egresar a los estudiantes en el tiempo
establecido en los planes de estudio, de tal forma que la tasa de retencion y egreso principalmente en Disefio
Gréfico e Industrial se han visto afectadas por diversos factores, entre los principales se encuentra la falta de
una orientacién educativa adecuada que les permita elegir su carrera de acuerdo a sus intereses. En 2011 la
tasa de retencion de Disefio Grafico del 3er semestre fue de 68%, de Industrial, el 87% y de Arquitectura del
89%, esto puede deberse al cambio de residencia de los padres, la inseguridad o por cuestiones econémicas,
puesto que hay estudiantes que requieren un apoyo extra del que se les brinda con algun tipo de beca en
relacion con el egreso generacional del mismo afio, para Industrial fue del 51%, para Gréfico el 23% y
Arquitecto del 43%; esto conlleva a que la titulaciébn también vaya a la baja, 48.71% para Industrial, 23% para
Gréfico y 36% para Arquitecto, en esto Ultimo contribuye la falta de recursos para pagar los aranceles de
titulacion como los de impresién de tesis. La desercion impactara en el egreso por lo que para 2012, es posible
gue solo se alcance el 53% en la tasa de egreso y 36% de titulacién, ligeramente menor al porcentaje de egreso
de 2003. En cuanto a las acciones realizadas para tratar de mejorar los indicadores de competitividad
académica se encuentra el apoyo que la FAyD brinda a los estudiantes en relacion con becas de inscripcion,
adicionales a las que institucionalmente se entregan, con el fin de que continten los estudios.

Otra de las actividades que se realizan con el apoyo de la Direccibn General de Orientacion Educativa y
Vocacional, a través de las psicologas asignadas al campus Coquimatlan, es el trabajo con los grupos o
individuos en quienes se detecta alguna problematica. El programa de tutoria implementado en la FAyD, es
otro apoyo en la retencion y formacion de los estudiantes, pero sus resultados no son inmediatos. Por otro lado,
la matricula de posgrado se ha mantenido en un nivel aceptable de estudiantes y es el de la Maestria en
Arquitectura Bioclimatica el que ha mantenido una mayor cantidad de ingreso de estudiantes, por su forma de
operacion, por ser profesionalizante y por el tema bioclimético, pero no ha sucedido lo mismo con los PE que se
encuentran en el PNPC, cuya demanda es menor, aunque la tasa de egreso es alta; la tasa de titulacion de las
Ultimas generaciones se han mantenido por arriba del 75%, pero no ha sucedido lo mismo con la Maestria en
Arquitectura Bioclimética porque los estudiantes son profesionistas en activo que distribuyen su tiempo en una
pequefia parte en la conclusion de la tesis y la mayor parte la destinan a sus despachos.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 | 2012 | Variacion 2003 2012 | Promedio Nacional (a

Ndmero| % ' Nuamero| % Ndmero % septiembre de 2011)
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 4 100 3 100 -1 0% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 1 25 3 100 2 75% 72.40%
CIEES
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 1 33 1 33% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 1 25 3 100 2 75% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 498 | 100 528 100 30 0% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 244 49 528 100 284 51% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 315 52 315 52% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 244 49 528 100 284 51% 90.57%
Estudiantes egresados 69 61 58 41 -11 -20%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 0 0 0 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el 0 0 0 0 0 0%
EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el 0 0 0 0 0 0%
EGEL y/o EGETSU
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2009 2011

Numero % Numero %
Total de programas educativos de posgrado 3 100 3 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 2 67 2 67
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 2 67
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 55 100 62 (100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNPyPFC) 30 |55 17 |27
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 30 100 17 100
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

Para lograr el impacto en la competitividad académica es importante la formacién permanente de los
profesores, dado que algunos de ellos manifiestan su falta de conocimiento para atender la diversidad de
caracteristicas de los estudiantes y, por consiguiente, no detectan la necesidad de apoyo extra tanto a nivel
académico como personal, en ese sentido también es necesario consolidar el programa de tutorias y el
compromiso de los actores participantes en el proceso educativo: estudiantes, profesores y administrativos.
Otro factor que influye en los indicadores es el tiempo destinado al trabajo académico y la actitud de los
involucrados directos como son los estudiantes, quienes deben comprometerse mas en su formaciéon y dado
gue los indicadores de competitividad no han mejorado, una de las estrategias que seria importante considerar
es la implementacion de un curso propedéutico para todas las carreras que incluya la aplicacién de un examen
psicométrico, un examen socioecondmico y el curso de nivelacion para los aspirantes. Otro nicho de
oportunidad es la graduacién y la titulacion, en donde uno de los problemas es econémico tanto para la edicion
de la tesis como de los aranceles correspondientes a este proceso.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

La relacién entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado y el porcentaje de PTC con el reconocimiento
del perfil deseables de 62.5%, en la misma proporcién participan en el Promep y 43.73% en el SNI, sin
embargo, el periodo laboral de algunos PTC mejor calificados esta por concluir, en tres afios la planta docente
reducira los buenos indicadores que ha mantenido hasta la fecha. Por ello se requiere integrar al cuerpo
docente de tiempo completo a nuevos profesores con grado de doctor, con la finalidad de renovar el buen nivel
de indicadores de capacidad académica.

En relaciéon con los CA, los tres estan consolidados, pero comprenden los programas de Arquitectura y
posgrado, quedando en desventaja los PE de Disefio Industrial y Disefio Grafico, a pesar de ello, el 100% de la
matricula de pregrado esta en programas de calidad, dado que estan reconocidos con nivel 1 de CIEES y uno
de ellos acreditado. La relacién mas notoria entre indicadores de capacidad y competitividad se produce en los
PE de posgrado, por su mayor dependencia de los PTC. En este nivel, la matricula que se atiende esta en
programas de calidad y atendidos por profesores con nivel de doctorado en su mayoria y la relacion con los
indicadores es congruente. En el caso de los PE de pregrado los resultados de los indicadores de retencién,
egreso y titulacién no han sido los esperados, por lo que la habilitacion de los profesores no necesariamente ha
incidido en la formacion integral del estudiantado, dado que otros factores influyen en este proceso como la
economia por parte de los estudiantes, y el compromiso y la responsabilidad de los profesores. Aunque se
trabaja en esquemas de mayor participacion de los tutores en el proceso formativo de los estudiantes y
mecanismos de deteccion de problemas que inciden en el avance regular y finalizacion de los estudios, en
ocasiones no hay forma de resolverlos cuando son de naturaleza externa como la familiar.

En conclusion, hay una brecha entre la capacidad y la competitividad con el pregrado, mientras que hay una
relacion directa con el posgrado, también existe una brecha entre PTC del PE de Arquitectura y los de Disefio
Industria y Gréfico, globalmente un 31% no tienen ningdn tipo de reconocimiento (Promep, SNI o ESDEPED), a
pesar de ello practicamente todos los estudiantes estan en PE de calidad.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Las principales brechas existentes: brecha de capacidad entre la planta docente de los PE (en Arquitectura el
76% tiene posgrado, de éstos 43% son PA; en Disefio Grafico el 40% tiene posgrado y no tiene PTC; y en
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Disefio Industrial el 56% tienen posgrado, de éstos 38% son PA), en el caso de Disefio Industrial se observa la
falta de compromiso de los PTC, lo que no ocurre en los otros PE donde hay mayor compromiso. Otra brecha
es que los PTC de los PE de disefio no estan agrupados en CA, por lo que la brecha en investigacion en cuanto
a proyectos financiados es nula y al involucramiento de estudiantes es baja. Como se mencioné en
competitividad, el PE de Arquitectura, desde su restructuracion, ha mejorado sus indicadores, en los Disefio
Industrial y Grafico son diferenciados por cuestiones académicas, pero también por factores extra-académicos.
Una brecha més es que mientras que se ha consolidado el programa de tutorias en el PE de Arquitectura que
ha influido en mejorar los indicadores de retencién y aprobacién, esto aun no se logra en los PE de Disefio,
finalmente, otra brecha es el servicio social y la practica profesional, mientras que los PE de Arquitectura y
Disefio Grafico estan en relacion directa con la formacion profesional, no ocurre lo mismo con Disefio Industrial.

Analisis de la formacidn integral del estudiante

La mejora de la atencién y formacion integral del estudiante ha sido uno de los principales objetivos que se ha
planteado la FAyD en todos los instrumentos de planeacién que rigen sus actividades. El aseguramiento de las
fortalezas en materia de capacidad académica y la atencién a los retos de competitividad académica que se
han implementado tienen la finalidad de generar un mejor entorno para la formacion de los estudiantes, asi
como para la insercion de los egresados en el medio laboral. La reestructuracion de los PE de pregrado a base
de competencias (el de arquitectura con 5 afios de vigencia y los de Disefio Industrial y Disefio Grafico a iniciar
en este 2012) han ampliado sus horizontes para no propiciar solamente conocimientos, metodologias,
aptitudes, destrezas y habilidades inherentes a cada profesion, sino incorporando de manera fundamental la
formacién de actitudes, competencias laborales y valores que les permita a los egresados presentarse en
mejores condiciones a su insercion en el mercado de trabajo. Con lo anterior se considera importante
incrementar los viajes de estudio y la participacion de estudiantes en congresos y encuentros para fortalecer su
formacion.

En el caso del pregrado en Arquitectura se ha observado una mejora constante en los indicadores cuantitativos
y cualitativos, correspondientes al periodo en formacién, como son el aprovechamiento de la trayectoria del
estudiante, el indice de aprobacion y la satisfaccién del estudiante. Los indicadores relativos a egreso, titulacion
e insercion laboral no estan disponibles todavia puesto que la primera generacién aln no egresa.

Por su parte, los PE de Disefio Industrial y Grafico mantienen hasta la fecha los programas de estudio
anteriores a la reestructuracion, por lo que se ha hecho un esfuerzo por incorporar algunos de los principios de
los nuevos modelos educativos a su imparticion. En Disefio Industrial se ha logrado aumentar el nimero de
aspirantes, reduciendo asi la cantidad de quienes aceptan estudiar la carrera como segunda o tercera opcién, lo
cual ha mejorado su actitud y entusiasmo. Aun asi, los indicadores no han mejorado sustancialmente, sobre
todo en cuanto a las tasas de egreso vy titulacion. En Disefio Grafico se observa una importante area de
oportunidad para incrementar la tasa de retencién en los primeros semestres. Este problema habia ido
reduciéndose en semestres anteriores, pero se ha incrementado nuevamente quizads a raiz de la crisis
econOmica. No obstante se estudian otras posibles causas. La desercién impacta negativamente en la tasa de
egreso Y titulacién aunque no en lo que respecta a la insercién de los egresados en el medio laboral. Desde los
Ultimos semestres de la carrera, los estudiantes se vinculan con empresas que demandan servicios de Disefio
Gréfico, lo que los prepara para obtener mejores oportunidades de trabajo, esto no ocurre con Disefio Industrial.
Para ninguna de las disciplinas que se imparten en la FAyD esté disponible el EGEL de CENEVAL, por lo que
hasta ahora se ha venido aplicando un examen de egreso interno, cuyos resultados no han sido positivos, por lo
gue falta indagar las causas. Sin embargo, se esta participando con la Asociacién de Instituciones Nacionales
de Ensefianza de la Arquitectura (ASINEA) en la formulacién del EGEL del CENEVAL, para lo que ya se
propusieron catedraticos de la DES a fin de que integren el comité nacional para el disefio del examen.

Algunas de las acciones emprendidas para fortalecer la formacion integral de nuestros estudiantes han sido: la
integracion de un fondo para becas a estudiantes de bajos recursos tanto para inscripcién como para acciones
de movilidad. El fondo se integra con las utilidades del programa de posgrado interinstitucional de Maestria en
Arquitectura Bioclimatica que se ofrece en convenio con la Fundacion ISTHMUS de Panam4, y un monto igual
destinado por Rectoria. Las becas son revolventes (50% en apoyo a profesores e investigadores de la DES, y
50% a pagar a mas tardar dos afios después de haber egresado); otra accién es el programa de tutorias y de
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acompafiamiento académico que en la mayoria de los casos ha facilitado la trayectoria académica del
estudiante y su insercion en el medio laboral con mejores resultados en el PE de Arquitectura.

En la FAyD se le ha apoyado también en problemas de indole econémico, personal o familiar. Asimismo los
tutores han apoyado a los alumnos a que concluyan sus estudios en los tiempos previstos, incidiendo
especialmente en el asesoramiento de los procedimientos y trdmites para la titulaciéon, aunque todavia no
repercuten en los indicadores; también se ha puesto especial énfasis en propiciar actividades de integracion
entre los estudiantes y a la vida social, académica, cultural de la institucion, tales como: ejercicios académicos
verticales e interdisciplinarios; una rutina de activacion fisica con opciones de ejercitacion: yoga y zumba, tres
dias a la semana; el apoyo a la formacién de clubes culturales y de fomento a la salud, asi como de equipos
deportivos; la celebracién anual de un gran evento cultural y social planeado, promovido y ejecutado por los
estudiantes; y la conmemoracion de la fundacion de la facultad mediante conferencias y exposiciones.
Asimismo, se ha fomentado el uso de la plataforma EDUC en los cursos ordinarios de la FAyD para desarrollar
las habilidades de profesores y estudiantes en el manejo de las TIC; se ha reorientado la ensefianza del idioma
inglés incorporando contenidos especificos a las carreras y se trabaja en opciones para otros idiomas.

Ademas de los esfuerzos ya emprendidos es necesario abrir otros frentes de atencién a nuestros estudiantes a
fin de asegurar las fortalezas, abatir las brechas y mejorar los indicadores en general. Se deben considerar
acciones tales como: el disefio de nuevos mecanismos de seleccién y admision de estudiantes, apoyo para la
regularizacion del estudiante de nuevo ingreso con deficiencias académicas. Al respecto se han identificado dos
areas de atencion: la habilidad para el dibujo a mano alzada y la capacidad de razonamiento abstracto, donde
se incluye el pensamiento matemético porque los resultados académicos en esas &reas lo evidencian; cursos y
talleres orientados a desarrollar habitos y habilidades de estudio; competencias genéricas del estudiante;
capacidades para la vida; y actitudes favorables para "aprender a aprender". También se tiene contemplado
iniciar la imparticién de un taller de liderazgo e integracién, primero para los estudiantes avanzados hasta cubrir
todas las generaciones y después dejarlo como una actividad permanente para estudiantes de primer ingreso.
Implementar estrategias de atencion y prevencién a las adicciones mediante mecanismos de deteccién y la
sistematizacion para la canalizacion a los sectores especializados dentro de la universidad.

A manera de conclusién se puede decir que la FAyD ha estado preocupada por mejorar las acciones de
atencién y formacioén integral de los estudiantes, para lo cual ha emprendido diversas acciones y estrategias. La
mejoria en indicadores no ha sido generalizada, hay varias areas de oportunidad, especialmente en cuanto a
las tasas de egreso vy titulacién, y de manera particular para el PE de Disefio Grafico. Por ello es necesario
redoblar esfuerzos para asegurar los logros obtenidos y para cerrar brechas. Es necesario incorporar otros
frentes de atencion relacionados con la seleccion, admision y regularizacion de estudiantes de nuevo ingreso; el
desarrollo de actitudes y capacidades para la vida; la prevencion, detecciéon y canalizacién de casos de
adicciones; y la implementacion del EGEL de CENEVAL, ademas de atender los resultados deficientes para
mejorar las competencias laborales.

Andlisis de solicitud de plazas de PTC

En el periodo 1996-2009 se justificaron 9 plazas de PTC ante PROMEP, la més reciente en 2003. La totalidad
de esos profesores ya fungian como PTC en la IES con anterioridad, asi que en estricto no se ha tenido la
incorporacion de ningdn nuevo PTC desde 1996. Actualmente la FAyD tiene 16 PTC que atienden los 3 PE de
pregrado y los 3 PE de posgrado, cuya matricula ascendia hasta 2011 a 590 estudiantes.

Los 3 PE de pregrado de la DES son consideradas de caracter practico individualizado por lo que la relaciéon de
alumnos/PTC aplicable es de entre 17 a 33, y cuyo factor de horas cubiertas por PTC (FTC) es de 0.36. Los dos
PE de maestria son considerados de caracter intermedio, por lo que la relacion de A/PTC aplicable es de entre
15 a 20, con un factor de FTC de 0.76. El programa de doctorado es considerado de caracter basico
individualizado, por lo que la relacion de A/PTC aplicable es de entre 10 a 15, con un factor FTC de 0.92. El
promedio de la relacién A/PTC idénea de 22 y un factor FTC de 0.59.

De acuerdo a los datos registrados en este momento para la FAyD, se tiene una relacion A/PTC de 36.9
(590/16), mayor que la recomendada. Si se considera una relacion A/PTC de 30 se requieren 3 PTC mas, para
atender los PE. Sin embargo es necesario hacer una aclaracion, aunque los indicadores sefialaban a 16 PTC
adscritos a la DES en 2011, en realidad se tienen 15, puesto que un PTC (Julio de Jesus Mendoza Jiménez) ha
sufrido un AVC por lo que solicitara retiro por incapacidad en el corto plazo. Asi, en los hechos s6lo hay 15 PTC
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(86.6% arquitectos, 13.3% disefiadores industriales). De acuerdo a ello, se necesitaria 1 PTC mas para hacer
un total de 4, sin considerar el aumento de estudiantes en el doctorado en arquitectura en 2012.

Por otro lado, el PE de Disefio Grafico no tiene adscrito ningin PTC. Ocasionalmente profesores de otros
programas imparten alguna asignatura ahi, pero no puede decirse que el programa sea atendido por ninguno
de ellos, ademas que ninguno es Disefiador Grafico. En virtud a la brecha identificada en la tasa de desercién
en los primeros semestres en ese programa, que afecta, a su vez, otros indicadores de competitividad, se hace
prioritaria la incorporacion de nuevos PTC dedicados a la atencion y conduccion de este PE. En este sentido,
cuando menos 3 de los 4 PTC requeridos deben ser disefiadores graficos para cubrir esa grave deficiencia.
Adicionalmente a lo anterior, se reconoce que una de las fortalezas de la FAyD es su capacidad académica,
puesta en evidencia por los altos indicadores conseguidos por los PTC (100% con posgrado; 62.5% con
doctorado; 62.5% con perfil deseable; 43.8% en el SNI; 12.5% en el nivel Il del SNI) y los CA (100%
consolidados). Pero esa fortaleza esta amenazada por la inminente jubilacion de profesores con el mas alto
nivel de habilitacion. Ese hecho reducira drasticamente los indicadores de capacidad e incluso hara
desaparecer algunos de los CA. Asimismo, la reduccién en los indicadores de capacidad afectara la
certificacién del PE de pregrado en Arquitectura como programa de calidad y la pertenencia de los posgrados
Maestria en Arquitectura y Doctorado en Arquitectura en el PNPC. El nimero de PTC con una antigiedad de
entre 26 y 30 afos es de 7 (43.7%), es decir su jubilacién es inminente. A su vez, el nimero de PTC con una
antigliedad de entre 20 y 25 afios es de 5 (31.2%), por lo que su jubilacién se espera en un mediano plazo. De
los PTC a jubilarse en el corto plazo, estan los 5 de mayor habilitacion: 100% de ellos tiene estudios de
doctorado, perfil deseable y pertenece al SNI; 50% tiene nivel Il del SNI; 75% corresponde a un solo cuerpo
académico (CA25 Arquitectura y Medio Ambiente). Por eso a fines de 2011 se ha convocado al concurso de
una plaza para un nuevo PTC que al integrarse a la DES disminuira el impacto del primer jubilado que ocurrira
en el corto plazo. Sin embargo esa medida debe continuarse. Por ello debe convocarse al concurso de cuando
menos 2 plazas mas de PTC para evitar la extincion de los cuerpos académicos.

En conclusion, en virtud de los datos tanto de matricula de estudiantes como de PTC disponibles para la DES, y
considerando los plazos de jubilacién inminente, se requieren 6 nuevas plazas de PTC: 3 con perfil de
disefiadores gréaficos y grado de maestria minimo, y 3 con grado de doctor en arquitectura.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC
Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Namero de PTC vigentes Namero de Relacién alumnos/PTC Relacion Plazas PTC
estudiantes alumnos/PTC gue estan
recomendado | ocupadas
por lineamientos por jubilados
del PROMEP
16 590 37 22 0
Plazas otorgadas en el periodo 1996-2011 Plazas Numero de CAEF que seréan fortalecidos Numero de CAEC| Plazas PTC
justificadas que seran solicitadas
antes fortalecidos para 2012
PROMEP
9 9 0 0 3
Justificacion 2012 Plazas PTC Justificacion 2013
solicitadas
para 2013

Considerando la contratacion de 2 nuevos
PTC para disefio gréafico en 2012, a fin de
que la relacién A/PTC se acerque mas la
tasa recomendada (33), se requiere la
contratacion de un nuevo PTC y grado
minimo de maestria. La relacion A/IPTC
guedaria en 38.3 sin considerar incremento
en la matricula. Y considerando la

El pregrado en disefio grafico con 115 3
estudiantes inscritos no tiene PTC, por lo que
requiere minimo 3 nuevos PTC con ese perfil y
grado minimo de maestria. Para este afio
podria programarse la contratacién de 2. Con
su incorporacion la relacion A/PTC quedaria
en 57.5, aun muy arriba de la recomendada.
Para atender la amenaza que significa la

inminente jubilacion de 5 PTC con mayor
reconocimiento, que a su vez implicaria la
extincién de cuando menos un CAC (CA25),
se propone la contratacion de un PTC mas,
con perfil de doctorado en arquitectura.

contratacion de un nuevo PTC con grado de
doctor en arquitectura para asegurar el nivel
de calidad del CA25, se requiere contratar 2
PTC mas, a fin de cubrir las vacantes que
dejaran las jubilaciones en el corto plazo.

22



UNIVERSIDAD DE COLIMA -

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional Ssney

2012 - 2013 =) =
] ol P N

Cumplimiento de las Metas Compromiso

Respecto al personal académico se muestra que las metas han sido cumplidas, sin embargo, el numero de PTC
adscritos al SNI ha disminuido, principalmente por la poca productividad académica y de investigacion que
algunos profesores han tenido, por exceso de actividades de gestion. En el caso de las tutorias los profesores
en activo siguen ejerciendo el apoyo al estudiantado. En el rubro de los PE de pregrado las metas se han ido
cubriendo en los tiempos contemplados este afio, en agosto, se pondran en operacion los PE que han renovado
sus planes de estudio (Disefio Grafico e Industrial) para que el 100% de los PE sean acordes a la visién 20/30
de la IES. La acreditacion contemplada no podra realizarse en este afio debido a ajustes internos del organismo
acreditador.

En el caso de los programas educativos de posgrado los dos PE que tienen sede en la Universidad de Colima
cumplen con los parametros de CONACYT. En la eficiencia terminal aun son deficientes las tasas de egreso por
cohorte y de titulacién, principalmente en pregrado, sin embargo, se nota una leve mejora en el nimero de
egresados respecto al afio anterior, pero no se ha logrado incrementar el nimero de titulados pese a las
estrategias implementadas. En el posgrado las tasas de titulaciéon estan por arriba de la media nacional.

Metas compromiso de la DES de Meta Valor Meta Avance Explicar las causas de las diferencias
capacidad académica 2011 alcanzado 2012 | abril 2012
2011

No. % | No. % No., % |No.| %
Especialidad 0 0 0 0 0| 0 O 0
Maestria 6 375 6 375 | 6375 6 | 37.5 Metacumplida
Doctorado 10 625 10 @ 625 10 62.5| 10 62.5 Meta cumplida
Perfil deseable reconocido por el 11 68.75 10 | 625 10 62.5| 10 62.5 Meta cumplida
PROMEP-SES
Adscripcion al SNI o SNC* 8 50 8 50 8 | 50 | 7 | 43.75 Una profesora perdio la adscripciéon aunque

renovo éste afo.

Participacion en el programa de tutorias |16 100 16 100 16| 100 | 15 | 93.75 Un profesor se encuentra incapacitado por lo que
a la fecha solo el 93.75% de los PTC participan en
el programa de tutorias.

Doctorado en el area disciplinar de su 10 100 10 | 625 10 62.5| 10 62.5 Meta cumplida

desempefio en PE
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben |25 50 @ 50 | 74.63 36/49.32 0 0 En el 2011 la meta se cumplié. En el 2012, los

capacitacion y/o actualizacion con al cursos de capacitacion se tienen contemplados de
menos 40 horas por afio mayo en adelante.
Posgrado en el area disciplinar de su 13 100 13 100 13 100 13| 100 Meta cumplida
desempefio
Metas compromiso de la | Meta Valor Meta = Avance Explicar las causas Nombre de los CA
DES de capacidad 2011 @ alcanzado | 2012  abril 2012 | de las diferencias
académica 2011
INo.l % | No. | % No. % No.| %
Consolidados 3 /100 3 100 3 100 3 | 100 Meta cumplida UCOL-CA 25 "Arquitectura y medio ambiente"

UCOL-CA 26 "Arquitectura y patrimonio”
UCOL-CA 27 "Urbanismo"

En consolidacion

En formacién

Metas compromiso de la DES | Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias| Nombre de los PE
de competitividad académica | 2011 | alcanzado | 2012 |abril 2012
2011

No. % No.| % |No.| % No. %
Numero y % de PE con estudios | 3 /100 3 = 100 | 3 100 3 100 En el 2011 los PE realizaron estudios deArquitecto,
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de factibilidad para buscar su pertinencia. Licenciado en Disefio
pertinencia Gréafico y Licenciado
en Disefio Industrial
Numeroy % de PE con curriculo | 1 33.33 1 33.33| 3 100 3 66.67 En 2011 s6lo el PE de Arquitecto tenia |Arquitecto,
flexible actualizado su curriculo. Para el 2012  Licenciado en Disefio
se avanza también este rubro para los Gréfico y Licenciado
PE de Disefio Industrial y Disefio en Disefio Industrial
Gréfico.
Numero y % de PE que se 3100 3 100 |3 100| 3 100 En 2012 el 100% de los PE de Arquitecto,
actualizaran incorporando Licenciatura tendra sus planes de Licenciado en Disefio
elementos de enfoques centrados estudio reestructurados y en Gréafico y Licenciado
en el estudiante o en el funcionamiento. en Disefio Industrial
aprendizaje
Numeroy % de PE que 3,100 3 | 100 | 3 100 3 | 100 Meta cumplida Arquitecto,
alcanzaran el nivel 1 los CIEES Licenciado en Disefio
Grafico y Licenciado
en Disefio Industrial
PE que seran acreditados por 13333 1 33331 3333 1 33.33Meta cumplida Arquitecto
organismos reconocidos por el
COPAES
Numero y % de PE de licenciatura) 3 {1100 3 = 100 | 3 100 3 100 Meta cumplida Arquitecto,
y TSU de buena calidad del total Licenciado en Disefio
de la oferta educativa evaluable Grafico y Licenciado
en Disefio Industrial
Numero y % de matricula atendida529 100 528 99.81 528 100 528 100 Meta cumplida Arquitecto,
en PE de licenciatura y TSU de Licenciado en Disefio
buena calidad del total asociada a Gréfico y Licenciado
los PE evaluables en Disefio Industrial
Numero y % de PE que se 3,100 3 | 100 | 3 100 3 | 100 Meta cumplida Arquitecto,
actualizaran incorporando Licenciado en Disefio
estudios de seguimiento de Grafico y Licenciado
egresados en Disefio Industrial
Numero y % de PE que se 3,100 3 | 100 | 3 100 3 | 100 Meta cumplida Arquitecto,
actualizaran incorporando el Licenciado en Disefio
servicio social en el plan de Gréfico y Licenciado
estudios en Disefio Industrial
NUumero y % de PE que se 31100 3 100 | 3 100| 3 100 Meta cumplida Arquitecto,
actualizaran incorporando la Licenciado en Disefio
practica profesional en el plan de Gréafico y Licenciado
estudios en Disefio Industrial
Numero y % de PE basados en 13333 1 [33.33 3 /100 3 100 Meta cumplida Arquitecto,
competencias Licenciado en Disefio
Grafico y Licenciado
en Disefio Industrial
NUmero y % de PE que se 31100 3 100 | 3 100| 3 100 Meta cumplida Arquitecto,
actualizaran incorporando Licenciado en Disefio
estudios de empleadores Grafico y Licenciado
en Disefio Industrial
Metas compromiso  Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
de la DES de 2011 alcanzado 2012 abril
competitividad 2011 2012
académica No, % No., % No., % |No. %
PE que se 21100 2 66.67/ 0 0O 0O O Metacumplida. Maestria en
actualizaran Arquitectura;
Doctorado

Interinstitucional en
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Arquitectura.
PE que evaluaranlos 0| 0 O 0 0O/ 0 0| O
CIEES
PE que ingresardanal 0| 0 O 0 0o/ 0 0l O
Programa de
Fomento a la Calidad
(PFC)
PE que ingresardnal | 2 100 2 66.67 2 100 2 100 Meta cumplida Maestria en
Padrén Nacional de Arquitectura;
Posgrado (PNP) Doctorado
Interinstitucional en
Arquitectura
Numero y porcentaje | 34|87 17 | 50 47 100 |53 100 En 2011 eran 69 estudiantes inscritos en los PE de Maestria en
de matricula atendida posgrado, 17 de ellos matriculados en los 2 PE de Arquitectura;
en PE de posgrado posgrado reconocidos por su calidad, 14 son de la Doctorado
de calidad Maestria en Arquitectura y 3 del Doctorado, la matricula [nterinstitucional en
es menor a la meta, ya que hubo egreso en julio y sélo laArquitectura.
Maestria en Arquitectura tuvo primer ingreso. El resto de
los inscritos pertenecen al PE de Maestria en
Arquitectura Biocliméatica, la cual no aplica al Padrén de
Posgrado de CONACYT ya que se imparte en el
extranjero.
PE reconocidos por | 2 100 2 | 100 2 66.67 2 66.67Meta cumplida. El programa de Maestria en Arquitectura Maestria en
el Programa Nacional Bioclimatica no puede ser integrado al Padrén de Arquitectura;
de Posgrado de Posgrado de CONACYT ya que se imparte en el Doctorado
Calidad (PNPC) extranjero y actualmente ese tipo de programas no Interinstitucional en
tienen apoyo. Arquitectura.
Metas compromiso Meta 2011 Valor Meta 2012 | Avance Explicar las causas de las diferencias
de la DES de alcanzado abril
competitividad | 2011 | 2012
académica M1M2 % M1M2 % M1M2| % M1M2%
Tasa de egreso por o/00 00O O OO OjJO|O0DO
cohorte para PE de
TSUy PA
Tasa de titulacibonpor 00 0 0|0 O O O O O OO
cohorte para PE de
TSUy PA
Tasa de egreso por  1418560.2143/58 40.5613611080.88 0 | O 0|En 2011, la DES tuvo 58 egresados, de los cuales 29 son de
cohorte para PE de Arquitectura de la generacion 2006-2011, 9 de Disefio grafico y 9 de
licenciatura Disefio industrial de la generacién 2007-2011.A pesar que la meta
no fue lograda las estrategias implementadas lograron aumentar el
numero de egresados en comparacion al afio anterior. En el 2012
aun no se tienen egresados
Tasa de titulacion por 1438559.4143/41 28.67163 65 39.88 0 | 0 0/Aun cuando se establecieron diversas estrategias para lograr la
cohorte para PE de meta solo se titularon 41 estudiantes, de los cuales 24 corresponden
licenciatura al PE de Arquitectura y los PE de Disefio Industrial y Grafico, que
tuvieron su egreso en julio, reportan a 9 titulados de disefio industrial
y 8 de disefio gréafico. El resto de estudiantes de esas generaciones
estan en proceso de titulacion.
Tasa de graduacion | 6969 100 69 68 98.55 63 41 65.08 0 | 0 O|Durante el afio 2011, un alumno se dio de baja del Doctorado por lo
para PE de posgrado que el egreso fue menor al programado; en el 2012 Gnicamente la
Maestria en Arquitectura Bioclimatica tendra egresados, el resto de
estudiantes aun estan en proceso.

En el apartado de personal académico numero y % de PTC de la DES no se han podido mejorar los
indicadores, principalmente por los PTC adscritos al area de Disefio Industrial que no han participado en las
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promociones de PROMEP o del SNI, adicionalmente la sobrecarga de trabajo de algunos PTC les impide
desarrollar completamente todas las funciones que deberian de cubrir, entre ellas la de investigacién, razén por
la que no se ha podido incrementar el nimero de PTC en el SNI.

Por otra parte, los PE de licenciatura han incluido la flexibilidad, la incorporacién de estudios de empleadores,
estan basados en competencias, el servicio social y la practica profesional como parte del compromiso
institucional que existe para que los nuevos PE cumplan con esos lineamientos y en la DES se han orientado a
la consolidacién de competencias profesionales, especialmente en los PE de Arquitectura y Disefio Grafico.

2 de los PE de posgrado se encuentran Consolidados dentro del PNPC, sin embargo, la Maestria en
Arquitectura Bioclimatica que es muy exitosa por la cantidad de alumnos no puede ser evaluada bajo esos
parametros de calidad por el esquema de operacion y el objetivo con el que esta planteado.

Finalmente, respecto a la eficiencia terminal, en los PE de pregrado los estudiantes se van retrasando y en
menor medida se dan de baja y en Ultimas fechas, esto ocurre por problemas econémicos, (para el pago de
aranceles por titulacion y/o gastos de edicion e impresion de tesis) situacion que debe de ser atendida. Por otra
parte la titulacién debe de hacerse de que el egresado inicie su vida laboral, pues empiezan a trabajar hace que
se retrase el compromiso de titularse. En el caso del Posgrado la tasa de titulacién en los PE que se
encuentran en el PNPC las tasas son muy cercanas al 100.

Sintesis de la autoevaluacién (principales problemas y fortalezas)

Las principales fortalezas de la DES se encuentran en la capacidad académica y en la calidad y reconocimiento
de los programas educativos de posgrado. En el primer caso, los porcentajes de profesores con posgrado, con
doctorado, miembros del SNI y cuerpos académicos consolidados son superiores a la media nacional e
institucional. En los demas ambitos se observan avances pero persisten brechas y nichos de oportunidad aun
por superar.

Por su parte los principales problemas de la FAyD tienen que ver con la competitividad, pues la mayor parte de
los indicadores no muestran avance significativo y en algunos programas incluso hay retrocesos. Esto esta
ligado a problemas econdmicos de los estudiantes que les impide continuar sus estudios o cubrir los costos de
la titulacion. También se asocia a este problema la necesidad de formacion docente de un buen porcentaje de
los profesores, especialmente acerca del modelo educativo innovador que se imparte en la FAyD. Problemas de
infraestructura incompleta e inadecuada, tanto de edificios (para actividades deportivas, para reuniones
comunitarias, de educacion continua y de aulas acordes a la actividad de proyectos y su adaptacion al clima),
como de equipo de cdmputo, software especializado y equipamiento y maquinaria para talleres con tecnologia
de vanguardia, tienen también efecto en los indicadores de competitividad. Otro problema detectado tiene que
ver con la deficiente formacion de estudiantes respecto a cuestiones de actitud: compromiso, integracion,
trabajo en equipo, conciencia ambiental y social, de lo cual los profesores también presentan necesidades.

La principal amenaza de la DES la constituye la inminente jubilacion de profesores de tiempo completo
altamente habilitados. Aunado a ello se observa una baja en la productividad académica debida a la excesiva
dedicacion a actividades de gestion. Como parte de esta problematica se observa que la revista de
investigacion de la FAyD no ha logrado ingresar al padron de CONACYT, a pesar de que se encuentra inscrita
en indices internacionales y ha recibido premios nacionales.
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Principales fortalezas en orden de importancia

Impor| Pertinenciade PE = PE de Posgrado Innovacion Cooperacién Educacion Vinculacién con el Atencién Formacion integral | Otras Capacidad Competitividad

tancia educativa académica ambiental entorno recomendaciones del estudiante  fortalezas| Académica Académica
CIEES - COPAES

1 La DES tiene PE de |Dos PE de posgrado Participacion de Participacion Los PE de posgrado La DES es Se ha atendido mas PE con formacion Porcentaje de [En el PE de pregrado

pregrado que
atienden
requerimientos
bésicos para la
formacion de los
profesionales de la
arquitectura y el

en el PNPC, la
Maestria en
Arquitectura y el
Doctorado
Interinstitucional en
Arquitectura.

profesores visitantes
en la imparticion de
talleres de proyectos.

constante de
estudiantes de
pregrado en
movilidad de larga
duracién (un
semestre a un afio)
en IES nacionales e

con reconocimiento
nacional e
internacional por sus
aportaciones en
materia ambiental.

consultada por los
gobiernos estatal y
municipales para la
toma de decisiones
en materia de
desarrollo urbano,
monumentos y

del 90% las
recomendaciones de
CIESS y COPAES,
los 3 PE han
avanzado en el
seguimiento y la
planeacion de los PE

complementaria:
actividades culturales,
deportivas, servicio
social y practica y
residencia profesional

PTC miembros
del SNI arriba
de la media
institucional y
nacional.

en Arquitectura la tasa
de retencion es de
89%.

disefio. internacionales. arquitectura en en cuanto a
general. normatividad y
politicas.

2 100% de los PE de  Alta eficiencia PE de pregradode 2 CAtrabajanen?2 La sustentabilidad es Todos los estudiantes Cobertura total de 100% de CA  Se ha incrementado
pregrado atienden  terminal y una arquitectura con redes formales un eje transversal en de los pregrados en estudiantes en el reconocidos hasta un 65% la tasa
necesidades dela  adecuada tasa de seminarios tematicos (PROMEP) y 2 por  los programas Arquitectura y Disefio programa de tutorias. como de egreso en el PE de
sociedad a través de titulacion. de arquitectura en proyecto de educativos de Gréfico prestan sus Consolidados. Arquitectura.
ejercicios inglés. investigacion pregrado. préacticas
académicos. (CONACYT), y una profesionales en

red local de empresas privadas
investigacion tematica del giro
(U.de C.) correspondiente.

3 Los PE de pregrado Un PE de posgrado [El PE de pregrado enDos PE de posgrado Todos los CA enel La DES da servicios En el pregrado de 100% de CA  Significativa
en Arquitectura y interinstitucional e Arquitectura incluye interinstitucionales: ~ ambito de la de consultoria y arquitectura se da realizan trabajo participacion de
Disefio Gréfico tienen internacional con una pasantia en uno nacional investigacion proyectos en seguimiento a en redes estudiantes del PE en
profesores doble titulacién, la décimo semestre, (Doctorado en cientifica estan arguitectura, imagen estudiantes, informales con |Arquitectura en
incorporados al sectorMaestria en para realizar practicasArquitectura) y uno  relacionados con la gréafica y disefio de profesores y unidades pares proyectos de
productivo, lo que Arquitectura profesionales. internacional de dobleteméatica ambiental. objetos a la propia didacticas en académicos de investigacion a cargo
beneficia en gran Bioclimatica, con titulacion (Maestria en institucion. reuniones colegiadas Europa y/o de PTC, con obtencion
manera el trabajo sede en Ciudad del Arquitectura quincenales. Sudameérica. de grado.
docente y el de las  Saber, Panama. Bioclimatica).
academias.

4 100% de los PE de Se tienen convenios Amplia participacion Alto porcentaje de La DES a instituido el Alto nivel de
pregrado con con |IES nacionales en programas de estudiantes de Fondo ISTHMUS-U habilitacion de
estudios de para proyectos de difusién y extension pregrado presta su de C en apoyo de la planta
factibilidad y investigacion en materia ambiental servicio social en estudiantes de bajos docente tanto
pertinencia recientes. colaborativa. como apoyo a los dependencias recursos para de PTC como

gobiernos acordes a las inscripcion o acciones por asignatura.
municipales y disciplinas de la de movilidad.
estatales. arquitectura y el
disefio.
5 Se tienen convenios Algunos de los

con organismos
gremiales a nivel local

proyectos terminales
de los estudiantes del
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(AMPly CAEC) y
nacional (FCARM).

pregrado en Disefio
Gréfico son
financiados por
empresas privadas.

6 Incremento en la
visita de pares
nacionales e
internacionales,
especialmente en los
PE de posgrado.
7 Alta participacion de
estudiantes de los PE
de pregrado en viajes
de estudio nacionales
de corta duracion (5 a
30 dias).
Principales problemas en orden de importancia
Impor| Pertinencia PE de Posgrado Innovacion Cooperacion Educacion Vinculacién con el Atencion  Formacion integral del Otros Capacidad Competitividad Académica
tancia de PE educativa académica ambiental entorno recomendacio estudiante problem Académica
nes CIEES - as
COPAES
1 Se tiene una incipiente  [Falta dotar a algunos No se ha logrado  [Faltan estrategias |Se tiene una revista Faltan cursos para la 0% de PTC Baja tasa de retencién en el
movilidad de estudiantestalleres con formalizar para la reduccién, arbitrada e indexada integracion de grupos, adscritos al PE de en PE de Disefio Grafico
de profesores maquinaria y equipo convenios con IES reutilizacion y (con premios trabajo en equipo, Disefio Gréfico, (68%), baja tasa
isitantes, por falta de  de alta tecnologia extranjeras para reciclamiento de nacionales) pero ain no mejora de actitud frente 19% al PE de generacional en los 3 PE
recursos, a pesar de la (Control Numérico implementar PE de residuos. reconocida en el padrén alos compromisos e Disefio Industrial y (51% en Disefio Industrial,
existencia de convenios Computarizado) y pregrado con doble de revistas cientificas identificacion de 81% al PE de 23% en Gréfico y 43% en
en la materia. procesamiento de titulacion. del CONACYT. liderazgos positivos, Arquitectura. Se Arquitectura) y baja titulacion
imagenes. especialmente para requiere la (23% en Disefio Gréfico,
alumnos de primer contratacion de 2 48% en Disefio Industrial y
ingreso. nuevos PTC para el 36% para Arquitectura.
PE de disefio
gréfico.
2 La publicacion conjunta Escasa participacion [Falta formalizar Falta incentivar ain En la prestacion y Escasa participacion de Inminente jubilacion Altas tasas de desercion en
entre profesores y de profesores convenios de mas la formacién |colaboracién a través del estudiantes en del 43.7% de PTC el PE de Disefio Gréfico.
estudiantes es muy baja.visitantes vinculados cooperacion y de clubes servicio social de los congresos y encuentros mejor habilitados y
con el sector laboral, colaboracion estudiantiles para estudiantes falta darle académicos. que participan en
local e internacional académica con IES impulsar la atencion a los sectores CA consolidados.
en los 3 PE de internacionales educacion social y rural.
pregrado. (Italia, Alemania,  ambiental.
USA).
3 PE Doctorado Falta personal técnico Un cuerpo Incipientes accionesFalta vinculacién de Las condiciones de Falta de Mejorar el seguimiento y

Interinstitucional en
Arquitectura sin

actualizacion.

capacitado para la
operacion eficiente de
talleres de alta

académico aun no
ha logrado integrar
una red formal

de extension en
materia de
educacion

estudiantes de pregrado
de Disefio Industrial con

el sector privado.

aulas y talleres de
proyectos, no son
adecuadas para el

capacitacion
pedagodgica de los

profesores que

atencion de necesidades de
los estudiantes de pregrado.
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los sectores productivos
apoyados por
CONACYT a través de
fondos mixtos.

en la DES,
actualizacion de
equipos de computo y
software
especializado.

habitabilidad de los
espacios educativos
que afecta el
desempefio de los
estudiantes.

algunos gobiernos
municipales para
apoyarlos en programas
de atencién a
necesidades
comunitarias.

sala de exposiciones
para 500 personas que
permita reunir a toda la
poblacién estudiantil de
la DES en eventos
académicos, escolares,
estudiantiles y
culturales.

ndmero de
proyectos de
investigacion
financiados.

tecnologia. (PROMEP). ambiental a la nuevo modelo participan en los PE
comunidad. pedagégico ni tampoco innovadores.
para las condiciones
climaticas agravadas por
el calentamiento global.
Escasa vinculacion con [Falta de una intranet Falta de Falta vinculacién con Falta un auditorio con Disminucion en el  |Urgente consolidar el

programa de tutorias y el
compromiso de los actores
en los PE de Disefio Gréfico
y Disefio Industrial.

Incipiente
internacionalizacién de
los PE de posgrado
incluidos en el PNPC.

Es necesaria la
renovacion de
suscripcion de revistas
internacionales para
mantener conocimiento
actualizado de los temas
de las LGAC.

Falta mayor difusion de
los dos programas
inscritos en el PNPC a
nivel nacional e
internacional.

Exceso de gasto en
energia por el uso
de sistema de
iluminacion artificial
convencional.

Falta un mayor
acercamiento con
programas de gobierno
asi como con
lempresarios y camaras
empresariales a fin de
gestionar convenios que
generen proyectos de
colaboracion.

No se han logrado
convenios con el sector
empresarial para
investigacion y
transferencia de
tecnologia y resultados.

Falta establecer una
estructura de vinculacion
que ofrezca servicios
especializados en
arquitectura y disefio
como forma de
autofinanciamiento de la
DES.

Faltan espacios para la
préactica del deporte
(gimnasios, regaderas,
vestidores, canchas) en
el campus.

Falta de equilibrio
en la dedicacién de
los PTC. Se
requiere 3 nuevas
plazas de PTC con
grado de doctor en
arquitectura.

Mejorar el proceso de
seleccion de aspirantes de
los PE de pregrado que
incluya un curso
propedéutico.

Sélo el 33% de los PE de
pregrados acreditados por un
organismo reconocido por
COPAES.
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Misiéon

Formar profesionistas altamente capacitados, comprometidos y competitivos en el desarrollo sustentable del campo de la arquitectura y el disefio con
sentido humanistico, ético, creativo e innovador; contribuyendo a la conservacion del entorno natural, social y cultural para el mejoramiento habitat y la
calidad de la poblacién.

Vision a 2015

En el afio 2015, la Facultad de Arquitectura y Disefio se visualiza como una Dependencia de Educacién Superior con reconocimiento en la region, de
instancias académicas acreditadoras en el pais y de pares académicos en el ambito internacional. Es identificada por su alta capacidad académica, por
su incidencia en el desarrollo sustentable de la region a través de la actividad profesional de sus egresados y los productos de investigacion de sus
académicos; asi como por su vinculacién con su entorno.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Politicas, objetivos y estrategias de la DES73: Facultad de Arquitectura

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Acciones

1. Mejorar la pertinencia de los
programas educativos de la
Facultad de Arquitectura y
Disefio.

1.1. El proceso de evaluacién de los 3
PE de pregrado reestructurados
(Arquitectura, Disefio Industrial y Disefio
Grafico) sera desarrollado en forma
colegiada en la que participen docentes,
estudiantes, egresados y representantes
de los sectores social y productivo.

1.1.1. Actualizar y evaluar a los 3 PE
de pregrado (Arquitectura, Disefio
Industrial y Disefio Gréafico)
considerando la opinién de egresados,
empleadores y de la demanda
educativa.

1.1.1.1. Realizar procesos de consulta
para colectar la opinién de egresados y
empleadores

1.1.1.1.1. Organizar foros de evaluacién y seguimiento de los tres
PE de pregrado (Arquitectura, Disefio Industrial y Disefio Gréfico)
con la participacion de estudiantes, docentes, egresados y
empleadores.

2. Mejorar la calidad de los PE
de posgrado (Maestria en
Arquitectura y Doctorado en
Arquitectura) para
mantenerlos en el PNPC

2.1. Los indicadores de eficiencia
terminal y planta académica deberan
mantenerse conforme a los parametros
de CONACYT en los PE de posgrado
(Maestria en Arquitectura y Doctorado
Arquitectura)

2.1.1. Asegurar las condiciones de
eficiencia terminal, planta académica y
productividad académica previstas en
los parametros de CONACyYT para
mantener incorporados a los PE de
posgrado (Mtria. en Arquitectura y
Doc. en Arquitectura) al PNPC

2.1.2. Mantener actualizados los PE
de posgrado (Mtria. en Arquitectura y
Doc. en Arquitectura)

2.1.1.1. Fortalecer el trabajo de
acompafiamiento tutorial para garantizar
la graduacion en los tiempos previstos
por el CONACYT. 2.1.1.2. Apoyar a los
PTC del NAB de los PE de posgrado
para su promocion y permanencia al
SNI. 2.1.2.1. Fortalecer los PE de
posgrado a través de enfoques
centrados en el aprendizaje, la
actualizaciéon permanente, la vinculacion
con el entorno, asi como la dimensién
internacional e intercultural.

2.1.1.1.1. Mantener la asignacion de cada estudiante de un
asesor y un tutor desde su ingreso al programa.

2.1.1.1.2. Asignar un co-asesor a cada estudiante de la Maestria
en Arquitectura desde su ingreso al programa.2.1.1.1.3. Apoyo a
estudiantes de los PE de posgrado para realizar estancias
académicas de movilidad nacional e internacional.2.1.1.2.1.
Promover la publicacién conjunta de profesores y estudiantes de
los PE de posgrado. 2.1.1.2.2. Implementar seminarios para la
produccion de articulos y ponencias para fortalecer las LGAC
asociadas a los PE de posgrado. 2.1.1.2.3.Contratar servicios de
traduccion, revision editorial y técnica de articulos y ponencias
preparados por estudiantes y profesores de posgrado.
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2.1.2.1.1. Programar reuniones de trabajo con representantes del
sector social, privado y académico, a nivel nacional e
internacional, para revisar la actualizacion de los PE de posgrado.
2.1.2.1.2. Atender los resultados de estudios de satisfaccion de
estudiantes y egresados, asi como de los estudios de mercado y
empleadores, en los procesos de reestructuracion y actualizacion
constante de los PE de posgrado2.1.2.1.3. Contratar la
suscripcion de revistas internacionales relacionadas con las
LGAC de los PE de posgrado.

3. Fortalecer las acciones de
innovacién educativa de la
Facultad de Arquitectura y
Disefio.

3.1. El acceso a las tecnologias de
informacién y el desarrollo de
competencias para su aplicacion debera
formar parte integral en los PE de la
DES. 3.2 El acceso a tecnologias de
vanguardia utilizadas en el mercado
laboral de arquitectos y disefiadores
deberan disponibles para la formacion
profesional de los estudiantes de la DES
3.3. La capacitacion docente debera
orientarse con los nuevos enfoques del
modelo educativo de la institucion.

3.4. La inclusién de unidades
académicas y bibliografias en lengua
extranjera debe mantenerse como parte
integral del nuevo modelo educativo.
3.5. La incorporacion de profesores
visitantes en la imparticion de talleres de
proyectos en los PE de la DES debera
ser permanente.

3.1.1. Consolidar el desarrollo de
competencias en el manejo de las
TIC's por estudiantes y docentes de la
FAyD.

3.2.1. Incorporar tecnologias de
vanguardia a los talleres de la DES
para la formacién de competencias
profesionales.

3.3.1. Asegurar que la planta docente
se actualice en el marco del nuevo
modelo educativo.

3.4.1. Capacitar a los docentes en el
dominio de lengua extranjera.

3.5.1. Ofrecer formas de desarrollar
proyectos en arquitectura y disefio
diferentes a los locales diversificando
los enfoques relacionados con las
competencias profesionales.

3.1.1.1. Utilizar las TIC's como parte del
desarrollo de competencias

3.2.1.1. Diversificar la capacitacion del
estudiantado en el uso de maquinaria,
equipo, recursos y software de Ultima
generacion.

3.3.1.1. Implementar un programa
formacioén docente en funcién de las
demandas especificas de las areas de
arquitectura y disefio en coordinacién
con la DGDPA.

3.4.1.1. Consolidar las acciones de
capacitacion docente en lengua
extranjera.

3.5.1.1. Integrar un listado de expertos
nacionales e internacionales en materia
de proyectos de arquitectura y disefio.

3.1.1.1.1. Garantizar la disponibilidad de equipos de computo
actualizados, recursos informaticos y software. 3.1.1.1.2. Instalar
una intranet con servidor equipado con software especializados y
una plataforma de seguimiento académico para uso de
estudiantes y profesores.3.2.1.1.1. Equipar los talleres de la DES
con magquinaria e instrumentacion de alta tecnologia como
cortadores laser, de plasma, CNC, pintura industrial, impresoras
tridimensionales (prototipadoras), impresoras de gran formato y
tabletas digitalizadoras. 3.2.1.1.2. Equipar laboratorios de la DES
con instrumentos para monitoreo climatico, imagenes de satélite y
software especializado.

3.3.1.1.1. Ofrecer cursos de capacitacion didactica avalados por
la DGDPA. 3.3.1.1.2. Capacitar a profesores y técnicos de talleres
y laboratorios para la operacion eficiente de equipos de alta
tecnologia. 3.3.1.1.3. Implementar acciones de seguimiento y
evaluacion de resultados de la capacitacion docente. 3.4.1.1.1.
Apoyar a profesores para la realizacién de estancias en paises de
lengua extranjera para perfeccionamiento del idioma.3.5.1.1.1.
Invitar a un profesor visitante por PE y semestre a dirigir un taller
de proyectos.

4. Fortalecer la cooperacion
académica nacional e
internacional

4.1. La FAyD debera impulsar el
establecimiento de PE de doble
titulacion, asi como la consolidacion de
las acciones de cooperacion
internacional emprendidas por la DES.

4.1.1. Establecer convenios para
ofertar PE de doble titulacién en la
DES

4.1.1.1Promoveracciones de formacién
multicultural y de insercién a los
mercados globales en los PE de la
FAyD.

4.1.1.1.1. Promover la imparticién de unidades de aprendizaje en
lengua extranjera.

4.1.1.1.2. Preparar los documentos académicos de los PE en
lengua extranjera para su difusién internacional.

4.1.1.2. Asegurar la vigencia de
convenios de cooperacion y
colaboracién académica formalizados.

4.1.1.1.3. Buscar la formalizacién de convenios de cooperacion y
colaboracién académica con instituciones de educacién superior
internacionales.

4.1.1.2.1. Vigorizar el trabajo de los CA en las redes formales y
formalizar las redes informales.

4.1.1.2.2. Mantener la consolidacion del programa de posgrado
Maestria en Arquitectura Biocliméatica de doble titulacién
internacional.

4.2. La FAyD debera impulsar las
acciones de colaboracion y cooperacion
con el sector empresarial.

4.2.1. Suscribir convenios de
colaboracién con el sector empresarial
para transferencia de tecnologias y
resultados de investigacion.

4.2.1.1.Contemplarlas necesidades
tecnolégicas y de conocimiento de las
empresas de la region relacionadas con
las LGAC de los CA

4.2.1.1.1. Promover la firma de convenios de colaboracién con
empresas para financiamiento de proyectos de investigacion con
transferencia de resultados.

5. Impulsar la educacion
ambiental como uno de los
tres ejes del desarrollo
sustentable

5.1. Mantener la incorporacion de la
sustentabilidad en los PE sera prioritario
para la FAyD. 5.2. Las acciones de
integracion comunitaria deberan
contribuir a la formacién de una cultura

5.1.1. Incluir el tema de la
sustentabilidad como eje transversal
de todos los PE y LGAC de la FAyD
5.2.1. Formar una conciencia
ambiental en la comunidad de la

5.1.1.1. Capacitar a los profesores de la
DES en la tematica de sustentabilidad y
habitabilidad.

5.1.1.2. Fomentar prioritariamente los
proyectos y desarrollos de los PE y CA

5.1.1.1.1. Implementar cursos de actualizacion disciplinar para
profesores sobre la sustentabilidad en aspectos especificos de la
arquitectura y el disefio.

5.1.1.2.1. Desarrollar actividades especificas de investigacion con
tema de sustentabilidad.
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ambiental en la DES.

FAYD.

que incorporen tematicas de
sustentabilidad.

5.2.1.1. Desarrollar un programa de
concientizacion y accién por la
sustentabilidad.

5.2.1.1.1. Disminuir el consumo de electricidad y consumibles de
papeleria en el trabajo cotidiano de la FAyD.

5.2.1.1.2. Mejorar las condiciones de habitabilidad térmica de las
edificaciones en aulas y talleres mediante recursos de
climatizacién pasiva.

5.2.1.1.3. Implementar un operativo de reduccioén, reutilizacion y
reciclaje de residuos principalmente plasticos, papel y carton.

6. Mejorar la vinculacién con
el entorno

6.1. Para fortalecer la vinculacion de la
FAyD con su entorno social y productivo,
se fomentara que los proyectos de
investigacion y el desarrollo del servicio
social y la practica profesional busquen
soluciones especificas a problemas y
necesidades de la region.

6.1.1. Contribuir a la solucion de
problemas sociales del habitat
mediante ejercicios académicos,
servicio social y practicas
profesionales.

6.1.2 Difundir los resultados de los
productos de investigacion de
profesores y estudiantes de pregrado
y posgrado de la FAyD.

6.1.1.1. Articular las necesidades
especificas de la sociedad con los
proyectos de investigacion cientifica
realizados por los CA.

6.1.1.2. Diversificar las actividades de
vinculacién con un nuevo enfoque
formativo del servicio social, la practica
profesional, las estancias laborales y las
acciones voluntarias.

6.1.1.3. Implementar un servicio de
consultoria y desarrollo de proyectos de
desarrollo urbano, arquitectura, disefio
bioclimatico, disefio grafico y disefio de
objetos para los diferentes sectores
sociales.6.1.2.1.Utilizar la revista Palapa
como recurso didactico para pregrado y
como mecanismo de consulta para los
profesionistas de los sectores.

6.1.1.1.1. Apoyar al sector gubernamental con asesorias en
materia de desarrollo urbano, monumentos, arquitectura, disefio
bioclimatico, disefio gréafico y disefio de objetos.

6.1.1.2.1. Vigorizar las acciones de vinculacién con el medio rural
6.1.1.2.2. Reforzar la participacion de estudiantes de pregrado
con el sector privado a través de proyectos académicos, practicas
profesionales y estancias laborales.

6.1.1.3.1. Diversificar las fuentes de financiamiento de la FAyD a
través de servicios de consultoria y desarrollo de proyectos para
la iniciativa privada y sector gubernamental.6.1.2.1.1. Mantener la
publicacion de la revista de investigacion cientifica Palapa
actualmente indexada en Latindex, RedalyC y ARLA. 6.2.1.3.2
Promover la presentacién de la revista Palapa en distintos foros
regionales, nacionales e internacionales

7. Asegurar la atencién a las
recomendaciones de los
CIEES de organismos
reconocidos por COPAES y
de CONACYyT a los PE de la
FAYD

7.1. A fin de asegurar la pertinencia y
calidad de los PE de la FAyD se debe
dar continuidad a los procesos de
evaluacion externa y acreditacion.

7.1.1. Refrendar la pertinencia social
de los PE de la FAyD con el aval de
procesos de evaluacion por pares
externos de los CIEES, COPAES y/o
CONACYT.

7.1.1.1. Dar seguimiento constante a las
recomendaciones de los organismos de
evaluacion externa a los PE de la FAyD
para asegurar su cumplimiento.

7.1.1.1.1. Verificar el cumplimiento de las recomendaciones de
los organismos acreditadores externos de los PE de la FAyD.

8. Mejorar los resultados de
TDSS y TDS del EGEL para
obtener estandares 1y 2 de
rendimiento académico de
acuerdo al PLARA.

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

9. Fortalecer la capacidad
académica de la FAyD.

9.1 La FAyD debera considerar un
programa de formacién docente de
manera primordial para atender el nuevo
modelo académico implementado por la
Universidad de Colima.

9.2. La FAyD procurara un desempefio
académico integral de sus PTC con
posgrado para su certificacion como
perfil deseable del PROMEP y se
incorporen o mantengan en el SNI. 9.3
La FAyD apoyara a los CA para que
mantengan su consolidacion

9.1.1. Mantener la capacitacion
constante de los profesores en el
ambito académico y disciplinar

acorde al nuevo modelo académico de
la FAyD.

9.2.1. Asegurar el nimero de PTC con
perfil deseable de PROMEP e
incrementar y/o mantener la
membrecia en el SNI de los PTC de la
FAyD. 9.3.1 Garantizar la
consolidacion de los CA de la DES

9.1.1.1. Promover la participacion de los
profesores de la DES en actividades de
formacion en temas disciplinares,
didacticos y de desarrollo humano
9.2.1.1. Apoyar los gastos de operacion
para el desarrollo de proyectos de
investigacion que propicien la
productividad de los PTC. 9.3.1.1
Gestionar recursos para el
financiamiento de proyectos

9.1.1.1.1. Programar cursos disciplinares, didacticos y de
desarrollo humano personal para el profesorado de la FAyD.
9.2.1.1.1. Atender la convocatoria de PROMEP y SNI por parte
de los PTC de la FAyD.9.3.1.1.1. Atender las convocatorias para
el financiamiento de la investigacion

9.3.1.1.1. Establecer alianzas con el sector social, privado y
gubernamental para desarrollar proyectos que les propongan
soluciones especificas
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10. Fortalecer y mejorar la
competitividad de los
programas educativos de
pregrado.

10.1. La atencién de los estudiantes de
pregrado de la FAyD sera prioritario para
mejorar los indicadores de rendimiento
académico.

10.1.1. Aumentar los indices de
retencion de los PE de pregrado
10.1.2 Mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes de los
PE de pregrado10.1.3 Incrementar los
indices de egreso de los PE de
pregrado

10.1.1.1. Implementar un plan de
mejoras para el incremento de los
indices de retencion.

10.1.2.1. Desarrollar cursos de
nivelacién académica en apoyo a las
areas de oportunidad detectadas en el
proceso educativo de los
estudiantes.10.1.3.1. Organizar con el
apoyo de los tutores el seguimiento por
cohorte

10.1.1.1.1. Implementar un curso de ingreso a los pregrados que
incluya un examen psicométrico y socio-econémico en la FAyD
para una mejor seguimiento y apoyo de estudiantes admitidos y
evitar deserciones.10.1.1.2.1. Realizar reuniones de academias
para detectar las areas de oportunidad de los estudiantes y
atenderlas a tiempo.10.1.1.2.2 Premiar a los estudiantes con los
mejores trabajos académicos para que los presenten en
congresos y encuentros académicos nacionales y/o
internacionales,10.2.1.1.1 Consolidar el programa de tutorias
para la atencién oportuna de los problemas que puedan afectar el
egreso de los estudiantes

10.1.1.1.2. Implementar un instrumento de evaluacién semestral
y otro de media carrera que permita detectar las areas de
oportunidad de los estudiantes, 10.1.1.1.3. Establecer cursos
remediales para evitar el rezago de los estudiantes con bajo
rendimiento académico, 10.1.1.1.2. Mantener la participacion de
los estudiantes en proyectos de investigacion de los profesores
para garantizar el cumplimiento a tiempo dela titulacion.
10.1.1.1.3. Gestionar apoyo econémico reinscripciones, impresion
de tesis y pago de aranceles de titulacion.

11. Abatir las brechas de
capacidad y competitividad
académica entre los PE de la
FAyD.

11.1. Para abatir las brechas de calidad
entre los PE de pregrado de la FAyD se
daréa prioridad a la atencién de rezagos
en los indicadores de competitividad y
capacidad.

11.1.1. Promover la congruencia entre
la competitividad y la capacidad
académica de la FAyD.

11.1.1.1. Impulsar la adecuada
conformacién de CA de las areas de
disefio para incrementar la capacidad
académica y mejorar la competitividad.

11.1.1.1.1. Atender a las convocatorias de integracion de CA de
PROMEP.

11.1.1.1.2. Atender las recomendaciones hechas por los
evaluadores del PIFI para el cierre de brechas de capacidad y
competitividad académica.

12. Mejorar la atencién y
formacién integral de los
estudiantes de la FAyD.

12.1. La FAyD consolidara los servicios
estudiantiles a través de la
flexibilizacion, innovacion y
acercamiento a las necesidades
individuales de los estudiantes para
potencializar su desarrollo integral.

12.1.1.1. Mantener las actividades de
activacion fisica, circulos de lectura y
actividades culturales al interior de la
DES para fortalecer la formacion
integral de los estudiantes e
incrementar el sentido de pertenencia
a la institucion.

12.1.1.1. Incrementar la participacion
activa por parte de los estudiantes en las
distintas actividades académicas,
culturales, deportivas y extracurriculares
de la FAyD para potencializar el sentido
de pertenencia a la institucion.

12.1.1.1.1. Gestionar recursos para mantener la activacion fisica,
actividades culturales y viajes de estudio académicos al interior
de la DES.

12.1.1.1.2. Gestionar apoyo econémico para la realizacion de
cursos que permitan la integracién grupal, trabajo en equipo y
mejora de actitud de los estudiantes frente a los
compromisos.12.1.1.1.3. Gestionar la construccion de un espacio
para la practica del deporte en el campus (canchas de uso
multiple, gimnasios, vestidores y regaderas).

12.1.1.1.4. Gestionar la construccién de un auditorio con sala de
exposiciones para 500 personas que permita reunir a toda la
poblacion estudiantil de la DES en eventos académicos y
culturales.

12.1.1.1.5. Mejorar las condiciones de los talleres de proyectos y
aulas didacticas al nuevo modelo pedagdgico.
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Sintesis de la planeacién académica de la DES73: Facultad de Arquitectura

Concepto Politicas Objetivos Estrategias Acciones
estratégicos

1. Mejorar la pertinencia de los programas educativos de la Facultad de | 1.1. 1.1.1. 1.1.1.1. 1.1.1.1.1.
Arquitectura y Disefio.
2. Mejorar la calidad de los PE de posgrado (Maestria en Arquitecturay | 2.1. 2.1.1,2.1.2. 2.1.1.1,2.1.1.2, 21.1.1.1,21.112,21.1.13,21.1.2.1,2.1.1.2.2,
Doctorado en Arquitectura) para mantenerlos en el PNPC. 2.1.2.1. 21.1.23,2.121.1,2.1.21.2,2.1.2.1.3.
3. Fortalecer las acciones de innovacién educativa de la Facultad de | 3.1, 3.2, | 3.1.1, 3.2.1, 3.1.1.1,3.2.1.1, 311.1.1.3111.2.3.21.1.1.3.21.1.2.3.3.1.1.1.
Arquitectura y Disefio. 3.3,34, |33.1,341, 3.3.1.1,34.11, 33.1.12.331.13.34.1.1.1.3.4.1.1.2.35.1.1.1.

3.5. 3.5.1. 3.5.1.1.
4. Fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional. 4.1,42. |4.1.1,4.2.1. 4.1.11,4.1.1.2, 4.1.113,41.1.2.1,41.1.2.2,421.1.1.

4.2.1.1.
5. Impulsar la educacién ambiental como uno de los tres ejes del | 5.1,5.2. |5.1.1.5.2.1. 51.1.1,5.1.1.2, 51.1.1.1,5.1.1.21,52.1.1.1,5.21.1.2,5.2.1.1.3.
desarrollo sustentable. 5.2.1.1.
6. Mejorar la vinculacién con el entorno. 6.1. 6.1.1,6.1.2 6.1.1.1,6.1.1.2, 6.1.1.1.1,6.1.1.2.1,6.1.1.2.2,6.1.1.3.1,6.1.2.1.1,
6.1.1.3,6.1.2.1. 6.2.1.3.2

7. Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES de | 7.1. 7.1.1. 7.1.1.1. 7.1.1.1.1.
organismos reconocidos por COPAES y de CONACYT a los PE de la
FAyYD.
8. Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener | No No aplica No aplica No aplica
estandares 1y 2 de rendimiento académico de acuerdo al PLARA. aplica
9. Fortalecer la capacidad académica de la FAyD. 9.1,9.2, |19.1.1,9.2.1, 9.1.1.1,9.2.1.1, 9.1.1.1.1,9.21.1.1,9.3.1.1.1,9.3.1.1.1.

9.3 9.3.1 9.3.1.1
10. Fortalecer y mejorar la competitividad de los programas educativos | 10.1 10.1.1, 10.1.1.1, 10.1.2.1, 10.1.1.1.1,10.1.1.2.1,10.1.1.2.2, 10.2.1.1.1,
de pregrado. 10.1.2, 10.1.3.1. 10.1.1.1.2,10.1.1.1.3,10.1.1.1.2, 10.1.1.1.3.

10.1.3.

11. Abatir las brechas de capacidad y competitividad académica entre | 11.1. 11.1.1. 11.1.1.1. 11.1.1.1.1,11.1.1.1.2.
los PE de la FAyD.
12. Mejorar la atencion y formacion integral de los estudiantes de la | 12.1. 12.1.1.1. 12.1.1.1. 12.1.1.1.1,12.1.1.1.2,12.1.1.1.3,12.1.1.1.4,
FAyD. 12.1.1.1.5.

Metas Compromiso 2012-2015

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso
06MSUD0120 Universidad de Colima
ProDES 73: FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO
—
' | MNimeo [ % |  Nimeo [ % |  Nimero [ % [ Nimeo | &% |
C

e
MC 1.1.1: Licencialura 1] 0.00% 0 0.00% 0 0.00% ] 0.00%
MC 1.1.2: Especiaiidad 1] 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.3: Massiria ] 37.50% ] 37.50% 6 37.50% 6 37.50%
MC 1.1.4: Declorade 10 62.50% 10 62.50% 10 62.50% 10 62.50%
MC 1.1.5: Posgrado en el area discipiinar de su desemperio 13 81.25% 13 81.25% 13 81.25% 13 81.25%
MC 1.1.6: Dociorado en el drea discipinar de su dezempefio 10 62.50% 10 62.50% 10 62.50% 10 62.50%
MC 1.1.7: Peril deseable reconocido por el PROMEP-SES 10 62.50% 10 62.50% 10 62.50% 10 62.50%
MC 1.1.8: Adscripcidn al SN o SNC 7 43.75% & 50.00% 8 50.00% 8 50.00%
MC 1.1.9: Paricipacin en el programa de fuioriaz 100.00%: 100.00% 100.00% 16 100.00%

Toial de profesores que conforman la plania a ___
MC 1.2.1: Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciacion yio 57 8261% 52 TEl% T7.94% 54 T7941%

actualizacidn con al menos 40 horas por afio

Tolal de Cuerpos Académicos ____
MC 1.3.1: Consolidades. 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 100.00%

(Especificar nombres de los CA Consoligados)

Especifique para cada afio: UCCL-CA25, UCOL-CA26, UCOL-

CA2T
MC 1.3.2: En Congolidacidn.
(Especicar nombres de Jos CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio:
MC 1.3.3: En Formacion.
(Especiicar nombres de Jos CA en Formacion)
Especifique para cada afio:

0 0.00%

0 0.00%

UCOL-CA 25, UCOL-CA 26, UCOL-CA |UCOL-CA25, UCOL-CA26, UCOL-

b

CA2T
0] 0.00%

0 0.00%

UCOL-CA25, UCOL-CA26, UCOL-CA2T

0 0.00% 0 0.00%

[} 0.00% 0 0.00%
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MC 21.1: Nimero y % de FE con estudios de facibiidad para buscar su 3 100.00%: 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
perinencia
(Especificar el nombre de los FE)
Especifique para cada afio: Arquiscio, Disefio Grafco, Disefio Arquiiecio, Disefio Grafico, Disefio Arquiecio, Disefio Grafco, Disefio Arquiecio, Disefio Grafico, Disefio Industrial
Industrial Industrial Industrial
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo fiexible 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio: Arquiscio, Disefio Grafico, Disefio Arquiiecio, Disefio Grafico, Disefio Arquitecio, Disefio Grafco, Disefio Arquiecio, Disefio Grafico, Disefio Industrial
Industrial Indusirial Indusirial
MC 2.1.3: Mimero y % de PE que se aciualizaran incorporando 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de enioq) enel i oenel
aprendizaje.
(Especificar los nombres ds ios PE}
Especifique para cada afio: | Arquiscio, Disefio Grafico, Disefio Arquiecio, Disefic Grafico, Disefio Arquitecio, Disefio Grafco, Disefio Arquiecto, Dizefio Grafioo, Disefio Indusirial
Indusirial Industrial Industrial
MC 2.1.4: Mimero y % de PE que se aciualizaran incorporando estudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de seguimienio de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Arquiscio, Disefio Grafco, Disefio Arquiecio, Disefio Grafico, Disefio Arquitecio, Disefio Gralco, Disefio Arquiecio, Disefio Grafico, Disefio Industrial
Industrial Industrial Industrial
MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de empleadores
(Especificar ios nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Arquiscio, Disefio Grafco, Disefio Arguiiecio, Disefie Grafico, Disefio Arquitecio, Disefio Grafco, Disefio Arquiecio, Disefio Grafico, Disefio Industrial
Industrial Indusirial Indusirial
MC 2.1.6: Mimero y % de PE que se acualizaran incorporando el 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
servicio social en el plan de esiudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Arquiecio, Disefio Grafico, Disefio Arquiiecio, Disefic Grafico, Disefio Arquitecio, Disefio Grakco, Disefio Arquiecio, Disefio Grafico, Disefio Industrial
Indusirial Indusinial Industrial
MC 2.1.7: Mimero y % de PE que se aciuaiizaran incorporando la 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
pracica profesional en el plan de estudios
(Espacificar &l nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Arquiscio, Disefio Grafco, Disefio Arquiecio, Disefio Grafico, Disefio Arquiecio, Disefio Grafco, Disefio Arquiecto, Disefio Grafico, Disefio Industrial
Industrial Industrial Industrial
MC 2.1.8: Nimero y % de PE basado en competencias 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio: Arquiecio, Disefio Grafico, Disefio Arquiecio, Disefio Grafico, Disefio Arquitecto, Disefio Graico, Disefio Arquitecto, Disefio Grafico, Disefio Industrial
Industrial Industrial Industrial
oial: 3 Toial 3
: Nimero y % de PE que akanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Arguiecio, Disefio Grafco, Disefio Arquiecio, Disefic Grafice, Disefic Arquiecio, Disefio Grafco, Disefio Arguiiecio, Disefio Grafioo, Disefio Indusirial
Indusirial Industrial Industrial
MC 2.1.10: PE que seran por i ¥ por el 1 33.33% 1 33.33% 1 3333% 1 33.33%
COPAES.
(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio: Arquiscio Arquiscio Arquitecio Arquiecio
MC 2.1.11: Nimero y % de PE de lcenciatura y TSU de buena calidad 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
del total de la oferta educaiiva evaluable
(Especificar &l nombre de los FE)
Especifique para cada afio: Arquiscio, Disefio Grafco, Disefio Arquiiecio, Disefio Grafico, Disefio Arquiecio, Disefio Grafco, Disefio Arquiecio, Disefio Grafico, Disefio Industrial
Industrial Industrial Industrial
MC 2.1.12: Nimero y % de PE de icenciaturaicampus con estandar 1 del 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
IDAF del CENEVAL
(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.13: Nimero y % de PE de licenciaiuraicampus con estandar 2 del 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
IDAP del CENEVAL
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio-

MC 2.2.12: Nimero y % de mafricula atendida en PE de TSUIPA y 510 100.00%: 516 100.00% 520 100.00%

Licenciaiura de calidad del ioial asocada a los PE evaluables
e Toial 3 i3
MC 2.3.1: PE de posgrado que se aciualizaran 1 33.33% o 0.00% 1 33.33% o 0.00%
(Especificar &l nombre de los FE)
Especifique para cada afio: Maestria en Arquisciura Dociorado InterinsSucional en
Arquitectura
MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3:| PE de posgrado reconocidos por €l Programa Nacional de 2 66.67% 2z B6.67% 2 66.67% 2 86.67%
Posgrado de Caiidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Maestria en Arguieciura, Dociorade en | Maesiria en Arquiieciura, Dociorado Maesiria en Arquieciura, Declorade Maestria en Arquieciura, Dociorado en
Arquisciura il W en Arg i ¥ en Arg q
MC 2.3.4: PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomenio a la o 0.00% o 0.00% o 0.00% o 0.00%
Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.5: FE de pesgrado que ingresaran al Fadron Nacional de 2 66.67% 2 66.67% 2 66.67% 2 66.67%
Fosgrado (FNF)
(Especificar el nombre de los FE)
Especifique para cada afio: | Maestria en Arquiiectura, Doctorade en | Maestria en Arquitectura, Doctorado en | Maestria en Arquiieciura, Doctorade Maestria en Arquiectura, Dociorade en
Arquisciura Arquieciura i X en Arg Arg
MC 2.4.1: Mimero y porceniaje de mafricula atendida en PE de 21 33.33%
posgrado de buena calidad
I T T T
MC 2.5.1: Tasa de egreso por cohorie para PE de TSU y PA [ o 0.00% o 0.00%
MC 2.5.2: Tasa de Sulacion por cohorie para PE de TSU y PA [} 1] 0.00% 1] 0.00%
MC 2.5.3: Tasa de egreso por cohorie para PE de lioencialura 141 52/ 36.88% 138 37.59%
MC 2.5.4:| Tasa de Sulacion por cohorie para PE de licenciatura 141 34 2411% 138 26.24%
MC 2.5.5. Tasade uacion para PE de p 8 1 12.50% 19| 62.50%
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepio’ 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre: 2013 2014 2016
Toial |DD@obe;as Toial |DD@obe;as Toial Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos Aﬂ 2| Aﬂ 0 50 0 69 0 100 20 100 0 %0 7 90| 7| o7| 9| 96| B| 04| 7|
Dedicadas a los profesores 15| 7| 33| 0| 19| 0| 43 0| 2 0| 22| 17| pat] 6| 28 6| 24 8| 25 10 26 8|
Dedicadas al personal de apayo 9 2 8 2 9 3 10 0 9 0 9 0 9 0 9| 0| 9| 0| 9| 0| 9| 0|
Total de computadoras en la DES 0] 35) 87| 2] 78 3] 122 0] 130) 20| 131 17| 128) 13| 128 13 130 17 130 15 129 15
MNoia: Las cekdas o casilas scmbreadas no deben ser Benadas. Son Férmulas para cakcular automascamente. Faver de ne mover ¢ modiicar el formate. Infroducir los datos sclo en las casilas en blanco.
2012
Concepio 2009 2010 2mMm Marzo Diciembre 2013 2014 2016
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
Relacién de computadoras por alumno 11.69] 17.92] 16.95| 15.25] 18.71 16.9 16.61 16.29|
Relacion de p as por profesor 5872 30.88 3284 4203 4203 35.82 36.76 3824
Numero y % de compuiadoras por personal de apoyo 10] 100) 9| 0] 0] 1 9| 1 9| 34| 9| 12| 9| 16] 9| 21
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revisias en las biblioecas de la DES
2008
Matricula BIA GiA Matricula [ Tiulos ED F/ID Matricula [ Tiulos Volimenes | Suscripciol ng HIG Jlic]
__ Areadel am (&) (D) (E) (6) (H) ()
EDUCACICN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
ARTES ¥ HUMANIDADES 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0|
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0|
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCIGN 678 2000 4500 5 3.46| 179 593 2131 3229 12 3.89| 5.45| 599 22028 3327 12| 369 5.66
AGRONOMIA Y VETERIN 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0|
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
SERVICICS 0] 0] 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0] 0| 0|
2009 2010 2011
Matricula |Tl‘ulcs i pCi CiA Matricula |Tl‘ulcs i pCi D F/D Matricula Tiulos i pOK HIG i}
Area del conocimienio A ) [} D) lE) A (©) (H) 0
EDUCACION 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0|
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0|
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA )'CDNSTRUCCIGN 590) 2278 3350 12| 3.86| 5.68| 558 2278 3350 14| 4.08] 6| 590) 2290 3360| 14 3.88| 5.69|
AGRONCMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
SERVICICS 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0] 0| 0|
2012
Marzo Diciembre 2013
Area del conocimiento Matricula | Titulos Volimenes | Suscripcioned B/A CiA Matricula | Titulos Volimenes | Suscripcioned E/D FID Matricula | Titulos Volimenes | Suscripciol ng HIG Jlic]
_ (&) (B) (€) (D) (E) (F) (6) (H) ()
EDUCACICN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
ARTES ¥ HUMANII ES 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0|
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0|
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCIGN 564 2083) 3363 13 412 6.05] 673 2083) 3363 13 3.98| 5.85| 574 2223 3364/ 14| 398 5.84
AGRONOMIA Y A A 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0|
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
SERVICICS 0] 0] 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0] 0| 0|
2014 2015
Matricula | Thulos F ipc CiA Matricula__ | Tiulos ¥ ipc D F/D
Area del conocimienio A ) [} D) lE) A
EDUCACION 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA )'CDNSTRUCCIGN 578 2285 3356 14| 395 581 77| 2283 3354 14| 3.96) 581
AGRONCMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0
SERVICICS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2008 2007 2008 2009 2010 2011 Waro Diciembre 2013 2014 2015
] ] T ] " T ] ] T ] [} T H ] T H [} T H u T H [} T H ] T H [} T H ] T
Nimero de profesores de iempo completo i 2 13 10 2 12 10 2 2 i1 2 13 it 2 13 it 2 13 it 2 13 it 2 13 it 2 i3 it 2 13 1 2 3
Niimero de profesores de tiempo parcial (PUTy
oA 14 4 18 1 4 18 14 4 18 14 4 1 il 5 2 17 6 2 15 5 2 18 5 2 il 5 E:) 1 6 2 17 5 E:)
Tl de proesores % & 3 2 5 30 2 & ) % 5 31 % B E3 % B 3 o7 7 €] 2 7 3 % B E3 2% B 3 % B E3
9 de profesores Ge empo competd “ BB | s | ser | »x ) a6 | 2@ ) o BB | atst | 39w 2 %11 3929 2 3011 074 | 67 | 384 | ao7a | o867 | 3824 | 3929 25 .11 3929 2 3611 3929 2 311
Nimero de profesores vistanies ) ) 0 [ ) 0 ) ) 0 ) ) 0 ) 4 4 2 1 3 0 o ) 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenads. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover 0 modificar el fomato. Intioducir 105 datos 610 en las casillas en bianco.
2006 2007 2008 2009 010 2011 Waro Diciembre 012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: ] ] T H 0] T ] ] T H [} T H ] T H [} T H ] T H [} T H ] T H [} T H ] T
Especiidad 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Maesria 4 0 4 3 0 H 3 0 3 3 0 H 3 0 3 3 0 H 3 0 3 3 0 H 3 0 3 3 0 H 3 0 3
Doctorado 6 2 ] 7 2 ] 7 2 3 3 2 10 5 2 10 8 2 10 5 2 10 8 2 10 5 2 0 8 2 10 5 2 0
Posgrado 10 2 2 10 2 12 10 2 2 it 2 iH i 2 i 11 2 iH i 2 i 11 2 iH i 2 B 1t 2 1 1 2 iE
Posgrado en el 3rea de su desempeio 0 [ 0 [] 0 o 0 [ 0 i 2 13 i 2 13 ] 2 13 i 2 13 ] 2 13 i 2 13 ] 2 13 1 2 1
Doctorado en el area de su desemp 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 3 0 B B 2 10 8 0 B B 1 9 8 1 o B 1 9 8 1 o B 1 9
4 0 4 5 2 7 5 2 7 5 2 7 6 2 8 8 2 10 6 2 8 6 2 8 7 2 9 7 2 5 7 2 9
Miembros del SNC [) [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Perl deseabie PROVEF, 100nocido por @ SEF 10 2 2 7 2 o 9 2 i 7 2 o ) 2 it 9 2 11 B 2 10 8 2 10 ) 2 it 9 2 11 ) 2 1
Participacion en el programa de tutoria 10 2 2 10 2 12 10 2 2 10 2 12 0 2 2 it 2 13 10 2 2 10 2 12 0 2 2 10 2 12 0 2 12
Profesores (PTC, PN y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 3 b 8 '] 2 6 3 0 0 0 2 7 32 % 7 » 2 7 32 % 7 3
2006 2007 2008 2009 010 2011 Waro Diciembre w13 2014 w15
Profesores de Tiempo Completo con: ] ] T ) ) T ] ] T ) ) T H u T ) " T H u T ) ) T H u T ) " T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0
Maesria 3.3 [ 3077 30 0 73 30 [ 3 FiEl 0 BB | ziar 0 BB | #m 0 BB | 2iar 0 BB | #m 0 BB | 2iar 0 B8 | 77 0 B8 | 2rar 0 7308
Dociorade 5455 100 6154 70 100 75 70 100 75 7273 100 792 | 1271 100 6% | 727 100 792 | 1271 100 6% | 727 100 792 | 1271 100 6% | 727 100 7692 | 72713 100 7692
Posgrado 001 100 9231 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
P0sgrado en el area de su desempeiio 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 11 2 iH it 2 3 11 2 iH it 2 3 11 2 iH it 2 B 11 2 13 1 2 iE
Doctorado en el area de su desempeiio 0 [ 0 ] 0 ] 0 ] 0 100 0 80 100 100 100 100 0 80 100 50 0 100 50 E) 100 50 ) 100 50 %0 100 50 =
Miembros del SNI 335 o 3077 50 100 5333 50 100 83| 445 100 5385 | 5456 100 6150 | 7273 100 769 | 5456 100 6150 | 5455 100 6154 | 636t 100 693 | Baes 100 692 | 636t 100 5923
0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0
Perl deseabe PROVIEP, reconocido por @ 5EP 9091 100 9231 70 100 75 £ 100 9167 | 6a6a 100 692 | s 100 B4 | 8le2 100 B | 2n 100 %% | 727 100 7% | 818 100 Bam | 8le2 100 B2 | sie 100 3462
Participacién en el programa de tutoria %001 100 9231 100 100 100 100 100 100 2091 100 2231 001 100 9231 100 100 100 001 100 9231 2091 100 2231 001 100 231 EX] 100 231 081 100 %231
Profesores (PTC, PNT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aito [ [} [ [} ] [} [ [} ] % 100 %77 100 100 100 571 75 2333 [ [ [ 2250 100 a2 | o8 75 ot67 | so% 275 30 | 8oz 75 3889

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos Solo en las casillas en blanco.

RESUL]
2012
2006 2007 2008 2009 210 201 WMarzo Diciembre 21 21 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudiartes que apicaron el EGEL
(Lcenciaura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 13793 4 13793
Nimero y % de estudianies que aprobaron e EGEL.
(Licencaturs) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 2% 10 2%

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
icenciatura) 0 ) 0 [} 0 [} 0 [} 0 [) 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 8 8 8 8
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 ) 0 [} 0 [} 0 [} 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
Nimero y % Ge estudianies que apicaron el EGETSU

(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprabaron el EGETSU

(TSwPA) 0 [] 0 [] 0 [] 0 [] 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satistactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [) 0 [) 0 [) 0 [) 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
012
2008 2007 2008 2008 200 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Nimero y % de becas oiorgadas por la nsiucn 4 1362 16 454 16 485 18 556 20 5% 20 635 9 281 18 615 20 658 2 647 2 651
Nimero y 9% de becas oiorgadas por &l PRONABES 6 199 7 216 7 212 8 247 12 415 10 317 a7 55 10 324 i 362 10 324 10 326
Nimero y 9% de becas Giorgadas por CONACYT [ [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 [ [ 0 0
Nimero y % de becas Giorgadas por otos programas o
inssuciones ] 12.96 2 895 10 303 12 37 10 346 16 508 2 065 k] 421 iE] 42 i 453 5] 45
Toial de nimeros de becas % 2857 52 16.05 33 10 38 1173 42 1453 % 146 2 906 2 13,59 a 1447 a4 1424 ) 1601
Nimero y % de alumnos que recben wioria 301 100 324 100 30 100 324 100 269 100 315 100 309 100 308 100 304 100 30 100 307 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curicular 0 [ 0 0 0 [ 2 0 0 [} 1 100 2 100 3 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad

¥ que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 8 0 2 100 % 100 2 100 2 100 2 100 2 100 16 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso [ [ 0 0 [} [ 69 213 50 2042 60 19.05 0 o 68 2201 61 2007 51 1974 62 202
Nmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 10 1667 0 o 3 441 4 656 6 984 4 645
Nimero y porceniaje de saisiecoion e 1os estiganes
) 28 791 103 e 22 % 140 o4 178 926 190 a4 0 (] 189 ) 178 2 178 24 175 ]
Tiempo promedio empleado por los esLENes para
cursar y aprobar la oiaidad de las materias del pan de:
estudios 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y 9% de esaudiartes reaizan movidad
acadénica nacional 0 0 0 [} [} 0 0 [} [} (] 1 032 2 065 3 097 1 [ES 1 03 1 LES]
Nimero y % de estudiartes reaizan movidad
acadénics inemacional 0 0 0 0 0 0 0 0 2 797 2 73 2 112 2 712 2 558 2 647 1o 6.19

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducit los datos slo en las casillas en blanco.
* El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo 1 de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay el total de tre contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
1z
2006 2007 2008 2009 200 2011 Marzo Diciembre 13 2014 2015
) mz ) 2 mt 2 ) mz ) Nz ] 2 ) [ i Nz ) iz ) [ i Nz
Congepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
% de efiencia erminal por cohore generacionaldel] 52 18 3162 50 2 56 71 3 4780 5 a2 1348 75 2 37.33 66 2 4304 0 0 o 69 E) 4343 7] 2 028 70 20 4143 69 2 4203
Nimero y % de estudianies Suiados por cohore
generacional del ciclo A; duranie el primer aiio de
reso. 18 16 3380 2 i 57.14 a 15 4412 32 2 6375 2 Bl 3029 2 2 2276 0 0 0 EY 1 6333 2 18 6207 2 2 68.97 2 1 6552
Nimero y % de egresados que consiguieron enpleo en
mencs de sei meses despues de egresar 18 1® 100 2 2 4206 u 2 6765 2 ® 525 2 p:) 100 2 16 5517 (] 0 [} E!] 21 70 2 2 7586 2 2 68.97 2 21 7241
Nimero y 9% de Rulados que reaiizb aiguna acividad
laboral despues de egresar y que coinGidd o vo
relacion con sus estudios 18 18 100 1 12 5 15 15 100 2 18 3182 1 Bl 100 2 16 6667 (] 0 0 18 5 78.95 18 18 78 2 15 75 18 5 78.95
Nimero y % de saisfeocon de egresados (7] 17 17 100 2 2 4286 30 B 233 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de una muesia represeriaiva de
sociedad que Senen una opinidn fuoratie de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [ 0 0 [}
Nimere y % de sassfaccion de los empleadores sobre
el desemperio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (]
Nimero y % de la iasa de reiencon por cohoree
eneracional del ko A; del 110, al 200. Aflo 7 6 2280 67 58 8657 6 64 0412 72 62 .41 70 59 2429 59 5 2083 0 0 0 o7 58 8657 65 57 2760 54 56 75 65 57 2769
Nimero y % e  t2sa Ge retencon por cohore
eneraconal del cioo B; del 110 2l 2do afio 0 0 0 0 [} [} 0 0 [ 0 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 [} (] 0 0 ] [} 0 [} 0 [} (]
Nimero y 9% de esciencia terminal por cohorie
eneracions del 6o B 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % fulados por cohori generacenal del oo
8, duranie el primer afio de egreso. 0 0 [} 0 0 [ 0 0 o 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (]
() Si se cuenta con este estudio, incluif un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre contestaron

m Corresponde al niimera inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
orresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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fac PRI s BRI
NO E] Aio
Reciente creacion: T x 1 [ 1ee6 |
NO E]
EI PE es evaluable: I I x ]
DES a la que pertenece: [Facutad de Arquiecura y Disefio
iombre del Lic. en Disefio Grafe
Clave de PE en formato 911 521300057
lave pertenece: 06USUD165A
imi Ares y Humanidages
ampus: Coquimatén
unicipio en el que se imparte el PE: Coquimatan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ea [ s [ wc | esp | waE | boc
Nivel Educativo: I | I x 1 | |

Cuatrimestr|
Trimestre e ‘Semestre Anual
[ [ X

Cursos. Cursos
bisicos | optativos

SECRETARIA D
EDUCACION PUBLICA

— d =
\Jl)vgv_}oooogaa

en [ w0 | o |
NO E]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
justifica su pertinencia: x
NO s
1 PE [ [ x 1]
NO st NO B
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion 1 PE incarp:
del aprendizaje: X |aprendizaje: X
NO Bl
EI PE tien i i T x 1 |
[ 1908]
NO £l NO 1
EI PE se actualizo incorporando los estudios de ‘
uinien X ] x
NO E] NO B
1 PE se actualizd incorporando la prictica
ofesional en el pian de estudios: x En su caso, el PE esta x
NO st NO B
€1 PE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE Incorpora la temética del medo ambientey
egreso: X plan i x
[EoeTsU_[EoeL [Eqesados que [ [ [ I
E1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
i i [ 0 0 0 0
Nivel obtenido
[N | s [Estandart [Estandar2 [otro
en Ia convocatoria del Padion de
icenciatura de Alto Rendimiento x
Nivel PNPG
1__|Compeendia Inernacona
2 |consoidado
[T -1 [ T [ I
Evaluado por los CIEES: | | x| o004 X | [ELPE tie 1 [Recente Creacin
NO SI__| Aio | Organismo| Duracien |
‘Acredtado por un organismo recoRocido por el
COPAES: 0
NO E]
L I [ x ]
Listar opciones de titulacion:
T Tess 7-
2 Evaluachn General de Eqreso B
3._Promedio de calficacon d Ia carrera de 0.0 (nueve punio cero) obe = i B
.- Acrediacion de Examen TOEF L oon 50 purios y promedio de cacacion e 9.0 (nueve punio cero) en |10~
5.~ Taiacon por crédios de posgrado 11
B 12
201
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo | Diciembre | 2013 w014 2015
[ e | 100 | w08 | 108 [ 11 | 118 % w | 12 | o2 | 11|
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PERSONAL ACRDEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 213 2014 2015
H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T ] " T H ] T H ] T ] " T
Nimero de profesares de Sempo completo 1 1 2 1 0 1 1 0 1 0 0 ] 1 1 2 1 1 2 0 0 ] 0 0 0 0 ] [ 0 0 [ 0 0 0
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWT y
PA) s 5 14 10 7 kil 10 7 17 10 7 1T 6 6 14 6 3 b 7 8 15 7 6 15 6 3 14 6 8 14 6 6
Toa de proksores 10 6 16 [ 7 18 ] i 18 10 7 17 7 ] 16 7 ] I3 7 8 15 i B 15 6 8 1 & 8 14 6 B 1
% de profesores de Sempo compiio 10 16.67 125 200 o 556 200 0 5.56 0 [ ] 1420 111 125 1430 111 125 0 [ ] 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0
Nimero de proesores vistanes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos S6lo en las casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 213 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T [] " T H ] T H ] T [] " T
Especialdad 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Maesria 1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Docorado 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0
Posgrado 1 1 2 1 0 1 1 [ 1 1 [ 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Posgrado en el area de su desempeio 0 0 o 0 0 [ 0 0 o 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Wiembros del SHI 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 0 [] 0 0 0 ] 0 0 [ 0 [] [ 0 0 [ 0 0 [
Miembros del SNC [ 0 o 0 0 [ 0 0 o [ 0 o 0 0 [ 0 0 0 [ 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Perfl deseable PROMEF. reconocido por Ia SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 1 1 2 1 0 1 1 0 1 0 0 [] 1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Profesores (PTC, PMIT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aio 0 0 [} 0 0 [ 0 0 o 0 7 17 7 0 1 0 7 7 0 0 [} 3 e 17 ] ] 7 9 8 17 3 e 17
012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 213 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T
Especialdad 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 [ [ 0 [ 0 0 0 0 0 [ [ 0 [ 0 [ [ 0 [ [ [ 0 [ 0
Maesria 100 100 100 100 o 100 100 0 100 0 [ 0 100 100 100 100 100 100 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0
Docorado 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [
Posgrado 100 100 100 100 [ 100 100 [ 100 0 [ ] 100 100 100 100 100 100 0 [ ] [ [ 0 [ ] [ [ [ [ [ [ 0
Posgrado en el area de su desempeio 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0 [ o 0 o [ 1 0 1 0 [ o 0 o 0 [ o 0 o [ [ 0 o 0
Doctorado en el area de su desempeiio [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [
Wiembros del SHI [ [ ] [ [ [ [ [ [ [ [ ] [ [ [ [ ] 0 [ [ ] [ [ [ [ ] [ [ [ [ [ [ [
Miembros del SNC 0 [ o 0 o [ [ 0 o 0 [ o 0 o [ [ o 0 0 [ o 0 o 0 [ o 0 o [ [ 0 o 0
Perfl deseable PROMEF. reconocido por Ia SEP 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 o 100 100 0 100 0 [ 0 100 100 100 100 0 50 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0
Profesores (PTC. PMT y PR) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio (] [ 0 0 o [ [ 0 o 100 100 100 100 1141 | 10625 | 1e28s | mi7e | 10625 (] [ 0 12857 100 11333 150 100 12143 150 100 12143 150 100 12143

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 210 211 WMarzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero.y % de estidianies que apicaron el EGEL
(Licenciara) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 10 100
Nimero y % de estudianies que aprobaron el EGEL
(Licencisiura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 )

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) [ 0 0 [} [} 0 0 [} [} (] 0 0 0 o 0 0 0 0 3 75 3 75
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que

obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) [ 0 0 [} [} [} 0 [} [} (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 1 % 1 2%
Nimero y 9% de esudiaries que apicaron el EGETSU

(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudanies que aprobaron el EGETSU

(TSUPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 [} 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0

44



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional et
2012 - 2013 = o =
.J‘~_)\J 45005&

PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 012 2014 15
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas oiorgadas por la inssucion % 2185 11 1000 1 10.00 [E 1262 B 72 15 13,08 2 215 2 .21 2 1071 13 1161 12 1081
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 2 158 0 0 2 183 4 388 6 541 6 522 6 645 5 467 5 536 6 536 5 541
Nimero y % de becas aiorgadas por CONACT 0 0 0 [ [ [ 0 [ [ 0 0 ] 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 [
Nimero y 9% de becas Giorgadas por oo programas of
inssucones 18 1513 2 183 4 367 6 583 4 36 10 87 2 215 7 654 7 625 8 714 7 631
Total de nimeros de becas 46 3866 [E) 1193 17 156 2 233 18 1622 3 29 10 1075 24 243 % 23 27 2411 % 252
Nimero y % de alumnos que recben wioria 1 100 109 100 100 100 103 100 i 100 15 100 ) 100 107 100 112 100 12 100 111 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 (] 1 100 0 0 0 [} 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 [ 0 0 0 [ 4 0 5 100 5 100 1 100 3 100 5 100 5 100 5 100
NCmero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 0 0 [ 3% 3495 ES 3153 3 3304 0 o 3% 3364 3% 3214 E 3304 3% 3243
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [} 10 2632 0 o 3 833 4 1111 6 1622 4 1141
Nimere y porcenaje de saisiecaan de s esudanes
) w0 756 78 67.9 20 k] 5] 202 78 3 i 204 0 o 7 3 14 2 76 2 I8 )
Tempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar la toiaidad de las maeras del plan de
esudos 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y % de estudantes reaizan movidad
acadénica nacional 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 1 093 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries reaizan movadad
acadénics inemacional 0 0 0 0 0 0 0 0 5 15 5 435 1 108 3 28 5 448 5 446 5 45
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador h el total de tre los que contestaron posi
RESULTADOS EDUCATIVOS
w12
2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre w13 2014 015
) [ ) 2 [ W2 ) [ ) 2 ] W2 ) [ [T 2 7] W2 ) [ [T N2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
% d efcencia erminal por cohare generaconaldel] 39 16 4103 3 14 3889 3% 6 16,67 37 9 2432 3 12 3333 3% ] 2368 0 0 0 a7 0 27.03 a7 10 2703 35 10 2857 a7 0 27.03
Nimere y % de estudanies suados por cohare
generacional del ciclo A; durante el primer aio de
egreso, 16 3 8125 18 19 100 6 6 100 s 2 22 12 6 50 9 ] 100 0 0 0 10 6 0 10 7 70 10 7 7 10 7 70
Nimero y % de egresados que consiguieron empled en
mencs de seis meses despues de egresar 16 12 75 1 1 100 6 6 100 ] 7 7778 12 6 50 ] 7 718 (] 0 0 10 T 70 10 7 70 10 7 ) 10 T 70
Nimero y % de fulados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coNGid 0 Vo
relacion con sus estudios 13 ] 69.23 1 1 100 [ 6 100 2 2 100 3 6 100 ] 7 778 [ 0 0 3 5 8333 b 5 8571 b 6 8571 i 6 8571
Nimero y % de sassfaccion de eqresados (7] ] 10 %091 % 12 EEER) % [E) 611 0 0 ] 0 ) [ % 16 na 0 0 ] 12 5 4167 16 7 B 21 g 4285 16 7 275
Nimero y 9% de una muesta represeniatva de
Sociedad Qe Senen na opinién favorabie de los
resutados del PE () 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 0 (]
Nimero 9% de satsfaocon de los empleadores sobre
el desemperi 0 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 [} (] 0 0 [} [} 0 0 0 [} (]
Nimero y 9% de la tasa de reiencon por conore
eneraconal del ook A; del 1r0. al 200. Afio £ 31 .11 107 2 271 107 EY 2804 103 a2 3107 a7 2 7838 3% 2 6857 0 0 0 58 23 4828 ) o7 6279 45 2 5178 ] pid 551
Nimero y % de la asa de reiencon por cohore
jeneracional del &k B; del 110 21 200 afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de efcencia terminal por cohore
eneracionl del cick B, 0 0 [} 0 0 [} 0 6 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (]
Nimero y % Rulados por cohorie generaconal del Gcio
B duranie el primer afio de egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

niimero final con el btiene el porcentaje de cada concepto.
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222,
RO AL
NO ] Aio
i i I x 1 [ 1e7 |
NO st
EI PE es evaluable: I I x
ESa Facutad de Arquiecira y Diseio
i L. en Disefio Industial
‘Clave de PE en formato 911
lave del formato 911 de la escuela a la que pertenoce:
imi Ingeneria, Manufaciua y Consiiocon
[T [Coquinatin
Municipio en el que se imparte el PE: |Coquimatan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ T80 | wc [ Eesp MAE_ | poc |
B [ [ [ x 1 [ ]
[Cuatrimest]
Trimestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | I x |
Duracion en periodos lectiy s ]
Cursos | Cursos
bsicos | optativos
Porcentaje del plan en- | 1w | o |
NO ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
‘que justifica su pertinencia x
No st
El servicio social esta i | I x ]
NO st
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpard i ]
izaj X |aprendizaje X
NO ]
El PE tien i ible- I x 1 |
[ [ o i [ 1996]
NO si NO St
EI PE se actualizé incorporando los estudios de ‘
sequinient X ] iz | X
NO E] NO St
1 PE se actualizb incorporando la pracica
i udios: x En su caso, el PE esta iz x
NO st NO st
€1 PE que Incorpora una segunda lengua
(preferentementa el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temstica del medio ambiente y
egreso: X su plan yio programa de estudio: | X
EoETSU_[EoEL [Egiesad e == == ]
EI PE aplica a sus estudiantes e examen de.
reso (Indigque el tipo de lica) 0 0 0 0
[ No [ si|Estandar1 [Estandar2 [Otro
1 PE participd en Ia convoeatoria del Padion de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiiento x
1___[Compeencia Inemaconal
2 |Consolidado NP
Ao de
NO st Aito 1 2 3 NO S1__|NivelPNPC| ingreso 3 |EnDesarolo
Evaluado por los CIEES: | [ x [ 20 X | [ErPE e imiento de Programa Nacional de [ x 1 | | 4 |Recen Creacén PFC
[ N0 [ s | Aio [Organismo| Duracion |
‘Acreditado por un organismo 12conocido por el
COPAES: x 0
NO E]
1 actualzats | x|
Listar
1-Tess .
2.~ Evaluacon Genera de Eqreso B
a- 6n de a carrera 02 9.0 p i a B
4 Acrediacion de Examen TOEFL con 550 purios y promedio de caificacon de 9.0 (nueve punio cero) enia_[10.
5.~ Trulacion por crédios de posqrado 11
6 12
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 011 Marzo Diciembre 013 2014 2015
H M T H " T H L) T H L) T H " T H L) T H L) T H " T H L) T H L) T H " T
Nimero de profesores de Sempo completo 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 1 3 2 1 3 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 o 0 ] 0
Niimero de profesores de tiempo parcial (PHIT y
pAy 8 6 14 8 [3 14 8 6 14 8 6 14 " T 18 " 7 18 10 7 17 10 T 17 " 7 18 Akl 7 18 1" T 18
Total de profesores 10 8 18 10 8 18 10 8 18 10 8 18 13 8 21 13 8 2 10 T 17 10 T 17 " T 18 " T 18 " T 18
% de prokesores de sempo competo 2 % 22 20 % 22 2 % 22 2 % 22 1538 125 14.29 15.38 1285 1429 [ 0 0 [ 0 0 0 ] [ 0 0 0 ] 0 0
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llienadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H [T} T H ] T ] ] T H [T} T
Espedalidad 0 0 0 0 ] o 0 0 o 0 0 0 0 ] o 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 o 0 ] 0
Maesria 2 2 4 2 z 4 2 2 4 2 2 4 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 z 1 3 2 1 3
Dociorado 0 0 ] 0 o 0 0 0 0 0 0 ] 0 o 0 0 0 0 0 0 ] 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0
Posgrado. 2 2 4 2 2z 4 2 2 4 2 2 4 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2z 1 3 2 1 3
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 2 1 3 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Doctorado en el area de su desempefio ) 0 0 0 o o 0 0 o ) 0 0 0 o o 0 0 0 ) 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 ] 0 0 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 o 0 0 0 ) 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 ] o 0 0 0 o 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 ] o 0 0 o 0 0 0 0 ] o 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0
Participacion en el programa de tutoria z 2 4 2 2 4 2 2 4 z 2 4 2 1 3 2 2 4 z 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Profesores (PTC, PHIT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 10 8 18 13 8 21 10 8 18 0 0 0 1" 8 19 " 8 13 il 8 19 1" 8 18
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H [T} T H ] T H ] T H [T} T
Espedalidad 0 o 0 0 o o o 0 o 0 o 0 0 o o o 0 0 0 o 0 0 o 0 o 0 0 o o o 0 o 0
Maesria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 o 0 0 o o o 0 o 0 o 0 0 o o o 0 0 0 o 0 0 o 0 o 0 0 o o o 0 o 0
Posgrado. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 o 0 0 o 0 o 0 0 o o o 0 o 0
Posgrado en el area de su desempeio 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 2 2 4 2 1 3 2 2 ) 0 0 0 ] ) 0 0 0 ] ) 0 0 ] ) 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 o 0 0 o o o 0 o 0 o 0 0 o o o 0 0 0 o 0 0 o 0 o 0 0 o o o 0 o 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0
Miembros del SNC 0 0 ] ] 0 0 0 ] 0 0 0 ] ] 0 0 0 ] 0 0 0 ] ] 0 0 0 ] ] 0 0 0 ] 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 o o 0 0 o 0 o 0 0 o o 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 o o 0 0 o 0
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 200 13333 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0
Profesores (PTC, PHIT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 16.92 100 8571 0 0 0 110 11429 1176 100 11429 105.56 100 11428 105.56 100 11429 105.56
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos salo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2012 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y 9% de esudianies qua apicaron el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estidanis que aprobaron el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 ] o 0 0 ] 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudaries que apicaron el EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de esudianies que aprobaron el EGETSU
(TSWPA) 0 0 0 ) ] 0 0 ) ] ] 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado satisfactorio en el
EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ [] 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] [] 0 0 0 [] 0 0 0 ] 0 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 012 2014 15
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por 1a nsmucen 2 253 3 618 3 6 g 4 7 683 10 102 5 556 g 851 g g g 200 g 4
Nimero y 9 de becas oiorgadas por el PRONABES B 041 2 206 2 2 « 4 T 603 6 6.12 7 778 6 633 5 5 6 606 5 6
Nimero y % de becas ciorgadas por GONACYT [} 0 0 [ [ [ 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [} [ 0 [
Nimero y 9% de becas Giorgadas por oo programas of
inssuciones 16 18.82 2 206 4 4 6 6 1 0s8 10 102 1 141 6 638 5 T 707 5 6
Toial de nameros de becas o 5176 10 1031 12 12 1 18 5 1435 % 2653 13 1444 2 2128 2 2 2 22 2 2
Nimero y % de slumnos que recben wioria o5 100 o7 100 ) % 100 100 101 100 o 100 0 100 o 100 100 100 ) 100 100 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 ] 0 [} 1 ] 1 100 1 100 0 (] 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tizne valor curricular 0 [ 0 0 0 [ 2 0 2 100 7 100 1 100 2 100 4 100 5 100 4 100
Nmero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 0 0 [ 30 30 31 3069 a1 3163 0 o a1 3238 a1 3 31 3131 El El
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 10 3226 0 o 3 968 4 129 6 1935 4 129
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudanies
) 68 2 I3 142 7 79 o 728 & 76 55 05 0 o 67 7 ) 7 52 72 6t 7
Teempo promedio empleado por los esLidants para
cursar y aprobar la toiaidad de las materias del plan de
estudios 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y % de estudaries reaizan moviidad
académica nacional 0 [ 0 0 0 [ 0 0 1 0% 1 102 0 o 1 106 1 1 1 101 1 1
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
acadénics intemacional 0 0 0 0 0 0 0 0 2 198 7 714 1 111 2 213 4 4 5 505 4 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos Solo en las casilas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de alumnos que conforman [a cohorte generacional del aiio que se esté calculando (Ver Anexo I de 1a Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador h el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
12
2006 2007 2008 2009 200 2011 Marzo Diciembre 13 2014 015
[} [ 7] 2 ] 7] [T} [ 7] 2 ] 7] [T} [ 7] 2 [T} 2 ) [ 7] N2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0% de efcencia erminal por cohare generacionaldel] 40 8 ) 18 3 16.67 3z 5 1563 34 8 2353 31 9 2503 38 20 5128 0 0 0 35 12 3429 2 18 4328 31 15 4839 35 1 40
Nimero y % de estudanies sulados por cohore
generacional del 660 A; durante el primer afo e
egreso. 8 4 50 3 0 [ 5 3 0 8 3 a5 9 4 404 20 19 %5 0 0 0 12 9 75 14 i 7857 15 3 8667 18 bl 7857
Nimere y % de egresadas que consiguieron enpled en
menas de seis meses despues de egresar 3 0 0 il ] 100 5 5 100 3 7 875 9 ‘ 4404 2 19 % (] 0 0 12 10 2333 18 1 7857 15 13 8667 1 bl 7857
Nimero y % de fulados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coinGidié 6 Vo
relacion con sus estdios 4 0 0 0 0 [ 3 3 100 3 3 100 4 4 100 1 18 100 (] 0 0 ] 9 100 11 11 100 3 3 100 1 bl 100
Nimero y % de saisfaocion de eqresados (7] 0 0 ] 4 3 75 5 5 100 40 15 375 0 [ [ 2 17 85 0 0 ] 28 i 5 1 9 6923 18 2 66,67 17 i 671
Nimero y % de una muesta represeriaiva de i
sociedad que Senen una opinién fauoraie de los
resutados del PE () 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (]
Nimero 9% de satsfaocion de los empleadores sobre
el desempei 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
Nimere y % de 2 asa de rerncon por coharie
eneraconal del ook A; del 1r0. al 200. Afio a 2 6471 El 2% 2387 3 % 6667 3 2 7097 19 18 0474 £l a7 a1 0 0 0 EY 2 7333 £ n 7333 0 2 20 EY 23 667
Nimero y % de la asa de reiencon por cohoree
jeneracional del ek B; del 110 21 200 afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de ebcencia terminal por cohore
eneraconal del Gk B 0 0 0 0 [} [} 0 0 [ 0 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 [} (] 0 0 ] [} 0 [} 0 [} (]
Nimero y 9% Rulados por cohare generaconal del Geio
8 duranie el primer afio de egreso. 0 0 [} 0 0 [ 0 0 o 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 0 (]
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron

W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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NO SI Aiio
o I x | e8|
NO El
EI PE es evaluable | I x
DES ala que pertenece: [Facutad de Arquiecura y Diseio
Nombre del programa educativo: [Muria_en Arquiscura
Clave de PE en formato 911: 753100002
Clave_del formato 011 de Ia escuela a la que pertenece: 06USU01654
A imi Ingenieria, Manufacuura y Consiruccian
Campus: |coquimatan
Municipio en el que se imparte el PE: |Coquimatan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa T 18U | uc [ Eesp MAE_| poc |
Cuatrimestl]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: | X | |
Duracion en periodos lectivos: [ ]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: 7 | 2
NO El]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
que justifica su pertinencia: x
NO st
El senvicio social esta i 2 T x 1 |
NO st NO S
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1PE I tradh
del aprendizaje: X izaje: X
NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: | I x
[Aiio de la ditim: izacio miculum: [ 1999]
NO SI NO E]
El PE se actualizb incorporando los estudios de. ‘
uimiento de egresados: X E1 PE se actualizd i Ios estudi | X
NO El NO El
EI PEse actualizd incorporando la practica
profesional en el pian de estudios: x En su caso, el PE X
NO SI NO E]
E1 PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora a temitica del medio ambiente y
eqreso: X | su plan ylo prog io: X
[EGETSU__[EGEL [Egresad [Egresados que [Earesados que [Egresados que |
E1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indi i lica) 0 0 0 0
Nivel obtenido
N | sl Estandar 1_|Estandar 2 [Otio.
EI PE participé en la convocatoria del Padron de
Programas de Licenci imi x
Nivel PNPC
1 [Comperenca Inernacional
Nivel obtenido 2 |Consoidado NP
Aio de
NO st io 1 2 = NO SI__|NivelPNPC| ingreso 3 |EnDesamoio
Evaluado por los CIEES- x| | | [ [EEET imi i | I x [ 2 | 2006 4 |Rediene Creaciéen PFC
[ w0 [ st | Ao [Organismo] Duracion |
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: 0
NO E]
L I x|
Listar opciones i
1-Tess 7.
2 6.
3- R
i 10,
5- i
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo | Diciembre | 2013 2014 2015
Matricula del PE: 12 12 1" 19 | 1.8 | 14 | 14 | 14 | 18 | % | 16 |
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PERSONAL ACRDEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 213 2014 2015
H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T
Nimero de profesares de Sempo completo 7 2 ] 7 2 e 7 2 e 7 2 ] 7 2 e 7 2 9 7 2 ] 7 2 ] 7 2 ] 7 2 e 7 2 ]
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWT y
PA) 2 2 4 2 H 4 2 2 4 2 2 4 2 H 4 2 2 4 2 2 4 2 H 4 2 2 4 H 2 4 2 H 4
Toa de proksores ] 4 [E) ] I [H g 4 [F) ] ] [E) ] I [H g 4 [F) ] ] [E) ] I [H g 4 13 9 ] [E ] I 13
% de profesores de Sempo compiio 7178 50 60.23 718 50 60.23 178 50 60.23 7778 50 6023 718 50 60.23 178 50 60.03 7778 50 6023 778 50 6023 L7 50 69.03 7778 50 60.23 778 50 6023
Nimero de proesores vistanes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos S6lo en las casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 213 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T [] " T H ] T H ] T [] " T
Especialdad 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Maesria [ 0 0 0 0 [ 0 0 o [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Docorado 6 2 8 7 2 ° 7 2 9 8 2 10 7 2 ° 7 2 3 7 2 ] 7 2 ° 7 2 ] 7 2 ° 7 2 °
Posgrado 3 2 8 7 2 e 7 2 e 2 2 10 7 2 e 7 2 9 7 2 ] 7 2 ] 7 2 ] 7 2 e 7 2 ]
Posgrado en el area de su desempeio 0 0 o 0 0 [ 0 0 o B 2 10 7 2 o 7 2 9 T 2 o 7 2 9 7 2 9 7 2 o 7 2 9
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 8 2 10 7 2 S 7 2 9 T 2 ] 7 2 2 7 2 ] 7 2 S 7 2 2
Wiembros del SHI ] 0 4 5 2 7 5 2 7 3 2 8 6 2 8 6 2 g 3 2 8 6 2 2 6 2 3 3 2 8 6 2 2
Miembros del SNC [ 0 0 0 0 [ 0 0 o [ 0 o 0 0 [ 0 0 0 [ 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Perfl deseable PROMEF. reconocido por Ia SEP 6 2 ] 6 z 8 6 2 B 7 2 ] 7 z g 7 2 3 7 2 ] 7 z ] 7 2 ] 7 2 g 7 z ]
Participacion en el programa de tutoria 7 2 ] 7 2 ] 7 2 ] 7 2 ] 7 2 ] 7 2 9 7 2 ] 7 2 ] 7 2 ] 7 2 ] 7 2 ]
Profesores (PTC, PMIT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aio 0 0 [} 0 0 [ 0 0 o e 2 10 7 2 ° 7 2 9 0 0 [} 7 2 9 7 2 9 7 2 ° 7 2 9
012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 213 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T
Especialdad 0 [ [ 0 [ [ [ 0 [ 0 [ [ 0 [ [ [ [ 0 0 [ [ 0 [ 0 [ [ 0 [ [ [ 0 [ 0
Maesria 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 0 0 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0
Docorado 8571 100 3389 100 100 100 100 100 100 11429 100 RXTRE] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado 8571 100 8389 100 100 100 100 100 100 11429 100 LT 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempeio 0 [ ] 0 o [ [ 0 o 7 2 o 7 2 o 7 2 9 7 2 o 7 2 9 7 2 9 7 2 o 7 2 9
Doctorado en el area de su desempeiio [ 0 [ [ [ 0 [ [ [ 100 00 00 100 100 100 00 100 100 100 00 [ 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100
Wiembros del SHI 57.14 [ [Ty 7143 100 I8 714 100 7778 8571 100 8389 8571 100 83,09 8571 100 2380 8571 100 8889 8571 100 83.09 8571 100 2380 8571 100 8889 8571 100 83,09
Miembros del SNC o [ ] 0 o [ [ 0 o 0 [ [ 0 o [ [ [ 0 0 [ [ 0 o 0 [ [ 0 o 0 [ 0 o 0
Perfl deseable PROMEF. reconocido por Ia SEP 8571 00 3383 8571 100 S 8571 100 8380 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PMT y PR) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio (] [ 0 0 o [ [ 0 o 2289 50 7692 78 50 6023 T8 50 6023 (] [ 0 178 50 6023 T8 50 6923 7778 50 6023 178 50 6023
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2008 2007 2008 2008 200 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de estudianies que apicaron el EGEL
(Lienciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de esuudiaries que aprobaron el EGEL
(Livenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ 0 [} [} 0 0 [} [} (] 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) [ [ 0 [} [} [} 0 [} [} (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 )
Nimero y 9% de esudiaries que apicaron el EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudanies que aprobaron el EGETSU
(TSUPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 [} 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 210 011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por la insfucén 0 0 0 0 0 0 1 526 0 [ 0 0 0 0 3 21.43 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES [ [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 12 00 12 100 1 100 17 8947 18 00 14 100 il 7857 i 7857 16 100 15 W75 16 100
Nimero.y % de becas Oiorgadas por oS programas of
inssuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Toial de niimeros de becas 12 100 12 100 1 100 18 %74 18 100 14 100 1 7851 14 100 16 100 15 w75 16 100
Nimero y 9% de alumnos que reciben toria 12 100 12 100 11 100 19 100 18 100 “ 100 1 100 “ 100 16 100 15 100 16 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [ 0 0 [} [ 0 0 1 100 2 100 0 0 1 5 1 50 1 50 1 5
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 [} 0 [) 0 [} 0 ) 1 100 1 100 0 0 1 1 50 1 50 1 50
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 19 100 0 [ 1 100 0 [ 0 0 16 100 0 0 10 625
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nmero.y porcenie de satsiaccon de los esudiaries
) 0 0 0 0 0 0 15 [} 0 0 18 % 0 [ 11 6 10 5 13 67 11 5
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursar y aprobar la ioabdad de las materias del plan de:
esuios 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Nimero y % de estudianies reaizan moviiad
académica nacional 0 [ 0 0 [} [ 0 0 1 556 2 1428 0 [ 2 1429 2 125 2 125 2 125
Nimeroy 9% de estudiantes reaizan moviidad
académica inmaconal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 556 1 JAT) 0 0 2 1429 2 125 2 125 2 125
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas_ Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
* El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo 1 de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay. el total de tre contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 210 201 Marzo Diciembre 2013 214 215
[ ] 7] [ m2 [ m2 ] 2 [ m2 [ [ ] [0 0] ]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
2y % dé efciencia rminal por oohorts generaconaldel] 0 0 0 12 12 100 0 0 0 12 12 100 0 0 0 19 16 8421 0 0 0 0 0 [ 14 12 8.1 0 0 0 16 1 875
Nimero y 9% de estudianies Sulados por cohore
generacional del ciclo A; durane el primer afo de
reso 0 0 0 12 12 100 0 0 [ 12 12 100 0 0 0 16 16 100 0 0 0 0 0 0 12 10 BB 0 0 0 1 12 871
Nimero y %% de egresados que consiguieron empied en|
meses despues de egresar 0 0 0 12 12 100 [ 0 0 12 12 100 0 [} [ 16 16 100 0 0 0 0 [} 0 12 ] 6667 0 0 [ 14 ] 6420
Nimero.y 9 de Suiados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que CoiNCAd 01O
relacién con sus estudios (] 0 0 12 12 100 [} 0 0 12 12 100 ) 0 [} 16 16 100 (] 0 0 ) 0 (] 10 8 80 0 0 [} 12 ] 7
Nimero y 5 de sassfaocion de egresados (<) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nmero y % de Una muesta represeniziva de
sociedad que Senen una opinin favarable de ks
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nmero.y % de sasfaccon de los empleadores sobre
&l gesemperio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % e la 3 de reiencion por conore
eneracional del cido A del 1ro. al 2do. Afio 12 12 100 12 12 100 1 1 100 19 12 6316 19 18 T4 0 0 0 0 0 0 14 4 100 0 0 0 16 14 875 0 0 0
Nimeroy % de la 5a de refencion por conore
jeneraconal del cico B; del 110 2l 200 afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero.y % de eidiencia terminal por cohore:
eneracional del ciko B, 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero.y % Ruiados por cohorie generaconal del oo
B; durarie el primer afio de egreso. 0 0 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [} (] 0 0 0 [} 0 [ 0 [} (]
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de [ contestaron

u2: niimero final con el b

W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
: C el porcentaje de cada concepto.
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PERSONAL ACADEMICO
1z
Concepto: 2008 2007 2008 2009 200 2011 Marzo Diciembre 013 2014 2015
H ] T H T H T H ] T H ] T H T H T H " T H ] T H ] T H " T
Nimero de profesores de Sempo completo 0 0 0 1 0 1 i 0 1 1 0 1 1 0 1 i 0 1 1 0 1 1 0 1 i 0 1 1 0 i 1 0 1
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
oAy 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
Toia de proksores [ [ 0 1 [ 1 1 0 1 1 0 1 1 [ 1 1 [ 1 1 0 1 1 [ 1 1 [ 1 1 0 1 1 [ 1
% de profesores de sempo compii 0 [ 0 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 o 100
Nimero de proesores vistanes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
1z
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre m3 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T ] ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H ] T 1] " T H ] T H ] T 1] " T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Massiia 0 0 ] 0 ) [ 0 0 0 0 0 ] 0 ) [ 0 [] 0 0 0 ] 0 ) 0 0 [] ] ) 0 [ 0 ) 0
Docorado [ 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Posgrado 0 [ 0 1 [ 1 1 0 1 1 [ 1 1 [ 1 1 [ 1 1 [ 1 1 [ 1 1 [ 1 1 [ 1 1 [ 1
Posgrado en el area de su desempeno 0 0 ] 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 ] 1 1 0 1 1 0 1 1 ] 1 1 0 1 1 0 1
Doctorado en el area de su desempefio [ 0 o 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Wiembros del SHI 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Miembros del SNC 0 0 ] 0 0 [] 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [] 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0
Perfl deseable PROVEF, reconocido por 12 SEF [ 0 o 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Participacion en el programa de tutofia [} 0 0 0 [ [ 0 0 [ [} 0 0 0 [ [ 0 0 0 [} 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0
Profesores (PTC, PMIT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 [} 0 [} [} 0 0 (] 1 0 1 1 [} 1 1 0 1 0 0 [} 1 [} 1 1 0 1 1 0 1 1 [} 1
01z
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre m3 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T ] ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H ] T 1] " T H ] T H ] T 1] " T
Especiaidad 0 [ 0 0 [ [ [ 0 [ 0 [ 0 0 [ [ [ 0 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ [ [ 0 [ 0
Massiia 0 [ ] ] [ [ [ [ 0 0 [ ] ] [ [ [ ] 0 0 [ ] ] [ 0 [ ] ] 0 [ [ ] [ 0
Docorado 0 [ o 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 o 100 100 o 100 100 [ 100 100 o 100 100 o 100 100 [ 100 100 o 100
Posgrado [ 0 0 100 [ 100 00 0 100 100 [ 100 100 [ 100 00 0 100 100 [ 100 100 [ 100 00 0 100 100 [ 00 100 [ 100
Posgrado en el area de su desempeno [ [ ] 1 [ 1 1 [ 1 1 [ 1 1 [ 1 1 ] 1 1 [ 1 1 [ 1 1 ] 1 1 [ 1 1 [ 1
Doctorado en el area de su desempefio 0 [ o 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 o 100 100 o 100 100 [ [ 100 o 100 100 o 100 100 [ 100 100 o 100
Wiembros del SHI 0 0 0 100 [ 100 00 0 100 100 0 100 100 [ 100 00 0 100 100 0 100 100 [ 100 00 0 100 100 0 00 100 [ 100
Miembros del SNC 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0 [ o 0 o [ [ 0 0 0 [ o 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0
Perfl deseable PROMEP., reconocido por 13 SEP 0 [ 0 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 o 100
Participacion en el programa de tutofia 0 0 0 [ [ [ 0 [ [ 0 [ 0 [ [ [ 0 0 0 0 [ 0 [ [ 0 0 0 [ [ [ 0 [ [ 0
Profesores (PTC, PHIT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio (] 0 [} ] (] [} [} [} (] 100 [} 100 100 (] 100 100 [} 100 (] [} [} 100 (] 100 100 [} 100 100 [} 100 100 (] 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir Ios datos S6lo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de estudianies que apicaron el EGEL
(Livenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimere y % de estudanies que aproaron &l EGEL
(Livenciatura) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satistactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudanies que apicaron &l EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUPA) 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 ]
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [} 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 201 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por la nsiucn 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de becas oiorgadas por &l PRONABES [ [ 0 0 [} [ 0 0 [} 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 [ [ 0 0
Nimero y % de becas ciorgadas por CONACYT 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de becas Glorgadas por otos programas o
inssuciones 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Toial de nimeros de becas 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de alumnos que recben wioria 0 [ [] [ 0 [ 18 100 2 100 45 100 2 100 2 100 3% 100 37 100 % 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curicular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
ional y que tiene valor curricular [} 0 0 0 [} 0 0 0 [} (] 0 0 0 (] 0 ] 0 0 0 0 0 [}
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso [ [ 0 0 0 [ 0 0 3 1034 17 i) 12 2857 12 2857 9 2571 i 2073 9 2
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y porceniaje de saisiaciion de 1os esuganes
[ 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 0
Tiempo promedio empleado por los esLENes para
cursar y aprobar la oiaidad de las materias del pan de:
estudios 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
acadénica nacional 0 [} 0 [} [} [} 0 [} [} (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [}
Nimero y % de estudiartes reaizan movidad
acadénics inemacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos salo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de alumnos que conforman [a cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay iderar el total de contestaron posith
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 200 2011 Marzo Diciembre 213 2014 2015
) ) 2 mt 2 ) mz ) Nz ] 2 ) [ i ) ) i
Congepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
% de efiencia erminal por cohare generaconaldel] 0 0 o 0 0 [ 2 2 100 6 3 50 0 0 [ 0 0 0 6 2 3333 6 2 3333 2 1 50 3 1 3333 3 1 3333
Nimero y % de esudiaries suiados por cohore
generacional del cicko A; duraniz el primer afo de
0 0 0 0 0 [ 2 0 o 3 0 0 0 0 [ 0 0 0 2 0 0 2 0 (] 1 0 0 1 0 [ 1 0 (]
Nimero y % de egresados que consiguieron enpleo en
menas de sait meses despues de egresar 0 0 0 0 0 [ 2 0 o 3 0 0 0 0 [ [ 0 0 2 0 0 2 0 0 1 0 0 1 0 [ 1 0 0
Nimero y % de Rilados que reaizd aiguna acividad
laboral despues de egresar y que coinGidd o vo
relacion con sus estudios (] 0 0 0 0 [ [ 0 o (] 0 0 0 0 [ [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 0
Nimero y % de saisfeocon de eqresados (7] 0 0 0 0 [) 0 0 0 [ 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0
Nimere y % de una muesia represeriaiva de
sociedad que Senen una opinion fuoratie de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [ 0 0 [}
Nimere y % de sassfaccion de los empleadores sobre
el desemperio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (]
Nimero y % de la asa de reiencon por cohore
jeneraconal del 6o A, del 1r0. 3l 260. Afiy 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 18 16 100 1 7 6364 r 5 2824 10 7 70 9 9 100 1 7 6364
Nimero y % e  t2sa Ge retencon por cohore
eneraconal del cioo B; del 110 2l 2do afio 0 0 0 0 [} [} 0 0 [ 0 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 [} (] 0 0 ] [} 0 [} 0 [} (]
Nimero y 9% de esciencia terminal por cohorie
eneracion del 6o B 0 0 0 0 0 [ 2 2 100 6 3 50 0 0 [ 0 0 0 6 2 23 2 1 50 2 1 50 3 1 ESES) 3 1 3333
Nimero y % fulados por cohori generacenal del oo
8; duranie el primer afio de egreso. 0 [} 0 0 [ 2 0 o 3 0 [} 0 0 [ 0 0 0 2 0 [} 1 0 (] 1 0 0 1 0 [ 1 0 (]
m Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXD del ProDES que describala forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre contestaron posith

orresponde al niimero inicial con el que S obtiene el porcentaje de cada concepto.

mz, Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 011 Marzo Diciembre 013 2014 s
H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H T ] ] T ] ] T ] ] T
Nimero de profesores de sempo complets 6 0 6 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
oA) 1 0 1 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores 7 [ 7 6 2 5 6 2 5 6 2 5 6 2 5 6 2 5 6 2 5 3 2 5 [ 2 5 [ 2 5 [ 2 5
% de profesores de empo completd 3571 [ 71 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niimero de profesores vistanies 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [}
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en bianco.
2012
2006 2007 2008 2009 010 2014 Warzo Diciembre 013 2014 205
Profesores de Tiempo Completo con: ] ] T ] ] T ] ] T ] ] T ] ] T ] ] T ] u T ] u T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestia 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dogorado 6 0 3 6 2 5 6 2 5 6 2 5 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B
Posgrado 6 [ 6 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 5 2 B 5 2 B 5 2 B
Posgrado en el brea de su desemperio 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 6 2 5 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B
Doctorado en el irea de su desempeiio 0 0 o 0 0 o 0 0 o 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B
Wiembras del SNI 4 0 I 5 2 7 5 2 7 5 2 7 6 2 5 5 2 7 6 1 7 6 1 7 6 1 7 6 2 5 5 2 7
Miembres del SNC 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perf deseable PROMEP, reconocido por a SEF 6 0 6 5 2 7 5 2 7 5 2 7 6 2 B 5 2 7 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B
Participacion en el programa de tutoria 6 0 6 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B
Profesores (PTC, PNT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 o 0 0 o 0 0 o 6 2 3 6 2 8 6 2 8 0 0 (] 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T ] ] T ] ] T ] ] T
Especiaidad 0 0 o 0 0 o 0 o o 0 o o 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0
Waestia 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docorado 100 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posqrado en el drea de su desempeno 0 [ o 0 [ o 0 [ o 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 6 2 B 5 2 B 5 2 B 5 2 B
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembres del SNI 65,67 [ 6667 2333 100 875 2333 100 875 2333 100 875 100 100 100 2333 100 875 100 50 875 100 50 875 100 50 875 100 100 100 2333 100 875
Miembras del SN 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perf deszabie PROMEP, reconacido por 2 SEP 100 [ 100 2333 100 875 2333 100 875 2333 100 875 100 100 100 2333 100 875 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Participacion en el programa de tutoria 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PT y PA) que reciben
capacitacin ylo actualizacién con al menos 40
horas por aiio 0 [ o 0 [ o 0 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 [ 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en bianco.
RESULTADOS EDUCATIVO:
2012
2006 2007 2008 2009 201 2011 Marzo Diciembre 2013 a01e 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Niimero y % de esudanies que apicaron el EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esLidanies que aprobaron el EGEL
(Licencizurs) 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieton un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de esLdanies que apicaron el EGETSU
(TsUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % O esLdanies que aprobaron el EGETSU
(TSUPA) 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSU/PA) 0 [ 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSWPA) 0 [} 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 (] 0 [} 0 [}
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PROCESOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 w10 011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero.y 9% de becas oiorgadas por la inssucén 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 10 100 4 57.14 10 76.92 9 100 0 00 3 100 6 100 7 100 7 100 5 100 7 100
Nimero.y 9% de becas oiorgadas por olos programas of
inséuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de nimeros de becas 10 100 ) 5714 10 7692 ) 100 i 100 3 100 6 100 7 100 7 100 5 100 7 100
Nimero y % de umnos que reciben Lioria 10 100 5 8571 13 100 9 100 0 100 3 100 6 100 7 100 7 100 5 100 7 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100 0 [ 1 50 1 50 1 50 1 5
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100 0 [ 1 5 1 50 1 50 1 5
Niimero y % iantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 2 »» 3 30 0 0 4 6667 5 1143 0 0 2 ) 2 257
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero.y porcenigie de sateiaccon de los esLdiaries
) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio entpleado por los estudiantes para
cursar y aprobar a tiaidad de las materias del plan de
estudios 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Nimero y % de estudianies reaizan moviiad
académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 1 6B 0 0 2 2857 2 251 2 ] 2 257
Nimeroy 9% de estudiantes reaizan moviidad
académica inmaconal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 EEE) 0 0 2 257 2 2857 2 “ 2 757
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas_ Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
* El nmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir de total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo I de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminl o niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay. iderar el total de contestaron positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 210 m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
] 1 [ [ ] mz 1 u2 m u2 ] [ ] [T 0] ]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de efcenca eminal por cohore generaconaldel]| 8 7 1178 8 8 100 3 3 100 1 10 100 4 3 5 6 2 EEES 2 1 50 2 1 50 3 2 6667 0 0 0 5 4 &
Nimero.y % de esudianies Sulados por cohoree
generacional del 660 A; durante el primer afo e
egreso. T 7 100 ] 3 100 3 3 100 1 10 100 3 3 100 2 2 100 1 0 0 1 1 100 2 2 100 0 0 0 4 3 B
Nimero y % de egresados que consiguieran empleo en|
menos de sefs meses despues de egresar 7 7 100 8 8 100 3 3 100 1 10 100 3 3 100 2 2 100 1 0 0 1 1 100 2 2 100 [ 0 0 4 4 100
Nimero.y % de Ruiados que reaizo alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coincidid oo
relacion con sus estudios 7 7 100 8 3 100 3 3 100 1 10 100 3 3 100 2 2 100 [ 0 0 1 1 100 2 2 100 [ 0 0 3 3 100
Nimero y % de sassiaccion de egresades () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 []
Nimero.y 5 de Una muesta represeniziva de
sociedad que Senen una opinidn favorable de bos
resukatos del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero.y %% de sasfaccon de los empleadores sobre
el desempei 0 0 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 [} 0
Nimero.y 9 de la i3 de reiencion por conore
jeneracional del oo A del 110, al 200. Afio 10 7 b0} 0 0 0 13 8 6154 ] ] 100 3 3 100 3 2 6667 0 0 0 0 0 [ 5 4 80 0 0 0 2 H 100
Nimero y % e la sa de retencion por cohore
jeneraconal del cico B; del 110 2l 200 afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de efdencia terminal por cohorie:
eneracional del oo B, 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero.y %% Ruiados por cohorie generaconal del oo
B; duranie el primer a0 de egreso. 0 0 [] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
m i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre contestaron

orresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
omresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
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V. Proyecto Integral de la DES
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013

Congruencia con la mision y vision de la DES

Objetivos
Congruencia con la misién y vision al 2015 de la DES particulares

12 3 4
A). Reconocimiento de la sociedad en la regién, de instancias académicas acreditadoras en el pais y de pares X X
académicos en el &mbito internacional
B). Identificada por su alta capacidad académica, por su incidencia en el desarrollo sustentable de la region a % | x
través de la actividad profesional de sus egresados y los productos de investigacion de sus académicos
C). Vinculacion con los diferentes actores de su entorno. X

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

Con las politicas, objetivos y estrategias establecidos en el ProDES 2012-2013 de la DES Facultad de
Arquitectura y Disefio, se privilegia la formacion integral de los estudiantes con los propésitos de: 1) garantizar
la competitividad de los PE, y 2) asegurar el estado de consolidacién de los Cuerpos Académicos. El primero
favorece la incorporaciébn de aspectos tales como la internacionalizacién, la atencion al problema
medioambiental y la innovacion; el segundo, el desarrollo del CA mediante la conformacion de redes
académicas, asistencia a congresos de relevancia para las LGAC y la publicacion de productos de calidad
colegiados. Por lo tanto se considera que la mayor aportacién que hace el ProDES 2012-2013, son el
planteamiento de objetivos, metas y acciones en caminados a tener mejores resultados para poder llegar hacer
una de las mejores facultades, del estado y del pais, reconocida por su alta calidad educativa y garantia en la
formacioén de estudiantes.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion de los
énfasis del ProDES

Objeti
.. VO
Problemas de la DES - 2012 Objetivo - . . .
. L. Politicas Estrategias Acciones particu
(priorizados) Estratégico
lar/Met
a
1) Se tiene una incipiente movilidad de
estudiantes y de profesores visitantes, por 3.5 1.1.1,1.2.1,1.2.2,
. . 35 3511 1
falta de recursos, a pesar de la existencia de 131
convenios en la materia.
instituci 211
2). PE Doctorado Interinstitucional en 211,212 2111,2112 | 311,312 313 3
Arquitectura sin actualizacion.
3) Esca'sa vinculacion con los sectores ) 6.1 6.1.1.1 6.1.1.2
productivos apoyados por CONACYT a través 6.1.1,6.2.1 3.1.1,3.1.2,313 3
; 6.2 6.1.1.3
de fondos mixtos.
4). Incipiente internacionalizacion de los PE 21.1.1,21.1.2,
. . 211,212 2.1 1.1,3.1.2, 3.1,
de posgrado incluidos en el PNPC ' 2.1.1.3 311,312,313 3
2 reviots memacionales para mantener | o1 0111021, | 211212213
15K \ P 9.1.1,9.1.2 9.2 T VS 901,41, 4.1.2, 2y4
conocimiento actualizado de los temas de las 9.2.1.2,9.2.1.3
LGAC 413,421
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Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

En el logro de cada uno de los objetivos y compromisos la FAyD se responsabilizara por llevarlos a cabo en
tiempo y forma, por medio de sus recursos humanos y mediante un seguimiento de evaluacion, es decir, los
encargados de cada una de las acciones, tendra el deber de cumplirlas y dar informe se sus avances.

Ello permitira llegar al cumplimiento oportuno de cada uno de los compromisos, objetivos y metas planteas en el
PIFl y en el proyecto.

Revision sustentaday racional de los recursos solicitados

Para fortalecer e incrementar la capacidad y competitividad de la DES hacen falta complementar algunos
talleres con nuevas maquinarias, mejorar la cobertura de la red de internet, complementar el software basico
para la capacitacion estudiantil, habilitar nuevos talleres fundamentales para la formacién académica de loes
estudiantes de los 3 PE de pregrado de DES. También es necesario fortalecer la participacion de profesores
visitantes que no sélo contribuirian a ampliar la visién de los estudiantes sino diversificarian las formas de
ensefianza de los profesores, hace fomentar en los estudiantes la participacion en eventos académicos y viajes
de estudio.

Un problema mas es elevar los actuales indicadores de egreso y titulaciéon en pregrado, trabajar en actitudes y
compromisos de los estudiantes en su propia formaciéon y actualizar a los profesores tanto en aspectos
disciplinares como docentes.

Finalmente, aunque el posgrado tiene buenos indicadores, existen algunas debilidades que deben ser
atendidas como estancias cortas, movilidad estudiantil, la organizacién de por lo menos un evento de academia,
gue les brinde la oportunidad de confrontar sus proyectos de investigaciéon, asi como actualizar la
infraestructura tecnolégica, adquirir algunos materiales de apoyo y licencias especializadas.
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VIl. Conclusiones

La actualizacion del ProDES de la Facultad de Arquitectura y Disefio tuvo la participacién de los responsables
académicos y administrativos, fue un proceso en el cual se revis6 detenidamente cada uno de los rubros
contenidos en la autoevaluacién y derivado de ello se discutieron las fortalezas y las debilidades de cada uno
de los programas educativos, en funcion de ello se definieron la misién y la vision, las politicas, objetivos,
estrategias y acciones que, desde la perspectiva de los involucrados en el proceso educativo, contribuirian a
mejorar los resultados académicos en la DES. Si bien hay avances que le han permitido a la FAyD tener un PE
de pregrado certificado por un organismo de COPAES y dos por el PNPC del CONACYT, sigue habiendo
brechas entre programas y entre los docentes que los atienden.

En términos del proceso de planeacién, desde el inicio los responsables institucionales del PIFI acompafiaron
los trabajos y una innovacién en éste fue la participacién de estudiantes, lo que les permitié tener una vision de
las actividades que se deben llevar a cabo para que tengan los apoyos para su formacion.

Finalmente, aunque el proyecto formulado para la FAyD era muy ambicioso en términos econémicos y con un
proceso paulatino para superar los problemas y mejorar los indicadores, termind equilibrandose en ambos
aspectos, siempre con la supervision de la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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