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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

Para la elaboracién del ProDES Facultad de Ciencias se trabajé en cuatro grupos: Fisica, Matematicas,
Ciencias Ambientales y Posgrado, con el apoyo del personal de la Direccidn General de Planeacion y las
asesoras pedagogicas de la DES, la secretaria administrativa y los PTC. Las labores para la integracion del
proyecto se iniciaron con la presentacién del PIFI 2012-2013 por parte de la Directora de Planeacion y
Desarrollo Institucional, la Dra. Martha Magafia, en las instalaciones del Archivo Historico de la Universidad de
Colima; evento presidido por el Rector de la Institucion, MC. Miguel Angel Aguayo Lépez.

Posteriormente, al interior de la DES cada semana se realizaron reuniones desarrolladas por el comité de
trabajo integrado para la actualizacién del ProDES, con objeto de convenir y agendar las acciones para tal
efecto. En dichas reuniones de trabajaron aspectos tales como: conocimiento de la guia del ProDES, se realiz6
la autoevaluacién de la DES, actualizacion de indicadores, se priorizacién las fortalezas y debilidades,
actualizacién de la Planeacion (definicion de politicas, objetivos, estrategias y acciones y metas compromiso), y
se culmino con la elaboracion del Proyecto Integral.

Para fortalecer el trabajo interno realizado por la DES, la Direccién de planeacion llevé a cabo talleres
informativos y de trabajo colegiado entre las DES de la Universidad, convocados y dirigidos por la misma
Direccién de Planeacion, a efecto de precisar la tabla FODA, la actualizacion de la planeacion, asi como la
evaluacion —por parte de otras DES- del proyecto integral; en una prueba de consistencia interna. Ademas de
estas reuniones y talleres se llevaron a cabo los trabajos de captura del Proyecto Integral a través de la
plataforma de la SEP. Finalmente, cabe mencionar que los ajustes necesarios a todas las fases y elementos
integrantes del ProDES se realizaron con la asesoria y el acompafiamiento permanente del personal de la
Direccion de Planeacién, con el fin de elaborar un proyecto congruente y pertinente de conformidad con las
necesidades, objetivos y metas de la DES Facultad de Ciencias.

Integrantes de la Comision de Trabajo PIFI 2012-2013
NOMBRE CARGO
Alfredo Aranda Fernandez DIRECTOR
José Eduardo Garcia Mendiola SUBDIRECTOR
Perla Pifia Araujo SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Claudia Ramirez Guerrero ASESORA DE PLANEACION
Amalia I. Jiménez Vazquez ASESORA PEDAGOGICA
Gladys G. Espinoza Gonzélez ASESORA PEDAGOGICA
Rosalba Thomas Coordinadora de la Especialidad
Paolo Amore Sarotti PTC
Ricardo A. Saenz Casas PTC
Nick Varley PTC
Christoph Hofmann PTC
Andrés Pedroza PTC
Alicia Cuevas Mufiiz PTC
Arturo Gonzélez Larios PTC
Gilberto Ornelas Arciniega PTC
César Terrero Escalante PTC
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Il. Décima autoevaluacion de la DES

Analisis de la evaluacion 2010-2011 del ProDES

La DES Facultad de Ciencias cuenta con tres programas educativos de licenciatura y una Especialidad. Los PE
de Fisica y Matematicas fueron creados en el 2002, el PE de Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgo fue creado
en el 2007 y la Especialidad en Ciencia Ambiental, Gestion y Sustentabilidad fue incorporada a la DES en el
2008. Cuenta con una planta docente donde el 100% de los PTC tiene estudios de posgrado. La habilitacion de
los PTC es consistente con las areas disciplinares de los PE. La DES cuenta con tres Cuerpos Académicos:
CA-29 Matematicas, CA-75 Ambiente y Riesgos y el CA-56 Fisica Teodrica. El CA-56 Fisica Teobrica se
encuentra en el grado Consolidado, el CA-29 Matematicas y el CA-75 Ambiente y Riesgos estan en el grado En
Consolidacion.

Respecto a la capacidad, se obtuvo calificacién minima en el subrubro 2.10 que se refiere a la Variacion del
porcentaje de PTC con perfil deseable entre 2003 y 2010. El grado académico de la planta docente ha
evolucionado favorablemente en la historia de la Facultad. Nuestro 100% (17) de PTC tienen posgrado, en
general el 82.35% cuenta con doctorado, el 17.64% de profesores con maestria, 1 PTC de la licenciatura en
Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos esta cursando estudio de doctorado en el pais. El 76.5% de nuestros
PTC cuentan con SNI, en las siguientes categorias: 1 Candidato, 9 nivel I, 2 nivel Il y 1 nivel lll y el 76.5% de los
PTC tienen perfil deseable. EI PROMEP ha jugado un papel importante en la evolucién de la planta docente de
la DES. La relacion entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado y el porcentaje con el reconocimiento
del perfil deseable es adecuada ya que todos los PTC con posgrado que han participado en la convocatoria del
Perfil PROMEP lo han conseguido. Los que no participan son profesores que estan cercanos a la jubilacion y
gue no realizan investigacion. Los profesores de nuevo ingreso estan por participar por primera vez y cuentan
con una productividad cientifica y docente que seguramente los hara acreedores del nombramiento. El
porcentaje negativo que nos adjudican en el PIFI 2010 - 2011 no corresponde con la capacidad de nuestros
PTC pues somos uno de los pocos plantes que cuenta con un SIN en el nivel Ill. Durante el 2011 se han
publicado alrededor de 31 articulos arbitrados.

En el subrubro 2.11 Variacién del nimero cuerpos académicos consolidados y en consolidaciéon entre 2002 y
2011. La DES cuenta actualmente con tres cuerpos académicos en funcionamiento, dos de ellos en
consolidacion (CA 29 matematicas y CA 75 ambiente y riesgos), y uno consolidado (CA 56 fisica tedrica), el CA
mas productivo de toda la institucion en términos de produccion cientifica arbitrada. Debido a la salida de un
PTC el CA 29 (Matematicas) no ha logrado su consolidacion por bajas de investigadores pero se pretende
gestionar la incorporacién de nuevos PTC y asi poder consolidar ese cuerpo académico que ha sufrido bajas de
personal en los dltimos dos afios. En el rubro de competitividad, se obtuvo calificacion minima en los subrubros
2.13 y 2.14 en esta parte se aprecia un avance poco significativo en la variacion del numero de PE de buena
calidad, asi como en la variacién del porcentaje de la matricula atendida en PE evaluables de licenciatura
reconocidos por su buena calidad. En este sentido, y siguiendo las recomendaciones del los CIEES, los
laboratorios se han ido organizando y adecuando para su buen funcionamiento, sin embargo, aun falta la
creacion de nuevos laboratorios en las areas de LICAMGER vy Fisica. En el area de Matematicas el problema
principal es la falta de PTC, so6lo se cuenta con tres para el area, por ello es necesaria la incorporacion de mas
PTC que cuban otras areas del curriculo. En 2011 egreso6 la primera generacion de la Lic. En Ciencia Ambiental
y Gestién de Riesgos, por el momento sélo se ha realizado un estudio de mercado previo a la creacion de la
carrera (2007). En 2012 se realizara el segundo estudio de mercados tomando en cuenta que los resultados
obtenidos mostraran directrices para proximas actualizaciones del plan curricular. EI PE de posgrado, la
especialidad se sometera este afio a evaluacion por el PNPC. Para continuar con el proceso de aseguramiento
de la calidad educativa, se mantienen los esquemas de planeacion participativa, los programas institucionales
de seguimiento de egresados, estudios de mercado, satisfaccion de estudiantes entre otros. Del mismo modo,
se ha fortalecido el trabajo de las academias docentes para la planeacion, desarrollo, definicion y unificacion de
los procesos colegiados para el proceso de aprendizaje. Respecto al subrubro 2.4 innovacién educativa. En
este sentido se ha intensificado la participacion de los estudiantes en proyectos con profesores de otras
Instituciones nacionales y del extranjero. En las materias de seminario de tesis | y Il se trabaja con proyectos de
investigacion que deben ser concluidos antes de egresar. Asimismo se trabaja de manera intensa con proyectos
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gue inciden en el nivel medio superior. Esto se hace a través del Instituto Heissenberg y la organizacion de la
Olimpiada de Matematicas a nivel Estatal. Los maestros de la DES utilizan herramientas tecnoldgica en la
imparticién de sus clases aunados a ello en los programas de estudios de los PE se pone de manifiesto el
empleo de las TIC'S y en la reestructuracion curriculares se establece la transicion hacia el enfoque por
competencias. A través de la red de Telecomunicaciones y Cémputo se facilita el desarrollo de las Actividades
en los Procesos de Ensefianza- Aprendizaje y de Gestién. Con el acceso a Internet y los Servicios de
Informacién como Revistas, Publicaciones, y Comunicacién con Redes Académicas a través del uso de correo
electronico, Foro, Mensajeros, etc. Ademas con la telefonia y videoconferencias se fortalecen la innovacion
educativa, disminuyendo los costos de operacion.

Conclusiones sobre politicas, estrategias y resultados. Politicas: las politicas han sido adecuadas y han
permitido el desarrollo de los PE Estrategias: han sido congruentes y han permitido avanzar en la consolidacion
de los PE. Se han tenido dificultad para seguir la estrategia de crecimiento de la planta docente. Resultados: Se
cuenta con PE en pleno desarrollo con una fuerte proyeccion cientifica y con un futuro prometedor.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Todos los PE de licenciatura de la DES inciden y contribuyen al desarrollo de areas del conocimiento cientifico
rezagadas en el pais. Los programas de Fisica, Mateméticas, LICAMGER vy la Especialidad tienen como
elemento base la posibilidad de que sus egresados se incorporen a una amplia gama de sectores. Se cuenta
con un "Programa Institucional de Seguimiento de egresados”, que establece un sistema de informacion de
datos relevantes, académicos y laborales, de los egresados universitarios. Se realiza mediante dos etapas: la
primera es por medio de la aplicacion de una ficha de preegreso y la segunda con la aplicacion de la encuesta
esta Ultima se aplica después de un afio de haber concluido una generacion sus estudios, el cual refleja la
opinién y el grado de satisfaccion de los egresados cuando se enfrentan ante la realidad laboral. El nivel de
satisfaccion de los egresados siempre ha sido positivo segun lo demuestran en el instrumento que contestan en
linea cada uno de ellos. Por otra parte, también se cuenta con los resultados del estudios de satisfaccion de
estudiantes realizado por la Direccién General de Pregrado (DGP) el cual tiene como objetivo conocer la
satisfaccion estudiantil con relacion a los diferentes aspectos académicos y de servicios que proporciona la
Universidad de Colima y en particular cada plantel con el fin de tomar decisiones pertinentes para la mejora. La
encuesta es aplicada en linea a todos los alumnos de la DES en la fecha que establece la DGP, el instrumento
se encuentra distribuido en siete rubros: datos generales, ensefianza, habilidades de aprendizaje, organizacion
académica, actividades culturales y deportivas, infraestructura y servicios universitarios y evaluacion final. Los
resultados obtenidos de los estudios de satisfaccion se dan a conocer a cada DES, con base en lo anterior, por
ello sostenemos que nuestros estudiantes manifiestan un indice de satisfaccion bueno, manifestandose en los
siguientes porcentajes: Lic. en Fisica 92.9%, Lic. en Matematicas 84%, LICAMGER 86.5% Los PE de la
Licenciatura en Fisica y Matematicas quedaran estructurados bajo el modelo de competencias incorporando
mas practica en laboratorios y menos horas clase en las aulas, desarrollar competencias especificas para cada
materia, renovacion de materias optativas todo para brindar una mejor formacioén integral desde el punto de
vista metodolégico del enfoque por competencias, para el desarrollo de habilidades, aptitudes, actitudes y
destrezas que le daran las competencias que se establezcan en los tres PE de la DES. Como parte de la
actualizacién curricular es conveniente mencionar que se estan siguiendo los lineamientos planteados en el
PIDE y Modelo Curricular de la Universidad de Colima y por lo tanto, se realizaron dos estudios de mercado con
recursos PIFI 2010. El estudio de mercado para LICAMGER se realizara en diciembre de 2012 cuando se inicie
la restructuracidon curricular al igual que el seguimiento de egresados ya que en el 2011 fue su primera
generacion de egreso. El objetivo de los estudios es determinar el perfil requerido de las licenciaturas antes
nombradas en funcidn de las empresas del Estado de Colima y municipios vecinos de los estados de Jalisco y
Michoacéan. Algunos de los resultados sobre las areas de desempefio de los egresados de estos dos PE
demuestran que los Lic. en Mateméticas estan siendo empleados principalmente como docentes, en segundo
lugar el area administrativa y en tercer lugar en puestos de direccién. Los egresados de la Lic. en Fisica estan
siendo empleados en primer lugar en administracion, segundo lugar, en la docencia y tercer lugar en la
Direccion. De acuerdo a los resultados que se obtuvieron se empez6 a trabajar en la actualizaciéon curricular de
los PE de Fisica y Mateméticas para la reestructuracion curricular, ademas los resultados permiten que los dos
PE continlien siendo pertinentes. Respecto a la Especialidad en Ciencia Ambiental, Gestién y Sustentabilidad.
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Esta especialidad tiene un enfoque distinto a los PE de licenciatura, que consiste en brindar un panorama que
incida en la toma de decisiones y planeacion publica. La pertinencia de este programa radica en la innegable
necesidad de incorporar aspectos de ciencia ambiental, gestion y sustentabilidad en todos los aspectos de
planeacion y desarrollo publico. En la restructuracion de la especialidad se incorpora en el 2011 la modalidad de
estancias profesionales, practica en una estancia o institucional y realizan una memoria de estancias
profesionales, con la cual obtendra el grado académico de especialista en tiempo y forma.

Cuadro sintesis del analisis de pertinencia de los PE

Resumen del analisis de pertinencia de los PE de la DES
PE Afio de Consideralas @ Consideralos Consideralos Considera las Considera
inicio/actualizacion de prioridades de = estudios de | resultados de estudio | competencias @ aspectos de
los planes y los planes de ofertay de seguimiento de profesionales | investigacion
programas desarrollo demanda egresados para la
vigentes (factibilidad) actualizacion de los
planes y programas de
estudio
Lic. en Ciencia 2007 Si Si Si Si Si
Ambiental y
Gestion de
Riesgos
Lic. en 2002 Si Si Si Si Si
Matematicas
Lic. en Fisica 2002 Si Si Si Si Si
Esp. en Ciencias 2008 Si Si Si Si Si
del Ambiente,
Gestion y
Sustentabilidad

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimientos de egresados y empleadores.

Respecto a las areas de oportunidad y retos que se presentan en la Facultad son: fortalecer los mecanismos
para la capacitacion disciplinar y pedagoégica entre la planta docente; con el fin de la implementacion 6ptima del
modelo centrado en los estudiantes y trascender en la pertinencia e innovacién curricular.

Andlisis de los programas educativos de posgrado

La Facultad de Ciencias cuenta con un programa de Especialidad en Ciencias del Ambiente, Gestion y
Sustentabilidad, con duracion de dos semestres, ofertado desde agosto de 2008. Con relacion a los
procedimientos para el proceso de admision, la Direccibn General de Posgrado (DGP) tiene actualmente
certificado dicho proceso. Al interior del programa se lleva a cabo el proceso de admisién con una comisién
quien da seguimiento al proceso y emite los informes correspondientes. En este afio se incorpora el requisito de
un curso propedéutico que permite ser mas estrictos en la seleccion de los estudiantes, dado que los aspirantes
en el periodo agosto 2011 superaron las expectativas recibimos 37 solicitudes. Actualmente se tienen inscritos
regularmente a 24 estudiantes; 20 de ellos tienen una beca para estudios de posgrado otorgada por el
CONACYyT. Esto vislumbra que en las proximas generaciones haran falta espacios para cubrir la demanda del
programa. Es necesario acondicionar dos aulas mas y salas de trabajo para los estudiantes.

Para mejorar el logro de los objetivos del programa y atendiendo a las recomendaciones de la evaluacion del
CONACYyYT del afio 2009, el plan de estudios se reestructurd y aprobo en septiembre de 2011. Esta accién
contemplé como aspecto fundamental la congruencia no solo entre las Linea de Desarrollo Profesional del
programa (LDP) con sus objetivos, sino también la congruencia entre éstas lineas y la productividad docente.
Las actuales LDP son: recursos naturales, riesgo ambiental y gestion y cultura ambiental. Para mejorar la
eficiencia terminal de los estudiantes se incluyé entre las modificaciones la realizacion de una estancia
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profesional donde los alumnos realizan memorias como producto para obtener su grado. Ello implica el
establecimiento de enlaces con dependencias con perfil ambiental con las cuales se establezcan convenios
internos de colaboracion para que sean consideradas instancias receptores del trabajo de los estudiantes cada
afo. Por ello, sera necesario dedicar recursos econémicos para elaborar un catalogo de dichas instituciones y
poder sistematizar el trabajo de los estudiantes, asi como para promocion de los productos de cada estancia,
tales como videos, carteles, capsulas de radio, boletines, revistas, etc., que promuevan los resultados del
programa al exterior de la Universidad, de lo contrario, el impacto del programa quedara sin aplicacion.

Para cumplir con las metas del programa, los recursos PIFlI 2010-2011 fueron orientados a abastecer el
programa con equipo de computo y para salidas de campo principalmente, por lo que actualmente se requiere
mantener en buen funcionamiento este equipo de computo dado que algunos no se han podido aprovechar
eficientemente, como el centro de coOmputo; porque hace falta la adquisicion de un sistema de conexién a
internet (que no se ha comprado por falta de recursos), etc.

Nucleo Académico Basico

Actualmente cinco de los 16 profesores que componen el Nicleo Académico Basico (NAB) se encuentran en el
nivel | del SNI, uno de ellos esta en proyecto de retencién, otro mas se encuentra como candidato. Se cuenta
con seis profesores del area de riesgo ambiental; cuatro en el area de recursos naturales y seis profesores en el
area de gestion y cultura ambiental; con lo que se cumple el criterio de tener a tres profesores por LDP. Cabe
mencionar que tres profesores se encuentran actualmente en proceso de obtencién del grado de doctor. El
PROMEP es otra de las oportunidades que se brinda a los profesores para apoyar su labor docente, de
investigacion y gestion. Al afio 2011, 10 de los profesores tienen perfil PROMEP. Desde hace dos afios el NAB
ha colaborado en proyectos de vinculacién y educacion continua con perfil profesionalizante. Se ha establecido
colaboracién con instituciones de gobierno, empresariales y sociales, lo que ha fortalecido el enfoque requerido
de acuerdo al perfil del programa; sin embargo, todavia hace falta que los estudiantes se involucren con el
sector profesional tanto local, como nacional e internacional. Para ello, es necesario generar estrategias de
difusion del trabajo de consultoria que pueden realizar tanto profesores como alumnos del programa, quienes
realizan cada semestre proyectos con ese enfoque, pero se quedan a nivel interno. Esto podria impulsarse
promoviendo actividades de vinculacion, trabajo de campo, consultorias, programar conferencias de profesores
y estudiantes en organizaciones privadas relacionadas con el perfil del programa.

Tutorias

El programa de seguimiento de egresados se concentra en una plataforma web regulada y operada por la DGP.
Sin embargo, esta plataforma no ha tenido respuesta por parte de los egresados y tampoco permite mayores
posibilidades interactivas entre ellos y sus asesores 0 entre instancias externas a la Universidad para
vinculacién del alumno y sus posibilidades laborales. Se requiere contar con un estudio de egresados y
empleadores para evaluar la pertinencia del programa, asi como una pagina web propia que permita mayor
interaccién entre la comunidad educativa y el exterior.

Con respecto a las tutorias, todos los profesores cuentan actualmente con, al menos un estudiante asignado
para su asesoria. EIl maximo de alumnos que tiene un profesor por generacién es de tres, pero considerando
gue algunos estudiantes no han obtenido su grado en tiempo, algunos profesores tienen méas de los alumnos
gue podrian atender. Es necesario ampliar los mecanismos para la obtencién del grado en tiempo y forma. Una
de las propuestas es la elaboracibn de memorias profesionales, recomendacion atendida de la dltima
evaluacion del CONACYT; sin embargo es necesario conocer la eficiencia de este mecanismo al menos en el
afio 2014 con un estudio de seguimiento y actualizacion del plan de estudios.

Resultados

De acuerdo con la trayectoria escolar de los estudiantes desde la generacién del afio 2008 al 2012, han
egresado un total de 25 estudiantes; han obtenido el grado diez de un total de 27 estudiantes (sin contar con las
generaciones 2010 y 2011 que estan vigentes). En proceso de obtencion del grado se encuentran 5 estudiantes
y se han tenido 5 bajas. Un caso a mencionar es el de la generacién 2011, la cual tiene un total de 24
estudiantes, lo que la hace la generacion mas numerosa hasta el momento. El total de estudiantes de cuatro
generaciones es de 54 y la tendencia es hacia el aumento en el nimero de aspirantes.

Movilidad

Debido a que el programa tiene solamente dos semestres para cursar los créditos obligatorios, las opciones de
movilidad o intercambio en semestres completos se reducen notablemente. Por ello, el programa debe
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promover la visita de profesores externos que puedan ofrecer cursos extracurriculares y eventos académicos, al
igual que estancias cortas profesionalizantes en las cuales los estudiantes puedan conocer estrategias de
trabajo y de atencién a la problematica de su interés, sin ausentarse del programa por largos periodos, asi como
su participacién en congresos, cursos Y talleres que les permitan su actualizacion profesional. Cabe mencionar
gue para este rubro se requiere ampliar la capacidad del programa, dado que no se tienen recursos para
profesores visitantes, ni para estancias cortas.

Las solicitudes de movilidad deben justificar claramente la importancia, el fortalecimiento profesional y el tema
de la movilidad con los objetivos del programa. Actualmente, tres alumnos de la generacién 2010-2011 han
participado en modalidad de ponentes en el Congreso de ciencia ambiental organizado por la Academia
Nacional de Ciencias Ambientales y la Universidad Auténoma de Querétaro del 17 al 19 de agosto de 2011. En
la generacién 2011-2012 asistieron 20 estudiantes al Foro: Curriculum Universitario, Medio Ambiente y
Sustentabilidad realizado en la Universidad Nacional Autbnoma de México el 24 y 25 de octubre de 2011. En
dicho evento, los estudiantes no sélo dieron a conocer los resultados de sus trabajos, sino también aprendieron
y se vincularon con otros estudiantes del area, aspecto que fortalece mucho la perspectiva de aprendizaje de
los alumnos.

Un aspecto importante es la coordinacion que se tiene entre la Facultad de Ciencias con el Centro Universitario
de Gestién Ambiental (CEUGEA), lugar donde se llevan a cabo las actividades académicas. Este Centro tiene
como parte de su estructura una Coordinacion de Vinculacién y Educacion Continua, que se enfoca a promover
actividades de cooperacién con el sector social, empresarial y gubernamental de la entidad y regién, actividad
gue es aprovechada por el programa de posgrado en los proyectos de los estudiantes.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PECalidad del PE
Esp. en Ciencias del Ambiente, Gestion y Sustentabilidad E PNP

PE de posgrado Nucleo Académico Basico

No. PTC que lo atiendenNivel de estudiosNo. PTC SNILGAC/PTC
D M | E |Cliul
Esp. en Ciencias del Ambiente, Gestion y Sustentabilidad 16 12 3 0/0500 3
PE de posgrado Resultados
Evidencias de estudios de seguimiento de egresados o registros Tasa de graduacion por
cohorte generacional
2005 | 2006 | 2007 | 2008

Esp. en Ciencias del Ambiente, Encuesta aplicada por la Direccién General de Posgrado de la Universidad 0 0 0 4
Gestion y Sustentabilidad de Colima. http://digeset.ucol.mx/egresados/pos.php

Actualmente el programa es considerado como de calidad en el PNPC, bajo el parametro de reciente creacion,
pero se esta evaluando para ser promovido a programa en desarrollo, por lo que se requiere de todo el apoyo
para dar seguimiento a las actividades logradas hasta ahora. El aumento de un 200% en la matricula en la
Ultima generacion indica que el programa esta atendiendo una necesidad real y pertinente para el estado de
Colima y es el Unico programa de posgrado con un perfil multidisciplinario, profesionalizante y aplicado a la
solucién de problemas locales, esta es una de las principales fortalezas. Sin embargo, corre el riesgo de verse
rebasado en su capacidad para responder al nimero de aspirantes. Ante ello, es necesario ampliar espacios de
aulas, auditorios, centro de computo y cubiculos y acondicionar espacios de biblioteca, salas de trabajo para
estudiantes, area de equipo de laboratorios y documental, que le puedan dar seguimiento al material adquirido y
un uso eficiente. Este programa tiene un enfoque innovador, reine a estudiantes de diferentes disciplinas y
perfiles, por lo que las actividades que se realizan deben ajustarse a estos criterios: trabajo de campo,
estrategias de ensefianza-aprendizaje innovadoras, uso de material didactico, redes sociales, asi como el



UNIVERSIDAD DE COLIMA @
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013 = =
.J‘_) JJ‘(;OOE@?O

trabajo integrado entre los profesores y estudiantes. Los resultados dependeran en gran parte de la continuidad
en estos procesos y el apoyo que se pueda recibir para las necesidades expresas aqui.

Analisis de lainnovacion educativa implementada

Para la DES Ciencias es importante formar profesionistas con conocimientos, habilidades, destrezas, alta
capacidad innovadora en la resolucién de problemas relacionados con cada una de las areas del conocimiento
en que formamos como: Fisica, Matematicas, Medio Ambiente y Gestién de riesgos. Actualmente nuestros PE
de licenciatura incorporan en sus planes de estudio elementos innovadores como: la flexibilidad curricular, la
cual se desarrolla a través de las materias optativas que se ofertan, donde los alumnos eligen las materias de
su interés y perfil. Se incorpora también en los PE la materia de inglés en los ocho semestres de la carrera, del
primero al cuarto semestre los alumnos se clasifican en dos niveles "avanzado" e "intermedio" y a partir del
quinto semestre todos los alumnos se integran en un solo el "avanzado", lo que permite que algunos de ellos
presentan el examen TOEFL requisito para realizar movilidad internacional. En el PE de LICAMGER los
contenidos del inglés son relacionados con su &rea en especifico. Los PE de licenciatura incorporan el servicio
social y la practica profesional con valor curricular. En los dos ultimos semestres los alumnos realizan su
servicio social y practica profesional en instituciones o dependencias relacionadas con su area. En el 2011 en el
PE de Posgrado se inserta la modalidad de "estancias profesionales" donde los alumnos practica en una
estancias y realizan una memoria de estancias profesionales, para que al concluir la estancia el alumno
entregue el reporte y sea una opcién mas para titularse.

Los PTC de la DES participan en el programa de tutorias. Este programa es un servicio educativo y una
estrategia pedagdgica, que tiene como finalidad apoyar a los alumnos y orientarlos en su proceso de formacion.
Por lo tanto, esta dirigida a potenciar las capacidades de los estudiantes y fortalecer las debilidades surgidas en
los procesos E-A, en la tutoria intervienen el tutor (que es un PTC) y el tutorado (alumnos de la DES), y entre
estas personas, se establece una relacion diferente a la que se da con el docente de una asignatura, en la cual
se determina un espacio de encuentro y comunicacién con el propdsito fundamental de apoyar al alumno. La
actividad de los maestros radica entonces en dar acompafiamiento en todo el proceso de su formacion,
actualmente es aplicado al 100% de los estudiantes del plantel.

Las tecnologias de la informacién se han aplicado a los procesos educativos, al estar las aulas equipadas con
proyectores multimedia y tener centros de computo. En virtud de las necesidades tecnolédgicas planteadas en el
nuevo modelo educativo y los incrementos en matricula, es necesario que los laboratorios, centros de computo
y espacios administrativos se actualicen y ampliar los servicios de conectividad que depende del nimero de
equipos activos y los requerimientos técnicos de las aplicaciones informaticas. Por ello es necesaria la
actualizacién de equipos de computo, adquisicion de licenciamientos y software especializados como MATLAB,
Matematic y adquisicién de laptops para darle mejor servicio a los alumnos y continuar incrementando la
productividad cientifica de los PTC de la DES y los proyectos de investigacion de los alumnos.

Otros aspectos de innovacién incorporados a los PE de la DES son: el ciclo de conferencias que se imparten
durante todo el semestre, todos los jueves se invitan a investigadores nacionales e internacionales reconocidos
en las areas de la DES para impartir conferencias, presentar sus investigaciones, interactuar con los alumnos y
realizar trabajo cientifico con los PTC, para continuar realizando este ciclo de conferencias en donde se
presenta lo mas actual e innovador del campo de la fisica, la matematica y el medio ambiente es necesario
tener recursos para el pago de viaticos y transporte para algunos de los ponentes visitantes. En el 2011 se
iniciaron las videoconferencias para cursos y seminarios impartidos de otras instituciones del pais como
CIESAS y CENAPRED.

Existe también un comité de salud de la DES con la participacion de profesores, esto en el marco del programa
PREVENIMSS el cual es institucional, la tarea del comité es vigilar que se cumplan con las acciones
convocadas por la Institucion en el marco del cuidado de la salud de los alumnos. Todos los estudiantes del
plantel realizan actividades culturales y/o deportivas en cada semestre, debido a que forman parte de su
formacion integral y se encuentran en su plan de estudios como materias obligatorias para acreditar.
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Respecto al fomento de la internalizacion en la DES esta se da por medio de la movilidad estudiantil en la
vertiente de "veranos de la investigacion". Durante las vacaciones de verano algunos estudiantes se insertan
con investigadores nacionales e internacionales, los apoyan en sus proyectos y laboratorios. Esta estrategia ha
ayudado a que los alumnos empiecen a vincularse con la investigacién y decidan qué area les interesa mas
para desarrollar su propio proyecto de investigacion, el cual se convierte en su tesis y el medio por el que se
titulan. Esta estrategia ha tenido buenos resultados, debido a que algunos de los investigadores se convierten
en asesores de tesis de estos alumnos que realizaron movilidad, por ello es necesario e importante continuar
recibiendo recursos para que los estudiantes realicen movilidad nacional e internacional.

Lo que continda en la agenda para mejorar la innovacion educativa sera clave para realizar los ajustes
pertinentes en lo referente a la operatividad del esquema centrado en los estudiantes. Se ha iniciado la
reestructuracion curricular de los PE de Fisica, Matematicas y LICAMGER hacia la transicion basada en
enfoque por competencias, hasta el momento se han realizado 2 estudios de mercado apoyados con recursos
PIFIl y se ha iniciado el analisis de los estudios de seguimientos de egresos y los resultados de los estudios de
empleadores. Este nuevo enfoque basado en competencias requiere disminuir las horas clase y aumentar las
horas practicas en los laboratorios, renovar las materias optativas y redisefiar las materias en funcion de
establecer competencias en cada una de ellas. Debido a los cambios en la restructuracién se requiere adaptar
el espacio de laboratorios y aulas para impartir al 100% las materias propuestas en los PE de la DES. Es
importante también la creacion de 2 laboratorios basicos: Fisica termodinamica y el de Fisica electrénica y
magnetismo mismos que servirian como parte fundamental en la formacion de los alumnos como parte de las
materias propuestas en la restructuracion curricular de PE Fisica. Asi como brindar conferencias y cursos a
distancia brindando a los estudiantes de licenciatura y posgrado una mejor formacién académica con la
finalidad de mejorar los indicadores de rendimiento escolar de los PE de la DES. Sin embargo estas
actividades se tienen que realizar en otros espacios fuera de la DES porque no se cuenta con el equipo
necesario para realizarlos dentro. En los planes de estudio de la Especialidad se especifican horas de
laboratorio y trabajo de campo, el cual segun datos proporcionados por la Direccién General de Estudios de
Pregrado (DGP), la eficiencias en practicas realizadas en los talleres, laboratorios, centros de computo fue de
96.87% de eficiencia.

A través de la red de Telecomunicaciones y Cémputo se facilita el desarrollo de las actividades en los procesos
de Ensefianza- Aprendizaje y de Gestién. Con el acceso a Internet y los Servicios de Informaciéon como revistas,
publicaciones, y comunicacion con redes académicas a través del uso de correo electrénico, foro, mensajeros,
etc. Ademas con la telefonia y videoconferencias se fortalecen la innovacion educativa, disminuyendo los
costos de operacién. Para el afio 2010-2011 se ha impulsado la movilidad nacional e internacional con
estudiantes en apoyo a las LGAC a través de trabajo de campo y como parte del desarrollo de trabajo de tesis.

Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacién

En términos de cooperacién académica (tanto nacional como internacional) la DES Ciencias se encuentra a la
vanguardia en el contexto institucional ya que cuenta con convenios y movilidad estudiantil y de PTC tanto
nacional como internacional, ademas realizan proyectos de investigacion en red con CA nacionales e
investigadores internacionales. Como parte de las redes de colaboracién se han realizado convenios con
instituciones como la Universidad Estatal de Oklahoma, Universidad de Delaware y Universidad de Hamburgo,
existen otros convenios en proceso de renovacion con Michigan Tec, Universidad de Bristol, Universidad East
Anglia, Universidad de Bufalo y Universidad de Hamburgo. Como resultado de estos convenios se logro
movilidad estudiantil internacional de tres estudiantes en el afio 2011.

La movilidad de profesores ha permitido la vinculacion con otros cuerpos académicos de otras instituciones de
educacién superior, o que ha promovido iniciar con programas de colaboracién entre los CA y la presentacion
de los trabajos derivados de la movilidad. Los profesores de los CA de la DES han promovido su investigacion
en diversos foros nacionales e internacionales a través de ponencias y reuniones con otros CA. Algunas
instituciones en las han participaron y siguen trabajando los PTC son:

Los PTC del PE de Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos trabajaron en los siguientes proyectos y
universidades:
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1.-Universidad de Hamburgo; Estancia corta relacionada al proyecto de colaboracion: caracterizacion de la
columna eruptiva con Doppler radar. 2.-LMU Universidad Munich; Visita relacionada al proyecto de
colaboracién: Geologia del magma y evolucién de actividad del Volcan de Colima, Hamburgo, Alemania 3.-
Taller sobre volcanes abiertos. Profesor invitado y organizador. Mdnich, Alemania 4.-University College London;
Reunidon de Volcanoscope - Proyecto Internacional de mitigacion de riesgo volcanico, San José, Costa Rica 5.-
Taller: Nanyang Geociencias; Pronostico de erupciones Plinianas, Londres, Reino Unido 6.-Taller: Vigilancia
volcénica - Prondstico de erupciones, Filipinas. 7.-Comision Nacional del Agua - Secretaria de Gobierno Federal
- Secretaria de Marina Armada de México, Septiembre 2011, México. 8.-Asistencia a la firma del Acuerdo
Nacional de la Agenda del Agua 2030 en representacion de la institucidon en coordinacion con el CEUGEA y la
Facultad de Ciencias, evento realizado en Los Pinos y acreditacién como gestor de la Estacion de Recepcion
México de la constelacion Spot (ERMEXS) ante la Secretaria de Marina.

Los PTC del PE de Fisica trabajaron en los siguientes proyectos y universidades:

1. -Supersymmetry 2011, Fermilab 2011, USA. 2. - Flasy 2011, 1st Workshop on Flavor Symmetries and
consequences in Accelerators and Cosmology, Institute de Fisica Corpuscular, Valencia, Espafa. 3. -Summer
School on Particle Physics, Abdus Salam International Centre for Theoretical Physics, Italia. 4. - Workshop on
Cosmic Rays and Cosmic Neutrinos: Looking at the Neutrino Sky, Abdus Salam International Centre for
Theoretical Physics, Italia. 5.-: Instituto de Fisica Teérica, Universidad de Bern, 24 de junio 2011 - 9 de agosto
2011, Suiza.

Los PTC del PE de Mateméticas trabajaron en los siguientes proyectos y universidades:

1.- Transformaciones espectrales y polinomios ortogonales: un enfoque matricial. Seminario de Geometria
Algebraica, Seminario IFM-UMSNH, Morelia, México (October 2010). 2.-Polinomios ortogonales vy
perturbaciones de matrices de Toeplitz. Coloquio del Posgrado Conjunto en Ciencias Matematicas, Seminario
UNAM-UMSNH, Morelia, México (October 2010). 3. - Perturbations of OPUC by the addition of Dirac delta
derivatives. International Conference on Applied Mathematics and Informatics, San Andrés Island, Colombia
(December 2010). 4.-Polinomios Ortogonales y perturbaciones de matrices de Toeplitz. Primer EIBPOA,
Bogot4, Colombia (June 2011). 5.-Perturbation of Laguerre-Hahn class linear functionals by Dirac delta
derivatives, 11th Orthogonal Polynomials, Special Functions and Applications (OPSFA), Leganés, Madrid
(August 2011).

La DES de Ciencias también realiza eventos de caracter nacional e internacional como medio para establecer
cooperacion y desarrollar trabajos de investigacion en conjunto con otras IES y Universidades tanto nacionales
como internacionales. Los eventos que realizan durante el ciclo escolar son: seminarios, conferencias y talleres;
por ejemplo:

1.- International Conference Japan-Mexicoon Topology and its Applications, se realizé en Colima.

2.- Conferencia: El problema de momentos aplicado a la teoria de control, Abdén Choque, UMSNH

3.- Conferencia: Grafeno: Una perspectiva desde la fisica de altas energias, Alfredo Raya, UMSNH, 1 nov.2011

4.-Conferencia: The Halo Conjecture, Paul Hagelstein, Baylor University, 10 de noviembre 2011

5. -Taller: Colima Workshop on Geometry, October 27 - 29, 2011.

Para el periodo 2013 y 2014 se realizaran los siguientes eventos, que para llevarlos por buen fin se requieren
recursos:

1.-Taller: Workshop in Geometry (2013 - 2014)

2.-Taller: Workshop in Harmonic Analysis and PDE (2014)

3.-Taller: de Polinomios (2014)

4.-Taller: de Impacto ambiental (2013 -2014)

5.-Taller: de Amenazas geoldgicas (2013 -2014)

6.-Taller: de Amenazas hidrometeoroldgicas (2013 -2014)

7.- Semana de Ciencia ambiental y gestion de riesgos (abril 2013 - 2014)

8. - Taller Annual del DUAL C-P Institute for High Energy Physics (2013 -2014)

La movilidad académica nacional e internacional de estudiantes se da principalmente a través de los" veranos
de la investigacion" para estudiantes de licenciatura. Durante las vacaciones de verano algunos estudiantes se
insertan con investigadores nacionales e internacionales, los apoyan en sus proyectos y laboratorios. También
los alumnos se insertan a proyectos locales apoyando con sus conocimientos; por ejemplo: seis alumnos de la
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Lic. En Ciencia Ambiental y Gestién de Riesgos participaron en el programa Desarrollando Capacidades
Humanas Emprendedoras (DECAHUME) en el area de Ciencia Ambiental. Vinculandose con las diferentes
escuelas publicas y Dependencias como lo son: Secretaria de Desarrollo Urbano y la Secretaria de Ecologia.

El Laboratorio de Microscopia Electrénica junto con el Laboratorio de Estado Sélido es un medio de
colaboracién entre otras IES y universidades, debido a que consta de una amplia variedad de instrumentacién
para la preparacion y estudio de muestras del estado condensado, asi como el personal calificado para el
manejo de los equipos e interpretacion de resultados. Ademas, los laboratorios cuentan con un sistema de
software para el procesado y analisis de imagenes a disposicion de aquellos investigadores que, por la
naturaleza de sus trabajos, lo requieran. Con los laboratorios se puede contar con una excelente cooperacion
entre IES, actualmente se trabaja en colaboracidn con investigadores de las areas de fisica y quimica
experimentales, materia condensada, estado solido, biologia, entre otras disciplinas.

Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional
Movilidad académica

Estudiantes 2007 2008 2009 2010 2011
NUm.MontoNGum.MontoNUGm.MontoNGum.MontoNGm.Monto

0 0 3 0 0 0 0 0 2 50

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica
(Nacional)

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica
(Internacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica
(Nacional)

Recibida por la institucion para complementar la formacién académica

0 0 0 0 0 0 0 0 3 39

. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores 2007 2008 2009 2010 2011

Nim.MontoNim.MontoNim.MontoNim.MontoNim.Monto
Enwada por la institucion para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0
(Nacional)

Enviada por la institucion para complementar la formacion académica
(Internacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica
(Nacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 4 0 3 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado conjunto con otras IES

MaestriaDoctorado
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Nacional) 0o 0
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Internacional) 0 0
Convenios y proyectos académicos e investigacién
Nimero

Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 0
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 3
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 0
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 0
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La DES Ciencias, se ha visto beneficiada en el PIFI, para que alumnos y PTC realicen movilidad a otras DES
nacionales e internacionales. En la actualidad los PTC de los CA de la DES, han realizado movilidad o tienen
programada realizar estancias cortas de acuerdo con el apoyo recibido a través del PIFI 3.3 en lo respectivo a
apoyos a CA y su continuidad en los posteriores PIFI. Por lo que sera necesario establecer mecanismos que
permitan a todos los alumnos y PTC de los CA, realizar algin proceso que conlleve a participar en actividades
de vinculacién e internacionalizacion que incida e impacte a los PE de la DES. Se tiene una buena participacion
por parte de los PTC de la DES. La organizacion de eventos académicos es sin duda un area de oportunidad
para la DES. En el caso del CA Fisica teérico, con apoyo de PIFI para cuerpos académicos, se han desarrollado
seminarios con los investigadores visitantes. Como parte de la cooperacion con otros investigadores de
Instituciones nacionales e internacionales se han realizado al menos 31 publicaciones en el afio 2011. Es
necesario continuar con la movilidad nacional e internacional de docentes para que se continle la productividad
cientifica.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

Nuestra oferta educativa relacionada con el medio ambiente y el desarrollo sustentable es a través de los PE
de: LICAMGER vy la Especialidad en Ciencias del Ambiente Gestién y Sustentabilidad. En estos dos PE se
incluyen teméticas ambientales y se forman profesionales capacitados para realizar trabajos de investigacion
aplicables en los procesos fisicos y sociales de tipo ambiental y de mitigacion de riesgos naturales y antrépicos.
Se cuenta con un CA 75 Ambiente y Riesgos que realizan investigaciones relacionadas con el area. Promover
la cultura de la educacién ambiental y gestidn de riesgos, para ello es importante contar con sefialamientos y
materias en los salones, laboratorios y areas comunes de la DES que permitan brindar seguridad a los alumnos
por lo que se requiere adquirir equipo de seguridad como extinguidores, cintillas antiderrapantes y
sefialamientos entre otros.

Los profesores de la DES trabajan utilizando el correo electrénico y paginas web institucionales y personales
para el envio, recepcién y evaluacion de tareas y trabajos académicos con el objeto de reducir el consumo de
papel y con ello propiciar la optimizacién de recursos materiales y dar paso a una cultura ambiental. En este
mismo sentido, en términos del cuidado de energia, existen politicas y estrategias al interior de la DES para
apagar equipos, luz y aires acondicionados en los momentos en los cuales no se utilizan y en los Ultimos 6 afios
se ha estado reciclando papel por parte de los docentes, alumnos, administrativos y dependencias cercanas a
la DES como son: Centro Universitario de Investigaciones Sociales (CUIS), Centro Universitario de Estudios
Vulcanoldgicos y el Centro Universitario de Investigaciones Biomédicas (CUIB) asi como recolectando lo no
utilizable y llevandolo a centros de acopio apropiados para este fin. Hace un afio los alumnos del PE de
LICAMGER se han organizado para reciclar plastico dentro de la DES obteniendo buena respuesta por parte de
la comunidad estudiantil. De igual manera docentes, alumnos y personal administrativo de la DES patrticipan a
nivel institucional en los eventos de corte ambiental como es el Tianguis "La Comuna" organizado por CEUGEA.
En este mismo sentido como parte de la promocién de educacién ambiental sustentable en la comunidad
universitaria y al exterior se ha participado en Foros nacionales con dicha tematica. Asimismo, los estudiantes
de posgrado han apoyado a diversas comunidades como educadores ambientales, de acuerdo al plan de
estudios del programa de la Especialidad realizan monografias sobre temas ambientales. Actualmente los
alumnos del Posgrado en conjunto con el CEUGEA implementaron un estudio para evaluar la eficiencia
energética donde los alumnos de posgrado disefiaron y aplicaron en comunidades rurales este proyecto
teniendo buenos resultados con la poblacion beneficiada. Actualmente se tienen algunos proyectos con la
Fundacién Produce en la que se han integrado algunos estudiantes como becarios una vez que egresan de la
Especialidad; esto permite generar opciones de incorporacion al area de investigacion, ya que esos estudiantes
tienen la intencién de ingresar a un programa doctoral posteriormente. Actualmente se han realizado cursos
talleres y diplomados sobre tematicas ambientales para el sector empresarial, social e instancias del Gobierno;
por ejemplo: Diplomados para la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC); proyectos de
investigacion para la Fundacion Produce; talleres, cursos y conferencias para el Gobierno del Estado y
Ayuntamientos y para el sector social cursos practicos para las localidades de Comala, Villa de Alvarez y
Colima principalmente, en cada una de estas actividades se han incorporado algunos estudiantes de la
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especialidad, permitiéndoles participar no s6lo como apoyo sino como instructores en algunos casos o bien, ya
como especialistas.

Se esta impulsando la educaciéon ambiental mediante el PE de la LICAMGER y la Especialidad Ciencias del
Ambiente, Gestién y Sustentabilidad, ademas los alumnos de los PE de Fisica y Matematicas contribuyen al
cuidado del medio ambiente a través de su participacion en el cuidado de energia, apagar equipos, luz y aires
acondicionados en los momentos en los cuales no se utilizan, es entonces que la DES inculca a todos los
estudiantes las politicas y estrategias que al interior se promueven del cuidado del medio ambiente.

Andlisis de la vinculacién con el entorno

La DES Facultad de Ciencias, esta comprometida con la sociedad y participa en las tareas de vinculaciéon con
los diversos sectores, el productivo y social mediante el trabajo de profesores y alumnos, complementando de
esta manera la formacion integral de estos Ultimos, en las respectivas areas de su formacién. La vinculacion
también se ha venido dando a nivel de los Cuerpos Académicos de la DES y con la participacion en el
Programa de "Apoyo a la Formacion Profesional® convocado por el Observatorio Universitario de las
Innovaciones (UdeC) y la Asociacion Nacional de Universidades e instituciones de Educacion Superior; cuatro
alumnos de la Lic. En Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos fueron becados en la modalidad de Estancias
Laborales, y dos de ellos becados dos veces por un periodo de estancias cortas en empresas publicas y
privadas, por lo tanto, los jovenes han obteniendo experiencia para su formacién.

Otro rubro importante es la educacién continua que se ha venido desarrollando dentro de la DES con las
conferencias impartidas por PTC de la DES vy visitantes, estas conferencias son dirigidas a los estudiantes de
los PE, se agenda y se publican en la pagina Web de la DES al inicio del ciclo escolar. Las conferencias se
programan todos los jueves de cada ciclo escolar. En el afio 2011 el PE de LICAMGER inicié con la modalidad
de videoconferencias para cursos y seminarios impartidos en otras instituciones del pais como CIESAS y
CENAPRED. Sin embargo no se cuenta con el equipo para realizar este tipo de actividades dentro de la DES,
siempre se realizan en espacios fuera de la Facultad, el espacio del auditorio de la DES es un buen escenario
para realizar estas actividades, sin embargo se carece del equipo tecnolégico.

Desde el 2009 se han impartido cursos-talleres y seminarios nacionales e internacionales con la participacion
de alumnos y profesores por lo que es necesario continuar con estas actividades como parte de la vinculacion y
formacion de los alumnos de los PE de la DES. Se imparten cursos de capacitacion, asesorias y diplomados
por parte de las DES a las distintas empresas e instituciones sobre areas especificas como son: manejo de
sustancias peligrosas, comunicacion del riesgo, toxicologia, diplomados para la CMIC, entre otros. Realizan
proyectos de investigacion para la Fundacion Produce, y también imparten a instancias gubernamentales
talleres, cursos y conferencias en especial al Gobierno del Estado y Ayuntamientos. En el ambito social
desarrollan cursos practicos para las localidades de Comala, Villa de Alvarez y Colima principalmente, en cada
una de estas actividades se han incorporado estudiantes del posgrado, permitiéndoles participar no como apoyo
sino como instructores en algunos casos 0 bien, ya como especialistas. Actualmente el programa de posgrado
ha venido integrando a profesores y estudiantes por medio de proyectos de vinculacion y profesionalizantes
también han participado en convocatorias publicadas por el CONACyT y otros organismos que promueven la
ciencia y tecnologia. En el 2011 se aceptd un proyecto en la convocatoria de Fordecyt en la cual se integraran a
participar estudiantes y profesores del programa y que tiene los objetivos de elaborar el Plan Estatal de
Acciones ante el Cambio Climatico. Aunque no existen convenios formales con diferentes sectores de la
sociedad se esta trabajando conjuntamente con ellos y enviando estudiantes como prestadores de servicio
social universitario y practicas profesionales a diferentes instituciones como: la Cruz Roja, Proteccion Civil entre
otras. Las salidas de trabajo de campo realizadas cada semestre por alumnos de LICAMGER son un vinculo
importante con las empresas y con la sociedad ya que se plantea un objetivo concreto para cada materia y un
plan a realizarse en cada visita, fortaleciendo las competencias de los alumnos en su formacion. Existe la
participacion de alumnos como observadores en simulacros oficiales de PEMEX ante distintas acciones
realizadas con sustancias y residuos peligrosos, por lo que de esta manera los alumnos se encuentran
vinculandose en las areas de su formacion. Organizaciones como la Sustainability Challenge Foundation
recibieron en Holanda a dos profesores de la DES en el curso de negociacién para la sustentabilidad. Por otro
lado, los PTC forman parte del cuerpo de asesores de diversas dependencias de gobierno, tal es el caso de la
Agenda Nacional del Agua que coordina la Comision Nacional del Agua o el Observatorio Vulcanoldgico que se
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coordina con Proteccidn Civil del Gobierno del Estado existe por lo tanto vinculacién con estas instituciones, han
sido también parte del jurado evaluador en diferentes premios convocados por el mismo sector de gobierno.
También se cuenta con asesorias por parte de estudiantes la DES a estudiantes de otras instituciones o
escuelas de la misma Universidad en temas relacionados con las matematicas y/o fisica. La participacion de
alumnos y profesores en acciones de vinculacion con el entorno ha sido constante.

Dentro de las movilidades académicas que realizan los profesores a otras IES, congresos académicos y
estancias de investigacién, se aprovechan para la promocion de actividades de gestion relacionadas con temas
del medio ambiente como son: el establecimiento de redes de colaboracion, vinculacion y desarrollo de
proyectos colegiados. Algunos productos colegiados son las publicaciones de los articulos de los PTC.
Indudablemente en cuanto a la participacion en programas de desarrollo econdémico, social y humano de los
gobiernos Federal, Estatal y Municipal es una tarea pendiente en cuanto a la vinculacion con el sector
gubernamental de manera formal en sus tres nivele, tenemos los elementos académicos necesarios para
establecer convenios sobre todo en lo referente a temas ambientales. En cuanto a la participaciéon de los CA de
la DES no se ha traducido aln en transferencia de tecnologia o en innovacion, se ha quedado en la
colaboracién en proyectos de investigacion.

El microscopio electrénico de barrido (SEM) y el microscopio de fuerza atémica (AFM) representan una gran
fuente de vinculaciéon entre la Universidad de Colima y otras universidades e instituciones del pais tales como:
la Universidad de Guadalajara, Centro de Investigacion Optica, Universidad de Tamaulipas, Universidad de
Toluca, entre otras; estos vinculos han permitido incrementar la productividad y la constante actualizacion del
ambito cientifico entre las Universidades.

Los profesores y alumnos de la DES participan promocionando y difundiendo la ensefianza de la ciencia
mediante el Instituto Heissenberg y el programa de las Olimpiadas de Mateméticas. La Olimpiada Mexicana de
Matematicas es la competencia anual de mateméticas para estudiantes preuniversitarios mas importante en
nuestro pais. Su objetivo es promover el estudio de las mateméticas en forma creativa, alejandose del estudio
tradicional que promueve la memorizacidn y mecanizacion, y buscando desarrollar el razonamiento y la
imaginacion de los jovenes. La Facultad de Ciencias tiene 21 afios participando en dicho evento, a través de la
capacitacién del grupo que participa en la Olimpiada. El Instituto Heissenberg fue creado en enero del 2003 con
el fin de dar la oportunidad a estudiantes sobresalientes e interesados en las areas de fisica y matematicas del
nivel medio superior para que conozcan e interactien con cientificos y aprendan acerca de la investigacion que
actualmente se realiza en estas areas, los PTC y alumnos se vinculan a través de este medio con los
estudiantes de la regién centro occidente de nivel medio superior.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

‘ Namero ‘ Monto
Convenios
Con el sector productivo 0 0
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 0 0
Proyectos con el sector productivo 0 0
Proyectos con financiamiento externo 0 0
Patentes 0 0
Servicios (sefalar el tipo)
Laboratorios 5 0
Elaboracién de proyectos 0 0
Asesorias técnicas 0 0
Estudios 0 0
Educacién continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 14 0
Algunos otros aspectos (detallar)
Olimpiadas de Matematicas, Instituto Heissenberg Laboratorio de Microscopia Electronica. 3 0
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Anadlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos

reconocidos por el COPAES a los PE

Los PE de Lic. en Fisica y Lic. en Matematicas evaluables, fueron situados en el nivel 2 del CIEES desde el
2009, estos dos PE son clasificados como teéricos. EI PE de LICAMGER en el 2011 egresé la primera
generacion de estudiantes, por ello no ha sido evaluado por CIEES. En resumen, el Comité de Ciencias
Naturales y Exactas al PE Licenciatura en Matematicas deduce que el PE -cuenta con mas fortalezas que
debilidades. Entre las fortalezas, enumeradas en el Informe del Comité, destacamos las siguientes: 1) Personal
docente especializado. Se hace notar que la totalidad de los PTC tienen estudios de posgrado, ademas que
existe una vasta productividad cientifica lo cual induce una alta participacion en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). 2) Alto nivel de vinculacion académica. Se hace notar la alta movilidad de profesores y
amplia participacion académica en encuentros nacionales e internacionales. 3) Intenso trabajo de tutorias. Se
hace notar la eficiencia del programa institucional de tutorias. 4) Amplia y suficiente cobertura del programa de
becas.

Entre las debilidades destacamos las siguientes: 1) Alta desercion escolar. Se hace notar una escasa demanda
por el PE, y una reprobacion escolar elevada en los primeros semestres. Esto repercute en las tasas de
eficiencia terminal y de titulacién, que son mas bajas que la media nacional.

Entre las recomendaciones al PE Licenciatura en Matematicas realizadas por CIEES, esté la de -Mejorar la
articulacion vertical y horizontal del mapa curricular, ademas de -Incorporar asignatura de Programacion en el
mapa curricular por lo que actualmente se esta trabajando en ello.

Respecto al PE Licenciatura en Fisica, el dictamen del Comité de Ciencias Naturales y Exactas deduce que el
estado actual del desarrollo de la Licenciatura en Fisica se ubica en un nivel medio, con posibilidades de
acreditarse en el mediano plazo. Aunque no detalla una lista de fortalezas y debilidades, si hace una lista de
recomendaciones, de las cuales comentamos las mas relevantes a continuacién. Sobre el modelo educativo y
plan de estudios, se destaca la recomendacién de -Fortalecer la formacion experimental - misma que esta
siendo atendida en la restructuracion curricular. Para esto se requiere una estrategia dirigida a desarrollar mas
laboratorios de "Fisica basica", ya que actualmente se cuenta con un laboratorio basico de mecénica,
electricidad y magnetismo asi como laboratorios avanzados de microscopia, desarrollados en el contexto de
PIFI anteriores. Como parte de las recomendaciones de los CIEES se cumplieron medianamente las referentes
al equipamiento de los talleres y laboratorios pues se necesita la creacién del laboratorio de Fisica Basica.

Cuadro sintesis de la atencidn a las recomendaciones académicas de los CIEES

PE Normativa y Planeacién, Modelo educativo Desempefio Servicio de
politicas gestion y y plan de estudiantil, apoyo al
generales evaluacion estudios retencion y eficiencia estudiantado
terminal
No. Atendidas| % |No. Atendidas | % No.Atendidas| % | No. | Atendidas | % No. Atendidas | %
Lic. en Mateméticas 2 2 100 1 1 100 6 6 100 2 1 50 2 2 100
Lic. en Fisica 2 1 50 1 1 100 2 1 50 4 3 751 1 1 100
Lic. en Ciencia Ambiental y 0 0 0|0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
Gestion de Riesgos
PE Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: Reconocimiento | Vinculacién con los
personal académico investigacion instalaciones, social sectores
laboratorios, equipo y y laboral de la sociedad
servicios
No. | Atendidas | % |No.| Atendidas | % |No.| Atendidas | % |No. Atendidas | % No.| Atendidas @ %
Lic. en Mateméticas 1 0 0 2 2 100 2 2 100 2 2 100 2 1 50
Lic. en Fisica 2 1 50 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100
Lic. en Ciencia 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Ambiental y Gestion de
Riesgos
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Cuadro sintesis de la atencidon a las recomendaciones académicas de los COPAES
La tabla se elimino porque la DES no cuenta con organismo acreditar de COPAES

Se logré la participacion del sector productivo en la planeacion y actualizacion de PE. Se trabaja en la
reestructuracion curricular estableciendo mecanismos para disminuir los indices de reprobacién, ademas se
requiere equipamiento para los laboratorios de fisica basica. Se estan atendiendo todas las recomendaciones
de los CIEES para los PE de Fisica y Matematicas. Las licenciaturas no son evaluadas por COPAES.

Anadlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

En los PE de la DES no existe el Examen General de Egreso de Licenciatura, por tal motivo un comité de PTC
elabora un examen general de conocimientos de 30 reactivos de opcion multiple para cada PE. La Direccién
General de Educacion Superior es la encargada de la revisidn y autorizacién del examen. Una vez autorizado
se aplica a los alumnos que no adeuden materias y hayan cubierto el arancel correspondiente al examen, es
aplicado y calificado por maestros de la DES, posteriormente se entrega una constancia de calificacion que
oscila en una escala de 0.0 a 10. En el caso de que el estudiante obtenga una calificacion igual o mayor de 8.0,
si asi lo desea, pueden optar por titularse a través de este mecanismo. En 2011 egreso la primera generacion
de la Licenciatura en Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos; de los 11 egresados que presentaron examen
interno 5 lo aprobaron. En el PE de Matematicas dos de tres alumnos aprobaron, y en el PE de Fisica los seis
alumnos aprobaron el examen.

Cuadro sintesis del IDAP
Las tablas se eliminaron porque no aplican, la DES no cuenta con examen EGEL-CENEVAL.

Andlisis de la capacidad académica

La DES tiene una planta docente donde el 100% de los PTC tiene estudios de posgrado. La habilitacién de los
PTC es consistente con las areas disciplinares de los PE. De los 17 PTC, 14 82.35%) son doctores y 3
(17.64%) son maestros, de los cuales uno esté realizando sus estudios de doctorado. 13 (76.5%) cuentan con
perfil deseable. Y 13 (76.5%) son los PTC que estan adscritos al SNI, un PTC en nivel 3, dos PTC en nivel 2, 9
PTC en nivel 1 y un candidato. Los PTC estan organizados e integrados en tres Cuerpos Académicos: CA-29
Matematicas, CA-75 Ambiente y Riesgos y el CA-56 Fisica Teérica. El CA-56 Fisica Tebrica se encuentra en el
grado Consolidado, el CA-29 Matematicas esta en el grado En Consolidacion, el CA-75 Ambiente y Riesgos se
encuentran en el grado En Consolidacion. La relacion entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado vy el
porcentaje con el reconocimiento del perfil deseable es adecuada ya que todos los PTC con posgrado que han
participado en la convocatoria del Perfii PROMEP lo han conseguido. Respecto al cuerpo académico de
Matematicas, la Gltima contratacion, llevada a cabo en 2010, fue la del Dr. Luis Garza, que fortalece la linea de
aplicacion y generaciéon de conocimiento Andlisis y ecuaciones diferenciales. De esta forma, junto con las lineas
del cuerpo académico Geometria diferencial y Modelos mateméticos aplicados a la biologia, se mantiene activa
en términos de produccion de articulos de investigacion publicados. Este cuerpo académico solo tiene adscritos
tres PTC de la Facultad de Ciencias, quienes, ademas, estan a cargo del PE Licenciatura en Mateméticas.
Nuevas contrataciones son indispensables, particularmente para consolidar lineas adicionales en el cuerpo de
Matematicas que impactaran la calidad del PE. Tal y como recomendoé la evaluacién de CIEES, es de suma
importancia que el cuerpo académico desarrolle lineas de aplicacion y generacién de conocimiento como
Algebra, Teoria de nGmeros (tanto algebraica como analitica), Geometria algebraica, y Ciencias
computacionales, entre otras. Durante el 2011 se han publicado alrededor de 31 articulos arbitrados.

Es necesario reforzar los 3 CA de la DES con nuevas contrataciones, especialmente en las areas de
matematicas y LICAMGER. Estos nuevos PTC deben contar con estudios de doctorado y estar activos en
investigacion, lo cual garantizar4 el Perfil Deseable PROMEP y su pertenencia al Sistema Nacional de
Investigadores, ademas de facilitar la creacion de nuevas redes de colaboracidn con investigadores externos.
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Como parte de la capacidad disciplinar la visita de investigadores a la DES es fundamental pues significa una
mejora en la actualizacién, colaboracion y difusion de las investigaciones.

|
D¢

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacion 2002 2011
2012
Absolutos| % Absolutos % | Absolutos % Media Nacional (a septiembre
2011

PTC 22 100 17 100 -5 0% No apli)ca
PTC con posgrado 19 86 17 100 -2 14% 87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su 3 14 17 100 14 86% No aplica
desempefio
PTC con doctorado 11 50 14 82 3 32% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su 2 9 14 82 12 73% No aplica
desempefio
PTC con perfil 13 59 13 77 0 18% 47.80%
PTC con SNI 10 45 13 77 3 32% 16.96%
CAC 1 33 1 33 0 0% 19.00%
CAEC 0 0 2 67 2 67% 31.12%
CAEF 2 67 0 0 -2 -67% 49.87%

La movilidad de profesores ha permitido la vinculacion con otros cuerpos académicos de otras instituciones de
educacion superior, lo que ha permitido iniciar con programas de colaboracion entre los CA y la presentacion de
los trabajos derivados de la movilidad. Los profesores de los CA de la DES han promovido su investigacion en
diversos foros nacionales e internacionales a través de ponencias y reuniones con otros CA por ello es
importante continuar con apoyo PIFI para continuar realizando estas acciones. En lo referente a capacidad
académica los indicadores muestran un avance general en cuanto a la habilitaciéon de los PTC, la pertenencia al
SNI y la obtencién del Perfil Deseable PROMEP, se mantiene el 100% de los PTC de la DES con posgrado.

Cuerpos Académicos de la DES 2011

Grado de consolidacion del Nivel de habilitacion de PTC registrados
Clave del Cuerpo No. de No. PTC Perfil MNo. PTC
Académico C EC EF PTC D M E L Deseahble con SMI
UCOL-CA 56 x 5 5 5
UCOL-CA 29 x 3 3 2 3
UCOL-CA 75 X 4 4 4 3
Total 1 2 12 12 11 11
Produccién Académica 2010-2011
No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Clave del Cuerpo Grado de ARo Capitulos registros de
Académico Censaliesln Revista arbitradas Revista de difusion Libros P . Local Regional Nacional Internacional | derechos de
de libro autor
UCOL-CA 56 c 2010 4 5 2 5 2
2011 3
UCOL-CA 29 EC 2010
2011 3 1
UCOL-CA 75 EC 2010 s 1 1 2
2011 8 1
Total 23 5 3 5 4 6

Analisis de la competitividad académica

Anteriormente la DES ofrecia el PE Licenciatura en Ciencias, con especialidades en Fisica, Matematicas,
Quimica y Biologia. Este PE fue finalizado en 2002, debido a una reestructuracion de los programas y a peticion
de las autoridades competentes de ese momento, y su Ultima generacion egresoé en el 2005. Durante el proceso
de reestructuracion Agosto 2002 - Enero 2003, inician los PE de Licenciatura en Fisica y Licenciatura en
Mateméticas. La DES de manera multidisciplinaria inicié con la Licenciatura en Ciencia Ambiental y Gestion de
Riesgos en agosto del 2007, su primer generacién egreso en 2011, y en agosto de 2008 inici6 la Especialidad
en Ciencias del Ambiente, Gestion y sustentabilidad. Los PE de Fisica y Mateméticas de la DES, de acuerdo a
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la clasificacion de PROMEP, son del tipo cientificos o humanisticos basicos (B), mientras que los PE de
Ciencias Ambientales, se consideran en clasificacion |, debido a que se maneja un concepto de una educacion
relativa al medio ambiente. Actualmente los PE de Fisica y Matematicas se encuentran en reestructuracion, se
realizé dos estudios de mercado con apoyo de PIFIl. La matricula del PE Licenciatura en Matematicas, de 2006
a 2011, se ha mantenido alrededor de 35 estudiantes (36 en 2006; 24 en 2007. 34 en 2008, 28 en 2009, 24 en
2010, 28 en 2011). La eficiencia terminal por cohorte ha sido de 35.7% en 2006 y 28.6% en 2007, 27% en 2008,
20% en 2009, 20% en 2010, 22.2. % en 2011.

Con respecto al PE Licenciatura en Fisica, la matricula de este PE se mantuvo alrededor de 25 estudiantes en
2006 al 2011, se observo una baja de matricula en 2010 con 14 estudiantes en 2011 se incrementé a 16
alumnos. La eficiencia terminal por cohorte ha sido de 18.75% en 2006 y 35% en 2007, 37.5% en 2008, 37.5%
en 2009, 40 % en 2010, 35% en 2011.

Con respecto al PE de Ciencia Ambiental y Gestién de Riesgos, la matricula se ha ido incrementando cada afio,
iniciando con 27 alumnos en 2007, 38 en 2008 y 54 en 2009, 78 en 2010, 95 en 2011. La eficiencia terminal por
cohorte ha sido de 40% en 2011, afio en que egreso su primera generacién. Este PE ha sido aceptado por
COEPES, Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior teniendo como mision el desarrollo de
profesionistas capacitados para la actividad cientifica integral, que les permita aportar mejoras al estudio de las
situaciones ambientales, ser propositivos para mitigar los riesgos y continuar estudios de posgrado a nivel
nacional o internacional. Ser aceptado por este organismo nos ubica como un PE reconocido a nivel Estatal ya
gue la COEPES es un érgano colegiado que integra a diversas instituciones educativas y agrupaciones sociales
interesadas en el fortalecimiento del sistema educativo superior del Estado, con el propdsito de colaborar en las
tareas de planeacion de la educacion superior que realizan las autoridades educativas.

Observamos que la eficiencia terminal en los PE Licenciatura en Fisica y Licenciatura en Matematicas es baja.
Sin embargo, esto se debe a la alta desercién durante el primer afio debido a la naturaleza de los PE de la DES.
Hemos analizado, que los estudiantes desertan durante el primer semestre debido a dos razones principales:
Por la falta de vocacién y por un insuficiente conocimiento sobre el Perfil de Ingreso requerido para estos
programas, sin embargo se tienen planeadas actividades de trabajo colectivo, de regularizacién de los alumnos
y tutorial que permitan tener mayor acercamiento y conocimiento de la trayectoria académica de los estudiantes
para mejorar los indicadores y mantener la calidad, de tal forma que se detecten problemas a tiempo y se
solucionen oportunamente. De igual manera, se debe mantener un alto indice de movilidad de estudiantes y
PTC que garantice el mejoramiento de los CA de la DES y se motive a los estudiantes para continuar con sus
estudios de licenciatura y posgrado, por ello es necesario e importante contar con recursos para realizar estas
acciones.

La matricula total es de 163 estudiantes en la DES dividido de la siguiente manera: 137 alumnos de licenciatura
equivalente al 84%y 26 alumnos para posgrado siendo un 16%. Las principales debilidades de la DES se
encuentran en la tasa de retencion y la tasa de titulacion por cohorte, afectando considerablemente la eficiencia
terminal, una estrategia para mejorar la tasa de titulacién es solicitar recursos para que los egresados realicen
la impresién de sus tesis incentivando la titulacion en un menor tiempo. Para mejorar los indicadores de los PE
de licenciatura se ha implementado también la estrategia de empezar a vincular a los alumnos del nivel medio
superior a través del Instituto Heissenberg. Esto ha logrado mantener una tasa superior al promedio nacional
en carreras similares. Se ha trabajado también con profesores del nivel medio superior con la intensién de
mejorar su nivel en nuevos conocimientos de la fisica y matematicas. Haciendo un analisis comparativo de los 3
PE, el mayor porcentaje en la tasa de retenciéon es el PE de LICAMGER (90.3%), seguido por la Lic. en
Matematicas (43%) y Lic. en Fisica (20%) respectivamente. Respecto a posgrado no existe tasa de retencion
debido a las caracteristicas del programa. Para la Especialidad se considera que los principales problemas que
han impedido la evolucion de los indicadores son el exceso de horas para el cumplimiento de los créditos y la
dificultad de los alumnos de ser de tiempo completo por no contar con programas de beca de manutencion.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacion 2003 | Promedio Nacional (a septiembre
2012 de 2011)
Nimero%Numero % | Numero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 0O 0 O 0 0 0% No aplica
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Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 0O 0 O 0 0 0% 72.40%
CIEES
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0O 0 O 0 0 0% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0o 0 o0 0 0 0% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 0 |00 139 |0 139 0% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0O 0 O 0 0 0% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0O 0 O 0 0 0% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0o 0 o0 0 0 0% 90.57%
Estudiantes egresados 0 0 18 100 18 100%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 0 0 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el 0 0 0 0 0%

EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el 0o 0 o 0 0 0%
EGEL y/o EGETSU

2009 2011
Ndmero % | Nimero | %
Total de programas educativos de posgrado 1 100 1 100

Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 1 100

Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 1 100 1 100
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 11 100 24 |100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNPy PFC) 11 100 24 100
Matricula en programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 11 100 11 100
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

En cuanto a competitividad académica se ha observado que la eficiencia terminal en los PE Licenciatura en
Fisica y Licenciatura en Matematicas es baja. Sin embargo, esto se debe a la alta desercién durante el primer
afio debido a la naturaleza de los PE de la DES. Hemos analizado, que los estudiantes desertan durante el
primer semestre debido a dos razones principales: Por la falta de vocacion y por un insuficiente conocimiento
sobre el Perfil de Ingreso requerido para estos programas, sin embargo se tienen planeadas actividades de
trabajo colectivo y tutorial que permitan tener mayor acercamiento y conocimiento de la trayectoria académica
de los estudiantes para mejorar los indicadores y mantener la calidad, de tal forma que se detecten problemas a
tiempo y se solucionen oportunamente.

Andlisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

Es creciente la capacidad académica, aunque no suficiente, se espera mejorar este rubro con apoyo de nuevas
plazas de PTC con posgrado en el area de desempefio y conocimiento, por medio de gestion institucional. Las
funciones desempefiadas por los PTC en los PE, se traduce en una alta capacidad, habilidad y riqueza del
trabajo colegiado de la DES esto se demuestra en una vasta productividad cientifica lo cual induce una alta
participacion en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

La comparacion entre capacidad y competitividad muestra un mayor avance en la competitividad que se ha
visto beneficiada por la mejora en la habilitacion de espacios como laboratorios, aulas y centros de computo
destinados para alumnos y tutorias sin embargo se requiere aun mas habilitacién de estos espacios ya que
significan un aspecto importante en la formacion académica de los alumnos pues en la nueva reestructuracion
curricular se plantean materias practicas donde se requiere contar con laboratorios de fisica basica.

La baja demanda de aspirantes para ingresar a los PE de Fisica y Matematicas, y la eficiencia terminal por
cohorte, han afectando considerablemente la tasa de titulacion, asi como la falta de contratacion de PTC para
reforzar los PE de la DES. De los tres PE de licenciatura, uno presentan tasas de retencion superiores al 70%,
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PE de LICAMGER (90.3%), seguido por la Lic. en Matematicas (43%) mientras que el PE de Fisica muestra
un valor de (25%). Los resultados de capacidad académica han venido a presentar ante la comunidad
académica un punto de reflexién y andlisis del avance entre estrategias propuestas y las realizadas en ese
sentido se plantearan acciones en el PIFI para incrementar nuestras tasas de retencién. Por otra parte, se debe
aprovechan al maximo los recursos con que cuenta la DES, utilizando de manera compartida los laboratorios,
talleres y equipos de acuerdo con los requerimientos de cada programa educativo. Dentro de las estrategias
que se deben realizar para que la matricula de los diferentes PE de la DES aumente se deben generar foros y
espacios de difusién locales y regionales que den a conocer las actividades realizadas en la DES. Cabe
mencionar sin embargo que es importante, que la matricula atendida normalizada al nimero de habitantes en el
estado, es superior al promedio nacional de los PE similares. Para incrementarla sera necesario difundir los
programas fuera del Estado.

Como se menciona anteriormente es necesaria la contratacion de nuevos PTC ya que segin PROMEP
recomienda que el 92% de la carga docente de un PE de tipo cientifico sea cubierta por PTC de la DES. Hemos
observado anteriormente que la totalidad de los PTC, adscritos a la DES, que participan en los PE Licenciatura
en Matematicas, Licenciatura en Fisica y Licenciatura en Ciencia ambiental y Gestion de Riesgo tienen un
exceso de carga horaria de acuerdo a lo recomendado por PROMEP donde la investigacion tiene mayor
importancia. Debido a esto, se considera que es necesario reforzar los CA de la DES con nuevas
contrataciones, quienes impactaran directamente en los PE de la DES, y con una carga docente promedio mas
cercana a la recomendada por PROMEP

En la Especialidad el principal problema que se tiene y el cual ha sido un factor negativo en las evaluaciones
ante CONACYT, es la dificultad de contar con alumnos de tiempo completo, requisito solicitado para el
otorgamiento de becas de manutencion, es un problema porque nuestros alumnos trabajan y no disponen de
tiempo completo para la especialidad, sin embargo se logré6 aumentar la matricula de posgrado de tiempo
completo 24 alumnos en 2011 y mantenerlo en 2012. En posgrado egresaron 18 alumnos, algunos mas les
faltan concluir sus créditos. A manera de conclusidn, la Capacidad Académica de la DES es alta, mientras que
la Competitividad Académica es regular tomando en cuenta programas similares a nivel nacional.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Los datos globales de capacidad académica referida a profesores con posgrado (habilitacién) alcanzan el
100%. PTC con membrecia SNI 13 (76.5%), tres cuerpos académicos en funcionamiento, dos de ellos en
consolidacién (CA 29 mateméticas y CA 75 ambiente y riesgos), y uno consolidado (CA 56 fisica tetrica), el CA
mas productivo de toda la institucion en términos de produccion cientifica arbitrada.

A pesar de la elevada proporcién de PTC con posgrado, s6lo el 76.5% es miembro del SNI, ello nos muestra la
necesidad de elevar estos indicadores que sustentan de manera directa en los procesos de consolidacion de
los CA. El potencial de los PTC existe y en corto tiempo permitiria mostrar mejores resultados. La implantacion
del modelo educativo, la innovacién y la actualizacién curricular generan mayor actividad de los profesores
dentro de su funcién docente. Los PE de la DES Licenciatura en Fisica y Licenciatura en Matematicas fueron
evaluados en 2007 y recibieron Nivel 2 por CIEES, por lo que es prioridad de la DES que ambos programas
alcancen Nivel 1. En lo que respecta al PE de Licenciatura en Ciencia Ambiental y Gestién de Riesgos, hasta el
momento solo ha sido evaluada por el COEPES, por ser un programa de nueva creacion, para obtener un PE
de calidad en la Licenciatura de Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos, también es necesaria la contratacion
de nuevos PTC.

Los PE de Fisica y Matematicas presentan una tasa de retencidn baja y como consecuencia una baja eficiencia
terminal y baja tasa de titulacién por cohorte generacional. El PE de Licenciatura Ciencia Ambiental y Gestién
de Riesgos hasta el momento presenta una tasa de retencion mejor obteniendo un 90.3% y una tasa de
titulacion por cohorte de 62.9%.

Es prioritario mejorar los mecanismos de eficiencia terminal en los tres PE de licenciatura pues se observa que
son bajos y similares entre si mostrandose de la siguiente manera: LICAMGER (40%) Mateméticas (22.2%) y
Fisica (33.3%). Se observa una brecha mas entre los PE de licenciatura y Posgrado, debido a que el PE de
posgrado se encuentran reconocidos por el PNPC Yy los tres PE no han obtenido nivel 1 por los CIEES.

De los tres CA de la DES, uno se encuentra Consolidado (CA-56 Fisica Tebrica), dos en grado En
Consolidacion (CA 29 matematicas y CA 75 ambiente y riesgos), por lo que detectamos brechas entre estos
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tres CA. Para lograr el grado Consolidado, los CA 29 y CA 75 deben producir publicaciones conjuntas entre los
PTC por lo que desarrollaremos estrategias para elevar las colaboraciones internas de investigacion entre los
cuerpos académicos y lograr un trabajo colegiado.

Analisis de la formacién integral del estudiante

La DES de Ciencias desarrolla y emprende las siguientes actividades con el objetivo de lograr una formacion
integral de sus estudiantes. En el proceso de formacion de los estudiantes los PTC participan brindando tutoria,
estos tienen el contacto directo con cada uno de ellos, quienes en su momento asesoran a los alumnos en
tematicas que cada quien requiere para mejorar su rendimiento escolar, en el afio 2011 se detectaron alumnos
con problematicas delicadas que se canalizado al departamento de psicologia a sugerencia de sus tutores. El
programa de tutorias da cobertura al 100% de los alumnos de la DES desde el afio 2002 que se crearon los PE
de Fisica y Mateméticas y desde el 2007 cuando se cre6 la LICAMGER. En el ciclo escolar pasado la
Licenciatura en Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos trabajé con la técnica de FocusGroup permitiendo
conocer las expectativas de los alumnos de primer ingreso a la carrera, la relacion con el tutor y el desempefio
de los estudiantes. Actualmente el 95% de los PTC participan en el programa, el resto se encuentra estudiando
posgrado.

Aunado al programa de tutorias a los estudiantes de nuevo ingreso se les apoya para regularizarlos con
deficiencias académicas que presenten, se implementaron cursos de nivelacion que han coadyuvado a mejorar
la retencién y permanencia de los alumnos, dichos cursos se programan en funcion de los resultados obtenidos
por los estudiantes en las evaluaciones sistematicas de las materias de semestres mas avanzados, en el afo
2011 se brindaron asesorias grupales e individuales en las materias de bajo desempefio académico. Por
ejemplo; para el caso de los alumnos de primer semestre de LICAMGER se les impartié un curso de célculo.

Para el caso de la Especialidad los procedimientos de acompafiamiento a través de la asesoria y tutoria a los
estudiantes se brinda desde el inicio de clases. Durante la primera semana los profesores realizan una sesion
de presentacion ante los alumnos, donde exponen las lineas de desarrollo del programa, los proyectos de
investigacién de los académicos, y sus areas de especialidad. Posteriormente, el alumno propone a la Comision
del Programa el asesor 0 asesora que lo acompaifara durante su proceso de formacion. Este asesor le apoyara
en la seleccién de sus materias optativas y en la propuesta de la dependencia u organizacién donde el alumno
realizara su estancia profesional. Cabe destacar que, dado que en el primer semestre se contempla la seleccion
de una materia optativa, el programa prevé materias especificas de las cuales el estudiante seleccionara una de
acuerdo con sus intereses y necesidades formativas, esta seleccion se realizard al inicio del programa. Las
otras dos materias optativas a cursarse en el segundo semestre se seleccionaran junto con su asesor. En la
reestructuracion del posgrado se incorpora en el 2011 la modalidad de estancias profesionales, de las cuales el
estudiante presenta una memoria al finalizar sus créditos, con la cual obtendra el grado académico de
especialista en tiempo y forma.

En los PE de licenciatura, para los estudiantes de ultimo afio existen apoyos especificos que la DES ofrece de
forma colegiada, por ejemplo, la oportuna revision de los proyectos de investigacion de seminario de tesis, ya
que desde el inicio del semestre destinado a ello, ademas de su(s) asesor(es) el alumno conoce quiénes seran
sus revisores y posteriores miembros del sinodo si fuera el caso y en conjunto con el titular de la materia de
seminario de investigacion evallan en las instancias correspondientes los avances en el proyecto de titulacion.
Esto Ultimo tiene como objetivo mejorar los tiempos de titulacion de los egresados, una estrategia para
incrementar la tasa de titulacion es la solicitud de recursos para impresion de tesis de licenciatura propiciando
abatir la baja tasa de titulacion en los tres PE. De igual manera seria habilitar el "Laboratorio de Fisica basica"
gue servira para formar a los estudiantes de los PE de Fisica y Matematicas pues en la restructuracion
curricular se establecen materias practicas que requieren el uso de equipo especializado para este fin. Una
parte importante en la formacion de los estudiantes de Fisica y Mateméticas es la implementacién de practicas
de laboratorio por lo que es necesario contar con todos los insumos requeridos para tal fin como la adquisicién
de reactivos, materiales y equipo especializado. Por otra parte los alumnos de LICAMGER por la formacién de
su PE necesitan realizar practicas de campo continuamente, por ello es indispensable equipo especializado
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para tal fin, asi como también viaticos y medio de transporte que les permita lograr los objetivos propuestos en
cada disciplina marcada en el plan de estudios.

La formacion académica de los estudiantes se complementa de manera integral a través de las Actividades
Culturales y Deportivas, estas se encuentran incorporadas dentro del Plan de estudios y es una materia que
tiene créditos. Adicionalmente esta formacion integral es reforzada a partir del 2006 con el programa
institucional "Universidad Saludable”, el cual incluye acciones de medicina preventiva con el fin de mejorar el
rendimiento de la sociedad universitaria. Por otra parte, la Direccion de Orientacion Vocacional apoyo a la
Licenciatura de Ciencia Ambiental y Gestion de Riesgos con un curso de integracién al grupo 5°D que
presentaba fuertes conflictos internos, canalizando alumnos al area psicoldgica de la Institucion. Dentro y fuera
del salon de clases los docentes inculcan la formacion de valores en ambos niveles educativos y se manifiesta
con la solidaridad entre alumnos y la sociedad.

El 100% de los estudiantes de la DES estan incorporados al Programa Universitario de Inglés, la Licenciatura
en Ciencia Ambiental y Gestién de Riesgos se estructur6 de tal manera que los programas de inglés se
adecuaron especificamente a los contenidos de la carrera. Los alumnos de la DES refuerzan las actividades
tedricas a través del uso de instalaciones como el Centro de Auto Acceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL),
desarrollando actividades tendientes al autoaprendizaje del idioma inglés, preparacion para el TOEFL o examen
de inglés avanzado, necesario para los tramites de movilidad estudiantil. Aunado a ello se realiza un examen de
colocacioén de nivel donde los alumnos cursan de primero a octavo semestre la materia de inglés.

La DES contempla para sus PE una encuesta de "seguimiento de egresados”, de manera que se pueda
conocer la incidencia y congruencia del conocimiento adquirido con el campo laboral de los estudiantes, siendo
esto de gran ayuda en la reestructuracion curricular de los PE. Con la reestructuracién se vera reflejada la
capacidad y competitividad académicas, en la mejora de la formacién integral del estudiante en cuanto a:
conocimientos, metodologias, aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades, competencias laborales y valores
gue le permitirdn construir con éxito su futuro, ya sea al incorporarse al mundo del trabajo, en sus relaciones
diarias con la sociedad o continuar con su preparacién académica.

Andlisis de la solicitud de plazas de PTC

La DES cuenta actualmente con 17 PTC, 4 se han incorporado en los ultimos tres afios, todos con grado de
doctorado, para atender una matricula de 163 alumnos de los PE Lic. en Fisica, LICAMGER, y posgrado esto
da una relacion 9.5 A/PTC Se pretende mejorar la planta docente mediante contrataciones de nuevos PTC con
perfil preferente con un bagaje de publicaciones cientificas que les permitan ingresar al SNI al cumplir el
requisito de antigiiedad, ademas de poseer la presencia internacional requerida para impulsar los CA a los que
pertenecerdn, asi como a los estudiantes bajo su tutela. Este incremento en el nUmero de PTC incidird en un
incremento en la generacién de los productos de calidad, y debido al nivel de habilitacion de los mismos, el
numero de PTC con perfil deseable y con membrecia en el SNI también se incrementara en el corto plazo. En
los ultimos tres afos se han contratado 4 PTC con grado preferente (Luis Garza, Cesar Terrero, Silvia Ceballos,
Herguin Cuevas) y su contratacion se ha visto reflejada mediante publicaciones, tutorias y asesorias a
estudiantes, involucrandolos en los proyectos de investigacion. Actualmente hay un PTC (Gilles de LICAMGER)
realizando estudios de doctorado por lo que se espera que en el mediano plazo el porcentaje de PTC con grado
preferente sea 100% en la DES por lo que uno de los problemas para continuar con el nivel de consolidacion es
la obtencion del grado de doctorado de este profesor que se encuentra en formacion y, una vez reincorporado,
requieren al menos de un afio para estar en posibilidad de atender las convocatorias del SNI y del Perfil
PROMEP. Respecto al cuerpo académico de Mateméticas, la Gltima contratacion, llevada a cabo en 2010, fue la
del Dr. Luis Garza, que fortalece la linea de aplicacién y generacién de conocimiento Andlisis y ecuaciones
diferenciales. De esta forma, junto con las lineas del cuerpo académico Geometria diferencial y Modelos
matematicos aplicados a la biologia, se mantiene activa en términos de produccién de articulos de investigacién
publicados. Sin embargo, este cuerpo académico sélo tiene adscritos tres PTC de la Facultad de Ciencias,
quienes, ademas, estdn a cargo del PE Licenciatura en Matematicas. Nuevas contrataciones son
indispensables, particularmente para consolidar lineas adicionales en el cuerpo de Matematicas que impactaran
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la calidad del PE. Tal y como recomendd la evaluacion de CIEES, es de suma importancia que el cuerpo
académico desarrolle lineas de aplicacion y generacion de conocimiento como Algebra, Teoria de nimeros
(tanto algebraica como analitica), Geometria algebraica, y Ciencias computacionales, entre otras, ademas la
incorporacion de PTC para atender otras areas del curriculo de mateméticas. El desarrollo de dichas lineas sélo
puede lograrse a través de nuevas contrataciones de PTC adscritos al cuerpo académico, tanto con grado

preferente como con un sélido perfil de investigacion, por lo que deben ser prioridad de gestion para la DES.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

curricular de los PE y la
creacioén de una licenciatura
(LICAMGER) crea la
necesidad de nuevas
contrataciones

atender 3 PE: 1 Fisica 3
Matematicas 3 LICAMGER
Se requieren para atender
la totalidad de los PE, nos
encontramos por arriba de

Numero de PTC vigentes ' Numero de estudiantes | Relacion alumnos/PTC | Relacién alumnos/PTC | Plazas PTC que estan
recomendado por ocupadas por jubilados
lineamientos del PROMEP
17 163 10 12 0
Plazas otorgadas en el | Plazas justificadas antes | Numero de CAEF que Nimero de CAEC que Plazas PTC solicitadas
periodo 1996-2011 PROMEP seran fortalecidos seran fortalecidos para 2012
13 0 0 3 7
Justificacion 2012 Plazas PTC solicitadas Justificacion 2013
para 2013
La reestructuracion 7 Se requieren 7 PTC para

la UNAM respecto a la
atencion de alumnos/PTC.

Cumplimiento de las Metas Compromiso

El avance en la incorporacion de los PTC es creciente debido a su buena habilitacién y resultando positivo pues
se manifiesta en la atencion de los estudiantes en cuanto a tutorias. En cuanto a posgrado, nos encontramos
en espera de resultados para ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad en cuanto a matricula de la Esp.
en Ciencias del ambiente, gestién y sustentabilidad se ha incrementado debido a la buena difusion y calidad del
PE. En tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura se logré la meta igual que en la tasa de titulacion
por cohorte para PE de licenciatura. Se debe mantener un alto indice de movilidad de estudiantes y PTC que
garantice el mejoramiento de los CA de la DES. Se esta trabajo para someter nuevamente a evaluacién los PE
de Fisica y Matematicas y obtener el nivel 1 de CIEES.

Metas compromiso de la DES de capacidad académica | Meta |Valor alcanzado Meta Avance abril| Explicar las causas de
2011 | 2011 | 2012 2012 las diferencias

No. % | No. % |No. % | No.| %

Especialidad 0O 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 6 375 5 27.7 51275 3 17.64

Doctorado 12 70.59 13 7222 13722 14 | 82.35

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 10 55.55 13 7222 13|72.22) 13 | 76.47

Adscripcién al SNI o SNC* 8 50 10 55,55 1372.22| 13 | 76.47

Participacion en el programa de tutorias 16 100 18 100 18| 100 | 17 100

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio en PE 9 90 13 100 13/72.22 14  82.35

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o 12 30.77 9 1875 12/ 25 O 0

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio
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Metas compromiso de la DES de Meta | Valor alcanzado | Meta | Avance abril Explicar las Nombre de los
capacidad académica 2011 2011 2012 2012 causas de las CA
No. % No. % No. % | No. % diferencias
Consolidados 13333 1 33.33 13333 1 33.33
En consolidacion 2 66.67 2 66.67 2 66.67 2 66.67
En formacion ol o0 0 0 0O 0 0 0
Metas compromiso de la DES de Meta Valor Meta | Avance Explicar las Nombre de los
competitividad académica 2011 | alcanzado 2012 abril 2012 causas de PE
2011 las diferencias
No. % | No. % No. % No. %
Numero y % de PE con estudios de factibilidad = 3 | 100 3 100 3 100 3 @100 Fisica, Mate. y
para buscar su pertinencia LICAMGER
Numeroy % de PE con curriculo flexible 3100 3 100 3 10000 3 @ 100 Fisica, Mate. y
LICAMGER
Numero y % de PE que se actualizaran 3 100 3 100 | 3 100 3 100 Fisica, Mate. y
incorporando elementos de enfoques centrados LICAMGER
en el estudiante o en el aprendizaje
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los 2 66.67 0 0 2 66.67 0 0 Los PE de Fisicay Fisica, Mate.
CIEES Matematicas estan en
reestructuracion
PE que seran acreditados por organismos 0 0 0 0 0 0 0 0
reconocidos por el COPAES
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de 0 0 0 0 3,100 O 0 Fisica, Mate. y
buena calidad del total de la oferta educativa LICAMGER
evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de 0 0 0 0 183 100 | O 0
licenciatura y TSU de buena calidad del total
asociada a los PE evaluables
Numero y % de PE que se actualizaran 2 166.67 2 66.6 2 66.6 2 |66.6 Fisica, Mate.
incorporando estudios de seguimiento de
egresados
Numero y % de PE que se actualizaran 3100 3 100 3 100 3 @100 Fisica, Mate. y
incorporando el servicio social en el plan de LICAMGER
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran 3100 3 100 3 100 3 @100 Fisica, Mate. y
incorporando la préactica profesional en el plan LICAMGER
de estudios
NUmero y % de PE basados en competencias 0 0 0 0 2666 0 0 Fisica, Mate.
Numero y % de PE que se actualizaran 100 100 3 100 100 Fisica, Mate. y
incorporando estudios de empleadores LICAMGER
Metas compromiso de la DES de Meta Valor Meta | Avance Explicar las Nombre de los PE
competitividad académica 2011 alcanzado 2012 | abril 2012 @ causas de las
2011 diferencias
No.| % | No. % No. % No. % |
PE que se actualizaran 1 100 1 100 | 1 |100 1 100
PE que evaluaran los CIEES 0 0 0 0 0 O 0 0
PE que ingresaran al Programa de 1 100 100 1 100 1 | 100 Esp. Ciencias del ambiente,
Fomento a la Calidad (PFC) gestion y sustentabilidad.
PE que ingresaran al Padron Nacionalde 0 @ O 0 0 0 O 0 0
Posgrado (PNP)
Numero y porcentaje de matricula 11 100, 24 218 24 /100 24 | 100 Esp. Ciencias del ambiente,
atendida en PE de posgrado de calidad gestion y sustentabilidad.
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PE reconocidos por el Programa Nacional 1 100 1 100 | 1 |100 1 100
de Posgrado de Calidad (PNPC) ‘ ‘ ‘

Metas compromiso de la DES de Meta Valor alcanzado Meta 2012, Avance abril Explicar las

competitividad académica 2011 2011 2012 causas de las
M1IM2 % | M1 M2 % MIM2 % | M1 M2 | % diferencias

Tasa de egreso por cohorte para PEde TSUyPA |0 0 O 0 0 0 0/0 O 0 0 0
Tasa de titulacion por cohorte paraPEde TSUy (0 0 O 0 0 0 0/0 O 0 0 0
PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de 501734 50 18 36 522038.46 52 0 0
licenciatura
Tasa de titulacion por cohorte para PE de 50 19/38| 50 18 36 522038.46 52 0 0
licenciatura
Tasa de graduacion para PE de posgrado 20 20{100 20 11 55 2519 76 25 0 0

La mayoria de las Metas Compromiso fueron cumplidas, los profesores se encuentran comprometidos con las
actividades y metas establecidas. El avance en el incremento de la capacidad académica de la DES se hace
evidente en la contratacion de PTC y su grado de formacion, se observa que se continua con el 100% de PTC
con posgrado. Respecto a competitividad y eficiencia terminal no ha sido posible el cumplimiento de las metas.

Sintesis de la autoevaluacién (principales problemas y fortalezas)

Principales fortalezas en orden de importancia
Importan Pertinenci PE de Innovacién |Cooperaci Educaci| Vinculaci Atenciéon |Formaci6 Otras Capacidad Competitivi
cia de PE |Posgrado, educativa on 6n 6n con el [recomendaci n integralfortalez Académic dad
académica ambient| entorno ones CIEES -| del as a Académica
al COPAES |estudiant
e
1 Serealiz6 PEen Flexibilidad Movilidad ReduccidAtencion a 60-79% se  Estudiant 76.5 % de 30% de
un estudio padrén curricular por |estudianti nenel 35 atendieron lases PTC con egresados
de CONACyYT medio de nacional e consumobachillerat recomendacio incorpora SNI de Fisicay
Seguimient materias internacion de papel os nes de dos en Matematica
ode optativas al a través utilizand puablicosy CIEES proyectos sen
Egresados de los olas privados de Posgrados
Veranos de TIC's  por parte investigac nacionales
la parael (del ion e
Investigacio proceso |nstituto cientifica internaciona
n E-A. Heissenbe les
g
2 Se Realiz6 100% del Alumnos 100% de 2 PE Entrenami 100% de 76.5 % de Permanenci
2 estudios plan de cuentan con redmovilidad enfocadoento de alumnos PTCcon ade
de Mercado estudios de de PTC sal 1,100 realizan perfil alumnos a
para la reestructur Telecomunicaci nacional e medio |alumnos actividade deseable partir del
reestructuraado. ones, Computo internacion ambienteanualment s tercer
cién y acceso a al e culturales semestre
curricular de Internet. atendidos y esté por
Fisicay en deportivas encima del
Matematica Olimpiada con valor promedio
S. s de curricular nacional en
Matematic los PE de
as matematica
sy fisica
3 80% de Las tecnologias Proyectos Reciclaje Atencién 100% de Alta 100% de los
estudiantesde la de de papel de los productivid titulados de
de tiempo informacion Investigacid por parte servicios a alumnos ad los PE de
completo aplicadas al nenred detoda otras DES en cientifica Fisicay
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proceso E-A. con CA la DES. |mediante Tutorias Matematica
nacionales el S con tesis
y Microscopi de
Universidad o investigacio
es electrénico n
Internacion de barrido
ales. (SEM) y el
microscopi
ode
fuerza
atomica
(AFM)
4 100% del Publicacion Existen [Imparticién Cursos de 100% de
perfil del es enotro politicas de 80 nivelacion PTC con
NAB Idioma dentro conferenci alos Posgrado
correspond de la as por alumnos
ealas DES parte de de primer
LDPyala para docentes a semestres
productivid ahorro  |nivel
ad de nacional e
docente. energia internacion
eléctrica.al en otras
IES
5 La Se Incorpora Trabajo en
creacion imparten cién de la red con
de cursos materia pares
estancias talleres 'y de inglés académico
profesional diplomad con s externos
es para 0s sobre tematicas nacionales
promover tematica de las e
la s Disciplina internacion
vinculacion ambienta s ales
les para
el sector
empresar
ial, social
e
instancia
s del
Gobierno
6 100% de Eventos 100% de
eficacia en académic CAenCy
el uso de os EC
equipo dirigidos a
para los
trabajo de alumnos
campo.
Principales problemas en orden de importancia
Importan|Pertinencia PE de Innovacion Cooperac Educacio6 Vinculac, Atencion |Formacid| Otros (Capacid Competitivi
cia de PE Posgrado educativa ion n ion con recomendaci|n integral | proble ad dad
académiclambiental el ones CIEES - del mas |AcadémiAcadémica
a entorno, COPAES  estudiant ca
e
1 Falta la Falta Falta Faltade Se En a tencién a Se Nlmero 32.73%
reestructura acondicionamiacondicionami equipo de requiere las requiere insuficienTasa de
cién ento de aulas ento de aulas seguridad continuar recomendacio renovacién te de eficiencia
curricular  y salas de y salas de y con nes falta de PTC terminal.
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bajo el trabajo trabajo sefialamie recursos equipamiento licencias atendien
enfoque por estudiantil.  estudiantil. ntos para parala de los de do los PE
competenci los vinculaci laboratorios software de
as. alumnos 6n del PEbasicos: especializ licenciatu
dentro de de Fisica ado. ra
las DES. LICAMG termodinamica
ERen y Fisica
situacion electrénica 'y
es de magnetismo.
riesgo.
Falta equipo Existe un 60% Falta En a tencién a Falta de Insuficien32% de
para acceso ade equipo de firma de las equipo tes Tasa de
redes 'y computo convenio recomendacio especializ reactivos retencion
conexiones deobsoleto s con nes falta ado para y
internet. Institucio nuevas plazas el materiale
nesde dePTCenel l|aboratorio S para
vinculaci PE de de Fisica practicas
on local. Matemaéticas. basica. de
laboratori
ode PTC
Faltan Se requiere Falta de 2 PE con
recursos para renovacion de recursos nivel 2 de
profesores  licencias de para CIEES
como software trabajo de
sinodales. especializado campo de
LICAMGE
R
Falta de Falta de aulas Insuficiencia
material para impartir econdmica
videografico conferenciasy de los
especializado clases a estudiantes
para consulta distancia para el
proceso de
titulacion
Es necesario Necesidad de Faltan
contar con  adaptacion de reactivos y
recursos para espacio de materiales
movilidad laboratorios para
estudiantil a para los tres practicas de
congresos PE laboratorio
como de
ponentes estudiantes.
La DES no
cuenta con
matricula de
Calidad.
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Ser una dependencia de educacion superior con reconocimiento social, con un alto prestigio académico
nacional e internacional basado en la ensefianza y la investigacion cientifica, que colabore activamente con los
sectores productivos y cuyo proceso de ensefianza-aprendizaje incida en la atencién de problemas reales de
trascendencia regional y nacional.

Vision a 2015

La DES Facultad de Ciencias es reconocida por la calidad y pertinencia de sus programas educativos y que
contribuye creativamente al desarrollo social a través de:

7
0.0

La imparticién de una formacion integral dirigida al desarrollo de profesionales vinculados a su entorno,

altamente competentes y socialmente responsables, sobre la base de una formacién innovadora y
centrada en el aprendizaje.

estancias en centros de investigacion nacionales y extranjeros.

La colaboracion entre estudiantes y docentes en proyectos de investigacion cientifica y la realizacion de

La alta productividad cientifica de sus cuerpos académicos sustentada en la permanente participacion

de sus PTC en foros cientificos nacionales e internacionales, asi como por su reconocido perfil por
parte de las instancias evaluadoras.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Concepto

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Politicas

Objetivos estratégicos Estrategias

1. Mejorar la pertinencia de
los programas

2. Mejorar la calidad de los
PE de posgrado para que
logren su ingreso al PNPC-
SEP-CONACYT.

3. Impulsar y/o fortalecer la
innovacién educativa.

*1.1 La Pertinencia de los PE serd
realizada de manera colegiadamente
por los académicos, estudiantes y se
incorporara los resultados de los
estudios de mercado y egresados.

*2.1 Mantener la calidad de PE de
la Especialidad en Ciencias del
Ambiente, Gestién y Sustentabilidad
y su permanencia en el PNPC SEP-
CONACYT.

* 3.1 En los procesos formativos vy
de actualizacion curricular deberan
estar presentes las estrategias
acciones para el acceso a la
informacién 'y la  innovacion
educativa.

*3.2 La docentes de la DES
deberan atender el proceso de
tutorias.

*1.1.1 Mantener los PE de*1.1.1.1 Asegurar la inclusiéon de11.2.1.1.3 Analizar los|
la DES pertinentes con laslos resultados de los estudios deresultados de los estudios de
necesidades del entornomercado, egresados ymercado y egresados, el
local nacional eempleadores para laautodiagnéstico para conocer
internacional. restructuraciéon curricular de Ioz‘la pertinencia del PE.

PE.

*2.1.1 Asegurar la calidad* 2.1.1.1 Contar con
en los servicios académicosinstalaciones educativas
administrativos y lapertinentes para las actividades

pertinencia del PE de laacadémicas de los estudiantes y

Especialidad en Cienciasprofesores del posgrado.

del Ambiente, Gestion y*2.1.1.2 Promover actividades

Sustentabilidad. extracurriculares y de movilidad
que promueven la vinculacién
entre estudiantes.

*3.1.1 Fortalecer en los*3.1.1.1 Apoyar el proceso E-A
estudiantes de la DES elen herramientas en linea,
desarrollo de habilidades ensoftware y recursos informéaticos.
el manejo de las TIC’s. *3.1.1.2 Apoyar la funcion
*3.1.2 Fortalecer en losdocente presencial con el uso de

2.1.1.1.1 Acondicionar dos
aulas mas para actividades
docentes.

2.1.1.1.2 Crear una sala de
lectura 'y videoteca para
consulta y trabajo de los
estudiantes.
2.1.1.2.1Promover la visita de
profesores externos que
amplien las posibilidades de
vinculacion.

2.1.1.2.2 Fomentar iniciativas
de movilidad estudiantil en
congresos, cursos o talleres.
2.1.1.2.3 Promover actividades
de trabajo de campo.

3.1.1.1.1 Asegurar que Se
cuenta con la infraestructura
adecuada para el
aprovechamiento de las TIC's.
3.1.1.1.2 Actualizar el equipo

estudiantes de la DES elconferencias y clases a distanciade cémputo obsoleto.

desarrollo de habilidades endictadas por expertos en las3.1.1.1.3 Adaptar el auditorio y
el uso y manejo de equipoareas disciplinares de laDES.  uyn aula con el equipo
especializado segun  su*3.1.2.1 Incorporar en laespecializado para
disciplina. practica de los estudiantes elconferencias y clases a

* 3.2.1 Asegurar el
seguimiento adecuado del
desempefio escolar
mediante el programa de

uso del equipo especializado de
laboratorio segun las disciplinas
de la DES

distancia.
3.1.1.1.4 Renovar las licencias
de software especializado.
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4. Impulsar y/o fortalecer la
cooperacion académica
nacional e internacional.

5. Impulsar la educacion
ambiental para el desarrollo
sustentable.

6. Mejorar la vinculacién con
el entorno.

7. Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los
CIEES y de los organismos
reconocidos por el COPAES a
los PE.

*4.1 En la cooperaciéon académica
se debera impulsar la movilidad de
los PTC con el proposito de
fortalecer las LGAC y las redes
académicas nacionales €
internacionales tanto  existentes
como de nueva creacion.
*4.2 En la cooperaciéon académica
se debera impulsar la movilidad con
alor curricular de los estudiantes de|
la DES con el propésito de fortalecer,

investigacion cientifica.
*5.1 Consolidar el cuidado
ambiental y el impulso al desarroll

por los PE de LICAMGER vy
Especialidad en Ciencia Ambiental.

* 6.1 Consolidar la vinculacion de la
DES con la sociedad para aportar
soluciones a la problematicas

necesidades presentes
implementando los programas de
servicio social y practica profesional.

r7.1 Continuar el proceso de
atencion a las recomendaciones
emitidas por CIEES, respecto a los
PE de Fisica y Matematicas.

* 7.2 Respecto a la acreditacion po

la adquisicion de experiencia en lae internacional.

o
sustentable en la DES promovidoj

tutorias. *3.2.1.1 Fortalecer los|
programas de atencion
permanente de los estudiantes
desde su ingreso hasta su

titulacién a través del programa

internacionales paraproductividad cientifica.
mantener la productividad * 4.1.1.2 Organizar y ser sede
académica y la capacitacionde Congresos y Talleres dentro
docente. de la DES, en todas sus
*4.2.1 Incentivar a losdisciplinas.
alumnos de la DES para*4.2.1.1 Promover la
lograr una mayor movilidadparticipacion de los estudiantes
con valor curricular nacionalen el programa de movilidad
institucional.

*5.1.1. Promover la cultura*5.1.1.1 Mantener las acciones
ambiental y dede reciclaje y ahorro de energial
sustentabilidad entre losdentro de la DES.

estudiantes y PTC de la*5.1.1.2 Brindar proteccién a lal
DES.

integridad  fisica  de los|
estudiantes, en caso de riesgos,
ambientales.

*6.1.1 Contribuir con el*6.1.1.1 Preparar a la seleccién
sector social y productivoque nos representa en las
del Estado, a través deOlimpiadas de Matematicas a
esquemas que brinden unnivel nacional e internacional.
beneficio mutuo para la*6.1.1.2 Capacitar a los
DES. interesados en la ciencia 4|
través del Instituto Heissenberg.
*6.1.1.3 Ofrecer servicio de
investigacion asociado al
laboratorio  de Microscopio
electrénico de barrido (SEM) y el
microscopio de fuerza atémical
(AFM).
* 6.1.1.4 Ofertar conferencias,
talleres y cursos de capacitacion
al sector social, educativo vy
productivo  sobre  teméticas
relacionadas a las disciplinas de
la DES.

* 7.1.1 Lograr que los PE de*7.1.1.1 Dar seguimiento a las
Fisica y Matematicas sean estrategias para atender las
programas de calidad. recomendaciones emitidas po
CIEES a los PE de Fisica
Matematicas.

COPAES los PE de licenciatura de

de tutoria. de tutorias.
3.2.1.1.2 Realizar un
seguimiento  particular  del
proceso tutorial.
*4.1.1 Garantizar la* 4.1.1.1 Fortalecer el trabajo en4.1.1.1.1  Publicar articulos
vinculacion académica conred con IES nacionales ecientificos en revistas|
IES nacionales einternacionales e incrementar laarbitradas de circulacion

3.1.2.1.1 Adaptar espacios de
laboratorios de Fisica basica
Termodinamica.

3.2.1.1.1 Monitorear el
desarrollo puntual del proceso

internacional y en un segundo
idioma.
4.1.1.1.2 Organizar eventos
académicos  nacionales e
internacionales en la DES.
4.2.1.1.1Detectar a los
alumnos que les interese
cursar un semestre/ afio
escolar en alguna universidad
nacional o internacional.

5.1.1.1.1 Disminuir el uso de
consumibles de papeleria.
5.1.1.1.2 Apagar equipos de
computo cafién y luz de los
edificios de la DES cuando no

sean utilizados.
5.1.1.2.1 Colocar
sefialamientos, extintores

antiderrapantes en los edificios
de la DES que indiquen las
zonas seguras en caso de
riesgo ambiental.

6.1.1.1.1 Seleccionar
entrenar a los estudiantes para
la Olimpiada de Matematicas.
6.1.1.2.1 Mantener la atencién
a bachilleratos publicos vy
privados por parte del Instituto
Heissenberg.

6.1.1.3.1 Incrementar la
atencion de servicios a otras
IES y sector social mediante el
Microscopio  electronico de
barrido (SEM) y el microscopio
de fuerza atémica (AFM).
6.1.1.4.1 Mantener el nimero
de conferencias por parte de
docentes a nivel nacional e
internacional en otras IES.
6.1.1.4.2 Ampliar y fortalecer el
rango de colaboracion
estudiantil con instituciones
publicas y privadas, mediante
estancias laborales por parte
de LICAMGER.

7.1.1.1.1 En atenciéon a las
recomendaciones emitidas por
CIEES para el PE de Fisica
adquirir el equipo de los
laboratorios bésicos de: Fisica
Termodindmica y el de Fisica

electronica y Magnetismo.
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la DES Ciencias NO tienen un
organismo acreditador.

8. Mejorar los resultados de
TDSS y TDS del EGEL para
obtener los estandares 1y 2
de Rendimiento Académico
establecidos por el Padrén de
Licenciatura de Alto
rendimiento Académico.

9. Fortalecer la capacidad
académica.

10. Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de TSU y
Licenciatura.

11. Abatir las brechas de
capacidad y competitividad
académicas entre los PE.

12. Mejorar la atencién y
formacién integral del
estudiante.

* 8.1 NO APLICA. No hay examenes
de EGEL para las areas disciplinares
de los PE de la DES.

* 9.1 Se deberan impulsar acciones|
para que todos los PTC de la DES
Ciencias cuenten con doctorado,
perfil deseable PROMEP vy su
ingreso y/o permanencia en el SNI.

*10.1 La DES debera impulsar el
incremento en los resultados
deseables de los indicadores de
rendimiento escolar

*11.1 Para abatir las brechas de
calidad entre los PE de laDES y el
grado de desarrollo de los CA, se
dara prioridad a la atencién de las
necesidades de los PE rezagados
en indicadores de competitividad. *
11.2 Iniciar el proceso de
evaluacioén del PE de LICAMGER
por CIEES.

*12.1 Se deberd impulsar
movilidad estudiantil teniendo como
objetivo béasico la adquisicion de
experiencia en la investigacion
cientifica.

*12.2 Las actividades y programas|
internos de la DES e Institucionales
serdn en apoyo a fortalecer la
formacién integral de los estudiantes
de todo los PE de la DES.

*12.3 Las actividades culturales
deportivas estudiantiles
institucionales y promovidas por la
DES se promoverdn para lal
formacion integral de los estudiantes
para el desarrollo de habilidades
creativas, artisticas, motrices
sensitivas.

la*12.1.1
participacion de estudiantesparticipacion de los estudiantez‘alumnos los lineamientos y las

*9.1.1. Asegurar que los*9.1.1.1 Continuar la
PTC de la DES mantenganparticipacion de los PTC en las
o incrementen susconvocatorias de PROMEP vy dell
categorias en el SNI y deSNI.

perfil PROMEP.

*10.1.1 Incrementar los
indicadores de rendimiento
escolar: tasa de retencion,
eficiencia terminal y
eficiencia de titulacion de
todos los PE de la DES.

*10.1.1.1Implementar cursos de
regularizacion para atender las
deficiencias académicas de los
alumnos de primer y segundo
semestre de los PE de la DES.

* 10.1.1.2 Entre los alumnos de
séptimo y octavo semestre
continuar con los seminarios de,
tesis | y Il para que los
estudiantes culminen sus|
proyectos de investigacion y se
titulen con tesis.

*11.1.1 Fortalecer las * 11.1.1.1. Dar seguimiento a
acciones para la adquisiciénlas estrategias para atender las
del nivel 1 de CIEES de los recomendaciones emitidas pol
PE Fisica y Matematicas. CIEES a los PE de Fisica
*11.2.1 Garantizar el Nivel Matematicas.
1 de CIEES y tener *11.2.1.1 Iniciar el proceso para
matricula de Calidad. la evaluacién del PE de
LICAMGER por CIEES.

Fomentar la*12.1.1.1 Promover la

de los PE de la DES paraen el programa Veranos de |
que asistan a Veranos delnvestigacién para fomentar en

9.1.1.1.1 Atender las
convocatorias de PROMEP
del SNI para la obtencion de
los grados.

10.1.1.1.1 Realizar un
diagnostico de las deficiencias
académicas que presentan los
alumnos de primer ingreso.
10.1.1.1.2 Analizar los
resultados del diagnéstico de
los alumnos de  primer
semestre y proponer los cursos
para la regularizacién de éstos.
10.1.1.3.1 Impresion de tesis
de los tres PE de licenciatura.
10.1.1.3.2 Impulsar a los
alumnos de Ultimos semestres

egresados rezagados a
titularse mediante tesis.
11.1.1.1.1 Solicitar a CIEES la
evaluacion de los PE de Fisica

Matematicas.

11.2.1.1.1 Realizar el
autodiagndstico del PE de
LICAMGER.

11.2.1.1.2 Realizar la

actualizacion de las materias
del PE de LICAMGER.
12.1.1.1.1 Informar a los
IES en donde pueden realizar

su movilidad estudiantil.

Investigacion  nacional eellos experiencias practicas y12.1.1.1.2 Preparar a los|
internacionales. vincularlos con cientificos dealumnos seleccionados para
*12.2.1 Potencializar  elotras IES. realizar movilidad estudiantil.
desarrollo integral de los*12.2.1.1 Fomentar entre 10S12.2.1.1.1 Gestionar recursos|
estudiante  mediante  laalumnos las practicas de campopara equipar los laboratorios de
implementacion dey de laboratorio. la DES, asi como de reactivos
actividades y programas*12.3.1.1 Fomentar entre losy materiales para practicas de
orientados a lasalumnos de la DES sulaboratorio.
necesidades individuales departicipacion en  eventos12.2.1.1.2 Gestionar recursos
los alumnos de la DES. culturales realizados por lapara contar con el equipo
*12.3.1 Impulsar ellnstitucion. necesario para realizar las
desarrollo de habilidades *12.3.1.2 Fomentar entre lospréacticas de campo.
creativas, artisticas,alumnos de la DES su12.3.1.1.1 Informar a los
motrices y sensitivas, enincorporacion a un deporte o ligaalumnos  respecto  de las
todos los alumnos de lade la Institucion. actividades  culturales  que
DES. realizan “los amigos del arte”
12.3.1.2.1 Informar a los
alumnos respecto de las

actividades deportivas y ligas
institucionales para su ingreso
a un deporte.
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Sintesis de la Planeacion de la DES
Cuadro Sintesis de la planeacién de la DES

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto Politicas Objetivos Estrategias Acciones
estratégicos
1. Mejorar la pertinencia de los programas P1.1 O1l.1.1 E1.1.1.1 A11.2.1.1.3
2. Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logrenP2.1 021.1 E2.1.1.1E2.1.1.2 A2.1.1.1.1,A2.1.1.1.2,A2.1.1.2.1,
su ingreso al PNPC-SEP-CONACYT. A2.1.1.2.2A2.1.1.2.3
3. Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa. P3.1P3.203.1.1 03.1.2E3.1.1.1E3.1.1.2E3.1.2. A3.1.1.1.1 A3.1.1.1.3 A3.1.1.1.4
03.2.1 E3.2.1.1 A3.1.2.1.1 A3.2.1.1.1 A3.2.1.1.2

4. Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica nacional P4.1 P4.2 04.1.1,04.2.1 [E4.1.11E4112E4211A41111 A41.1.12 A421.1.1
e internacional.

5. Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo P5.1 05.1.1. E5.1.1.1 E5.1.1.2 A5.1.1.1.1. A5.1.1.1.2 A5.1.1.2.1

sustentable.

6. Mejorar la vinculacion con el entorno. P6.1 06.1.1 E6.1.1.1 E6.1.1.2 E6.1.1.3 A6.1.1.1.1 A6.1.1.2.1 A6.1.1.3.1 A6.1.1.4.1

E6.1.1.4 A6.1.1.4.2

7. Asegurar la atencion a las recomendaciones de los P7.1 07.1.1 E7.1.1.1 A7.1.1.1.1

CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES a pP7.2

los PE.

9. Fortalecer la capacidad académica. P9.1 09.1.1 E9.1.1.1 A9.1.1.1.1

10. Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y P10.1 010.1.1 E10.1.1.1 A10.1.1.1.1 A10.1.1.1.2 A10.1.1.3.1

Licenciatura. E10.1.1.2 A10.1.1.3.2

11. Abatir las brechas de capacidad y competitividad P11.1 O11.1.1 E11.1.1.1 A11.1.1.1.1 A11.2.1.1.1 AA11.2.1.1.2

académicas entre los PE. P11.2 011.2.1 E11.2.1.1

12. Mejorar la atencion y formacion integral del estudiante. P2.1 012.1.1 E12.1.1.1E12.2.1.1 A12.1.1.1.1A12.1.1.1.2 A12.2.1.11
P12.2 012.2.1 E12.3.1.1 E12.3.1.2 A12.2.1.1.2 A12.3.1.1.1 A12.3.1.2.1

P12.3 012.3.1
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Metas Compromiso 2012-2015
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PI F I .

Metas Compromiso

06MSU00120 Universidad de Colima
ProDES 74: FACULTAD DE CIENCIAS

e
__

MC 1.1.1: Licenciaiura 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.2: | Especialidad 0 0.00% 0 0.00% 1] 0.00% 1] 0.00%
MC 1.1.3: Maesiria 3 17.65% 3 17.65% 2 11.76% 2 11.76%
MC 1.1.4: Dociorado 14 82.35%: 14 82.35%: 15 88.24% 15 88.24%
MC 1.1.5: Posgrado en el area discipiinar de su desempefio 17 100.00% 17 100.00% 17, 100.00% 17 100.00%
MC 1.1.6: Dociorado en el area discipiinar de su desempefio 14 82.35% 14 82.35% 14 82.35% 14 82.36%
MC 1.1.7: | Peril deseable reconocido por el PROMEP-SES 13 T6.47% 13 T6.47% 13 T6.47% 13 T7647T%
MC 1.1.8: Adscripcidn al SNl o SNC 13 T6.4T%: 13 T6.4T%: 13 T6.4T%: 13 T64T%
MC 1.1.9: Paricipacion en el programa de fuiorias 17 100.00% 17 100.00% 17 100.00% 17 100.00%
Tolal: 25 Tolal: 27 Tolal: 27 Tofal 27
MC 1.2.1: | Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion yio 6 2400% 8 2063% 8 2063% 7 2503%
aciualizacion con al menes 40 horas per afi
Toial de Cuerpos Académicos
MC 1.3.1:|Consolidados. 33.33%: 33.33%: 33.33%: 1 33.33%:
(Especifcar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada aiio: CA-56 CA-56 CA-56 CA-56
MC 1.3.2: En Consoiidacin, 2 66.67%: 2 66.67%: 2 66.67%: 2 666T%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: CA-29 CA-75 CA-29y CA-TS CA-28y CA-TS CA-28y CA-TS
MC 1.3.3: En Formaciin 1] 0.00% 1] 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio:

‘ j
MC 2.1.1:|Nimero y % de PE con estudios de facibiidad para buscar su 3| 100.00% 3| 100.00% 3| 100.00% 3| 100.00%
periinencia
(Especifcar el nombre de fos PE)
Especifique para cada afio: Fisica, Mateméscas y LICAMGER Fisica Matemascas y LICAMGER Fisica, Mateméscas y LICAMGER Fisica, Matemascas y LICAMGER
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo fexible 3| 100.00% 3| 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aiio: Fisica, Matemascas y LICAMGER Fisica Matemascas y LICAMGER Fisica, Matemascas y LICAMGER Fisica, Matemascas y LICAMGER
MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando 3| 100.00% 3| 100.00% 3/ 100.00% 3 100.00%
elemenios de enfoques cenfrados en el estudianie o en el
aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada afio: Fisica, Maieméscas y LICAMGER. Fisica Maiemascas y LICAMGER Fisica, Maiemdscas y LICAMGER Fisica, Maiemasicas y LICAMGER
MC 2.1.4: Numero y % de PE que e aciualizaran incorporando esiudios 2 66.67%: 3| 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de seguimienio de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aiio: Fisica, Maemascas Fisica Matemascas y LICAMGER Fisica, Matemascas y LICAMGER Fisica, Matemascas y LICAMGER
MC 2.1.57 Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando esiudios 3| 100.00% 3| 100.00% 3/ 100.00% 3 100.00%
de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada aiio: Fisica, Maizméicas y LICAMGER Fisica Maiematcas y LICAMGER Fisica, Matieméscas y LICAMGER Fisica, Matemascas y LICAMGER
MC 2.1.6: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando el 3| 100.00% 3| 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especifcar el nombre de fos PE)
Especifique para cada aiio: Fisica, Maiemaicas y LICAMGER Fisica Maiemaicas y LICAMGER Fisica, Maiemascas y LICAMGER Fisica, Matemaicas y LICAMGER
MC 2.1.7: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorperando la 3| 100.00% 3| 100.00% 3 100.00% 3| 100.00%
pracica profesional en &l plan de esiudios
(Especificar el nombre e ios PE)
Especifique para cada afio: Fisica, Maieméscas y LICAMGER. Fisica Matemascas y LICAMGER Fisica, Maiemascas y LICAMGER. Fisica, Matemascas y LICAMGER
MC 2.1.8: Nimero y % de PE basado en compsiencias a 0.00% a 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
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Total de PE de Evaluables

MC 2.1.9:|Nimero y % de PE que akcanzaran el nivel 1 los CIEES 0 0.00% 0 0.00%: 0 0.00% 3 100.00%

(Especificar el nombre de fos PE)
Especifique para cada afio: Fisica, Matematcas y LICAMGER
MC 2.1.10: PE que seran acrediados per organizmos reconocides por el 1] 0.00% 0 0.00%: 0 0.00% 0 0.00%
COPAES.
(Especificar el nombre dé los PE)
Especifique para cada aiio:
MC 2.1.11: Nimero y % de PE de licenciaiura y TSU de buena calidad 0 0.00% 0 0.00%: 0 0.00% 3| 100.00%
del toial de la oferia educaiva evaluable
(Especificar el nombre dé fos PE)
Especifique para cada afio: Fisica, Maemaicas y LICAMGER
MC 2.1.1Z: Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del 0 0.00% 0 0.00%: 0 0.00% 0 0.00%
IDAF del CENEVAL
(Especificar el nombre & los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.13: | Nimero y % de PE de licenciatura/campus con esiandar 2 del 0 0.00% 0 0.00%: 0 0.00% 0 0.00%
IDAF del CENEVAL
(Especificar el nombre e los PE)
Especifique para cada afio:
Totalde mafriciia evalia IPAY Toal 148
MC 2212 Nimero y % de mafricula aiendida en PE de TSUIPA y 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 143 100.00%
Licenciatura de calidad del fofal asociada a los PE evaluables
Toial de Programas EUCaIvOS de posgrado
MC 2.3.1: | PE de posgrado que se actualizaran 1) 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
(Especificar el nombre dé los PE)
Especifique para cada aiio: ECAGYS ECAGYS ECAGYS ECAGYS
MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran ko CIEES. 0 0.00% 0 0.00%: 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre e los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3:| PE da posgrado reconocidoes por el Programa Nacional de 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Pasgrado de Cakdad (PNPC)
(Especificar el nombre dé fos PE)
Especifique para cada afio: ECAGYS ECAGYS ECAGYS ECAGYS
MC 2.3.4: | PE de posgrade que ingresaran al Programa de Fomenio a la 1| 100.00% 1| 100.00% 1 100.00% 1| 100.00%
Caiidad (PFC)
(Especificar el nombre dé fos PE)
Especifique para cada afio: ECAGYS ECAGYS ECAGYS ECAGYS
MC 2.3.5:|PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Fosgrado (FNF)
(Especificar e nombre d fos PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.4.1: | Nimero y varCEnﬂE de maricula atendida en PE de 24| 100.00% 24/ 100.00% 24 100.00% 24 100.00%
posgrado de buena calidad.

LM
MC 2.5.1:| Tasa de egreso por cohorie para PE de TSU y PA 0 1] ] ] 1 ]
MC 2.5.2:| Tasa de Fulacion por cohorie para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00%: 0
MC 2.5.3:| Tasa de egreso por cohoriz para PE de licencialura 40 13 32.50% 45 22 48.39% 43
MC 2.5.4: Tasa de Fulacion por cohorie para PE de lcenciaura 40 13 32.50% 45 19 42.22% 43
MC 2.5.5: Tasa de graduacion para PE de pesgrado 24 20 83.33% 24 15 62.50% 24 15 62.50% 24 15|  62.50%
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PERSONAL ACADEMICO
2012
2006 2007 2008 2008 2010 2011 Marzo Dicembre 2013 2018 2015
H M T H 1] T H 0 T H M T H 0 [T H ] T H 1] T H 0 T H 1] = H o T H M T
Niimero de profesores de Sempo compiets 12 1 [E) 3 1 14 2 2 [ 12 2 1t 14 3 17 15 3 B [ 3 17 14 3 17 1 3 17 1t 3 7 i 3 17
Nimero de profesores de sempo parcial (PMT y PA) 1 0 4 4 [ 4 1 0 1 1 1 2 3 4 12 6 4 10 5 3 8 5 3 8 6 1 10 5 4 10 3 1 10
Total de profesores 16 1 17 7 1 18 13 2 5 13 3 16 2 7 2 21 7 2 iE) 6 2% 19 6 % 2 7 27 2 7 27 2 7 27
9% de profesores de Sempo compieio 75 100 76.47 7647 100 178 9231 100 9333 2231 6667 75 6364 4286 5362 7143 1285 6420 7368 50 62 7358 50 68 0 4286 62,05 0 4286 6296 70 4285 6296
0
2012
Profesores de Tiempo Compieo con 2006 2007 2008 2008 2010 2011 Marzo Dicembre 2013 2018 2015
H M T H ] T H 0 T H ] T H 0 [T H ] T H ] T H 0 T H ] = H M T H ] T
Especiaidad 0 0 0 o o of 0 ] of o 0 0| ] o of o 0 0| o o of 9 0 of o o of 0 o of o 9 0|
Wzestia 5 0 5 5 o 5| [l 5| 5 0 5| 5 o 5| 5 0 5| 3 o 3| 3 0 3| 3 o 3| 2 o 2| 2 9 2|
Doctorado 8 1 9 g 1 o 7 2 9| 7] 2 5| 9 3 12 1) 3 1| 11 3 | 1 3 14] 11 3 14 12| 3 15] 1 3 15|
Posgrado 13 1 14 13| 1 1z 12| 2 14| 1) 2! 1] 14 3] 17| 18] 3| 18] 14 3 11 [ 3| 17] 12| E 17 14 3] 17] 1| E 17|
Posgrado en el area de su desempeio 0 0 0 o 0 ol 0 0 o 7 2 9| 14 3 17| 13 2 15| 14| 3 17| 14| 3 17] 12| 3 7] 14 3 17| 14| 3 17|
Dociorado en el area de su desempenc [ ] [l [ [ [ 0 ] [ 7] 2 <l 9 3 12 g 2 10 ] 3 | I 3 14] [ 3 14 ] 3 1] I 3 14
Perenencia al SHI g 1 9 g 1 of 7 ) 9| 5 2 7] 5 2 10| 9 2 11 i 3 13| i ) 13| 1 9 13 i 2 13| 1 2 13
Pertenencia al SNC 0 0 0 o 0 ol 0 [l [ 0 0 0| [l o 0| 0 0| o o 0| [l 0 0| o 0 ol 0 o ol 0 [l 0|
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 9 1 10| 9 1 10| 7 1 B 7] 0 7] | 2 10) 10| 3 13 10] 3 13 10) 3 13| 10| 3 13 10) 3 13| 10| 3 13
Pariipacion en el programa de woria 1) 1 14 13| 1 1a| 12| 2 14 12 2 14 14 3 17| 1 3 18] 1¢] 3 17| g 3 17] 12| 3 17] 14 3 17| 12| 3 17|
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciven capaciacion [ 0 [l [ [ 9 ] 0 [ [l [ [ 5 1 g 1 9| o [ [ 5 1 6] 7] 1 9| 7 1 2] § 1 7|
2012
9% Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo I Diciembre 2013 2018 2015
% H 26 | % H [oom [T 2 H Toem | % H [oom [eeT Xl [oem [T % H [oom | X1 [% M [T |EXE] 5 M | % H % M. [T 2% H [ M [T % H [oom |53
Especialidad of 0| 0| [l [l of 0| 0 0| [l o 0] 0 o 0] [l 0| 0] 0| [l [l of 0| 0| [ [l of 0] o [ [l | 0]
Maesria 4167 o\ 3345 3345\ 0\ 3571 4107\ \ 3571 ] 61\ 0| 3571 3571\ o\ zgu 3333 n\ 2773 21.83] o\ 1765 21.43] o\ 1765 2143] 0\ 1755 14.29] of 11.76) 1429 o 11.78]
Dogorado 6667 78.57| 7857, 7857 8571 100] 8324 857 100 82
Posgrado B -m-m-m-m
Posgrado en el rea de su desempeiio _-ﬂﬂ__ sal ool ol ool ol ol ool ol ool ool oo ol weol ol ol ool
Dostorado en el area de su desemperio ; 0\ 0\ 0\ 0\ 0I 0\ 0\ 5 100 Gl 7osl  dool ool ool fool ool ool 4ol fool  doo]  sf67 00 00| at6r] fool 0]
Miembros del SNI emﬂ 100] 69.23) 6154 00| 64.29) 5833 100] 64.29] 4167] T | m 6667 6111 7857 66.67] 7647 7857 66.67| 76.47] 78.57| 66.67] 76.47] 7857 66.67] 76.47] 78.57| 6667 7647
Wiembros del SNC o 1 of 0] 0| 0] 0 0] 0] 0] o 0] o | 0] o o 0] of 0] 0| o o of 0|
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 75 71.43] 5833 60| 57.14] 56.33] | 6667 100] 7220 71.43[ 100] 7647 71.43] 100) 76.47] 71.43] 100] 76.47] 71.43] 100] 76.47 71.43] 100) 76.47|
Participacion en el programa de tutoria _—-m_ 100) 100 100] 100] 100) 100) 100) 100 100] 100] 100) 100) 100} 100] 100] 100) 100) 100} 100] 100] 100) 100) 100} 100]
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitaci 0| 0] 0] of [ 0| 0] 0] of 381 1429 32.14] 0] 0] 0] 26.32] 1667 24| 35| 1420]  posa] 35|  1428]  2963] 30| 1423|259
Nota: Las celdas 0 casillas Sombreadas no deben ser Henadas Son Formmas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos oo en las casillas en blanco.
PROGRAVAS EDUCATIVOX
‘ [ 2012 |
Concepio: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 | Marzo [ Diciembre. | 2013 2014 2015
Num % [Num % |Num % |Num % [Num % Num % [hum % |Num % | Num % [hum % | Num %
Nimero y % de PE que realizaron esiudios de f2cibisd] 0 [] 3 @‘ 3 75} 3 75 4 100) 4| 100) 4 100) 4 1% 4| Wﬂ 4 1% 4| 100)
Niimero y % de programas aciualzados en los dimos o 0 0| 2 66.67] 2 50 2 50) 3 75 2 50 2 50) 2 50) 2 50) 2| 50) 3 75|
Nimero y % de PE de TSU  Licenciztura evaluados 0 0| 0 of 9 100) 2 100 2 100) 2 100 2 100] 9 6567 2 6667 2 66.67] 3 100
Nimero_y % de TSUIPA y LIC en & nivel 1 de s CIE! 0 0| ] o [ of 0 0 o of 0 0| [l of [ of 0 0| o 0| 3 100
Himero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIE! 0 0| ] [ 2 100) 2 100 2 100) 2 100 2 10| 2 6667 2 7] 2 66.67] 0 [l
Nimero_y % de TSUIPA y LIC en e nivel 3 de ks CIE 0 0| 0 of 0 of 0 0 0o of 0 0| 0 of 0 of 0 0| 0o of o 9
Niimero y %% de programas de TSL/PA y icenciara a [ 0| 0 ol [ ol 0 0 [ [ ol ) 0 of [ [ 0| [ ol [ ol
Nimero y % de programas de posgrado reconocid [ 0| ] [ [ [ 0 [] 1 100) 1 100 1 100] 1 100) 1 100 1 100) 1 100
Niimero y % de programas de posgrado inclidos en el 0 0| [l of o of 0 0 o of 0 0| ] of o of 0 0| o of o 9
Hiimero y % de programas reconocidos gor &l Program: 0 0| [l ol 0 ol 0 0 1 00) 1 100 1 100] 1 100) 1 100 1 100) 1 100
Nimero y % de PE de TSU y Lic. de Caidzd 0 0| ] of o of 0 0 o of 0 0| ] of o of 0 0| o of 3 100
Nimero y % de PE acuaizados. of 0) 0 [ of 9| 0| [l of qf 2| 50 2 50[ 2| 50] 2| 50[ 2| 50[ El 75
Programas y Maicua Evauable de Buena Caidad
2012
Concapin 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Dicembre 2013
Num % hium Num % [ % Num. % Num % hum % Num % N %
Niimero y % de mafrcula deTSU y Lic. sendida en PE | 0 0| 0 [ 0 0l 0 0 o 0| 0 0 0 [ 0 0l 0 100
Niimero y % de Matricuta de PE de posgrado aendda d 0 0| 0 of 0 of 0 0 o of 0 0| 0 of 0 of 0 9
Nimero y % de Watricula de PE de posgrado atend [ 0| 0 ol [ ol 0 0 i 100) 2 100 2) 10| 2 100) 24 100
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atend| [ 0] 0| [ [ of ] 0| 1" @‘ 24 100 2]  q00] 2] 400 24] 100)

~Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PAY LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
*Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

hiimero y % de becas oorgades por @ nsaucion (T5U/ 2
Hiimero y % de becas oragadas por &l PRONABES (T 8 7.44]

Niimero y %% de becas oiorgadas por el CONACYT (ES ig|

Niimero y %% de becas 0orgadas por 013 programas ol 1

Total 0 nimero Ge beces 2

Niimero y % de alumnos que recben Lioria en PE de T} 12]

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso [l

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que 0 ] o 4 3 ] 333

Nimero y % de PE que aplican procesos colegiadol 2 3 100 3 3 3 100) 3 100 3 3 3 100) 3
Nimero y % de PE que se actualizaron o incorpora 2 3 00 3 3 3 100) 3 100 3 3 3 100) 3
Nimero y % de PE que tienen el curri 0 0| ] of o of 0 o of 4| 100 4 1 4] 100) 4|

Nimero y % de programas educativos con tasa de 0 0| [l ol 0 ol 0 0 0 o 0 0 [l o 0 [ 0 0| 1 3333 0 ol
Nimero y % de programas educativos con tasa de [ 0| 0 [ [ [ 0 [] [ q 1 EEES] 0 [ [ q 1 EEE 1 ERER] 1 EEEE
Nimero y % de satisfaccion de los estudiantes (*) 0 0| [l of o of 0 0 | 79 5] 6521 [l of 65 4 50| 64 56| 5 61 57,
Hiimero y % de estudianies reaizan moviidad academil 0 0| [l ol 0 ol 0 0 2| 157] 17| 043 [l 0| 7 479 3 485 it 64| g 479
Niimero y % de esuciartes reaiizan moviidad naconal 0 0| ] of o of 0 0 2 100) 17 100 ] of 7] 100) s 100 i 100) g 100
Himero y % de estudianies resizen movidad academcl 0 0| [l ol 0 of 0 0 2 157] <! 245 [l o 3 18 3 182 3 174 3 13
Nimero y % de esiudiaries reaizen movidad inermace) 9| 0 [ [ 9 ] [l 2 0 [ 3 100) 3 100 3 100) 3 100

() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obiener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total tre los.
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducit los datos sdlo en las casillas en blanco.

37



UNIVERSIDAD DE COLIMA sep

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional I
2012 - 2013

4 02 PE que apican o EOFL 3 emugames
I SIEGEL (Licad

6011 que  B0% 0 s 06 4z

| o [ ]
RESULTADOS EDUCATIVOS .
210 am
T T we  fw T w ] TR ] fur T
— e [m ] P [ Jom | ] [Hhan ] - e ]
ey i T . - - - - -

Nimeroy % de egresadas de TSUPA que.
‘consiguieron empleo en menos de seis meses.
despues de
Nmers y % 02 eSLnane: Bukscos por corore
gEneracon i oo &, durans @ prmer a0 de

o de TSUPA
Numero y % de titulados de TSL/PA que realizd.
alguna actividad laboral desputs de egiesar y que,
coincid o tuvo reiacién con sus estudios
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= o lo 5 o _lo 13 = 3 & H

Nimeso y % e eqresados (eficlencia temminal) por
‘cohorte generacional de ciclo A, en licenciatura
NGMeo % 0 egresados G Kenciaurs que
consquercn empio &N mencs 8 25 mess desuls
O egresar

Himero y 5 e coutians Ruados por cohore:
(generacionsl dsl ok A, duraris ofprmer afa de

oreso ds Kcencsura

imeo % 0% Rasds o8 Kencimwrs qus reas
‘iguna acividad laboral despues de egresar y que
oS0 0w relocion com sus Estass

Namero y %  saston 06 105 oqresatos =]
NIMEG | 9 0% CoMnes Bvoraties Gt 0 resUtass
8105 PE de s DES, o8 una masera repressriziva o)
1o sociedad ()

Himero y 5 e satstaotn 0= s empleadores sobre &
esompuio 0o 15 wgreEs00s (=]

Nimero y 5 de i sa da remncin porcohar
del

Himero y 5 eI tasa de rencon por cohore
(QEneracionsl 08 3 A, 081 110 8 200 Afo g
e

.
Nimeroy % e 1 38 de rewncn por coharm
‘generacional del cido B; del 1ro. al 200, afio de.

conore
Nimero y 5 de esucianns Rutacos por cohore
‘generacionai del cido B; durani= el peimer Ao de

de TSUPA 9
Um0y 56 06 1 558 0 reencin por e
generacinal ds o B 0! 1o, 200 Afo 68
cenciourg.

Himero y 5 0o eqresatos (eloenca Ermna) por

eneracional ds o B durare s primer 450 0

3 s |s = s | L3 o s _|o E...!....EHi

9| of
) Si 5e cuenta con este estudio, inchir un texto camo ANEX0 al ProDES




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concapi’ 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marza Diciembre 2013 2014 2016
Toial Obsoletas | Total Obsolefas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total |OBSNBBS Total Cbsolefas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 30 20 30| 0 40 0 40 0 50 0 64| 0 65| 0 65 0 66| 0 65 0 66 0
Dedicadas a los profesores 25 0 25| 0 30 0 30 0 40 0 52 0 56| 0 55 0 56| 0 55 0 56 0
Dedicadas al personal de apoyo 6 0 6| 0 9 0 9 0 12| 0 12| 0 12| 0 12| 0 12| 0 12| 0 12 0
Total de computadoras en la DES 61 20 61 0 I 0 9 0 102| 0 128] 0 132] 0 132 0 132] 0 132] 0 132 0
Nota: Las cekdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular auiomaicamenie, Faver de no mover o medificar el formai. Inireducir los datos sdlo en las casilas en blanco.
Relacion d por alumno 36.36 39.37 30.26| 48.51 38.92 39.39 T 38.92
Relacion de computadoras por profesor 187 5 137.93) 18571 220 220 2037 2037 2037
Nimero y % de por personal de apoyo 9 1 12] Q 0 1 12 1 11 1 12| 1 12| 1 12| 1
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliolecas de la DES
2006 2007 [ 2008
Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripck BiA GiA Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripck ED FID Matricula | Titulos Volimenes | Suscripck HIiG [lie]
___ Areadel conocimenio (8) (B] (€) (D) (E) (F) (G) (H) (1)
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0] 0] 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0] 0 0] 0| 0] 0] 0] 0] 0 0]
CIENCIAS SCCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH 0] 0] 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0] 0 0] 0| 0] 0] 0] 0] 0 0]
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS ¥ DE LA COMPY 57] 1268 w2 2] 2225 30.19| 74 1381 1842] 1w 18 66 2489 99| 1483 2026 3| 15.08] 2046
INGENIERIA, MANUFACTURA ¥y CONSTRUCCION 0] 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0 0 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0
SALUD 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0
SERVICIOS 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0] 0
2009 2011
Mafricula [ Tiulos Volimenes | Suscripck BiA GiA Matricula | Tiulos ED FID Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripck HIiG [lie]
_ Area del canociniento () E) (€) (D) (E) (©) (H) (1)
EDUCACICN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SCCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH Q ] 0 Q 0 0 Q 0 ] 0 0 0 ] Q 0 ] 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS ¥ DE LA COMPY 110 1605 2210 17 14 59| 20.09] 127 1717 2384 1 1352 18 85| 163 1754] 2482 17 10.76| 1523
INGENIERIA, MANUFACTURA ¥y CONSTRUCCION 0] 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0 0 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0] 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0 0 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0
SALUD 0] 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0 0 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0
SERVICIOS 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0
2012
Marzo Diciembre 2013
Area del conocimienio Mafricula [ Tiulos Volimenes | Suscripck BiA GiA Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripk ED FID Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripck HIiG [lie]
_ () E) (€) (D) (E) (F) (©) (H) (1)
EDUCACICN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 134] 1692| 2362 7| 12.63| 17.63| 167] 1692| 2362| 17| 10.13] 1414 165| 1721 2413 17| 10.43 14.62)
INGENIERIA, MANUFACTURA ¥ CONSTRUCCION 0] 0] 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0] 0 0] 0| 0] 0] 0] 0] 0 0]
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0] 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0 0 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0
SALUD 0] 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0 0 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0
SERVICIOS 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0
2014 2015
Mafricula [ Tiulos i ipoH GiA Matricula | Tiulos i ipci ED FID
Area del conocimiento &) (B) (©) (0) E (F)
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 172] 1722] 2419 17| 1001 14.06) 167] 1712] 2308 17| 10.25) 14,36
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRCNOMIA Y VETERINARIA Q ] 0 Q ] ] Q 0 ] 0 0 0
SALUD 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0] 0|
SERVICIOS 0] 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0 0] 0|
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

d ]l =

\J‘Q\)»_)OOOOQ%

NO S Aiio
Reciente creacion: [ x 1 | 2002
[0} s
EIPE es evaluable: | I x
DES a la que pertencce: Facubad de Ciencas
Nombre del programa educativo: L en Fisca
Clave de PE en formato 911 542100012
lave.del formato 911 de la escuela a 06USU000TL
imie Ciencias Naturales, Exacias y de la Computacion
ampus: CoLIMA
Municipi CoLmA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ A [ 70 | uLc | Eesp MAE_| Doc |
Nivel Educativo: | | [ x 1 |
Anual
Periodo lectivo: I |
Duracion en periodos lecti s 1
Cursos | Cui
bisicos | optativos
e en | 8 | 1% |
En el PE se harealizado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia:
NO S1
El servicio social esta incorporado al PE: I I x
NO S
EIPE aplica procasos colegiados de evaluacion EIPE i
del izaje: x |aprendizaje:
NO 6]
EIPE tiene un curriculum flexible: I I x
Ao de i Ao % -
NO S NO St
EIPE se actualizé incorporando los estudios de ‘
uiniento de egresados: x E1PE iz i i x
NO B NO B
EI PE se actualizo incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta i X
[0} s NO st
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
egreso: X planylo i X
[EoeTsy_[eoe || [Eqresas T [ I
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
i i i 0 0 0 0
[ N0 | I |Estandar1 [Estandar2 |owo
EIPE participé en Ia convocatoria del Padron de
icenci: imiiento x
Nivel PNPC
1 [Competencia Inemaconal
Nivel obtenido 2 |consoidado PNP
Ao de
N s Aiio 1 2 3 No S1__|Nivel PNPC| ingreso 3 |EnDesarron
Evaluado por 13 CIEES: [ x| ome x| EiPE t = 7 x| I I '+ [recers Creagén prc
[N [ st | Ao [Organismo| Duracion |
‘Acreditado por un organismo feconocido por el
COPAES: x 0
NO B
i 3 actualizad X
Listar opciones de titulacion:
1.- Tema inédio relaconado con la carrera 7.- Tautacin de créaos de posgrado
201 sentznte presenta sobre su Servico Sodal .- Promeio de caiiacion de 0 en toda Su carrera profesional y presentar consiancia ofial d un minimo de 550 punios en
3.~ Experiencia que haya recogido al hacer su Précica Profesional 9 Curso de actuaizacin de 160 hors minmo de ones resado debera obiener como.
1-C - rie sobre el plan de estudios de la carrera 0.
.- Sobre un rabajo de invesigacion reaizado por ef susietarte. i1
6.~ Evaluacion drico general e congsmienty (erna) 2.
12
2006 2007 2008 2009 2010 201 Waro | Diciembre | 2013 201 015
i [ 2n | 22 | 20 | 1 12 s | 12 | 1w | 15 | 1 | 18 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2018 2015
H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T
Nimero de profesares de sempo comp 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 5 1 & 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 & 5 1 6
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWTy
3 0 3 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 o 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Totalde proesores 7 1 H 5 1 5 5 1 5 5 1 5 5 1 6 5 2 7 5 1 5 5 1 6 5 1 5 5 1 6 5 1 6
9% e proksores Ge 5empo Compen 57.14 100 625 80 100 8333 ) 100 8333 80 100 8333 100 100 100 100 50 8571 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de profesores vistaries 2 0 2 1 0 1 0 0 0 1 0 1t 1 1 2 1 1 2 0 0 0 4 1 5 2 1 3 2 1 3 3 1 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casilas en blanco.
212
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H 1] T H 1] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ]
Maesria 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 o [ 0 0
Dogorado 1 1 5 4 1 5 4 1 5 1 1 5 5 1 3 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 3 5 1 6
Posgrado 0 1 5 © 1 5 4 1 5 4 1 5 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6
Posgrado en el area de Su desempeio 3 1 4 3 1 4 3 1 4 4 1 5 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6
Doctorado en el area de 5u desempeiio 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 1 1 5 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6
Miembros del SNI 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 £ 1 5 1z 1 5 4 1 5 4 1 5 + 1 5 £ 1 5 4 1 5
Wiembros 6el SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Perfl deseable PROVEP., reconocido por la SEP ] 1 5 L 1 5 3 1 ] 1 0 4 5 1 & 5 1 6 5 1 3 5 1 6 5 1 3 5 1 & 5 1 6
Participacion en el programa de tutoria . 1 5 © 1 5 « 1 5 4 1 5 5 1 6 5 1 6 5 1 5 5 1 6 5 1 5 5 1 6 5 1 6
Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 5 1 6 0 0 [ 2 0 2 2 0 2 3 0 3 2 0 2
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H T H ] T H 0] T H ] T
Especiaidad [ o 0 o 0 [ [ 0 0 o 0 [ 0 0 o [ o 0 0 o [ [ 0 o o [ 0 0 o o 0 0
Nizesiia 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0
Decorado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempeiio 3 1 4 3 1 4 3 1 4 4 1 5 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 3 5 1 6 5 1 6 5 1 6
Doctorado en el area de su desempeio [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
iembros del SN 75 100 2 75 100 30 75 100 80 75 100 30 0 100 8333 80 100 8333 80 100 8333 30 100 8333 80 100 8333 £ 100 8333 %0 100 8333
Niembros del SNG [ 0 0 [ [ [ 0 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP 100 100 100 100 100 100 75 100 £ 100 [ ) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio [ [} 0 o [} [ [} 0 0 (] [ [ [} 0 o 100 50 8571 0 o [ ) [} 3333 4 (] 32333 60 0 50 40 [ 3333
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 013 2018 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron el EGEL
(Ucenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esiudaries que aprobarcn &l EGEL
(Licencizura) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudaries que apicaron &l EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(T8UPA) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oiorgadas por A insmucion 0 [ 1 455 0 [ 2 EEET] 4 2857 3 18.75 1 233 3 1875 3 2 3 1875 3 18.75
Nimero y % de becas oorgades por e PRONABES 4 19.05 0 o 2 10 1 556 1 718 0 [ 0 0 1 625 1 667 1 625 1 625
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 [ [ 0 ] 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 008 programas o|
inssuciones 7 333 1 455 0 0 0 0 1 714 0 [ 0 0 [ 0 [} 0 o 0 [
Toial de numercs d becas 1t 5238 2 ) 2 10 3 1667 6 4205 3 18.75 1 FER) Iy 25 4 2667 ] % ] %
Niimero y % de alumnos que recben wioria 21 100 2 100 2 100 18 100 i 100 16 100 12 100 1 100 15 100 5 100 16 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que tiene valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 6 100 0 0 2 100 3 100 4 100 3 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tiene valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 2 100 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 10 4762 g 2091 7 35 8 [7y7) 5 3571 it 6875 0 0 5 3125 7 4567 A 50 7 275
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias acadénicas 0 [} 0 [ 0 [} 0 ] 0 (] 11 100 0 0 5 100 7 100 8 100 7 100
Niimero y porcentzje de satsfaerion de los estdiaries
) 15 [ 21 8 " 778 21 ] 9 818 6 60 0 0 12 74 9 2 9 10 72
Tiempa promedio empreado por los esLdanes para
cursar y aprobar la oiaidad de las maerias del pian de
esudos 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Niimero y % de esudiartes reaizan movidad
académica iaconal 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 (] 6 ars 0 0 2 125 3 P 4 2 3 1875
Nimero y % de esudaries reaizan movidad
acagémica inemaconal 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 2 125 0 0 1 625 1 667 1 635 1 625
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en las casillas en blanco.
~El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el ndmero de estudiantes que se solcita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre 10s que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2008 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
u1 mz 7] 7] mt 7] ) [ m uz ) m2 1 7] 7] ) mt )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Erminal por conore generaconaldel| 16 3 1875 9 3 3333 8 3 315 e 3 a5 10 4 “© 9 3 3333 0 0 [ 7 1 1220 B 2 2 5 1 20 11 3 2797
Nimero y % de esudiaries Ruiados por cohore
generasional del cco A; durante ¢l primer o de
egreso. 3 1 3333 ] 2 6667 3 3 100 3 3 100 4 2 3 3 100 0 0 [ 1 1 100 2 2 100 1 1 100 3 3 100
Niimero y % de egresados que consguieron empleo en
menos de s meses despuss de egresar k] 1 ¥ 3 2 6667 k] 1 R 3 2 6667 4 4 100 k] 3 100 0 0 [} 1 1 100 2 2 100 1 1 100 3 3 100
Niimero y % de SLiados que reaiizd aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coinGidio o o
relacion con sus esudios 1 0 0 2 2 100 3 1 3333 3 0 [ 2 0 o 3 3 100 0 0 [ 1 1 100 2 1 50 1 1 100 3 1 3333
Nimero y 5n de eqresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 3 3 100 0 [) 0 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100
Nimero y % de una muesia represeniaiva de
sociedad que Senen una opinin favorabie de los
resutados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de sassfaction de los empleadores Sobre
& desempeiio de os egresacos del PE 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de la asa de retenion por cohare
jeneraconal del oo A; G8! 110, 8l 200. Aflo 8 3 a5 0 4 ) 9 4 a4 4 1 1439 s 4 50 5 1 2 0 0 [ 1 2 1818 5 2 ) 7 2 2257 e 2 p:3
imero y 9% de a tasa de retencén por coharee
eneracional delciko B; del 110 8200 afio. 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 1 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de efiencia terinal por cohore
eneracionsl del cio B 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del 6o
B, Curante ol primer aflo de egreso 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
(") Sise cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de ire los que contestaron

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2018 2015
H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T
Nimero de profesares de sempo comp 4 5 ] 4 1 5 4 1 5 7 0 7 3 0 & 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWTy
3 0 k] 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Totalde proesores 7 5 12 5 1 5 5 1 5 B [ B 6 0 6 7 [ 7 7 o 7 7 0 7 7 0 7 7 0 T 7 [ 7
9% e proksores Ge 5empo Compen 57.14 100 75 80 100 8333 ) 100 8333 875 0 875 100 0 100 100 0 100 100 o 100 100 [ 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100
Nimero de profesores vistaries 2 0 2 1 0 1 0 0 0 1 0 1t 2 0 2 2 0 2 0 0 0 5 0 5 3 0 3 3 0 3 4 0 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casilas en blanco.
212
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H 1] T H 1] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ]
Maesria 6 0 6 3 [ H « 0 4 3 0 H 3 0 3 3 0 H 3 0 H 3 0 H 3 [ H 3 0 3 3 0 H
Dogorado 3 0 3 4 0 ] 2 0 2 1 0 4 3 0 3 1 0 4 1 [ ] 4 0 4 4 0 4 4 0 I 1 0 4
Posgrado o [ 9 7 0 7 6 0 5 7 [ 7 0 0 6 7 [ 7 7 o 7 7 [ 7 7 0 7 7 0 T 7 [ 7
Posgrado en el area de Su desempeio 3 0 3 3 0 3 3 0 3 T 0 7 5 0 6 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 T 0 7
Doctorado en el area de 5u desempeiio 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 4 3 0 3 1 0 4 ] [ ] 4 0 4 4 0 4 4 0 Iy 1 0 4
Miembros del SNI 3 0 H + [ 4 2 0 2 1 0 1 3 0 3 1z 0 £ 3 0 3 3 0 H 3 [ 3 3 0 3 3 0 3
Wiembros 6el SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Perfl deseable PROVEP., reconocido por la SEP 3 0 3 + 0 4 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 ) 3 3 [] 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Participacion en el programa de tutoria 8 0 B 7 0 7 6 0 6 T 0 7 5 0 6 7 0 7 7 0 7 7 0 7 T 0 7 7 0 T T 0 7
Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 7 0 7 0 0 [ 2 0 2 ] 0 3 4 0 4 3 0 3
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo embre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T
Especiaidad [ o 0 o 0 [ [ 0 0 o 0 [ 0 0 o [ o 0 0 o [ [ 0 0 o o [ 0 0 o o 0 0
Nizesiia 50 0 6667 5 [ 0 100 0 8 4285 [ 4285 50 0 50 4286 0 4286 4286 [ 4286 4285 0 4286 285 [ 4285 4286 0 4286 4286 [ 4286
Decorado 75 [ EEEE) 100 [ %0 50 [ ) 57.14 [ 5714 50 0 50 57.14 [ 57.14 5714 [ 57.14 S7.14 ] 5714 5714 [ S7.14 57.14 [ 5714 5714 [ 57.14
Posgrado 295 [ 100 175 0 ) 150 0 120 100 [ 100 100 0 100 100 [ 100 100 o 100 100 o 100 100 0 100 100 0 100 100 [ 100
Posgrado en el area de su desempeiio 133 0 3 70 0 214 2 0 25 7 0 7 6 0 6 7 0 7 7 [ 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7
Doctorado en el area de su desempeio 6667 [ 6667 % 0 2 50 0 50 100 [ 100 100 0 100 100 [ 100 100 o [ 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 [ 100
iembros del SN 75 [ 3333 100 0 30 50 0 0 1829 [ 1429 50 0 50 57.14 [ 5714 4286 o 4286 4285 0 4286 4285 0 4285 4286 0 4286 4286 [ 4286
Niembros del SNG 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ [ 0 [ [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP 75 [ 3333 100 0 20 50 0 0 2857 [ 2857 50 0 50 4286 [ 286 4286 o 4286 4285 0 4286 285 0 4285 236 0 286 4286 [ 236
Participacion en el programa de tutoria 200 0 8389 175 0 130 150 0 120 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 [ 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio [ [} 0 o [} [ [} 0 0 (] [ [ [} 0 o 100 [} 100 0 o [ 2857 [} 2857 4285 (] 4285 5714 0 5714 4286 [ 4286
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 013 2018 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron el EGEL
(Ucenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esiudaries que aprobarcn &l EGEL
(Licencizura) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudaries que apicaron &l EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(T8UPA) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oiorgadas por A insmucion 3 233 2 EEE) 0 [ 5 1786 4 1667 4 1429 1 769 + 1481 4 1538 4 1281 4 1481
Nimero y % de becas oorgades por e PRONABES 2 556 3 125 8 2353 4 ) 5 2083 5 17.86 2 1538 5 1852 5 192 5 1852 5 18.52
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 ] 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 008 programas o|
inssuciones 1 278 1 a7 0 [ 1 357 3 125 0 [ 0 0 1 a1 1 385 1 a1 1 ar
Toial de numercs d becas 6 16.67 6 2 2 25 10 %71 2 50 g 2214 3 2308 10 37.04 10 3846 0 37.04 10 37.00
Niimero y % de alumnos que recben wioria 3% 100 2 100 3¢ 100 2 100 2 100 28 100 13 100 27 100 2% 100 27 100 a7 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que tiene valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 1 0 0 0 5 100 0 0 2 100 2 100 3 100 2 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tiene valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 2 100 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 20 5556 18 75 i 3235 ] 214 7 2817 14 50 0 0 7 59 ] 3462 i) 37.04 ] EEES)
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias acadénicas 0 [} 0 [ 0 [} 0 ] 0 (] 10 7143 0 0 7 100 9 100 0 100 9 100
Niimero y porcentzje de satsfaerion de los estdiaries
) bad [ or 8 27 % ar ] b4 8 9 682 0 0 2 8 16 bd 15 75 hid bl
Tiempa promedio empreado por los esLdanes para
cursar y aprobar la oiaidad de las maerias del pian de
esudos 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Niimero y % de esudiartes reaizan movidad
académica iaconal 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 (] 5 17.85 0 0 2 741 2 769 3 1141 2 741
Nimero y % de esudaries reaizan movidad
acagémica inemaconal 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 2 714 0 0 1 a7 1 335 1 a7 1 37
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en las casillas en blanco.
~El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el ndmero de estudiantes que se solcita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre 10s que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2008 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
u1 mz 7] 7] mt 7] ) [ m uz ) m2 1 7] 7] w2 ) uz mt u2 ) m2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Erminal por conore generaconaldel| 14 5 3571 7 2 2857 15 4 2667 15 4 2667 20 4 20 18 4 22 0 0 [ 11 2 1818 9 2 2.2 7 2 2857 14 2 1429
Nimero y % de esudiaries Ruiados por cohore
generasional del cco A; durante ¢l primer o de
egreso. 5 5 100 2 2 100 4 1 % 4 ] 100 4 4 100 ] 4 100 0 0 [ 2 2 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100
Niimero y % de egresados que consguieron empleo en
menos de s meses despuss de egresar 5 2 ] 2 2 100 4 0 0 4 0 [} 4 4 100 4 4 100 0 0 [} 2 1 50 2 2 100 2 2 100 2 2 100
Niimero y % de SLiados que reaiizd aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coinGidio o o
relacion con sus esudios 5 0 0 2 0 [ 1 0 0 4 0 [ 4 0 o 4 4 100 0 0 [ 2 1 50 2 2 100 2 2 100 2 2 100
Nimero y 5n de eqresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 4 ] 100 0 [) 0 1 1 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100
Nimero y % de una muesia represeniaiva de
sociedad que Senen una opinin favorabie de los
resutados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de sassfaction de los empleadores Sobre
& desempeiio de os egresacos del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de la asa de retenion por cohare
jeneraconal del oo A; G8! 110, 8l 200. Aflo 15 5 3333 2 4 35 1 10 5556 1 5 4545 9 4 4144 7 3 4286 0 0 [ 14 4 257 7 4 5714 9 4 44 10 ] )
imero y 9% de a tasa de retencén por coharee
eneracional delciko B; del 110 8200 afio. 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de efiencia terinal por cohore
eneracionsl del cio B 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del 6o
B, Curante ol primer aflo de egreso 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
(") Sise cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de ire los que contestaron

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDI
NO st Ao
Reciente creacion: I x 1 | |
NO 51
EIPE es evaluable: I x 1 |
DESa Facutad de Ciencias
Nombre del Lic._en Ciencia Ambiental y Gesson de Riesgos
Glave de PE en formato 911 541200017
Clave del formato 911 deIa escuela a la que pertenece: 06USU000TL
A imie Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion
Campus: Coima
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[pa T 7su [ wc [ esp wAE [ poc |
[ [ [ x 1 I
[Cuatrimest]
tre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: | x|
Duracién en periodos lectivos: ||
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: | 28 | ws |
NO B
[« |
NO B
Elservicio social esta i | x|
NO St
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 200 2008 2008 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
H ] T H ] T H u T H ] T H " T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T
Niimero de profesores de Sempo completo 0 0 0 2 1 3 3 1 4 4 1 5 4 1 5 4 2 6 4 2 6 4 2 3 4 2 6 4 2 6 4 2 6
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
pA) 0 0 0 1 0 1 5 1 [ e 2 10 7 3 10 9 7 16 ] 7 16 9 7 1 ] 7 16 9 7 5 s 7 16
Total e profesores [ 0 0 3 1 ] ] 2 i) 12 3 15 i ] 15 i 5 2 iE) 9 2 13 ] 2 iE) 2 2 [E ] 2 3 5 2
9% de profesores de Sempo compieio [ [ 0 6567 100 75 a5 50 0 3333 3333 3333 3536 % 3333 3077 22 2797 077 22 27.07 3077 22 2707 3077 22 2727 077 22 2727 3077 22 277
Nimero de profesores vistanes 0 0 0 0 3 13 25 5 30 30 8 3 1 0 1 2 0 2 0 0 0 5 1 6 5 1 6 5 1 7 T 2 s
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
212
2006 200 2008 2008 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H u T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Maesria 0 0 0 1 [ 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 [} 2 2 0 2 2 [ 2 2 0 2 2 0 2
Docorado 0 0 0 1 0 1 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 2 « 2 2 0 2 2 4 2 2 © 2 2 © 2 2 «
Posgrado 0 0 0 2 [ 2 3 1 ] 1 1 5 4 1 5 1 2 6 ] 2 6 4 2 6 L 2 6 4 2 3 1 z 6
Posgrado en el area de Su desempeno 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o a 2 6 4 2 6 4 2 6 + 2 6 £ 2 6 4 2 6
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Niembros del SNI 0 0 0 1 0 1 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 [ [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP 0 0 0 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Participacion en el programa de tutoria 0 0 [ 2 1 3 3 1 ] 1 1 5 4 1 5 ] 2 6 ] 2 6 4 2 6 L 2 6 4 2 3 1 2 6
Profesores (PTC, PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 6 2 i 0 2 12 s 2 11 ] 3 1 ] 2 6 0 0 [ 7 2 9 7 2 ° 7 2 9 4 2 o
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T
Especiaidad [ [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [ [ ] 0 o [ [ ] 0 0 [ [ ] ] 0 0 [ ] ] 0 [ [ ]
Maesria [ [ 0 50 0 3333 6667 0 50 50 [ 0 50 0 “© 50 [ 3333 50 o 3333 50 0 3333 50 0 3333 50 0 3333 50 [ 3333
Dogorado [ 0 0 50 [ 3333 33 100 50 50 100 ) 50 100 60 50 100 66.67 50 100 66,67 50 100 66.67 50 100 66,67 50 100 6667 50 100 66.67
Posgrado [ [ [ 100 [ 6667 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de Su desempeiio [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 0 0 [ [ 0 o 0 2 6 4 2 5 4 2 6 © 2 5 7 2 6 4 2 6
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 100 0 00 00 0 50 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 [ 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100
Miembros del SNI [ [ 0 50 0 3333 3333 100 50 50 100 ) 50 100 60 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
iembros 6el SNC [ [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0
Perfl deseable PROMEP. reconacdo por la SEP 0 [ [} 50 0 3333 66,67 [ 50 50 0 0 50 0 4 50 [ 333 50 [ 3333 50 ] 3333 50 0 3333 50 [ 3333 50 [ 3333
Participacion en el programa de tutoria [ [ 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (FTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio [ [ 0 200 125 100 120 75 6667 7333 7273 75 7333 077 nn 2797 0 o [ 5385 22 001 5335 202 4091 5335 22 2091 5385 n2 2091
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries que apicaron &l EGETSU
(T3UIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobarcn el EGETSU
(TSUIPA) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [} 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 o 0 0 0 [} 0 (] 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 o 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oiorgadas por A insmucion 0 [ 0 o 0 [ 1 135 3 385 4 421 0 0 3 3 3 3 3 PES 3 3
Nimero y % de becas oorgades por e PRONABES 0 [ 5 1786 4 1053 5 9% 0 1282 s 947 5 (X 6 8 s 9 9 857 s °
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 ] 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 008 programas o|
inssuciones 0 [} 0 o 3 789 0 0 0 [} 0 [ 1 115 0 [ 0 0 0 o 0 [
Toial de numercs d becas [ [ 5 1786 7 1842 6 A1 [F) 1667 [H 12,60 7 805 11 11 12 12 2 143 12 12
Niimero y % de alumnos que recben wioria 0 [ a7 96.43 33 100 5L 100 78 100 o 100 (i 100 100 100 100 100 105 100 100 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que tiene valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 2 100 3 100 0 0 2 100 2 100 2 100 2 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tiene valor curricular 0 [ 0 o 3 [ 2 0 2 100 0 [ 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ % 100 2 5789 7% 5185 El 3074 30 3158 0 0 3 30 30 3 30 2857 30 3
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias acadénicas 0 [} 0 [ 0 [} 4 1429 3 968 » 100 0 0 » 100 % 100 3 100 » 100
Niimero y porcentzje de satsfaerion de los estdiaries
) 0 [ 0 o i) 714 50 ] 38 76 0 [ 0 0 32 80 ) 85 32 8 M 85
Tiempa promedio empreado por los esLdanes para
cursar y aprobar la oiaidad de las maerias del pian de
esudos 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Niimero y % de esudiartes reaizan movidad
académica iaconal 0 0 0 0 0 [ 0 0 2 256 3 316 0 0 2 2 2 2 2 18 2 2
Nimero y % de esudaries reaizan movidad
acagémica inemaconal 0 0 0 o 0 0 0 0 2 256 0 0 0 0 1 1 1 1 1 085 1 1
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en las casillas en blanco.
~El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el ndmero de estudiantes que se solcita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre 10s que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2008 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
u1 mz 7] 7] mt 7] ) [ m uz ) m2 1 7] 7] w2 ) uz mt u2 ) m2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciendia rminal por conore generatonaldel| 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 2 11 3920 0 0 [ 2 10 4545 2 18 6420 at % 2065 a0 18 60
Nimero y % de esudiaries Ruiados por cohore
generasional del cco A; durante ¢l primer o de
egreso. 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 11 1 100 0 0 [ 10 10 100 8 15 2333 % 2 L) 18 15 8333
Niimero y % de egresados que consguieron empleo en
menos de s meses despuss de egresar [} 0 0 (] 0 [} [} 0 0 (] 0 [} [} 0 (] 11 6 5455 0 0 [} 10 5 50 18 11 6111 2% “ 5 18 “ 778
Niimero y % de SLiados que reaiizd aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coinGidio o o
relacion con sus esudios [ 0 0 o 0 [ [ 0 0 (] 0 [ 0 0 o 11 6 5455 0 0 [ 10 5 50 15 i 7333 2 10 50 15 10 66.67
Nimero y 5n de eqresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ i i 100 0 [) 0 10 0 100 2 2z 100 2% ) 100 2 20 100
Nimero y % de una muesia represeniaiva de
sociedad que Senen una opinin favorabie de los
resutados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de sassfaction de los empleadores Sobre
& desempeiio de os egresacos del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de la asa de retenion por cohare
jeneraconal del oo A; G8! 110, 8l 200. Aflo 0 0 0 0 0 [ 2% e 6420 2 2 5455 2 19 67.8 at 2% 032 0 0 [ ) 20 6567 0 20 6667 a 2 7667 a 2 7333
imero y 9% de a tasa de retencén por coharee
eneracional delciko B; del 110 8200 afio. 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de efiencia terinal por cohore
eneracionsl del cio B 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del 6o
B, Curante ol primer aflo de egreso 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
(") Sise cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de ire los que contestaron

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional o e e
2012 - 2013

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 200 2008 2008 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
H T T H u T H ] T H " T ] T H ] T ] T ] T H " T H ] T
Niimero de profesores de Sempo completo 0 0 0 0 0 [ 3 1 4 4 3 7 4 1 5 0 0 0 1 4 3 1 4 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
pA) 0 0 0 0 0 [ 0 1 1 1 3 4 1 1 2 6 1 7 3 2 5 3 2 5 ] 1 4 4 1 5 3 1 4
Total e profesores [ 0 0 [ 0 [ 3 2 5 5 6 i 5 2 7 6 1 7 [ 3 5 6 3 ] 5 2 7 3 2 5 5 z 7
9% de profesores de Sempo compieio [ [ 0 o 0 [ 100 50 ) 20 50 6354 20 50 7143 [ [ ] 50 3333 ) 50 333 s “© 50 4285 333 50 315 40 50 236
Nimero de profesores vistanes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 1 1 2 1 1 2 0 0 0 2 1 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
212
2006 200 2008 2008 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H u T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Maesria 0 0 0 [} [ [ 2 0 2 2 1 H 1 0 1 1 0 1 1 [} 1 1 0 1 1 [ 1 1 0 1 1 0 1
Docorado 0 0 0 0 0 [ 1 1 2 2 2 4 3 1 © 3 1 « 3 1 0 3 1 4 3 1 © 3 1 © 3 1 «
Posgrado 0 0 0 [ [ [ 3 1 ] 1 3 7 4 1 5 1 1 5 ] 1 5 4 1 5 L 1 5 4 1 5 1 1 5
Posgrado en el area de Su desempeno 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ £ 1 5 a 1 5 3 1 4 3 1 4 + 1 5 £ 1 5 4 1 5
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 3 1 4 2 1 3 2 1 3 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Niembros del SNI 0 0 0 [ 0 [ 1 1 2 1 2 3 1 0 1 3 0 3 2 1 3 2 1 3 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ o 0 0 o 0 0 o
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP 0 0 0 0 0 [ 2 1 3 0 2 2 2 1 3 2 1 3 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Participacion en el programa de tutoria 0 0 [ 0 0 [ 3 1 ] 3 3 6 4 1 5 ] 1 5 ] 2 6 4 2 6 L 1 5 4 1 5 1 1 5
Profesores (PTC, PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 [ 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 £l 0 0 [ 2 1 il 2 1 3 2 1 3 2 1 £l
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T
Especiaidad [ [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [ [ ] ] 0 0 [ ] ] 0 [ [ ]
Maesria [ [ 0 o 0 [ 6667 0 50 50 3333 4285 2 0 20 [ [ 0 3333 o 2 3333 0 2 50 0 3333 50 0 3333 50 [ 3333
Dogorado [ 0 0 [ [ [ 33 100 50 50 66,67 5714 75 100 80 [ 0 0 100 100 100 100 100 100 150 100 13333 150 100 13333 150 100 13333
Posgrado [ [ [ [ [ [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ [ ] 13230 100 125 13233 100 125 200 100 16667 200 100 166.67 200 100 16667
Posgrado en el area de Su desempeiio [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 0 [ [ « 1 5 [ [ 0 225 1 32 225 1 32 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 [ 100 100 100 100 00 100 6667 100 0 66,67 100 75 100 100 00 100 100 100 100 00 100
Miembros del SNI [ [ 0 o 0 [ 3333 100 50 2 6667 1285 2 0 2 [ [ 0 6567 100 75 6667 100 75 100 0 6667 100 0 6567 100 [ 66.67
iembros 6el SNC [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 o [ [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP. reconacdo por la SEP 0 [ [} [ 0 0 66,67 100 75 0 6667 2857 50 100 [ 0 [ ] 3333 100 50 3333 100 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Participacion en el programa de tutoria [ [ 0 o 0 [ 100 100 100 75 100 8571 100 100 100 [ [ 0 13333 200 150 13333 200 150 200 100 16667 200 100 16667 200 100 18667
Profesores (FTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio [ [ 0 o (] [ 66.67 50 0 40 16.67 2121 ) 50 4236 EEES) 100 4286 0 o [ 3333 3333 3333 4 50 4285 3333 50 15 40 50 4236

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 013 201 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 [} 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estdianies que aprobaron &l EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 o 0 0 0 [} 0 (] 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 o 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oiorgadas por A insmucion 0 [ 0 o 2 2857 3 0 0 0 1 417 0 0 1 47 1 417 1 247 1 417
Nimero y % de becas oorgades por e PRONABES 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 [ 0 [ 0 [ il 00 6 % 18 818 18 75 8 33 7 2517 7 2517
Niimero y % de becas oiorgadas por 008 programas o|
inssuciones 0 [} 0 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Toial de numercs d becas [ [ ] [ 2 2857 3 ) [ 100 7 2017 18 818 19 7817 75 g EEES) 2 EE)
Niimero y % de alumnos que recben wioria 0 [ 0 o T 100 10 100 1 100 2 100 n 100 2 100 2 100 2 100 2 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que tiene valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 3 100 0 0 1 100 1 100 2 100 1 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tiene valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 [ 0 0 0 0 i 100 2 00 0 0 2 100 % 100 2% 100 2 00
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias acadénicas 0 [} 0 [ 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 0 [} [} 0 0 0 [ 0 [}
Niimero y porcentzje de satsfaerion de los estdiaries
) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [} 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Tiempa promedio empreado por los esLdanes para
cursar y aprobar la oiaidad de las maerias del pian de
esudos 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Niimero y % de esudiartes reaizan movidad
académica iaconal 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 (] 3 125 0 0 1 417 1 a1 2 833 1 a7
Nimero y % de esudaries reaizan movidad
acagémica inemaconal 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en las casillas en blanco.
~El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el ndmero de estudiantes que se solcita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre 10s que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2008 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 015
u1 mz 7] 7] mt 7] ) [ m uz ) m2 1 7] ) mt )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciendia rminal por conore generatonaldel| 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 7 5 7143 10 9 % 1 11 100 0 0 [ 2 20 2333 2 2 8333 2 20 2333 24 20 8333
Nimero y % de esudiaries Ruiados por cohore
generasional del cco A; durante ¢l primer o de
egreso. 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 5 ] 2 9 0 o 11 1 100 0 0 [ 2 20 100 2 15 75 2 15 75 2 15 75
Niimero y % de egresados que consguieron empleo en
menos de s meses despuss de egresar [} 0 0 (] 0 [} [} 0 0 5 4 0 ] 8 2289 11 7 6364 0 0 [} 2 10 50 2 0 50 2 10 50 2 10 50
Niimero y % de SLiados que reaiizd aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coinGidio o o
relacion con sus esudios [ 0 0 o 0 [ [ 0 0 4 ] 100 0 0 o 11 6 5455 0 0 [ 2 18 70 15 15 100 15 15 100 15 3 2
Nimero y 5n de eqresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 100 0 0 [ 0 0 0 0 [) 0 20 2 100 2 20 100 2 2 100 2 20 100
Nimero y % de una muesia represeniaiva de
sociedad que Senen una opinin favorabie de los
resutados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 100 10 1 100 10 10 100
Niimero y % de sassfaction de los empleadores Sobre
& desempeiio de os egresacos del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 ] 100 4 4 100 ] ] 100
Niimero y % de la asa de retenion por cohare
jeneraconal del oo A; G8! 110, 8l 200. Aflo 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o i 1 100 0 0 [ 2 e 75 2 18 75 2% 18 75 2 19 7947
imero y 9% de a tasa de retencén por coharee
eneracional delciko B; del 110 8200 afio. 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de efiencia terinal por cohore
eneracionsl del cio B 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del 6o
B, Curante ol primer aflo de egreso 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
(") Sise cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de re | contestaron

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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V. Proyecto Integral de la DES
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VI. Consistencia Interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013
Congruencia con la Mision y Vision de la DES

. L s Objetivos particulares
Congruencia con la Misién y Vision de la DES
1 2 3 4
A). Formacion integral dirigida al desarrollo de profesionistas altamente competentes. X X X
B). Vinculacion de estudiantes y docentes en proyectos de investigacion cientifica X X X
C). Alta productividad cientifica de sus cuerpos académicos X

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

Los objetivos particulares establecidos en el proyecto integral inciden en los ejes fuerza de la visiéon de la DES
al 2015 de la siguiente manera: El eje fuerza (A) se refleja en las metas y acciones propuestas en los objetivos
particulares 1, 2 y 3, en tanto que la generacion de profesionistas altamente competentes esta en funcion de la
formacion integral, la elevacion de la calidad de los PE y, la consolidacién del PE de posgrado. El eje fuerza (B)
se concretiza en las metas y acciones del objetivo particular 4, en tanto que van enfocadas a la realizacion de
eventos académicos por parte de la DES que impactan directamente en los PE y redundan en el disefio y
elaboracion de tesis. El eje fuerza (C) es una consecuencia de las metas y acciones del objetivo particular 4, las
cuales estan dirigidas a la produccion cientifica, asi como a la consolidacién del trabajo en redes nacionales e
internacionales por parte de los PTC.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion de los
enfasis del ProDES

Problemas de la DES - 2012 Oblet,'v.o Politicas | Estrategias | Acciones ijetlvo
Estratégico particular/Meta

1). Falta equipamiento de los laboratorios basicos 7.1.1. 7.1. 7.1.11 7.11.1.2 2.1
2). Recursos para la vinculacion del PE de 6.1.1.4.2
LICAMGER en situaciones de riesgo. 611 6.1 6114 6.1.1.4.3 11
3). 32.73% Tasa de eficiencia terminal. 10.1.1 10.1 10113 | 107155 2.1
4) Falta acondicionamiento de aulas y salas de 211 2.1 2111 21111 31
trabajo estudiantil para el PE de posgrado. T 21112 )
5). Existe un 60% de equipo de computo obsoleto. 3.1.1 3.1 3.1.11 giii; 2.3
6). Falta de equipo de seguridad y sefialamientos 5.1.1.2.1
para los alumnos dentro de las DES. 511 51 5112 5.1.1.2.2 11
7). Falta firma de convenios con Instituciones de 6.1.1.4.2
vinculacion local. 611 6.1 6114 6.1.1.4.3 11
8). Ausencia de reactivos y materiales para practicas 1221 12.2 12211 122111 21
de laboratorio de PTC.
9). Se requiere recursos para impresion de tesis de 1011 10.1 10.1.1.3 10.1.1.3.1 23
los tres PE de licenciatura.

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

Los objetivos y compromisos prioritarios de la DES, asi como su factibilidad puede resumirse de la siguiente
forma:

Incremento de la tasa de eficiencia terminal, lo cual puede satisfacerse en base a los incentivos para la
titulacion que la DES ha determinado estratégicamente.

Incremento en la matricula del posgrado, lo cual dependera del apoyo que se obtenga para la adecuacion y
equipamiento de aulas y salas de trabajo estudiantil.

108



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional ~  BEESCEEIEETEIR
2012 - 2013

| =

| i | .?
000000

Incremento en el nimero de estudiantes titulados, lo cual es factible en base a la continuacién de los seminarios
de tesis, asi como a los recursos para apoyar la impresién de las tesis.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

Esta distribucion responde a las necesidades y compromisos de la DES hacia 2013 y 2014. Los recursos
solicitados en el proyecto integral surgen de las necesidades de una DES que se dedica a la formacion de
profesionistas de buena calidad y realiza investigacién cientifica en un campo disciplinar complejo que demanda
instalaciones con las condiciones idéneas y funcionales para mantenerse competitivo. Surgen, de igual manera,
de un trabajo concienzudo de priorizacién de necesidades y establecimiento de estrategias para consolidar
nuestros PE de licenciatura y posgrado y los CA en los distintos niveles de calidad que les corresponden que
garanticen ser la mejor opcion de capacitacién profesional en el pais.
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VIl. Conclusiones

Los trabajos para la integracidon del ProDES de la Facultad de Ciencias se llevaron a cabo por un comité de
trabajo cuya integracion responde a los ambitos tanto académico como administrativo y de gestion al interior de
la DES. A la vez, el nUmero de integrantes de dicho comité fue suficiente para realizar los trabajos en una forma
agil y con fluidez en la recoleccién de la informacion precisa y necesaria. Por otra parte, y para un proceso
eficiente de integracion del proyecto, ha resultado fundamental la asesoria, el acompafiamiento y la informacion
oportuna y concisa de la Direccién de Planeacién y su personal abocado al seguimiento de los trabajos de cada
DES vy, en particular, de la Facultad de Ciencias.

Al interior de la DES se realizaron las reuniones de organizacion, asignacion y entrega de trabajos, asi como de
evaluacion interna, en base a criterios de accién sustentados en objetivos y metas a corto plazo, procurando
siempre apegarse al calendario establecido por la Direccion de Planeacién en cuanto a las prioridades y fases
del proyecto integral. La interrelacion con otras DES a través de los talleres organizados por la DGPDI ha
permitido expandir los alcances de un trabajo colegiado y colaborativo, en base a la evaluacién reciproca y al
intercambio de estrategias diversas, en funcidn de las necesidades y contextos de competitividad y capacidad
académicas particulares de diferentes DES. Elementos imprescindibles para el proceso de integracion del
ProDES han sido las guias y formatos proporcionados oportunamente por la DGPDI, ya que resultaron muy
tiles como directrices tanto a nivel de planeacién como a nivel de precision semantica, especialmente para la
determinacion de los elementos constitutivos de la Actualizacién de la Planeacion, tales como politicas,
estrategias y acciones.

El disefio, desarrollo y resultados del proceso de integracion del ProDES ha significado una labor de busqueda
de consistencia entre necesidades basicas y prioritarias —por una parte- y metas y acciones —por otra. Este
proceso, que ha iniciado con la identificacion de problemas de la DES mediante un ejercicio de autodiagnostico
y basado en el analisis objetivo de su situacién, ha concluido con la identificacion de alternativas y propuestas
de solucion con miras a dar rumbo y concrecién a la mision y vision institucionales y de la propia DES.

Los objetivos particulares, metas y acciones que sintetizan las necesidades y alternativas a la situacion
particular de la DES Facultad de Ciencias tienen su nucleo prioritario en la necesidad de abatir las brechas de
capacidad y competitividad académicas con lo que, mediante el ProDES correspondiente, se confia en atender,
al tiempo que se pretende promover el desarrollo de la DES rumbo a la excelencia académica y cientifica, asi
como a su expresién e impacto dentro de nuestro contexto socio-cultural.
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