Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional de la

Universidad de Colima

Facultad de Ciencias Marinas

S

~FL S,

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

EDUCACION PUBLICA

DGPDI




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional brvien
2012 - 2013 J,J;., Ll gg&
indice

I. Descripcion del proceso para actualizar €1 PrODES..........ccoiiiiiiiiiiie st sere e e e st ae e e e e s s s nanraneeeeee s 4
[I. Décima autoeVvaluacCion 0 |8 DES ..........coui ittt ettt e e st e e st e e s asbe e e e s st et e e s anbeeeesasbaeaesanneeeas 5
Analisis de la evaluacion 2010-2011 del PrODES ........coooiiiiiiiiiie ettt st e e s sneaee e s snnaeees 5
Andlisis de la pertinencia de los programas y Servicios aCad@miCOS..........ccuuuuiieeeeiiiiiiiiieeeeeeesessiirerreeee e s e s snreneeeeees 6
Cuadro sintesis del analisis de pertinencia de [0S PE.............ooii e 7
Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (ANEX0) ......ccvvveveveeeieieieieieieiiieeeieieeeeeeees 7
Andlisis de los programas educativos de POSOIAtO ........uuuiieeiiiiiiiiiiiriie e e i e iiirrr e e e e s e srrrrer e e e e e s e s st raereeaeeseasnreraeeeaeas 7
Cuadro sintesis del andlisis de los programas educativos de POSGrado ...........ooccveeiriieeeiriiiiee e 9
Analisis de la innovacion educativa iMmPlEMENTAAE ..........c..eiiiiiiiii e 9
Andlisis de la cooperacidn académica nacional e internacionalizZacCion ...........cccccooveciiiiiiiee e 11
Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional.............ccccceeeviiiiiiiniiee e 12
[ [0V [T F=To = Vo= To (<Y o 41 ot PR 12
PE de posgrado CONJUNTO CON OFAS IES........coiiiiiiieiiiiie ettt ettt e et e e st e e e s et e e e e sabe e e e e nneee 13
Convenios y proyectos académicCos € INVESHGACION ........coiiiuiiiiiiiiiee ittt ettt e b e e e sbreee e 13
Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable............cccoviiiniii e 13
Analisis de [a viNCUlacion CON €l ENTOIMO .......iiiiiiiiie ittt e e e sttt e e e st e e e e anbeeeeesnbeeeeeantaeeeennees 14
Cuadro sintesis de las principales acciones de VINCUIACION.............ccuuveiiiiii i 15
Andlisis de la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los
OO 15
Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de [0S CIEES ............cccccevviiieeiiiiieciiiieeens 16
Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de COPAES .........c.ccccoceeiniieeeinieeeesniieeeens 16

Andlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL) ...17

CUAAI0 SINLESIS AEI IDAP........eeieeie ettt sttt ekt e ettt e o bt e e s h b e e ettt ek bt e e be e e sab e e eabe e e ebbeesnbeeennneennes 17
Analisis de [a capacidad ACATEIMICA. ..........uuiieiiiiiie ittt ee e e st e e e st e e e st e e e asbeeeeasbeeeeeantaeaeaanteeeeennnes 17
Cuadro sintesis de indicadores de capacidad aCAUEMICA .........cocvieeeiiiuieeeiiiiee et eesiree e e streeesstreeeessrreeeesnraeeeeans 19
Analisis de la competitividad ACATEMICA ..........c.uuiiiiiiiiie ettt e e b e e e nebee e e e eneee 19
Cuadro sintesis de indicadores de competitividad aCAUEMICA...........ooiuuiiiiiiiiiiie i 20
Andlisis de la relacién entre capacidad y competitividad aCademiCas ..........uuuuveeevriiciiiiiiieee e iiiiiereeee e s s sneereneeeeens 21
Andlisis de brechas de capacidad y competitividad aCadEmMiCaAS........cccevirurririieeeieiiciiiieereeesssstienreeee e s e sneenneeeeees 22
Analisis de la formacion integral del @StUTIANTE ...........oii it 23



UNIVERSIDAD DE COLIMA @

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional =~ FEESSEAERaRERTEN

2012 - 2013 J@;)J £°! é&
Andlisis de |a solicitud de Plazas A& PTC ......uuii et e e e e e e s s e e e e s e s sre e e e e e e s e s snnrreneeeees 24
Cuadro sintesis de soliCitud de Plazas A€ PTC ... e e e e s et e e e e e e s s s nantaeeeeeaeesaannneees 24
Cumplimiento de 1aS MEeAS COMPIOMISO. .......utiiiiiiiie it e et e bt e ettt e e st et e e abbe e e e st be e e e aabbreeeaabbeeeeaabbeeeeabneeeeaa 24
Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas).........cccoouieiiiiiiiiiiiie e 27
[1l. Actualizacion de la planeacion en el Ambito de 18 DES ..........cooiiiiiiiiiii et 30
1= oo PSPPSR 30
RV A1 (oL g I= U022 0 L T PP 30
Politicas, objetivos, eSIrategias Y BCCIONES .........uuiie ittt ettt e e st e e s et e e e s abr e e e s anbreeeenneee 30
Sintesis de la planeacion de 12 DES ...ttt e e b e et e e rre e e e 33
Cuadro sintesis de la planeacion de 12 DES ..........oooi oo e e e e s s et ae e e e e e s e nnraees 33
[V L= o TR O o] ] o] e Ta LYo T2 O I 0 L PR 34
IV. Valores de los indicadores de [a DES 2006-2015 ..........oooiiiiiiiiiriieiiieee e 36
V. Proyecto Integral de [a DES ... 52
VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013..........ccccccviviviiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 114
Congruencia con la mision y VISION de [a DES .........coiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e s s sabre e e e e e e e s snntraaeeeaaeaeeanns 114
Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013.......ccccoiiiiiiiiiiieeeieiiiiireeeee e e s s sinirnseeeeeessesnnsaneseesessannsnsnens 114
Articulacién entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion de los énfasis del ProDES.....114
Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de [a DES.........cccoiiiiiiiiiiiee i e s e 115
Revision sustentada y racional de 10S recursos SONCItAUO0S ........ocuvviiiiiee i e 115
Y2 LI @0 T 1113 o1 =SS 116



UNIVERSIDAD DE COLIMA -

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional =~ FEESSEAERaRERTEN
2012 - 2013 T —
el ol P

I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La DES Facultad de Ciencias Marinas esta conformada por dos unidades académicas; la Facultad de Ciencias
Marinas y el Centro Universitario de Investigaciones Oceanoldgicas, se ofrecen 3 programas educativos de
licenciatura: Oceanologia, Ingenieria Oceanica y Administracion de Recursos Marinos, y un posgrado, Maestria
en Ciencias del Mar. La DES se ubica en el Km. 20 carretera Manzanillo - Barra de Navidad, en el campus
universitario EI Naranjo, municipio de Manzanillo.

La autoevaluacion del PIFI 2010-2011 y la prospectiva al 2015, para conformar el PIFI 2012-2013 se realizé
colegiadamente, con la participacion de los integrantes de los CA’s de la DES: UCOL-CA-32; Oceanologia
Regional, Dr. Marco Antonio Galicia Pérez (Lider), Dr. Aramis Olivos Ortiz, Dr. Ramén Sosa Avalos, Dr. Ernesto
Torres Orozco, Dr. Juan Gavifio Rodriguez y la Dra. Sonia Quijano Scheggia, UCOL-CA-33; Manejo Integral
Costero, Dra. Lidia Silva Ifiguez (Lider), Dr. Juan Carlos Chavez Comparan, Dr. Basilio Lara Chavez, M. A.
Roxana Pérez Lopez, Dr. Christian Daniel Ortega Ortiz y la M.C. Gloria A. Jiménez Ramén, UCOL-CA-34;
Biotecnologia Acuatica, Dr. Marco Agustin Lifian Cabello (Lider) y Dr. Manuel Patifio Barragan. Ademas,
participaron los presidentes de academia y los PTC’s, M. C. Irma Gonzéalez Chavarin, M. C. Evangelina Parra
Covarrubias, M. E. Martin Araiza Aguirre, Dra. Maria del Carmen Alvarez Garcia y M. |. Eduardo Calderén
Riveroll, profesora por horas M. C. Claudia Gutiérrez Corona, asesora pedagoégica Lic. Mirna Miranda Maciel, la
secretaria administrativa C.P. Martha Liliana Lopez Garcia, el coordinador académico de licenciatura ME. Obed
Guzman Cejay el Director del plantel M.C. Juan Mimbela L6pez; disponiendo la asesoria del Mtro. Alberto Paul
Ceja Mendoza y la T.S. Olivia Zamora Ochoa, de la Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional
(DGPDI), encabezados por la directora general de la DGPDI, la Dra. Martha Alicia Magafia Echeverria.

Se realizaron sendos talleres de seguimiento en el desarrollo del PIFI 2012-2013, en los que se abordé la
actualizacién de la planeacion, asi como la revision de la consistencia interna del ProDES con la contribucién de
pares académicos de distintas DES.

La actualizacién del ProDES, se sustenta en la Guia Técnica para la Planeacién Institucional, las
recomendaciones realizadas por la SES-SEP al PIFI 2010-2011, la autoevaluacion retrospectiva a las
recomendaciones de los PIFI anteriores, la visita in situ 2011, el Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013 y la
vision 2030 institucional. Asi como, el informe del POA 2011, el Plan de Desarrollo de la Facultad 2006-2012 y
el informe anual 2011. La formulacién del ProDES se inici6 con el analisis de la autoevaluacién del PIFI 2010-
2011, seguida de la incorporacién de estrategias para el cierre de la brechas de calidad, soportados por las
Fortalezas de la DES Ciencias Marinas.
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Il. Décima autoevaluacion de la DES
Analisis de la evaluacion 2010-2011 del ProDES

La evaluacion del ProDES 2010-2011 muestra que la DES Facultad de Ciencias Marinas tuvo una calificacion
global de 111 puntos, de un total de 128, lo que representa un 86.7% (75.9% en el PIFI 2008-2009), mientras
que el promedio institucional fue de 78.12% (Colorama de la retroalimentacion PIFI 2010-2011), resultados
sustantivamente mejores que los del proDES 2008-2009. Las principales fortalezas identificadas son la elevada
capacidad académica, en los siguientes rubros: 100% de PTC con nivel de posgrado (95 % Institucional), 68%
de PTC con perfil deseable (68% Institucional) y 64% de PTC con grado preferente (49% institucional). La
capacidad académica de la DES es mayor que la media institucional en todos los rubros anteriores. Aun
cuando la capacidad académica es alta, no se refleja en el grado de consolidacion de los CA, a pesar que uno
de los CA (34) ha transitado a Consolidado, sin embargo, los CA’s 32 y 33 siguen en el estatus En
Consolidacion, ello derivado de la baja productiva académica de calidad y colegiada, lo que constituye la
principal debilidad y la mayor brecha de capacidad académica de la DES.

Las fortalezas referidas a la competitividad académica son las siguientes: 100% de la matricula de licenciatura
en programas educativos de buena calidad (95% Institucional). Los PE’s se encuentran acreditados por 5 afios
(2007-2012) por parte del organismo acreditador ANPROMAR (Asociacion Nacional de Profesionales del Mar,
A.C.). Asimismo, el posgrado en Ciencias del Mar fue ubicado en nivel 1 por los CIEES en enero de 2008. Los
PE de licenciatura presentan tasas de retencion superiores al 78% y eficiencia terminal del 60%, siendo la tasa
de titulacion (31%) una debilidad que se debe subsanar. Con apoyo del PIFI 2010-2011 se ha logrado
incrementar el indicador pero adn no es suficiente. Otro rubro que merece atencién es la incorporacion del
posgrado en Ciencias del Mar al PNPC, actualmente se atiende dicha convocatoria, Se sigue contando con
apoyo FOMIX del Estado de Colima-CONACYyYT, terminando justamente en el presente afio. (Proyecto FOMIX
2009), lo que redundara en su incorporacion al mencionado padron en el afio que transcurre. La orientacion del
ProDES 2010-2011 fue para el mejoramiento del rendimiento académico y de atencion a estudiantes, asi como
la integracion entre los PE y los CA, se desarrollaron acciones encaminadas a cumplir con los objetivos y metas
establecidas, trabajando de manera gradual para atender los principales problemas y el cierre de brechas de
calidad, dando énfasis en la formacion integral del estudiantes, mediante actividades deportivas ( equipos de
futbol) y artisticas (clubes de canto y masica), cuidado a la salud ( prevenIMSS y comité de salud). Se
atendieron las recomendaciones efectuadas a los 3 PE de licenciatura por ANPROMAR vy la maestria en
ciencias del mar de parte de los CIEES.

Para lograr las metas compromiso y alcanzar la consolidacion de los CA se llevan a cabo estrategias para
impulsar la generacion colegiada de productos académicos de calidad (se logré consolidar al CA 34). Asimismo
permite elevar los porcentajes de PTC con perfil deseable e inscrito al SNI. En relacion a las estrategias para
mejorar la calidad del PE de posgrado se ha presentado y aprobado el proyecto FOMIX 2009, en el cual se
presentan estrategias que conduciran al posgrado a incorporarse al padron de excelencia del CONACYT, tales
como: reuniones periddicas del nicleo de posgrado para dar seguimiento a egresados sin titularse, tener
estudiantes de tiempo completo, infraestructura académica suficiente, entre otros. En los dos Ultimos afios se
han incorporado tres nuevos PTC’s que fortalecen la atencion a los estudiante y mejoran la capacidad
académica de la DES.

La DES incide en la promocién del cuidado del ambiente dentro y fuera de la comunidad universitaria. Asimismo
se promueve mediante el programa institucional de vinculacion con los sectores social y productivo de la region,
los servicios externos que se ofrecen, para con ello mejorar la formacion de los estudiantes. La brecha de
capacidad y competitividad académica sigue siendo una debilidad en la DES, no se han logrado mejoras
significativas en la competitividad académica, a pesar que la capacidad académica es de las mejores en la
institucion. Un rubro de debilidad lo es también la relativa a las estrategias para mejorar la pertinencia de la
oferta educativa, a pesar de los apoyos brindados no se han finalizado los estudios representativos de dicha
pertinencia, aprovechando la coyuntura de la implementacion de un nuevo modelo educativo en nuestra
institucion, se prevé fortalecer las estrategias que permitan mejorar la pertinencia de nuestros PE.
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Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

La DES ofrece tres programas de pregrado y un PE de Posgrado, todos ellos con reconocimiento de calidad.
Los programas de Licenciatura estan acreditados por el organismo ANPROMAR A.C. desde febrero de 2007 y
con vigencia de 5 afios; justamente se estan realizando todos los trabajos necesarios para que este afio se
solicite la reacreditacién de los mismos. El programa de posgrado obtuvo el nivel 1 de los CIEES en 2008
ademas de pertenecer al programa de Fondos Mixtos que convoca el CONACYT y en este afio 2012, se atiende
la convocatoria de ingreso al PNPC.

Esta situacion garantiza la buena calidad en los procesos educativos; éstos se desenvuelven dentro el al area
cientifica, sus integrantes (profesores y estudiantes) realizan procesos de investigacion lo que requiere de
mayor exigencia en su trabajo. El area de Oceanologia tiene una oferta académica enfocada principalmente al
desarrollo de investigacion, esta carrera requiere la formacién de profesionistas que evallen los procesos
fisicos, quimicos, biologicos y geolédgicos en diferentes escalas espaciales y temporales, asi también maneje
nuevas herramientas tecnoldgicas, equipo oceanografico especializado y de laboratorio. El &rea de
Administracién de Recursos Marinos es una carrera cuya formacion estd enfocada el aprovechamiento y
desarrollo sustentable de los recursos marinos basados en las ciencias administrativas. Dando énfasis en los
procedimientos de manifestaciones de impacto ambiental y educacién ambiental. Y el area de Ingenieria
oceanica desarrolla profesionistas capacitados en la construccién operacion, mantenimiento y gestiéon de obras
civiles y maritimo-portuarias.

Los planes de estudio de la licenciatura fueron reestructurados en 2004, siendo que estos planes de estudios
tienen ya dos generaciones de egreso ya se comienzan a realizar los estudios de factibilidad y pertinencia para
su restructuracion. Ademas de estos estudios la Universidad de Colima en la visiéon 2030 en sus ejes para el
desarrollo institucional adopta un nuevo modelo educativo que permitird mayor flexibilidad curricular y estari
centrado en la adopcién y desarrollo de competencias de los estudiantes.

Los elementos que se analizaran para reorientar dicha restructuracion en las tres areas que se manejan en los
PE de la DES es el programa continuo de seguimiento a egresados que se realiza en cada generacion después
de seis meses de egresar, y forman parte de la base del analisis del PE. En éste se realiza un analisis global del
curriculo, los criterios que se analizan son: repeticion de contenidos, nimero de hora/semana/mes dedicadas a
las asignaturas, cantidad y calidad de practicas de laboratorio y campo programadas, bibliografia utilizada,
actualizacién de contenidos y la pertinencia de los contenidos en la practica profesional, vigente en el proceso
actual de restructuracion de los PE. Asimismo, se llevan a cabo encuestas a empleadores para conocer la
satisfaccion de estos sobre el desempefio profesional de los egresados y las necesidades actuales de las
empresas, para tomarlas en cuenta en la actualizacion de los contenidos programaticos, asi como en las
practicas de laboratorio y campo. Cabe sefialar que los egresados de DES cuentan con indices favorables de
insercién al campo laboral, destacandose el PE de ingenieria oceanica, que debido al crecimiento econémico
del puerto de Manzanillo, absorbe la totalidad de egresados de este programa, el PE de Oceanologia también
tiene buena aceptacion -abriéndose en afos recientes posibilidades laborales en la Secretaria de Marina- sélo
gue una parte importante de ellos continua con su preparacion académica, para Administracion de Recursos
Marinos, los egresados generalmente se emplean en empresas portuarias locales.

A los estudiantes durante su formacién profesional se les proporcionan las herramientas suficientes para que
trabajen y sean creadores de su propio conocimiento. Los profesores han trabajado de manera significativa en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, su formacion en estudios de posgrado y cursos de formacién docente,
les ha permitido acceder a mejores y mayores sistemas de ensefianza, utilizando procesos innovadores, como
es la utilizacién del Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia (CIAM). Sin embargo, se requieren de mas y
mejores herramientas pedagdgicas de los docentes para hacer mas efectiva la adquisicion no solo de
conocimientos sino de competencias, la actualizacién pedagogica en el campo del nuevo modelo educativo, con
enfoques centrados en el estudiante es imprescindible para el logro de la pertinencia educativa de la DES.

La formacion integral del estudiante es una de las preocupaciones primordiales de la DES, por ello se han
creado clubes internos que promuevan en ellos la cultura. Desde 2008 se ha manejado un club de cine, en el
cual se proyectan filmes que promuevan el andlisis en diversas tematicas de la vida. En 2011 y gracias al apoyo
recibido por el PIFI se adquirieron equipos de musica (teclado y guitarra) por lo que el semestre pasado se creo
un grupo de masica con muy buena audiencia y que les permiti6 tener un espacio de esparcimiento y de
expresion.
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Cuadro sintesis del analisis de pertinencia de los PE
Resumen del analisis de pertinencia de los PE de la DES

PE Afio de Consideralas | Consideralos Consideralos Consideralas Considera
inicio/actualizacion de| prioridades de estudios de resultados de estudio de competencias | aspectos de
los planes y los planes de ofertay seguimiento de profesionales | investigacion
programas desarrollo demanda egresados parala
vigentes (factibilidad) actualizacion de los
planes y programas de
estudio
Lic. en 2004 Si Si Si Si Si
Oceanologia
Ing. Oceéanico 2004 Si Si Si Si Si
Lic. en 2004 Si Si Si Si Si
Administracion
de Recursos
Marinos
Mtria. en 2004 Si Si Si Si Si
Ciencias del Mar

La DES ofrece tres programas de pregrado y un PE de Posgrado, todos ellos con reconocimiento de calidad.
Los planes de estudio de la licenciatura fueron reestructurados en 2004, siendo que estos planes de estudios
tienen ya dos generaciones de egreso ya se comienzan a realizar los estudios de factibilidad y pertinencia para
su restructuracion. Ademas de estos estudios la Universidad de Colima en la visiéon 2030 en sus ejes para el
desarrollo institucional adopta un nuevo modelo educativo que permitird mayor flexibilidad curricular y estara
centrado en la adopcién y desarrollo de competencias de los estudiantes.

La formacion integral del estudiante es una de las preocupaciones primordiales de la DES, por ello se han
creado clubes internos que promuevan en ellos la cultura. Desde 2008 se ha manejado un club de cine, en el
cual se proyectan filmes que promuevan el analisis en diversas tematicas de la vida. En 2011 y gracias al apoyo
recibido por el PIFI se adquirieron equipos de musica (teclado y guitarra) por lo que el semestre pasado se cred
un grupo de masica con muy buena audiencia y que les permitié tener un espacio de esparcimiento y de
expresion.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimiento de egresados y empleadores.

Analisis de los programas educativos de posgrado

La DES FACIMAR cuenta con un programa de posgrado, la Maestria en Ciencias del Mar, ubicado en nivel
uno de los CIEES y en este inicio de afio 2012 atiende la convocatoria de ingreso al PNPC. El programa
cuenta con un procedimiento que permite seleccionar adecuadamente a los aspirantes. La Comisiéon del
Programa establece los requisitos y criterios de admision, los cuales son publicados en la Convocatoria de
ingreso, junto con informacion del posgrado (objetivo, areas de investigacion, perfil del aspirante, requisitos de
ingreso). Dentro de estos criterios se consideran aspectos como disponibilidad de tiempo, entrevista personal,
curriculum vitae, carta de exposicion de motivos y desarrollo de un tema, asignado durante la entrevista, el cual
tiene como propdsito evaluar su capacidad de sintesis y razonamiento, profundidad cientifica, fuentes
consultadas y consistencia.

El programa de posgrado presenta una cobertura satisfactoria de acuerdo con el indice de estudiante/profesor,
actualmente se cuenta con 17 estudiantes (10 regulares y 7 de permanencia) y el nicleo del profesorado es de
11, con una relacion 1.5 estudiantes por profesor. Dicha proporcion estudiante/profesor, nos permite impulsar
lineas de investigacion como las relacionadas con la Oceanologia Fisica, que han sido demandadas por
estudiantes interesados en este programa de maestria, pero que por limitaciones de equipamiento han tenido
poco impulso.
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Como parte importante del seguimiento continuo de la trayectoria escolar de los alumnos de la Maestria en
Ciencias del Mar, a los estudiantes de nuevo ingreso se les asigna un tutor quien les facilita la adaptacion
escolar, apoya en situaciones personales, administrativas y académicas. Los tutores tienen a su disposicion el
sistema de seguimiento de tutoria y asesoria de posgrado. Con estas acciones tutoriales se busca disminuir la
desercion, incrementar el rendimiento académico y mejorar la eficiencia terminal. Actualmente la cobertura de
tutorias es adecuada, existiendo una relacién de 1.18 estudiantes por profesor (13 estudiantes y 11 profesores).
El ndcleo académico basico NAB esta formado por 11 PTC, 10 tienen doctorado (91%) y 1 tiene maestria. La
planta académica es adecuada a las 3 lineas de investigacion del programa, derivadas de las 6 Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) de los 3 Cuerpos Académicos: UCO-32 Oceanologia
Regional (2 LGAC’s: Oceanologia Costera y Dinamica de cuerpos de agua), UCO-33 Manejo Integral Costero
(2 LGAC’s: Impacto ambiental costero y Desarrollos portuarios) y UCO-34 Biotecnologia Acuatica (2 LGAC's:
Acuicultivos de especies comerciales y Biotecnologia marina).

El 100% de PTC obtuvieron el grado mas alto en instituciones distintas de la UCOL, 5 de universidades
extranjeras, el resto egresaron de CICESE, CIBNOR, CICIMAR, entre otras. Actualmente 5 profesores
pertenecen al SNI (45.5%), 1 de ellos es candidato y 4 nivel 1. Del NAB, 10 profesores (91%) cuentan con el
reconocimiento de perfil deseable PROMEP.

La Direcciéon General de Posgrado (DGP) de la Universidad de Colima, realiza con una periodicidad bianual,
encuestas en linea con el fin de dar seguimiento a los egresados y evaluar la pertinencia del programa.

El tiempo promedio de titulacion ha sido variable, siendo mayor al establecido en el programa de estudios (seis
meses después de culminar los créditos). Se trabaja en el proceso de seguimiento de avances de tesis a través
de los seminarios de investigacion para asegurar la conclusién de la misma en el tiempo prestablecido, ademas
se realizan gestiones para obtener recursos alternos de apoyo a los estudiantes y con ello garantizar su
dedicacion del tiempo completo hasta lograr su titulacion en un plazo no mayor a 6 meses de haber cubiertos
sus créditos. De las generaciones del posgrado se han desarrollado cuatro articulos publicados en revistas
indexadas, con alumnos como co-autores, y dos articulos con alumnos como el autor principal. La publicacién
de capitulos de libro han sido seis donde los alumnos han participado como co-autores. Actualmente se tiene un
registro de 21 ponencias nacionales e internacionales con estudiantes como autor o co-autor. Existen dos
proyectos de registro de patentes (area de biotecnologia) en los cuales se han involucrado estudiantes del PE.
Se suscribié un convenio de investigacion con el sector gubernamental y otro con el sector Acuicola. Ademas,
se realizan las siguientes acciones: a) asesoria en relacién a las comunidades plantdnicas, equipo de monitoreo
y calidad quimica del agua a productores de la granja camaronicola "El Chaca", ubicada en Campos, Municipio
de Manzanillo, Col. b) colaboracién como representante institucional a nivel nacional ante la Red Nacional de
Investigacion e Informacién de Pesca y Acuacultura con el Instituto Nacional de la Pesca, c) proyectos de
investigacién y cruceros oceanograficos con investigadores del Instituto Oceanografico del Pacifico (Secretaria
de Marina), d) asesoria técnica en el Comité de Playas Limpias, e€) asesoria técnica en el Comité de
Contingencia Ambiental, f) asesoria técnica a investigadores de la Direccién General de Investigacién Pesquera
en el Pacifico Sur, y g) asesoria y desarrollo de proyectos con el sector pesquero y acuicultor. Derivado de la
vinculacién, se esta utilizando informacién generada en las diversas actividades, realizaciébn de tesis de
pregrado y posgrado, fortaleciendo con ello la calidad del programa de posgrado. Existe un trabajo de redes
avalado por PROMEP (CA 34), en conjunto con la UABC, Instituto de Ecologia de Jalapa, Universidad de
Quintana Roo, IPN e Instituto de Ecologia.

No existen recursos ordinarios destinados a acciones de vinculacién, generalmente se efectian estrategias de
vinculacién con el sector publico y social, que no implican el ejercicio de gasto corriente. Algunos profesores del
posgrado tienen proyectos con el sector productivo (Comision Federal de Electricidad, cooperativas pesqueras,
delegacion estatal de pesca), donde estudiantes de pregrado y posgrado participan y son beneficiados en su
formacién académica y profesional. Estos ingresos permiten financiar diversos insumos de laboratorio, gastos
de trabajo de campo y laboratorio.

Cabe mencionar que el programa no cuenta con un plan para obtener fondos concursables, aunque poco a
poco se abre al mercado, ofertando servicios especializados a la sociedad como asesorias y capacitacion.
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Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Mtria. en Ciencias del Mar M No reconocido
PE de posgrado Nucleo Académico Basico
No. PTC que lo atienden Nivel de estudios No. PTC SNI LGAC/PTC
D M E C 1lulm
Mtria. en Ciencias del Mar 11 10 1 (0] 1 4 0 O 4
PE de Resultados
posgrado Evidencias de estudios de seguimiento de egresados o registros Tasa de graduacion por
cohorte generacional
2005 | 2006 | 2007 | 2008
Mtria. en Se realiza una encuesta en linea, ubicada en la pagina de la direccion general de posgrado 0 0 0 80
Ciencias del ~ www.ucol/posgrado. Los resultados se envian a cada Facultad para su analisis en el seno
Mar de la comisién del posgrado.

El PE de posgrado cuenta con requisitos y criterios rigurosos para la seleccion de estudiantes, la cobertura de
tutorias y asesores de tesis es adecuado con indices bajos de la relacion alumno-profesor, lo que permite una
atencién personalizada. Con el propdsito de dar un seguimiento mas puntual de los avances de tesis por la
comisiéon del programa, se ha implementado el uso del sistema institucional de seguimiento de tesis de
posgrado. Se tiene un muy limitado nimero de becas lo que impide cubrir una mayor demanda no obstante que
la DES cuenta con personal académico e infraestructura para ello.

El ndcleo de profesores cuenta con elevada capacidad académica. Se requiere incrementar la productividad
individual y/o colegiada y publicar en revistas indizadas. El total de los PTC obtuvieron su maximo grado en
instituciones distintas de la Universidad de Colima. El siguiente paso es consolidar redes de investigacion con
pares académicos nacionales e internacionales.

Es necesario incrementar la difusion del posgrado a nivel regional y nacional, asi como los resultados de las
investigaciones realizadas. Si bien se cuenta con un grupo de profesores altamente calificados que orienten el
trabajo de investigacion de los estudiantes, es necesario establecer mecanismos para permitir la difusion en
foros nacionales e internacionales de los resultados de investigacién. Por lo que es necesario gestionar apoyos
a estudiantes para presentar resultados de sus proyectos de investigacion en congresos nacionales e
internacionales.

Considerando que uno de los factores del bajo indice de titulacion es la falta de recursos econémicos, se hace
necesario contar con becas que permitan que la totalidad de los estudiantes sean de tiempo completo, y becas
complementarias al término del programa para concluir la tesis.

Finalmente, es importante contar con equipamiento actualizado para fortalecer las lineas de investigacion del
posgrado. Actualmente estan por entregar un edificio con laboratorio de oceanologia Fisica, dentro del cual se
contempla la instalacion de un canal de oleaje. Dicho canal permitird impulsar lineas de investigacion en el area
fisica, que junto con la disponibilidad de equipo portétil especializado como es un ctd CastAway, sensores de
presion, sensores de conductividad, ecosondas con sistema GPS integrado, perfiladores de corrientes marinas
(ADCP), los cuales fortaleceran la calidad de las practicas de campo y proyectos de tesis. Contar con este
equipamiento permitira responder a una necesidad detectada y manifestada por egresados de las carreras de
Oceanologia e Ingenieria Oceanica, en el sentido de poder realizar estudios de posgrado dentro de la Maestria
en Ciencias del Mar con temas de investigacion en el campo de la oceanografia Fisica.

Analisis de lainnovacion educativa implementada

Los proyectos de las DES que han conformado el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional han
considerado enfoques educativos centrados en el aprendizaje, no obstante, en el caso de la DES FACIMAR es
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importante incrementar estos aspectos en los programas educativos en un mayor numero de materias (50 %),
asi como en mayor intensidad en las que ya se realizan (50 %) tanto basicas como optativas. Es necesario que
los docentes presenten proyectos de innovacion educativa en las materias que imparten, en consecuencia,
como una estrategia de la DES se realizara un seguimiento de la innovacion educativa utilizando criterios e
indicadores especificos.

Los planes y programas de estudio de la DES se reestructuraron en el afio 2004, en ellos se actualizaron
asignaturas, bibliografia, practicas de laboratorio y campo. Una de las nuevas modalidades de esta
reestructuracion fue la inclusion de materias optativas que le dan cierta flexibilidad a los programas y basaron
su desarrollo en el aprendizaje centrado en el estudiante, mediante su inclusidn en proyectos de investigacion y
el desarrollo de practicas multidisciplinares. Posteriormente se ha incrementado la flexibilidad permitiendo
cursar materias impartidas en instituciones nacionales (UABC, y UMAR) y extranjeras (Universidad de
Valparaiso y U. de Coquimbo en Chile y U. de Vigo y Las Palmas de Gran Canaria en Espafia), dentro del
programa institucional de movilidad académica.

La formacion de ciudadanos creativos, laboralmente competentes y socialmente responsables, desde el nivel
medio superior, hasta el posgrado es un propdsito de la Institucidn. Por ello, en la DES de Ciencias Marinas
cada vez se hace mayor uso del desarrollo de competencias genéricas y especificas, mediante el desarrollo de
proyectos, con enfoques centrados en el alumno, como parte sustantiva del proceso ensefianza aprendizaje. El
proposito final contempla que el educando sea un aprendiz autbnomo, competente y critico, que al egresar de la
institucion sea capaz de realizar su trabajo profesional con eficiencia.

En este sentido es importante impulsar el desarrollo de planes y programas basados en las cuatro funciones
principales ligadas a las competencias: investigacion, capacitacion y las funciones social y ética, vinculadas con
las metas nacionales y del sector productivo y fundamentadas en la resolucién de problemas de la vida real
apoyadas por actividades tutoriales.

Consientes de la globalizacion y competitividad, en los programas educativos se ha incluido la materia de inglés
como segundo idioma en todos los semestres y un curso intensivo de francés. Las practicas en las diferentes
materias de los PE de la DES estan articuladas con el desarrollo de competencias para contextos sociales
diversos y cambiantes, permitiendo el establecimiento de esquemas de formacién, con un importante énfasis en
el ambito profesional e incluyendo la participacion de alumnos en proyectos con el sector productivo. Mas del 50
% de los catedraticos en su quehacer docente han renovado sus practicas usando nuevos equipos en funcion
de sus disciplinas. En la DES, cada uno de los estudiantes es atendido por un tutor que le facilita el desarrollo
de las competencias con asesorias en diferentes disciplinas, asi como en el plano personal. En las tutorias
grupales se han, disefiado acciones preventivas, correctivas y prospectivas que se han considerado pertinentes
para lograr eficiente desempefio académico de los alumnos, se da seguimiento académico y personal por parte
de las academias a estudiantes en riesgos de desercién y reprobacion, cursos remediales y seminarios de
aplicacién del conocimiento en la totalidad de los PE’s de la DES.

Los profesores y alumnos hacen uso de espacios virtuales en apoyo a los procesos de aprendizaje de los
programas educativos de la DES, tales como la Plataforma EDUC, el Centro Interactivo de Aprendizaje
Multimedia (CIAM) y la Sala de Videoconferencias. Se necesita hacer cambios pertinentes en la formacion de
los alumnos encaminados a potenciar sus habilidades en cuanto al uso de las TIC's, mediante cursos intensivos
sobre manejo de software especializado (apoyo PIFI) y mediante previa capacitacién a los docentes, ya que
ellos son quienes tienen el contacto mas importante con los alumnos al conducir su formacion profesional. Lo
anterior, promoveria el uso y aprovechamiento de los recursos y herramientas tecnolégicas con que cuenta la
Institucion.

En este rubro los profesores se han capacitado en el uso de la Plataforma EDUC, el uso del Centro Interactivo
de Aprendizaje Multimedia y la utilizacion del software educativo de examenes en linea, sin embargo, es
necesario promover que los profesores incorporen la tecnologia a su practica docente, actualizando y
renovando la infraestructura de informéatica en el médulo de computo y en los salones de clase que a la fecha
esta obsoleto en un 50 %, asi como el software educativo y el equipo de computo personal de los profesores.
Se requieren actualizar las computadoras de escritorio, ademdas de complementar la infraestructura de hardware
con impresoras y periféricos, para ser utilizados tanto profesores como alumnos en la mejora constante del el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asesoria de tesis y tutorias con los enfoques modernos de las tecnologias
de informacién disponibles en la institucion. El Software Educativo moderno utilizado para la docencia (statistic,
matlab, disefio de estructuras, entre otros), requiere de un minimo de memoria RAM de 2 Gb, el cual no
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soportan los equipos instalados en la actualidad; por lo cual se instala software que esta obsoleto o se
encuentra con 4 afios de vida operativa, dejando con esto al alumno en desventaja en el momento de la
insercion en el campo laboral, por lo cual se hace necesaria la actualizacion del software educativo en general.
En los espacios aulicos se requiere la actualizacién de proyectores - los actuales ya cumplieron su vida
operativa- lo cual permitira ir acorde con los requerimientos de video e imagen necesarias en las
presentaciones utilizadas en la docencia por profesores y alumnos de la DES FACIMAR.

En necesario, ademas, considerar que existen requerimientos de mejora en cuanto a la conectividad en la DES,
ya que ésta no cumple con las caracteristicas para satisfacer las necesidades académicas para el manejo de
datos, mostrandose demasiado lenta, por lo cual se requiere una adecuacion del servicio de red.

En cuanto al equipo docente de areas especializadas se requiere la actualizacion de equipo informético, con el
fin de que las competencias desarrolladas en los alumnos vayan a la vanguardia con la tecnologia del campo
laboral actual, equipo de laboratorio moderno en los 4 PE, lo cual permitird al estudiante insertarse a los
espacios laborales sin dificultad alguna, permitiendo su habilitacién en laboratorios certificados nacionales e
internacionales, con habilidades y conocimientos de vanguardia. El mantenimiento de los equipos de laboratorio
merece una especial atencion, la DES cuenta con un programa de calibracién y mantenimiento apoyado con
recursos PIFI 2010-2011, es menester continuar con dicha estrategia, con ello aseguramos la mejora
cuantitativa y cualitativa de los ambientes de aprendizaje y los recursos didacticos de bandera para los
estudiantes.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

El comité de movilidad académica de la DES ha trabajado intensamente en incorporar una politica de
internacionalizacidon que incida en los 4 programas educativos (3 de licenciatura y 1 de posgrado), asi como en
las LGAC de los 3 Cuerpos Académicos, con la finalidad de elevar la competitividad y capacidad académicas y
propiciar la interaccién con otras IES.

Para fortalecer el curriculum, las academias trabajan actualmente en la restructuracion de los planes de estudio
de los 3 PE, lo que permitira el reconocimiento de créditos y la seleccién de materias optativas, con la finalidad
de propiciar mayor movilidad académica y fortalecer redes colaborativas, acorde a la estrategia de la
internacionalizacién del curriculum.

Se Impulsa el programa de movilidad académica con Universidades de Espafia, Francia y Chile, donde los
estudiantes puedan mejorar su conocimiento y experimentar la convivencia con otras culturas.

La movilidad de PTC con grado preferente ha sido beneficiada con recursos externos del PIFI, generando en el
aflo 2011 estancias académicas internacionales para 10 PTC que visitaron EU (Luisiana y Florida), Espafia
(Tarragona y Vigo), Chile, Francia y Brasil, asi como 32 estancias nacionales, fortaleciendo de esta manera la
difusion de resultados de investigacion en diversos Congresos.

El fortalecimiento del programa de doble grado con la Universidad de Valparaiso, Chile, ha beneficiado a la
fecha a 7 egresados que realizaron dos semestres de intercambio académicos, asi como la presencia de
autoridades universitarias en dicha institucion. Reciprocamente se recibié a 1 estudiante chileno que realizé 2
semestres en esta DES.

Del 2006 a la fecha se han recibido a 18 estudiantes de la Universidad de Vigo Espafia y 2 estudiantes de la
Universidad de Valparaiso, Chile, quienes durante 2 semestres realizaron estancia académica, asi como 3 de la
Universidad de Vigo y 1 de la Universidad Complutense de Madrid, Espafia, durante un semestre. Como
resultado del convenio Mexfitec-ISA, se recibié a una estudiante durante un semestre de la Universidad de Lillie
Catholic University, Francia.

A nivel nacional un estudiante de la Universidad Autonoma de Guerrero, realizd una estancia de un semestre
en la carrera de Oceanologia que ofrece la DES.

Todos los estudiantes cumplen satisfactoriamente con los lineamientos de evaluacion, por lo que aprueban al
100 % las asignaturas que cursan; ademas de que generan experiencias y nuevas formas de aprendizaje para
un mejor desempefio personal.

Para lograr dichas acciones, se trabaja en ampliar los convenios para la movilidad de la comunidad
universitaria, la gestion, el intercambio de conocimientos, el uso de la tecnologia, los programas de doble
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titulacién, las practicas profesionales en el extranjero, asi como la certificacion, la transferencia y el
reconocimiento de créditos y grados académicos.

Los 3 CA’s de la Facultad atendieron 5 proyectos de investigacion con financiamiento externo nacional
(CONACyT, CNA, PROMEP) y uno con Convenio de cooperacién internacional México-Espafa; los cuales
estuvieron relacionados con tematicas ambientales, orientados al conocimiento, uso, conservacion y manejo
sustentable de los recursos costeros del estado de Colima. El CA-33, participé en un proyecto de redes titulado
"Desarrollo Sustentable de la Zona Costera" en la Red Mexicana de Manejo Integrado de la Zona Costera que
esta conformada por cuatro cuerpos académicos y dos Institutos de investigacion. EI CA-34 Biotecnologia
acuatica trabaja activamente en el Desarrollo biotecnoldgico de larvas y crias de especies marinas hacia una
maricultura sustentable, con pares académicos del Instituto IRTA, en Tarragona, Espafia. Por el momento no se
cuenta con recursos internacionales por lo que se trabaja en el andlisis de las instituciones donde se tienen
convenios para el establecimiento de nuevas modalidades que beneficien a los estudiantes y profesores en la
movilidad internacional y la cooperacion académica. Todas estas acciones deberan ser atendidas mediante la
obtencién de recursos PIFI y PROMEP, ya que de esta manera se han financiado proyectos conjuntos que
permiten la movilidad de PTC y estudiantes de manera reciproca, logrando asi la gestion de los PTC para
formalizar redes de investigacion con pares nacionales y extranjeros.

Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional
Movilidad académica

Estudiantes 2007 2008 2009 | 2010 2011

Nam.MontoNam/MontoNGm MontoNGm. Monto Ndm.Monto

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 0 (0] 2 10000 3 1500011 5000 11 5000

(Nacional)

Enviada por la institucion para complementar la formacion académica 0 (0] 4 520003 390008 1040001 13000

(Internacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

(Nacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 5 (0] 5 (0] 9 0 13 0 10 0

(Internacional)

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 (0] 1 (0] (0] 0 0 (0] (0] (o]
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 5 0 5 0 9 0 13 0 10 O
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 (0] (0] (0] (0] 0 0 (0] (0] (o]
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 (0] (0] (0] (0] 0 0 (0] (0] (o]
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Profesores 2007 2008 2009 2010 2011
NGm.MontoNGm.Monto Ndm/Monto Ndm. Monto Nam./Monto

Enviada por la institucion para complementar la formacion académica 2 2000013 13000019 19000026 39000037 555000
(Nacional)
Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 2 300007 10500010 1500007 14000010 200000
(Internacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 3 0 6 0
(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Internacional)

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional)
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional)
Participacion en redes académicas (Nacional)

Participacion en redes académicas (Internacional)

Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional)
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional)

O O O o o o
O O O o o o
O O O o o o
O O O oo o
OO O oo o
OO O o o o
O O O o o o
O O O o o o
OO P OO O
O O O o o o
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PE de posgrado conjunto con otras IES

Maestria | Doctorado

Convenios de cooperaciéon académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional)
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional)
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)

oo oo
oo ©o o

Convenios y proyectos académicos e investigacion

Namero
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional)
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacién (Nacional)
Proyectos académicos y de investigacién con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)

NI, NN

La DES Facultad de Ciencias Marinas, en las funciones sustantivas y de apoyo docente, ha incorporado
acciones encaminadas a beneficiar la cooperacién académica mediante los programas de movilidad y desarrollo
proyectos de investigacién con pares académicos internacionales.

Se Impulsa el programa de movilidad académica con Universidades de Espafia, Francia y Chile, dentro de los
programas de doble titulo y MEXFITEC, FESIA.

El fortalecimiento del programa de doble grado con la Universidad de Valparaiso, Chile, ha beneficiado a la
fecha a 7 egresados que han concluido satisfactoriamente el programa, la contraparte chilena ha egresado un
estudiante.

Para lograr dichas acciones, se trabaja en ampliar los convenios para la movilidad de la comunidad
universitaria, la gestion, el intercambio de conocimientos, el uso de la tecnologia, los programas de doble
titulacién, las practicas profesionales en el extranjero, asi como la certificacién, la transferencia y el
reconocimiento de créditos y grados académicos.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo

sustentable

La formacion de recursos humanos con conciencia ambiental es fundamental para enfrentar un entorno cada
vez mas complicado en lo econémico y lo social. La agenda nacional e internacional en materia ambiental
requiere de profesionistas que se preocupen y se ocupen en la solucion de retos como cambio climético,
disminucién de recursos naturales y sus consecuencias econémicas y sociales. La Universidad de Colima a
través de la DES ofrece 4 PE de formacion de recursos humanos con un perfil profesional que incide
fuertemente en la problemética ambiental, en donde se incluyen del 21 al 51% de asignaturas afines al manejo
y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del océano; asimismo el porcentaje restante de
materias consideran en sus contenidos tematicos la educacion ambiental. Participamos en el programa inter-
facultades con la DES de Ciencias en la formacién de recursos humanos de la Licenciatura en Gestion
Ambiental y Riesgos.

La aplicacion del conocimiento sobre los problemas en el océano es de orden multidisciplinario buscando incidir
en la oceanografia, la administracion de recursos marinos y la ingenieria oceénica. La planta docente de la DES
integrada con profesionistas de mas alto nivel en materia ambiental conforma los 3 CA’s (Oceanologia
Regional, Manejo Integral Costero y Biotecnologia Acuatica) con tematicas sobre contaminacion del medio
ambiente marino, impacto ambiental, mareas rojas, mamiferos marinos, arrecifes de coral, manglares,
acuacultura y pesca.

La participacion de la DES tanto en promocién como en proyectos hacia el desarrollo sustentable ha tenido
impacto a nivel regional, destacando los proyectos y programas con financiamiento externo e interno PROMEP,
CFE, CONACYT, CONAPESCA y FRABA sobre: Playas limpias; El estudio Impacto ambiental de la
Regasificadora en la Laguna de Cuyutlan; Programas de la conservacién de cocodrilos; Estudio de migracion
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de mamiferos marinos sobre costas colimenses; reforestacion de manglar; Estudios sobre comunidades
arrecifales; Mareas rojas entre otros que preocupan a la sociedad.

Tres Profesores del CA-33, participaron como miembros de Sociedad Mesoamericana para la Biologia y la
Conservacion, Capitulo México, difundiendo temas de desarrollo sustentable y cuidado del ambiente. La DES
Ciencias Marinas continua participando a nivel internacional con Ocean Conservancy en la limpieza de playas y
riveras. A nivel nacional participamos con la campafia nacional "Limpiemos nuestro México" de T.V. Azteca del
Grupo Salinas. A nivel local con el H. Ayuntamiento promoviendo la educacién ambiental en la comunidad.
Entre las acciones implementadas estan con estudiantes de nivel basico y media donde realizaron productos
con material como plastico, metal, madera, unicel utilizando las técnicas de las 4 "R" Recicla, Relsa, Reduce y
Repiensa. El grupo de 7° semestre de Ingenieria Oceanica, impartié platicas "Sobre que hacer en caso de
sismos" a la comunidad estudiantil de la delegacion numero 1, la cual esta conformada por 5,400 alumnos
distribuidos en siete bachilleratos y 4 planteles de nivel superior. Los alumnos de los PE de Administracion y
Oceanologia impartieron talleres de separacion de residuos sélidos y el cuidado de medio ambiente marino a
alumnos de nivel basico y medio superior.

Los docentes continGan participando y difundiendo métodos y técnicas para el cuidado y preservacion del
ambiente, se continda participando en programas de reforestacion de aéreas verdes, residuos sélidos, la red
verde, estudiantes voluntarios y en el campamento tortuguero.

Sin embargo, aln falta una visiéon a largo plazo donde se busque incidir cada vez con mayor impacto sobre los
programas de desarrollo municipal y estatal en materia ambiental. El Estado de Colima mantiene retos aln
mayores a futuro como: el Nuevo Puerto de Cuyutlan; el desarrollo turistico y urbano de la zona costera norte
con colindancia con Jalisco; riesgos naturales cada vez mas preocupantes como maremotos, inundaciones,
sismicos e hidrometeorologicos; programas de contingencia para reducir la contaminacion marina donde la DES
puede y debe participar en los diferentes comités consultivos y foros.

Analisis de la vinculacién con el entorno

La DES FACIMAR cuenta con un comité de vinculaciéon, que permite estar permanentemente en estrecha
relacion con los diversos sectores productivos y sociales, asi, durante los Ultimos dos afios se vinculé entre
otras instituciones publicas y privadas con: Comisién Federal de Electricidad, Samsung, Terminal KMS de GNL
(regasificadora) , INPLAN Manzanillo, API, Comité Local de Playas Limpias, Comité Municipal de Proteccién
Civil, Fundacion Azteca del Grupo Salinas, H. Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo, Ocean Conservancy,
RYCMAR, S.C. de R. L. y Tecnologia y Planeacién para el Desarrollo Sustentable, S.A. de C.V.
(TECNOPLADES), entre otras asesorias a microempresas locales y cooperativas de pescadores locales,
mediante analisis de laboratorios, asesorias técnicas y estudios de diversa indole. Lo anterior permite tener
actualizados los programas de estudio de los 4 PE’s de la DES, manteniendo la pertinencia de los mismos en
beneficio de la calidad profesional del egresado. Cabe destacar la inclusion de los egresados en las empresas
sefialadas anteriormente.

En 2011, 49 estudiantes realizaron su servicio social constitucional y 43 estudiantes presentaron su practica
profesional. Dentro de las principales actividades que realizaron los prestadores de servicio social constitucional
y practica profesional son las siguientes: en Administracion de Recursos Marinos, apoyo en los procesos
administrativos, captura de informacién en software especifico de cada empresa. Ingenieria Oceanica, se
realizaron actividades como supervision y construccion de obras maritimo portuarias, analisis de precios
unitarios, cuantificacion de conceptos en la construccion de muelles y obras alternas a los muelles y para el PE
de Oceanologia se realizaron principalmente actividades de apoyo a proyectos de investigacion, muestreos,
andlisis en laboratorio y procesamiento de informacion. Respecto a educacién continua, se han realizado
diversas actividades, tales como: Realizacion de cursos y talleres de interés actual y/o de informacién relevante
para los PE de la DES, seminarios mensuales sobre la aplicacion al conocimiento, con el fin de que los
estudiantes aprendan las experiencias del campo laboral y también se desarrolla un programa de difusién de los
eventos a realizar, por medios impresos y electronicos.

Mediante apoyos federales, 6 estudiantes de la Facultad han realizado estancias laborales en Baja California,
Tamaulipas y Veracruz. La DES requiere un programa particular que apoye dicho rubro.

Los eventos realizados han tenido gran impacto, dentro de los beneficios mas tangibles ha sido el incremento
del nimero de estudiantes participante en eventos académicos 0 congresos, con trabajos de investigacion que
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se han fortalecido por los diversos eventos de educacion continua, 356 en el ultimo afio. Asimismo se
impartieron en los Ultimos dos afios mas de 30 cursos de actualizacion y capacitacién disciplinar para
estudiantes y profesores de la DES, con la participacion de la totalidad de ellos. Como cada afio en el mes de
Mayo se desarrolla la Semana de Ciencias del Mar en la cual se realizaron las siguientes actividades: 3°
simposio sobre investigaciones marinas y acuicolas en el pacifico tropical mexicano". En este evento
participaron méas de 60 ponentes de distintas instituciones de investigacion: de la misma Universidad, del estado
y de otros estados de la republica. Este evento tuvo mucho éxito al igual que el afio anterior. Tuvimos asistentes
a toda la comunidad de FACIMAR asi como profesores y alumnos de otras instituciones quienes fueron
participes del evento. Asimismo, se realizé la "Olimpiada de Ciencias del Mar 2011" con participacion de mas de
120 estudiantes de preparatoria de la region.

Durante el 2010 se realizaron 4 talleres, 3 cursos y 3 talleres enfocados a temas diversos de oceanologia
biolégica, quimica y fisica, mientras que en el 2011, fueron 2 cursos y 2 talleres los realizados. Por su parte, con
temas relacionado a la administracién de los recursos marinos, en el 2010 se realizaron 3 cursos y 2 talleres;
mientras que en el 2011 fueron 2 cursos y 1 curso-taller, 2 talleres y 1 curso se realizaron en el 2010, mientras
gue en el 2011 se llevaron a cabo 1 curso y 1 curso-taller relacionado con tépicos de ingenieria oceanica.
Merece destacar que con los eventos anteriores fueron beneficiados la totalidad de la matricula estudiantil y el
conjunto de profesores (PTC y PH) de la DES.

Se requieren mas apoyos institucionales para el logro de metas en este sector, implementar estrategias tales
como: implementar un foro anual sobre la oferta de servicios especializados de la DES e implementar un
programa de estancias profesionales o becas de pasantia en el mercado laboral.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

Namero Monto
Convenios
Con el sector productivo 2 (0]
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 16 (0]
Proyectos con el sector productivo 1 860000
Proyectos con financiamiento externo 12 2287546
Patentes 0 0
Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios 4 80000
Elaboracion de proyectos 0 0
Asesorias técnicas 20 (0]
Estudios (0] (0]
Educacién continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 26 90000
Algunos otros aspectos (detallar)

Analisis de la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los

organismos reconocidos por el COPAES a los PE

Los 3 PE de licenciatura de la DES: Oceanologia, Ingenieria Oceéanica (10) y Administraciéon de Recursos
Marinos (ARM) fueron acreditados por cinco afios a partir del 20 de febrero de 2007, dicha acreditacion se
vence el 20 de febrero de 2012. Por ello, desde hace 5 afios se trabaja en la DES para atender las
recomendaciones de cada PE que los evaluadores del organismo acreditador ANPROMAR, A.C., adscrito a
COPAES, hicieron durante el proceso de acreditacion.

Se ha realizado un informe anual de cada PE en el que se detallan las actividades desarrolladas para atender
las recomendaciones del organismo acreditador, asi como el grado de avance, el cual es entregado al
presidente de ANPROMAR.

Las recomendaciones emitidas para el PE de Oceanologia fueron 43, de las cuales se atendieron 39 y faltan 4
por cumplir que se distribuyen de la siguiente manera: Curriculo (2), Alumnos (1) y Vinculacién (1). En los PE de
IO y ARM se emitieron 39 y 42 recomendaciones, respectivamente, y fueron atendidas 35 para IO y 38 para
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ARM, las 4 restantes son: Personal académico (1), Curriculo (2) y Vinculacion (1) para ambos PE. Cabe sefalar
gue en el caso del Personal académico de los PE de 10 y ARM, no cuentan con el 5% de los PTC en el SNI, por
lo que no se cumple con la recomendacion. En la parte del Curriculum de los 3 PE, no se atendieron al 100%, 2
recomendaciones, debido a que los indicadores no fueron contemplados en el documento curricular durante la
restructuracion en el 2004. Actualmente se trabaja en la restructuracion de los 3 PE en la cual se incluiran los 2
indicadores para que se cumplan. En la parte de alumnos del PE de Oceanologia no se ha logrado cumplir con
el indicador de desercion, el cual es en promedio de 17.45, que es el indicador de competitividad con mayor
brecha. Mientras que los otros dos PE de licenciatura tienen un promedio menor a 10%, que es lo que marca el
indicador. En la vinculaciéon no se cumple el indicador de certificacion de laboratorios especializados en los 3
PE, esto es debido a que los laboratorios estan disefiados mas para el proceso de ensefianza, y certificarlos
significaria que los alumnos no podrian ingresar a esos laboratorios.

Se esta realizando el Informe Final de Avances y Logros de la atencién a las recomendaciones de cada PE que
sera entregado en marzo de 2012 al presidente del organismo acreditador, como parte del proceso de
Reacreditacion que se llevara a cabo en abril de 2012. Asimismo, se hicieron 2 cursos taller; Induccién hacia la
reacreditacion de los PE de licenciatura de Ciencias Marinas para trabajar en la autoevaluacién de cada uno de
los PE. En este nuevo documento se atienden los indicadores propuestos por COPAES, los cuales se cumplen
mas del 90%, teniendo posibilidades de que sean reacreditados los 3 PE de licenciatura.

En octubre de 2007 los CIEES de Ciencias Agropecuarias evaluaron la maestria en Ciencias del Mar, otorgando
en 2008 el nivel 1. Derivado de esta evaluacién se emitieron 10 recomendaciones en los siguientes rubros:
Planeacion y evaluacion, 2; alumnos, 1; personal académico, 2; infraestructura, 3 y trascendencia del programa
2. Hasta el momento se han atendido 9 recomendaciones cumpliendo con el 90% y queda 1 por atender que se
refiere a implementar un programa de equipamiento (infraestructura). En abril de 2012 se entregara un edificio
para los cuerpos académicos 32 y 33, con instalaciones de laboratorios especializados, cubiculos para
profesores y alumnos que seran usados para mejorar el posgrado y a los PE de licenciatura. En este PIFI 2012-
2013 se solicitaran recursos para adquirir equipo de laboratorio y campo especializado para fortalecer el
posgrado y atender asi la ultima recomendacién que falta por cumplir. Es importante mencionar también que
actualmente se atiende la convocatoria de CONACYT para ingresar al PNPC como un programa en desarrollo,
y a mas tardar en junio se conocera si el programa es aceptado en el PNPC con lo que se contaria con becas
para los aspirantes en la convocatoria de ingreso de agosto del presente afo.

Cuadro sintesis de la atencidon a las recomendaciones académicas de los CIEES

No aplica, la DES actualmente no cuenta con recomendaciones de CIEES por atender en sus PE de
licenciatura.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de COPAES

PE Personal académico Curriculum Métodos e instrumentos |Servicios institucionales para el
adscrito al programa | para evaluar el aprendizaje | aprendizaje de los estudiantes
No. | Atendidas % No.Atendidas| % @ No. Atendidas % | No. Atendidas %
Lic. en Oceanologia 9 9 100 6 4 66.670 (0] 00 (0] (0]
Ing. Oceanico 8 7 875 8 6 75 0 (0] 00 (0] (o]
Lic. en Administracién de 8 7 87.5 10 8 80 O 0 0 0 0 (0]
Recursos Marinos

PE Alumnos Infraestructura y equipamiento |Lineas y actividades de investigacion, Vinculacién
de apoyo al desarrollo del en su caso, para la imparticion del
programa programa

No.Atendidas % No. Atendidas % | No. Atendidas | % No.Atendidas %
Lic. en Oceanologia 4 3 75 12 12 100 3 3 100 6 5 83.33
Ing. Oceanico 3 3 1008 8 100 3 3 100 7 6 85.71
Lic. en Administracion 2 2 1009 9 100 2 2 100 8 7 87.5
de Recursos Marinos
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Normativa institucional que  Conduccién académico-Proceso de planeacion Gestion administrativa y
regule la operacién del programa administrativa y evaluacién financiamiento
No. Atendidas % | No.| Atendidas |% No.| Atendidas % No. Atendidas | %
Lic. en Oceanologia 3 3 100 0O (0] 00 0 00 0 0
Ing. Oceanico 2 2 100 0 0 00 0 00 0 0
Lic. en Administracién de 3 3 100 0 (0] (Olm0] 0 00 (0] (o]
Recursos Marinos

Las recomendaciones realizadas por la ANPROMAR a los 3 PE de licenciatura se han cumplido de acuerdo a lo
planeado en la redefinicién de las metas compromiso en marzo del 2009. Esto es, se atendieron el 90% de las
recomendaciones al 2010 y quedan por cumplir 4 recomendaciones de cada PE de licenciatura, cumpliendo con
el 100% de las metas compromiso, y el 90% de las recomendaciones del posgrado. Asimismo, en el PIFI 2010-
2011 se incluyeron los nuevos indicadores aprobados por COPAES que no fueron usados en la acreditacion en
2006, esto es porgue en abril de 2012 los 3 PE de licenciatura seran evaluados para su reacreditacion.

Aunado a lo anterior, se trabaja en el documento de autoevaluacién considerando los indicadores actuales de
COPAES, asi como en el informe final de logros y avances de la atencién a las recomendaciones de los
evaluadores durante la acreditacion de cada PE de licenciatura. El proceso de reacreditacién se realizara en
abril de 2012 y se espera que ambos PE logren resultados satisfactorios, es decir, la reacreditacion.

Con relacién al posgrado en Ciencias del Mar solamente resta por atender una recomendacion, y sera en este
PIFI 2012-2013 en el cual se solicitaran recursos para comprar equipo de laboratorio especializado y mobiliario
para el nuevo edificio que sera entregado en abril de 2012, con el cual se fortalecera y mejoraran las
condiciones del posgrado. Asimismo, se espera que el posgrado tenga resultados favorables en la evaluacion
del PNPC-CONACYT para que se otorguen becas a los futuros aspirantes al PE.

Analisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

La DES FACIMAR no realiza junto con CENEVAL EGEL alguno, ya que el centro no cuenta con un examen
para ninguna de los PE’s que ofrece la Facultad, por ello cada afio elaboran un Examen General de Egreso al
interior de las academias.

En 2011 egresaron 47 estudiantes de las tres areas obteniendo los siguientes resultados: Ingenieria Oceanica:
presentaron 16 egresados, de ellos aprobaron 9 (56.2%) y 7 obtuvieron calificacion reprobatoria. En
Oceanologia se presentaron 10 egresados y el 100% aprobd dicho examen, 5 de ellos que representan el 50%
lo aprobaron con un puntaje mayor a 8. En el PE de Administracién de Recursos Marinos, se presentaron 21
egresados, de ellos aprobaron 19 (90.4%) y los 2 restantes lo reprobaron. De los aprobados, 7 que representan
el 33.33% tuvieron un puntaje mayor a 8.

Los resultados de la DES sobre la aplicacion del EGEL son los siguientes: 47 egresados de 2011 que
presentaron, de los cuales el 80.8% aprob6 y solamente el 19.2% reprobd. Un 40.4% aprobd con un puntaje
mayor a 8, siendo su opcién de titulacién.

Cuadro sintesis del IDAP
No aplica, en CENEVAL no se cuenta con examenes de egreso para los PE de la DES.

Andlisis de la capacidad académica

Actualmente la DES se compone de una planta académica de 44 profesores; 25 de Tiempo Completo
registrados ante PROMEP y 19 por asignatura. Respecto a los PTC, el 100% cuenta con posgrado, 68% de
PTC con perfil deseable y 64% de PTC con grado preferente. La capacidad académica de la DES es mayor que
la media institucional en todos los rubros anteriores. El indicador de PTC en el SNI para la DES es de 20%,
unico indicador que se debe fortalecer, se esta por abajo de la media institucional, lo anterior se debe a la falta
de trabajo colegiado y la ausencia de trabajos cientificos de calidad (revistas indizadas). Para el éptimo
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desarrollo de las actividades de la DES, los profesores se distribuyen y apoyan los 3 programas educativos de
licenciatura y un programa de posgrado. En el PE de Licenciatura en Oceanologia se cuenta con 16 profesores
de tiempo completo y 7 por horas; el PE de Ingenieria Oceanica es apoyado por 10 PTC’s y 12 profesores por
horas; en la licenciatura de Administracion de Recursos Marinos participan 9 PTC y 11 profesores por
asignatura. El nicleo base del posgrado es atendido por 11 PTC, pertenecientes a los tres CA’s. cabe
mencionar que durante el afio 2011 se contrataron dos PTC con Doctorado y uno mas con maestria (proximo a
obtener el grado de doctor) que benefician a los 4 PE de la DES.

La produccion cientifica de los CA de la DES incrementd en el periodo de 2002 al 2011, esto permitid que un
CA transitara al nivel de Consolidado en noviembre de 2010 y los otros 2 no cambiaron de estatus quedando En
Consolidacion. Para el desarrollo de las LGAC, los PTC se concentran en 3 Cuerpos Académicos: CA32
Oceanologia Regional integrado por 7 PTC, todos con doctorado; el 42.8% pertenecen al SNI. El CA33, Manejo
Integral Costero esta integrado por 6 PTC’s, 4 doctores, de los cuales actualmente ninguno se encuentra
incorporado al SNI y 2 maestros y el CA34 Biotecnologia Acuatica, se encuentra formado por 4 PTC de los
cuales 3 son doctores y 1 con maestria, de ellos dos profesores estan incorporados al SNI que representa el
50%. Sélo el CA34 tiene nivel de Consolidado. La produccién de los CA en el periodo 2010-2011 se muestra en
la siguiente tabla:

Produccion Académica 2010-2011

Clave del No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Grado de e R R z registras de
Cuerpo Consolidatién Afo Revista |Revistade| Capitulos . i B
e Libros Local |Regional| Nacional | Internacional | derechos de
Académico arbitradas | difusion de libro : —
2010 3 ] 0 3 0 7 6
UCOL-CA- 32 EC
2011 o 6 o 6 6 o 3
2010 o ] 1 2 2 o 2 1
UCOL-CA-33 EC
2011 0 1 0 6 1 11 8 11
UCOL-CA-34 e 2010 3 ] 1 4 2 0 4 0
2011 1 ] 0 1 0 0 0 0
Total 7 7 2 20 14 11 26 22

El problema mas importante de los CA es la falta de productos académicos de calidad de manera colegiada,
falta de integracion entre los miembros de cada CA, falta de equipamiento y espacios adecuados para
desarrollar proyectos de investigacién. Para revertir estos problemas, es necesaria primero la integracién entre
los miembros al interior de los CA, a través de proyectos de investigacion multidisciplinarios en donde se
incluyan las LGAC de CA y sus integrantes como lo esta haciendo el CA33 con el proyecto de Redes. Ademas,
se terminara a principios del presente afio, el laboratorio de Oceanologia Regional (CA32) y de Manejo Integral
Costero (CA33). El edificio constara de laboratorios, cubiculos y salas de trabajo, una vez equipado, permitira
mejorar la producciéon académica colegiada y su impacto en los indicadores de competitividad tales como,
retencion, tasa de egreso y titulacion de los 4 PE de la DES.

Durante el 2011, se realizaron 3 reuniones de trabajo que cada uno de los lideres convocé (al menos 3
sesiones de trabajo al semestre). En estas reuniones se discutieron temas relacionados con la toma de
decisiones encaminadas a asegurar la capacidad académica de los PTC asi como la productividad de los
mismos haciendo hincapié en el desarrollo de productos colegiados con el objetivo de lograr el estatus de
Consolidado. También se analizaron aspectos relacionados con la viabilidad de proyectos de investigacion, la
pertinencia de las movilidades y estancias académicas, la participacién con otros pares académicos y todo lo
relacionado con el fortalecimiento de las LGAC para lograr la consolidacion del CA32 en el 2012 y CA33
durante el 2013. Producto de esta vida colegiada, semestralmente se organizan ponencias (por profesores y
alumnos de los distintos PE) de los avances o resultados de los proyectos de investigacion en la semana
cultural de la Facultad o bien como parte de las evaluaciones finales (semestrales) de los distintos seminarios
de investigaciéon (en licenciatura) o de tesis (para posgrado). Asimismo, se organizan distintos seminarios
tematicos, talleres disciplinarios y conferencias (al menos tres al semestre) derivados de las visitas de pares
académicos como parte de las movilidades planificadas en los CA’s. Para incrementar el trabajo colegiado en
cada CA, es necesario efectuar cursos de actualizacion disciplinaria y de integracion, para generar espacios de
intercambio y fomentar la productividad académica, principales problemas de capacidad académica de la DES.

18



UNIVERSIDAD DE COLIMA -

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013 = =
et | ol ¥ Y

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variaciéon 2002 2011
2012
Absolutos % |Absolutos| % | Absolutos | % Media Nacional (a septiembre
2011

PTC 27 10025 100-2 0% No aplica )
PTC con posgrado 24 88 25 1001 12% 87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su 24 85 25 1001 15% No aplica
desempefio
PTC con doctorado 12 44 16 64 4 20% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su 12 44 16 64 4 20% |No aplica
desempefio
PTC con perfil 14 58 17 68 3 10% 47.80%
PTC con SNI 2 7 5 18 3 11% [16.96%
CAC 0 01 331 33% 19.00%
CAEC (0] 0 2 67 2 67% 31.12%
CAEF 3 1000 o -3 -100% 49.87%

La DES FACIMAR cuenta con una elevada capacidad académica, en la mayoria de los rubros sustancialmente
mas elevada que la media institucional. Sin embargo, los productos cientificos producidos son de caracter
individual, por ello, la brecha mas importante de los CA’s es la falta de productos académicos de calidad de
manera colegiada, falta de integracion entre los miembros de cada CA, falta de equipamiento y espacios
adecuados para desarrollar proyectos de investigacion. Para revertir estos problemas, es necesaria primero la
integracion entre los miembros al interior de los CA, a través de proyectos de investigacion multidisciplinarios en
donde se incluyan las LGAC de CA y sus integrantes, tal como el CA33 con el proyecto de Redes. Ademas, se
terminara a principios del presente afio, el laboratorio de Oceanologia Regional (CA32) y de Manejo Integral
Costero (CA33). El edificio constard de laboratorios, cubiculos y salas de trabajo, una vez equipado, permitira
mejorar la produccién académica colegiada y su impacto en los indicadores de competitividad tales como,
retencion, tasa de egreso y titulacion de los 4 PE de la DES.

Analisis de la competitividad académica

En la DES Facultad de Ciencias Marinas, los indicadores de competitividad académica son una de los
principales retos a vencer. Se trabaja de manera colegiada para mejorar estos indicadores; sin embargo existen
problematicas a nivel nacional que impiden el incremento de estos indices, por ejemplo para el afio 2011 la tasa
de retencion promedio de los programas de licenciatura increment6 a un 78.6%, de ser 72.2% en 2010, pero
decrecid en relacién al 2009 que era de 81%. El PE de Ingenieria Oceanica sigue manteniendo el mejor indice
de retencién con 81.3%, el programa de Administracion de Recursos Marinos decrecié de 74.1% en el 2010 a
59.5% en el 2011, similar al programa de Oceanologia que decrecié de 59% a un 54.5%. A pesar de las
numerosas reuniones en las cuales se propusieron diversas estrategias para mejorar estos valores negativos
sobre la tasa de retencién, como por ejemplo: la difusién sobre programas de movilidad estudiantil, reuniones
tutoriales con alumnos de primer ingreso, vinculacién con proyectos de investigacion, seminarios sobre la
aplicacion del conocimiento al ambito laboral, entre otros, no se ha logrado un incremento en dicho rubro. La
tasa de titulacion (egresados/titulados) ha presentado valores bajos (46.48%) en la DES, por lo que se realiza
(como opcidn de titulacion) el examen EGEL, que se elabora de manera interna por los docentes que integran
cada academia. En 2011 presentaron examen 47 egresados, 19 de ellos (34.4%) aprobd el examen con
calificacion superior a 8.0 y pudieron tomar esta opcidn como titulacion.

Se han creado nuevas estrategias para el apoyo de alumnos con problemas de reprobacion, a partir del
semestre enero julio 2009 se realizd una modificacion al reglamento el cual permite a aquellos alumnos que
adeuden una asignatura del semestre puedan realizar un curso de nivelacion y con ello acreditarla. Esto
permitira que 7 alumnos del semestre enero-julio 2011 que no aprobaron una asignatura, al acreditar todo el
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siguiente semestre presenten el curso de nivelacion y puedan regularizar dicha situaciéon. Los alumnos que
causaron baja no solamente se debe a la reprobacion de materias sino también por causas como abandono,
desercién o por accidentes. Para incrementar la matricula de ingreso se ha realizado una campafia de
promocion de los PE en bachilleratos del estado y en otros estados de la regién, y de esta manera se han dado
a conocer diversas actividades inherentes a los PE.

La competitividad académica es el rubro que ofrece mas oportunidad de desarrollo para los PE de la DES,
indicadores bajos en titulacion y eficiencia terminal hacen que el presente proyecto enfoque sus metas al logro
de las mejoras en estos indicadores. La tasa de retencion continda deficiente para los PE de Oceanologia y
Administracion de Recursos Marinos, salvo el PE de Ingenieria Oceanica. El PIFI 2008-2009 ha apoyado los
objetivos relativos a estos indicadores, pero poco se ha avanzado, cursos remediales, viajes de estudio,
incorporacion de alumnos de recién ingreso a proyectos de investigacion, talleres de integracion, cruceros
oceanograficos, practicas multidisciplinarias, entre otras, son las actividades desarrolladas para mejorar la
competitividad académica de la DES.

Asimismo se podrian llevar a cabo otros proyectos que pudieran favorecer un incremento en los indicadores de
la competitividad académica, como por el ejemplo, la implementaciéon de un curso propedéutico finalizado con
un examen de conocimientos que funja como una herramienta de seleccién de estudiantes. La situacion
economica influye directamente en la titulacion de los egresados, por ello, se tienen estrategias de apoyos
economicos para la impresién de sus tesis. La habilitacién de los nuevos laboratorios de manejo integral costero
y oceanologia regional mejoraran sin duda la competitividad académica de la DES.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacién 2003 Promedio Nacional (a septiembre
2012 de 2011)
Numero % Numero % | Namero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 3 1000 o -3 -100% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 0 00 0 0 0% 72.40%
CIEES
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 3 1003 100% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 3 1003 100% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 220 100225 1005 0% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0 216 100216 100% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 216 100216 100% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 216 100216 100% 90.57%
Estudiantes egresados 61 10045 100-16 0%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 00 0 0 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el 0 00 (OI0] 0%
EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente enel 0 00 (OI0] 0%
EGEL y/o EGETSU
2009 2011
NUmero| % |[Namero %

Total de programas educativos de posgrado 1 1001 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 O 0
NUmero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
NUmero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 9 1008 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 O 0
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

20



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

ca
,J‘ 1N Jcioogéogfo

El PIFI 2010-2011 ha apoyado los objetivos relativos a estos indicadores, pero poco se ha avanzado, cursos
remediales, viajes de estudio, incorporacion de alumnos de recién ingreso a proyectos de investigacion, talleres
de integracion, cruceros oceanogréaficos, practicas multidisciplinarias, entre otras, son las actividades
desarrolladas para mejorar la competitividad académica de la DES. Desafortunadamente los resultados no son
positivos, lo anterior esta fuertemente influenciado por la carencia de fundamentos basicos en ciencias de
nuestros alumnos de primer ingreso, por ello, se buscan nuevas estrategias para favorecer un incremento en los
indicadores de la competitividad académica, como por el ejemplo, la implementacién de un curso propedéutico
finalizado con un examen de conocimientos que funja como una herramienta de seleccién de estudiantes,
cursos remediales obligatorios y actividades sobre técnicas de estudio.

Andlisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

Actualmente la DES se compone de una planta académica de 25 PTC de los cuales el 100% tiene estudios de
posgrado, 17 cuentan con perfil deseable (68%) y 16 (64%) con grado preferente, lo cual es una relacién optima
y por encima de los indicadores institucionales. De los 25 PTC que conforman la DES, sélo 5 estan adscritos al
SNiI cifra que representa el 20%, sin embargo, si se toma en cuenta el nimero de PTC con perfil deseable (16),
los 5 PTC adscritos al SNI representarian el 31.3% lo cual seria una relacion adecuada comparable a otras
universidades como la UABC o UANL. Lo anterior deja ver que deberia incrementarse paulatinamente el
ndmero de PTC reconocidos ante el SNI hasta lograr un 35%, pues esto es una limitante para que el 100% de
los CA’s alcancen el estatus de Consolidados. En la actualidad solo el CA 34 (33.3%) lo tiene mientras que los
CA 32 y 33 estan en Consolidacién (66.66%) lo cual representa un area de oportunidad para la DES. Este
aspecto se ha discutido de manera colegiada al interior de la DES y se plantea como una meta que para el afio
2012 el CA 32 logre Consolidarse y para el 2013 que el CA 33 también transite.

La comparacion entre la capacidad y la competitividad académicas de la DES es la principal brecha por atender
en la DES, pues se tiene una capacidad académica de las mas altas a nivel institucional. Sin embargo, los
indicadores académicos estan por debajo de la media institucional. Los bajos indicadores académicos deben
considerarse desde dos aspectos: a) que son carreras de corte cientifico en las cuales el grado de exigencia
ante las asignaturas de ciencia basica son importantes, en comparacion con carreras de corte humanitario y b)
la problemética a nivel nacional sobre el bajo perfil en los estudiantes de nivel medio superior en cuanto a sus
bases en asignaturas de ciencia béasica, por esto mismo, se trabaja intensamente en talleres y cursos
remediales o con el proyecto de establecer un curso propedéutico de acuerdo a las necesidades de los
aspirantes para remediar sus debilidades académicas.

En cuanto al programa de posgrado, en este 2012 se esta participando en la convocatoria del CONACYT para
gue la Maestria en Ciencias del Mar quede reconocida ante el PNPC vy la proxima generacion (que inicia en
agosto de 2012) ya cuente con apoyos econdmicos y se traduzca en una mayor matricula, sin embargo, por la
capacidad de los PTC de la DES se lograra este objetivo y entonces atenderemos los indicadores académicos
y cientificos que nos pondran en condicién de igualdad ante cualquier programa adscrito al PNPC. Lo cual
lograremos trabajando de manera colegiada en productos de calidad, estableciendo redes de investigacion a
nivel nacional e internacional y siendo comprometidos y constantes en nuestras labores sustanciales de
investigacion con inclusién de los estudiantes.

A partir de estos resultados se proponen las siguientes acciones al interior de la DES: Adecuar la carga horaria
para favorecer las actividades de investigacion de los PTC de manera armonica y prioritaria para lograr que
minimamente el 35% estén inscritos en el SNI, mejorar la calidad de la produccién cientifica colegiada que
permita acceder a las comunidades académicas de excelencia en el ambito nacional e internacional, lograr
Cuerpos Académicos consolidados organizados y vinculados a redes académicas nacionales e internacionales,
formar recursos humanos altamente calificados y con compromiso social bajo la cultura cientifica, mejorar los
mecanismos de difusion de los 4 PE al interior de la institucién y en la region centro occidente del pais, dar un
seguimiento personalizado a los cursos remediales a los estudiantes repetidores para asegurar su aprendizaje y
permanencia en los distintos PE y con ello mejorar la tasa de retencién, impartir cursos sobre habitos de estudio
y capacidad logistica y matematica a estudiantes para fortalecer su formacién y coadyuvar revertir las tasas de
reprobacion y de desercion, fortalecer el programa de practicas de campo y viajes de estudio en estudiantes de
los 3 primeros semestres para promover su interés y evitar la desercion escolar, revisar el contenido (actualidad
y pertenencia) del examen EGEL de egreso en los PE de licenciatura para incrementar la tasas de titulacion
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bajo esta opcidn, utilizar los resultados del seguimiento de egresados como fundamento para la restructuracion
de planes y programas de estudio, solicitar especialistas de la ANUIES para que impartan cursos sobre
estrategias didacticas en ciencias basicas a los PTC de la DES, evaluar la posibilidad de generar TSU en la
carrera de Ingeniero Oceanico para incrementar la matricula y disminuir la tasa de desercion, entre algunas.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

La capacidad académica de la DES es la gran fortaleza que sustenta los PE's y los CA’s. indices de profesores
con posgrado, perfil deseable, grado preferente, entre algunos, somos referentes en la Institucién. La
produccion cientifica de calidad de los CA’s de la DES se ha incrementado considerablemente durante el
periodo 2002-2011, actualmente el CA34 esta Consolidado. La meta compromiso para el presente afio es tener
el 66.7% de CA’s consolidados, lo anterior redundara en mejores condiciones académicas para los PE’s de la
DES, siendo directamente beneficiados los estudiantes de la FACIMAR.

El problema mas importante de los CA es la falta de productos académicos de calidad de manera colegiada -
existe una buena produccién cientifica, pero no es colegiada- ello debido a la falta de integracién entre los
miembros de cada CA, falta de equipamiento y espacios adecuados para desarrollar proyectos de investigacion.
Para revertir estos problemas, es necesaria primero la integracién entre los miembros al interior de los CA, a
través de proyectos de investigacion multidisciplinarios en donde se incluyan las LGAC del CA y sus integrantes
como lo realiza el CA33 con el proyecto de Redes. Con apoyo PIFI, se construyen (infraestructura por entregar
en abril de 2012), los laboratorios de los CA's 32 y 33, Oceanologia Regional y Manejo Integral Costero
respectivamente. Dicha infraestructura de investigacion, constara de laboratorios, cubiculos y salas de trabajo y
una vez equipado, permitirA mejorar la produccion académica colegiada y su impacto en los indicadores de
competitividad tales como, retencion, tasa de egreso y titulacién de los 4 PE de la DES.

La competitividad académica es el principal problema que afronta la DES, se tiene estrategias definidas para
favorecer este rubro pero aun se tiene un rezago considerable, bajos indices en los indicadores de titulacion,
retencion y eficiencia terminal. A pesar de que los estudiantes de primer ingreso reciben cursos académicos
especializados, que les permitan incluirse satisfactoriamente a la dinamica de desarrollo profesional y humano
gue la FACIMAR imparte, se involucran en proyectos de investigacion y en el programa de tutorias, en los
seminarios de aplicacion del conocimiento, viajes de estudio y practicas multidisciplinares, con ello se han
superado algunos indicadores, por ejemplo para el afio 2011 la tasa de retencién promedio de los programas
de licenciatura incremento a un 78.6%, de ser 72.2% en 2010. El PE de Ingenieria Oceanica sigue manteniendo
el mejor indice de retencidn con 81.3%, el programa de Administracion de Recursos Marinos decrecié de 74.1%
en el 2010 a 59.5% en el 2011, similar al programa de Oceanologia que decrecié de 59% a un 54.5%.
Respecto a la titulacién, para pregrado, disminuy6 a 35.5 % en 2011, respecto al 41.86 registrado el afio 2010;
siendo el PE de ingenieria oceanica el mas alto con 62.5% y oceanologia el mas bajo con 16.7%, las causas
son atribuidas a la falta de seguimiento a los seminarios de investigacion y a las insuficiencias econémicas de
los egresados, que optan por trabajar y dejar a un lado el proceso de titulacién. La eficiencia terminal se
incrementd respecto al afio 2010 (51), en el 2011 se tuvo un valor de 57.6 %, siendo el PE de ingenieria
oceanica el mas elevado con 81.3 % y Oceanologia con 33.3 % el mas bajo, las causas son la escasa
informacion que tiene los estudiantes sobre la carrera y los aspirantes generalmente tienen serias deficiencias
académicas en las areas de las ciencias exactas.

El PIFI 2010-2011 ha apoyado los objetivos relativos a estos indicadores, pero poco se ha avanzado, cursos
remediales, viajes de estudio, incorporacion de alumnos de recién ingreso a proyectos de investigacion, talleres
de integracion, cruceros oceanograficos, practicas multidisciplinarias, entre otras, son las actividades
desarrolladas para mejorar la competitividad académica de la DES. Las causas principales son los rezagos
académicos que los estudiantes de primer ingreso presentan y la implementacion de una mayor cantidad de
practicas multidisciplinarias.

Otra estrategia de mejora en los indicadores de la competitividad académica, como por el ejemplo, la
implementacién de un curso propedéutico finalizado con un examen de conocimientos que funja como una
herramienta de seleccién de estudiantes.
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Analisis de la formacién integral del estudiante

En la DES FACIMAR se desarrollan estrategias que permiten la formacion integral del estudiante: el programa
de tutorias cubre a la matricula total del estudiantado del plantel, en sus 4 PE’s, donde participan los tutores
(100% de PTC), mediante apoyos PIFI se realizan practicas de campo multidisciplinares, cruceros
oceanograficos, viajes de estudio y visitas guiadas que permiten mejorar la calidad de la ensefianza ofrecida,
sin embargo, por el grado de dificultad en el campo de estudios, hasta ahora la desercién se esta debiendo a
situaciones vocacionales, de preparacién académica, personales y de informacion, entre otras. Los estudiantes
de nuevo ingreso se involucran en proyectos de investigacion, permitiendo con ello anclarlos académicamente a
cada uno de los PE’s, todavia no se dan los resultados esperados, pero con el seguimiento e implementacion
de nuevas estrategias, tales como: reuniones de academias por grupos, charlas motivacionales, seminarios de
aplicacién del conocimiento, entre algunas, se logrardn mejores resultados.

Dentro del plan de estudios se incluyen las materias de actividades deportivas y culturales, donde la institucion
les ofrece una gama muy variada de posibilidades para su acreditacion (futbol, volibol, basquet bol, atletismo,
visita a museos y proyeccion de peliculas y actividades artisticas en general), aunado a lo anterior, la DES
FACIMAR ofrece actividades como: guitarra, canto, cine y actividades deportivas inherentes a su formacion,
natacion y buceo, actividades que son apoyadas con recursos PIFI. En los actuales Talleres y Laboratorios de
Biologia, Quimica, Acuacultura, Concreto y Mecdanica de Suelos (y préximamente en los de Manejo Integral
Costero y Oceanografia Regional) se realizan practicas para una mayor atencién y la mejor formacion de los
estudiantes de las tres areas de licenciatura y del posgrado, con lo que fomenta y promueve el interés por la
investigacién desde el inicio de la carrera. Se tiene la infraestructura suficiente, solo faltaria el equipamiento de
los nuevos laboratorios, con ello, se pretende incrementar ain mas las practicas de laboratorio y de campo de
calidad. No se cuenta con una estrategia especial para alumnos rezagados, sin embargo, como una forma de
atenuar la desercion, se efectllan cursos remediales en las &reas basicas para aquellos grupos en los que se
detectan algunas deficiencias académicas con el fin de paliar dicha insuficiencia, ademas se imparten cursos de
orientacion educativa por la sicloga del campus. Respecto a las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, en el campus se encuentra el Centro de Tecnologia Educativa, que cuenta con servicios
tecnolégicos avanzados, la Biblioteca Digital y ademas la DES cuenta con su propio Centro de CoOmputo, que
estan al servicio de estudiantes para facilitarles la realizacién del trabajo académico que requieran, ademas los
PE’s cuentan con equipo especializado de vanguardia para sus practicas de laboratorio y simuladores virtuales,
ademas de software educativo. En campus se cuenta con una estacion permanente del PREVENIMSS que
monitorea continuamente el estado de salud alumnos, personal académico, administrativo y servicios generales,
ademas se implementan campafas de educacién sexual, nutricionales, medicina preventiva para los alumnos y
trabajadores universitarios. En la actualidad la ensefianza del inglés forma parte integral de los planes de
estudio, y ademas se tiene un Centro de Auto Acceso a Lenguas (CAAL) donde se puede adquirir el dominio de
otras lenguas. Y de acuerdo la nuestra ubicacion privilegiada dentro de la zona de la Cuenca del Pacifico. Con
la incorporacién de la Facultad a los programas de intercambio con Francia (MEXFITEC Y FESIA), en el
presente afio se incluye para los estudiantes el idioma francés.

Como parte esencial de la formacién integral de los estudiantes, ya que les permitira colocarse ventajosamente
en el mercado laboral, se debe reforzar la ensefianza y el dominio de sistemas computacionales, como parte de
los planes de estudio como requisito de egreso. Su inclusién en estancias cortas laborales les permite
incorporarse con mayor facilidad a los entornos profesionales. La DES cuenta con comités de salud, medio
ambiente y Seguridad e Higiene, con la participacion de todos los actores ( directivos, profesores y estudiantes),
gue inculcan los valores para salvaguardar la integridad fisica de las personas y el cuidado del entorno natural.
Estudiantes de la DES son asiduos participantes en los programas que implementa la Direccion de Orientacién
Educativa y Vocacional (desarrollo humano y liderazgo), con ello, se permea entre los jovenes el respeto a los
derechos humanos y se desarrolla la pertenencia a su universidad y al entrono social, con valores y respeto a la
vida y al ambiente. Falta mucho por hacer, diversificar las estrategias para lograr una politica institucional
angular, donde el estudiante es el centro de todo el proceso educativo, esto Ultimo se vera beneficiado con la
puesta en marcha de un programa completo de formacidon humana (fortalecimiento de los valores) que propicie
el impulso de la formacion integral del estudiante.
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Analisis de la solicitud de plazas de PTC

En los dltimos 4 afios se tuvo la pérdida de 3 PTC; dos por defuncién y uno por jubilacién, por ello, se
contrataron 4 PTC, uno en el 2009 (adscrito PROMEP), y 3 PTC en 2011. Dos de estos PTC fortalecen el area
terminal Manejo Costero del posgrado en Ciencias del Mar, aunque también apoyaran a los PE de licenciatura.
Los otros dos apoyaran el PE de Oceanologia e Ingenieria Oceéanica. Asimismo, dos PTC impactaran en el
fortalecimiento del CA-33 Manejo Integral Costero. Actualmente la DES mantiene una proporcion alumno/PTC
de 12, que se considera como buena. Sin embargo, a partir del 1 de marzo de 2012, un PTC del PE de
Ingenieria Oceénica se jubila, por lo que se hace indispensable contratar otro PTC. Ademas, este PE de
Ingenieria requiere de mas plazas de PTC con grado de doctor con formacién en el area para que mejore la
atencion de los alumnos, debido a que la mayoria de los PTC son Oceandlogos, uno es del area de Ingenieria
Oceanica y 4 profesores por asignatura son egresados de dicho PE.

Por otra parte, el PE de Administracion de Recursos Marinos (ARM) tiene un PTC con doctorado ARM, el resto
de los PTC tienen especialidad en alguna area de las ciencias del mar y en administracion. Por tanto, es
necesario contratar mads PTC con formacibn en ARM que coadyuven en la formacién académica de los
estudiantes para mejorar la calidad de su formacion académica y profesional.

En promedio el 64% de los PTC que conforman la DES tienen mas de 20 afios de servicio en la institucion, de
los cuales 4 (16%) estan en edad de jubilacion y en los préximos 5 afos, el 56% estaran posibilidades de
jubilacién. Es necesario entonces contar con un programa de contratacion de profesores para reponer las
plazas perdidas por jubilacion. Por consiguiente, se planea la contratacion de 2 PTC’s cada afio (2012 y 2013).

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Numero de PTC vigentes Numero de estudiantes Relacién alumnos/PTC Relacién alumnos/PTC Plazas PTC que estan
recomendado por ocupadas por jubilados
lineamientos del PROMEP
22 263 12 25 2
Plazas otorgadas en el Plazas justificadas antes Nimero de CAEF que seran A Numero de CAEC que seran | Plazas PTC solicitadas para

periodo 1996-2011 PROMEP fortalecidos fortalecidos 2012
8 0 0 2 2

Justificacion 2012 ‘ Plazas PTC solicitadas para Justificacion 2013

2013

El PE de Oceanologia mantiene2 Dos profesores del PE de
una linea terminal en oceanologia del area fisica
Biotecnologia y Acuacultura, estaran en la edad de
Desafortunamente hubo un jubilacién, dejando a dicha area
deceso y no se ha remplazado sin el 50% de sus PTC’s.

dicha plaza de PTC. A partir del
1 de marzo de 2012, un PTC
del PE de Ingenieria Oceénica
se jubila, por lo que se requiere
la incorporacién de un PTC en
el rea.

Cumplimiento de las metas compromiso

En el rubro de personal académico, la meta compromiso de maestria se cumplié en 2011 (8 PTC) y con las
nuevas contrataciones, tres en 2011 (aun no dados de alta ante PROMEP), se espera cumplir con la meta de
2012. En el caso de doctorado, la meta se cumpli6 a pesar que tuvo una defuncion y una jubilacién,
incorporandose un nuevo profesor con grado preferente. En el PIFI 2010-2011 se programo la necesidad de 3
plazas para sustituir a los PTC que se estaran jubilando, la meta esta cumplida, con lo cual alcanzaremos la
meta para 2012 (17 PTC con grado de doctor). El valor proyectado en 2011 para profesores con perfil deseable
se cumplié (17 PTC’s), y se espera, en este afio sobrepasar la meta académica (19 PTC’s). Cabe sefialar que
todos los PTC que han participado en las recertificaciones para obtener perfil deseable han resultado positivos.
La meta compromiso de PTC adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) no fue cumplida en 2011
debido a que un PTC que aplicé no logré obtener la membresia. Actualmente se tienen 5 PTC’s dentro del
sistema (7 meta compromiso), para el presente afio se pretende lograr la meta de 8 PTC’s dentro del SNI.
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En relacién con los CA’s, la meta no ha sido cumplida, sin embargo, se tiene que el CA 34 ya esta consolidado,
esperando en el presente afio consolidar los otros dos (CA32 y 33). Lo anterior debido a la falta de produccion
cientifica de calidad y de manera colegiada. Ademas, es necesario habilitar mas espacios para desarrollar
proyectos de investigacion y equipar dichos espacios con equipo especializado para los proyectos, que
impacten de manera positiva en los indicadores de competitividad académica de los 4 PE de la DES.

Respecto a la competitividad académica solamente dos metas compromiso no se cumplieron, las cuales estan
asociadas con la reestructuracion de los PE de licenciatura en este afio. Se lleva un avance del 30% y se estan
terminando los estudios de factibilidad y pertinencia para cada PE y adecuando las asignaturas en el modelo
educativo basado por competencias. En cuanto al posgrado maestria en Ciencias del Mar, se esta iniciando una
intensa promocion a nivel regional para captar mas alumnos de tiempo completo en donde se pueda hacer una
buena eleccién de candidatos, en virtud de que ahora se otorgan becas FOMIX (Universidad de Colima, Estado
de Colima y CONACYT), ademas se esta atendiendo la convocatoria de ingreso al PNPC.

Metas compromiso de la DES de Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias
capacidad académica 2011 alcanzado 2012 |abril 2012
2011
No. % | No. % No. % | No. | %
Especialidad o0 0 0 o 0 (0] (0]
Maestria 6 27.288 36.37 7 29.170 0 En el afio 2011, un profesor que se reportaba como Doctor fue dado de
baja del programa de posgrado, también hubo un deceso en mayo de 2010.
Doctorado 15 68.1814 63.63 17 70.830 0 En el afio 2011, un profesor que se reportaba como Doctor fue dado de

baja del programa de posgrado, también hubo un deceso en mayo de 2010.
Y un profesor de nueva contratacién se incorporé al PROMEP con grado de

doctor.

Perfil deseable reconocido por el 17 [77.2717 [77.27 19 79.170 (0]

PROMEP-SES

Adscripcién al SNI o SNC* 7 31.815 22.72 8 33.330 0 |Un profesor atendi6 la convocatoria y no logré la membresia. Otro profesor
no atendié la convocatoria por falta de produccién académica.

Participacion en el programa de 22 100 22 100 24 100 O (0]

tutorias

Doctorado en el area disciplinar de su 14 100 14 100 24 100 O (0]
desempefio en PE
Profesores (PTC, PMT y PA) que 18 50 18 50 o 0 (0] (o]
reciben capacitacion y/o actualizacién
con al menos 40 horas por afio

Posgrado en el area disciplinar de su

desempefio
Metas compromiso de la Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias Nombre de los CA
DES de capacidad 2011 | alcanzado | 2012 |abril 2012
académica 2011 |
No. % No.| % |No. %  No. [%

Consolidados 3 1001 33.33 3 1000 0 En 2011 se logré consolidar un CA (34), el Ca-32 no se evalu6 CA-34 Biotecnologia
por la falta de produccion colegiada, siendo en 2012 el afio Acuatica y Acuacultura.
para consolidarse. El CA 33 se evaluara también en el presente
afo.

En consolidacién o 0 2 66.66 0 0 O 0 Dos CA’s no lograron consolidarse CA-32 Oceanologia

Regional CA-33 Manejo
Integral Costero.

En formacion o 0 0o (0] 0O 0 O (0]

Metas compromiso de la DES| Meta Valor Meta  Avance Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE

de competitividad académica 2011 | alcanzado 2012 @ abril

2011 2012
No./% No.| % [No. % No.| %

NUmero y % de PE con 3 1003 100 3 1003 100 Ingenieria Oceanica

estudios de factibilidad para Licenciado en Oceanologia

buscar su pertinencia Licenciado en
Administracion de
Recursos Marinos
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Numeroy % de PE con 3 1003 100 3 1003 100 Ingenieria Oceénica
curriculo flexible Licenciado en Oceanologia
Licenciado en
Administracion de
Recursos Marinos
Numero y % de PE que se 3 1003 100 3 1003 100 Ingenieria Oceénica
actualizaran incorporando Licenciado en Oceanologia
elementos de enfoques Licenciado en
centrados en el estudiante o en Administracion de
el aprendizaje Recursos Marinos
Numero y % de PE que 3 1003 100 3 1003 100 Ingenieria Oceénica
alcanzaran el nivel 1 los CIEES Licenciado en Oceanologia
Licenciado en
Administracion de
Recursos Marinos
PE que seran acreditados por 3 1003 100 3 1003 100 Este afio se evaluara para obtener la reacreditacion, se estan |Ingenieria Oceanica
organismos reconocidos por el preparando los informes de autoevaluacién de las tres areas. Licenciado en Oceanologia
COPAES Licenciado en
Administracion de
Recursos Marinos
NUmero y % de PE de 3 1003 100 3 1003 100 Ingenieria Oceénica
licenciatura y TSU de buena Licenciado en Oceanologia
calidad del total de la oferta Licenciado en
educativa evaluable Administracion de
Recursos Marinos
Numero y % de matricula 305100253 82.95 3101000 O |Se realizaron diversas estrategias para el proceso de primer [ngenieria Oceanica
atendida en PE de licenciatura ingreso en el interior del estado y en la region, sin embargo,  Licenciado en Oceanologia
TSU de buena calidad del este afio se tuvo una baja significativa en los aspirantes de Licenciado en
total asociada a los PE primer ingreso, misma que redujo la admisioén del proceso de Administracion de
evaluables seleccion 2011. Se tenia proyectado un ingreso de 92 Recursos Marinos
alumnos y solo se aceptaron 70 estudiantes.
NUmero y % de PE que se 3 1003 100 3 1003 100 Ingenieria Oceénica
actualizaran incorporando Licenciado en Oceanologia
estudios de seguimiento de Licenciado en
egresados Administracion de
Recursos Marinos
NUmero y % de PE que se 3 1003 100 3 1003 100 Licenciado en
actualizaran incorporando el Administracion de
servicio social en el plan de Recursos Marinos
estudios
Numero y % de PE que se 3 1003 100 3 1003 100 Licenciado en
actualizaran incorporando la Administracion de
practica profesional en el plan Recursos Marinos
de estudios
NUmero y % de PE basados en3 1003 100 3 1003 100 Licenciado en
competencias Administracion de
Recursos Marinos
NUmero y % de PE que se 3 1003 100 3 1003 100 Licenciado en
actualizaran incorporando Administracion de
estudios de empleadores Recursos Marinos
Metas compromiso de la DES de competitividad Meta | Valor alcanzado | Meta | Avance abril | Explicar las causas de las Nombre de los
académica 2011 2011 2012 2012 diferencias PE
No.l % | No. | % No. (% No. | %
PE que se actualizaran 0O 0 © 0 0 00 0
PE que evaluaran los CIEES 0O 0 © 0 (o] 00 0
PE que ingresaran al Programa de Fomento ala Calidad 0 0 0 0 (o] 00 0
(PFC)
PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado 0O 0 © 0 (0] 00 0
(PNP)
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 11 100 10 90.9 12 00 0 Ciencias del
posgrado de calidad Mar
PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 0 0 0 0 (0] 00 0
de Calidad (PNPC)

26



UNIVERSIDAD DE COLIMA -

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013 = =
et | ol ¥ Y

Metas compromiso de laDES | Meta Valor Meta 2012 Avance abril Explicar las causas de las diferencias
de competitividad académica | 2011 alcanzado 2012

2011
MIM2 % M1 M2| % MIM2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorteparaO 0 0 0 0 O 00O 0O 0 O
PE de TSUy PA
Tasa de titulacién porcohorte 0 0 0 0O 0 O 00O 0O 0 O
para PE de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte para 78 50 64.173 39 53.4 8055 68.7574 17 [22.9 Hasta el momento se tiene egreso de las carreras Oceanologia e

PE de licenciatura Ingenieria hasta julio de 2012 egresan los de Administracion de Recursos
Marinos g es el grupo mas numeroso

Tasa de titulacion por cohorte 78 5157.373 23 31.5 803240 (74 7 9.4
para PE de licenciatura
Tasa de graduacién paraPEde 5 4 1005 3 60 5 4 80 5 4 80
posgrado
Las metas académicas han sido cubiertas al 80%, se cumpli6é la meta de capacidad académica referente a:
PTC’s con grado de maestria y doctorado, asi como a perfil deseable, sin embargo, no se logré6 la membresia
al SNI. Respecto a los CA’s, s6lo el CA34 se encuentra Consolidado, en espera de que los dos restantes (32 y
33) se consoliden en el presente afio. Respecto a la competividad académica, el 100% de los estudiantes estan
en PE’s de calidad. Actualmente se continla con la reestructuraciéon de los PE de licenciatura y se terminan los
informes finales para la reacreditacién. El PE de posgrado atiende con grandes posibilidades la convocatoria al
PNPC.

Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas)

La DES FACIMAR cuenta con varias fortalezas, sobre todo en la capacidad académica, en los siguientes
rubros: PTC con nivel de posgrado, perfil deseable y de PTC con grado preferente. La capacidad académica de
la DES es mayor que la media institucional en todos los rubros anteriores. La Unica debilidad es el bajo nimero
de PTC en el SNI. Aun cuando la capacidad académica es alta, no se refleja en el grado de consolidacién de
los CA, a pesar que uno de los CA (34) ha transitado a Consolidado, sin embargo, los CA’s 32 y 33 siguen en
el estatus En Consolidacion, ello derivado de la baja productiva académica de calidad y colegiada, lo que
constituye la principal debilidad y la mayor brecha de capacidad académica de la DES.

Respecto a la competitividad académica, las fortalezas son las siguientes: 100% de la matricula de licenciatura
en programas educativos de buena calidad. Los PE's se encuentran acreditados por 5 afios (2007-2012) por
parte del organismo acreditador ANPROMAR. Otro rubro que merece atencion es la incorporacién del posgrado
en Ciencias del Mar al PNPC, actualmente se atiende dicha convocatoria. Los PE’s de licenciatura presentan
tasas de retencion superiores al 78% y eficiencia terminal del 60%, siendo la tasa de titulacion una debilidad
gue se debe subsanar. Con apoyo del PIFI 2010-2011 se ha logrado incrementar el indicador pero aun no es
suficiente, por lo que se requieren mayores esfuerzos y mejores acciones que permitan revertir este indicador
en un corto tiempo. La orientacion del ProDES 2010-2011 fue para el mejoramiento del rendimiento académico
y de atencién a estudiantes, asi como la integracién entre los PE y los CA, se desarrollaron acciones
encaminadas a cumplir con los objetivos y metas establecidas, trabajando de manera gradual para atender los
principales problemas y el cierre de brechas de calidad, dando énfasis en la formacion integral del estudiantes,
mediante actividades deportivas ( equipos de futbol) y artisticas (clubes de canto y musica), cuidado a la salud (
prevenIMSS y comité de salud).

Para lograr las metas compromiso y alcanzar la consolidacion de los CA se llevan a cabo estrategias para
impulsar la generacion colegiada de productos académicos de calidad (se logro consolidar al CA 34). Asimismo
permite elevar los porcentajes de PTC con perfil deseable e inscrito al SNI. En relacion a las estrategias para
mejorar la calidad del PE de posgrado se presentan estrategias que conduciran al posgrado a incorporarse al
padrén de excelencia del CONACYT.

La DES incide en la promocién del cuidado del ambiente dentro y fuera de la comunidad universitaria. Aun
faltan mas acciones que nos vinculen con la proteccion y difusion de mejoras al ambiente. Asimismo se
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promueve mediante el programa institucional de vinculacidn con los sectores social y productivo de la region, los servicios externos que se ofrecen, para
con ello mejorar la formacion de los estudiantes.
Para atender las recomendaciones de los evaluadores en este proyecto se presentan politicas y acciones para la mejora de indicadores académicos de
nuevo ingreso, matricula, retencion del primer al tercer semestre, permanencia, tasas de egreso y titulacion favorables.

Principales fortalezas en orden de importancia
Importancia Pertinencia PE de Innovacion Cooperacién Educacion ambiental Vinculacién con el Atencion Formacion Otras fortalezas, Capacidad Competitividad
de PE Posgrado educativa académica entorno recomendaciones | integral del Académica Académica
CIEES - COPAES estudiante

1 Trabajo PE con apoyo80 % de sus Convenio de 4 PE’s con programas Convenios de la DES Atencién al 100% deEl Programa de Participacion en [100% de PTC con|El 100% de los
colegiado al de becas profesores y doble titulacion  de estudio con el sector social y las tutorias cubre el programas posgrado. alumnos en PE
interior de la FOMIX. estudiantes con la relacionados a la productivo a través derecomendaciones 100% de la institucionales de calidad.
academia de utilizando las TIC's Universidad de educacién ambiental. asesoria técnicay de los 4 PE. matricula como: EVUC y
cada PE. alparaiso, Chile cientifica. Observatorio de

en el PE de innovaciones.
Ingenieria
Oceanica.

2 PE de 91% del 50% de PTC Proyecto de Participacion activa de Participacion activa Autoevaluacion de Alumnos 68 % de PTC con 100% de los PE
Licenciatura nlcleo de utilizando redes del CA 33 |la Facultad en los en el programa los PE para participando en perfil deseable.  de licenciatura
acreditados PTC con plataformas (Manejo Integral programas institucional de Reacreditacion en al menos un acreditados
por 5 afios  grado educativas y Costero). institucionales y emprendedurismo.  2012. viaje de estudio
(2007). preferente ideoconferencias. gubernamentales de por semestre.

(doctorado). difusién y promocion
de la educacion
ambiental.

3 Espacios Aulicos PE’s Docentes formados Estudiantes 64% de PTC con
con herramienta incorporados a  disciplinariamente en: participando en grado preferente.
multimedia. los programas de educacién ambiental, actividades

movilidad FESIA desarrollo sustentable culturales,

y MEXFITEC y el medio ambiente. artisticas y

(Francia) deportivas,
organizadas por
la DES y a nivel
institucional.

4 80% de equipo Proyectos de CA Participacién de Cursos Infraestructura
moderno para con pares profesores y remediales en nueva con
realizar practicas de académicos estudiantes en areas basicas en laboratorios
laboratorio y campo hacionales. programas ambientales las que se especializados

internacionales. detectan para practicas e
deficiencias investigacion y
académicas de cubiculos.
los estudiantes

5 Material bibliogréafico Movilidad de
actualizado para estudiantes
todos los PE. extranjeros a los
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PE de la DES.

6 PE de

Licenciatura con

segundo idioma

(inglés y francés).

Principales problemas en orden de importancia
Importancia Pertinencia de| PE de Posgrado Innovacion Cooperacion Educacién Vinculacién Atencién Formacién |Otros problemas| Capacidad Competitividad
PE educativa académica ambiental |con el entorno| recomendaciones | integral del Académica Académica
CIEES - COPAES estudiante

1 Reestructurar  Reestructurar el Necesaria Deficiente apoyo No existe un Escasa Alumnos de Ausencia de un [Escasa Tasa de titulacion por
los PE con PE de Maestria capacitacion econoémico para programa de  vinculacion con nuevo ingreso  programa de produccién debajo del 40% para
enfoques en Ciencias del |docente relacionada movilidad manejo de los egresados con deficiencias mantenimiento a jacadémica los PE de Licenciatura.
centrados en el Mar. con la formacién de |académica residuos de la Facultad. académicas que las instalaciones (colegiada de
estudiante. competencias. estudiantil en IES peligrosos. inciden en su de la DES. calidad.

del extranjero. permanencia.

2 Falta de Deficiente 50% de equipo de |Gestion de Escasos Baja Ausencia de un  66% de los Tasas de egreso por
estudios de infraestructura  multimedia convenios de proyectos sobre participacion de programa de Cuerpos debajo del 60% para
factibilidad y  fisica instalada en(videoproyectores y doble titulacion conel impacto del los alumnos y mantenimiento  Académicos de los PE de licenciatura.
pertinencia de apoyo académico pc) en estado de IES cambio climaticoprofesores en para equipo la DES En
los PE dela administrativo alobsolescencia. internacionales.  en los proyectos especializado de |Consolidacion.

DES. posgrado. ecosistemas productivos laboratorio.
marinos y (negocios).
costeros.

3 Carencia de un |Ineficiencia en el Establecer redes Ausencia de un Carencia de los  |Poco incremento Tasa de retenciéon por
programa de empleo de las TIC's de investigacion programa de laboratorios de  en el nimero de jabajo del 70% para los
adquisicion de  en investigaciony  con pares estancias Biotecnologia SNI PE de Licenciatura.
materiales y docencia. académicos laborales. Acudticay de
equipo nacionales y mecanica de
especializado. extranjeros. suelos.

4 indice de Lentitud en el Ausencia de
titulacion del servicio de red equipamiento
50%. inaldmbrica en la especializado para los

DES nuevos laboratorios de
Manejo Integral Costero,
(CA33) y Oceanologia
Regional (32), los
cuales atienden a los 4
PE de DES.

5 Falta de un
programa de
cursos
disciplinarios y de
formacion
docente
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Mision

“Formar integralmente profesionales en el area de las ciencias del mar con capacidades, habilidades vy
destrezas para realizar investigacién e innovacion tecnolégica, para el uso, manejo sustentable y conservacién
de los recursos naturales marinos, mediante un modelo educativo centrado en el estudiante, con alto sentido

de responsabilidad , calidad humana y proyeccién internacional, que coadyuven al desarrollo de su entorno
social, rescatando ante todo los valores y el respeto por el medio ambiente.”

Vision a 2015

La DES Facultad de Ciencias Marinas en cuanto a competitividad académica contara en el 2015 con:

Espacios educativos modernos y suficientes, donde se desarrolle la creatividad y la innovacién, con capacidad
para formar profesionistas de alto nivel especializados en el &rea de las ciencias marinas; programas educativos
acreditados que permitan la movilidad estudiantil y de docentes a nivel nacional e internacional de acuerdo a las
tendencias de globalizacién; programas educativos con pertinencia y elevada flexibilizacién curricular.
Egresados como actores importantes en el desarrollo técnico, cientifico, econémico y social, cuyos productos
seran una garantia de méxima calidad, con amplio reconocimiento social; Innovaciones tecnoldgicas de la
propia Universidad para facilitar el aprendizaje de los estudiantes y la actualizacion permanente de los
docentes, encaminadas hacia el proceso de ensefianza aprendizaje centrado en el estudiante; procesos e
instrumentos apropiados y confiables para la evaluacion de los aprendizajes; sistemas eficientes de gestion y
administracion que permitan evaluar el desempefio del Plan de Desarrollo, POA y PIFl. Y egresados con
elevado sentido de responsabilidad, siendo formados integralmente en beneficio de la sociedad.

La DES Facultad de Ciencias Marinas con relacion a la capacidad académica contara en el 2015 con:

Cuerpos académicos consolidados conformando redes de investigacién con pares académicos reconocidos en
el contexto nacional e internacional, para la generacidon de productos de alta calidad cientifica y académica;
PTC con alto nivel de habilitacion académica que los capacita para generar y aplicar innovadoramente el
conocimiento de manera independiente. Espacios adecuados para la ensefianza, investigacién y tutoria donde
interactden con los alumnos para su preparacion profesional, promoviendo la vinculacién con el sector social y
productivo, con capacitaciéon permanente; ademas de docentes con un alto compromiso institucional que se
manifiesta en una amplia participacion en docencia y en las demas tareas universitarias.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones
1. Mejorar la * 1.1 Planes de estudio de * 1.1.1 Reestructurar los 3* 1.1.1.1. Implementar el modelo educativo en*1.1.1.1.1 Realizar cursos y talleres
pertinencia de los|los 3 PE de la DES PE de pregrado de la los PE de la FACIMAR capacitando y para profesores, relacionados con los
programas FACIMAR reestructurados FACIMAR, Oceanologia, actualizando al personal docente y creando  PE de la FACIMAR *1.1.1.2.1
educativos. incorporando la formacién Ingenieria Oceénica y grupos de trabajo para la mejora continua. * Socializar al interior de las academias

integral de los estudiantes Administracion de
de acuerdo al nuevo Recursos Marinos

1.1.1.2 Utilizar como modelo el Manual para el
Disefio y Actualizacion de Planes de Estudio

de cada PE el Manual para el Disefio y
Actualizacién de Planes de Estudio.*

modelo educativo. * 1.2 La atendiendo las
reestructuracion de los PE orientaciones
se realizara de manera metodoldgicas y técnicas
colegiada, con la del nuevo modelo
participacion de profesores, educativo de la Institucion.
estudiantes y *1.2.1 Asegurar la
representantes de los inclusion de los resultados
sectores social y productivo.de encuestas a
egresados, empleadores,
y los estudios de oferta 'y
demanda educativa en el
proceso de actualizacion
de los 3 PE de la
FACIMAR.

de Pregrado. *1.2.1.1. La actualizacién de PE
considerara como uno de sus insumos los
resultados de: encuestas a egresados,
empleadores, y los estudios de oferta 'y
demanda educativa.

1.2.1.1.1 Concentrar y evaluar los
resultados de: encuestas a egresados,
empleadores, y los estudios de oferta 'y
demanda educativa.
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2. Mejorar la
calidad del PE
de posgrado para
que logre su
ingreso al PNPC
SEP-CONACYyT.

3. Impulsar y/o
fortalecer la
innovacion
educativa

* 2.1 El PE de posgrado de
la DES FACIMAR
considerara los criterios
requeridos para ser
reconocidos en el PNPC de
CONACYT.

*3.1Los 3 PE de
licenciatura de la FACIMAR
deberan incluir en sus
procesos formativos
estrategias y acciones
enfocadas a la formacion y
desarrollo de habilidades
autoformativas. * 3.2 Los 3
PE de licenciatura de la
FACIMAR aplicaran las
directrices del manual para
el disefio y actualizacion de
planes de estudio de
pregrado para garantizar la
incorporacién de acciones
innovadoras. * 3.3 La
capacitacion de todo el
personal docente de la
FACIMAR sera
imprescindible para la
orientacion y renovacion de
su practica considerando
los nuevos enfoques
formativos establecidos en
el modelo educativo

igente. * 3.4. El
acompafiamiento de los
estudiantes de la FACIMAR
debera formar parte de la
funcién docente como una
constante de la vida
académica orientada a la
mejora del rendimiento
escolar.

*2.1.1. Asegurar las
condiciones para el
reconocimiento de calidad

de la Maestria en Ciencias

del Mar en el PNPC de
CONACYT. *2.1.2 El
proceso de disefio y
evaluacion del curriculo
del posgrado en Ciencias
del Mar seré realizado de
manera colegiada,
incorporando a los
académicos, estudiantes,
egresados y con la
participacion activa de los
sectores social y
productivo, en apego al
modelo educativo vigente.

*3.1.1. Fortalecer el
desarrollo de habilidades
en el manejo de las TIC's
por estudiantes y
profesores de la DES
FACIMAR. *3.2.1.
Incorporar en la FACIMAR
el modelo educativo
vigente de manera integral
y sistémica para
garantizar las bondades
de su implementacién. *
3.3.1.Asegurar la
actualizacion de la planta
docente de la FACIMAR
en el marco de la
capacitacion didactica
orientada a la
implementacién del nuevo
modelo educativo * 3.4.1.
Asegurar el adecuado
acompafamiento de la
trayectoria escolar bajo el
esquema de tutoria
individualizada o grupal en
la DES FACIMAR.

*2.1.1.1. Fortalecer el trabajo de la comision
del posgrado de la FACIMAR, atendiendo las
orientaciones metodol6gicas y técnicas del
modelo educativo vigente, incluyendo la
evaluacion y actualizacion curricular
permanente, la incorporacion de enfoques
centrados en el aprendizaje y la dimension
internacional e intercultural. *2.1.1.2. Para
incrementar la tasa de titulacion del programa
de posgrado se dara seguimiento a los
trabajos de investigacion de estudiantes
asociandolos ala LGAC de los CA. *2.1.2.1
Incorporar acciones claras y contundentes de
inculacién del posgrado con el entorno social,
con la participacion de los estudiantes y
académicos * 2.1.2.2 Fortalecer la integracion

aplicacién innovadora del conocimiento, dando
un maximo de congruencia entre las LGAC y
las bases disciplinarias del PE de Posgrado.
*3.1.1.1. El uso de TICs, y las soluciones
educativas basadas en estas herramientas,
seran un apoyo para la docencia, los procesos

la accién tutorial * 3.2.1.1.Se fortaleceran los
esquemas institucionales para el aprendizaje
de idiomas mediante la apertura de esquemas
formativos con enfoques diferenciados
(disciplinar, de negocios, redaccion
académica, conversacion) y la flexibilizacion
de horarios y la introduccion de competencias
minimas de ingreso y egreso, de acuerdo con
los perfiles de los programas y niveles
educativos * 3.3.1.1. Identificar y atender las
necesidades de capacitacion didactica de la
planta docente de la DES FACIMAR
orientadas a la implementacion del modelo
educativo. *3.4.1.1. Fortalecer los
programas para la atencién permanente de los
estudiantes de la FACIMAR, para favorecer su
permanencia y asegurar su titulacion en
tiempo y forma.

de los procesos formativos con la generacion y

formativos en linea y otros tendientes a facilitar

2.1.1.1.1 Atender las orientaciones
metodoldgicas y técnicas del modelo
educativo vigente, incluyendo la
evaluacion y actualizacion curricular
permanente.* 2.1.1.2.1 Dar seguimiento
a los trabajos de investigacion de
estudiantes.* 2.1.2.1.1 Crear un
catalogo de servicios especializados
que ofrece el PEP*2.1.2.2.1
Participacion en proyectos de
innovacién con la participacion de
estudiantes y PTC del Posgrado.

3.1.1.1.1 Implementar cursos de
capacitacion para el uso de TICs, al
personal docente.* 3.2.1.1.1 Incorporar
cursos de una tercera lengua (francés)
para estudiantes interesados en
movilidad estudiantil.* 3.3.1.1.1
Proporcionar cursos de capacitacion
didactico-pedagoégica para PTC y PH de
la FACIMAR enfocados al modelo
educativo actual. *3.4.1.1.1 Sensibilizar
a los profesores mediante cursos de
capacitacion tutorial para el adecuado
seguimiento de las trayectorias
escolares.* 3.4.1.1.2 Establecer talleres
de integracién como preparacion para
presentar el EGEL de los 3 PE de
pregrado de la FACIMAR.

4. Impulsar y/o
fortalecer la
cooperacion
académica
nacional e
internacional.

*4.1 Los 4 PE de la DES
Oceanologia, Ingenieria
Oceénica y Administracion
de Recursos Marinos y
Maestria en Ciencias del
Mar determinaran
estrategias de
internacionalizacion para el
establecimiento de doble
titulacion, asi como el
impulso de la movilidad
estudiantil. * 4.2

*4.1.1. Incrementar la
oferta de los PE de doble
grado de la FACIMAR. *
4. 2.1 Integrar la
dimension internacional
en el CV de los PE de la
DES FACIMAR orientada
al desarrollo de
habilidades linglisticas en
el idioma Inglés y
Francés.

*4.1.1.1. Incluir en los planes de estudio
elementos formativos (como el aprendizaje de
idiomas) de los 4 PE de la DES que permitan a
académicos y estudiantes entender, trabajar,
aportar y convivir con éxito en la sociedad del
conocimiento y en ambientes multiculturales. *
4.1.1.2. Conservar la vigencia de los
convenios de cooperacion con las IES
vinculadas a los PE doble grado de Ingenieria
Oceénica. *4.2.1.1. Incrementar la
participacion de estudiantes de la DES
FACIMAR en proyectos desarrollados en

*4.1.1.1.1 Ofrecer cursos
extracurriculares de idiomas extranjeros
de interculturalidad de acuerdo a los
convenios de doble titulo.* 4.1.1.2.1
Fortalecer la relacion y el intercambio
mutuo de estudiantes mediante un
proceso de evaluacion y mejora
continua de los programas de doble
grado.* 4.2.1.1.1 Incorporar a los 3 CA
en proyectos desarrollados en redes
académicas con cooperacion
internacional.* 4.2.1.2.1 Involucrar a los
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5. Impulsar la
educacion
ambiental para el
desarrollo
sustentable.

6. Mejorar la
inculacién con el
entorno.

Implementar estrategias
para desarrollar en los
estudiantes de la DES
FACIMAR habilidades
linglisticas en distintos
idiomas, que les permitan la
adquisicion de
competencias genéricas en
las dimensiones de
comunicacion.

* 5.1 La temética ambiental
debe establecerse de
manera tangible en los PE,
y por lo tanto, en la
formacion de los
estudiantes de la DES
FACIMAR, precisando

*5.1.1. Contribuir a la
construccion de una
sociedad, sustentable y
culturalmente desarrollada,
transfiriendo ciencia,
tecnologia e innovacion,
en un esquema de

acciones especificas para elcorresponsabilidad y

cuidado del medio ambientecompromiso social.

y el desarrollo sustentable.

* 6.1 Impulsar al interior de * 6.1.1. Incorporar en los

los PE de la DES FACIMAR planes de estudios de la

el desarrollo de teméticas FACIMAR, estrategias

de investigacion que formativas que fortalezcan

busquen soluciones la vinculacién con los

especificas relacionadas  sectores social y

con problematicas y productivo de la entidad,

necesidades de la buscando esquemas que

sociedad. garanticen beneficios
mutuos.

redes académicas con cooperacion
internacional. *4.2.1.2 Impulsar la movilidad
internacional de estudiantes a IES que
requieren el dominio de un idioma diferente al
espafiol.

*5.1.1.1. Que los PE de la FACIMAR
desarrollen un programa de cuidado ambiental
con participacion de alumnos y profesores. *
5.1.1.2. Apoyar prioritariamente los proyectos
y desarrollos de los CA que incorporen la
tematica ambiental y de sustentabilidad de la
DES FACIMAR.

*6.1.1.1. Incrementar los convenios de
colaboracién Empresa-FACIMAR-Gobierno. *
6.1.1.2. Diversificar las actividades de
vinculacioén con los sectores sociales y
productivos, con una nueva dimension
formativa del servicio social, la practica
profesional, las estancias laborales y las
acciones voluntarias.

estudiantes en jornadas de
internacionalizacién para despertar el
interés en movilidad internacional.

5.1.1.1.1 Establecer un programa
ambiental con participacion de
estudiantes y profesores.* 5.1.1.2.1
Establecer un plan de accion
priorizando los proyectos de los CA de
la DES FACIMAR.

6.1.1.1.1 Establecer una agenda
especifica de actividades del comité de
vinculacién con empresa-FACIMAR-
Gobierno.* 6.1.1.2.1 Elaborar convenios|
de colaboracion con los sectores
sociales y productivos que permitan la
incorporacion de estudiantes al nivel
profesional en el servicio social, la
préactica profesional e incorporar nuevos
elementos como las estancias laborales
las acciones voluntarias.

7. Asegurar la
atencion a las
recomendaciones
de los CIEES y
de los
organismos
reconocidos por
el COPAES a los
PE.

8. Fortalecer la
capacidad
académica.

9. Fortalecer y/o
mejorar la
competitividad de
TSUy

* 7.1 La DES FACIMAR *7.1.1 Garantizar la

seguiré siendo evaluada por
el organismo ANPROMAR,
A.C. como un mecanismo
de procuracién de su
pertinencia que mantenga
la acreditacion.

* 8.1 La DES FACIMAR
dara énfasis a la formacion
docente para crear
conciencia en los procesos
de cambio que exige la
incorporacion del nuevo
modelo educativo. * 8.2
Fortalecer la investigacion
cientifica y tecnoldgica a
través del apoyo a los CA'y
proyectos de caracter
interdisciplinarios y de
redes. * 8.3 Apoyo a los
PTC con posgrado y perfil
deseable PROMEP para su
incorporacion al SNI.

* 9.1 Fomentar en la
comunidad académica y
estudiantil de la FACIMAR,
la incorporacion de métodos
y materiales didacticos que

pertinencia social de los
PE de la DES con el aval
de la evaluacién externa
del organismo
ANPROMAR. *7.2.1.
Incrementar en la DES
FACIMAR el porcentaje
de la matricula en
programas de buena
calidad.

*8.1.1. Capacitar a la
planta docente de la DES
FACIMAR en las areas
didactico pedagdgica o
disciplinaria en el marco
del desarrollo del nuevo
modelo educativo e
incrementar el porcentaje
deCAC. *8.2.1
Incrementar la produccion
colegiada de los PTC de
la DES FACIMAR *8.3.1
Incrementar el nimero de
PTC con reconocimiento
de perfil deseable y PTC
miembros del SNI

*9.1.1. Incrementar los
indicadores de
rendimiento escolar:
eficiencia terminal,
eficiencia de titulacion,

*7.1.1.1.Asesorar y dar seguimiento a las
estrategias para atender las recomendaciones
de los PE de la DES programados o en
proceso de evaluacion por ANPROMAR, a
través de la Direccion Gral. Pregrado *7.2.1.1
Dar prioridad a los PE de la FACIMAR en
proceso de actualizacién que consideren la
atencion a las recomendaciones del organismo
evaluador ANPROMAR A.C.

*8.1.1.1. Promover las dimensiones de
actualizacion profesional y desarrollo integral,
estimulando la participacion del personal
académico, en las siguientes areas de
atencion: disciplinar, didactica general y
especifica, curricular, desarrollo humano-
personal, gestion del conocimiento y gestion
escolar. *8.1.1.2. Impulsar la participacion del
profesorado de asignatura y tiempo completo,
en las actividades de formacion orientadas a la
innovacion de la docencia. *8.2.1.1.
Incrementar la participacion de los PTC en
proyectos de investigacién de manera
colegiada. *8.3.1.1 Promover la participacion
de PTC sin perfil deseable en proyectos de
investigacion. *8.3.1.2 Promover la
participacion de PTC sin SNI en proyectos de
investigacion, con resultados potenciales para
su publicacién en revistas indizadas.

*9.1.1.1. Fomentar el desarrollo de programas
que incluyan métodos y materiales didacticos
requeridos para la adquisicién de una
adecuada competencia comunicativa *
9.1.1.2. Intensificar la capacitacién docente en

7.1.1.1.1 Impartir talleres de
capacitacion para el seguimiento y
estrategias y recomendaciones del
organismo acreditador ANRPOMAR,
ofertados por la Direcciéon General de
Pregrado.* 7.2.1.1.1 Reestructurar los
PE de la FACIMAR de acuerdo al
nuevo modelo educativo atendiendo las
recomendaciones del organismo
evaluador ANPROMAR A.C.

8.1.1.1.1 Realizar cursos de
capacitacion de acercamiento al nuevo
modelo educativo y de disefio
curricular.* 8.1.1.2.1 Realizar cursos
didactico-pedagdgicos enfocados al
nuevo modelo educativo.* 8.2.1.1.1
Apoyar los gastos de operacién de los
proyectos de investigacion, dando
prioridad aquellos que desarrollen de
forma colegiada.* 8.3.1.1.1 Involucrar a
mas PTC en los proyectos de
investigacion y dar seguimiento a las
convocatorias de perfil deseable.*
8.3.1.2.1 Incrementar la participacion de
PTC sin SNI en proyectos de
investigacion colegiada y presentar las
publicaciones en revistas indizadas.

9.1.1.1.1 Aumentar el nimero de
programas actualizados en métodos
didacticos, derivados de la capacitacion
docente. *9.1.1.2.1 Participacion de
PTC y PH en procesos de innovacién
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Licenciaturas.

contribuyan a un adecuado
aprendizaje como parte de
la formacién que brinda la
DES. *9.2 La atencion
integral del estudiante sera
el objetivo primordial de la
DES FACIMAR para
mejorar los procesos y los
resultados educativos.

tasa de retencién en el
mediano y largo plazo. *
9.2.1 Mejorar la atencion
integral de los estudiantes
de los 3 PE de la Facultad
de Ciencias Marinas.

el area didactico-pedagdgica para ser
coadyuvante del proceso E-A de la DES
FACIMAR. *9.2.1.1 Impulsar el seguimiento
que permita asegurar la atencion integral de
los estudiantes de la FACIMAR.

pedagogica de la DES
FACIMAR*9.2.1.1.1 Dar seguimiento al
programa de tutorias para la atencién
efectiva de los estudiantes.*

10. Abatir las
brechas de
capacidad y
competitividad
académicas entre
los PE.

*10.1 La DES tendra
especial atencion de
aquellos estudiantes cuyas
trayectorias académicas
presenten rezagos,
intensificando acciones de
acomparfiamiento individual,
recuperacion académica y

aprendizaje autébnomo. *
10.2 La DES trabajaran en

CA para atender las
necesidades de los PE
abatiendo los rezagos de
competitividad y capacidad
académicas

*10.1.1. Incrementar la
congruencia entre la
capacidad y
competitividad académica
en las DES FACIMAR.

desarrollo de habilidades de

estrecha vinculacién con los

*10.1.1.1. Articular las estrategias de apoyo
académico (curriculares y extracurriculares)
como parte del proceso formativo. *10.1.1.2
Impulsar el seguimiento y evaluacién de los
procesos en los PE y con ello la oportuna
implementacién de mecanismos para la
mejora continua

10.1.1.1.1 Implementar cursos de
nivelacion complementarios para la
atencion de problemas de formacién en
los estudiantes. *10.1.1.2.1 Establecer
trayectorias escolares en aquellos
estudiantes con rezago educativo.

11. Mejorar la
atencion y
formacién integral
del estudiante.

*11.1 Se consolidaran los
servicios estudiantiles
ligados al curriculo
orientados a potencializar el
desarrollo integral de los
estudiantes de la DES
FACIMAR.

*11.1.1.Consolidar los
servicios estudiantiles
orientados a potencializar
el desarrollo integral de
los estudiantes de la
FACIMAR.

*11.1.1.1.Se buscara apoyar en la DES
FACIMAR la flexibilidad institucional en
términos de horarios, presencialidad,
organizacién del semestre y aranceles,
mediante un disefio de servicios orientados al
estudiante que consideren: a) La movilidad
interna de los alumnos; *11.1.1.2 Impulsar de
manera continua en los PE de la DES los
servicios de orientacion educativa, que
resalten valores humanos, eduquen para la
vida social y propicien el pleno desarrollo
personal de los estudiantes. *11.1.1.3
Impulsar la participacion de estudiantes de la
DES FACIMAR en actividades culturales y
deportivas que les permitan fortalecer su
desarrollo integral.

11.1.1.1.Reestructuracion de los PE de
la DES considerando la plena
flexibilidad en términos de créditos,
movilidad inter y extra institucional,
trayectorias académicas y atencion
oportuna de debilidades.* 11.1.1.2.1
Establecer un programa de accién con
el departamento de orientacion
educativa para ofrecer cursos-talleres
complementarios en la formacién del
estudiante.* 11.1.1.3.1 Incrementar la
participacion de estudiantes en los club
deportivos y culturales que ofrece la
DES FACIMAR.

Sintesis de la planeacion de la DES
Cuadro sintesis de la planeacién de la DES

CONCEPTO POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACCIONES
m
1. Mejorar la pertinencia de los programas educativos. 1.1%1.2 1.1.1%1.21 HH L2 1.1.1.1.1*1.1.1.2.1*1.2.1.1.1
2. Mejorar la calidad del PE de posgrado para que logre su ingreso al PNPC 21 211%2.1.2 2.1.1.1%2.1.1.2. 2.1.1.1.1*2.1.1.2.1%2.1.2.1.1
SEP-CONACYT. : e 2.1.2.1%2.1.2.2 *2.1.2.2.1
g - ; HiEZEE 3.1.1*3.2.1. 3.1.1.1*3.2.1.1. 3.1.1.1.1*3.21.1.1*3.3.1.1.1
3. Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa 34. 3.3.1%3.4.1. 3.3.1.1*3.4.1.1. *3.4.1.1.1%3.4.1.1.2
- - ) . ) N N 4.1.1.1%4.1.1.2, 4.1.1.1.1%4.1.1.2.1*
4. Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional. 4.1%4.2 41.1%4.2.1 4211%4212 42111%4 2121
5. Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable. 5.1 5., 52, 11B00,72, 5.1.1.1.1*5.1.1.2.1
6. Mejorar la vinculacioén con el entorno. 6.1 6.1.1. 6.1.1.1*6.1.1.2. 6.1.1.1.1*6.1.1.2.1
7. Asggurar la atencién a las recomendaciones de los CIEES y de los 71 71.0%7.2.1. 711147211 71111%7.21.1.1
organismos reconocidos por el COPAES a los PE.
8.1.1%8.2.1 8.1.1.1*8.1.1.2. 8.1.1.1.1*8.1.1.2.1
8. Fortalecer la capacidad académica. 8.1*8.2*8.3 831 8.2.1.1*8.3.1.1 8.21.1.1*8.3.1.1.1
- 8.3.1.2 8.3.1.2.1
9. Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciaturas. 9.1%9.2 9.1.1*9.2.1 S;H LA S;Hi L2
10. Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE. 10.1*10.2 10.1.1. 10.1.1.1*10.1.1.2 | 10.1.1.1.1*10.1.1.2.1
- ” . 11111411112 | 11.1.1.1%11.1.1.2.1
11. Mejorar la atencion y formacion integral del estudiante. 11.1 11.1.1. 11113 111131
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Q;: DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Metas Compromiso

06MSU0D120 Universidad de Colima
ProDES 75: FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS

Meta Compromiso
P | MNimeo | % |  Mameo [ % [  Nimeo [ % |  Nimeo | % |

MC 1.1.1: | Licenciatura 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.2: Especiaidad 0 0.00% 1] 0.00% 0 0.00% 1] 0.00%
MC 1.1.3: Maesiria 9 36.00% 8 32.00% 8 ATT% 8 ATT%
MC 1.1.4: Dociorade 16 64.00% 17 68.00%:! 17 65.38% 17 65.38%
MC 1.1.5: Posgrado en el drea discipiinar de su desemperio 19 76.00% 19 76.00% 18 69.23% 19 73.08%
MC 1.1.6:| Dociorado en el drea disciplinar de su desempefic 10 40.00% 14 56.00%:! 13 50.00% 13 50.00%
MC 1.1.7: | Peril deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 68.00% 19 T76.00% 20 76.92% 2 76.92%
MC 1.1.8: | Adscripcion al SNI o SNC 5 20.00% 7 28.00%: 8 0.77% 8 0.77%
MC 1.1.9: Paricipacian en el programa de tutorias 25| 100.00% 25/ 100.00%: 25 96.15% 25 96.15%
MC 1.2.1:|Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion ylo 28 68.29% 35 85.37% 36 85.71% 36 85.71%

actualzacion con al menes 40 horas per afio

Toal de Cuerpos Académicos

MC 1.3.1:| Consoiidados. 1 33.33% 2 66.67% 3| 100.00% 3 100.00%

(Especificar nombres de jos CA Consolidados)

Especifique para cada afio: UCOL-CA-34 UCOL-CA-34, UCOL-CA-32 UCOL-CA-32, UCOL-CA-33, UCOL-CA- UCOL-CA-32, UCOL-CA-33, UCOL-CA-
34 34

MC 1.3.2:| En Consoiidacin. 2 66.67% 1 33.33%: 0 0.00% 0 0.00%

(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)

Especifique para cada afio: UCOL-CA-32, UCOL-CA-33 UCOL-CA-33

MC 1.3.3:|En Formacion. 0 0.00% 1] 0.00% 0 0.00% 1] 0.00%

(Especificar nombres de los A en Formacion)
Especifique para cada aiio:

MC 2.1.1: NUmero y % de PE con esiudios de faciblidad para buscar su 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
perfniencia
(Especificar el nombre g los PE)
Especifique para cada afio: | Cosanclogia, Ingenieria Oceanica y Oceanclogia, Ingenieria Coednica y Cceanclogia, Ingenieria Ccednica y Oceanclogia, Ingenieria Coednica y
Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos

MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo fiexible 3| 100.00% 3| 100.00% 3| 100.00% 3 100.00%
(Especificar &l nombre og los PE)
Especifique para cada afio: | Cozanclogia, Ingenieria Oceanica y Oceanologia, Ingenieria Ocednica y Oceanologia, Ingenieria Oceanica y Oceanologia, Ingenieria Ocednica y
Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos

MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se acualizaran incorporando 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de enfog enel iante 0 en el
aprendizaje.
(Especificar jos nombres de fos PE)

Especifique para cada afio: | Cozanclogia, Ingenieria Ocednica y Oceanciogia, Ingenieria Gcednica y Cceanclogia, Ingenieria Ocednica y Oceanciogia, Ingenieria Gcednica y
Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos

MC 2.1.4: Numero y % de PE que se aciualizaran incorperande estudics 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
tie sequimienn de egresadas
(Especificar &l nombre ot ios PE)
Especifique para cada afio: Coeanologia, Ingenieria Ocednica y Oceanclogia, Ingenieria Ocednica y Cceanclogia, Ingenieria Ccednica y Oceanclogia, Ingenieria Ocednica y
Adminisiracion de Recursos Marinos Administracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Administracion de Recursos Marinos

MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando estudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: | Cozanclogia, Ingenieria Ocednica y Oceanciogia, Ingenieria Gcednica y Cceanclogia, Ingenieria Ocednica y Oceanciogia, Ingenieria Gcednica y
Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos

MC 2.1.6: Numero y % de PE que se acualizaran incorporando el 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre g los PE)
Especifique para cada afio: | Cosanclogia, Ingenieria Oceanica y Oceanclogia, Ingenieria Ccednica y Cceanclogia, Ingenieria Ccednica y Oceanclogia, Ingenieria Ccednica y
Adminisracion de Recursos Marinos | Administracion de Recursos Marinos Adminisracion de Recursos Marinos | Administracion de Recursos Marinos

MC 2.1.7: Nimero y % de PE que se actualizaran incorperando la 3| 100.00% 3| 100.00% 3| 100.00% 3 100.00%
pracica profesional en el plan de esiudios
(Especificar &l nombre og los PE)
Especifique para cada afio: | Cozanclogia, Ingenieria Oceanica y Oceanclogia, Ingenieria Ocednica y Oceanologia, Ingenieria Oceanica y Oceanclogia, Ingenieria Ocednica y
Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos
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MC 2.1.8: Nimero y % de PE basade en competendas (1] 0.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre g los PE)
Especifique para cada afio: Oceanclogia, Ingenieria Ccednica y Cceanclogia, Ingenieria Ccednica y Oceanclogia, Ingenieria Ccednica y
Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos
.
MC 2.1.9: Numero y % de PE que akcanzaran &l nivel 1 ks CIEES. 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar &l nombre og los PE)

Especifique para cada afio: | Cozanclogia, Ingenieria Oceanica y Oceanclogia, Ingenieria Ocednica y Oceanologia, Ingenieria Oceanica y Oceanclogia, Ingenieria Ocednica y
Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos

MC 2.1.10: PE que seran acrediiades por organismas reconocidas por el 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
COPAES.
(Especificar el nombre g los PE)
Especifique para cada afio: | Cosanclogia, Ingenieria Oceanica y Oceanclogia, Ingenieria Ccednica y Cceanclogia, Ingenieria Ccednica y Oceanclogia, Ingenieria Ccednica y
Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos

MC 2.1.11: Nimero y % de PE de cenciatura y TSU de buena caiidad 3| 100.00% 3| 100.00% 3| 100.00% 3 100.00%
del total de la oferia educaiva evaluable
(Especificar & nombre og los PE)
Especifique para cada afio: | Cozanclogia, Ingenieria Oceanica y Oceanclogia, Ingenieria Ocednica y Oceanologia, Ingenieria Oceanica y Oceanclogia, Ingenieria Ocednica y
Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos Adminisiracion de Recursos Marinos

MC 2.1.12: Nimero y % de PE de icenciatura/campus con estandar 1 del (1] 0.00% 1] 0.00% (1] 0.00% 1] 0.00%
IDAP del CENEVAL
(Especificar el nombre g los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.13: Numero y % de PE de icenciatura/campus con estandar 2 del 0 0.00% 1] 0.00% 0 0.00% 1] 0.00%
IDAF del CENEVAL
(Especicar &l nombre ot los PE)

Especifique para cada afio:

100.00%

2n

100.00% 266 100.00% 270 100.00%

Licenciaiura de calidad del total asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educafives de posgrado

MC 2.3.1: PE de posgrado que se aciualizaran 0 0.00% 1] 0.00% 0 0.00% 1] 0.00%
(Especificar el nombre e los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre dé los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3: PE de posgrado reconocides por el Programa Nacional de 0 0.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre dé los PE)
Especifique para cada afio: Magsiria en Ciendas del Mar Maestria en Clencias del Mar Magsiria en Ciendas del Mar
MC 2.3 4: PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomenio a la (1] 0.00% 0 0.00% (1] 0.00% 0 0.00%
Calidad (PFC)
(Especificar el nombre dé los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.5:| PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de 0 0.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Posgrado (FNF)
(Especificar el nombre dé los PE)
Especifique para cada afio: Magsiria en Ciendas del Mar Maesiria en Clencias del Mar Magsiria en Ciendas del Mar

o

: Nimero y porceniaje de mafricula atendida en PE de 0 0.00% 9| 100.00% 9 100.00% 9 100.00%

posgrado de buena caiidad.
MC 2.51: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 [ 0.00% [ 0 0.00% 0 [ 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.5.2: Tasa de fiulacion por cohorie para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.5.3:| Tasa de egreso por cohorie para PE de licenciaiura 7 42 54.55% T pig 35.06%: 79 32 40.51% 85 49 57.65%
MC 2.5.4: Tasa de Sulacién por cohorie para PE de keenciaura 7 25 32.47% L 25 324T% 79 25 31.66% 85 25 20.41%
MC 2.5.5:| Tasa de graduacion para PE de posgrado 5 2 40.00% 4 2 50.00% 5 2 40.00% 5 2 40.00%
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PERSONAL ACADEMICO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Dicembre a3 2014 2015
H ] T H 1] T H 0 T H M T H o T H 0 T H 1] = H 0 [T H M T H 1] T H M T
Nimero de profecores de Sempo completo 15 6 2 7 7 24 16 7 23 % 7 2 15 7 2 15 7 2 17 8 2 17 g 2 17 8 2% 8 e % [ g %
Nimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) s 7 16 10 4 14 iz 5 7 i 6 16 9 & 17 10 5 15 0 6 16 0 6 16 10 6 16 0 6 16 0 6 i
Total de profesores 24 1 a7 27 11 38 % 12 4 2% 1 3 2 5 39 % 12 37 27 1 1] 27 u 4 27 1 ] 2 ) 2 2% " 4
% de profesores de Sempo COMpD 625 4615 5576 6206 6364 6316 5714 5333 515 154 5385 5807 625 4567 56.41 60 5333 50.46 6206 5714 60.08 6206 5714 60.08 6206 5714 6008 6420 5714 619 6420 5714 619
0
2012
Profesores de Tiempo Compieto oon 2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Dicembre a3 2014 2015
H ] T H 1] T H 0 T H M T H o T H 0 T H 1] = H 0 [T H M T H 1] T H M T
Especiaidad o 9 0| 0o o qf 0 ] o o 0 0| 0o o qf 9 0 of o o 0| 0 o qf 0 0 0 o o of 0 o o
Nzesria 2 5 7] 3 R e 2 5 7| 2 5 7] 2 5 7| 3 5 3] 4 5 o 4] 5 e 3 5 3 3 5 B 3 5 B
Doctorade 13 1 | 14] 1 15 14 2 16] 12| 2 16) 13| 2 1] 12) 2 14] 13| 3 16] 13| 3 18] 14| 3 17| 12| 3 17 1] 3 17]
Posgrado 15| 6} 2 17] 7l 2| 18] 7 23] 18] 7] 2] 15| 7| 2) 5] 7| 2] 17| B 25| 17| 8] 25| 1] 2| 25| 17] B 25| 17| 8] 25|
POSQrado en el area de su desempeio 0 0 0| 0 0 o 0 0 ol 12| 2 16) 15| 7] zj 5] 2 17] 15| 4| 19| 15| 4| 19) 5] 4 19) 15] 3 3] 15) 4 19|
Docorado en & area de su desenperio q i 0| [ [ 0 ] 0 [ [ [ 0| 1] 2 18] 13 2 18] 9 1 10| 9 1 10) 12) 2 14] ] 9 19 ] 2 1|
Pertenencia al SNI 5 1 6| 5 1 6| 3 1 4 4 1 5| 4] 1 5| « 1 5| 3 9 5| 3 2 5| 5 2 7 § 9 B 3 p 3|
Pertenencia al SNC 0 [l 0! o 0 [ 0 [l [ 0 0 0| o o [ 9 0 0| [ 0 0| 0 o 0| 0 0 0 o 0 ol 0 o [l
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP i | 15| 13| 3 18] i3] 3 18] 13 3 16) 12] 4 18] 12 5 17] 12| 5 17| 12| 5 17| 12| 5 19) 18] 5 20 15| 5 20
Paricipacion en el programa de Woria 14| 5 19| 16| R 2 16) 7] 2 19) 7 7 15| 7] 2 5] i 2] 17| g 2 17| A 25 7] 3 25 17| g 25 17| A 25
Profesares (PTC, PNT y PA) que recben capaciacon 0 0 9| o 0 ﬁ‘ 0 0 ﬁ‘ 0 0 W‘ o [ ﬁ‘ 0 0 ﬁ‘ [ 0 ﬁ‘ 18] 10| Tj 19) 18] aﬂ 20| 18] 3 20| 18] 3
2012
% Profesotes de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 200 2010 2011 Marzo T Dicienore 201 2014 2015
% H [zom [ze T e H [oem [T %% H EX0 %6 T % H % M. B EX [sem (% T % H [zem 6T [% H [oem % T |%H [sem [T % H [zem e T % H [% M % T 26 H X [T
Especialidad o o 0| o o 0| 0] 0| 0| 0| of 0| o 0| 0| o 0| 0| [l 0| [l 0 o 0| o 0] 0| 0| 0| of 0| o 0|
Maesria 1233
Docorado 8667 1067|6061
Posgrado
Posgrado en el area de su desempeiio [ 7l
Doctorado en el area de su desemperio of 0] eg za ez 5 9.571 -Eﬂ
Migmbtos del SNI 3.3 X 5| E . —-m—-m——— 30.77)
Miembros del SNC 0 0 0 0 | n of o 0|
Perfil deseable PROMEP_ reconocido por la SEP 73.33] 625\ 76.92|
Participacion en el programa de tutoria 9333 00 0] 00 100) mn 100 o4 .15
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitaci 0] 7143 11a 8571] 7143 11429 8571]

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introdusir los datos solo en las casillas en blanco.

PROBRAVAS EDUCATIVO?
[ 2012 |
Concepo: 2006 2007 2008 2009 2010 201 [ Marzo [ Dicembre | 2013 014 215
Num % [Hum % [Num % [Mum % [ Num % Num % [Num % [Num % [Hum % [Num % [Mum %
Nimero_y % de PE que reaizaron esudios de Ecibig] 4| 100 4| 100] 4 100) 4 100 4 100) 4| 100 4 100) 4 100 4| 100] 4 100) 4 100
Nimero y % de programas sctuaizados en los Umos o 3 75 4 100] 4 100) 4 100 4 100) 0 0| [ ol 1 25 3 75 3 75 3 75|
Mimero y % de PE de T5U y Licenciatura evaluados 3 100 3 100] 3 100) 3 100 3 100) 3 100 3 100) 3 100 3 100] 3 100) 3 100
Nimero_y % de TSUIPA y LIC en i mivel 1 de los CIEl 3 100 3 100] 3 100) 3 100 3 100) 3 100 3 100) 3 100 3 100] 3 100) 3 100
Nimero_y % de TSUIPA y LIC en el nivel 2 de los CIE! 0 ol ] ol 0 0| 0 0 [ [ 0 0| ] ol 0 ol ] ol [ 0| 0 ]
NOmero y % de TSU/PA  LIC en el nivel 3 de los CIEE 0| 0| 0 o] 0| o 0| o 0| o 0| of 0] [l 0| | 0 [l 0| q| 0| 0
NGmero y % de programas de TSU/PA y icenciatra & 0 0 3 ‘“l{ 3 E{ 3 “’l{ 3 E{ 3 101{ 3] ﬂ{ 3 100} 3 100] 3] 100| 3 100]
Nimero y % de posgrado reconocid 0 [l 0 [ 0 0| 0 0 o 0| 0 0| 0o [ 0 [l 1 100] 1 100) 1 100
NGmero y % de programas e posgrado inciuidos en el 0| 0 0 o] 0| 0o 0| o ol 0o 0| of 0| o 0| o 1 100] 1 100) 1 100]
Nimero y % de programas reconocidos por el Program: 0 ol 0 o 0 [ 0 0 o o 0 0| 0 ol 0 ol 0 o o [ 0 0
Mimero y % de PE de T6U y Li. de Cadad 3 100 3 100] 3 100) 3 100 3 100) 3 100 3 100) 3 100 3 100] 3 100) 3 100
Nimero y 9% de PE actuaizados 3 75 4 100] 4 100) 4 100 o o 0 0| o of 1 25 3 75 3 75 3 75|
Programas y Maicuia Evaluabie de Buena Caidad
‘ ‘ [ 2012 |
Concepio 2006 2007 2008 2010 2011 [ Marzo [ bre | 2013 2014 2015
Num. % |um. % [Num. % [ hum. Num. [% Num. I3 | % [oum. |um. % %
Nimero y % de matricula deTSU y Lic. #enddaen PE | 253 100 253 100] 309) 100) 100 25| 100) 259 100 214] ﬂ{ 274| ﬂﬂl 271 100
Nimero y % de Warkcula de PE de posgrado aendda ) [ [l 0 [ [ [] [ q 0 0| [ [ [ [l 9 100
Namero y % de Matricula de PE de posgrado atend 0o o 0 of 0o o of o] o | o 0] o 0 o 9 100]
Namero y % de Matricula de PE de posgrado atend| of o 0| o of [l [l of 0| of o o] o [} o 0| ﬂ

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PAY LIC que s encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES 0 acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

Namero y % de becas ciorgadas por a inssucion (TSUJ

Nimero y % de becas crogadas por el PRONABES (T

Mimero y % de becas viorgadas por el CONACYT (Es

NGmero y % de becas aiorgadas por ovos programas c|

Total del numero de becas

Nimero y % de Bumnos que reciben ora en PE de T}

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 28
Nimero y % iantes de nuevo ingreso que ol 0 0 0| 2 8
Namero y % de PE que aplican procesos colegiado| 3] 100} 3 100] 3| 100) 3| 100] 3] 3]
Namero y % de PE que se aclual\zamnomcmpora 3| 100) 3] 100] 3| 100| 3 100 3| 100| El
Namero y % de PE que fienen el [ [l ] [ [ 0 ] [] 1 100) 4
Namero y % de programas educativos con tasa de 0| 0] 0| 0| 0] 0| 0 0 0| 0| 0]
Nimero y % educativos con tasa de 0 ol ] ol 0 0| 0 0 1 33 2
Nimero y % de satisfaccion de los estudiantes (™) 0] 0] 0| 0| 0] 0| 0 0 185| 725| 177
NOmero y % de esudiantes realizan moviidad académicy 0| 0] 0| 0| 0] 0| 0 0 1 0.34] 1
Nimero y % de esudartes reaizan moviidad naconal 0 ol 0 0| 0 [ 0 0 1 00) 1
NOmero y % de estudianes realizan moviidad académicy 0] 0] 0| 0| 0] 0| !) 0 2| 272 1
Nimero y % de estudianies realizan moviidad iniernacio| 0] 0] 0] 0 0] 0 0 8| 100| 1
(7) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta amvmaa Para oblener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total tre los que contestaron

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en bianco.
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepio: 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Dicembre 2013 2014 2015
Toial Obsolefas | Total Obsoletas Obscletas | Total Obsoletas | Total Obsolelas | Total Obsolelas | Total Obsoletas Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 38| 0| A7) 0| 70| 73 0] 87 0] 55| 1 65| 0| 65 65 0| 65 0| 65| 0]
Dedicadas a los profesores 29 0 29 0 36 38 0 25 0 7 2 30| 1 30 1 30 1 30 1 30 1
Dedicadas al personal de apoyo 18 0 19 1 18 18] 0 14| 0 10| 0 10| 0 10 10| 10 0 12 0 12| 0
Total de p en la DES 85| 0| 95| 1 124) 1 129 0] 106 0] 92| 3] 105 1 105] " 105] 1 107] 1 107 1
Nofa: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Férmulas para calcular auiomaicamente. Favor de no mover o modificar el formato. Infroducir los datos sdlo en las casilas en blanco.
Relacion de computadoras por alumno
Relacién de computadoras por profesor
Wimero y % de por personal de apoyo 18] 1 14] 0| 0] 1 10 1| 14 1 13 1 12 1 13| 1
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las biblioiecas de la DES
| 2006 2007 | 2008
Matricula | Tiulos Volimenes | Suscrif BIA GiA Mafricula | Tiulos Volimenes | Suscr ED FiD Maricula | Tiulos Voldmenes | Suscripck HIG G
__ Areadel (&) (8] (€} (D) (E) (F) (6) (H) !
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES Q ] Q ] 0 0 ] Q ] Q 0 0 ] ] Q ] 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION ¥ DERECH| 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0 0|
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 263 1685 2349 12| 6.03| 8.93 257 1628| 2406 12 6.33 9.36| 315 1748] 2606 12| 5.85| 8.27
INGEMIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0 0|
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0] 0| 0 0] 0] 0] 0] 0] 0|
2009 2010 2Mm
Matricula Tiulos il BIA CiA Matricula Titulos D FID Matricula Tiulos : i HIG G
__ Areadel (&) (8] (€} (D) (E) (F) (6) (H) [
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0 0|
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 202) 1843] 2806 12| 6.33| 961 204 1948| 3000 13 6.63 10.2] 263 2048 3200 14] 179 12.47]
INGEMIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0 0|
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0 0|
SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012
Marzo
Area del conacimienio Matricula | Tiulos Suscripok BIA GiA Mafricula | Tiulos ED FiD Maricula | Tiulos HIG G
_ (&) (8] (D) (E) (G) (H) !
EDUCACION 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0 0|
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION ¥ DERECH| 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0 0|
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 224 1943] 3002) 13| 87 134 284 1948| 3002 13 6.86 10.57] 280 1981 3067 13| 7.08| 10.95)
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRCNOMIA Y VETERINARIA 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0 0|
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0|
2014 2015
. Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripck BIA GiA Mafricula | Tiulos Volimenes | Suscripcioned E/D FiD
__ Areadel (&) (8] (€} (D) (E) (F)
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION ¥ DERECH| 0] 0| 0] 0| 0] 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 278 1992| 3090 13| 7.24 11.24) 219 1974 3063 13 7.08 10.94)
INGENIERIA, MAMUFACTURA y CONSTRUCCION 0] 0| 0] 0| 0] 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0] 0| 0] 0| 0] 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0]
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
H ] T H ] T H T H ] T T ] T H H " T H ] T H ] T H " T
Nimero de profesores de sempo completo 10 2 12 1 2 13 it 3 i 13 3 16 12 3 15 12 3 15 12 3 15 12 3 15 12 3 15 12 3 15 iz 3 5
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWT y
PRy 5 2 7 3 3 6 5 4 3 5 3 ] 5 3 ] 5 3 8 5 3 ] 5 3 1 5 3 8 5 3 8 5 3 3
Toial de proksores 15 4 18 " 5 19 16 7 2 18 6 2 17 6 2 17 6 2 17 6 2 17 6 2 7 6 2 7 6 2 17 6 2
% de profesores de Sempo COMpD 6667 50 6316 7857 “© 6342 6875 4286 6087 722 50 6667 7050 50 6522 7050 50 65.22 7050 50 65.22 7050 50 6522 7059 50 6522 7050 50 6522 7050 50 6522
Nimero de prosores vistanes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o asillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
201z
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H u T H ] T [] " T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Massria 1 1 2 1 1 2 1 0 1 1 1 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Docorado g 1 10 10 1 11 i1 2 13 12 2 i 12 2 i 12 2 18 12 2 16 2 2 i 12 2 18 12 2 14 12 2 i
Posgrado 10 2 12 i 2 13 1z 2 i) 13 3 16 12 3 15 2 3 15 2 3 15 12 3 15 2 3 15 2 3 15 1z 3 5
Posqrado en el area de Su desempeio 0 0 o 0 0 [ 0 0 0 0 1 1 12 3 15 12 3 15 12 2 18 2 2 14 12 3 15 112 3 15 12 3 5
Doctorado en el area de su desempefio [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 2 2 ¢ 1z 2 14 1z 2 18 2 2 14 2 2 4 1z 2 14 2 2 14 iz 2 1
5 1 6 5 1 [ 3 0 3 1 1 5 ] 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 1 1 5 4 1 5 4 1 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 o
Perfl desesble PROMEP reconocido por 1a SEP 8 1 ] 9 1 10 i 1 1 13 3 16 12 2 14 iH 3 16 12 3 15 2 3 15 iz 3 15 12 3 15 iz 3 5
Participacion en el programa de tutoria 10 2 12 1 2 1 i 3 1 13 3 16 12 3 15 [H 3 16 12 3 15 2 3 15 12 3 15 2 3 15 1 3 I3
Profesores (PTC, PNIT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (]
01z
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T
Especiaidad 0 [ 0 [ [ 0 [ [ 0 0 0 0 [ [ [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 [ [ [ 0 [ 0 0 0 [ [
Maesria 10 50 1667 200 50 1538 200 0 714 769 3333 125 0 3333 667 [ 3333 667 o 3333 667 0 3333 667 [ 3333 667 o 3333 667 0 3333 667
Docorado <0 50 8333 2091 50 8462 100 66,67 9286 5231 66,67 875 100 6667 8333 100 66.67 9333 100 6667 9333 100 6667 9333 100 66,67 9333 100 6667 8333 100 66.67 333
Posgrado 100 100 100 100 100 100 10009 | 6667 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de Su desempeio 0 [ 0 0 o [ o 0 0 0 1 1 12 3 15 12 H 15 12 2 14 2 2 N 2 H 15 112 3 15 12 H 5
Doctorado en el area de su desempefio [ 0 0 0 [ 0 [ 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niembros del SNI 50 5 50 4545 50 4615 27.27 [ 2143 077 EEEE) 3125 33 EEES) EEER) R FEER) B3 EEER) EEEE) R EER) EEES) EEER) EEEE) R 33 EEEE) EEER) EEEE) FEER) FEEE) EEES)
Miembros del SNC 0 [ 0 0 o o [ 0 0 0 [ [ 0 o o [ 0 0 o [ [ ] 0 0 [ [ 0 o 0 [ 0 0 o
Ferfl deseable PROMEF. reconocido por Ia SEP 80 50 75 3182 50 7692 00 333 8571 100 00 100 100 6667 %333 | 10833 100 106,67 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 00 100 100 100
Participacion en ¢l programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 10833 100 106,67 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PNIT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 [ [} 0 o [ [ 0 0 0 [ [} 0 o 0 [ [} 0 o [ [ [} 0 0 [ [ 0 o 0 [ [} 0 o
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2008 2007 2008 2008 200 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudianies que apicaron el EGEL
(Liencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de esudiaries que aprobaron el EGEL
(Livencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ 0 [} [} 0 0 [} 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 0 [} [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) [ [ 0 [} [} [} 0 [} 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 ) 0 [} 0 0
Nimero y 9% de esudiaries que apicaron el EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudanies que aprobaron el EGETSU
(TSUPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresalients en el
EGETSU (TSUPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas aiorgadas por la nsiucion 5 760 4 55 9 023 7 53 9 1268 6 10 4 23 7 014 7 1045 7 077 7 1045
Nimero y 9% de becas ciorgadas por el PRONABES 5 760 © 59 10 1136 12 16 10 1208 6 10 2 465 e 1150 s 1198 B 1231 g 1194
Nimero y % de becas Giorgades por CONACYT 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [) 0 0 0
Nimero y % de becas ciorgadas por otos programas o
inssuciones e 1231 0 0 2 227 0 0 1 141 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Toial de nimeros O becas 18 2759 8 1379 21 2386 B 2533 2 2817 12 2 5 1395 15 2178 15 2239 15 2308 15 2238
Nimero y % de aumnos que reciven wioria 65 100 58 100 ) 100 65 8667 ] 100 60 100 2 100 69 100 67 100 65 100 67 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 [} [} 0 0 [} 1 100 1 0 0 o 1 0 2 [} 3 0 3 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 [} [ ] 0 [} 0 ] 1 100 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 [} 0 [}
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso [ [ 0 0 0 [ 22 2033 2 30,99 18 £ 0 o 2 3188 2 3284 2 3385 2 3284
Nmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 [ 0 0 0 [ 2 100 2 100 18 100 0 o 2 100 2 100 2 100 2 100
Nimero y porceniaie de saisiaacion de los esudanies
@) 65 ] 65 2 E:) 763 50 i) 0 645 a1 787 0 o £ b ) 72 “© 5 ] b/}
Tiempo promedio empleado por los esLdENs para
cursar y aprabar la oiaidad de las materias del plan de
esudios 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y % de esudanies reaizan movadad
acadénica nacional 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 1 141 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [}
Nimero y 9% de esuudiaries reaizan moviidad
acadénics inemacional 0 0 0 0 [} 0 0 0 1 141 0 0 0 [} 0 0 0 0 [} 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas_Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducit los datos 5610 en las casillas en blanco.
* El nmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
[} 7] 2 ] 2 [T} [ 7] 7] 7] 2 ) [ 7] 2 ) (7] 7] 2 7] 7]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

10 Y % de efcencia terminal por cohorte generacional del| 7 8 2963 21 " 5238 0 0 0 22 6 2721 21 6 2857 24 8 3333 18 5 2778 18 7 38.89 22 6 2721 2 T 3182 3 7 3043
Nimero y % de estudaries Suados por cohare
generacional del cicio A; durare el primer aiio de
£greso. 27 5 1852 21 8 381 0 0 0 6 3 50 6 5 8333 8 4 50 5 0 0 7 4 5714 6 4 66.67 T 4 5714 7 4 5714
Nimere y % de egresados que consguieron enpleo en
menos de seis meses despues de egresar 8 6 75 " " 100 o 0 0 6 0 0 6 2 3333 8 0 0 5 0 o 7 1 1420 6 1 16.67 7 1 14.29 7 1 1429
Nimero y % de flados que realizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que CoINCilio o vo
relacion con sus estudios 5 2 40 8 2 25 0 0 0 3 0 0 5 1 2 4 0 0 o 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 o
Nimero y % de saisfaoson de eqresados (7] 8 3 375 1 6 5455 0 0 0 6 1 6667 6 4 6667 10 6 6 0 0 0 7 5 7143 8 5 625 5 5 625 3 5 625
NGmero y % de Una muestra represeriasva de |
sociedad que Benen una opinion favorable de ks
resutados del PE () 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (]
NGmero y % de sassfaccion de los empleadores sobre
el desempei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Nimero y % de la tasa de fetencion por cohore

jeneracional del cicko A; del 110. 8l 2d0. Afio il 15 7143 24 15 625 17 12 7058 24 15 625 22 13 59.09 22 12 5455 ] 0 0 2z 13 59.08 22 13 59.09 2 13 59.09 22 13 59.08
Nimero y % de a tasa de reiencion por cohoree

Jeneracional del cicio B; del 1ro al 2do affo. 0 0 0 0 ] o 7 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 o 0 0 o
Nimero y % de efiencia terminal por cohorie

jeneracionl del cicko B, 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (]
NGmero y % Suiados por cohorie generaconal del 6ico
B duranie el primer afio de egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 o
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: G niimero final con el btiene el porcentaje de cada concepto.
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 013 2014
H ] T H ] T H ] T H 1] T H 0] T H ] T H 1] T H 1] T H ] T H ] T H
Nimero de profesores e Sempo complero 4 1 5 7 3 10 7 3 10 3 2 8 6 2 2 7 2 ] 6 2 2 3 2 2 6 2 4 6 2 2 3
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWT y
PA) [ 3 ] H 6 4 3 7 [ 4 10 4 3 7 4 3 7 5 3 3 5 3 8 3 7 4 3 7 4
Toial de proesores 10 £ 18 1 5 16 11 6 7 12 6 18 10 5 15 11 5 16 11 £ % 11 5 16 10 5 15 10 5 15 10
% e pro.sores Ge 1empo Compn 40 2 3571 6364 60 625 63564 50 5882 50 3333 4404 0 0 5333 6354 0 525 5455 571 17.39 5455 0 50 ) 5333 60 40 5333 0
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 013 2014
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T ] " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H T
Especialdad 0 0 ] 0 0 [ 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [
Maesria [ 1 1 2 3 5 2 3 5 2 2 « 2 2 4 2 2 4 2 2 < 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 ©
Docorado 4 0 4 5 0 5 5 0 5 4 0 4 4 0 4 5 0 5 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 4
Posgrado 4 1 5 7 3 10 7 H 10 5 2 & 6 2 B 7 2 9 6 2 B 6 2 B 6 2 H 6 2 B 6 B
Posgrado en el area de su desempeio 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 6 2 B 7 2 9 © 1 5 « 1 5 6 2 B 6 2 B 5 B
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [} 0 0 4 [ 1 5 0 5 3 0 3 3 0 3 1 0 4 4 0 ] 4 L
Wiembros del SNI [ 0 0 2 0 2 2 0 2 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 [ 1 1 1
Wiembros del SNC 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 o
Perfl deseable PROVEP. reconocido por la SEP 3 0 3 5 [ 5 5 0 5 1 0 4 ] [ ] 5 0 5 4 0 4 4 0 ] 1 0 4 4 0 ] 4 Iy
Participacion en el programa de tutoria 4 1 5 7 3 10 7 3 10 6 2 g 6 2 B 7 2 9 6 2 B 5 2 B 6 2 H 6 2 B 5 B
Profesores (PTC. PMT y PR) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0
212
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H T H ] T H ] T H ]
Especiaidad 0 0 0 0 o [ o 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0 o 0 [ 0 0 o [ 0 0 o 0 [ 0 0
Nzesria 0 100 ) 2857 100 50 2857 100 50 3333 100 50 3333 100 50 2857 100 aaq 3333 100 50 3333 100 50 3333 100 50 3333 100 50 3333 100
Docorado 100 [ 0 7143 [ 50 7143 [ 50 6667 [ 50 6667 [ 50 718 ] 5556 6667 0 50 66.67 0 50 6667 [ 50 6667 0 50 66.67 [
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
P0SQrado en el area de su desempeio 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 3 2 B 7 2 ] 4 1 5 4 1 5 6 2 3 6 zZ 8 6 2
Doctorado en el area de su desempero [ [ [ 0 [ 0 [ 0 0 0 [ [ 100 [ 100 100 [ 100 75 [ [ 75 0 75 100 [ 100 100 [ 100 100 0
Wiembros del SNI 0 [ 0 257 o 20 2857 0 20 3333 [ % 1667 o 125 1420 0 11 16567 [ 125 1667 0 125 16.67 [ 125 1667 0 125 16,67 0
0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ 0 [ 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 0
Perf deseable PROVEP, reconocido por 1a SEP 75 [ ) 7143 [ 50 7143 ] 50 6667 [ 50 6667 [ 50 T8 ] 5556 6667 [ 50 66.67 0 50 6667 [ 50 6667 [ 50 66.67 ]
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio (] [ [} 0 o [ [ 0 0 (] [ [} 0 o (] [ [} 0 o [ [ [} 0 (] [ [ 0 o (] [ [} 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO:
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 012 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudanies que apicaron el EGEL
(Licenciaura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprabaron el EGEL
(Liencizura) 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 (] 0 [} (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que apicaron el EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaron el EGETSU
(TSUPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [} [} 0 0 [} 0 (] 0 0 o 0 0 0 [} [} 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2010 2014 Warzo 2013 2014 2015
Coneepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por1a nsAuCGN 4 571 5 675 i 1183 5 521 6 577 8 816 1 127 6 606 7 i 7 707 7 707
Nimero y % de becas viorgadas por el PRONABES 5 744 5 676 5 86 B 1354 I3 1442 g 816 3 38 12 1212 12 12 12 1212 12 1212
Nimero y 9% de becas aiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o
Nimero y % de becas oiorgadas por o103 programas o|
insguciones 6 857 0 [} 0 [} 3 an 4 385 0 [} 0 (] 2 202 2 2 2 202 2 202
Total de nimeros de becas 15 2143 10 1351 19 2043 21 2138 % 20,04 16 1633 4 5.06 2 202 21 2 21 2121 21 2121
Nimero y % de alumnos que recben wioria 70 00 74 100 % 100 5% 100 104 100 98 100 ) 100 £ 00 100 100 % 100 B 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
i ional y que tiene valor curricular 0 [} 0 0 0 [ 2 0 14 100 0 [} 0 o 2 100 4 100 7 100 7 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ [] [ 0 [ 2 29 2] N7 2 247 0 [ 27 27.07 o7 27 27 2707 2% 228
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 20 7407 2 7807 2 7407 2 71.83
Nimero y porceniaje de saisiecsion de 1os esliganes
) 5 L] 59 2 81 %02 85 %2 62 631 5 82 0 [ 67 ) 68 8 7 1] 68 82
Tiempo promedio empleado por los estdaries para
cursar y aprobar la oiaidad de las materias del pan de
estudics 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y 9% de esudiaries reaizan moviidad
acadénica nacional 0 0 0 [} [} 0 0 [} 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 [} [} 0 0 0
Nimero y % de esudiaries reaizan movidad
acadénics inemaconal 0 0 0 0 0 0 0 0 7 673 0 0 0 0 2 202 4 4 T o7 7 707
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadoes se obtiene a parti del total de alumnos que conforman [a cohorte generacional del aiio que se estd calculando (Ver Anexo | de 1a Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay iderar el total de tre contestaron posith
RESULTADOS EDUCATIVOS
01z
2006 2007 2008 2009 200 2011 Marzo Diciembre 013 2014 015
) mz ) 2 mt 2 ) [ i Nz ) iz ) uz m ) 7] [
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0% de efiencia erminal por cohore generacionaldel] 23 i 4783 2 13 50.09 0 0 0 13 12 9231 % 5 5760 16 12 75 2 12 5217 ) 12 5217 20 [E 65 2 T 3182 ) 2 6667
Nimero y % de esudianies suados por cohore
generacianal del ciclo A; duraniz el primer aiio de
reso. bz} ] 3013 2 2 200 0 0 0 12 3 2 15 12 20 12 10 2333 12 0 [ 2 ] 75 13 ] 6023 7 5 7143 2 15 6318
Nimero y % de egresados que consiguieron enpleo en
menas de sait meses despues de egresar 11 8 7273 13 3 100 [ 0 0 12 0 0 15 i) 2333 2 2 100 12 0 [ 2 0 2333 L] 2 231 T 4 100 2 1 50
Nimero y % de Riados que reaizd aiguna acividad
laboral despues de egresar y que coinGiid o vo
relacion con sus esudios 9 3 3333 2 2 100 [ 0 0 3 0 0 12 bl o167 10 7 70 o 0 [ o g 2280 ° 8 2380 5 5 100 15 7 667
himero y % de saisfeocon de eqresados (7] i1 ] 3536 13 6 4615 0 0 0 12 7 5833 15 6 5333 1z 7 5833 0 0 0 12 2 5833 13 7 5385 13 7 5385 [E) 7 5385
Nimere y % de una muesia represeniaiva d
Sociedad que Senen una opinion fuoratie de los
resuitados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Nimero % de saisfaccion de los empleadores sobre
&l desemperio de os egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Nimero y ¥ de a tasa de reiencion por cohore
jeneraconal del 5o A; del 110, 8l 260. Afiy % % %.15 1 14 275 2 2 9545 2 2 %091 2 19 2261 a % 7379 0 0 [ n 8 7826 b1l 2 8148 x 2 8148 % 2 2214
Nimero y % Oe a tsa Ge reiencion por conore
jeneracional del ci B; del 110 2l 2do afio, 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (]
Nimero y 9% de efciencia terminal por cohorie
jeneracionsl del i B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Nimero y 9% Rulados por cohori generacional del ccio
8; duranie el prier afio de egreso. 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 o
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de t contestaron

M1 Cormesponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2 Corresponde al niimero final con el que se obfiene el porcentaje de cada concepto.
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05 D
NO. E] o
x| [ |
NO Bl
EIPE es evaluable: I I x]
DE - [Facutad de Ciencas Marinas
ducativo: L. en Adminisracin de Recursos Marings
Clave de PE en formato 911
Clave del 3
= = Ciencias Sociaes, Adminisacon y Derect
|ENarano
Municipio en el que se imparte el PE- [Manzanilo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ s [ e | e [ we | poc ]
Nivel Educativo: I | [ x 1 | | |
[Cuatrimest]
Trimestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: I | [ x 1 |
Duracion en periodos lectivos: s 1]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: | w216 | 724
NO. E]
En el PE se ha realizado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia X
NO. E]
El servicio social esta incorporado al PE- | I x 1
[} El No El
EIPE aplica procesos colegiados de evaluacion PE incorpord i o
del aprendizaje: X |aprendizaje: X
[} El
EI PE tiene un curriculum flexible: I I x]
[Afio de 1a atti izacio i [ 2004]
NO. E] NO E]
EIPE se actualiz incorporando los estudios de ‘
uinie X EIPE iz6 i T X
NO. E] NO E]
EIPE se actualizd incorporando Ia practica
i el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en iz x
NO. E] NO E]
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora Ia tematica del medio ambiente y
egreso: X et o plan yio programa de estudio: X
EGETSU__|EGEL [ [ [Egresados que [Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de i 0 0 0 0
[N [ sn Estandar 1 |Estandar 2 [Otro
EI PE participd en la convocatoria del Padron de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
1 [Competencia Inernacional
i 2 |consowato NP
Ao de
NO. sl Aiio 1 2 3 NO SI__|Nivel PNBC 3 |EnDesarolo
Evaluado por los CIEES: | [ x| o004 x| | [ETPE ti imi rograma Nacional de I x 1 | 1 [Recente Creacion PFC.
[ N0 [ s | Ao [Organismo] Duracién |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAE: X 2007 |ANPROMAR| 5AA0S
NO Bl
La bibl  actual [ [ x 1]
Listar opciones o
1.~ TEMA INEDITO RELACIONADG CON LA GARRERA T
2. OBSERVACIONES GUE EL SUSTENTANTE PRESENTA SOBRE 5U SERVICIC SOCIAL B
3.- EXPERIENCIA QUE HAYA RECOGIDO AL HACER SU PRACTICA PROFESIONAL B
4~ CONSIDERACIONES QUE PRESENTE SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA 10-
5.~ TRABAJO DE INVESTIGACION RELACIONADG POR EL SUSTENTANTE i1
& TITULACION DE CREDITOS DE POSGRADO 12
212
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo | Diclembre | 2013 2018 2015

i 13 | 12t | 1% | 3 | Mo | s | o | 105 | 104 | o2 | 104 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre
H ] T H ] T H u T H ] T H " T H ] T H ] T H " T ] T ] T " T
Nimero de profesores de sempo completo 6 3 ] 6 4 10 6 4 0 4 4 8 4 4 8 6 3 ] 5 4 g 5 4 9 4 4 4
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWT y
PRy ] 6 10 4 5 ] 4 5 3 6 5 11 4 5 ] 5 5 5 10 5 10
Toial de proksores 10 s 18 10 9 19 10 ] iE) 10 s 15 4 5 7 10 ] 18 10 s 19 10 9 19
% de profesores de Sempo COMpD 60 3333 4731 60 2544 5263 60 s 5263 0 4444 21 50 2544 47.06 60 375 50 50 2444 4737 50 a4 4737
Nimero de prosores vistanes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o asillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
201z
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 2014
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H u T H ] T [] " T H ] T H ] T H ] T H T H ] T H T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [
Massria 0 3 3 0 4 4 0 4 ] 0 4 4 0 4 4 0 2 2 0 3 3 0 3 3 0 El 0 3 3 0 3
Docorado 6 0 6 6 0 6 6 0 5 4 0 « « 0 4 6 1 7 5 0 5 5 0 5 5 5 5 [ 5 5 5
Posgrado 3 3 5 [ L 10 6 4 0] 1 1 ] 4 L B 6 3 ] 5 3 ] 5 3 5 5 8 5 3 ] 5 5
Posqrado en el area de Su desempeio 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 a £ 4 + B 6 3 9 3 4 7 3 4 7 4 B + 4 B £ B
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 4 0 4 4 0 4 6 1 7 5 0 5 5 0 5 5 5 5 0 5 5 5
1 0 1 0 [ 0 0 0 0 0 0 ] 0 [ 0 0 0 [} [ 0 [ 0 0 0 0 [} [ 0 0 0 [
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 o
Perfl desesble PROMEP reconocido por 1a SEP 4 0 4 5 2 7 5 2 7 3 2 5 3 3 6 5 2 i 4 2 6 4 2 6 4 3 4 2 6 4 6
Participacion en el programa de tutoria 3 3 ] 6 L 10 6 4 0 1 ] 8 4 L 2 6 3 ] 5 ] e 5 ] ] 5 ] 5 1 e 5 e
Profesores (PTC, PNIT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (]
01z
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H ] T H H H
Especiaidad 0 [ [ [ [ 0 0 [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 [ 0 0 0 [ [ 0
Maesria 0 100 3333 0 100 40 [ 100 0 0 100 50 0 100 50 [ 66.67 22 o 75 3333 0 75 3333 [ o 0
Docorado 100 0 66.67 100 [ 60 100 0 60 100 0 50 100 [ 50 100 3333 7778 100 0 5556 100 0 5556 100 100 100
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 75 8889 100 75 83,69 100 100 100
Posgrado en el area de Su desempeio 0 [ 0 0 o [ [ 0 0 0 4 £ 4 + B 6 H 9 3 533 787 H 533 787 4 + £
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 100 [ 100 100 [ 100 100 100 100 100 [ 100 100 0 100 100 100 100
Niembros del SNI 1667 [ 1141 [ [ [ [ [ 0 0 [ ] [ [ 0 [ ] [ [ [ ] 0 [ [ ]
Miembros del SNC 0 [ 0 0 [ [ [ 0 0 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 [ [ [ 0 0 0 [ [ 0
Ferfl deseable PROMEF. reconocido por Ia SEP 6667 0 [7yT) 8333 50 70 83 50 70 75 50 525 75 75 75 83 66.67 7778 8 50 66,67 0 50 6667 80 £ )
Participacion en ¢l programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PNIT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 [ [} 0 o [ [ 0 0 0 [ [} 0 o 0 [ [} 0 o [ [ [} 0 0 o [}

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
w12
2006 2007 2008 2009 210 2011 WMarzo Diciembre 2013 214 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero.y % de estidianies que apicaron el EGEL
(Licencizra) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprabaron el EGEL
(Licencisura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ 0 [} [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [} [ 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que

obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) [ 0 0 [} [} [} 0 [} 0 (] 0 [} (] 0 [} 0 [} [} [} 0 [}
Nimero y 9% de esudiaries que apicaron el EGETSU

(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudanies que aprobaron el EGETSU

(TSUPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSU/PA) 0 o 0 0 ] o 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 ] o 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 0




UNIVERSIDAD DE COLIMA .

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional b e
2012 - 2013 :

DO JJ‘OOO%

PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 012 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por la inssucion 6 488 s 661 13 104 5 ) 1 10 14 1478 5 543 10 043 12 1158 2 11.76 11 1058
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 0 813 3 661 9 72 i 1239 5 1455 14 1478 0 1087 15 1415 15 1442 15 1471 15 1482
Nimero y % de becas siorgadas por CONACYT 0 0 0 [ [ [ 0 [ 0 0 0 ] 0 [ 0 0 0 [ [ [ 0 ]
Nimero y 9% de becas Giorgadas por oo programas of
inssuciones 16 13.01 0 0 5 4 5 442 4 364 0 0 3 326 3 283 2 192 2 196 2 192
Total de numeros de becas %2 26.02 16 1322 27 216 2 2124 3 218 2% 2047 18 1857 28 2642 2 2788 2 284 2% 2652
Nimero y % de aiumnos que recben wioria 123 100 121 100 125 100 13 100 110 100 o 100 ) 100 106 100 104 100 102 100 108 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que tiene valor curricular 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 [ 0 0 0 [ 1 0 0 0 1 100 0 o 1 [ 1 0 1 [ 1 0
Nimero y % iantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 [) 0 2% 201 a7 3364 2 3053 0 [ a1 2825 3z 3077 31 3039 a1 2981
Namero y % de estudiantes de nueva ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y porcentzje de safsiaecion de los estidianies
) o 31 o 2 50 333 65 ] 83 314 65 202 0 o il 2 i) 2 70 81 7 £l
Teempo promedio empleado por los estidantes para
curear y aprobar fa toiaidad de las materias del plan de
esudos 45 5 5 5 45 45 45 45 45 45 45
Nimero y % de esiudanies reaizan movidad
acadénica nacional 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 [} 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 [}
Nimero y % de esudaries reaizan moviidad
acadénics inmacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se abtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay el total de t contestaron posit
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
) 7] w1 2 Wt W2 ) w2 w1 M2 ) W2 ) W2 [T W2 ) 7] 7] 2 7] W2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
9y % de efcendia erminal por cohare generaconaldel] 33 16 5758 ] 19 4634 ] 2 5366 3 25 6579 % 2 66,67 3 16 5758 [ 0 0 3% 2% 63,60 35 8 28 35 18 5143 % 2 6857
Nimero y 9% de esudiaries Buados por cohore
generaconal del cco A; durante el primer 2o e
egreso. 19 17 8947 19 2 1053 2 4 1818 2% 1 6 2 3 3333 19 10 5263 0 0 [} 2 3 5652 8 4 50 18 1 111 2 13
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en
de seis meses despues de eqresar 19 13 6342 19 17 8947 2 0 0 2 0 0 2 5 6667 19 i 57.89 o 0 [ 2 9 3913 ] 8 100 18 1 111 2 1
Nimere y % de mlados que reaizo alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coinGidid o o
relacion con sus estudios 17 12 7050 2 2 100 4 0 0 17 0 0 i 3 100 10 ] 0 (] 0 0 1 5 3846 4 4 100 1 6 5455 1 6 4615
Nimero y 9% de saisfaccion de eqresados (7] 10 8 211 19 9 4737 22 [5 6318 24 14 5833 2 3 5417 21 1t 6567 0 0 [ 2 1 60.87 21 1t 0.7 2 i 6354 % 12 6087
NImero y % de una muesta represeniaiva d
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE (7] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o
Nimero y % de saisfaoson de los empleadores sobre
&l desemperio de los egresados del PE 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 0 (]
Nimero y 9% e a tasa de reiencion por conore
jeneracional del cido A, del 1ro. al 2do. Afio £ ] 3947 % 2% 22 32 % 8125 3 £} 4748 o7 18 6667 a7 2 5046 0 0 0 2 % 821 E5] 2 66,67 3 2 67.65 3 2 6357
Nimero y 9% de a tasa de reiencién por conore
jeneracionsl del 6o B; del 110 &1 200 afio, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Mimero y % de eicencia terminal por cohore
jeneracionsl del 600 B. £ 19 5758 o 19 4534 ] 2 5366 38 2% 6579 £ 2 6667 a 10 5758 0 0 [ £ 2 6380 35 8 286 £ 18 51.43 2 2 307
Nimero y % Rulados por cohore generaconal Gel oo
8, durarie el primer aiio de egreso. n 17 5152 f 2 488 ] 4 o8 % 1 & % 3 2857 1 10 5263 0 0 [} p:] 3 5652 8 4 50 8 1 111 2 13 53,00
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre 105 que contestaron

MA: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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NO St Aio
Reciente creacion: T x 1 | |
NO s
EIPE o5 ovauable [ x|
[Facutad ge C: [
Nombre del i Miria. en Ciencias del Mar
Clave de PE en formato 911 741200014
Clave 1de 06USU01648.
A imi Ciencias Naturales, Exactas y de la Compuacion
Campus: EL NARANIC
Municipi i PE MANZANILLO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pA [ w0 | wuc | Eesp MAE_| Dpoc |
Nivel Educativo: | | | | x| |
[Cuatrimest]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: I | [ x T |
Duracion en periodos lecti ||
Cursos | Cursos
basicos | optativos
SO T2 [ » |
NO s
En el PE se hareallzado un estudio de factibilidad
justifica su pertinencia: x
NO. B
I PE [ x | |
NO. B NO B
I PE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE i o trad i
del aprendizaje: x laprenaizaje: x
NO 6]
EI PE tiene un curriculum flexible: I I x
[Aiio de a atir izacio i [ 2004]
NO St NO S
El PE se actualiz incorporando los estudios de ‘
uiniento de egresados: X E1PE b X
NO. st No s
1 PE se actualizd incorporando 1a practica
ofesional en el pian de estudios: x En su caso, i i x
NO B NO B
E1 PE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambientey.
egreso: x plan rama de estudio: x
[coersu TeceL  [eg q [ I I I
1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
q i i i 0 0 0 0
[ N0 | I |Estandart [Estandar2 [oto
E1 PE participé en Ia convocatoria del Padion de
icenciatura de Alto Rendimiento x
Nivel PNPC
1 [Competencia Inernacional
Nivel obtenido 2 |Consoidado NP
Ao de
NO. st Aiio 1 2 3 NO st ivel PNDC| _ingreso 3 |EnDesarron
Evaluado por los CIEES: | | x| 2007 X | [ErPE imic Programa Nacional de I x | 4 Recente Creacon PFC
[ N0 si_| Ao [Organismo] Duracién |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: x 0
NO s
L [ [ x 1]
Listar opciones de titulacion
1-TESIS 2
2 B
3 5
4 10,
5. i
6. 2
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 013 2014 015
H ] T H ] T H ] T H 1] T H 0] T H ] T H H 0] T H ] T H ] H ]
Nimero de profesores e Sempo complero g 1 10 9 1 10 9 1 10 10 1 ] 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWT y
PA) 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Toial de proesores 10 1 11 10 1 11 10 1 1 11 1 12 10 1 11 10 1 [ 10 1 11 10 1 11 10 1 11 10 1 11 10 1 1
% e pro.sores Ge 1empo Compn <0 100 %081 £ 100 031 % 100 %091 2031 100 9167 = 100 2031 % 100 %081 %0 100 S0.31 %0 100 2031 e 100 %081 =0 100 091 £ 100 091
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T ] " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T
Especialdad 0 0 ] 0 0 [ 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Maesria [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 o
Docorado g 1 10 g 1 10 E 1 i) g 1 10 g 1 10 E 1 10 9 1 10 E] 1 10 E 1 10 9 1 10 E] 1 i)
Posgrado 9 1 10 9 1 10 o 1 10 9 1 10 9 1 10 o 1 10 9 1 10 o 1 10 o 1 10 9 1 10 o 1 10
Posgrado en el area de su desempeio 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 9 1 10 9 1 10 6 1 7 5 1 7 8 1 9 B 1 o 7 1 B
Doctorado en el area de su desempeiio [} 0 0 0 [ [ 0 0 0 10 0 10 9 1 10 9 1 10 g 1 10 9 1 10 9 1 0 g 1 10 9 1 0
Wiembros del SNI 5 1 6 5 1 6 1 0 1 4 1 5 4 1 5 £ 1 5 + 1 5 £ 1 5 z 1 5 + 1 5 £ 1 5
Wiembros del SNC [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Perfl deseable PROVEP. reconocido por la SEP g 1 10 9 1 10 9 1 0 g 1 10 9 1 10 9 1 10 5 1 10 9 1 10 9 1 0 5 1 10 9 1 0
Participacion en el programa de tutoria g 1 10 9 1 10 9 1 10 g 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10
Profesores (PTC. PMT y PR) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 o
212
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 o [ o 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0 o 0 [ 0 0 o [ 0 0 o 0 [ 0 0 o
Nzesria 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Docorado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 100 S081 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 % 100 9091 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
P0SQrado en el area de su desempeio 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 10 ° 1 10 6 1 7 6 1 7 8 1 ] B 1 s 7 1 B
Doctorado en el area de su desempero 0 0 ] 0 [ [ [ 0 0 A1 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Wiembros del SNI 5556 100 60 5556 100 60 FIXE) 0 10 ) 100 4545 44 100 50 4444 100 50 2544 100 50 414 100 50 ) 100 50 4544 100 50 4 100 50
0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [
Perf deseable PROVEP, reconocido por 1a SEP 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 100 5091 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 % 100 9091 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio (] [ [} 0 o [ [ 0 0 (] [ [} 0 o (] [ [} 0 o [ [ [} 0 (] [ [ 0 o (] [ [} 0 o

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos salo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVO:
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 012 2014 015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudanies que apicaron el EGEL
(Licenciaura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprabaron el EGEL
(Liencizura) 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 (] 0 [} (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [}

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que

obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero.y % de estdianies que apicaron el EGETSU

(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero.y 5 de estidianies que aprabaron el EGETSU

(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado satisfactorio en el
EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 ) ] 0 0 ) 0 ] 0 0 [} 0 0 0 ) ] 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado sobresaliente en el
EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 ) [ 0 0 ) 0 0 0 0 [] 0 0 0 ) [ 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Nimero y % de becas aiorgadas por la nsiucion 2 0 2 50 2 B2 3 375 4 a4 2 2 0 [ 3 ) 3 333 3 EEE) 3 EEER)
Nimero y 9% de becas ciorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 o 0
Nimero y % de becas Giorgades por CONACYT 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [) 0 0 0
Nimero y % de becas ciorgadas por otos programas o
inssuciones 0 [ 0 0 0 [ 5 625 4 444 0 0 0 o 3 30 2 22 2 202 2 22
Toial de nimeros O becas 2 ) 2 50 2 B2 8 100 8 8889 2 2 0 [ 5 60 5 5556 5 55,50 5 5556
Nimero y % de aumnos que reciven wioria 5 100 4 100 9 100 g 100 9 100 10 100 10 100 10 100 9 100 9 100 9 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 [} [} 0 2 [} 0 (] 2 0 0 o 1 0 1 [} 1 0 1 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad

¥ que tiene valor curricular 0 [} [ ] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} [ ] 0 [ 0 [}
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso [ [ 0 0 0 [ 5 625 5 5556 4 ) 0 o 5 50 5 5556 5 5556 5 5556
Nmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y porceniaie de saisiaacion de los esudanies
@) 4 % 4 % e % 8 @ g % 10 % 0 o ] % 9 % 9 % 9 %
Tiempo promedio empleado por los esLdENs para
cursar y aprabar la oiaidad de las materias del plan de
esudios 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Nimero y % de esudanies reaizan movadad
acadénica nacional 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [}
Nimero y 9% de esuudiaries reaizan moviidad
acadénics inemacional 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 [} 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas_Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducit los datos 5610 en las casillas en blanco.
* El nmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014
[} 7] 2 ] 2 [T} [ 7] 7] 7] 2 ) [ 7] 2 ) (7] 7]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % %

10 Y % de efcencia terminal por cohorte generacional del| 9 5 55.56 5 4 80 0 0 0 4 4 100 5 3 60 5 3 60 ] 0 0 5 5 100 4 4 100 5 4 80 80
Nimero y % de estudaries Suados por cohare
generacional del cicio A; durare el primer aiio de
£greso. 5 1 20 4 2 50 0 0 0 4 2 50 3 3 100 3 3 100 0 0 0 5 2 40 4 2 50 4 z
Nimere y % de egresados que consguieron enpleo en
menos de seis meses despues de egresar 5 0 0 4 ] o o 0 0 4 0 0 3 ] 0 3 0 0 o 0 o 5 2 40 4 2 50 4 2
Nimero y % de flados que realizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que CoINCilio o vo
relacion con sus estudios 1 0 0 2 ] 0 0 0 0 2 0 0 3 ] 0 3 0 0 o 0 0 2 0 0 2 0 0 z 0
Nimero y % de saisfaoson de eqresados (7] 0 0 ] 0 [ [ 0 0 0 0 0 ] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
NGmero y % de Una muestra represeriasva de |
sociedad que Benen una opinion favorable de ks
resutados del PE () 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0
NGmero y % de sassfaccion de los empleadores sobre
el desempei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0
Nimero y % de la tasa de fetencion por cohore

jeneracional del cicko A; del 110. 8l 2d0. Afio 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 5 5 100 ] 0 0 4 4 100 5 3 60 5 5
Nimero y % de a tasa de reiencion por cohoree

Jeneracional del cicio B; del 1ro al 2do affo. 0 0 0 0 ] o 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Nimero y % de efiencia terminal por cohorie

jeneracionl del cicko B, 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0
NGmero y % Suiados por cohorie generaconal del 6ico
B duranie el primer afio de egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron

W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: G niimero final con el btiene el porcentaje de cada concepto.
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013
Congruencia con la mision y vision de la DES

Objetivos
particulares
1 2 3 4

Congruencia con la Visién al 2015 de la DES

Espacios educativos modernos y suficientes, donde se desarrolle la creatividad y la innovacion, con capacidad
para formar profesionistas de alto nivel especializados en el area de las ciencias marinas promoviendo la X X X X
vinculacion con el sector social y productivo, con capacitacién permanente.

Programas educativos acreditados que permitan la movilidad estudiantil y de docentes a nivel nacional e

internacional de acuerdo a las tendencias de globalizacion. X X X
Programas educativos con pertinencia y elevada flexibilizacion curricular. X X X
Innovaciones tecnolégicas de la propia Universidad para facilitar el aprendizaje de los estudiantes y la

actualizacion permanente de los docentes, encaminadas hacia el proceso de ensefianza aprendizaje centrado X X X

en el estudiante;

Cuerpos académicos consolidados conformando redes de investigacion con pares académicos reconocidos en

el contexto nacional e internacional, para la generacion de productos de alta calidad cientifica y académica; X X X
PTC con alto nivel de habilitacién académica que los capacita para generar y aplicar innovadoramente el x X x x

conocimiento de manera independiente.

Evaluacién de las aportaciones del ProDES 2012-2013

La formulacion del PIFI 2012-2013 se realizé considerando como ejes centrales de oportunidad, mejorar la
capacidad académica a través del grado de consolidacién de los CA y de la habilitacién de profesores,
fortalecer la atencién a estudiantes, asegurar la competitividad y capacidad académica de los PE de licenciatura
y de posgrado, procesos educativos innovadores, todos encaminados para cerrar las brechas de capacidad y
competitividad académica de la DES. La articulacién de las politicas, objetivos y estrategias utilizados
adecuadamente dentro del proyecto integral, permitiran atender las principales areas de oportunidad y
aprovechar las fortalezas, para cerrar las brechas detectadas en la DES, y con ello lograr las metas compromiso
establecidas, asi como la rendicién de cuentas, en términos académicos, sociales y financieros; que a su vez
tendran como resultado mejoramiento en la formacién integral para el desempefio de las acciones.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la
atencion de los énfasis del ProDES

- Objetivo . . . Objetivo
Problemas de la DES - 2012 (priorizados) | . Politicas Estrategias Acciones ! )
Estratégico particular/Meta
Reestructurar los PE con enfoques centrados en el 11.11,11.1.2, 11.1.11,1.1.1.21, 1-1.4
estudiante. 111,112 L1112 1211 12111
Reestructurar el PE de Maestria en Ciencias del Mar. 21.1.1.1,.1.1.2.1, 3-3.1
21211,21221
211,212 21 2.1.1.1,21.1.2,
21.21,21.22
El)fr%e;:ei\g:g:rg(;:a(;i:gggente relacionada con la 311,321, 31,32, 31113211, 2;111 ziiii 4-4.2
P ' 331,341 33,34 33.11,3411 o T
3.4.1.1.2
Alum[wos_ de nuevo ingreso con defluenua_s 711,721 71 7111,7.2.11 7.1.11.1.7.21.1.1 1-1.2
académicas que inciden en su permanencia
f’-\usenm-a de un programa de mantenimiento a las 921 92 9211 9.21.11 4-4.1
instalaciones de la DES.
- — - S N
T_asa d_e titulacién por debajo del 40% para los PE de 911,921 91,92 91.1.1,9112 9.1.1.1.1,9.1.1.2.1, 1-1.3
Licenciatura. 9.21.1.1
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Falta de estudios de factibilidad y pertinencia de los 12111 1-1.4
PE de |a DES. 1.2.1, 1.2 1211
Deflcten'te |nfraesFrL{ctur§ fisica instalada en apoyo 211 21 2111 21111 3-3.1
académico y administrativo al posgrado.
0, I 1 I 1 -
50% de equipo de multlmgdla (videoproyectores y pc) 331 33 3311 33111 1-1.1
en estado de obsolescencia.
E_sce}s_os proyectos sgbre el |mpaf:to del cambio 511 51 5111 5112 5.1.1.1.1,51.1.2.1 2-2.3
climéatico en los ecosistemas marinos y costeros.
Baja partlmpamon'de los alumnos y profesores en 6.1.1 6.1 6111 6.1.1.2 6.1.1.1.1,6.1.1.2.1 3-3.1
proyectos productivos (negocios).
Ausgnma de L_m_programa de man.temmlento para 211 21 2111 21111 1-11
equipo especializado de laboratorio.
0, AmMi -
66% dg Ios‘(,:uerpos Académicos de la DES En 821 8.2 8211 8.2.1.11 4-4.1
Consolidacion.
- 7 N
'I"asa§ de egreso por debajo del 60% para los PE de 911 9.1 91.11,9112 9.1.1.1.1,9.11.2.1 1-1.1
licenciatura.
Carer?ua de ur_1 programa de adquisicion de materiales 211 21 2111 21111 3-3.2
y equipo especializado.
Estab'le(;er redesf de |nvest|ga(:|9n con pares 421 4.2 4.2.11, 421.1.1 4-4.1,44
académicos nacionales y extranjeros.
Carencia cfe_los laboratorios de Biotecnologia Acuatica 1011, 101 10.1.1.2 10.1.1.2.1 441,44
y de mecénica de suelos.
Poco incremento en el nimero de SNI 8.3.1 8.3 8.3.1.2 8.3.1.2.1 4-4.2
e, i 0, -
T_asa c_ie retenciéon por abajo del 70% para los PE de 911 91 91.1.1,9112 9.1.1.1.1,9.1.1.2.1 1-1.1
Licenciatura
indice de titulacion del 50%. 9.1.1 9.1 9.1.11,9112 9.1.1.11,91121 1-13
Ausencia de equipamiento especializado para los 8.2.1.11 4-4.1
nuevos laboratorios de Manejo Integral Costero (CA33) | 8.2.1 8.2 8.2.1.1
y Oceanologia Regional (32).
isciplinari 8.11.1.1 1-11,14
Falta de un programa de cursos disciplinarios y de 811 81 8111
formacion docente 3-34

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

El presente proyecto integral es el resultado del trabajo colegiado de los lideres de los CA, presidentes de
academias, del coordinador de posgrado, los PTC, Director del centro de investigacién, asi como del cuerpo
administrativo de la DES. Es congruente y con alto grado de factibilidad ya que desde sus objetivos hasta las
acciones, se derivan compromisos acordes a la capacidad de la DES encaminados a mejorar la calidad
académica de los PE. Los objetivos planteados vienen soportados por los lineamientos de la vision 2030 vy el
PIDE 2010-2013 de nuestra institucién. Es un documento con un alto grado de consistencia, para lo cual se
consider6 como referencia la mejora de la capacidad y competitividad académica, el cierre de brechas, el
fortalecimiento de la formacion integral, el logro de cuerpos académicos consolidados, la mejora de procesos
de innovacién educativa y la cooperacion internacional, que repercutiran en el logro de las metas compromiso,
con estrecha concordancia con nuestra vision al 2015.

Revisién sustentada y racional de los recursos solicitados

Los recursos financieros obtenidos a través de los PIFI han conducido a elevar la calidad de nuestras
actividades como DES, lo que ha permitido avanzar en el nivel de consolidacién de los CA y al incremento de la
capacidad académica. Sin embargo, persisten areas de oportunidad por lo que adn son necesarios recursos
econdmicos que a través de las metas compromiso plasmadas en este documento, permitiran alcanzar el grado
maximo de habilitacion de los CA con lo cual los PE se veran beneficiados y los logros se traduciran en la
mejora de la competividad académica que garantizaran programas de licenciatura acreditados (reacreditacion al
2012) y lograr la incorporacion del posgrado al PNPC al 2012, siendo los préximos dos afios claves en la
aseguracion de la calidad y competitividad académica.
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VIl. Conclusiones

Con la estructuracién del ProDES se han identificado que se tienen al interior de los PE de licenciatura, debido
a que desde febrero del 2007 estan acreditados, mientras que el PE de posgrado se encuentra en el nivel 1 de
CIEES a partir de enero de 2008 y en 2009 fue incorporado al proyecto FOMIX que culminara con el ingreso al
PNPC en el presente afio. El 100% de PTC con posgrado, el nimero de PTC con perfil deseable y grado
preferente, son fortalezas importantes de la capacidad académica que ha permitido transitar a un CA a
Consolidado. La mejora en la competitividad y capacidad académica ha sido posible gracias al importante
apoyo otorgado en los diferentes ProDES que han impactado sustancialmente en los indicadores basicos de
competitividad, logrando con ello, que el total de la matricula de la DES esté incorporada a programas de
buena calidad.

Los resultados de la autoevaluacién muestran las areas de oportunidad al interior de la DES. La competitividad
académica es la méas evidente, la tasa de retencidn continla siendo baja, asi como la tasa de egreso y
titulacion, el posgrado carece de infraestructura académica suficiente, los indices académicos van a
permanente aumento, fortalecidos por la inclusion del programa al proyecto FOMIX2009. La brecha de calidad
mas importante relacionada con la capacidad académica es la baja productividad colegiada de los CA en
relacion al estandar requerido por PROMEP, lo cual se refleja en el grado de consolidacion de los CA.

La mayoria de nuestros indicadores de competitividad han mejorado, lo que demuestra la importancia de una
planeacién estratégica que ha permitido alcanzar altos estandares de calidad a través del apoyo econdémico
proporcionado el PIFI desde su implementacion.

La elaboracion de los PIFI ha representado un trabajo intenso con la participacion de todos los integrantes de la
DES, lo que permitié identificar los ejes fuerza para alcanzar las metas planteadas y mejorar el funcionamiento
de la DES con visidn al 2015, sustentados en el PIDE 2010-2013 y la vision 2030 de nuestra institucion.

El proyecto integral propuesto que fue realizado por todos los actores integrantes de la DES logrando un alto
grado de consistencia, tomando como referencias la mejora de la capacidad y competitividad académicas, el
cierre de brechas, contar con cuerpos académicos consolidados, tener buena integracién de la DES, la mejora
de procesos de innovacidn educativa y la integracion de redes colaborativas, que repercutiran en el logro de las
metas compromiso, en beneficio de los estudiantes que son la razén de ser de nuestra Institucién.

Los PE de licenciatura que ahora estdn en proceso de reacreditados y el posgrado en ciencias del mar
atendiendo la convocatoria de ingreso al PNPC, requieren del esfuerzo conjunto de todos los integrantes de la
DES Facultad de Ciencias Marinas, ya que cada dos afios se informara a los evaluadores de los resultados y
los avances logrados, por tal motivo, se requiere que los recursos solicitados en el proyecto sean otorgados
para asegurar las metas y lograr el compromiso de ser una DES con PE de calidad, con pertinencia social y alto
reconocimiento nacional e internacional.
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