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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

El proceso de actualizacion del ProDES se inicié con una reunion general de informacion en la que participaron
los directores de las dos areas académicas que integra la DES, el subdirector de la Facultad, todos los PTC y
los coordinadores académicos. En dicha reunion se comentaron cada una de las actividades que se habrian de
realizar, asi como la distribucién de responsabilidades para que el ProDES llegue a ser el apoyo fundamental
para cumplir con los objetivos de la DES.

Los primeros acuerdos consistieron en la integracion de dos equipos de trabajo, uno integrado por los directores
y por los lideres de cuerpos académicos, y otro por asesores académicos de las dos unidades académicas.
Ambos equipos tuvieron reuniones de trabajo dos o tres veces por semana, para la recopilacion y el analisis de
la informacion necesaria y para la redaccion de las diferentes secciones que componen la actualizacién del
ProDES. Ademas, en consideracion a objetivos de eficiencia, los participantes de ambos equipos se reunieron
en lo particular con los demas PTC para analizar cuestiones criticas del proceso.

Las reuniones de los equipos de trabajo fueron de tipo presencial en las instalaciones de la DES, y se asigné a
un asesor académico la responsabilidad de subir la informacién a la plataforma de la Direccién General de
Planeacién disponible para capturar la informacién del ProDES, aunque en ocasiones fue necesario el trabajo
en paralelo en secciones diferentes del documento.

Como parte del proceso se realizaron talleres coordinados por la Direccion General de Planeacién, en las que
se trabajaron distintos aspectos del ProDES de manera colegiada con integrantes de la DES, en un primer
momento se trabajo la actualizacion de la planeacién y en un segundo taller se revisé la consistencia entre los
elementos del ProDES con la retroalimentacion de otras DES.

La secuencia de actividades se guid por las indicaciones que oportunamente se recibieron de la Direccion
General de Planeacion, entidad que en forma reiterada revisaba los avances y hacia las observaciones
pertinentes. Es importante hacer notar que al completarse cada una de las etapas, los titulares de las unidades
académicas revisaban la informacion y la redaccién, y participaban en las correcciones necesarias.
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Il. Décima autoevaluacion de la DES

Andlisis de la evaluaciéon 2010-2011 del ProDES

Entre las fortalezas de la DES, destaca la atencion que se ha dado a las debilidades identificadas en el ProDES
2009-2010, lo cual se atribuye a la adecuada participacién del personal académico en la formulaciéon del mismo.
Ademas, se ha venido incrementando el porcentaje de profesores con posgrado y con perfil deseable en el
periodo 2003-2010. Asimismo, se ha mantenido el porcentaje del 100% de la matricula registrada en los PE de
calidad evaluados por los CIEES y COPAES, desde el 2003. Finalmente, debe resaltarse la eficiencia en la
aplicacion de estrategias para el fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica.

Por lo que respecta a las debilidades, destaca la falta de registro en el PNPC de CONACYT, del PE de
posgrado, aspecto que se esta atendiendo con la liquidacion del PE Maestria en Administracién y la creacién de
un nuevo PE de Maestria en Ciencias de la Administracién, el cual esta atendiendo la convocatoria para su
ingreso al PNPC. Una segunda debilidad importante, son las politicas de la DES para mejorar la pertinencia de
los PE, debe destacarse que PE Publicidad y Relaciones Publicas opera con el modelo educativo basado en
competencias, Los PE de Contador Publico y Licenciado en Administracién tienen un avance del 60% de la
reestructuracién, la cual estd enfocada al modelo educativo basado en competencias, lo cual pretende
asegurar la pertinencia de los mismos.

Se han logrado avances relevantes en la atencién a debilidades como son la mejora del posgrado, el impulso a
la cooperacion nacional e internacional y en la formacion integran de los estudiantes. Sin embargo, no se han
logrado avances significativos en el nivel de consolidacion de los CA, en educacion ambiental, ni en la mejora
de la capacidad académica.

En comparacién con otros ProDES, se observan ventajas en capacidad académica con respecto a las DES
Tecoman y Manzanillo, pero se tienen desventajas con dichas DES en otros aspectos como la autoevaluacién
académica, la pertinencia de los PE, en innovacién educativa, cooperacion académica, educacién ambiental y
vinculacién con el entorno. Al comparar con ProDES de otras areas, observamos que varias DES tienen
posicionamientos mejores, como son Arquitectura, Lenguas Extranjeras, Ciencias Quimicas, Salud, entre otras;
por el contrario, no se observan ventajas significativas con las otras DES. En resumen, existen retos que debe
asumirse para mejorar indicadores en los cuales no se ha avanzado.

Respecto a los indicadores de los PE de la DES, no se observan brechas significativas, pero algunos
indicadores han disminuido, excepto la tasa de retencion que se incrementé un 10% en 2011. En general se
observa que las acciones que internas que se han tomado no han podido revertir dichos efectos, por lo cual se
requieren mayores apoyos a los alumnos.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

La DES FCA cuenta con cuatro programas de licenciatura; dos de ellos operados por la UA FCA y dos mas por
la UA de Mercadotecnia. Para la definicidn y reestructuracion de dichos programas se incorporaron los estudios
de seguimiento de egresados, asi como encuestas a empleadores y los resultados de las encuestas de
satisfaccion de los egresados. En la FCA los profesores que atienden los PE de Contador Publico y Licenciado
en Administracién, se encuentran organizados en nueve academias por Area de Formacién, quienes durante el
afio 2011 se reunieron en veinticuatro ocasiones para revisar los programas de sus materias, se generaron
acuerdos para hacer ajustes en algunos contenidos con base en las tendencias actuales de las disciplinas. El
PE Licenciatura en Mercadotecnia se ha mantenido en actualizacion a través del trabajo realizado al interior de
las academias, sin embargo, se iniciaron ya los trabajos para su re-estructuracién, con la capacitacion a los
Profesores de Tiempo Completo y por asignatura en el modelo basado en competencias, con el cual se ha
logrado realizar un bosquejo de la primera parte del plan de estudios.

Uno de los acuerdos mas significativos producto de estas reuniones, surgi6 en la Academia de
Administracién, donde se estableci6 que los alumnos de 6° Semestre de la carrera de L.A. en la materia
Seminario de Integracion, trabajaran con un proyecto integrador, en el que participaron todas las materias del
semestre, se establecié que el producto a obtener seria un Plan de Negocios, para que los alumnos pudieran
participar en la Expo creatividad que coordina la Direccién General de Vinculacion con el Sector Productivo, de
nuestra casa de estudios; con este enfoque se obtuvieron 5 planes de negocio.
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En concordancia con la politica institucional y con los objetivos planteados en el PIFI 2010 - 2011, el mes de
abril del afio 2010, se conformaron los Comités Curriculares para la reestructuracion de los Programas
Educativos de Contador Publico y Licenciado en Administracién, en donde se ha sefalado que la formacion
basada en competencias se esta convirtiendo en una politica educativa internacional de amplio alcance;
actualmente hay en marcha diversos proyectos internacionales de educacion que tienen como base las
competencias, por ejemplo el Proyecto Tuning de la Unién Europea, el proyecto Alfa Tuning en Latinoamérica,
etc., todo esto hace que sea esencial el estudio riguroso de las competencias y su consideracion por parte de
las diversas instituciones educativas y universitarias. Por lo anterior, en la reestructuracion de los programas
educativos anteriormente mencionados, se insiste en que ademas de los conocimientos y destrezas, los
alumnos deben poseer habilidades para formarse como empresarios, analistas financieros, buenos
comunicadores, tener relaciones publicas y ser buenos administradores. Es decir, se deben formar
profesionistas capaces de enfrentar los retos de las realidades del entorno en que se desarrollen.

Para ello se han realizado 5 cursos dirigidos a los profesores con el objetivo de capacitarlos en el area de
competencias. Los cursos son los siguientes: Disefio Curricular Basado en Competencias, Evaluacién por
Competencias, Desarrollo de Competencias Docentes, Estrategias Docentes Centradas en el Aprendizaje y
Planeaciéon por Competencias. Estas acciones han permitido que al dia de hoy se tenga un 60% de avance en
la reestructuracion, considerando que deben entrar en vigor para el mes de agosto de 2012. El retraso de la
implementacién de los nuevos PE se debid a la carga extraordinaria de trabajo y los compromisos de la UA FCA
en cuanto a la Reacreditacion de los PE por parte del organismo acreditador. Los trabajos abordados en la
reestructuracion son la fundamentacién de los PE de C.P. y L.A,, en la que se integran los resultados de los
estudios de la demanda, seguimiento de egresados y empleadores, la elaboracion del perfil de egreso, asi
como un estudio de demanda internacional para la carrera de Licenciado en Mercadotecnia. Asi mismo, el
modelo pedagogico implementado en la Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas, de la UA Escuela de
Mercadotecnia, se basa en competencias y atiende los requerimientos actuales en la formacion de
profesionistas de esta area; funciona como un programa innovador, en donde los estudiantes son involucrados
de manera permanente y directa con su campo de trabajo, relacionan los contenidos estudiados en proyectos
integradores y se mantienen en constante preparacion extracurricular a través de la asistencia a cursos y
talleres disefiados ex profeso.

La UA FCA Colima, se plante6 el objetivo de reacreditar los PE de Contador Publico y Licenciado en
Administracién, por parte del Consejo de Acreditaciéon en la Ensefianza de Contaduria y Administracion
(CACECA), el cual se alcanzé en febrero de 2011, en funcién de las estrategias y acciones que se realizaron
por parte del personal académico, obteniéndose un puntaje superior a la media nacional en ambos PE. Por su
parte el PE de Licenciatura en Mercadotecnia, se contempla que en la primera semana de febrero de 2012
tendré la primera visita para la reacreditacion a cargo del organismo de COPAES.

En materia de investigacion, el CA 59 trabaj6é en proyectos relacionados con probleméticas locales, regionales y
nacionales. Entre estos se encuentran: "Estudio de las percepciones y posicionamiento del Centro Histérico de
Colima", "Estudio de las percepciones y posicionamiento de la industria restaurantera en el Estado de Colima"
"Riesgo percibido en los servicios hospitalarios en el Municipio de Colima" y "La Globalizaciéon de la economia
asociada a la obesidad infantil". Asi mismo, en la UA FCA se ha contemplado que los trabajos de investigacion
de los alumnos que cursan Seminario de Investigacion | y Il de ambos PE se relacionan con las LGAC y se
tienen incluidos en los proyectos PROMEP a 7 alumnos de licenciatura y 1 de maestria, como parte del
proyecto que se realiza. Otro impacto importante es que en la investigacion financiada por el proyecto FRABA
se incluyeron 11 alumnos con 5 trabajos de investigacion y una tesis de titulacion de licenciatura. El CA38 La
Administracion Financiera, Fiscal Contable y los Procesos de Revision de las MPymes, avanzaron en el
desarrollo de proyectos con financiamiento de PROMEP vy logré generar 9 productos de GAC relacionados
directamente sobre temas financieros, contables y fiscales. Por su parte el CA76 cultiva la linea de investigacion
denominada Gestién y Desarrollo Empresarial, el cual en el 2011 logré publicar dos articulos y enviar un tercero
en revistas arbitradas, sobre temas que impactan en los programa educativos de licenciatura y posgrado de la
DES sobre temas de administracion. Ademas, todos los PTC de los CA dirigen proyectos de investigacion de
alumnos de licenciatura y maestria, sobre temas relacionados con las lineas de investigacion de los CA, cuya
calidad ha venido mejorando continuamente. De igual manera, investigadores de esta DES desde el 2009 se
encuentran colaborando en proyectos relacionados con otros CA especializados en temas de gestion ambiental
y nutricion.
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Cabe mencionar que los PTC del CA38, Dr. Teodoro Reyes Fong, obtuvo el 2° lugar en el 26° Premio Nacional
de Tesis y Trabajos de Investigacion para la obtencion de grado académico, y el Dr. Martin Alvarez Ochoa y el
M.F. Héctor Rodriguez Herrera ganaron el 2do lugar en el Décimo Premio Nacional de Trabajos de
Investigacion para Académicos.

Los dias 8 y 9 de diciembre se llevé a cabo el IV Coloquio de Ciencias Econémicas Administrativas en el Centro
Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara, en la cual participaron 35 estudiantes de la UA FCA,
con 7 trabajos de investigacion, ademas participé un PTC con una ponencia magistral sobre la importancia del
capital de trabajo.

Con relacién a los indices de satisfaccion, tanto de estudiantes como de egresados, en los PE Licenciatura en
Mercadotecnia, Licenciado en Administracion y Contador Publico se han mantenido por arriba del 80%.

En cuanto a la satisfaccion de estudiantes en los afios 2010 y 2011 la Licenciatura en Mercadotecnia tiene el
84.4% vy 82.8%; la licenciatura en Administracion es del 81% y 95% y; Contador Publico tiene 91% y 94%
respectivamente. En la Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas el indice de satisfaccion de estudiantes
fue de 84% en el afio 2010 y de 85.1% en el 2011.

Con respecto al indice de satisfaccion de egresados en los mismos afios, la licenciatura en Mercadotecnia tiene
el en 90.3% y 85.7%; licenciado en Administracion el 81.97% y 83.3% y; Contador Publico 82.54% y 83%
respectivamente.

Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES
PE Afo de Consideralas Consideralos Consideralos Consideralas Considera
inicio/actualizacionprioridades de los|estudios de ofertal resultados de competencias aspectos de
de los planes y planes de y demanda estudio de profesionales investigacion
programas desarrollo (factibilidad) seguimiento de
vigentes egresados parala
actualizacion de
los planes y
programas de
estudio
Lic. en 2005 Si Si Si Si Si
Administracion
Contador Publico 2005 Si Si Si Si Si
Lic. en 2007 Si Si Si Si Si
Mercadotecnia
Lic. en Publicidad y 2009 Si Si Si Si Si
Relaciones
Publicas
Mtria. en Ciencias 2011 Si Si Si Si Si
Administrativas

La DES cuenta con estudios recientes de seguimiento de egresados y de empleadores, que sirven de base para
la reestructuracion que se tiene en proceso de 3 de los 4 PE de licenciatura, y el cuarto PE es de reciente
creacion, con lo cual se tienen elementos para la definicion de politicas y la adopcién de estrategias adecuadas
para asegurar la pertinencia de dichos PE.

En materia de investigacién, el CA de Mercadotecnia desarrolla proyectos en areas de conocimiento propias de
las disciplinas que cultiva, y ademas atiende a convocatorias del gobierno estatal y de desarrollo econémico
sectorial. En cambio, los CA de Contabilidad y Administracion se enfocan principalmente a las empresas
pequefias, por considerar que su desempefio es muy importante para el desarrollo econémico; ademas, el
estudio de las empresas pequefas permite que los alumnos de los PE conozcan la problemética real, en apoyo
a su desarrollo profesional, de tal forma que contribuya a generar mayor riqueza y mejores condiciones de vida.
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Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimientos de egresados y empleadores.

Andlisis de los programas educativos de posgrado

El proceso de seleccidon se ajusta a parametros que buscan ser mas rigurosos, puesto que adicional al proyecto
se encuentran contemplados entrevistas y que presenten su protocolo de investigacion profesionalizante, todo
ello a través de una comision. En relacion a quienes conforman el nicleo basico el 44% son doctores, 56%
cuentan con maestria de los cuales el 16% son doctorantes. En cuanto a las LGAC son tres exclusivas sobre el
gue se desarrollan los 58 proyectos de los estudiantes.

Se cuenta con suficientes profesores (28 profesores x 58 estudiantes) para asesorar los proyectos de los
alumnos de caracter profesionalizante.

Dichos proyectos son ligados al desarrollo en las empresas o en otros lugares relacionados con el ambito
laboral de los estudiantes. Esta situacion permite otorgarle una formaciéon amplia y sélida en un campo de
conocimiento con alta capacidad para el ejercicio profesional.

Cabe mencionar que por ser un programa nuevo, no se cuenta con informacion sobre la eficiencia terminal.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Mtria. en Ciencias Administrativas M No reconocido
PE de Nicleo Académico Basico
posgrado No. PTC que| Nivel de estudios No. PTC SNI LGAC/PTC
lo atienden | D M \ E C I \ Il \ 1T |
Mtria. en 25 0 0 0 0 0 0 0 3

Ciencias
Administrativas

PE de posgrado Resultados
Evidencias de Tasa de graduacion por cohorte generacional
estudios de 2005 2006 2007 2008

seguimiento de
egresados o
registros
Mtria. en Ciencias PE de nueva creaciéon 0 35 0 55
Administrativas

Se busca consolidar el nuevo PE en el PNPC de CONACYyT, para la integracién de proyectos sustentables que
sean especificos del nivel posgrado, asi como el fortalecimiento de las habilidades y competencias de los
estudiantes.

Como estrategias para el fortalecimiento de estos proyectos sustentables se planea realizar movilidad de los
estudiantes, participar en redes de investigacion a nivel posgrado, fomentar la publicacién en revistas indexadas
y la organizacién de un foro de para la presentacion de avances de los proyectos sustentables.

Es destacable mencionar que por su dindmica econémica el estado de Colima demanda profesionistas
competentes en las areas de administracion y negocios medios publicitarios, que atiendan las demandas de los
diversos sectores productivos del Estado, que incluye el desarrollo de competencias orientadas a negocios y
mercados internacionales.
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Analisis de lainnovacion educativa implementada

De acuerdo al analisis del apartado sobre innovacion educativa se manifiesta que las acciones realizadas estan
alineadas con el nuevo modelo educativo plasmado en el documento visién 2030 de nuestra instituciéon. Cabe
resaltar que la incorporacién de cambios ha tenido como propdsito lograr un mejor proceso formativo en el
estudiante. En este sentido se identifican los trabajos de innovacién que se dieron durante el 2011.

* Avances en el proceso de reestructuracion curricular de los PE con contenidos que permitan acceder
con menor dificultad a los egresados al mundo laboral.

* Consolidacion en modelo educativo bajo el enfoque por competencias en todos los PE de la DES, a
partir de la experiencia tenida en la implementacion del enfoque en el PE Publicidad y Relaciones Publicas.

* Incrementar el nimero de docentes que utilizan un segundo idioma en la imparticién de clases.

* Impulso al proceso de ensefianza centrado en el aprendizaje.

* Trabajo con Proyectos Integradores orientados al desarrollo de competencias, involucrando ONG’s,
empresas de la regién y proyectos emprendedores.

* Aprovechamiento de las tecnologias de informacién y comunicacion, con el uso de simuladores de
negocios, plataforma EDUC, SIVIDEE y software especializados en disefio, edicion e investigacion.

* Programa de Tutorias. (Individual y grupal).

* Asesorias académicas.

* Programa de cursos-talleres para mejorar el aprovechamiento y rendimiento escolar en vias de
acrecentar las tasas de retencion. Asi como los programas de educacion continua.

* Certificaciéon de profesores en el proceso de ensefianza - aprendizaje por competencias.

Una préctica creciente es la aplicacion de conocimientos propios de las asignaturas, en casos reales
seleccionados por los alumnos orientados para el desarrollo de competencias. Una de las practicas realizadas
el semestre pasado fue la implementacion de un proyecto integrador en el 6to semestre de la carrera de L.A
dentro de la materia Seminario de Integracién, en la cual se trabajé con la elaboracién de un Plan de Negocios,
para que los alumnos pudieran participar en la Expo Creatividad que coordina la Direccion General de
Vinculacién con el Sector Productivo, de nuestra casa de estudios. Dentro de este proyecto se desarrollaron
competencias en relacién al desarrollo de un plan de mercadeo, evaluacién de estados financieros, aplicacion
de fundamentos legales del ISR, IVA e IETU en la determinacién de las obligaciones fiscales a las que son
sujetas las entidades econdmicas, entre otras.

Para la Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas se planted desarrollar en cada semestre un proyecto
integrador que permita a los alumnos conjuntar competencias de las materias transversales con la practica en
escenarios reales. El Seminario Integrador les permite entrar en contacto con el mundo real y ser evaluados no
Unicamente por los profesores de las materias, sino por los empresarios que prestan sus espacios y tiempo
para que los alumnos desarrollen los proyectos en sus empresas. Esta practica ha permitido a los alumnos el
desarrollo de competencias profesionales desde el primer semestre y encontrarle un sentido préactico al
aprendizaje tedrico que desarrollan en el aula.

En la Licenciatura en Mercadotecnia, a partir del semestre agosto 2010-enero 2011, las asignaturas de cada
uno de los semestres se organizaron en academia para desarrollar proyectos en conjunto que permitan a los
estudiantes organizar e integrar sus conocimientos, aplicando la teoria de diferentes materias en un solo
proyecto eje.

Se ha avanzado en la reestructuracion de los PE de licenciatura de Administracién y de Contador Publico, en
los cuales se habran incorporado las actualizaciones pertinentes y elementos adicionales de flexibilidad, para
adaptarse a los requerimientos del mercado.

Se continda acrecentando el esfuerzo para mejorar el nivel de dominio de un segundo idioma (inglés) por parte
de los estudiantes y docente de todos los PE, sin embargo sigue siendo un reto que pueda implementarse una
meta en la que en al menos el 50% de las materias de la DES se asignen lecturas en idioma inglés. La
ensefianza-aprendizaje de un segundo idioma se ha fortalecido en la UA Escuela de Mercadotecnia por medio
de la presentacion de proyectos en inglés, en donde se evallan las cuatro habilidades linglisticas (oral,
auditiva, lectura y gramatica). Como parte de los convenios de doble titulacién, en la Licenciatura en
Mercadotecnia se impartieron 3 asignaturas en inglés.
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Se aplica un plan de atencién tutorial individualizado para los estudiantes de primer ingreso, en el cual
participan todos los PTC y los profesores por asignatura. Conforme a las practicas institucionales, cada tutor
elabora reportes semestrales; cuando se detectan necesidades de atencién especializada, se canalizan a las
instancias correspondientes.

Con respecto a los espacios virtuales para el desarrollo de competencias, la DES cuenta con software como el
simulador de negocios y laboratorios especializados como la camara Gessel y el de publicidad, que funcionan
como areas de practica para estudiantes y profesores. Es importante mencionar la necesidad de mejorar la
conectividad y servicios de red para una adecuada implementacion de innovaciones tecnoldgicas en la DES y
con ello apoyar el desarrollo de las actividades académicas de estudiante y profesores.

Respecto al equipo de codmputo en los médulos para los alumnos, debe hacerse notar que el 100% del equipo
existente tiene 8 afios de uso, por lo cual es necesario su remplazo dentro del los préximos dos afios para evitar
Algunas estrategias implementadas y avances logrados en la incorporacion de las tecnologias de informacion y
comunicacion en el proceso ensefianza-aprendizaje son el desarrollo de material didactico multimedia como
apoyo para las asignaturas, implementacion de foros de discusion y/o asesoria a estudiantes en linea,
desarrollo de cursos de educacidn continua en linea o semi-presenciales, asi como el uso de software
especializado en cada una de las carreras de la DES, tales como SPSS®, Microsoft Publisher®, Corel Draw®,
Shockwave Player®, Flash Player®, Dreamweaver® y Photoshop®. Adminpaqg, Contpagq, Nominpaq, EDUC,
Quatrix, entre otros.

A manera de conclusion es importante comprender que la innovacién educativa es un proceso complejo, dado
gue para lograrlo inciden diferentes factores como el entorno, la viabilidad, la participacion activa y
comprometida de los diferentes actores involucrados y el aspecto financiero, de este Ultimo es prioritario contar
con los recursos econémicos suficientes para la actualizacién y capacitacion de los docentes y estudiantes.

Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

Considerando la importancia que reviste que las IES desarrollen procesos de cooperacién académica en el
contexto nacional e internacional, en la DES se ha impulsado la movilidad estudiantil, apoyada en convenios
institucionales, a nivel nacional e internacional, en este sentido, en el 2011 los alumnos que participaron en
movilidad fueron en total 17, de los cuales 7 a nivel nacional y 10 en el ambito internacional; los alumnos de la
DES han participado en Movilidad Nacional en la Universidad de Monterrey, Universidad Auténoma de
Guadalajara, Universidad Auténoma de Baja California, Universidad Auténoma de Hidalgo y Universidad
Auténoma de Sonora, asi como movilidad internacional con las Universidades de Alicante, Leén, Malaga y Vigo,
en Espafa, con la Universidad de lowa en Estados Unidos, con la Universidad de Calgary en Canada, y en
América Latina con la Universidad de ORT en Uruguay, UFASTA en Argentina, Universidad de Chiclayo en
Perd, Universidad Hank Hook en Corea del Sur y la Universidad de Valparaiso en Chile. Estas movilidades de
los estudiantes tienen reconocimiento en créditos. De igual forma, existe un convenio de doble titulaciéon con la
Universidad de Khon Kahen en Tailandia, en la cual se obtuvieron los primeros 4 graduados con este esquema.
La UA Mercadotecnia ha tenido un avance en este contexto con la firma del convenio trilateral entre las
Universidades de Uttara (Malasia), Khon Kaen (Tailandia) y la UCOL; programa de doble titulacién, en el cual ya
participaron en el afio 2010, 5 alumnos del programa de Lic. en MKT, y dos alumnas de Uttara ya cursaron un
semestre en la UCOL.

En la DES 11 PTC realizaron diferentes movilidades, de las cuales 7 fueron Internacionales y 4 Nacionales.
Estas movilidades académicas han sido un elemento de fortalecimiento a la LGAC de la DES, asi como a los
PE debido a que se ha fortalecido con estos conocimientos.

Se continué con el fortalecimiento de la red con la Universidad del Norte de Texas donde se reportan
produccion internacional conjunta con la participacion de 6 alumnos del programa y se cred la red de
investigaciones de competitividad con 5 instituciones nacionales y la Universidad de Turabo, en Puerto Rico.
Dentro de las redes de colaboracién citamos la que existe con el Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMEX) y el de la Universidad de Cantabria, Espafia. Producto de estas redes, actualmente se cuenta con un
proyecto para el fomento a la generacién o aplicacion innovadora del conocimiento, el cual esta financiado con
fondos PROMEP, en el que participan: un profesor investigador y una estudiante becada de la Facultad, asi
como dos profesores investigadores del extranjero, particularmente de la Universidad de Cantabria. El titulo del
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proyecto es:" La estimacién de la creacién de valor en las universidades publicas a través del enfoque de
fronteras: Contrastacion empirica para el caso de México y Espafia".

Con el fortalecimiento de las redes de cooperacion nacional e internacional se llevaron a cabo 3 Congresos
Internacionales, se publicaron 2 libros y una revista impresa y esta en proceso una electrénica, estos productos
estan soportados por la revision rigurosa de pares ciegos con nivel doctoral. EI congreso del 2010 tuvo como
tema central la sustentabilidad de las organizaciones titulo del libro publicado.

Actualmente el cuerpo académico 59 que atiende la Licenciatura en Mercadotecnia tiene redes nacionales e
internacionales con la Universidad del Norte de Texas, la Universidad de Turabd en Puerto Rico y seis
Instituciones publicas del Occidente del pais (Jalisco, Aguascalientes, San Luis Potosi, Veracruz, Guanajuato y
Michoacan), y dentro de la Instituciéon con la Facultad de Medicina en la Licenciatura en nutricién.

Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional
Movilidad académica

Estudiantes 2007 2008 | 2009 2010 2011
NGm.MontoNGm.MontoNdGm MontoNdm MontoNGam Monto
Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0]
(Nacional)
Enviada por la institucion para complementar la formacion académica (0] (0] (0] 0 0 (0] (0] (0] (0] (0]
(Internacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacion académica (0] (0] (0] 0 0 (0] (0] (0] (0] (o]
(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 11 0 9 0 11 0 31 0 14 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 14 0 11 0 22 0 12 0 17 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional) 9 (0] 11 0 16 0 8 (0] 6 (o]
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 26 0 16 0 26 0 23 0 16 0
Profesores 2007 2008 2009 2010 2011
Nim.MontoNim.MontoNim.MontoNim.MontoNim.Monto
Enviada por la institucion para complementar la formacién académica (0] (0] (0] 0 0 (0] (0] (0] (0] (o]
(Nacional)
Enviada por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
(Internacional)
Recibida por la institucion para complementar la formacion académica (0] (0] (0] 0 0 (0] (0] (0] (0] (o]
(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacion académica (0] (0] (0] 0 0 (0] (0] (0] (0] (o]
(Internacional)
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 (o]
Participacion en redes académicas (Internacional) (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
PE de posgrado conjunto con otras IES
Maestria | Doctorado
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 0 0
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 0 0
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 0 0
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) (0] (0]
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Convenios y proyectos académicos e investigacién

‘ Namero

Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigaciéon (Nacional)
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional)
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)

o/N MO

La cooperacion en la DES se ha ido incrementado a partir de 2007, sin embargo en la UA FCA solo se tienen
tres convenios internacionales y dos en proceso, esta es un area de oportunidad que se tiene que avalar con un
incremento en la productividad y en la cooperacion internacional ello se reflejara con la movilidad de profesores,
manteniendo el porcentaje de alumnos de ambos PE, asi como el incremento en productividad de calidad en
journals y ediciones extranjeras.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

Considerando que una de las prioridades en la formacién profesional de nuestros educandos es la mitigacion
del impacto ambiental, la DES ha desarrollado acciones especificas orientadas al cuidado de nuestro medio
ambiente bajo las siguientes acciones:

1. Concursos para concientizar el cuidado del medio ambiente como la elaboracion de altares de muerto
con papel reciclado.

2. Campafias de lideres de opinion bajo acciones que deriven en compromisos como la limpieza, el
control de copias, el uso de papel reciclado y la alimentacion sana.

3. Respecto a la investigacion, durante el 2010 y 2011 se llevaron a cabo dos seminarios de investigacion
bajo la tematica de "La mercadotecnia y los negocios sustentables" y la "Competitividad, Innovacion y
sustentabilidad", foros en los cuales se presentaron resultados de investigacion relacionados con estos temas
por investigadores de diferentes universidades del pais, de la cual se generaron sendos libros arbitrados y
difundidos por prestigiados editores.

4., La campafia universitaria "Plantar para vivir', en la reforestacion de areas universitarias con mas de
150 alumnos voluntarios, asi como docentes, administrativos y directivos del plantel.
5. El curso "Entra en ambiente" dirigido a los alumnos, donde mas de 30 alumnos tomaron conciencia del

medio ambiente, su cuidado y el desarrollo sustentable; en este sentido, es importante sefialar que dos alumnos
del plantel fueron becados para cursar el diplomado en "Gestién ambiental" ofrecido por el Centro Universitario
de Gestion Ambiental (CEUGEA).

6. Recientemente se impartié un curso de "Reciclaje” en la semana cultural de la UA FCA, dirigido a los
alumnos del plantel.

7. En lo que respecta al manejo de materiales para reciclaje, se realizé un concurso de arboles de navidad
con material reciclado, organizado por la sociedad de alumnos y la direccion del plantel

8. Como resultado de la firma en el afio 2011 de un acuerdo internacional con el Banco Interamericano de
Desarrollo, se recibieron recursos para un proyecto relacionado con el ahorro de energia eléctrica por
iluminaciéon en colaboracién con dos universidades extranjeras (Universidad del Norte de Texas y Konkuk
University). Hasta la fecha se ha realizado la promocién de la sustitucién de materiales reflejantes actuales por
una nueva tecnologia con 96% de eficiencia, con lo que se eficientaran 1000 lamparas, sin costo.

Por otro lado investigadores de la DES desde el 2009 se encuentran colaborando en proyectos relacionados
con otros CA de IES especializadas en el tema como el CEUGEA (Centro de Estudios Universitario de Gestion
ambiental), el PE de pregrado en Nutricion de la DES de Medicina, asi como la participacién en proyectos con
investigadores y estudiantes especialistas en medio ambiente.

Desde octubre del 2011, estamos colaborando en el disefio del protocolo del FORDECYT-CONACYT para el
proyecto de "Estrategia regional para reducir la vulnerabilidad y mejorar la capacidad de adaptacion al cambio
climético en la regidn occidente de México", mismo a llevarse a cabo en los proximos 5 afios en la entidad.

Los programas educativos que se estan reestructurando en la UA FCA consideran que la sociedad tiene cada
vez demandas mas concretas de profesionistas competentes, conocimientos pertinentes y servicios que
contribuyan a resolver la compleja problemética del deterioro ambiental de nuestro pais y a plantear alternativas
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reales de convivencia y produccién sustentables, en consecuencia, se orientan en ese sentido considerando la
realizacion de acciones enfocadas al desarrollo sustentable y a la educacién ambiental.

Sin embargo, es necesario identificar para el proyecto PIFI 2012-2013 politicas y estrategias para generar
sistematicamente una mayor cobertura de concienciacién y participacion desde los programas educativos y sus
acciones derivadas.

Analisis de la vinculacién con el entorno

La vinculacion con el sector productivo ha sido muy significativa, ya que se ha contribuido a tener una mejor
relacion con las diferentes Instituciones tanto nacionales como locales, asi como con las diferentes
asociaciones del sector productivo del Estado; se han firmado convenios con diversas instituciones, destacan
los que se han desarrollado y atendido en coordinacién con la Direccidon General de Vinculacién, donde hay 51
proyectos dirigidos por los PTC de la DES que incluyen la participacién de estudiantes, unos con FONAES,
SEFOME, SEDESOL, CANACO, SEDER y ONG's. Lo que propicia un mayor desempefio en la formacion de los
estudiantes que en un futuro les permitira enfrentar los retos que en el ambiente laboral se encontraran al
egresar. En la DES se incrementaron los convenios de colaboracion, ello permite tener 22 convenios en tramite
y se firmaron 2 convenios uno nacional y uno internacional, destaca el convenio firmado con la Secretaria de
Desarrollo Social, por un monto de 350,000 pesos con el cual se desarroll6 trabajo de campo en 61
comunidades marginadas del estado de Colima (supervision y verificacion de fogones ecoldgicos y
levantamiento de CUIS). Mediante un convenio internacional con el Banco Interamericano de Desarrollo, con un
monto de 2'400,000.00 pesos, para promover la utilizacion comercial de un nuevo material reflejante para
iluminacién que reduce el consumo de energia eléctrica y la radiacion UV, con los consiguientes beneficios en
las escuelas y en la salud de los alumnos.

El 100% de los estudiantes de la DES que egresaron en el 2011 realizaron su servicio social por 480 horas y
de practica profesional 400 horas en organizaciones publicas y privadas desarrollando proyectos relacionados a
su formacion, que equivalen a estancias profesionales y/o con becas de las empresas receptoras; el 5% de los
mismos recibié propuesta de trabajo al observar su desempefio. Por su destacada participacién en su servicio
social una alumna recibié el premio estatal de la juventud. Los alumnos deben presentar sus reportes y un
asesor se responsabiliza de dar seguimiento a las actividades. Cabe destacar que los estudiantes realizan las
actividades de su profesion con responsabilidad y ética profesional, desempefiando un papel muy importante en
la prestacion de estos compromisos inherentes a su formacién profesional y que ademas los prepara para un
futuro en su insercién en el campo laboral.

Durante 2011 se han impartido en la DES FCA méas de 35 cursos de educacion continta dirigidos tanto al
publico en general como a egresados y alumnos inscritos en el programa. A los egresados les sirve para
actualizar su formacién y se ha utilizado la educacién continla como estrategia de regularizacién de alumnos en
areas identificadas como problematicas, de tal forma que beneficie su permanencia y egreso. La modalidad
principal de este rubro es presencial, y se examinan las posibilidades a distancia.

La DES ofrece servicios de consultoria y desarrollo de proyectos a todos los sectores por medio del Centro
Universitario Empresarial de Consultoria, ademas de cursos de capacitacion, el uso de los laboratorios de
Gesell y publicidad apoyados por PIFI, lo que permite ofrecer una gama de servicios al publico que ayudan a la
vinculacién con los sectores y a la mejora de la formacién de los estudiantes.

La licencia del simulador de negocios ha ayudado a formar a los estudiantes y a mejorar la vinculacion con los
sectores, el apoyo para que se siga contando con la licencia es muy importante ya que es lo mas aproximado a
la realidad.

La DES ha desarrollado politicas en las cuales existe una estrecha colaboracion con el gobierno estatal y las
camaras de comercio; por lo que los alumnos de la DES encuentran mediana facilidad para incorporarse al
sector productivo en su area. A nivel Institucional existe una bolsa de trabajo, ya que hay contacto estrecho con
todos los sectores.

La FCA constituydé en 2009 un Consejo de Vinculacion con representantes de sectores productivos para
conocer sus necesidades relacionadas con la formacién de profesionistas, y se tiene planeado convocarles en
el 2012 para hacer las adecuaciones necesarias en los planes de estudio.

13



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

& B
SECRETARIA DE
EDUCACION PUOBLICA

e I H 2,

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

Namero ‘ Monto
Convenios
Con el sector productivo 15 0
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 2 0
Proyectos con el sector productivo 40 0
Proyectos con financiamiento externo 2 2750000
Patentes 0 0
Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios 16 0
Elaboracién de proyectos 16 0
Asesorias técnicas 25 0
Estudios 10 0
Educacién continua (cursos, diplomados, 35 0
talleres, entre otros)
Algunos otros aspectos (detallar)
Concurso Santander y repentinas 2 ‘ 0

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

Considerando que al recertificar los PE de licenciatura en Administracion y Contador Publico, CACECA hizo un
namero de observaciones que deben ser atendidas en un 40% para Agosto/2012, para cada uno de los rubros
se comenta a continuacion el avance en su atencién, asi como las acciones que se planea realizar para cubrir
los requerimientos de dicho organismo.

Respecto al personal académico adscrito a los PE de licenciatura que atiende la DES, se alcanza un nivel
cercano al 10% de doctores, el del 50% del personal académico cuenta con un minimo de 3 afios de
experiencia laboral en la materia que imparten, y se cuenta con elementos curriculares que demuestran la
calidad de su desempefio laboral y profesional; ademas, institucionalmente opera un reglamento para la
seleccion de profesores mediante convocatorias publicas a través de examenes de oposicion. A nivel DES se
contempla la conformacion de un cuerpo colegiado que formule las propuestas de candidatos a profesores;
ademas, CACECA observé que al menos el 25% del personal académico debiera estar certificado, por lo cual
se cuenta con un plan para que en 2012 solventar la observacion.

El curriculum de los PE de licenciatura Administracion y Contador Publico estan en vigencia desde el afio de
2003, y de Mercadotecnia en 2007, los cuales han sido revisados y actualizados en su caso cada 6 meses
mediante trabajo realizado por las academias. Se trabaja en la restructuracion de los PE mencionado; el
personal docente ha participado en varios cursos y talleres, y se tienen avances importantes, con el
compromiso de completar el proceso en el mes de mayo de 2012.

La DES cuenta actualmente con instrumentos adecuados para la evaluacion del aprendizaje en las diversas
actividades que contempla el curriculum de los PE, pero CACECA observo la falta de la instrumentacion
didactica para el desarrollo integral de la investigacion en las diferentes asignaturas, la cual esta en proceso de
incorporacion a través de las academias.

A nivel institucional se ofrecen cursos para padres de familia sobre temas que coadyuvan a mejorar el
aprendizaje de los estudiantes, y se les invita a eventos culturales y sociales y se tiene reuniones periddicas con
padres de familia; CACECA observé que falta fortalecer los servicios a nivel DES, lo cual se atendera a partir de
2012 mediante un programa detallado y al cual se dara el seguimiento debido. Por otra parte, se ofrece apoyo
psicoldgico y de orientacién vocacional, actividades culturales y deportivas.

Se observé la necesidad de mejorar la asesoria a los alumnos, que se atiende mediante un formato en
evaluacion y se prevé que para el mes de abril se tenga un programa formal de asesorias; en cuanto a mejorar
la orientacion profesional, se esta trabajando con un programa formal y se espera que para el mes de abril esté
terminado.
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CACECA recomienda también que se demuestre la utilizacion eficiente de la infraestructura en un nivel superior
al 80%, recomendacién que ya se esta cumpliendo para la imparticion de cursos, diplomados y posgrado.
Referente al acervo bibliotecario, se tienen areas de oportunidad en el reglamento de compras, pero se requiere
incrementar los recursos para la adquisicion de nuevos acervos.

En materia de investigacién se participan varios proyectos con financiamiento de PROMEP, SEFOME,
CONACY, SEDESOL, BID, Fulbright y de fondos mixtos. A nivel DES se han logrado premios en investigacion,
pero falta incrementar su nimero para cumplir requerimientos de CACECA a nivel PE. En cuanto a
publicaciones internacionales, a nivel PE hace falta incrementar su ndmero, en lo cual se trabaja mediante los
proyectos con financiamiento referidos.

En cuanto a la vinculacién con el sector productivo, CACECA observo que el 40% de los estudiantes deben
colaborar en proyectos con el sector productivo, en al menos 15 proyectos de extension por PE por ciclo
escolar, observacion que ya se esta cumpliendo. Ademas, CACECA observé la falta de evaluacién del impacto
social de los PE, la cual ya se viene atendiendo mediante el programa de seguimiento de egresados y de
empleadores por parte de la DES.

Respecto al alumnado, CACECA observé la falta de entrevistas para la admisién de alumnos, aspecto que no
contempla el proceso institucional de admision, el cual esté certificado por ISO 9001: 2008.

Se han efectuado esfuerzos importantes para cumplir la observacién de alcanzar que el 90% de los alumnos se
titulen, como la conclusién de las tesis dentro del ciclo escolar correspondiente, la imparticion a los alumnos de
cursos de reforzamiento y la promocidn continua a los alumnos, pero el nivel mas alto que se ha alcanzado es
del 82% en 2009. Se continuara el esfuerzo y se buscaran nuevas acciones para avanzar.

CACECA requiere que los PTC dediquen al menos el 25% de su tiempo en actividades de extension lo cual se
viene cumpliendo en el PE de pregrado de Mercadotecnia, y se han logrado avances en los otros dos PE, de
Administracién y de Contador Publico, mediante el aprendizaje por competencias en la solucién de problemas
reales de las organizaciones, supervisadas por PTC y registradas en el sistema institucional de Vinculacién.
Falta desarrollar actividades para la obtencién de donativos y aportaciones que cubran el 5% del presupuesto
de la DES; sin embargo, ha sido posible financiar adecuadamente tanto las actividades académicas como las
administrativas. Por otra parte, la institucion elabora anualmente programas de formacién de personal
administrativo, de tal forma que se cubren los requerimientos de la DES.

Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES

PE Normativa y Planeacién, gestion | Modelo educativo y | Desempefio estudiantil, |Servicio de apoyo al
politicas generales y evaluacién plan de estudios retencion y eficiencia estudiantado
terminal
No.| Atendidas | % No. Atendidas | % No. Atendidas | % | No.| Atendidas % |No. Atendidas | %
Lic. en 1 1 1005 5 1004 4 100 3 3 100 3 3 100
Administracion
Contador Pablico 1 1 1005 b5 1004 4 100 3 3 100 3 3 100
Lic. en 0 0O 0 O 0O 0 O 0 o 0 0 o 0 0
Mercadotecnia
Lic. en Publicidady 0 0 o 0 [ 0O 0 O 0 0 (0] (0] o 0 0
Relaciones Publicas
PE Perfil y actividades Docencia e Infraestructura: Reconocimiento | Vinculacion con los
del personal investigacion instalaciones, laboratorios, social y laboral sectores de la
académico equipo y servicios sociedad
No. Atendidas % No. Atendidas % | No. Atendidas % No.| Atendidas % No.| Atendidas | %
Lic. en (O] 01 1 10011 1 100 0 O o1 1 100
Administracion
Contador Pablico 0 0 01 1 1001 1 100 0 O ol 1 100
Lic. en 0O 0O 00 O 0o O 0 0 0 O 00 D0 0
Mercadotecnia
Lic. en Publicidady 0 0 00 O 0 0 0 0 0 © 00 D0 0
Relaciones Publicas
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Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los COPAES

PE Personal académico Curriculum |Métodos e instrumentos para| Servicios institucionales para el
adscrito al programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
No.| Atendidas % No.Atendidas| % No. Atendidas % | No. Atendidas %
Lic. en Administracién 5 3 60 |2 0 0| 1 1 100 1 0 0
Contador Publico 7 3 42.86 3 0 0 1 0 0 1 1 100
Lic. en Mercadotecnia | 11 8 72.73 | 6 6 100 O 0 0 4 3 75
Lic. en Publicidad y 0 0 0 0 0 0o 0 0 0 0 0 0
Relaciones Publicas
PE Alumnos Infraestructura y equipamiento de | Lineas y actividades de investigacion,| Vinculacion
apoyo al desarrollo del programa | en su caso, para la imparticion del
programa
No.Atendidas| % | No. Atendidas % No. Atendidas % No.Atendidas %
Lic. en Administracion | 3 2 66.67 3 1 33.33 5 3 60 5 2 40
Contador Publico 3 0 0 3 1 33.33 2 2 100 | 3 0 0
Lic. en Mercadotecnia | 6 5 83.33 6 3 50 6 3 50 0 0 0
Lic. en Publicidad y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relaciones Publicas
PE Normativa institucional que | Conduccién académico- Proceso de planeacién Gestién administrativay
regule la operacion del administrativa y evaluacion financiamiento
programa
No. Atendidas % |No. Atendidas % | No.| Atendidas | % |No. Atendidas %
Lic. en Administracién 1 0 0 3 1 3333 1 1 100 4 1 25
Contador Publico 2 2 100 | 3 0 0 1 0 0 4 2 50
Lic. en Mercadotecnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 66.67
Lic. en Publicidad y 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0
Relaciones Publicas

Las observaciones sobre los PE evaluados por COPAES estan siendo atendidas conforme a un plan que
contempla cumplir con los aspectos requeridos dentro del plazo establecido por dicha organizacion, para la
revisién, en particular sobre los principales problemas como son la falta de restructuracion de los PE de
pregrado de Administracion y Contabilidad, la certificacion de al menos el 25% del personal académico,
insuficiente publicacion de productos de calidad de GAC, que el 90% de los alumnos se titulen y que la DES
gestione donativos, aportaciones y otros ingresos para cubrir mejoras en la atencion a los estudiantes.

Andlisis de los resultados de los Exadmenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

Como parte de las acciones emprendidas por la UA FCA en las materias relativas al apoyo, se realizé un
diagnéstico de las necesidades de asesoria en las areas de conocimiento y aspectos a evaluar de Examen
General de Egreso de CENEVAL, esto nos permitid elevar en el PE de Contador Publico el porcentaje de los
alumnos que lo presentaron y aprobaron, incrementando de un 5% en 2005 al 46.5% en 2011, en lo que se
refiere al PE de Administracion se obtuvo un 52.9% en 2010 y 50% en 2011. En relacién a los egresados en
este mismo periodo con reconocimiento sobresaliente en el PE de Contador publico fue de 15.09% mientras
gue el PE licenciados en Administracion es de 8.01%; es de resaltar que la Universidad de Colima en el periodo
gue se aplicd el examen se hace merecedor de 11 premios de excelencia CENEVAL, de lo los cuales 3 son del
PE administracion y 2 del PE Contabilidad.

En el caso de UA de MKT se pas6 de un 50% en el 2010 a un 79% en el 2011 del nimero de participantes que
fueron evaluados con TDS y/o TDSS.
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Con base en los resultados anteriores, es posible sefalar que la relaciéon con los programas de calidad
(Contabilidad, Administraciéon y Mercadotecnia) es medianamente satisfactoria, ya que es necesario enfatizar
las mejoras en los PE de Contabilidad y Administracién, sin embargo, en estos PE se han obtenido los
reconocimientos de excelencia por el desempefio de los estudiantes, y el caso de Mercadotecnia esta el 79%
con TDS y/o TDSS.

Las acciones se derivan del trabajo que se desarroll6 a través de talleres y asesoria especifica en las areas en
las que se encontraron problemas de comprension en la evaluacion correspondiente al 2010. Las 2 areas de
oportunidad son las opciones terminales de promocion y de ventas.

En la carrera de Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas no se presentan resultados porque ain no
egresa la primera generacion.

Cuadro sintesis del IDAP

PE Estudiantes que Estudiantes con Estudiantes con Estudiantes sin
presentaron el EGEL Testimonio de Testimonio de testimonio (ST)
Desempefio Desempefio Satisfactorio
Sobresaliente (TDSS) (TDS)

Lic. en Administracién 159 15 67 77
Contador Publico 159 24 51 84
Lic. en Mercadotecnia 52 3 38 11
Lic. en Publicidad y (0] (0] 0 0
Relaciones Publicas

Los resultados del examen EGEL como se puede observar en los sustentantes en el PE de Licenciado en
Administracién fue del 50% obtuvieron ST, sin embargo, cabe hacer mencion que los alumnos del cohorte
generacional es del 53%, toda vez que hay alumnos de generaciones anteriores que presentaron examen y no
obtuvieron calificaciéon satisfactoria, asi mismo hay que mencionar que en el PE de Contador Publico los
alumnos ST fue de 53.4%, con 32% con desempefio satisfactorio, 15% con desempefio sobresaliente, con la
misma premisa que la anterior sobre el porcentaje por cohorte generacional equivale en un 52% fue el que
obtuvo desempefio satisfactorio y sobresaliente; y por primera vez el 19% obtuvo desempefio sobresaliente en
el PE de Administracion, en este mismo periodo la Universidad de Colima en todos los PE de los campus,
donde se aplicé el examen, se hizo merecedora a 11 premios de excelencia CENEVAL de los cuales 3 son del
PE administracion y 2 son del PE Contabilidad.

Lo anterior representa un area de oportunidad que debe ser atendida, pero que va a mejorar desde nuestra
perspectiva cuando los programas se enfoquen en competencias.

Por su parte el PE de Licenciado en Mercadotecnia, alin cuando obtuvo el 79% de testimonios sobresalientes y
satisfactorios, debe mantener la estrategia de seguimiento a través de talleres especificos que fortalezcan sus
habilidades o competencias de los alumnos.

Andlisis de la capacidad académica

El principal impacto de capacidad académica es que el 100% de los PTC cuentan con posgrado, de los cuales
el 100% estan en su area disciplinar de desempefio. Por otro lado se ha incrementado el nimero de Doctores
en los ultimos 10 afios pasando del 5% (1) en 2002 al 37.5% (9) en el afio 2012.

En lo que corresponde al perfil se han incrementado pues en 2002 se tenia el 0% contra un 58% los PTC con
perfil PROMEP en 2012, en lo que corresponde a la inclusion al Sistema Nacional de Investigadores estan en
proceso de atender las convocatorias 3 Doctores. La UA cuenta con 3 CA; 2 en Formacién UCOL-38 y UCOL-
76 mas 1 en Consolidacién UCOL-59. La produccion generado por los CA, se concentra en el siguiente cuadro:
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Produccion Académica 2010-2011

Clave del Mo. de Publicaciones en: Mo. de Ponencias en eventos: Patentes o
Grado de ... R R registros de
C Fen Afo Revista |Revista de Capitulos
e ErawsellEm i . Libros P i Local | Regional | Nacional | Internacional | derechos de
Académico arbitradas| difusion de libro —
2010 4 3 2 6 ] 0 12 ] 1
UCOL-CA-39 EC
2011 4 1 5 12 o ] 14 10 1
UCOL-CA3S EE 2010 1 0 1 0 0 ] 0 2 0
2011 1 0 ] 2 ] ] 2 4 0
2010 1] 1] ] 1] 1] ] 1] 1] 1]
UCOL-CATe EF
2011 2 o ] ] 2 0 o o o
Total 12 4 8 20 2 28 24 2

Consideramos que son areas de oportunidad mejorar la Consolidaciéon de los CA, podemos considerar que el
principal motivo para transitar es la realizacion de estrategias para realizar productos de calidad, pues a los
integrantes les falta la obtencién del grado a 2 los PTC y su inclusion en el Sistema Nacional de Investigadores.
Las estrategias que se planea llevar a cabo para mejorar la capacidad académica, son dos: atender la
convocatoria del Sistema Nacional de Investigadores y que el CA UCOL-38 atienda la convocatoria de
PROMEP para ascender al nivel En Consolidacién.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacion 2002 2011
2012
Absolutos % |Absolutos % | Absolutos | % Media Nacional (a septiembre
2011)

PTC 18 0 24 0 6 0% No aplica
PTC con posgrado 10 56 24 10014 44% 87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su 10 56 24 10014 44% No aplica
desempefio
PTC con doctorado 1 59 38 8 33% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su 1 5 9 1008 95% No aplica
desempefio
PTC con perfil 0 0 14 58 14 58% 47.80%
PTC con SNI 0 0 4 17 4 17% 16.96%
CAC 0 00 (O] 0% 19.00%
CAEC 0 01 331 33% 31.12%
CAEF 2 1002 67 0 -33% 49.87%

En los Ultimos 9 afios se ha logrado incrementar la capacidad académica a través de los indicadores que nos
sitian por encima de la media considerando programas similares.

El primer impacto de este incremento se da en la mejora de la calidad en la formacién de los educandos,
considerando la mejora en la asesoria de los trabajos de investigacion y la participacion directa en proyectos de
investigacion de los PTC.

Esto se da principalmente en los rubros de los PTC el 100% cuenta con posgrado. También se tuvieron logros
en los PTC con nivel de Doctorado, obtuvieron el grado con mencion honorifica, transitaron de nivel en la
clasificacién de profesores de tiempo completo, asi como en la obtencién del perfil deseable.

En el proceso de consolidacion de los CA existe una brecha importante ya que no se ha avanzado a niveles de
consolidacién. Esto debido a la falta de productividad, estancias de investigacion, movilidad de profesores,
establecimiento de redes de investigacion. Otra area de oportunidad se tiene en la atencion de las
convocatorias del Sistema Nacional de Investigadores para incrementar el nimero de investigadores
reconocidos por CONACyYT.
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Analisis de la competitividad académica

Con relacion a la competitividad académica, cabe resaltar el aumento que se obtuvo en materia de retencién
entre los estudiantes de primer a tercer semestre, lo cual es resultado de una estrategia cuya finalidad fue que
los alumnos obtuvieran a través de una serie de talleres exprofeso, herramientas que les permitieran identificar
sus recursos Yy habilidades, mejoraran su autoestima y aprendieran a tener una actitud diferente ante la vida
para facilitar su transito escolar y su egreso.

El aumento de la tasa de retencion para el afio 2011, en el PE Contador Publico fue significativo, ya que se
obtuvo 87.7%, lo cual significa 10.4% mas que el afio anterior. Para el PE de Licenciado en Administracion, el
incremento de este indicador rebasé el 1%, pasando de 82.5% en el 2010 a 84.1% en el 2011. En el caso del
PE Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas, en el afio 2010 la tasa de retencion fue de 84%, mientras
que en el 2011 aumentd casi 5%, al llegar a 88.9%. En el PE Licenciatura en Mercadotecnia, este indice
descendi6 11.4%, al pasar de 63.2% en el 2010 a 51.6% en el 2011.

En cuanto a los resultados educativos se refiere, la eficiencia terminal por cohorte generacional de la DES FCA
disminuy6 1.5% con respecto al afio anterior, ya que en 2011 el 68.27% y en 2010 el 69.81% cabe mencionar
gue aun hay varios estudiantes en proceso de resolver sus trdmites de practica profesional, lo cual ha impedido
gue se les tome en cuenta como egresados aln cuando en el resto de las materias estén regularizados.

En lo referente al bajo indice de titulacién que se tiene de 2009 a la fecha (68.53% en el 2009, 68.11% en el
2010 y 66.47% en el 2011) se ha observado que es ocasionada por diferentes factores, entre los que se
encuentran, la dificultad econdmica para solventar los gastos de titulacién, cambio de residencia propiciado por
iniciar su vida laboral fuera del Estado o en otros paises, asi como también el desinterés por realizar el trdmite.
Entre las estrategias implementadas para reformar esta situacidn se encuentran: llamadas telefénicas,
recordatorios por medio electrénico a los alumnos, aun cuando se encuentren fuera del Estado o del Pais,
invitacién a través del periddico institucional para realizar el tramite; asi como desarrollar y validar dentro de la
academia de investigaciébn un documento guia basado en los lineamientos de tesis que contenga las
especificaciones requeridas para presentar trabajos de calidad y un cronograma de actividades, que permita a
los titulares de las materias de Seminario de Investigacion | y Il y a los estudiantes, desarrollar y concluir en el
tiempo ordinario de evaluacién con los trabajos de investigacién o tesis, para que en caso de no aprobar el
EGEL o no cumplir con el promedio general de 9, el alumno tenga la certeza de poder utilizar y defender su
proyecto en el momento que sea requerido sin necesidad de realizar modificaciones o trabajos extras en un
periodo que no le favorezca. Otra de las estrategias a seguir sera vincular directamente los trabajos de los
estudiantes en proyectos que realizan los CA, lo anterior se espera que coadyuve en la tasa de titulacion de los
mismos.

Con relacién a los alumnos que participan en programas de calidad, se puede observar un incremento en el
namero de participantes de 12 puntos al pasar de 75 al 87%.

Las politicas y estrategias deberan definirse para mejorar la competitividad académica de la DES y mejorar los
indicadores de los resultados educativos.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacion 2003 Promedio Nacional (a septiembre
2012 de 2011)
NUumero%Numero % | Nimero | % |
Programas educativos evaluables de TSU vy Lic. 2 03 01 0% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 2 503 1001 50% 72.40%
CIEES
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 03 1003 100% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 2 503 1001 50% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 881 75999 87 118 12% |No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 881 75999 100118 25% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 999 100999 100% (66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 881 75999 100118 25%  90.57%
Estudiantes egresados 209 80214 76 5 -4%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 196 94214 10018 6%
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Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el 102 52102 84 0 32%
EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente enel 43 2219 16 -24 -6%
EGEL y/o EGETSU

2009 2011
NGmero| % |Namero| %

Total de programas educativos de posgrado 1 1001 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 O 0
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 O 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) (0] 0o 0 (0]
Total de matricula en programas educativos de posgrado 25 10045 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 O 0
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 O 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

Las estrategias implementadas por la DES han impactado de manera positiva en algunos de los resultados
educativos de los PE, como es el caso de la tasa de retencion y los indices de satisfaccion, tanto de estudiantes
como de egresados, sin embargo se deben definir estrategias que permitan mejorar indicadores referentes a la
tasa de egreso y de titulacion, asi como el incremento en el aprovechamiento de los estudiantes en cada uno de
los PE que ofrece la DES.

Andlisis de larelacion entre capacidad y competitividad académicas

Es adecuada la relacién de PTC con las lineas de formacion, 72% considerando que la diferencia se da por
circunstancias no adjudicables a los PTC.

El nimero de PTC adscritos al SNI, representa un area de oportunidad. Para lo cual se tiene que establecer
mecanismos Yy estrategias orientadas a la realizacion de productos que le permitan el logro de la adscripcién al
SNI.

La relacion de PTC con perfil deseable y de SNI, que atienden el Programa de Estimulos es significativa, ya que
el 100% de ellos obtiene reconocimientos de la convocatoria.

El grado de consolidacion de los CA representa una area de oportunidad debido a que no se ha podido avanzar
en los niveles de consolidacién principalmente por la falta de produccién de calidad, la baja participacién en
redes colaborativas, la escasa movilidad académica y la nula realizacion de estancias académicas para el
incremento de la productividad de los CA, lo cual ha ocasionado que de los 3 CA de la DES, uno se mantiene
en consolidacién y los otros dos continGan en formacion.

El grado de formacion de los PTC con Doctorado, ha impactado en la mejora de la calidad en la formacién de
los estudiantes al incentivar a los alumnos a participar en proyectos de investigacion conjunta en las lineas de
investigacion de los PTC, en la temética de las tesis de los PE, en la calidad de la asesoria personalizada y en
la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este sentido podemos considerar que la relacion entre la matricula de nuestros PE de la DES Licenciatura
en su relacién de calidad y la competitividad académica, estd atendida en un 100%.

A raiz del nuevo disefio de la Maestria en Ciencias Administrativas en coordinacién con la DES de Manzanillo y
Tecoman, se establecieron los criterios acorde al PNPC de CONACYyT, por lo cual podemos considerar que
satisface en términos de capacidad y de competitividad académica. Lo anterior se evidencia por el nimero de
aspirantes en la ultima convocatoria que fue de 68. Aun cuando el programa fue basado en los criterios del
CONACYT, alin se encuentra en proceso de ingreso al PNPC.
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Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Con relacién a este punto, se identifican las siguientes areas de oportunidad: es necesario mejorar el grado de
consolidacion de los CA mediante la mejora de la realizacion de productos de calidad y la formacién de redes
de colaboracion que les permitan transitar a los siguientes niveles.

Por otro lado, debemos incrementar el nUmero de PTC reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores,
para lo cual es necesario cumplir con el punto mencionado anteriormente.

Con relacion a la competitividad académica se deben realizar estrategias y acciones especificas para
incrementar el porcentaje de acreditados por el examen EGEL por cohortes generacionales para los PE de
Contador Puablico y Administracion mediante la tutoria personalizada de los alumnos, talleres de actualizacion
previos a la realizacion del examen EGEL y la participacion en la convocatoria del padron IDAP.

Finalmente, es necesario mejorar y mantener la tasa de retencion en el PE de Mercadotecnia, la cual ha
permanecido por debajo del 70% del 2008 a la fecha: 68% en el 2008, 67% en el 2009, 63.2% en el 2010 y
51.6% en el 2011. las acciones implementadas son: la mejora en la seleccién de ingreso, la promocion de los
PE, asi como la tutoria personalizada, principalmente en los primeros semestres de la carrera.

Analisis de la formacién integral del estudiante

Las estrategias utilizadas por la DES para asegurar la formacién integral del estudiante se encuentran el
seguimiento del Programa Institucional de Tutoria como la reasignacién de tutores a los grupos, la actualizacion
de profesores a través del curso de formacion de tutores y el registro y actualizacién de datos en el Sistema
Automatizado para la Evaluacion y Seguimiento de la Tutoria en la Universidad de Colima (SAESTUC).

De igual manera se han realizado cursos y talleres como parte del Programa de Orientacion Educativa,
beneficiando a 788 estudiantes. Entre estos talleres se encuentra el de adaptacion al nivel profesional, impartido
al 100% de los estudiantes de primer ingreso, con el objetivo de sensibilizarlos sobre los cambios de actitud y
adaptacion a este nuevo nivel, reflexionar sobre la eleccion de carrera, asi como la integracion de los miembros
del grupo. Asimismo se imparten talleres de desarrollo humano con la finalidad de que les permitan a los
estudiantes identificar sus recursos y habilidades, mejoren su autoestima y aprendan a tener una actitud
positiva ante la vida para facilitar el trnsito escolar y su egreso. Para facilitar la transicién del nivel profesional
al area laboral se imparte el taller del "Futuro egresado” a los estudiantes del ultimo afio, en el cual se abordan
temas como las implicaciones de la vida profesional en relacién a la independencia econdmica familiar, la
adquisicién de nuevas responsabilidades, el enfrentamiento a las competencias laborales, curriculum vitae,
entrevista laboral y la busqueda del primer empleo.

Otros talleres impartidos son el de "Proyecto de vida" y de "Relacién de pareja", asi como la asesoria y
orientacion individualizada.

El 100% de los estudiantes participa en asignaturas relacionadas con la actividad deportiva y/o cultural que se
ofrecen de manera institucional, ya sea mediante la agenda cultural que incluye: obras de teatro, visitas a
museos, funciones de cine y musica, entre otros, lo cual permite el incremento del acervo cultural de los
estudiantes y su desarrollo personal y profesional o mediante los eventos y clubes deportivos, que incentivan el
espiritu competitivo, la socializacion, convivencia e integracién de los estudiantes.

La trascendencia que tiene el dominio del idioma inglés resulta de vital importancia en la formacion integral de
los estudiantes, por lo que en la DES FCA Colima se han planeado y desarrollado cursos complementarios con
la finalidad de nivelar a los estudiantes con bajo desempefio en esta asignatura, asi mismo se ha integrado el
trabajo de esta materia al resto de las diferentes areas de los programas de estudio para la realizacién de
proyectos generales en donde se evallan las tres habilidades linglisticas (auditiva, lectura y gramatica). Es
indispensable duplicar los esfuerzos realizados en este sentido, para lo que son necesarios cursos de
capacitacion y actualizacién para los profesores de las carreras en este idioma, asi como la adquisicién de
materiales de apoyo, de fuentes originales y reconocidas para el desarrollo de competencias de autoaprendizaje
en los estudiantes.

En cuando al cumplimiento de la meta de Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura, se cumplié en un
94% en 2011; en cambio la meta en la tasa de titulacién apenas alcanzé el 58%, por lo cual sera necesario
emprender nuevas acciones que permitan cumplir el cometido.
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El impulso a la cultura del cuidado de la salud se realiza a nivel institucional a través del programa PrevenIMSS,
cuyo objetivo es fomentar las acciones preventivas en toda la comunidad universitaria.

En cuando al uso de TIC's, los alumnos de pregrado han estado participando en simuladores de negocios como
Labsag y Beertual Challenge, y utilizando software de contabilidad de uso general en la practica profesional
(Contpaq, Nomipaq, SUA) y otros como SPSS, MS Publisher, Corel Draw, Photoshop, entre otros. No obstante
las acciones de innovacién educativa, los resultados de los examenes EGEL de CENEVAL siguen siendo un
area de oportunidad, toda vez que el porcentaje de estudiantes con evaluacion sobresaliente y satisfactoria
alcanzaron un promedio del 59% en 2011, similar al alcanzado en 2010. Por otra parte, en los Ultimos dos afios
se han ofrecido diversos cursos de ética y valores, y en academias se ha pedido a los docentes enfatizar el
tema en sus asignaturas.

Los anteriores retos de competitividad, implican a su vez, el uso y aprovechamiento de la infraestructura actual,
asi como integrar la mejora tanto de infraestructura como de equipamiento de la DES.

Como complemento a los temas curriculares, en 2011 se ofrecieron a los estudiantes diversas conferencias por
profesionistas y especialistas sobre temas de desarrollo humano y profesional, participacion en Congresos de
las &reas de conocimiento, asi como la participacion en concursos de cultura emprendedora, todo ello con el fin
de reforzar la formacién integral de los estudiantes.

Andlisis de la solicitud de plazas de PTC

De acuerdo con la propuesta de ANUIES, se recomienda una relacion deseable de 20 alumnos por PTC, pero
en los PE de Administracién y de Contador Publico se trabaja con 56 alumnos por PTC, que resulta en la
necesidad de incrementar en 3 el nimero de profesores para 46 alumnos por PTC. El incremento en el nimero
de PTC permitirh mejorar la atencion de los alumnos a través de la tutoria y asesoria académica. En cuanto al
PE de Publicidad, de creacion reciente, se cuenta con 150 alumnos, pero un solo PTC, por lo cual se propone la
contratacion de 3 PTC en 2012; en 2013, el nimero de alumnos se incrementara a 250, por lo cual se requerira
de un PTC adicional.

Cuadro sintesis de solicitud de Plazas de PTC
Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Numero de PTC vigentes | Numero de estudiantes | Relacion alumnos/PTC | Relacién alumnos/PTC Plazas PTC que estan
recomendado por ocupadas por jubilados
lineamientos del PROMEP
22 1148 236 60 0
Plazas otorgadas en el | Plazas justificadas antes | Numero de CAEF que Ndmero de CAEC que Plazas PTC solicitadas
periodo 1996-2011 PROMEP seran fortalecidos seran fortalecidos para 2012
32 31 1 2 6
Justificacion 2012 Plazas PTC solicitadas Justificacion 2013
para 2013
Dos por jubilacion, un 2 Plaza no repuesta de
nuevo doctor, y un nuevo acuerdo a ANUIES

PE. Lic. en Publicidad y
Relaciones Publicas

Cumplimiento de las Metas Compromiso

Con referencia a las metas del personal académico, se superd la meta de maestria habiendo planeado 10 y
alcanzado 13 PTC con grado de maestria. Con respecto a PTC con grado de Doctor, no se ha logrado la meta
de 13 debido a que 3 PTC de la DES cumplieron con los requisitos curriculares, pero se encuentra pendiente el
proceso de titulacion por causas imputables a la institucion receptora. Con referencia al perfil deseable
reconocido por el PROMEP el incumplimiento de la meta de 2 PTC debido a los problemas sefalados en la
seccién del Doctorado. Por su parte la meta para la adscripcion al SNI planteada para los PTC se superd,
habiendo alcanzado 5 de 4 planeados. Con relacién a la participacion en programas de capacitacion y/o
actualizacion, se supero6 la meta de 50 al lograr que 62 PTC, PMT y PA participaran en actividades.
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En cuanto a las metas de cuerpos académicos el CA-59 LGAC La administracion de la mercadotecnia y los
mercados nacionales e internacionales, no logro elevar el nivel de productividad, por lo que no logré ascender al
nivel de Consolidado. El CA-38 LGAC La administracion financiera, fiscal y contable y los procesos de revision
de las MPYMES y CA-76 LGAC Expansion, financiamiento y espiritu empresarial se mantuvieron en el nivel de
En Formacion.

Metas compromiso de la DES de| Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias
capacidad académica 2011 | alcanzado | 2012 abril 2012
2011

No. % | No. % No. % No. %
Especialidad 1 4551 455 1 3451 4.16
Maestria 10 45.4513 59 9 31.0314 [58.33 Se superod la meta al alcanzar un total de 13 PTC con grado

de maestria.

Doctorado 11 50 8 36.4 19 65.529 37.5 No se halogrado la meta debido a que 3 PTC de la DES

cumplieron con los requisitos curriculares, pero se
encuentra pendiente el proceso de titulacién por causas
imputables a la institucion receptora.

Perfil deseable reconocido por el 15 68.1814 |63.64 16 55.1714 58.33 |Debido a los problemas sefialados en el Doctorado, esta

PROMEP-SES pendiente la actualizacion del perfil PROMEP de 2 PTC.
Adscripcion al SNI o SNC* 4 18.185 22.72 7 24.144 16.66 |La meta se superd, habiendo alcanzado 5 de 4 planeados.
Participacion en el programade 21 95.4522 (100 28 96.5524 100

tutorias

Doctorado en el area disciplinar de 4 57.144  57.14 9 47.379 100
su desempefio en PE
Profesores (PTC, PMT y PA) que 50 52.6362 59.61 55 53.9262 0 Se super6 la meta al lograr que 62 PTC, PMT y PA
reciben capacitacion y/o participaran en actividades de capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 actualizacion.

horas por afio

Posgrado en el &rea disciplinar de
su desempefio

Metas compromiso de Meta Valor Meta | Avance | Explicar las causas Nombre de los CA
la DES de capacidad | 2011 | alcanzado | 2012 abril 2012 de las diferencias
académica 2011 |
No| % |No.| % |No| % | No. %
Consolidados 1 33.330 0 1 33.330 0 No se logré elevar el CA-59 LGAC La administracion de la
nivel de productividad. mercadotecnia y los mercados nacionales e
internacionales
En consolidacién 00 1 3333 1 [33.330 0 [El CA-59 no logro CA-59 LGAC La administracion de la
ascender al nivel de  mercadotecnia y los mercados nacionales e
Consolidado. internacionales
En formacion 2 66.662 66.66 1 33.330 0 CA-38 LGAC La administracion financiera, fiscal y
contable y los procesos de revision de las
MPyYMES CA-76 LGAC Expansion,
financiamiento y espiritu empresarial

Metas compromiso de la DES de competitividad Meta Valor Meta | Avance | Explicar las causas Nombre de
académica 2011 alcanzado 2012 | abril 2012 | de las diferencias los PE
2011
No. % | No. % No. % | No. | %
NUmero y % de PE con estudios de factibilidad para 4 1004 100 4 1004 100
buscar su pertinencia
Numeroy % de PE con curriculo flexible 4 1004 100 4 1004 100
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 3 1003 100 4 1004 100
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
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Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES 3 1003 100 3 1003 100
PE que seran acreditados por organismos reconocidos 3 1003 100 3 1003 100
por el COPAES
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena 3 1003 100 33 1003 100
calidad del total de la oferta educativa evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura 1074100999 0 1076100999 0
y TSU de buena calidad del total asociada a los PE
evaluables
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 3 75 3 75 3 75 3 75
estudios de seguimiento de egresados
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 4 1004 100 4 1004 100
servicio social en el plan de estudios
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 4 1004 100 4 1004 100
practica profesional en el plan de estudios
Numero y % de PE basados en competencias 1 25 1 25 3 75 1 25
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 4 1004 100 4 1004 100
estudios de empleadores
Metas compromiso de la DES de Meta \Valor alcanzado| Meta Avance abril| Explicar las causas de | Nombre de
competitividad académica 2011 2011 2012 2012 las diferencias los PE
No. % | No. % | No. % | No. %
PE que se actualizaran 1 1001 100 1 1001 100
PE que evaluaran los CIEES 0O 0 O (0] 0o 0 O 0
PE que ingresaran al Programa de FomentoalaO 0 0O 0 o 0 ©0 0
Calidad (PFC)
PE que ingresaran al Padron Nacional de 0O 0 O (0] 0O 0 O 0
Posgrado (PNP)
Numero y porcentaje de matricula atendidaen 0 0 O (0] 0O 0 O 0
PE de posgrado de calidad
PE reconocidos por el Programa Nacionalde 0 0 O 0 0O 0 O 0
Posgrado de Calidad (PNPC)
Metas compromiso de la Meta 2011 Valor Meta 2012 Avance abril Explicar las causas de las diferencias
DES de competitividad alcanzado 2012
académica 2011 |
M1M2 % M1 M2 % M1M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por O o0 0 o0 O DO 0O 00 O 0 O
cohorte para PE de TSU y

PA
Tasa de titulacién por 0O 0 0 0 O O 0O 00 0 O O
cohorte para PE de TSU y

PA

Tasa de egreso por 24918072.3249 170 68.27 28020372.528014050 La tasa de egreso por cohorte aumentara al finalizar el
cohorte para PE de periodo escolar enero-junio 2012, cuando egresen los
licenciatura estudiantes de Ultimo semestre del PE Licenciado en

Mercadotecnia.

Tasa de titulacion por 24916767.1249 97 39  28018266.428050 17.85 Aumentara con el egreso 2012 del PE Licenciado en
cohorte para PE de Mercadotecnia, ademas de los egresados del PE Contador
licenciatura Publico y el PE Licenciado en administracion que ya se
encuentran realizando tramites para su titulacion.

Tasa de graduacibonpara 0 0 0 0 0 O 0O 00 0 0 O
PE de posgrado
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Con referencia a las metas compromiso de personal académico, en general se tuvieron resultados positivos, al
superar muchas de las metas programadas, excepto en el porcentaje de profesores con doctorado y con perfil
PROMEP, debido a que tres profesores no pudieron adquirir el grado de doctorado en plazo previsto.

En cuanto a las metas compromiso de CA, no se logré que uno de ellos pasara a Consolidado, debido a que no
se incremento el nivel de productividad del CA-59.

Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas)

La DES ha mejorado gradualmente y en forma importante sus indicadores de capacidad y competitividad
académica, en un ritmo que permite a la DES situarse en niveles superiores a la media nacional. Destaca
particularmente el que todos los PE de pregrado sean de calidad, que sus contenidos programaticos responden
a los requerimientos del sector productivo, y que se cuenta con plataforma tecnolégica que apoya el avance en
la innovacién educativa. Ademas, todos los PTC cuentan con posgrado y mas del 58.33% tienen
reconocimiento de perfii PROMEP, que si bien es una fortaleza porque se encuentra por encima de la media
nacional, es una deficiencia porque se encuentra por debajo de la media institucional, de ahi que si bien se
puede precisar como fortaleza es también una debilidad conforme a la institucién, se tiene un nivel aceptable de
vinculacién con el entorno y en el nivel de satisfaccion de egresados y estudiantes.

Un avance relevante es el alcanzado en el PE de Lic. en Mercadotecnia, por estar en operacién dos convenios
de doble titulacién con IES de APEC, y dos convenios en tramite por UA FCA, uno nacional y otro internacional,
por tanto una fortaleza es que la DES colabora en proyectos de vinculaciéon con sectores social y productivo,
sustentados en la participacion de los estudiantes de pregrado. En el caso del nuevo PE de maestria, se cuenta
con un nucleo propio de profesores con doctorado.

Es también importante la atencion de las recomendaciones de los organismos de COPAES, que se realiza
conforme a un programa, se incorpora el aspecto de sostenibilidad en los proyectos de aplicacion de los
alumnos, se ha incrementado la produccion de GAC de calidad, y la utilizacion de aprendizaje basado en
problemas y casos como metodologias para la formacion de los estudiantes. Asimismo, los PTC desarrollan
proyectos de ahorro energético y se promueve el caracter emprendedor en los alumnos.

Sin embargo, es prioritario incrementar el indice de titulacién; se requiere incorporar el aprendizaje basado en
competencias, la infraestructura de mobiliario y equipo de coémputo requiere su actualizacién o remplazo en el
corto plazo y, con base en diagnoéstico de la Institucién, es necesaria la actualizacién tecnolégica de nuestro
sistema de comunicacién, principalmente en redes, ampliacion de la banda y mejora en los sistemas de
comunicacion por internet, para la mejora educativa. Por otra parte, es importante incrementar el dominio de un
segundo idioma por el personal docente a través de cursos y estancias internacionales, asi como el uso del
inglés en todos los PE, para mejorar la internacionalizacion de la DES, lo que nos permitirdA cumplir
compromisos con universidades de APEC y convenios de doble grado para todos los PE. Asimismo, falta
atender demanda de PE de posgrado en negocios internacionales y publicidad y medios; el avance en trabajo
de los PTC en redes es insuficiente y falta incrementar la produccién de GAC de calidad. En el disefio y/o
actualizacién de los programas es necesario incorporar la educacién ambiental.

Los resultados de EGEL han generado areas de oportunidad debido al bajo porcentaje de estudiantes con
testimonio TDSS, por lo cual se requiere ofrecer talleres de actualizacion destinados a los estudiantes. También
es importante atender el problema de retenciéon y permanencia, a través de acciones de tutoria personalizada;
respecto a los PTC deben incrementar su movilidad en trabajo de GAC con otros CA, que permitira cumplir con
recomendaciones de COPAES.
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Principales fortalezas en orden de importancia
Importanc| Pertinenci| PE de |Innovaci Cooperaci, Educacion |Vinculaci| Atencion |Formaciéon Otras Capacida Competitivid
ia ade PE Posgrad 6n 6n ambiental |6n con el recomendacio integral fortalez d ad
(o} educativ académica entorno | nes CIEES - del as Académic| Académica
a COPAES  estudiante a
1 Los 4 PE Nuacleo Se cuentaOperaun Inclusionde LaDES PELAyCP Indices de Increment Todos los PE
de de con Tl en PE de la participa reacreditados satisfaccio o0 continuo son de
pregrado y profesor japoyo al doble sostenibilidad len por otros 5 afiosh de los en calidad, por
el PEde escon |aprendizatitulacion en proyectos proyectos estudiantes cantidad y estar
maestria  doctoradje en con IE de aplicacién |de y calidad de acreditados
responden o para eltodos los internacion de alumnos |vinculacié egresados productos |por
acon desarrollPEde  al de APECde posgrado n los superiores de GAC organismos
calidad las o del PE pregrado y se tienen sectores al 80% con de COPAES
necesidade dos mas en social y participaci
s del sector proceso productivo 6n de
productivo alumnos
2 Avance PTC de la Avance en Se 100% de Tasade
importante DES atencion de desarrolla PTC con retencion de
en coordinan recomendacion len los posgrado |la DES por
utilizacion proyectos de es para la alumnos el encima del
del ahorro reacreditacién caracter 70%
aprendizaje energético y del PE de MKT emprended
basado en evaluacion de or
problemas impacto
y casos, el ambiental,
aprendizaje financiados
en equipo y con recursos
el basado externos
en
competenci
as
3 Actividades Cursos de
extracurricula apoyo a los
res enfocados estudiantes
en la teméatica :
ambiental adaptacion
(cursos para al nivel
estudiantes, superior,
CoNncursos) desarrollo
humano,
incorporaci
on al
campo
laboral.
4 Participaci
6n de
estudiantes
en
actividades
culturales y
deportivas.
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Principales problemas en orden de importancia
Importan |Pertinencii PE de | Innovacio Cooperaci|Educaci Vinculacii Atencion Formacion Otros CapacidaCompetitivid
cia ade PE |Posgrado n (o] on 6n con el recomendacio| integral |problem d ad
educativajacadémica ambient| entorno = nes CIEES - del as Académic| Académica
al COPAES estudiante a
1 Actualizar [nsuficientelmplement Avance Avance El cumplimiento Existen Bajo Incipiente Falta
PE de movilidad ar eluso incipiente ncipiente de algunas areas de rendimiendominio incrementar
licenciaturade de un en el educa- recomenda- oportuni-  to en de un el indice de
consideran estudiante segundo trabajo en cion ciones de dad en el exadmene segundo titulacién
do los idioma en redes con ambien- COPAES aprendi- s EGEL |idioma por
criterios el CA tal representa un zaje de de personal
del Modelo aprendizajeconsolida- reto importante. competenci CENEVA docente
Educativo en dos as y mejoral
Institucio- pregrado del perfil de
nal los
egresados
con las
base en las
nuevas
demandas
de la
sociedad
2 Baja Se requiereFaltan Produ-  Falta
participa- de convenios ccién incrementar
cion de renovacion de doble incipiente |a tasa de
estudian- de equipo titulaciony de egreso por
tes en de movilidad productos cohorte
redes de computoy en PE de de GAC generacional
investiga- actualizaci pregrado de calidad
cion on
tecnoldgica
del sistema
de
comunicaci
on
3 Falta Insuficien- Falta
desarrollar te desarrollar la
nuevos PE participaci utilizacion del
para 6n de inglés en el
atender profesoresaprendizaje
necesidad en
es del movilidad
sector y en
productivo trabajo de
y social GAC en
consideran red.
do las
areas del
conoci-
miento de
la DES
4 Bajo
namero
de PTC
en el SNI
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Misién

Formar profesionistas integrales en las areas de contabilidad, administracion, mercadotecnia y publicidad y
relaciones publicas, en los niveles de pregrado y posgrado, altamente competitivos, emprendedores,
comprometidos con el desarrollo sustentable de la sociedad y su entorno, con reconocimiento a nivel nacional
e internacional.

Visién a 2015

Ser una dependencia de educacidon superior lider en la formacion de profesionistas en las areas de
Contabilidad, Administracion, Mercadotecnia y Publicidad y Relaciones Publicas; con programas educativos
reconocidos por su calidad y proyeccion nacional e internacional, asi como con cuerpos académicos en
consolidacion y consolidados. La DES se caracterizara ademas por: brindar una formacién integral con alta
calidad humana a través de una gestion que tenga como centro la atenciéon a los estudiantes, asi como
programas educativos con una estrecha vinculacion con los sectores social y productivo, una planta docente en
la que todos sus PTC cuenten con posgrado, ademas de mantener la acreditaciéon de sus programas educativos

por organismos externos.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto
1.- Mejorar la pertinencia de los

programas

Politicas

*1.1.- Los planes de estudio de
la DES-FCA deberan estar
reestructurados o disefiados de
manera colegiada, con base en
la formacién integral de los
estudiantes y en modelos
educativos por competencias
incluyendo educacion ambiental
para el desarrollo sustentable,
que atiendan la demanda de los
sectores social y productivo
locales y globales.

Objetivos estratégicos
*1.1.1.- Actualizar los PE de

y Administracion, para atender
las demandas de los sectores
sociales y productivos locales y
globales, en el marco del nuevo
modelo educativo.

Estrategias

*1.1.1.1.- Implementar el modelo*1.1.1.1.1 Concluir el
Mercadotecnia, Contador Publicoeducativo de los PE de
Mercadotecnia, Contador PublicoMercadotecnia, Contador

y Administracién con base en el
PIDE 10-13, la visién 2030 y el
Manual para el disefio y
actualizacion de planes de
estudio de pregrado. *1.1.1.2.-
Asegurar la utilizacion de los
resultados de los estudios de
pertinencia realizados con los
sectores sociales y productivos;
integrando aspectos
ambientales.

\ Acciones

disefio de los PE de

Publico y Administracion,
de pregrado y posgrado,
tomando en cuenta los
estudios de pertinencia.
*1.1.1.1.2 Someter a
autorizacion los PE
redisefiados.* 1.1.1.2.1
Integrar el comité para
seguimiento de la
implementacién de los PE
redisefiados

2.- Mejorar la calidad de los PE
de posgrado para que logren su
ingreso al PNPC SEP-CONACyYT

3.- Impulsar y/o fortalecer la
innovacion educativa

*2.1.- Los PE de Posgrado de
DES FCA Colima atienden los
criterios del PNPC

* 3.1.- Los procesos de
innovacion deberan estar
presentes en la formacion,
autoformacion y actualizacién de
los estudiantes de la DES.

* 2.1.1.- Cumplir los requisitos
para la incorporacién del PE
MCA al PNPC-CONACyYT *
*2.1.2. Disefiar PE de posgrado
que satisfaga la demanda
regional de los sectores
comerciales

* 3.1.2.- Asegurar el uso de las
TIC en estudiantes y maestros
asi como el impulso de la
catedra bilingte.

*2.1.1.1 Incorporar en el PE de
MCA acciones clave de
vinculacion a través de la
participacion de estudiantes y
académicos. *2.1.1.2 Atender
los lineamientos para los PNPC
de CONACYT a través de la
coordinacion del posgrado para

alcanzar el reconocimiento como vinculados con los

PNPC *2.1.2.1. Elaborar un
estudio de pertinencia para los
posgrados de publicidad y
mercadotecnia internacional
*3.1.1.1. Mantener actualizado
los laboratorios de cémputo,
software, pertinentes en

desarrollo de los PE de la DES * médulos de la DES asi

3.1.1.2. Se incorporaran en uso
del inglés como idioma
internacional en asignaturas

*2.1.1.1.1 Cumplir con los
requisitos del PNPC para
el reconocimiento de la
Maestria en Ciencias de la
Administracion * 2.1.1.2.1
Asegurar que los
proyectos de investigacion
profesionalizantes estén

sectores social y
productivo.

*3.1.1.1. 1. Adquirir equipo
de coOmputo para
remplazo en los 4

como de los cubiculos de
los PTC y sala de
profesores.
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4.- Impulsar y/o fortalecer la
cooperacién académica nacional
e internacional

5.- Mejorar la vinculacién con el
entorno

6.- Asegurar la atencién a las
recomendaciones de los CIEES

de los organismos reconocidos
por el COPAES alos PE

7.- Mejorar los resultados de
TDSS y TDS del EGEL para
obtener los Estandares 1y 2 de
Rendimiento Académico
establecidos por el Padrén de
Licenciatura de Alto Rendimiento
Académico

*4.1.- La cooperacion

a través de convenios de
movilidad, de doble titulacion y
redes de investigacion.

*5.1.- Se fomentaran las
relaciones con la sociedad, a
través de la investigacion, el
servicio social y la préactica
profesional orientados a la
solucién de problemas y
necesidades del entorno.

*6.1.- La DES mantendra los
procesos de evaluacion externa
con organismos acreditadores
correspondientes a COPAES
para garantizar la calidad y
pertinencia de los PE.

* 7.1.- La DES considerard como
indicador de desempefio, los
resultados del EGEL-CENEVAL
en sus PE para mantenery
mejorar los procesos formativos.

académica debera ser impulsada

*4.1.1.- Incrementar la oferta de
programas de doble grado a
todos los PE de la DES-FCA
Colima, la participacion de
estudiantes y profesores en
programas de movilidad, asi
como la formacion de redes de
investigacion.

*5.1.1.- Incorporar en los PE
actividades que fortalezcan la
vinculacién directa con los
sectores social y productivo.

* 6.1.1.- Mantener la
acreditacion, mediante la
atencion a las recomendaciones
de CACECA que garanticen la

DES
* 7.1.1.- Mejorar los resultados
de rendimiento en los exdmenes

TDS.

pertinencia social de los PE de la

especificas.

*4.1.1.1. Llevar a cabo la
ratificacion asi como la
celebracion de convenios de
cooperacion con las IES
vinculadas a los PE de doble

grado y movilidad de estudiantes titulacion.

y maestros * 4.1.1.2. Establecer
nuevos convenios con 3 IES
nacionales y extranjeras
vinculadas a los PE de la DES
para incrementar la movilidad de
alumnos y profesores.

*5.1.1.1. Ofrecer servicios de
consultoria empresarial al sector
social y productivo, integrado a
través de los PE y seguimiento
de los profesores de la DES *

5.1.1.2. Articular las necesidades del entorno.
del entorno con los PE de la DES

*6.1.1.1. Dar prioridad a la
atencion de las
recomendaciones de CACECA
de los PE de la DES.

*7.1.1.1. Llevar a cabo cursos y
talleres de actualizacion

de EGEL-CENEVAL con TDSS y disciplinar que impacten en los

resultados de la evaluacion del
EGEL *7.1.1.2. Atender las
convocatorias que correspondan
a los indicadores obtenidos en el
EGEL

*3.1.1.2.1 Capacitar a los
docentes en la imparticion
de clases en segundo
idioma (inglés)
*4.1.1.1.1ldentificar las
IES con las que sea
susceptible explorar el
establecimiento de un
convenio de doble

*4.1.1.2lmplementar
convenios de doble
titulacion.

*5.1.1.1.1 Elaborar
catélogo de servicios de la
DES considerando las
necesidades tanto
sociales como productivas

*6.1.1.1.1 Atender las
recomendaciones de
CACECA acadaunade
las variables

*7.1.1.1.1 Impartir cursos
de actualizacion sobre
tematicas incluidas del
EGEL

8.- Fortalecer la capacidad
académica

9.- Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de los PE de
Pregrado

10.- Abatir las brechas de
capacidad y competitividad
académicas entre los PE

*8.1.- Se fortalecera la
formacién docente en los
procesos de cambio e
innovacion establecidos para la
préactica educativa.

*9.1.- Se priorizaran la
atencion de las acciones que
permitan mejorar los indicadores
de competitividad de los PE con
respecto la capacidad.

*10.1.- Se buscara que la
practica docente dé especial
atencion a estudiantes para
evitar el rezago.

*8.1.1.- Capacitar a la planta
docente de la DES FCA Colima
en las areas pedagdgica y
disciplinar, en el marco del
desarrollo del modelo educativo
institucional.

terminal, eficiencia de titulacion,
tasa de retencién en el mediano
y largo plazo.

*10.1.1.- Disminuir las brechas
de capacidad y competitividad
entre los PE.

*8.1.1.1 Incrementar el nimero
de PTC con reconocimiento de
perfil deseable, asi como su
adscripcion al SNI *8.1.1.2.
Apoyar las actividades de
participacion de los profesores
en actividades de innovacién de
la docencia.

*9.1.1.- Mejorar los indicadores * 9.1.1.1. Fomentar el desarrollo * 9.1.1.1.1 Complementar
de rendimiento escolar: eficienciade acciones a través de

programas que atiendan la

retencion, el egreso vy la titulaciénextracurriculares

con el fin de incrementar los
indicadores de rendimiento
escolar.

*10.1.1.1. Impulsar el
seguimiento de los procesos de
formacién integral de los estudia
mentes: cursos en areas débiles,
asignacion de tutores, becas y

movilidad. *10.1.1.2. Impulsar el
seguimiento de las acciones para,

incrementar la competitividad de

*8.1.1.1.1 Atender las
convocatorias de
PROMEP y SNI *
8.1.1.2.1 Implementar el
Programa de cursos de
actualizacion docente y
disciplinar

actividades curriculares
con talleres y cursos

complementarios*
9.1.1.1.2 Equipamiento de
sala para educacion a
distancia* 9.1.1.1.3
Remodelacién y
ampliacion del laboratorio
de Publicidad para la UA
Mercadotecnia
*10.1.1.1.1 Impartir
talleres de reforzamiento
previos al examen
CENEVAL
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11.- Mejorar la atencion y
formacién integral del estudiante

12.-Impulsar la educacién
ambiental para el desarrollo
sustentable.

*11.1.- Se impulsara dentro de
la curricula educativa la
formacion integral del estudiante
mediante el desarrollo humano
interior, el arte, la cultura y el
deporte.

*12.1.- Se impulsara en la
nueva curricula de los PE la
inculacién con la
sustentabilidad del entorno, asi
como programas permanentes
que fomenten la educacion
ambiental en los PE de la DES

*11.1.1.- Integrar dentro de la
curricula programas que
favorezcan el desarrollo integral
de los estudiantes mediante las
opciones institucionales,
programas y servicios
estudiantiles.

*12.1.1. Contribuir a la
construccion de una sociedad
sustentable basada en una
educacion ambiental y
conciencia ecolégica.

los PE. y la proporcion de la
matricula atendida por los PTC
*11.1.1.1. Mejorar la flexibilidad
institucional a través del disefio
de los PE que integren horarios,
educacion a distancia, asi como
las materias de actividades
culturales y deportivas de
manera optativa en la
organizacién del semestre
incluyendo ademas politicas que
favorezcan a su formacion
integral.

*12.1.1.1.- Impulsar actividades
de educaciéon ambiental en el
marco de los PE de la FCA que
permitan la participacion de los
profesores y alumnos para
propiciar un desarrollo
sustentable en el entorno social.

*11.1.1.1.1
Complementar actividades
curriculares con talleres,
cursos y otras acciones
con un enfoque humano y
de proteccién al ambiente
*11.1.1.1.2 Apoyar la
organizacion de clubes
culturales y deportivos (5
en 2013y 5 en 2014) para
fomentar el desarrollo
integral de los estudiantes
*12.1.1.1.1 Organizar
concursos con tematicas
ambientales que
involucren a estudiantes y
profesores.

*12.1.1.1.2
Complementar actividades
curriculares con talleres,
cursos que promuevan la
proteccion al ambiente

Sintesis de la Planeacion de la DES
Cuadro sintesis de la planeacién de la DES

Concepto Politicas Objetivos Estrategias Acciones
estratégicos
1. Mejorar la pertinencia de los programas *1.1.1.1.1*1.1.1.1.2.*
*1.1 *1.1.1 *1.1.1.1*1.1.1.2
1.1.1.21
2. Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC *2111 *2.1.1.2 21111
. N N 1.1, 1.1, .1.1.1.
SEP-CONACyYT 21 2117212 *2.1.21 *2.1.1.21
3. Impulsar la innovacién educativa *3.1 *3.1.2 *3.1.1.1 *3.1.1.2| *3.1.1.1.1*3.1.1.2.1
4. Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional 4.1 *4.1.1. *4111*%4.1.1.2] *41.11.1*4.1.1.2
5. Fortalecer la vinculacién con el entorno *51 *51.1 *51.1.1 *5.1.1.2 *51.1.1.1
6. Asegurar la atencién a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos .
. 6.1 *6.1.1 *6.1.1.1 *6.1.1.1.1
reconocidos por el COPAES a los PE
7. Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estandares 1y
2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrén de Licenciatura de Alto *7.1 *7.1.1 *7.1.11*7.1.12 *7.1.111
Rendimiento Académico
8. Fortalecer la capacidad académica *8.1 *811  [*8111%8112 *81111%8.1121
9. Fortalecer y/o mejorar la competitividad de los PE de Pregrado vor o1l o111 $9111.1%91.1.1.2
’ - e *9.1.1.1.3
10. Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE £101 1011 10111 £101.1.1.1
*10.1.1.2
11. Mejorar la formacion integral del estudiante *11.1 *11.1.1 *11.1.1.1. *11.1.1.1.1  *11.1.1.1.2
12. Impulsar la educacion ambiental y el desarrollo sustentable *12.1 *12.1.1 *12.1.1.1 *121.1.11%12.1.1.1.2
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.

0 0.00% o 0.00% 0.00% 0.00%
MC 1.1.2° Especialidad 1 4.17% 1 4.00% 1 4.00% 1 4.00%
MC 1.1.3: Maestria 14 58.33% 14 56.00% 13 52.00% 13 52.00%
MC 1.1.4: | Decierade 9 37.50% 10 40.00% " 44.00% 11 44.00%
MC 1.1.5: | Pesgrado en el area disciplinar de su desempefio 24 100.00% 25 100.00% 25 100.00% 25 100.00%
MIC 1.1.6: | Dociorade en e drea disciplinar de su desemperio 9| 37.50% 10 40.00% " 44 00% 1" 44 00%
MC 1.1.7- Perfl deseable reconocido por el PROMEP-SES 14/ 58.33% 15 60.00% 16 64.00% 16 64.00%
MC 1.1.8:| Adscripcidn al SNI o SNC -l 16.67% 5 20.00% 5 20.00% 5 20.00%

Pariicipacion en el pregrama de fuicrias 91.67% 96.00% 25 100.00% 25 100.00%
MC 1.2.1: Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciacon ylo 43.69% 51 48.11% 55 52.38% 40.06%
aciualizacién con al menas 40 horas por afic

los. o 0.00% o 0.00% 1 33.33% 1 33.33%
(Especificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada aiio: UCOL-CA-59 UCODL-CA-59
MC 1.3.2 En Consolidacion. 1 33.33% 2 66.67% 1 33.33% 1 33.33%
(Especificar nombres de jos CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio:|UCOL-CA-5% UCOL-CA-59, UCOL-CA-38 UCOL-CA-38 UCOL-CA-38
MC 1.2.3: En Formacion. 2 66.67% 1 33.33% 1 33.33% 1 33.33%
(Especificar nombres de ios CA en Formacion)
Especifique para cada afio: UCOL-CA-76, UCOL-CA-38 UCOL-CA-T6 UCOL-CA-T6 UCOL-CA-T6

MC 2.1.1:|Nimere y % de PE oon esiudios de facibiidad para buscar su 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
persnencia
(Especificar el nombre de Ios PE)
Especifique para cada aiio: | Licenciatura en i Licenciatura en i Licenciatura en i Licenciatura en
Licenciaiura en Licenci en Adminigiracion, Licenci en Administracién, Licenci en Adminisiracion,
Adminisiracion, Licenciatura en Contador |Licenciatura en Contador Plblco y Licenciatura en Contador Publico y Licenciatura en Contader Publico y
Piblico y Licenciatura en Publicdad y Licenciatura en Publicidad y Relaciones | Licenciatura en Publicidad y Relaciones | Licenciatura en Publicidad y Relaciones
Relaciones Piiblicas Piiblicas Puiblicas Piblicas
MC 212 Nimero y % de PE con curriculo fiexible 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%: 4 100.00%
{Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lk i en i LK i en i Lk i en i LK i en
Licendiatura en Li i en uini: 30N, Li i en N 30 Li i en ¥ini: 30N,
Administracion, Licenciatura en Contador | Licenciatura en Contador Publco y Licenciatura en Contador FunioD y Licenciatura en Contador PUbICO y
Piblico y Licenciatura en Publicidad y Lk i en Publicidad y F K Lk i en Publicidad y Relaciones | Licenciatura en Publicidad y Relaciones
Relaciones Publicas Publicas Piblicas Publicas
MC 2.1.3:|Numere y % de PE que se actualizaran incorporande 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
de enfoques enel iante o en el
aprendzaje.
(Especificar ios nombres de los PE)
Especifique para cada afio: | Licenci: en i Licenci; en i Licenci en i Licenci; en
Licenciatura en Licendi en Adminisiracio Licenci en Administracién, Licendi en Adminisiracio
Administracién, Licenciatura en Contader |Licenciatura en CDr\Bdor Pubﬁ)ﬂ y Licenciatura en Contador Piblico y Licenciatura en Conhdor Pubﬁ)ﬂ y
PUbbco y Lioand: en sdady  |Licendi en ¥ Licendi en idad y i Licenc: en ¥
Relaciones Piiblicas Piblicas Piiblicas Piblicas
MC 2.1.4:|Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando estudios 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
de seguimienio de egresados
(Especificar el nombre de Ios PE)
Especifique para cada afio: Licenciatura en i Licenciatura en i Licenciatura en i Licenciatura en
Licenciatura en Licenci en Administracion, Licenci en Administracién, Licendi en Adminisiracion,
Adminisiracion, Licenciatura en Contador |Licenciatura en Contador Plblco y Licenciatura en Contador Publico y Licenciatura en Contador Pablico y
Piblico y Licenciatura en Publicdad y Licenciatura en Publicidad y Relaciones | Licenciafura en Publicidad y Relaciones | Licenciatura en Publicidad y Relaciones
Relaciones Piblicas Piiblicas Puiblicas Piiblicas
MC 2.1.5:|Mimera y % de PE que se aclualizaran incorporando estudics 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4] 100.00%
de empleadores
(Especificar ios nombre de los PE)
Especifique para cada afio: | Licenciatura en Mer i Licenci en Mer i Licenciatura en Mer i Licenci en Mer
Licenciatura en Lk i en N on, Lk i en Nk 30 Lk i en N on,
Administracion, Licenciatura en Contador | Licenciatura en Contader Plblco y Licenciatura en Contador FuDIoD ¥ Licenciatura en Contador Plbiico y
Pibico y Licenciatura en Publicidad y | Licenciatura en Publicidad y Relach Licenciatura en Publicidad y Relaciones | Licenciaiura en Pubiicidad y Relaciones
Relaciones Piblicas Publicas Piiblicas Publicas
MIC 2.1.6: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando el 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
servicio social en e plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lk i en i LK i en i Lk i en i LK i en
Licenciatura en Licendi en Adminisiracio Licenci en Administracion, Licenci en Adminisiracion,
Administracion,| Lu:em:ldura en DDnIadDr Licenciatura en CDr\bclor Pubﬁ)ﬂ y Licenciatura en Contador Piblico y Licenciatura en Contador Pibiico y
PUbbco LK en y  |Licend en ¥ Licendi en idad y i Licend: en 3dad y 5
Relaciones Piblicas Publicas Piiblicas Publicas
MC 2.1.7:|Mimere y % de PE que se aciuslizaran incorporando la 4] 100.00% 4 100.00% 4] 100.00% 4] 100.00%

pracica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE}

Especifique para cada afio’ | Licenci en i Licend: en i Licendi en i Licend: en
Licenciatura en Lk i en i 30N, Lk ! en i 30 Lk i en 36N,
Adminisiracion,Licenciatura en Contader | Licenciatura en Contader Plblco y Licenciaiura en Coniador FuDIcD ¥ Licenciatura en Conader Pibiico y
Piibico y Licenciatura en Publicidad y | Licenciatura en Publicidad y Relack Licenciatura en Publicidad y Relaciones | Licenciaiura en Pubiicided y Relaciones
Relaciones Publicas Plbiicas Plblicas Plbiicas

MC 2.1.8: Mimero y % de PE basado en competencias 3 75.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio: Licenciaiura en LK i en i Lk i en i LK i en
Adminisiracién, Licenciatura en Contador | LK i en i 30 Lk ! en Wi 30N, Lk i en M 30N,
Piibico y Licenciatura en Pubécdad y | Licenciatura en Contador Piblco ¥ Licenciatura en Contador Pablico y Licenciatura en Coniador Pibiico y
Relaciones Plblicas Licend: en ¥ Licendi en idad y i Licend: en 3dad y 5

Publicas Piiblicas Publicas
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Total de PE evalab ol 3 atal 3
MC 2.1.9: Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 100.00% 3 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: | Licenci en Mer i Licenc en Mer i Licenc en Mer i Licenc en Mer
Licenciaira en Licenci en Administracion, Licenci en Administracién, Licenci en Admini X
Administracion, Licenciaiura en Contader |Licenciaiura en Contador Plblico Licenciatura en Contador Plblico y Licenciatura en Contador Plblico y
Plblico Licenciatura en Publicidad y Relaciones | Licenciatura en Publiddad y Relaciones
Publicas Publicas
MC 2.1.10: PE que seran acrediades por organismos reconccides por el 3 100.00%. 3 100.00%. 3 75.00% 3 75.00%
COPAES.
(Especificar & nombre de ks PE)
Especifique para cada afio: | Licenc en Mer i Licenci en Mer i Licenci en Mer i Licenci en Mer
Licenciatura en Licenciatura en Adminisiracion, Licenciatura en Adminisiracion, Licenciatura en Adminisracion,
iinisiracion, Licenci en Contader | Licenci en Contador Plbiice Licenciatura en Contador Piblico Licenciatura en Contador Piblico
Piiblico
MC 2.1.11: Numero y % de PE de kcenciatura y TSU de buena calidad 3 100.00%: 3 100.00%: 4 100.00% 4 100.00%
del total de la oferta educaliva evaluable
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: | Licenci en Mer i Licenc en Mer i Licenc en Mer i Licenc en Mer
Licenciztura en Licenci en inistracion, Licenci en inistracion, Licenci en i 3
Administracion, Licenciaiura en Contader |Licenciaiura en Contador Plblico Licenciatura en Contador Plblico y Licenciatura en Contador Plblico y
Plblico Licenciatura en Publicidad y Relaciones | Licenciatura en Publiddad y Relaciones
Publicas Publicas
MC 2.1.12: Numero y % de PE de licenciaiuraicampus con esiandar 1 del 0 0.00%: 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
IDAF del CENEVAL
(Especificar & nombre de ks PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.13: | Nimero y % de PE de lcenciaiura/campus con estandar 2 del 1 33.33% 1 33.33% 1 25.00% 1 25.00%
IDAF del CENEVAL
(Especificar & nombre de ks PE)
Especifique para cada afio: | Licenc en Mer i Licendi en Mer i Licendi en Mer i Licendi en Mer

Total de matricula evaluable v IPA Y
MC 2.2.12: Nimero y % de matricula atendida en PE de TSUPA y
Licenciaiura de calidad del ioial asociada a los PE evaluables

MC 2.3.1: PE de posgrade que se acualizaran
(Especificar &l nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.2: PE de posgade que evaluaran kos CIEES. 0 0.00%: 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3:| PE de posgrado reconocidos por &l Programa Nacional de 0 0.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Maestria en Clencias Adminisradvas Masestria en Clencias Adminisradvas Masestria en Clencias Adminisradvas

MC 23 4: PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomenio a la (1] 0.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Maestria en Clencias Adminisraivas Maestria en Clencias Adminisraivas Maestria en Clencias Adminisraivas

MC 2.3.5:|PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Posgrado (FNF)
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Total de Mafricula de nivel ado 0 -0 0
MC 2.4.1: Nimero y porceniaje de mafricula atendida en PE de (1] 0.00% 40 0.00% 40 0.00% 40 0.00%

posgrado de buena calidad.
sencia lerminal de pregrado y posgrad | % | Mt | MNimero | 9% |t | Nim
MC 2.5.1:| Tasa de egreso por oohone para PE de TSU y PA [1] 0 0.00%: [1] 0 0.00% 1] 0 0.00% 0 0.00%
MC 2.5.2:| Tasa de Sulaciin por cohorie para PE de TSU y PA 0 1] 0.00%: 0 1] 0.00% 0 1] 0.00% 1] 1] 0.00%
MC 2.53:| Tasa de egreso por cohorie para PE de licendiatura 282 195 69.15% 302 209 69.21% 280 190 65.52% 309 28 70.55%
MC 2.5.4:| Taza de Sulacion per cohorie para PE de licenciaiura 282 138 43.94% 302 151 50.00% 290 133 45.86% 309 157 50.81%
MC 2.5.5: Tasa de graduacin para PE de posgrado 1] 0 0.00%: 44 30 68.18% 1] 0.00% 0 0 0.00%
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PERSONAL ACADEMICO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 21 Marzo Dicembre: 2013 2018 2015
H M i H 1] [ H M T H M [ H M [ H M T H M [ H M [ H M T H M [ H M [
Nimero e profesores de sempo compleld 1 7 P 16 8 2 15 6 21 15 6 21 15 6 2 16 6 P} 18 6 2 18 6 2 18 7 25 18 7 2 18 7 2
Nimero de profesores de sempo parcal (PMT y PA) 48 10 58 4 10 57 43 ) 1 53 1 65 58 21 79 57 % 82 58 a1 79 58 21 79 58 ) 81 57 3 80 58 ) 81
Total 64 17 81 63 18 ] 6 F) [ [ 18 a7 i) il 100 7 3 104 7% Fid 103 76 il 103 76 ) 106 75 30 105 76 30 106
9% de profesores de Sempo completn 2 4118 284 24 44 263 2381 2069 n8 208 3158 214 2055 20 2 2192 1935 2115 2368 nn 23 2368 20 23 2368 PEES) 2858 24 B3 2381 B8 BB 2358
0
012
Profesotes de Tiempo Gomplen. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Dicembre: M3 2014 2015
H M i H 1] [T H 0 T H M [ H M [T H 0 T H M [ H M [T H 0 T H M [ H M [T
Especiaidad 1 1 2| 1 [] 1 1 ] 1 1 ] 1 1 [] 1 1 ] 1 1 ] 1 1 [] 1 1 ] 1 1 ] 1 1 [] 1
Maesiriz i 4| 15 9 § 15] ] 5 13 9 3 14 ] 5 13 ] 5 13 9 3 14 9 5 14 s 5 14 9 4| 13 9 4 13
Doctorado 2 2 4| 5 2 7 6 2 g 5 1 g § 1 7 7 1 g [ 1 9| g 1 9 ] 2 10) [ 3 11 g 3 11
Posgrado 14 7] Eil 15 g 2] 18] 7] 22 18] o El 15 9| 21 10 9| zﬂ 18] o 24] g 9| 2 18] 7] zﬂ 18] 7 zﬂ g 7] Zﬂ
Posqrado en el area de su desempeno 0o 0 [ 0 o 0 0 0 [ 0o 0 [ 13 5 18] 16] g 22| 18] 3 24} g 6§ 24 18] 7] 25| 18] 7] 25| g 7] 2
Dociorado en el area de su desemperio 0 0 o 0 o 0 0 0 0| 0 0 [ 3 1 4 7 2 9 [ 1 9| g 1 9 8 2 10) [ 3 11 g 3 11
Perenencia al SNI o 1 1 o 1 1 2 o 2| 3 ] 3| 4 1 5 4| 1 5| 3 1 4 3 1 4 4| 1 5| 4 1 5| 4 1 5
Pertenencia al SNG 0 0 o 0 o 0 0 [ 0| 0 0 [ 0 o 0 0 0 [ 0 0 [ 0 o 0 0 [ 0| 0 0 0 0 o 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 5 10) g § 14| 9 s 15 9 4] 13 9 4 13 10) 4| 14 10) 4] 14 1) 4 14| 10) B 15 10) 6 1g] 1) § 18]
Paricipacion en el programa de ioria 16] 7 2| 18] [ 2 13 7 20| 14| g 2| 15 g 2 16) s 2| 16) g 2| 18] g 2 17| 7] 24] 18] 7] 25| 18] 7] 2
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capaciacion o 0 o o o 0 0 0 [ o 0 0 ] 10) 51 43| 19 62| o 0 0 el 13 45 a7 14 51 3| 16] 55| a7] 15] 52
% Profesotes de Tiempo Compledo con:
Especiaidad
Maestris
Dodorado
Posgrado
Posqrado en el area de su desempeno
Doctorado en el érea de su desempefio
Miembros def SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que feciben capacitaci [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 56l en las casillas en blanco

PROGRANAS EDUCATIVO: | |

Concepio: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 [ Marzo Diciembre | 2013 2014 2015

Num % Num % Num % Num % Num % hum % hium % % um % Num % hium %
Nimero_y % de PE que reaizaron estidios de facibids) 4] 100 <! 100) 4 100 5 100) 5 100] 5 100 5 5 100 5 100] 5 100 5 100)
Nimero y % de proqrames actiaizados en los §mos o 4 100 <! 100) 4 100 ] I 2 ) 3 60 3 4 80 5 0] 5 100 5 100)
Nimero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados i REEEE] ] S [ REREE] I EES] 3 100] 3 100 3 3 100 3 100] 4] 100 ] 100)
Nimero_y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEl 3 100 3 100) 3 100 3 100) 3 100] 3 100 3 3 100 3 100) 4 100 | 100)
Nimero y % de TSUIPA y LIC en el nivel 2 de los CIER 0| 0 0| 0o ol o 0| 0 ol o] 0 o 0| 0 o 0| 9| of 0 o of
Nimero y % de TSUIPA y LIC en el nivel 3 de los CIE} 0] 0| [ [l 0| o 0| 0| 0| o 0| o [ 0| o 0| 0| of 0| i 0|
Nimero y % de programas de TSU/PA y ioenciatura 2] 66.67| 3 E{ 3] “’l{ 3 100) 3] ‘“l{ 3 mﬂl 3 3 “E{ 3 100| 3] 75| 3 5
Nimero y % de programas de posgrado reconocid o 0| 0 0| o 0 0 [ o ol 0 ol 0 [ [l 0| 1 00| 1 100 1 100)
Nimero y % de programas de posgrado incluidos en el of 0 0| 0o 0| o 0| 0 0| of 0 o 0| o 0 o 0| 0| of 0 ) 0|
Nimero y i &l Program 0] [ 0| o 0| [l 0| 0| 0| o 0| o 0| [l 0| [l 1 100] 1 100) 1 100]
Nimero y % de PE de TSU y Lic. e Caidad 3 100 3 @{ 3 “‘l{ 3 100) 3 “ﬂ{ 3 100 3 100) 3 100 3 100) 4] 100 ! 100)
Nimero y % de PE acualizados o ﬂ [ q [ [] ] q [ [ 3 60 3 &) 4 %0 5 100) 5 100 5 100)

Programas y Maticula Evaluable de Buena Caidad
I 2012 |

Concepto 2006 2008 2009 2010 2011 | Marzo I Diciembre 1 2013 2014 2015

% Num % Num Num, % N % Num % um % Num % N %
Nimero y % de matricula deTSU y Lic. aendida en PE 1160] 1078 100) 1054 100] 1012] 100] 99| 100| 78] 100] 80| 100) 1014 100] 1184] 100) 1201 '@‘
Nimero y % de Maticula de PE e posgrado senddad [ 0 0 [ of 0 ol 0 ol 0 0 0 ol 0 0| 0 0
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atend 0| 0| of 0 0 0| of 0 | o o] 0| o 40 00| | 100] 40) 100)
Namero y % de Matricula de PE tend| o] ol [l 0| 0| ol o 0| o of ol 0| 0| 40| 100] 40| 100) 4] 100]

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PAy LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Gonsiderar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s610 en las casillas en blanco.

Nimero y % de becas ciorgads por & inssucion (T5U

Nimero y % de bacas orogadas por el PRONABES (T 4] 552

Nimero y % de becas oorgadas por el CONACYT (ES [

Niimero y % de becas ciorgadas por oros programas of 123] 1033

Total del nimero de becas 39) 3325

Nimero y % de alumnos que recben wabria en PE de T} 1160] 100 1133 100) 078] 100] 1110 100) 1112] 100] 1151
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingresa o 0| 0 [ o 0 0 [ 28| 2.26) 347
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que o 0| 0 of o 0 0 of 20| 1.34] 303
Nimero y % de PE que aplican procesos colegiadol o 0| 0 [ o 0 0 [ 4 100] 4
Niimero y % de PE que se actualizaron o incorporaj o 0| 0 of o 0 0 of 4 100] 4
Nimero y % de PE que fienen el curri o 0| 0 [ [ 0 0 [ 4 20) 5
Niimero y % de programas educativos con tasa de 1 3333 2 66.67] 3 66.67 0 of o of 0
Namero y % de programas educativos con tasa de 3] mj 3] 100) 3] 100] 2| 50| 3] 78] 3
Nimero y % de satisfaccion de los estudiantes ()| 1087] 94 203 Ell 525| 84 903 91 527 84.32] 529
Nimero y % de estdans reaizan movidad academcl [ 0| [ q [ [] 0 q 9 0.79] 10|
Nimero y izan movidad ngconal 0 0| 0 ol o 0 0 ol 9 100] 10)
Niimero y % de ectudianies realzan moviidad académic! of 0| 0| [ 0| 0| 0| 0] 32| oeg 21
Nimero y izan movidad inermaco] 0 0| 0 [ o 0 ol 3| 100] 21
() Sise cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa Ia forma en que se fealiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de esta indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 5610 en las casillas en blanco.
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Total Obscletas | Total Obsoletas | Total Obsolelas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obscletas | Total Obsoletas | Total Obsolelas | Total Obsoletas | Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 212] 56 183 0] 118 61 193 18 235 2] 340] 122 256 48] 256 48] e 57| 291 76| 275 60|
Dedicadas a los profesores n 1 59 0 42 n &7 0 55 0 73 18] 85 6 85 6 64 8 &7 11 65 8
Dedicadas al personal de apoyo 19 7 33 0 27 0 3 0 40 0 61 21 45 7 45 7 49| 9 52 12| 43 9|
Totald en la DES 264] 4] 275 0] 185 88| 293 19 330] 2| 474] 161 366 61 366 61 390 74 4ﬁ 99| 389 T
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Férmulas para calcular automasicamente. Favor de no mover o medificar el formato. Infreducir ks dates sdko en las casilas en blanco.
Relacién de computadoras por alumno 17.03] 207 28.45) 26.42] 22.03] 22.45] 23.58 22.16]
Relacion di por profesor 701 55| 70.19 6n 6n 6038 63.81 61.32
Nimero y % de por personal de apaye 1) 1178] 40) 0) o] 15384 61 078 45 1 49 1 52) 1 49) 1
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revisias en las bibliciecas de la DES
2006 2007 2008
Matricula Titulos i pCi CliA Matricula Tiulos i K E/D FD Mairicula Tiiulos : i i [li¢]
_ Area del conocim A () () (D) (] (F) (6) (H) {
EDUCACICN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0] 0] 0| 0] 0| 0 o 0| 0] 0| 0 0| 0| Ol 0| 0] 0| 0|
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH| 1191 5502) 7876 13 462 6.61 1160 6062 8664 15| 5.22| 74T 1105] 554ﬂ 8354 5 5.02 7.56
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPL 0] 0] 0| 0] 0| 0 o 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0|
INGENIERIA, MANUFACTURA ¥y CONSTRUCCION 0] 0] 0| 0] 0| 0 o 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0|
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0] 0] 0| 0] 0| 0 o 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0|
SERVICICS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 2010 2011
Matricula |Tillus i pCi CliA Matricula Tiulos i K E/D FD Mairicula Tiiulos : i i [li¢]
__ readel conocimierip ) IE] © D) & F) © (H) [
EDUCACION 0] 0] 0| 0] 0| 0 o 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0|
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH| 1133 6146 9154 5| 542 8.08| 1135 8548 9954 5| 5.86) 877 1185 7148 10754 ] 5| 5.98| 9
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPL 0] 0] 0| 0] 0| 0 o 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0|
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRCNCMIA Y VETERINARIA 0] 0] 0| 0] 0| 0 o 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0|
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICICS 0] 0] 0] 0] 0| 0] o 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0] 0| 0|
2012
Marzo Diciembre 2013
Area del conocimi Matricula | Tiulos i ipc C/A Matricula__ | Tiulos i fipcioned E/0 FID Matricula | Tiulos Jvoli ] G
_ ) IE] © D) & F) © (H) [
EDUCACION 0] 0] 0| 0] 0| 0 o 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0|
ARTES Y HUMANIDADES 0] 0] 0| 0] 0| 0 o 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0|
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH| 969 6646 0054 5 6.86 10.27) 1162 6646 9954 5 572 857 1234] 6813 10221 5 5.52 8.28
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPL 0] 0] 0| 0] 0| 0 o 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0|
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRCNCMIA Y VETERINARIA 0] 0] 0| 0] 0| 0 o 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0|
SALUD 0] 0] 0| 0] 0| 0 o 0| 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0|
SERVICICS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 2015
Mafricula | Tiulos Volimenes | Suscripcioned B/A CiA Maricula | Tiulos Volimenes | Suscripck ED F/ID
_ Area del conocms () (B) ©) (D) (E) (F)
EDUCACION 0] 0] 0| 0] 0| 0] o 0| 0] 0| 0 0|
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH| 1234] 6863 10310| 5| 5.57| 8.35) 1241 6776 10162 5| 5.46) 8.19|
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA ¥y CONSTRUCCION 0] 0] 0| 0] 0| 0] o 0| 0] 0| 0 0|
AGRCNCMIA Y VETERINARIA 0] 0] 0| 0] 0| 0] o 0| 0] 0| 0 0|
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICICS 0] 0] 0| 0] 0| 0] o 0| 0] 0| 0] 0

de profesores de Sempo completo con cubiculs individual 23 100 24 100 pal 100 21 100 21 100 22 100 22 9167 22 9167 22 88 22 88 22 88
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Coneepto: 2008 2007 2008 2000 201 2011 Mazo Diciembre 201 2014 2015
] ] T H ] T H ] T " T H ] T ] ] T H ] T H ] T [] " T H ] T H ] T
Nimero de profesores d sempo completo 5 2 10 g 3 [ g 3 ] 3 12 7 3 10 5 3 ] g 3 1 g 3 ] g 3 11 8 3 [ 5 3 ]
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
PA) % 2 2% 2 2 Pl 2 4 2% 17 4 21 18 4 2 18 ] 2 18 4 2 18 4 2 1 4 2 18 4 2 18 ] 2
Total de proesores £ 4 38 30 5 35 2 7 3 % 7 £ % 7 £ % 7 33 % 7 33 2 7 3 % 7 £ % 7 £ % 7 33
% de prosores de 5empo Comple 2353 50 2632 2667 0 3143 2759 4285 3056 3462 4286 3636 2 4285 3125 3077 4285 3333 3077 4286 3333 3077 4285 EEED) 3077 4286 3333 3077 4285 3333 3077 4285 3333
Nimero de profesores visanes ] 0 4 0 1 1 2 1 3 2 0 2 1 0 1 5 2 7 0 0 0 3 1 4 3 1 4 4 1 5 3 1 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en s casilas en bianco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: ] ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T
Especiaidad 1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Maesiia 6 1 7 6 3 9 5 2 7 6 3 2 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 z 7 5 2 7 5 2 7
Docorado 0 0 [ 1 0 1 2 1 H 2 0 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 H 2 1 3 2 1 H 2 1 3
Posgrado 7 2 ° 8 3 i B 3 i1 ) 3 12 7 3 10 B 3 i1 8 3 1 B 3 i1 3 3 1 8 3 a1 B 3 i1
Posgrado en el area de su desempeno 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 7 3 10 5 3 ] g 3 0 g 3 ] 5 3 1 g 3 [ 5 3 ]
Doctorado en el area de su desempefio 0 [ [ 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 H 2 1 3
Miembros el SHI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 [ [ 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 o [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Perf Geseable PROMEP, reconocido por s SEP 2 0 2 3 1 4 3 2 5 4 2 6 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Participacion en el programa de tutoria g 2 10 g 3 [ 3 3 e 7 3 10 7 3 10 g 3 ] g 3 & g 3 ] g 3 1 g 3 [ 5 3 ]
Profesores (PTC, PTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 15 5 2 hrd 4 2 0 0 o Bl 3 1 1 4+ 18 14 4 i) 3 4 1
2012
2006 2007 2008 2000 010 2011 Marzo Diciembre 013 2014 2015
Completo con: ] ] T H T H ] T H 1] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T
Especiaidad 125 50 2 125 0 200 125 0 209 EEET) 0 833 1420 0 10 125 0 200 125 0 200 125 0 209 125 o 208 125 0 209 125 0 200
Maestia 75 50 70 75 100 8182 625 66,67 63564 66.67 100 75 7143 66.67 70 625 6667 63,54 625 66.67 6364 625 66,67 63564 625 6667 63,64 625 66.67 6364 625 6667 63,54
Docorado 0 0 0 125 [ 506 % 3333 2727 222 0 1667 1429 333 2 % 3333 2727 % 3333 2797 % 3333 2727 % 3333 2727 % 333 2727 % 3333 2727
Posgrado 875 100 % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posqrado en el area de su desempedio 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 7 3 10 8 3 i1 8 3 1 B 3 i1 8 3 1 8 3 a1 B 3 i1
Doctorado en el area de su desempeno 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Wiembros el SHI 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [ [ 0 o 0 [ [ 0 o 0 [
Miembros del SNC 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 [ [ [ 0 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0
Perf deseabie PROMEP, reconocido por 2 SEP 2% 0 2 a5 3333 3536 375 6667 4545 s 6667 50 4285 6667 50 315 6667 4545 a5 6567 4545 375 6667 4545 375 6567 4545 75 6667 4545 315 6667 4545
Participacion en el programa de twtoria 100 100 100 100 100 100 75 100 8182 7778 100 8333 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 (] 0 0 [} 0 (] 0 0 [} 0 (] 60 7143 625 6538 57.14 63,64 0 [} o 23 4286 2 5385 5744 5455 5385 5744 5455 50 57.14 5152

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2009 2010 21 Marzo Diciembre 213 2014 215
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de esudiani=s que apicaron el EGEL
(Lenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 131 7 1123 7 1123 7 50 (] 107.69 76 11692
Nimero y % de estudianies que aprobaron el EGEL
(Licenciafura) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 45 5254 3% 5205 k'] 5206 a7 52686 a7 5286 3 5132

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 a7 822 a1 $1.58 El 8158 k] 81.08 » 8108 2 7436
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que

obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 0 8 1778 7 1842 7 1842 7 1892 7 1892 10 2564
Niimero y % de estdiani=s que apicaron el EGETSU

(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 5 de estidianies que aprobaron el EGETSU

(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSU/PA) 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [) 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [) 0 (]
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2008 2007 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Goncepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por 12 nsmucen o7 667 % 241 % 662 % 635 17 420 % 660 10 337 2 585 2 56 2 612 pE) 505
Nimero y % de becas oiorgadas por e PRONABES 13 321 13 313 3 076 1 025 0 [ 0 0 [) 0 0 0 0 o 0 [ 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por CONACYT 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0
Nimero yr % de becas oiDrgadas por GIT0S programas o
inssucones a 1086 4 178 3 916 2 558 9 227 2 617 2 067 18 458 a7 43 2 51 18 458
Tofal Ge nameros de becas ] 2074 o7 2232 (3 1654 43 1218 2% 657 50 1285 12 0 1] 1043 £ 082 o 122 1] 1043
Nimero y % de slunnos que recben WAoria 405 100 416 100 393 100 384 100 39% 100 389 100 297 100 393 100 383 100 E 100 393 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 o 0 [ 0 0 0 0 5 100 5 100 0 0 4 100 5 100 5 100 5 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 o 0 [ 0 0 0 o 1 100 9 100 ] 100 7 100 0 100 e 100 8 100
Nimeroy % d greso 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 88 22 85 211 [ 0 67 214 &7 214 57 2219 [ 214
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de requiarizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 8 100 8 100 0 (] 87 100 o7 100 87 100 o7 100
Nimero y poroentaje de saisarion de s esudianies
*) 389 ] 21 9% 193 845 %7 L] 188 858 02 818 [} (] 203 ) 191 1] 188 8 198 8
Tiempo promedio empleado por los estidianes para
cursar y aprobar la totaidad de las materias el pan de
estudios 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero yr % de estidianies reazan movadad
académica nagional 0 o 0 0 0 [} [} (] 5 126 ] 154 [} (] 4 102 5 127 5 128 5 127
Nimero y % de estudianies reaizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 i 278 9 231 3 101 7 178 9 229 8 204 8 204
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 5010 en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se est calculando (Ver Anexo | de 2 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay eltotal de entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 201 015
7] ) 7] 2 ] 2 ) [ 7] W2 [T} [ 7] ) 7] )
Coneepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
9 % de efcencia terinal por conors %0 72 80 &9 57 6404 86 o7 7791 oz 64 6357 89 67 7528 &7 65 7471 106 65 6132 106 69 6509 & 66 7674 85 60 6977 &7 65 7471
Nimero y % de estudianies suados por cohore
generacional del cico A; durante el primer o de
egreso. 7 5 875 57 52 9123 67 64 9552 b4 56 875 [74 55 8209 65 35 5385 65 0 0 ] 4 7101 66 % 697 60 4 7167 65 % 7077
Niimero yr % de egresados que consiguieron empieo en
menos de ses meses despues de egresar 72 1 1944 57 19 3333 o7 19 283 64 19 2959 o7 1 2836 65 2 369 65 0 [ 58 2 3043 6 21 3182 0 2 3667 65 21 3231
Nimero y % de mulados que reaizd alguna acvidad
Iaboral despues de egresar y que ooinGdio o Lo
relasion oon sus estidios 6 2 ESES) 52 2% 50 (1] 17 2656 5 2% 1543 55 % 4721 3% 2 6286 (] 0 0 ] % 5102 4 % 5247 5] 2 5581 % % 5247
Nimero y % de satsiaccion de eqresados (7] 2 2 8571 a1 % 3065 % 3 78.26 61 50 8107 57 5 2358 60 8 £ 0 0 [ 6 51 2095 61 52 8254 62 50 2065 61 51 8005
Nimero y % e una muesta represenaiva de
sociedad que fenen una opinin favoratie de ks
resutados del PE () 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
Nimero y % de saisiaccian de los empleadores sobre
el decemperio delos eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 102 £0885 793 107 ) 85 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % e a tas3 de reencion por conore
eneracionsl del cic A; Gel 1ro. &l 200, Afio 8 2 @21 87 ™ 8506 106 2 8774 8% 7 837 % il 8256 8 7 8400 0 0 [} 8 il 8256 87 1] 8506 o7 7 85.06 87 ™ 8506
Nimero yr 9 de Ia tasa de reencion por conorte
eneracianal del Gic B; del 1ro al 2do afo. 0 [} (] 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} (] 0 0 [}
Nimero y % de efciencia erminl por cohare
jeneracionsl del 60 B. 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % sulados por coharz generacenal del cco
8; durane el prier afio de 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 o 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0
(*) 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto coma ANEXO del ProDES que describa a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje icador hay eltotal de entre Ios que contestaron positivamente.

M: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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NO E] Aio
Reciente creacion: I x 1 [ 12 |

NO El
EI PE es evaluable: I I x ]
DESa Uid de Coriabidad y Aministacon Coima
Nombre del programa educafivo: ador Plblco
‘Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuel G
A imi Crencias Sosiles, Adminsiracdn y Derecho.
Campus: COLIMA
Municipio i COLIMA
DESCRIPCION DEL PROGRAWA EDUCATIVO

[ A [ 180 [ uc | Esp MAE_| DoOC |

Nivel Educativo: | | I x | |

[Cuatrimesit]
Timestie | e | Semestre | Anual
| [ x

Periodo lectivo: I |

‘Duracion en periodos lectivos- [

Cursos Cursos
basicos | optativos

et oo [ e | 4w
NO I
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
‘que justifiea su pertinencia x
NO Ell
El servicio social esta i | [ x 1
NO Ell NO S
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE i 5 itrad i
izaje X |aprendizaje: X
NO SI
ety i I x|
& = = = =
NO I NO Sl
El PE se actualizd incorporando los estudios de ‘
uimiento de eqresados: x L3 iz X
NO Ell NO £l
El PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, a i X
NO SI NO 81
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisifo de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: X el desarrol plan i X
EGETSU__[EGEL [Egresad [Egresados que I [ |
El PE aplica a sus estudiantes el examen de
‘eqreso (Indique el tipo de examen que se aplica) x ] £ 27 8
Nivel obienido
[ N0 | si[Estindar1 [Estindar2 [otro
EI PE participd en a convocatoria del Padron de | ‘
P i M
Nivel PNPC
1__[Compeenca Inemaconal
2 Consolidado
Ao de
NO SI Ao 1 2 3 NO 81 Nivel PNPC | ingreso 3 En Desarrolo
Evaluado por los CIEES' I [ x | eme x| | EPE ti imiento de Programa Naional de [ x | | 4 |Recen Creacin
[ N0 | s | Ao |Organismo| Duracion |
Acreditado por un organisme reconecido por el
COPAES: X 201 CACECA 5
NO st
L actualizada | x|
Listar opclones de titulacién
1-TESIS 7.
2- EVALUACION GENERAL DE EGRESO INTERNA Y EXTERNA 8.
3 PROMEDIO DE CALIFICACGN EN LA CARRERA DE & 0(NUEVE PUNTC CERO) OBTENIDO HASTA _[o
4.- ACREDITACION DEL EXAMEN TOEFEL CON 550 PUNTOS Y PROMEDIO DE CALIFICACION DE 9.0 {10
5. 11-
6. 12-
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015

Matricula del PE: | s | a0 | aw | a | a;m | aer | 208 | a4 | 3w | 3m | aw
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>0 )oi)oo#?o

PERSONAL ACRDEMICO
2012
Coneepto: 2008 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 201 015
] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T [] " T H T [] " T H ] T ] " T H ] T
Niimero de profesores de fempo compieio 5 0 5 5 0 5 4 0 4 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 H
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
PA) 19 2 2 21 2 2 2 1 2% 2 1 2 18 3 2 18 3 2 19 2 2 18 2 2 18 3 2 18 3 2 18 3 2
Total de proesores 2 2 % % 2 2 2 1 2 2 1 2 21 3 2 21 H 2 2 2 2 24 21 H 2 2 3 24 21 H 2
% de profesores de Sempo compleo 2083 [ 923 92 [ 1786 1429 [ 1379 13,04 [ 125 1429 [ 125 1478 0 25 1364 0 125 1364 0 125 42 [ 125 1429 [ 125 4% [ 125
Niimero de profesores vistanes 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 0 2 1 0 1 5 2 7 0 0 0 3 1 4 3 1 4 4 1 5 3 1 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos so10 en las casillas en blanco.
012
2008 2007 2008 2009 2010 011 Marzo Diciembre 013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T ] " T H ] T ] " T H ] T ] " T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesiia ] [ ] 2 [] 2 2 0 2 2 [] 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 [ 2 2 0 2
Dogorado 0 0 0 2 0 2 2 [ 2 1 0 1 1 [ 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Posgrado 4 [ 4 4 [ 4 L [ 4 3 [ 3 3 [ 3 3 [ 3 3 [ 3 3 0 3 3 0 3 3 [ 3 3 0 3
Posqrado en el area de Su desempeno 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 H 3 0 3 3 0 H
Doctorado en el area de su desempefio 0 [) 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 [) 1 1 0 1
Wiembros el SHI 0 ) 0 0 [] [ 1 0 1 1 [] 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 ) 1 1 0 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 0 0 [ [ [ 0 0 o [ 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Perf deseable PROMEF. reconocido por la SEP 1 0 1 3 0 3 3 0 3 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Participacion en el programa de ttoria 5 0 5 5 0 5 + [ 4 3 0 3 3 [ H 3 0 3 3 0 H 3 0 3 3 0 H 3 0 3 3 0 H
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 10 0 10 10 3 3 0 0 [ 7 1 3 9 1 10 0 2 1 8 1 9
012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 2018 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T [] 0] T H ] T [] 1] T H ] T H 0] T H ] T
Especiaidad 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ [ 0 0 o 0 [ 0 0 o o [ [ 0 0 o [ [ [ 0 o o [ [ 0
Maesiia £ [ 80 0 0 0 50 0 50 66,67 0 6667 6667 0 66,67 66.67 0 6667 66,67 [ 66,67 66.67 0 6667 66,67 0 66.67 65,67 [ 66,67 6667 0 65,67
Docorado 0 o 0 ) 0 ) 50 0 50 3333 0 3333 3333 0 3333 3333 0 3333 3333 [ 3333 3333 0 3333 3333 [ 3333 3333 o 3333 3333 [ 3333
Posgrado 8 [ 30 30 0 £ 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 [ 100 100 0 100
Posqrado en el area de su desempeno [ [ [ [ ] [ [ [ [ [ ] 0 3 [ 3 3 [ 3 3 [ 3 3 0 3 3 [ 3 3 [ 3 3 [ 3
Doctorado en el area de su desempefio 0 o 0 [ o 0 [ 0 [ [ o 0 100 0 100 100 0 100 100 [ 100 100 0 100 100 [ 100 100 o 100 100 [ 100
Miembros del SHI 0 [ 0 [ 0 0 % 0 % EEED) 0 333 3333 0 EEES) FEEE) 0 3333 EEES) [ EEED) 333 0 3333 EEE) 0 FEEE) 333 [ EEER) EEE) 0 333
Miembros del SNC 0 o 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 o 0 o 0 0 o 0 [ [ 0 0 o o [ 0 0 o 0 o [ 0
Perf deseable PROMEP, reconocido por 2 SEP 2 [ 2 60 0 60 5 [ 5 66,67 0 6667 3333 [ 3333 3333 0 3333 3333 [ 33 3333 0 3333 3333 0 3333 3333 [ 3333 3333 0 3333
Participacion en el programa de tutoria 100 [ 100 100 ] 100 100 [ 100 100 ] 100 100 [ 100 100 [ 100 100 [ 100 100 0 100 100 [ 100 100 [ 100 100 [ 100
Profesores (PTC. PTy PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 o (] [ 0 0 o (] [ [ 0 0 4782 (] 4167 4752 100 5417 (] [ [ 318 50 3333 4286 4333 4167 4286 6567 4583 381 333 a5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos 5610 en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO:
212
2008 2007 2008 2000 2010 201 arzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero % de estudianizs que apicaron &l EGEL
(Lenciaura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i) 130 3 1312 & 137 7 1241 5 11379 & 1356
Nimero y % de estudianies que aprobaron &l EGEL
(Lcenciaura) 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ £ 4795 Erd 4405 a1 4405 E) 5278 34 5152 a 55
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satistactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 [ o7 714 7 5676 21 576 ) 6579 2 5882 £ 6318
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ 0 0 0 0 0 (] 0 [ ] 2286 i 4324 16 ry ) 13 421 14 4118 14 3182
Nimero y % de estudianes que apicaron el EGETSU
(T3U/PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TsurPA) 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satistactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2008 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Goncepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por 12 nsmucen E) 271 % 873 % 655 47 1% EH 844 1) 7.56 15 503 31 EED ) 831 3 220 . 85
Nimero y % de becas oiorgadas por e PRONABES 2 573 5 623 4 101 [) 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 o 0 [ 0 ]
Nimero y % de becas otorgadas por CONACYT 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 ] 0 [ 0 [ 0 ]
Nimero yr % de becas oiDrgadas por GIT0S programas o
inssucones o 24 e 219 75 1918 61 1552 2 614 21 529 6 268 35 888 o7 68 2 704 3 75
Tofal Ge nameros de becas 165 3784 1583 3815 106 267 108 2748 57 1458 E] 1285 2 772 72 18.27 & 1541 61 1533 o 16
Nimero y % de slunnos que recben WAoria 436 100 01 100 397 100 383 100 391 100 a7 100 298 100 ) 100 384 924 3s5 9825 394 85
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 o 0 [ 0 0 0 0 2 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 o 0 [ 0 0 0 o 3 100 1 100 0 o 1 100 2 100 1 100 1 100
Nimeroy % d greso 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 92 2353 85 2041 [ 0 Bl 284 0 267 £ 2251 £ 25
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de requiarizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 (] 0 [} 0 0 0 (] %2 100 85 100 0 (] % 100 0 100 ) 100 % 100
Nimero y poroentaje de saisarion de s esudianies
*) 408 97 318 %7 177 836 211 06 175 87 21 867 [} (] 202 1] 169 8 27 35 208 85
Tiempo promedio empleado por los estidianes para
cursar y aprobar la totaidad de las materias el pan de
estudios 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero yr % de estidianies reazan movadad
académica nagional 0 o 0 0 0 [} [} (] 2 051 1 025 1 0 1 025 1 025 1 025 1 025
Nimero y % de estudianies reaizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 3 077 1 025 0 0 1 025 2 05 1 025 1 025
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 5010 en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se est calculando (Ver Anexo | de 2 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay eltotal de entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 201 015
7] ) w2 7] 2 ] 2 ) [ 7] W2 [T} [ 7] ) 7] )
Coneepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
9 % de efcencia terinal por conors 89 59 7753 9% 75 3061 83 55 7386 o1 72 7912 ) 56 6354 8e 5 6667 8 64 7442 85 71 8256 & 5 67.04 83 58 6591 %0 59 6556
Nimero y % de estudianies suados por cohore
generacional del cico A; durante el primer o de
egreso. 69 58 8406 7 1] 3861 65 52 9538 7 56 7778 5 £ 75 56 Ex) 5393 0 0 71 “ 5157 55 ) 6397 58 3 67.04 5 4 6949
Niimero yr % de egresados que consiguieron empieo en
menos de ses meses despues de egresar 59 19 2754 79 1 2025 65 2 3692 72 16 22 5 18 2857 5 2 4464 0 [ 1 19 2676 58 20 3448 58 2 3621 59 20 339
Nimero y % de mulados que reaizd alguna acvidad
Iaboral despues de egresar y que ooinGdio o Lo
relasion oon sus estidios 58 2 5517 b 2% 3429 62 3 5404 5 2 1286 42 24 5744 EH) 15 4545 (] 0 0 “ 2 4773 40 2 50 EC] 19 4872 4 2 4378
Nimero y % de satsiaccion de eqresados (7] ) 3 715 27 2% 8380 53 5 8679 62 52 2254 56 47 83,03 56 0 7143 0 0 [ 58 45 7931 57 ) 7719 57 3 75.44 57 ) 7719
Nimero y % e una muesta represenaiva de
sociedad que fenen una opinin favoratie de ks
resutados del PE () 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
Nimero y % de saisiaccian de los empleadores sobre
el decemperio delos eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 102 80784 792 107 a5 7044 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % e a tas3 de reencion por conore
eneracionsl del cic A; Gel 1ro. &l 200, Afio ) 7 8295 1] il 8452 % 82 9.5 8% 1] 805 ) 6 .21 %2 7 8587 0 0 [} 85 7 8588 % n .67 0 i) 8667 % I3 8667
Nimero yr 9 de Ia tasa de reencion por conorte
eneracianal del Gic B; del 1ro al 2do afo. 0 [} (] 0 0 [} [} 82 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} (] 0 0 [}
Nimero y % de efciencia erminl por cohare
jeneracionsl del 60 B. 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % sulados por coharz generacenal del cco
8; durane el prier afio de 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 o 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0
(*) 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto coma ANEXO del ProDES que describa a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje icador hay eltotal de entre Ios que contestaron positivamente.

M: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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NO E] Aiio
Reciente creacion: I x 1 [ 1m0 |
NO El
EI PE es evaluable: I I x ]
DESa | Facutad de Comabiidad y Administracion Colma
Nombre del programa educafivo: Lic.en Mercadotienia
‘Clave de PE en formato 911: 533200028
Clave del formato 911 de la escuel BUSUO0OSN
A imi Crencis Sosiles, Adminsiracdn y Derecho.
Campus: COLIMA
Municipio i COLIMA
DESCRIPCION DEL PROGRAWA EDUCATIVO
[ A [ 180 [ uc | Esp MAE_| DoOC |
Nivel Educativo: | | I x | |
[Cuatrimests]
Trimestre | e | Semestre | Anual
Peiodo lectivo: [ | [ x| I
Duracion en periodos lectivos: [ & ]
Cursos | Cursos
bsicos | optativos
SR % | =+ |
NO El
En o PE se ha reallzado un estudio de factibilidad
‘que justifiea su pertinencia x
NO E]
El servicio social esta i | [ x 1
NO E] NO E
EI PE apiica procesos colegiados de evaluacion EIPE T o irad i
izaj X |aprenaizaie: x
NO El
E1PE tine un cur i [ x|
& = = = =]
NO El NO ]
El PE se actualizd incorporando los estudios de ‘
uimiento de eqresados: x L3 iz i i x
NO E] NO El
EI PE se actualizd incorporando 1a practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, i i X
NO E] NO st
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambientey
eqreso: X et desaro plan i X
EGETSU__[EGEL [Egresad [Egresados que I [ |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
‘eqreso (Indique el tipo de examen que se aplica) x 52 41 £ 3
Nivel obienido
[ N0 | si[Estindar1 [Estindar2 [otro
EI PE participd en a convocatoria del Padron de ‘ | ‘
P i M
Nivel PNPC
1__[Compeenca Inemaconal
2 [Consoidado
Ao de
NO £l Aiio 1 2 3 NO S |NivelpNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES [ [ x| ome x| [ E1 PE tie imiento de Programa Nacional de [ x 1 [ [ 4| Resene Greagon
[ N0 [ si_[| Ao [Organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconecido por el
COPAES: X 2007 | CACECA 5
NO st
L actualizada | x|
Listar opclones de titulacién
1 EVALUACION GENERAL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA 7.
2-TESIS B
3 PROMEDIO DE CALIFICACION DE €0 (NUEVE PUNTO CERO) EN LA LICENCIATURA OBTENIDO e
4 ACREDITACION DEL EXAVEN TOEFEL CON 550 PUNTGS Y 0.0 {NUEVE PUNTO CERO) DE 10-
5 -
5 12-
2012
2006 2007 2008 2000 010 201 Wamo | Diciembre | 2013 014 2015

Matricula del PE: [ s1e | ate | 288 | 21 | 225 | 213 | 193 | 1ea | 224 | 226 | 228




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

SECRETARIA DE
EDUCACION PUOBLICA

>0 )oi)oo#?o

PERSONAL ACRDEMICO
2012
Coneepto: 2008 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 201 015
] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T [] " T H ] T [] " T H ] T ] " T H ] T
Niimero de profesores de fempo compieio 3 5 B 3 5 H 3 4 7 3 3 5 5 3 B 5 3 B 5 3 B 5 3 B 5 3 s 5 3 B 5 3 H
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
PA) 1 6 2 “ [} 2 h] 6 2 15 3 2 16 ] % 1’ 9 2 15 9 2 15 9 1] 15 9 2 1 ] 2 15 9 2
Total de proesores 17 11 28 17 1 2 i 10 27 B 11 2 21 2 33 B 12 0 20 2 32 2 12 £ 20 12 2 19 12 Hl 2 12 £
% de profesores de Sempo compleo 1765 4545 28571 1765 585 257 1765 40 59 16,67 2727 2059 2381 % 2424 2778 % 26567 % % % % % % % % % 232 % 2581 % % %
Niimero de profesores vistanes 1 0 1 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos so10 en las casillas en blanco.
012
2008 2007 2008 2009 2010 011 Marzo Diciembre 013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T ] " T H ] T ] " T H ] T ] " T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesiia 1 3 ] 1 3 4 1 3 ] 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Dogorado 2 2 4 2 2 4 2 1 3 2 1 3 © 1 5 i« 1 5 4 1 5 i« 1 5 4 1 5 « 1 5 4 1 5
Posgrado 3 5 5 3 5 8 3 1 7 3 3 [ 5 3 8 5 3 B 5 3 8 5 3 B 5 3 ] 5 3 B 5 3 8
Posqrado en el area de Su desempeno 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 5 3 B 5 3 B 5 3 B 5 3 B 5 3 B 5 3 B 5 3 B
Doctorado en el area de su desempefio 0 [) 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5
Wiembros el SHI 0 1 1 0 1 1 2 1 3 2 [] 2 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Miembros del SNC 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o [ 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Perf deseable PROMEF. reconocido por la SEP 2 5 7 2 5 7 3 ] 7 3 2 5 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 7 7 5 2 7
Participacion en el programa de ttoria 3 5 B 3 5 H 3 4 7 3 3 5 5 3 B 5 3 B 5 3 B 5 3 B 5 3 g 5 B B 5 3 H
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 15 5 2 11 7 8 0 0 [ 4 13 12 5 1T b1 5 16 1 5 16
012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 2018 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T [] 0] T H ] T [] 1] T H ] T H 0] T H ] T
Especiaidad 0 o 0 o 0 0 o o [ [ 0 0 o o [ 0 0 o o 0 [ 0 0 o [ [ 0 0 o 0 [ [ 0
Maesiia 333 6 50 EEES) ) 50 3333 75 57.14 EEED) 65,67 50 2 66,67 75 2 65,67 315 2 6667 375 2 6667 315 2 66,67 375 2 6667 375 ) 66,67 375
Docorado 66.67 “© 50 6667 ) 50 6567 2 4286 6667 3333 50 20 3333 625 2 3333 625 20 3333 625 20 3333 625 20 3333 625 £ 3333 625 E) 3333 625
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posqrado en el area de su desempeno [ [ [ [ ] [ [ [ [ [ ] 0 5 3 8 5 3 B 5 3 8 5 3 B 5 3 8 5 3 2 5 3 ]
Doctorado en el area de su desempefio 0 [ 0 [ 0 0 o 0 [ [ o 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SHI 0 2 125 [ 2 125 6667 % 4286 66,67 0 333 [ EEER) 50 ) 333 50 60 EEE) 50 &0 333 50 60 EEES) 50 & 3333 50 0 EEED) 50
Miembros del SNC 0 o 0 [ 0 0 o 0 o [ 0 0 o 0 0 0 0 o o o 0 0 0 o [ o 0 0 o 0 [ [ 0
Perf deseable PROMEP, reconocido por 2 SEP 66.67 100 875 66,67 100 875 100 100 100 100 66.67 8333 100 6667 875 100 66,67 875 100 66,67 875 100 6667 875 100 66,67 875 100 6667 875 100 66,67 875
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PTy PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 o (] [ 0 0 o (] [ [ 0 0 743 4167 6051 6111 5333 80 (] [ [ 4 3333 4083 60 4167 5313 57.80 4167 5161 55 4167 50
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos 5610 en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO:
212
2008 2007 2008 2000 2010 201 arzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero % de estudianizs que apicaron &l EGEL
(Lenciaura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 106 55 100 5 100 30 100 50 100
Nimero y % de estudianies que aprobaron &l EGEL
(Lcenciaura) 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 4 7385 0 ) 8797 2 2280 2 2333 2 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satistactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 [ £ 9268 (] a2 875 k3] &5 2 8 3% 9048
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ 0 0 0 0 0 (] 0 [ 3 132 (] 6 125 5 125 5 2 4 952
Nimero y % de estudianes que apicaron el EGETSU
(T3U/PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TsurPA) 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satistactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 [ 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0
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e ists 1 s 11 O&

PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2008 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Goncepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por 12 nsmucen 78 2445 il 231 [F) 451 15 562 12 533 3 282 4 207 11 57 10 15 g 102 10 439
Nimero y % de becas oiorgadas por e PRONABES E 815 3 1044 o7 938 33 1236 15 667 10 469 10 518 18 884 15 67 15 67 16 7.02
Nimero y % de becas otorgadas por CONACYT 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 ] 0 [ 0 [ 0 ]
Nimero yr % de becas oiDrgadas por GIT0S programas o
inssucones 33 1191 3 1361 18 625 2 936 El 4 10 469 2 108 15 77 1 491 12 53 3 57
Tofal Ge nameros de becas 142 4451 149 4715 5 2014 7 2734 % 16 % 1221 16 829 232 % 1607 3% 1607 ) 1741
Nimero y % de slunnos que recben WAoria a1 100 316 100 283 100 267 100 225 100 213 100 193 100 193 100 224 100 226 100 228 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 o 0 [ 0 0 0 0 2 100 1 100 ] 100 3 100 1 100 1 100 1 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 o 0 [ 0 0 0 o 18 100 11 100 1 100 10 100 13 100 1 100 1 100
Nimeroy % d greso 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 2844 7 327 [ 0 7 327 70 3125 70 3125 7 307
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de requiarizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 64 100 n 100 0 (] n 100 7 100 7 100 n 100
Nimero y poroentaje de saisarion de s esudianies
*) 2%0 Ell %64 85 155 839 264 %8 120 828 112 794 [} (] 165 a7 182 8 136 8 44 1]
Tiempo promedio empleado por los estidianes para
cursar y aprobar la totaidad de las materias el pan de
estudios 4 ] 4 4 4 4 4 4 4 ] 4
Nimero yr % de estidianies reazan movadad
académica nagional 0 o 0 0 0 [} [} (] 2 089 1 041 3 155 3 155 1 045 1 045 1 o4
Nimero y % de estudianies reaizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 18 8 i 516 1 052 10 518 13 58 1 491 i 482
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 5010 en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se est calculando (Ver Anexo | de 2 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay eltotal de entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 201 015
7] ) w2 7] 2 ] 2 ) [ 7] W2 [T} [ 7] ) 7] )
Coneepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
9 % de efcencia terinal por conors %0 75 8333 &3 73 875 % 53 6429 o1 61 67.03 ) 62 7045 78 9 6282 0 0 [ 0 55 5111 75 45 60 62 30 4839 7] 50 6757
Nimero y % de estudianies suados por cohore
generacional del cico A; durante el primer o de
egreso. 75 5 7067 7 1] 9722 63 55 873 61 2 5246 52 % 4677 ) % 5184 0 0 0 55 4 8182 4 3 7778 3 2 6667 50 3% 76
Niimero yr % de egresados que consiguieron empieo en
menos de ses meses despues de egresar 75 3 4 72 4 556 63 55 873 61 19 3115 62 1 3065 2 2 51.02 [} 0 [ 55 2 3818 45 2 4389 20 2 667 50 2 a“
Nimero y % de mulados que reaizd alguna acvidad
Iaboral despues de egresar y que ooinGdio o Lo
relasion oon sus estidios 5 6 132 b i 1571 55 3 56,36 2 2 6875 2 % 8966 45 0] 6667 (] 0 0 45 % 57.78 3% bad 7744 2 b} 70 3 bd 71.05
Nimero y % de satsiaccion de eqresados (7] 75 15 20 72 a 472 55 3 7091 61 ar 6066 52 5 90.32 52 % 4308 0 0 [ 58 E) 67.24 57 0 7018 56 3 625 57 3 6567
Nimero y % e una muesta represenaiva de
sociedad que fenen una opinin favoratie de ks
resutados del PE () 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
Nimero y % de saisiaccian de los empleadores sobre
el decemperio delos eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ %0 70 7778 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % e a tas3 de reencion por conore
eneracionsl del cic A; Gel 1ro. &l 200, Afio 7] 76 2261 8 7 8182 i) 53 67.95 8 59 67.05 76 48 616 64 E:) 51.5 0 0 [} 1] 50 6757 7 50 714 7 50 714 n 50 7143
Nimero yr 9 de Ia tasa de reencion por conorte
eneracianal del Gic B; del 1ro al 2do afo. 0 [} (] 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} (] 0 0 [}
Nimero y % de efciencia erminl por cohare
jeneracionsl del 60 B. 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % sulados por coharz generacenal del cco
8; durane el prier afio de 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 o 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0
(*) 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto coma ANEXO del ProDES que describa a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje icador hay eltotal de entre Ios que contestaron positivamente.

M: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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SECRETARIA

)
EDUCACION PUOBLICA

— d~=na

I
S Se1e I e T 1

NO E] Aiio
Reciente creacion: I x 1 | 2000 |
NO E]
EI PE es evaluable: I x 1 |
DESa | Facutad de Comabiidad y Administracion Colma
Nombre del programa educafivo: Lic.en Publcidad y Relaciones Pibicas
‘Clave de PE en formato 911: 533200065
Clave del formato 911 de la escuel BUSUO0OSN
A imi Crencis Sosiles, Adminsiracdn y Derecho.
Campus: COLIMA
Municipio COLIMA
DESCRIPCION DEL PROGRAWA EDUCATIVO
[ A [ 180 [ uc | Esp MAE_| DoOC |
Nivel Educativo: | | I x | |
[Cuatrimests]
Trimestre | e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
‘Duracion en periodos lectivos- s ]
Cursos | Cursos
bsicos | optativos
SR [ ss5 | 145
NO El
En o PE se ha reallzado un estudio de factibilidad
‘que justifiea su pertinencia x
NO E]
El servicio social esta i | [ x 1
NO E] NO E
EI PE apiica procesos colegiados de evaluacion EIPE T o irad
izaj X |aprenaizaie: x
NO El
E1PE tine un cur i [ x|
& = = = o]
NO El NO ]
E1 PE se actuallzd Incorporando I0s estudios de
uimiento de eqresados: x L3 iz x
NO E] NO El
EI PE se actualizd incorporando 1a practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, X
NO E] NO st
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambientey
eqreso: X et desaro i X
EGETSU__[EGEL [Egresad [Egresados que I [ |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
‘eqreso (Indique el ipo de examen que se aplica) | 0 0 0 0
Nivel obienido
[ N0 | si[Estindar1 [Estindar2 [otro
EI PE participd en a convocatoria del Padron de | ‘
P i M
Nivel PNPC
1__[Compeenca Inemaconal
2 [Consoidado
Ao de
NO £l Aiio 1 2 3 NO S |NivelpNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES [ x | [ [ [ E1 PE tie imiento de Programa Nacional de X [ [ 4| Resene Greagon
[ NO sl Ailo__| Organismo | Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconecido por el
COPAES: X 0
NO st
L actualizada | x|
Listar opclones de titulacién
1 EVALUACION GENERAL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA 7.
2-TESIS B
3 PROEDIO DE CALIFICACION DE 80 (NUEVE PUNTO CERO) OBTENIDO HASTA EVALUACIONES @
4 ACREDITACION DEL EXAMEN TOEFL CON 550 PUNTOS Y 9.0 (NUEVE PUNTO CERO) DE 10-
5 -
5 12-
2012
2006 2007 2008 2000 010 201 Wamo | Diciembre | 2013 014 2015
Matricula del PE: " o [ o [ o T s | 10 | 2 | 140 | 140 | 10 | 18 | 18 |

£
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

SECRETARIA DE
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>0 )oi)oo#?o

PERSONAL ACRDEMICO
2012
Coneepto: 2008 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 201 015
] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H T H ] T ] " T H ] T
Niimero de profesores de fempo compieio 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 2 3 2 2 4
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
PA) 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 3 4 7 6 5 11 3 9 7 6 6 12 [} 6 12 7 7 " 7 7 " 7 7 "
Total de proesores 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ 4 £ B 7 5 12 o 9 8 7 6 [ 7 5 13 B B 16 i 9 17 o o 18
% de profesores de Sempo compleo [ [ [ 0 [ [ [ [ 0 % [ 125 1429 [ 333 1141 [ 556 4% 0 760 1429 0 769 125 125 125 125 R 765 ny nn E
Niimero de profesores vistanes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos so10 en las casillas en blanco.
012
2008 2007 2008 2009 2010 011 Marzo Diciembre 013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T ] " T H ] T ] " T H ] T ] " T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesiia 0 [ 0 0 [] ] [ 0 [ 0 [] 0 ) 0 [ 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 [ 1 1 0 1
Dogorado 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 1 0 1 1 [ 1 0 0 o [ 0 [ 0 0 o 0 1 1 0 2 2 1 2 H
Posgrado [ [ 0 [ [ 0 [ [ 0 1 [ 1 1 [ 1 1 [ 1 1 [ 1 1 0 1 1 1 2 1 2 3 2 2 4
Posqrado en el area de Su desempeno 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 2 3 2 2 4
Doctorado en el area de su desempefio 0 [) 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 1 1 0 2 zZ 1 2 3
Wiembros el SHI 0 ) 0 0 [] [ ) 0 [ 1 [] 1 1 0 1 [] 0 [ 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ] 0 ) 0 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ [ 0 0 o [ 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perf deseable PROMEF. reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 [ 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 z 3 2 2 4
Participacion en el programa de ttoria 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 1 0 1 1 [ 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 2 3 2 2 4
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 1 0 1 1 0 1 5 5 10 0 0 [ 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10
012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 2018 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T [] 0] T H ] T [] 1] T H ] T H 0] T H ] T
Especiaidad 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ [ 0 0 o [ [ 0 0 o 0 [ [ 0
Maesiia 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 0 100 0 100 100 [ 100 100 0 100 100 0 50 100 [ EEES) 50 0 %
Docorado 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ 100 0 100 100 0 100 0 0 o 0 [ [ 0 0 o [ 100 50 0 100 6667 50 100 75
Posgrado 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posqrado en el area de su desempeno [ [ [ [ ] [ [ [ [ [ ] 0 1 [ 1 1 [ 1 1 [ 1 1 0 1 1 1 2 1 2 3 2 2 4
Doctorado en el area de su desempefio 0 o 0 [ o 0 o 0 [ [ o 0 100 0 100 o 0 o 0 [ [ o 0 o [ 100 100 0 100 100 100 100 100
Miembros del SHI 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 100 0 100 100 0 00 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 50 50 50
Miembros del SNC 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ [ 0 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ [ 0 0 o [ [ 0 0 o 0 0 0 0
Perf deseable PROMEP, reconocido por 2 SEP 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 100 0 100 100 [ 100 0 0 [ 100 [ 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Participacion en el programa de tutoria [ [ [ [ ] [ [ [ [ 100 ] 100 100 [ 100 100 [ 100 100 [ 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PTy PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 o (] [ 0 0 o (] [ 2% 0 125 1220 (] 233 5556 5556 5556 (] [ [ 71.43 2333 7692 625 625 625 625 5556 528 5556 5556 5556
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos 5610 en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO:
212
2008 2007 2008 2000 2010 201 arzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero % de estudianizs que apicaron &l EGEL
(Lenciaura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron &l EGEL
(Lcenciaura) 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satistactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 [ 0 0 (] 0 0 0 [ 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ 0 0 0 0 0 (] 0 [ 0 0 (] 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de estudianes que apicaron el EGETSU
(T3U/PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TsurPA) 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satistactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 [ 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0

47



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

SECRETARIA DE

EDUCACION PUOBLICA

BESLF
e ists 1 s 11 O&

PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2008 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Goncepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por 12 nsmucen 0 [ 0 [ [] ] 0 0 12 12 3 3.5 5 571 6 420 g 148 7 289 7 289
Nimero y % de becas oiorgadas por e PRONABES 0 o [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por CONACYT 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 ] 0 [ 0 [ 0 ]
Nimero yr % de becas oiDrgadas por GIT0S programas o
inssucones 0 0 [ 0 0 1 179 1 1 16 1053 1 o7 6 42 8 448 10 556 8 444
Tofal Ge nameros de becas ] [ [ [] [ 1 179 [H 1 2 1447 ] 643 12 857 16 280 17 944 15 FE)
Nimero y % de slunnos que recben WAoria 0 o 0 [ 0 0 5 100 100 100 152 100 140 100 140 100 180 100 180 100 180 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 1 100 2 100 3 100 3 100 3 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 o 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 o 2 100 3 100 3 100 3 100
Nimeroy % d greso 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 51 5 58 3382 [ 0 60 1286 60 3333 60 EEER) 60 3333
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de requiarizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 54 100 59 100 0 (] 60 100 60 100 60 100 60 100
Nimero y poroentaje de saisarion de s esudianies
*) 0 o 0 0 0 [} [} (] 63 851 o4 [} (] o5 82 o0 8 95 82 o5 82
Tiempo promedio empleado por los estidianes para
cursar y aprobar la totaidad de las materias el pan de
estudios 0 0 0 4 4 4 4 4 4 ] 4
Nimero yr % de estidianies reazan movadad
académica nagional 0 o 0 0 0 [} [} (] 0 0 0 0 1 o7 2 143 3 167 3 167 3 167
Nimero y % de estudianies reaizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 143 3 1.67 3 167 3 167
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 5010 en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se est calculando (Ver Anexo | de 2 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 201 015
7] ) w2 7] 2 ] 2 ) [ 7] W2 [T} [ 7] ) 7] )
Coneepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
9 % de efcencia terinal por conors 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 55 2 7636 54 2 7778 5 w“ 7586
Nimero y % de estudianies suados por cohore
generacional del cico A; durante el primer o de
egreso. 0 [} (] 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 40 » 75 2 El 7381 4 3 7273
Niimero yr % de egresados que consiguieron empieo en
menos de ses meses despues de egresar 0 0 [} [ 0 0 o 0 [ [ 0 0 o 0 [ 0 0 o [} 0 [ 0 0 o 2 20 4762 a2 2 4762 4 20 4545
Nimero y % de mulados que reaizd alguna acvidad
Iaboral despues de egresar y que ooinGdio o Lo
relasion oon sus estidios [} [} (] 0 0 0 (] [} 0 0 0 0 (] [} 0 0 0 [ (] 0 0 0 0 [ 2 2 7333 Ell 2 7097 2 2 6875
Nimero y % de satsiaccion de eqresados (7] 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 o 40 35 875 2 3 8333 [ ar 8400
Nimero y % e una muesta represenaiva de
sociedad que fenen una opinin favoratie de ks
resutados del PE () 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
Nimero y % de saisiaccian de los empleadores sobre
el decemperio delos eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % e a tas3 de reencion por conore
eneracionsl del cic A; Gel 1ro. &l 200, Afio 0 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 54 ] 2380 0 0 [} 18 1% 2289 2 21 o75 2 p:] 975 2% 2 ]
Nimero yr 9 de Ia tasa de reencion por conorte
eneracianal del Gic B; del 1ro al 2do afo. 0 [} (] 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} (] 0 0 [}
Nimero y % de efciencia erminl por cohare
jeneracionsl del 60 B. 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % sulados por coharz generacenal del cco
8; durane el prier afio de 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 o 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0
(*) 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto coma ANEXO del ProDES que describa a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre Ios que contestaron positivamente.

M: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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PERSONAL ACRDEMICO
2012
Coneepto: 2008 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 201 015
] ] T ] T H ] T H ] T H ] T [] " T H ] T [] " T H ] T H " T H ] T
Niimero de profesores de fempo compieio 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 2 6 ) 24 6 30 24 6 0 24 6 £ 2 6 ) 24 6 0
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
PA) 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 (] 0 0 0 0 0 (] 0 0 [}
Total de proesores 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ [ 0 0 o 0 [ 2 6 30 24 6 30 2 5 0 24 6 0 2 6 ) 2 6 0
% de profesores de Sempo compleo [ [ [ 0 [ [ [ [ 0 0 [ 0 [ [ 0 100 100 100 100 00 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 00 100
Niimero de profesores vistanes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos so10 en las casillas en blanco.
012
2008 2007 2008 2009 2010 011 Marzo Diciembre 013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T ] " T H ] T ] " T H ] T ] " T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesiia 0 [ 0 0 [] ] [ 0 [ 0 [] 0 [ 0 [ 2 ] 8 12 1 16 2 ] 16 2 4 16 12 4 16 2 4 16
Dogorado 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ [ 12 2 1 12 2 it 2 2 1 12 2 it 12 2 1 12 2 18
Posgrado [ [ 0 [ [ 0 [ [ 0 0 [ 0 [ [ 0 2 3 £ 2 6 3 ) [ £ 24 5 3 2 3 30 2 5 3
Posqrado en el area de Su desempeno 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 2 6 20 24 6 30 2 6 0 24 6 £ 2 6 ) 24 6 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 [) 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 [) 0 0 iz 2 1a 12 2 16 iz 2 14 iz 2 16 12 2 14 iz 2 14
Wiembros el SHI 0 ) 0 0 [] [ ) 0 [ 0 [] 0 ) 0 [ 5 1 & 5 1 3 5 1 & 5 1 6 5 1 6 5 1 6
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 o [ 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 [ 0 0 0 0
Perf deseable PROMEF. reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2% 6 £ 2 6 3 2 6 £ 2 6 3 2 6 30 ] 6 3
Participacion en el programa de ttoria 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ [ 2% 6 30 2 6 30 2 6 0 2 6 £ 2 6 ) 2% 6 0
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 2 6 0 0 0 [ 2 6 0 2 6 £ 2 6 30 2% 6 )
012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 2018 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T [] 0] T H ] T [] 1] T H ] T H 0] T H ] T
Especiaidad 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ [ 0 0 o 0 [ 0 0 o o 0 [ 0 0 o [ [ o 0 o 0 [ [ 0
Maesiia 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 0 50 65,67 5333 50 6667 533 50 6667 5333 50 66,67 533 50 6667 5333 50 66,67 5333
Docorado 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ [ 0 0 o 0 [ 50 3333 46567 50 3333 4667 50 3333 4667 50 3333 4667 50 3333 4667 50 3333 4567
Posgrado 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posqrado en el area de su desempeno [ [ [ [ ] [ [ [ [ [ ] 0 [ [ [ 2 6 0 24 6 1) 2 6 0 24 6 D) 2 & 0 2 6 )
Doctorado en el area de su desempefio 0 o 0 [ o 0 o 0 [ [ o 0 o 0 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SHI 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 0 2083 16,67 2 2083 16.67 ) 2083 1667 2 2083 16,67 2 2083 16.67 2 2083 16,67 2
Miembros del SNC 0 o 0 [ 0 0 o 0 [ [ 0 0 o 0 [ o 0 o 0 [ 0 o 0 o o [ 0 0 o 0 [ [ 0
Perf deseable PROMEP, reconocido por 2 SEP 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 0 [ [ 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Participacion en el programa de tutoria [ [ [ [ ] [ [ [ [ [ ] 0 [ [ [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PTy PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 o (] [ 0 0 o (] [ [ 0 0 o (] [ 100 100 100 (] [ [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos 5610 en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO:
212
2008 2007 2008 2000 2010 201 arzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero % de estudianizs que apicaron &l EGEL
(Lenciaura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron &l EGEL
(Lcenciaura) 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satistactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 [ 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ 0 0 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de estudianes que apicaron el EGETSU
(T3U/PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TsurPA) 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satistactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2008 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Goncepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por 12 nsmucen 0 [ 0 [ [] ] 0 0 0 [ 10 273 0 0 10 2381 10 2 10 % 10 25
Nimero y % de becas oiorgadas por e PRONABES 0 o [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por CONACYT 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0 ] 0 [ 0 [ 0 ]
Nimero yr % de becas oiDrgadas por GIT0S programas o
inssucones 0 0 [ 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 [} 0 o 0 [ 0 0
Tofal Ge nameros de becas ] [ [ [ [ [ [ 10 273 [ 10 2381 10 2 10 2% 10 25
Nimero y % de slunnos que recben WAoria 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ a 100 41 100 a2 100 0 100 40 100 0 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 2 100 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 o 0 [ 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 o 0 0 0 o 0 [ 0 0
Nimeroy % d greso 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 “ 100 [ 0 2 100 0 100 40 100 0 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de requiarizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 [}
Nimero y poroentaje de saisarion de s esudianies
*) 0 o 0 0 0 [} [} (] 0 0 0 0 [} (] 0 0 0 o 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estidianes para
cursar y aprobar la totaidad de las materias el pan de
estudios 0 0 0 0 0 2 1 1 1 1 1
Nimero yr % de estidianies reazan movadad
académica nagional 0 o 0 0 0 [} [} (] 0 0 2 455 [} (] 1 238 1 25 1 25 1 25
Nimero y % de estudianies reaizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 5010 en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se est calculando (Ver Anexo | de 2 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 201 015
7] ) w2 7] 2 ] 2 ) [ 7] W2 [T} [ 7] ) 7] )
Coneepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num Num Num % Num Num % Num Num %
9 % de efcencia terinal por conors 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ) ) 2081 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de estudianies suados por cohore
generacional del cico A; durante el primer o de
egreso. 0 [} (] 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 40 » 75 0 [} (] 0 0 [}
Niimero yr % de egresados que consiguieron empieo en
menos de ses meses despues de egresar 0 0 [} [ 0 0 o 0 [ [ 0 0 o 0 [ 0 0 o [} 0 [ 0 0 40 3 75 0 0 [} [ 0 0
Nimero y % de mulados que reaizd alguna acvidad
Iaboral despues de egresar y que ooinGdio o Lo
relasion oon sus estidios [} [} (] 0 0 0 (] [} 0 0 0 0 (] [} 0 0 0 [ (] 0 0 0 0 2 0 100 [} [} (] 0 0 0
Nimero y % de satsiaccion de eqresados (7] 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % e una muesta represenaiva de
sociedad que fenen una opinin favoratie de ks
resutados del PE () 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
Nimero y % de saisiaccian de los empleadores sobre
el decemperio delos eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % e a tas3 de reencion por conore
eneracionsl del cic A; Gel 1ro. &l 200, Afio 0 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0
Nimero yr 9 de Ia tasa de reencion por conorte
eneracianal del Gic B; del 1ro al 2do afo. 0 [} (] 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} (] 0 0 [}
Nimero y % de efciencia erminl por cohare
jeneracionsl del 60 B. 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % sulados por coharz generacenal del cco
8; durane el prier afio de 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [ 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0
(*) 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto coma ANEXO del ProDES que describa a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre Ios que contestaron positivamente.

M: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013

Congruencia con la mision y vision de la DES

i L Objetivos particulares
Congruencia con la Visién al 2015 de la DES

1 2 3 4
A). Programas educativos que respondan a las demandas de los sectores social y productivo locales y globales, con sustento X X X X
en la formacién integral y en la sustentabilidad.
B). Programas educativos de posgrado que cumplen con los criterios del PNPC-CONACYT y para su certificacion internacional. X X X X
C). La formacién, autoformacion y actualizacion de los estudiantes, sustentadas en la innovacién educativa. X X X
D). Estudiantes con formacién que responda a los requerimientos de la globalizacion, sustentados en la cooperacién académica X X X X
con IES nacionales e internacionales de reconocida calidad.
E). Estudiantes vinculados con el entorno a través de la investigacion, el servicio social, la practica profesional y su participacion X X X X
en proyectos supervisados por los profesores de la DES, en apoyo a los sectores sociales y productivos.
F). Todos los PE de pregrado acreditados por organismos reconocidos por el COPAES y susceptibles de reconocimiento por X X
organismos certificadores internacionales.

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

El proyecto del ProDES 2012-2013 aporta como elemento principal el cierre de brechas en la competitividad al
permitir que los indicadores bajos se eleven y los considerados fortalezas por la DES se mantengan, para con
ello mantener el indice de satisfacciéon de los egresados al mismo nivel que el institucional. Al atender el
posgrado va a permitir que como primer punto el PE sea aceptado como PNPC lo cual a su vez incidir4
directamente proporcional en la calidad y en la cantidad de productos por parte de los PTC asi como en los
indices de movilidad y estancias por parte de alumnos y profesores.

El proyecto de manera integral atiende la necesidad de infraestructura lo que permitira a los educandos realizar
practicas publicitarias en escenarios reales, lo cual al egreso su insercién al mercado laboral sera mas eficiente,
con ello se fortalece la pertinencia de los PE. Como punto adicional el proyecto permite una vinculacién con el
sector productivo y social por parte de los estudiantes y maestros al contar con suministros para prestar
servicios que inciden directamente en los indicadores econémicos y desarrollo de la entidad.

Todos los procesos permitiran a los participantes de la DES desarrollar y participar en sus proyectos con un
enfoque sustentable, integral con productos de calidad.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion de los
enfasis del ProDES

Problemas. de. la DES 2012 Objetivo Estratégico Politicas Estrategias Acciones Qb]etlvo
(priorizados) particular/Meta
1). Bajo rendimiento en examenes 1.11,11.2,3.1.1,6.1.1, 1.1,3.1,6.1, 1.1.1.1,3.1.1.1,6.1.1.1, A2.1.2,A2.2.1 1,2,3 4
EGEL de CENEVAL 7.11,7.1.2,81.1,9.1.1, 7.1,8.1,9.1, 8.1.11,81.1291.11,
10.1.1 10.1 10.1.1,10.1.2
2). PE de pregrado requieren ser 1.1.1,11.2,3.1.1,4.1.1, 1.1,3.1,4.1, 1.1.1.1,3.1.1.2,411.1, Al.1.1,Al.2.1, 1,2,3 4
reestructurados conforme al 51.1,6.1.1,7.1.1,7.1.2, 51,6.1,7.1, 41.1.2,51.1.1,51.1.2, A2.2.1, A3.1.1,
Modelo Educativo Institucional. 8.1.1,9.1.1,11.1.1, 8.1,9.1,11.1, 6.1.1.1,7.1.1.1,8.1.1.1, A4.1.2, A4.1.3,
12.1.1 12.1 8.1.12,9.1.11,121.11 A4.2.1,A422
o N 111,311, 411,511, 11,31, 41, 1.1.1.1,3.11.2,41.1.1, Al1.1.1,A1.1.2, 1,2,3,4
3). Aprendizaje insuficiente de 611 791 712 911 51 61 7.1 41.1.2,51.1.1,5.1.1.2, Al.2.1, A2.2.1,
competencias en PE de pregrado 10.1.i 12 1 1 ’ ’ 9 1’ 10'1 12’ 1 6.1.1.1,7.1.1.1,9.1.1.1, A3.1.1, A4.1.2,
T T 12.1.1.1 A4.1.3,A4.2.2
4). Dominio incipiente de un 1.1.1,11.2,2,3,4.1.1, 1.1,3.1,4.1, 1.1.1.2,3.1.1.2,4.11.1, Al.2.1, A3.1.1, 1,2,3,4
segundo idioma por personal 6.1.1,8.1.1,9.1.1, 6.1,8.1,9.1, 4.1.1.2,6.1.1.1,8.1.1.1, A4.1.2, A4.1.3,
docente 10.1.1 10.1 8.1.1.2,10.1.1, 10.1.2 A4.2.1,A4.2.1,
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A.4.2.2
5). PE de pregrado deben atender 111 311 411 511 1.1,3.1,4.1, 1.1.1.1,3.1.1.2,4.1.1.1, Al.1.1, Al1.1.2, 1,2,3,4
las recomendaciones de su 6.1.1' 7'1'1' 7'1'2' 8.1.1' 5.1,6.1,7.1, 4.1.1.2,5.1.1.1,5.1.1.2, Al.2.1,A2.2.1,
acreditacion por organismos de 9'1'1' 16 1 1 12 1 1' - 8.1,9.1,10.1, 6.1.1.1,7.1.1.1,8.1.1.1, A3.1.1, A4.1.2,
COPAES T e 12.1 8.1.1.2,9.1.1.1,12.1.1.1 A4.13,A422
6). Uso incipiente de un segundo 1.1.1, 1.1.2,3.1.1, 1.1,3.1,4.1, 1.111,31.1.2,,4.1.11, Al2.1,A3.11, 12,34
S - 41.12,6.1.1.1,8.1.1.1, A4.1.2, A4.2.1
idioma en el aprendizaje en 4.1.1,6.1.1,8.1.1,9.1.1, 6.1,8.1,9.1,
regrado 10.1.1 10.1 811.2,9.1.11,10.1.1,
preg -+ : 10.1.2
Al.2.1, A2.2.1, 2,3,4
7). Insuficiente trabajo en redes 2,31.1,4.1.1,6.1.1, 3.1,4.1,6.1, giii gii; i)llllilly A3.1.1,A4.1.1,
con CA consolidados. 8.1.1,10.1.1 8.1,10.1 1'0 1 2 e e A4.1.2, A4.1.3,
o A4.2.1,A422
8). Equipo de cémputo requiere 1.1.1, 1.1.2,2,3,41.1, | 3.1,4.1,6.1, giﬁ ‘;Ei giii Al2.1,A221 1.2,3,4
ser remplazado y el equipo de 5,6.1.1,7.1.1,7.1.2, 7.1,8.1,9.1, 8.1.1.2' 9'1'1'1' l'o 1 l '
comunicacion debe actualizarse. 8.1.1,9.1.1,10.1.1 10.1 1'0 l 2 """ B
o Al1.2.1,A3.1.1
9). PE de posgrado sin incorporar 21.1.1,21.1.2,81.1.1, ’ ’
al PNPC-CONACYT 1.1.2,21.1,81.1 2.1,8.1 8.1.1.2 A3.2.1, A4.1.1,
A4.1.2
1.1,3.1,4.1, 41.11,41.1.2,51.1.1, Al1.1.1,Al.2.1, 1,2,3,4
10). indice de titulacién éii 311 ;‘i; gii 5.1,6.1,7.1, 51.1.2,6.1.1.1,7.1.1.1, A2.1.2,A2.3.1
susceptible de ser aumentado. 9'1'1' l'o 1 1 11 1 l. - 8.1,9.1,10.1, 8.1.1.1,8.1.1.2,9.1.1.1,
Tt o e 11.1 10.1.1,10.1.2,11.1.1.1

Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

Los objetivos y compromiso de la DES surgieron del trabajo colegiado amplio y conjunto de las dos UA de la
DES, después de un analisis cuidadoso de la autoevaluacién, considerando cada una de las fortalezas y
problemas detectados, asi como de los aprendizajes en las propuesta de PIFI anteriores, de las limitaciones
gue se tuvieron, asi como de los avances apoyados por dicho programa. Desde que el desarrollo de la DES ha
recibido el impulso del apoyo del PIFI se han logrado avances muy importantes en su capacidad y
competitividad, que es necesario mantener y acrecentar, especialmente por la oportunidad que se tiene de
proyectar las aspiraciones de competitividad a nivel internacional. Debido a que la propuesta de acciones surgio
del trabajo colegiado de los directivos y docentes, mediante propuestas y compromisos, se considera que las
metas se podran cumplir.

Revision sustentaday racional de los recursos solicitados

El mayor desembolso de recursos que se propone por la cantidad de $1,849,380 pesos tiene como fin la
adquisicién de equipo para apoyar el desarrollo de competencias de PE de licenciatura en Publicidad y
Relaciones Publicas, con el fin de que los estudiantes alcancen el nivel competitivo que requiere el sector
productivo. El segundo desembolso en importancia, que representa una erogacion de $1, 107,896 consiste en
el reemplazo de equipo de computo y mobiliario para uso de los estudiantes, que se encuentra cercano a la
obsolescencia, y que es necesario erogar para mantener los niveles que han permitido a la DES avanzar en su
desarrollo y que los PE susceptibles de certificacion sean actualmente de calidad. Los demas conceptos
importantes se destinan igualmente al desarrollo integral de los estudiantes, en areas que hasta ahora es
posible atender por el avance logrado en la capacidad académica, sustentada en el trabajo de sus PTC con
posgrado y en sus propuestas de superar los logros de proyectos anteriores.
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VIIl. Conclusiones

El proceso de actualizaciéon del ProDES, es un ejercicio colaborativo entre las UA de la FCA u MKT, donde los
CA participan de manera activa, con participacion de alumnos, maestros por asignatura y nuevos PTC, Se inicio
con la autoevaluacion en la cual se priorizo la estructura de los problemas y fortalezas con un diagndstico de
las dificultades que permitan apuntalar las fortalezas y cerrar las brechas en los problemas actuales de la DES,
mismos que se centran en la atencidon integral de los estudiantes, asi como con el reforzamiento de la
estructura en el mediano plazo. Los problemas que se tienen se relacionan con la competitividad en relacion
con los indicadores de retencion, egreso por cohorte y titulaciéon, asi mismo con la capacidad, que si bien el
100% de los PTC cuentan con posgrado, ahora hay que atender los indicadores del PROMEP y del SNI. El
avance en los ultimos 10 afios en materia de capacidad ha sido una fortaleza, mientras que en la competitividad
los avances han sido significativos, pero que se necesita cerrar la brecha para alcanzar los estandares
institucionales.

El proyecto integral que se presenta por la DES FCA incide de manera directa en ambos indicadores porque va
a permitir la transicién y el avance de los CA 59 y 38 al siguiente nivel, se va a mejorar los resultados del EGEL,
porque las propuestas fueron elaboradas en funcion a las areas de oportunidad que se requiere para mejorar
dichos indicadores.

No es 6bice mencionar que los PIFI anteriores son los que han permitido cerrar las brechas de competitividad y
capacidad, lo cual se refleja en un avance significativo en relacién a los indicadores, mismos que se refleja en
los productos que anexamos al presente proyecto y los compromisos para 2012 y 2013 que se adquieren por
los PTC.

El ejercicio del PRODES ha permitido que los nuevos PTC intervengan de manera importante en la elaboracion
y los alumnos en el ejercicio de la evaluacion de la consistencia lo que permite un ejercicio real que incluye
acciones que cierran las brechas, mejoran los avances de resultados como se observd en los indicadores
EGEL.

La visibn a 2015 incluye el avance de ser PE de calidad con un enfoque internacional, con PE que se
encuentran centrados en el estudiante, basados en competencias, con un enfoque que permite a los
estudiantes un avance en retencién de estudiantes, satisfaccion, egreso por cohorte vy titulacion, y con respecto
a la capacidad académica con mejora en el indicador PROMEP y SNI.

El ejercicio de la Planeacion bianual, permite un seguimiento minucioso de las metas compromiso y el
cumplimiento de los objetivos asi como de las acciones que se deben emprender para cerrar las brechas y
mejorar los indicadores institucionales, que si bien se encuentran por encima de la media nacional no se
encuentran con los institucionales, lo que es una gran area de oportunidad.

Existe la conciencia en los integrantes de la DES 77 de la necesidad de cerrar las brechas en la problemética
pero también la oportunidad de fortalecer todos los avances obtenidos en los Ultimos 12 afios.
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