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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo (FCAM) que pertenece a la Universidad de
Colima, esta integrada por 3 Unidades Académicas (UA), FCAM, ECE y ETG (esta ultima de reciente creacién
por acuerdo del H. Consejo Universitario en diciembre de 2011, absorbiendo los PE LG y LGT que antes se
ofertaban en la UA ECE). La DES cuenta con 17 Profesores de Tiempo Completo (PTC) (14 en activo) (de los
cuales 2 estan realizando estudios de doctorado, 1 de ellos en modalidad virtual) y 138 Profesores por
Asignatura (PA). La UA FCAM tiene una matricula de 504 alumnos y la UA ECE tiene 591 alumnos y la UA ETG
293 alumnos. Oferta 9 Programas Educativos (PE), 5 de la UA FCAM (Profesional Asociado en Mercadotecnia
(PAM), Licenciado en Administracion de Empresas (LAE), Licenciado en Informética Administrativa (LIA),
Contador Publico (CP), Maestria en Ciencias Administrativas (MCA), 2 de la UA ECE Licenciado en Comercio
Exterior (LCE), Licenciado en Aduanas (LAD), 2 de la UA EGT Licenciado en Gestion Turistica (LGT) y
Licenciado en Gastronomia (LG). Posee 2 Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF): el UCOL-CA-042
denominado "Estudios Administrativos y Mercadoldgicos" y el UCOL-CA-043 "Estudios Financieros y Fiscales".
El proceso de actualizacion del ProDES se inicid con una reunion informativa encabezada por el rector MC
Miguel Angel Aguayo Lopez y la responsable de la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional (DGPDI),
Dra. Martha Alicia Magafia Echeverria. La DGPDI implementé como estrategias de acompafiamiento a nuestra
DES vy al resto de la institucién asesoria personalizada, reuniones informativas y talleres, tanto en nuestra sede
como en la dependencia coordinadora, para la construccion de la autoevaluacién académica, actualizacién de la
planeacién, actualizacién y proyeccién de indicadores académicos, y proyecto integral. La DGPDI
estratégicamente desarrollé, dentro de su Sistema de Evaluacion-Planeacion de la Universidad de Colima, un
moédulo de integracion y seguimiento de ProDES, ProGES e indicadores, en este mismo modulo se llevo a cabo
la prueba de consistencia la cual fue realizada con la participacién de pares académicos de la institucién, cuyas
observaciones fueron atendidas con oportunidad; y gracias a dicha herramienta tecnolégica se facilitd y optimizé
la planeacion institucional y de las DES. Al interior de nuestra DES, creamos una comision responsable de la
planeacién y elaboraciéon del ProDES, integrada por el responsable de la DES y director de la UA FCA
Manzanillo Mtro. Mario de Jesls Naranjo; Coordinador Académico Héctor Damian Ramirez Flores; Asesora
Pedagodgica Ana Teresa Hernandez Barrén; y Secretaria Administrativa Jeante Valencia Puga. Director de UA
Escuela de Comercio Exterior Mtro. Aurelio Deniz Guizar; Asesora Pedagdgica Marcela de la Trinidad Reyes
Ramirez; y Secretaria Administrativa Patricia Gaitdn Medina. Director de la UA Escuela de Turismo y
Gastronomia MDO Juan Alonzo Livas De la Garza. Y para ello se tuvieron 4 reuniones con los asesores de la
DGPDI, 3 reuniones en Manzanillo con la DGPDI con duracion de 14 horas, y 17 reuniones al interior de la
DES. En total se contd con la participaron 14 PTC y 4 Profesores de Asignatura con duracién de 151 horas en
total. Ademas, registramos la participacién colegiada en la integracién del ProDES, mediante: listas de
asistencia de las sesiones de trabajo, bitacoras y fotografias. Elaboramos un expediente que concentra las
evidencias (documentales - fisicas y/o electrOnicas- y gréficas) de la construccion del ProDES. Ademas,
consideramos estrategias de socializacion de la informacién con la comunidad académica y estudiantil de la
DES.

Los insumos utilizados para su actualizacién del PRODES fueron: a) Guia para la elaboracién del PIFI 2012-
2013;b) Guias proporcionadas por la DGPDI; ¢) Formatos de trabajo; d)plataforma creada para la captura del
proyecto PFI 2012-2013; e) Lineamientos de Organismos como el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Contaduria y Administracion,(CACECA); f) Resultados de los Examenes Generales de Egreso de
Licenciatura (EGEL); g) Metas compromiso del PIFI 2010-2011; h) Indicadores de capacidad y competitividad
académica; i) Sistema de Control Escolar de la Universidad de Colima (SICEUC); j) Plataforma electrénica para
indicadores PIFI de la Universidad de Colima; k)Informes de los directores de las UA; I) Programa Operativo
Anual 2011; m) Informe de la visita In.situ-11; n) Resultados del PIFI 2010-2011; o) Documento de
reprogramaciéon 2011 DES78 y p) Vision 2030 Universidad de Colima. Después se realizé la autoevaluacién de
la DES, utilizando los indicadores actualizados de cada PE. Posterior a ello, se elaboré un proyecto congruente
con la visién de la DES, las metas compromiso al 2012-2013, fortalezas, debilidades y las brechas de calidad
identificadas por cada PE y Cuerpo Académico (CA). En conclusién podemos determinar que el resultado de
este proyecto, es la sinergia de un trabajo colegiado de las unidades académicas con las que cuenta la DES
para seguir encaminando nuestro compromiso con la calidad educativa que ofrecemos en todos nuestros
programas educativos.
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[l. Décima autoevaluaciéon de la DES
Analisis de la evaluacion 2010-2011 del ProDES

La DES FCAM establecio politicas pertinentes para atender de manera integral las observaciones realizadas
por los pares académicos al ProDES 2010-2011 vy las vertidas por los evaluadores en el marco de la visita In
Situ en 2011. De manera coordinada, las Unidades Académicas que integran la DES implementaron estrategias
qgue abonaron a fortalecer la capacidad y competitividad académicas. Gracias al financiamiento que la DES ha
recibido histéricamente del PIFI, se ha contribuido a mejorar la calidad de los servicios que inciden en la
atencion y formacion integral de los estudiantes y en el quehacer académico de nuestra planta docente.

Con el apoyo proporcionado por el PIFI 2010 se equiparon los talleres de gastronomia, laboratorios, centros de
computo, asi como aulas; se incrementd el acervo bibliografico asi como la adquisicion de software, lo que
permitié que el alumnado que atiende la DES se mostrara satisfecho en su formacion integral y por consiguiente
se vio reflejado en la competitividad de la DES lo que se deriva de la buena administracion de los recursos PIFI
2010. Los alumnos del ultimo semestre de todos los PE de licenciatura recibieron cursos de actualizacion en su
area disciplinar, ademas la realizacién de los congresos y foros de las diferentes areas.

Se mantienen acreditados y de calidad el 100% de los PE evaluables del nivel de licenciatura de la DES. Se
esta ofertando un nuevo PE de Maestria en ciencias administrativas, mismo que se pretende sea reconocido
por el PNPC en el CONACYyT. La aplicacién de los recursos PIFI 2010 en la DES permiti6é a los estudiantes
manifestar un mayor compromiso en su proceso de formacién por las innovaciones y equipamientos de los
espacios educativos, aun cuando el equipamiento de la DES no fue suficiente. El apoyo recibido por PIFI,
incrementd la satisfaccion de estudiantes.

La productividad de las LGAC se increment6 significativamente gracias al apoyo otorgado por PIFI 2010. Se
logré la difusion de productos académicos de calidad (1 libro, 8 capitulos de libro, 4 revistas arbitradas y
memorias en extenso, asi como la asistencia a congresos y foros a nivel nacional e internacional).Se lograron 3
nuevos perfiles PROMEP v la ratificacion de 3 perfiles PROMEP, se incorporé un PTC al SNI, se capacitd y
actualiz6 en el area disciplinar y docente a los profesores de la DES.

Otra de las observaciones derivada de la visita de seguimiento académico 2011 "In-situ" realizada por la
Secretaria de Educacién Publica a nuestra DES evidencié ser una comunidad altamente comprometida e
integrada y con buena infraestructura, en donde el 100% de los PE de licenciatura evaluables estan
acreditados, con una vinculacion adecuada con el entorno y avances importantes y significativos en la
sensibilizacion de los estudiantes en la dimensién ambiental.

Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Dentro del Plan Institucional de Desarrollo (PIDE 2009-2013) se contempla un nuevo modelo educativo, y que la
DES con base a los lineamientos institucionales y a las necesidades de los estudiantes, la sociedad y
empleadores, reestructur6 los PE de LAD y LCE de acuerdo al PIDE 2009-2013 integrando elementos
centrados en el aprendizaje y agregando contenidos de caracter real, aplicados al entorno socio econémico de
la problematica donde se desarrollaran los futuros profesionistas. En 2011 se realizé la aplicacién de encuestas
a los empleadores, con el propdsito de conocer sus necesidades especificas en cuanto a los conocimientos,
también se les cuestioné acerca de los caracteristicas personales y las actitudes y aptitudes requeridos por
ellos para los PE de LCE y LAD, las cuales arrojaron resultados de la necesidad que demanda el mercado
laboral de acuerdo a la actualizacion y dinamismo empresarial, cambios que se incluyeron en la actualizacién
de estos PE. En los PE de CP, LAE y LIA se realizaron dichos estudios en agosto de 2011 con 325 encuestas
para su inclusion e integracion con base en el nuevo modelo educativo, con resultados satisfactorios para
incluir en los nuevos PE el uso de las TIC's, competencias genéricas de lectura-escritura, competencias de
toma de decisiones, capacidad de responsabilidad alta entre otras. Asi mismo, en las encuestas de seguimiento
de egresados de los PE se logra buena empleabilidad por parte del sector laboral, Io que ha permitido obtener
informacion relevante y de gran importancia para el proceso de restructuracion de dichos programas como lo
son, que los enfoques sean mas practicos con la teoria pertinente para entender procedimientos de trabajo y
toma decisiones. Que se realice evaluacion continua a través de la evaluacion de habilidades ya que se estan
realizando bajo el enfoque de competencias para ofertarse a partir de agosto del 2013 los PE de CP, LAE, LIAy
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LGT. En los resultados obtenidos de los estudios de seguimiento de egresados de los PE de LCE, y LAD se
corrobord que obtienen trabajo durante el primer afio posterior a su egreso; en el caso del PE de LGT se
aplicara la primer encuesta a partir de enero de 2012 y en el PE de LG no se han realizado estos estudios, por
no tener aun egresados.

Nuestros PE estan respaldados ademés por una planta académica conformada por 154 profesores, de los
cuales, 138 son profesores de asignaturay 17 PTC (14 en activo). De los 17 PTC, 5 pertenecen a la UA ECE (1
de ellos es candidato a doctor, 2 esta cursando el doctorado) atendiendo los PE, LCE y LAD y se espera la
incorporacion de uno mas en el afio 2012; 2 PTC pertenecen ala UA ETG; los 10 restantes pertenecen a la UA
FCAM, (3 de ellos con grado de doctor, 1 candidato a doctor,) 2 de los PTC atienden preferentemente el PE
LIA, y los 8 restantes atienden los PE PAM, LAE, CP.

Con la finalidad de mejorar la seleccién y permanencia en los programas, los PE de la DES se promueven en
los planteles del nivel medio superior logrando que la demanda de aspirantes en los Ultimos afios supere la
oferta de espacios, estas acciones se realizan, propiciando asi que los aspirantes a los PE de la DES elijan el
PE por conviccién. Todos los PE que oferta la DES cuentan con materias orientadas al desarrollo de la
investigacioén, a través de materias como: metodologia de la investigacion, habilidades para la investigacion y
seminario de investigacion | y Il. Asi mismo como parte de la formacion integral del estudiante se cuenta con
materias y actividades focalizadas para que desarrollen la parte humanistica que es una de las bases que
atiende el nuevo modelo educativo. Es parte fundamental el desarrollo disciplinar docente en la actualizacién de
contenidos que permitan a la matricula estar formandose bajo programas innovadores y cursos disciplinares
enfocados al estudiante para el desarrollo de sus competencias.

Del andlisis anterior se infiere que la pertinencia de los programas y servicios académicos son congruentes a
las necesidades laborales, tecnoldgicas y del sector de servicios, por lo que se considera, una prospectiva de
crecimiento en la poblacién estudiantil y demanda de nuevos programas educativos y reestructuracion de los
PE restantes de la DES.

Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES

PE Afo de Consideralas | Consideralos Considera los Considera las Considera
inicio/actualizacién de| prioridades de | estudios de resultados de estudio de| competencias | aspectos de
los planes y los planes de ofertay seguimiento de profesionales | investigacion
programas desarrollo demanda egresados parala
vigentes (factibilidad) actualizacion de los
planes y programas de
estudio
Contador Publico 2002 Si Si Si Si Si
Lic. en 2002 Si Si Si Si Si
Informatica
Administrativa
Lic. en 2002 Si Si Si Si Si

Administracién
de Empresas

Lic. en Aduanas 2007 Si Si Si Si Si
Lic. en Gestion 2005 Si Si no Si Si
Turistica

Lic. en Comercio 2007 Si Si Si Si Si
Exterior

Lic. en 2008 Si Si no Si Si
Gastronomia

PA en 2002 Si Si Si Si Si
Mercadotecnia

Mtria. en 2011 Si Si Si Si no
Ciencias

Administrativas

Los Programas de estudio con los que cuenta la DES estan basados en una correcta fundamentacion que a su
vez, integra las necesidades de los empleadores, sectores, estudiantes y de los propios egresados logrando
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con ello resultados en la aplicacion de estrategias, con la inclusién de metodologias de ensefianza innovadoras,
actividades de desarrollo humano, estudios a empleadores vy la investigacion, permiten a la DES FCAM
mantener la pertinencia de sus Programas.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimiento de egresados y empleadores.

Analisis de los programas educativos de posgrado

El programa de Maestria en Ciencias Administrativas es de orientacion profesional y tiene como objetivo
fundamental formar estudiantes, que sean capaces de profundizar, analizar y que sean criticos e innovadores
en el area de conocimiento de las ciencias administrativas. Tiene una duracion de 2 afios. Se oferta en dos
sedes, la Facultad de Contabilidad y Administracion de Colima y la Facultad de Contabilidad y Administracion
de Manzanillo, siendo esta Ultima, la sede que lleva a cabo la coordinacién del PE en la institucién. La segunda
generacion que inicia en 2012 se ofertar4 en la UA-ECE. El disefio curricular es flexible en el cual se plantean
tres lineas de desarrollo profesional (LDP): 1.- Administracion integral de las organizaciones y estudios
comerciales, nacionales e internacionales. 2.- Administracion financiera, contable, fiscal y los procesos de
revisién en las instituciones. 3.- Administracién de la mercadotecnia internacional. El proceso de admision al
posgrado se encuentra certificado bajo la norma ISO 9001:2008. Para la generacion 2011-2013 se tuvieron 77
aspirantes, 24 en la sede Manzanillo y 53 en la sede Colima, se aceptaron 61 (sede Manzanillo 17 alumnos,
sede Colima 44 alumnos). Por ser el inicio de la primera generacién no se cuenta con indicadores del programa
de asesoria, ni de tutoria. La Tasa de Retencion del PE de posgrado es de 94% (16 de 17 alumnos). Cuenta
dicho programa con una estructura en la cual a partir del segundo semestre el estudiante selecciona en
coordinacién con su tutor, las materias con base a las LDP, relacionadas con su proyecto. Este modelo permite
gue se desarrolle el programa educativo profesionalizante dentro de los parametros de calidad como lo
establecen los criterios del PNPC.

El 94% de los estudiantes es de tiempo parcial y solamente el 6% de ellos son de tiempo completo al PE. Esto
permite cubrir los requerimientos del CONACYT para programas profesionalizantes ya que el 100% de su
tiempo en el programa responde a necesidades del sector empresarial y de la sociedad en general.

El Nicleo Académico Béasico (NAB) esta integrado por 25 profesores de los cuales 10 pertenecen a la DES-
FCAMTY con grado de Maestria y 3 con Doctorado y un doctor se encuentra incorporado al SNI, del total de la
capacidad académica, el 100% es de tiempo completo (PTC). De éstos, el 44% cuenta con grado de doctor,
mientras que el 56% tienen el grado de maestria. EI 100% de los profesores estd formado en diversas
disciplinas afines a las Ciencias Administrativas y con perfiles que permiten atender de manera adecuada los
cursos y actividades de asesoria y tutoria. EI 100% de los profesores se encuentran adscritos a colegios,
academias o asociaciones profesionales locales o regionales y han participado como consultores en proyectos
de desarrollo empresarial, fiscal y de transferencia de tecnologia con empresas regionales y nacionales.
Ademas de ello, el 16% se encuentra incorporado al Sistema Nacional de Investigadores. En la sede de
Manzanillo la falta de espacios para posgrado propicia las clases que se desarrollan en el Centro de Tecnologia
Educativa (CTE). Dicho posgrado esta respaldado por los CA de la DES FCA Manzanillo: UCOL-CA-042
denominado "Estudios administrativos y mercadologicos" cultiva 2 LGAC: a) "Estudios Administrativos,
Comerciales y Turisticos de las Empresas de la Region", b) "Aplicacion y Desarrollo de la Informatica en
Manzanillo"; y el UCOL-CA-043 denominado "Estudios financieros vy fiscales" cultiva la LGAC "Planeacién
Financiera y Fiscal para apoyar a la Pequefia y Mediana Empresa en Manzanillo"; ademas de los CA de la UA
Facultad de Contabilidad y Administracién Colima y UA Escuela de Mercadotecnia.

Por ser un programa de nueva creacién no se cuentan con indicadores de resultados, sin embargo para
garantizar el alcance, cobertura, pertinencia, evolucién del programa y la eficiencia terminal, las Politicas de la
DES que se estan implementando son: Actualizar por cohorte generacional los contenidos curriculares del PE
Maestria en Ciencias Administrativas (MCA), para adecuarlos a las necesidades de los estudiantes y del sector
productivo, las DES afines al programa inspeccionaran anualmente para su actualizacién y funcionamiento
optimo requeridos acordes al PE del MCA y para garantizar la eficiencia terminal, los alumnos contaran desde el
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inicio del programa con la guia de un asesor para el desarrollo de su proyecto, el cual debera estar relacionado
con las LDP del PE de la MCA.

Aun cuando el PE de posgrado es de nueva creacién y que no se tienen indicadores respecto a las acciones
realizadas para beneficiar a empresas e instituciones privadas. La DES cuenta con 44 convenios establecidos
con diversos sectores de la sociedad (Terminal Internacional de Manzanillo, S. A. de C. V, Club Maeva
Manzanillo, S. A. de C. V., COPARMEX Manzanillo, S.P., Comision Federal de Electricidad, Hotel Las Hadas
Resort's, S. A. de C. V. etc.), que son gestionados a través de la Coordinacion General de Vinculacion.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Mtria. en Ciencias Administrativas M No reconocido
PE de Nucleo Académico Basico
posgrado |No. PTC que Nivel de estudios No. PTC SNI LGAC/PTC
lo atienden D M E C | 11 11l
Mtria. en 25 11 14 0 0 4 0 0 3
Ciencias
Administrativas

PE de posgrado Resultados
Evidencias de estudios de seguimiento de egresados o registros | Tasa de graduacion
por cohorte

eneracional
2005 2006 | 2007 | 2008
Mtria. en Ciencias Administrativas 0 0 0 0

El Programa Maestria en Administracién se liquidoé en 2011. El PE de la Maestria en Ciencias Administrativas
es de nueva creacion y cuenta con los elementos indispensables para atender la convocatoria del PNPC 2011-
2012, la cual se esta atendiendo actualmente. Las principales areas de oportunidad que presenta el PE son el
desarrollo de infraestructura, promocion y difusién para el intercambio de estudiantes del PE y la blsqueda de
firmas de convenios con organizaciones publicas y privadas que impulsen las lineas de desarrollo profesional.

Andlisis de la innovacién educativa implementada

Las innovaciones educativas implementadas en la DES FCAM han sido una fortaleza fundamental para el
desarrollo de la actividad académica dentro de todos los PE, cada inicio de ciclo escolar mediante Reuniones de
Academia y trabajos colegiados, se actualizan los contenidos de los PE de la DES. Los PE contienen materias
optativas que permiten darle una flexibilidad curricular, asi mismo en los PE de LCE y LAD la carga horaria se
reduce a 25 horas-semana-clase con la finalidad de propiciar la participacion autodidacta de los estudiantes en
el area de investigacion, incidiendo asi en un mejor desempefio. La restructuracion de los PE de la UA-FCAM
se esta realizando bajo el nuevo modelo educativo en competencias mismo que se ofertaran en Agosto de
2013; en la UA-ETG se oferta el PE de Licenciatura en Gastronomia (LG) que es un programa de nueva
creacion a nivel institucional y novedosa en el ambito superior porque es la primera licenciatura que se oferta de
gastronomia en toda la Universidad de Colima, a su vez por ser de caracter superior con contenidos
administrativos y de gestion. EI método actual de los PE de la DES que son centrados en el estudiante permiten
el desarrollo de actividades donde prioriza el desarrollo del estudiante a través de proyectos de vinculacion,
foros de investigacion, talleres, proyectos integradores, uso de tecnologias, para el desarrollo de las
competencias genéricas que permitan lograr un aprendizaje significativo y la satisfaccion del estudiante, en el
PE de LG la dinamica de ensefianza es peculiar al hacerse mayormente en practicas de talleres de cocina
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caliente y fria donde se desarrollan las competencias y habilidades a través de la elaboracién de los platillos
culinarios de diferentes regiones. A través de las innovaciones tecnolégicas la UA-FCAM cuenta con un
simulador de negocios que ayudan a los PE de CP, LAE y LIA a mejorar la calidad del estudio y la satisfaccion.
La DES cuenta y utiliza Las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC’s), las plataformas (EDUC, EV
PRAXIS, SICEUC, SIABUC, SAESTUC), los espacios como el Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia
(CIAM), los centros de computo, el software de las diversas areas como son el DIA para los PE de LAD y LCE,
el CONTPAQI para los PE de CP, LAE y LIA, el WORLDSPAN para el PE de LGT, la sala de videoconferencias
en el Centro de Tecnologia Educativa (CTE) permiten el empleo de las diversas innovaciones educativas como
apoyo al aprendizaje. En 2012 se esta capacitando a los profesores para la utilizacion del software LABSAG
(simuladores de negocios) aplicable a todos los PE de la DES, para la habilitacién y desarrollo de competencias
profesionales.

En todos los PE de la DES se cursa inglés como materia conforme al Programa Universitario de Inglés (PUI) de
la UCOL. En 2012 se iniciaron cursos de capacitacion de docentes para la imparticion de algunos contenidos de
los PE de LAD, LCE, LGT y LG en inglés lo que permitird una mayor comprension de este idioma con el area
disciplinar, sin embargo la DES necesita en el campus las Garzas un Centro de Autoacceso al Aprendizaje de
Lenguas (CAAL), que dé un impulso més hacia el desarrollo de la lengua inglesa con la necesidad del uso de
tecnologias que desarrollen esta competencia, material didactico (bibliografia, audiovisual, subscripciones) todo
esto para el logro de una implementacién de TIC’s mas integral hacia el estudiante. A través de estas
estrategias se fomenta la internacionalizacion y el desarrollo de un aprendizaje multicultural, que lo aprendido
en las movilidades sea retransmitido a los estudiantes para un maximo aprovechamiento de la
internacionalizacion.

La innovacién educativa, el uso de las Tics, el apoyo tutorial(en la DES se cuenta con un programa de tutoria
alineado al institucional, que permite a los estudiantes estar acompafiados en su proceso de formacién;
actualmente se atiende el 100% de la matricula mediante la tutoria grupal, aunado a esto, se cuenta con un
programa denominado PAT, creado por la DES para la atencion individual a partir de las diversas necesidades
de los alumnos, la ensefianza de un segundo idioma y las metodologias innovadoras de ensefianza que se
utilizan en la DES FCAM es parte fundamental en la formacién integral del alumnado, con la finalidad de que
éstos obtengan una formacion integral de calidad, con valores, aptitudes, actitudes, habilidades profesionales
que se logra a través de la innovacion educativa.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

Uno de los pilares fundamentales para la Universidad de Colima es el proceso de Internacionalizacién de la
misma, y nuestra DES ha entrado en este ejercicio de manera comprometida y para ello se participd en el curso
“Integrando la Dimension Internacional (DI) en el Curriculum” como parte de las estrategias de la
internacionalizacién que tiene como objeto contribuir a que la DES practique y dar el seguimiento de la politica
de internacionalizacion de nuestra Maxima Casa de Estudios.

Es por eso ademas, que durante el afio 2011 los estudiantes de la DES FCAM realizaron 44 intercambios
académicos, de los cuales 37 fueron a instituciones internacionales (América del Sur 19, América del Norte 11,
Europa 3, Asia 4) y en el interior de México se realizaron 7 (Guanajuato 1, Yucatan 2, Quintana Roo 2, Ciudad
de México 2). Cabe hacer mencién, que se ha incrementado la recepcion de estudiantes visitantes de otras
universidades, durante el mismo periodo mencionado, se recibieron 5 alumnos del extranjero (América del Sur
2, América del Norte 1, Europa 2) y 13 alumnos de México (San Luis Potosi 2, Tlaxcala 2, México 2, Jalisco 3,
Hidalgo 4). Esto esta cifrado a obtener un buen rumbo hacia la internacionalizacion, y a su vez ser identificados
como una opcién elegida por su calidad educativa. Los resultados mostrados previamente han sido posibles,
debido en gran parte al vinculo que se mantiene con las universidades, parte importante de ese vinculo son 2
consorcios firmados con América del Norte para la movilidad de estudiantes y profesores. Cabe hacer mencién
gue se pretende iniciar los tramites con la Universidad Valparaiso en Chile con la finalidad de lograr una doble
titulacién para los alumnos de los PE de LAD y LCE. Se formalizara la vinculacién de pasantias profesionales
de los alumnos del PE LGT en espacios internacionales. Derivado de que ya se cuenta con un convenio general
con la Universidad Auténoma Metropolitana, se realizara un convenio especifico. En lo que respecta a movilidad
de profesores, 35 Profesores PTC y PA realizaron movilidad en 2011, lo que representa una buena cifra para
llevar a cabo acciones de internacionalizaciéon. De igual manera la DES recibié 25 profesores para diferentes
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acciones como cursos de actualizacion a estudiantes, profesores, participacién en congresos y ponencias que
impactan directamente en la capacidad y competitividad académica de la DES.

En DES FCAM la cooperacion académica nacional e internacional ha fortalecido la formacién integral de
estudiantes de los PE de LAD, LCE, LGT, LG, LAE y CP, ya que les permite adquirir conocimientos a través de
diversos métodos de ensefianza. Asi mismo experimentar nuevos estilos de vida y culturas que permiten
explotar sus capacidades de adaptacién como ser humano. Cabe hacer mencién, que los alumnos que han
podido realizar la movilidad académica, regresan satisfechos, motivados y con una vision global, lo que les
otorga una ventaja competitiva al insertarse al campo laboral o emprendiendo su propia empresa, ya que en
muchas ocasiones, incluso regresan con otro idioma perfeccionado. La movilidad académica de los profesores
de las UA de DES FCAM, ha impulsado a que la investigacion sea de calidad mediante estudios colegiados con
redes de investigacion de otras universidades, logrando su publicaciéon y difusion en congresos y revistas
arbitradas. Las estrategias implementadas hacen que el estudiante oriente su esfuerzo hacia proyectos de
investigacién relacionados con LGAC de los CA de la DES, lo que se permite crear productos conjuntos entre
profesores y estudiantes.

Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional
Movilidad académica

Estudiantes 2007 2008 2009 2010 2011
Nam./Monto NGm.Monto NGm.MontoNum.Monto Nium.Monto
Enviada por la institucion para complementar la formacién académica (0] (0] 0 0 (0] 0 0 0 1 (0]
(Nacional)
Enviada por la institucion para complementar la formacion académica (o] (0] 0 (0] (0] (0] 0 (0] (0] (0]
(Internacional)
Recibida por la institucion para complementar la formacion académica (o] (0] 0 (0] (0] (0] 0 (0] (0] (0]
(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 16 0 11 0 13 0 29 0 13 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 5 0 8 0 8 0 4 0 9 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 21 49657111 63371 7 1489110 47161 7 28027
Enviada por la instituciéon con reconocimiento de créditos (Internacional) 41 96949555 31685636 7658125 (11790236 144141
Profesores 2007 2008 2009 2010 2011
NGm.Monto NGm. Monto NGm. Monto Nim. Monto Nim.Monto
Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Nacional)
Enviada por la institucion para complementar la formacion académica 0 (o] (o] 0 (0] (0] 0 (0] (0] (0]
(Internacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 3 75000 3 75000
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 2 6000002 6000002 6000002 6000002 600000
PE de posgrado conjunto con otras IES
Maestria | Doctorado
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacién (Nacional) 0 0
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) (0] (0]
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Convenios y proyectos académicos e investigacién

NUmero

Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional)
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacién (Nacional)
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacién (Internacional)

R RPINN

Podemos deducir que gracias a las estrategias implementadas para el impulso de la cooperacion académica
nacional e internacional, la DES se ha visto beneficiada de manera considerable, y los resultados de ello se
reflejan en la formacion integral de los estudiantes que realizan movilidad asi como en los productos de calidad
que se desarrollan con otras IES. Sin embargo nuestra area de oportunidad en este sentido es que de manera
independiente algunos PE de la DES no realizan suficiente movilidad lo que propicia que el impacto que puedan
tener es menor respecto de otros PE. Profesores de la DES FCAM participaron en el curso de
internacionalizacién del curriculo que como estrategia nos permitira para 2012 que los PE de LAE y CP tengan
un enfoque de internacionalizacion con actividades encaminadas al logro de este objetivo como lo es la
adquisicién de bibliografia para el tratamiento internacional de asignaturas. Se puede determinar que la
cooperacion académica nacional e internacional es sélida y se encuentra en constante crecimiento a través de
las redes de colaboracion de CA que se estan formando con otras IES nacionales e internacionales. Por ello es
de vital importancia que la cooperacion académica e intercambio académico de alumnos y profesores siga
manteniéndose con un rumbo de crecimiento en la DES, para lograr los resultados satisfactorios que en 2011
se han visto reflejados.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

Tomando como base el nuevo modelo educativo de nuestra institucién, la oferta educativa relacionada con el
medio ambiente y el desarrollo sustentable esta soportada en la inclusion de la materia de ecologia y desarrollo
sustentable en los PE de LAE, CP, LAD, LCE y LIA; la materia de Ecologia en el PE de LG, asi como, Turismo
y Medio Ambiente, Turismo Sustentable en el PE de LGT, en esta materias se trabajan los siguientes proyectos:
Propuesta ecoturistica como estrategia para impulsar el desarrollo sostenible de la comunidad del Abillal,
Colima, México; El turismo como estrategia de desarrollo social, econémico y cultural en las comunidades
rurales del estado de Colima; entre otros proyectos de impacto.

Para la difusion de la educacion ambiental se contindan realizando diferentes actividades como lo son: 1) La
concientizacién acerca de la importancia y cuidado del medio ambiente en los estudiantes de la DES; 2) Se
lleva a cabo la plantacion de &rboles tanto en escuelas como en colonias del municipio que se complementa
con una plética informativa impartida por nuestros estudiantes para el correcto cuidado y conservacion de areas
verdes; 3)Se participa de manera constante, durante el afio en la limpieza de playas; 4) Se trabaja con
proyectos de impacto social visitando casas hogar, asilos de ancianos y escuelas de educacion especial en
donde se realizan actividades de limpieza, mantenimiento de inmueble, cuidado de areas verdes y actividades
recreativas; 5) En contingencias naturales el programa REVERDECE colecta y reparte Viveres, realiza limpieza
en areas de impacto, apoyan de manera directa a los afectados; €) Se apoya fuertemente a la asociacion civil
Manchas, cuya finalidad es recoger, cuidar y dar en adopcion perros de la calle; f) a nivel institucional, la DES
participa activamente en la red verde.

Como parte del programa institucional EVUC en la FCAM se particip6 con los proyectos REWORKS "Tu basura
vale mas que nunca”, RECI-FINOR "Del fin al origen" y MUNDO DE PAPEL "Imagina, Disefia y Crea". La
educaciéon ambiental como parte del proceso de formacién integral en los estudiantes de la DES es de toral
importancia para que su desarrollo profesional vaya acompanado de una buena cultura ambiental de calidad y
alto compromiso con el entorno.

Analisis de la vinculacidon con el entorno

En la nueva economia global resulta de capital importancia la vinculacién entre las IES y los sectores
productivos y sociales, para que incidan en el desarrollo del pais. Las acciones que se llevan a cabo en la DES
Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo son: Se ha incrementado la vinculacion de la DES ya
gue cuenta con 44 convenios (39 con el sector productivo y 5 con los gobiernos federal, estatal y municipal), 26
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proyectos, 3 asesorias técnicas y cursos de vinculacion con el sector productivo y social, a nivel regional y
nacional, lo que ha permitido: a) Realizacién de Servicio Social Constitucional, b) Practicas Profesionales, c)
Cursos de Educacién Continua con responsabilidad solidaria, d) Obtencién de informacion de factibilidad y
pertinencia de Planes y Programas de la DES, e) Informacion sobre el seguimiento de egresados (indice de
satisfaccion, f) Participacion en proyectos de investigacion conjunta que permitan incluso trabajos de
investigacién para Titulacion.

El Servicio Social Universitario es una actividad normativa incluida en los PE del nivel superior de nuestra
universidad. Respecto a la educacion continua en la DES, en cada UA existe un responsable de este programa,
lo que ha permitido la imparticién de cursos de actualizacion profesional, a los que han asistido personas de la
comunidad asi como alumnos de semestres avanzados. La educacién continua tiene la opcién de ofrecerse
tanto en exclusiva para alumnos, docentes y personal de apoyo, como a personas de distinto nivel académico
y/o ajeno a la Universidad. La DES en la actualidad, por medio de los convenios que tiene firmados con el
sector empresarial, ha realizado asesorias técnicas, bajo proyectos de investigacion dirigidos por los profesores
y la participacion de los alumnos, siendo estos los que se benefician al ser tomados posteriormente como
trabajos para obtener su titulo. Existe aceptacion de los egresados de la DES en el campo laboral. Se puede
afirmar que al menos el 30% de los practicantes y/o prestadores de servicio social son contratados
posteriormente. El programa institucional de prestacion de Practicas Profesionales, estd normado por el
Reglamento Escolar de Educacioén Superior de la UCOL. Existe una comunicacion constante con Directivos,
Apoderados y/o Representantes legales de empresas con el fin de conocer sus necesidades de empleabilidad
con el objeto de ser consideradas en los planes y programas de estudio.

La capacidad de Investigacion se fortalece en los alumnos con los contenidos de la materia de Seminarios de
Investigacion | y Il incluidos en los curriculos de cada PE. La DES mantiene una vinculacién objetiva con el
entorno, ha logrado establecer convenios de colaboracion con las entidades econdmicas mas importantes de la
region, asi mismo se ha logrado que la mayoria de los estudiantes sean contratados en un lapso no mayor a
seis meses después de su egreso.

Derivado de los convenios que existen, se ha capacitado a personal de base y de confianza de algunas
empresas. Actualmente la DES cuenta con una bolsa de trabajo por la que se pueden incorporar a los alumnos,
a la planta laboral de los diferentes sectores productivos. La DES a través de los convenios de vinculacion
regula la prestacion del servicio social y practicas profesionales en areas donde se requieran esos servicios
para que los alumnos se encuentren realizando actividades respecto de su formacion. La DES para estar
vigente en sus programas educativos de pertinencia y factibilidad, se tiene un contacto permanente entre el
sector productivo para evaluar la calidad de los programas y si estos cumplen con las necesidades, con el
proposito de enriquecerlos con sus aportaciones a efecto de hacerlos mas competitivos dandoles asesoria en
los aspectos a mejorar.

La DES FCAM contempla en sus PE y en los POA de cada una de sus Unidades Académicas estrategias y
acciones que permiten la vinculacién constante con los distintos sectores, mismas que fortalecen los servicios
educativos que la DES ofrece con el propdsito de contribuir en la formacién integral de los estudiantes y en el
incremento de las condiciones de éstos para incorporarse al mercado laboral.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

Nimero Monto
Convenios
Con el sector productivo 39 (0]
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 5 0
Proyectos con el sector productivo 26 (0]
Proyectos con financiamiento externo 0 0
Patentes 0 0
Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios 0 0
Elaboracién de proyectos 0 0
Asesorias técnicas 3 0
Estudios 0 0
Educacién continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 7 68000
Algunos otros aspectos (detallar)
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Anadlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos

reconocidos por el COPAES a los PE

Los programas de PAM, LAE, LIA, CP, LAD Y LCE se encuentra en el nivel 1 de CIEES por lo que son
programas evaluables y sujetos de acreditacion desde 2002. La acreditacién de los PE de la DES es parte
fundamental para el desarrollo de la calidad educativa con la que se cuenta, a través de organismos
reconocidos por el COPAES se acreditan los PE, logrando asi tener una matricula en PE de calidad de 1,188
para 2012, sin embargo en las acreditaciones se realizan observaciones que se deberan cumplir en las visitas
de seguimiento que se realizan para la calidad continua de los PE. La DES cuenta actualmente con 6
programas acreditados mismos que tienen recomendaciones uniformes que demuestran las areas de
oportunidad con la que cuenta la DES, para 2012 esta el proceso de reacreditacion de los PE de LAE, LIAy CP,
asi como la atencion de las recomendaciones para los PE de LAD y LCE.

Actualmente se tiene el resumen del analisis que se realiz6 a las recomendaciones de los 4 PE de nivel de
licenciatura como son: CP, LAE, LCE y LIA. Estos PE han tenido un retraso en las visitas de seguimiento a las
atenciones por falta de recursos para la atencion de las recomendaciones. La evaluacién del PE de LAE llevada
a cabo en mayo de 2006 arrojé un total de 35 criterios pendientes, de los cuales en el segundo seguimiento
realizado en enero de 2012, se atendieron 34, mismas que se encuentran en evaluacion y por consiguiente en
espera del dictamen que emite CACECA, el criterio que no se pudo atender es el referente a la inclusion del
tronco comun dentro del programa. Aunado a ello, en el mes de abril se espera la visita de los Evaluadores que
realizaran la re-acreditacion de los programas de LAE, LIA y CP, para lo cual se elaboraran de nuevo todas las
categorias contempladas por el organismo evaluador con un nuevo instrumento de medicién. En relacién al PE
de LAD vy derivado de la evaluaciéon que se realizé en el mes de Junio de 2010, se determind por parte del
comité evaluador su acreditacion, sin embargo, de dicha evaluacién se generaron recomendaciones respecto
de las variables y los criterios que seran atendido en 2012 con un primer seguimiento; el PE de LAD aun se
adolece de lo siguiente: a) No cuenta con profesores con doctorado y derivado de lo anterior tampoco se cuenta
con la publicacion de libros o articulos en revistas de calidad realizadas por estos, sin embargo y en atencion a
esta recomendacion, 1 de los profesores que atiende tanto el PE de LCE y de LAD cuenta con la calidad de
doctorante y esté en proceso de la obtencion del grado de doctor, asimismo 2 de los profesores se encuentran
realizando estudios de doctorado; b) que los profesores le dediquen cuando menos el 25% de su tiempo a la
extensiébn académica como son participar en congresos, foros, conferencias etc.; ¢) se recomienda tener
programas de orientacién profesional y programas de actividades; d) Diversificar los mecanismo de vinculacion
entre la escuela y los padres de familia, tales como: Asistencia o participacion de los padres en cursos o
eventos realizados por la UA-FCAM, sean académicos, culturales, cientificos o deportivos; publicaciones de
apoyo, entrevistas, comunicado de calificaciones, entre otros; e) que la biblioteca se actualice
permanentemente y que en ella se encuentren todas las referencias bibliograficas mencionadas en los
programas de estudio; f) que se establezca un sistema de evaluacion de la calidad de la atencion, a través de la
opinion de los usuarios, por lo menos en cada ciclo escolar; g) que como minimo se han premiadas tres
investigaciones en los Ultimos cinco ciclos escolares.

En general los puntos criticos a trabajar para que los PE sigan manteniendo la calidad que los reconoce son el
curriculo, servicios institucionales, atencion alumnos, LGAC, vinculacion, gestiéon académica - administrativa y
gestién administrativa y financiamiento. Por lo que es apremiante realizar estrategias de apoyo para atender las
recomendaciones faltantes como lo son el incremento en la aprobacién del EGEL vy la titulacion a través de esta
prueba con incentivos a los alumnos apoyandolos para que lo sustenten, ademas la impresion de documentos
de tesis para agilizar el procedimiento de gestion administrativa y asi a su vez verse favorecida la tasa de
titulacién, realizaciéon de congresos y foros de investigacion para el desarrollo de la formaciéon académica y la
obtencidon de competencias genéricas y especifica de los PE de la DES par la atenciéon de alumnos y LGAC, en
lo que respecta para atender el rubro de docentes se necesitan el apoyo a cursos de cardcter disciplinar,
docente para la inclusién de estrategias pedagdgicas y cursos disciplinares para que las tasas de resultados
académicos se vean favorecidas.

13



UNIVERSIDAD DE COLIMA

2012 - 2013

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

secrEeTAriA DE
EDUCACIGON POBLICA

L=l F "
s e BT 1 1 1

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

personal académico

investigacion

instalaciones,
laboratorios, equipo y
servicios

laboral

PE Normativa y politicas | Planeacidn, gestion y Modelo educativo y plan| Desempefio estudiantil,| Servicio de apoyo al
generales evaluacion de estudios retencion y eficiencia estudiantado
terminal
No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %
PE | Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: Reconocimiento social y  Vinculacion con los

sectores de la sociedad

No. Atendidas %

No. Atendidas|

%

%

No. Atendidas|

No. |Atendidas %

%

No. Atendidas|

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de COPAES

PE Personal académico Curriculum Métodos e instrumentos | Servicios institucionales para el
adscrito al programa para evaluar el aprendizaje | aprendizaje de los estudiantes
No.| Atendidas % No.Atendidas % | No. Atendidas % | No. Atendidas %
Contador Publico 24 24 100 24 24 100 5 5 100 | 9 9 100
Lic. en Informatica 24 22 91.67 |24 24 100 5 5 100 9 9 100
Administrativa
Lic. en Administracion | 24 24 100 5 5 100 5 5 100 | 4 4 100
de Empresas
Lic. en Gestion Turistical 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Comercio 27 22 81.48 |28 25 89.29 9 9 100 11 5 45.45
Exterior
Lic. en Aduanas 24 11 45.83 10 7 70 5 5 100 9 9 100
Lic. en Gastronomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional Asociado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comercio Exterior
PA en Informatica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativa
PA en Mercadotecnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE Alumnos Infraestructura 'y equipamiento Lineas y actividades de investigaciéon,  Vinculacién
de apoyo al desarrollo del en su caso, para la imparticion del
programa programa
No.Atendidas| % | No. Atendidas % No. Atendidas % No.Atendidas| %
Contador Publico 17 17 100 18 18 100 10 10 100 0 0 0
Lic. en Informatica 17 15 88.24 18 18 100 10 9 20 6 5 83.33
Administrativa
Lic. en Administracion |28 28 100 | 28 28 100 10 10 100 10 10 100
de Empresas
Lic. en Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Turistica
Lic. en Comercio 19 19 100 10 8 80 9 8 88.89 |15 13 86.67
Exterior
Lic. en Aduanas 17 7 41.18 18 8 44.44 10 0 0 6 5 83.33
Lic. en Gastronomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional Asociado | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
en Comercio Exterior
PA en Informatica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativa
PA en Mercadotecnia | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14



UNIVERSIDAD DE COLIMA @

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013 : —3
._JM)H_J-_)QE)_Q!&
Normativa institucional que |Conduccién académico- Proceso de planeacion Gestién administrativay
regule la operacién del programa administrativa y evaluacion financiamiento
No. Atendidas % No.| Atendidas % |No.| Atendidas | % No.| Atendidas %

Contador Publico 5 5 100 6 6 100 2 2 100 15 13 86.67
Lic. en Informatica 5 5 100 6 6 100 2 2 100 15 15 100
Administrativa
Lic. en Administracion 5 5 100 5 b 100 10 10 100 15 15 100
de Empresas
Lic. en Gestioén Turistica0 0 0 0 0 0 0O 0 0 0O 0 0
Lic. en Comercio (0] (0] (0] o 0 (0] o 0 0O 20 18 90
Exterior
Lic. en Aduanas 9 8 88.89 4 1 25 1 0 0 12 11 91.67
Lic. en Gastronomia (0] (0] (0] o 0 (0] 0o o 0 © (0]
Profesional Asociado en0 (0] (0] o 0 (0] o 0 o 0 © (0]
Comercio Exterior
PA en Informatica (0] (0] (0] o 0 (0] o 0 o 0 © (0]
Administrativa
PA en Mercadotecnia 0 0 0 0 0 0 0O 0 0 0O 0 0

La gran importancia de que los PE de la DES se encuentren en reacreditados es un sinénimo del compromiso
gue se tiene con una educacién de calidad, que a su vez se ofertan a una comunidad de aspirantes cada vez
mas exigentes y competentes.

Anadlisis de los resultados de los Exadmenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

Los examenes generales de egreso de las licenciaturas ofertadas por la DES FCAM, han mostrado resultados
satisfactorios; de las seis licenciaturas que se ofertan cinco de ellas (CP, LIA, LAE, LCE,LGT)son evaluados
por el CENEVAL con la nueva modalidad por competencias y una de ellas (LAD )mediante un EGEL interno
gue no cuenta para efectos de esta estadistica; los alumnos de licenciatura que fueron evaluados por el EGEL-
CENEVAL fueron 250, de los cuales el 50.40% logré tener un resultado aprobatorio, de ellos el 6.8% de los
estudiantes obtuvieron un desempefio sobresaliente y el 43.6% un desempefo satisfactorio; esto ha
demostrado que los egresados de licenciatura que forma la DES FCAM son estudiantes altamente preparados
para su desempefio profesional. Sin embargo el 49.6% de los sustentantes que no presenta un resultado
satisfactorio, se convierte en un area de oportunidad para la DES por lo que se debera llevar a cabo estrategias
gue permitan que los indices de aprobacién del EGEL vayan incrementandose y asi poder lograr que los PE
puedan ser de alto rendimiento. La nueva modalidad de evaluacion que implementa el CENEVAL como lo son
las competencias, exige un reto mayor para las instituciones educativas, el trabajo al interior de la DES FCAM
ha conseguido que sus estudiantes logren acreditar de manera satisfactoria estas evaluaciones.

Cuadro sintesis del IDAP

PE Estudiantes que Estudiantes con Testimonio de |Estudiantes con Testimonio de| Estudiantes sin
presentaron el EGEL Desempefio Sobresaliente Desempefio Satisfactorio (TDS)| testimonio (ST)
(TDSS)

Contador Publico 46 8 15 23
Lic. en Informatica 28 1 14 13
Administrativa
Lic. en Administracion de 44 0 14 30
Empresas
Lic. en Gestién Turistica 57 0 25 32
Lic. en Comercio Exterior 75 8 41 26
Lic. en Aduanas 0 0 0 0
Lic. en Gastronomia 0 0 0 0
Profesional Asociado en 0 0 0 0
Comercio Exterior
PA en Informatica 0 0 0 0
Administrativa
PA en Mercadotecnia 0 0 0 0
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Si bien los resultados obtenidos por la DES FCAM en las evaluaciones son satisfactorios, se requiere
implementar estrategias que permitan obtener mejores resultados, y aunque algunas de ellas ya se han
implementado, requieren reforzarse como son los cursos de preparacion CENEVAL y la actualizacién de
bibliografia, para que los programas que se ofertan logren ingresar al padrén de alto rendimiento de CENEVAL.
Una de las estrategias importantes es la reestructuracion de los PE con enfoque en competencias.

Analisis de la capacidad académica

La planta académica de la DES esta conformada por 154 profesores, de los cuales, 138 son PAy 17 PTC (14
en activo). De los 17 PTC, 5 pertenecen a la UA ECE (1 de ellos es candidato a doctor, 2 esta cursando el
doctorado) atendiendo los PE, LCE y LAD y se espera la incorporacién de uno mas en el afio 2012; 2 PTC
pertenecen a la UA ETG; los 10 restantes pertenecen a la UA FCAM, (3 de ellos con grado de doctor, 1
candidato a doctor,) 2 de los PTC atienden preferentemente el PE LIA, y los 8 restantes atienden los PE PAM,
LAE, CP. La matricula de la DES es de 1,375 y es atendida por 14 PTC en activo, y posteriormente uno mas
gue se integrara en el segundo trimestre de 2012; la relaciéon alumno/PTC es 1375/17 por lo que es apremiante
contratar PTC para mejorar la atencion a los estudiantes. Durante 2011, con recursos PIF| se actualizaron tanto
en su formacién disciplinar como docente a 35 profesores tanto PTC como profesores de asignatura de todos
los PE de la DES, con el objetivo de aplicar dichos conocimientos en las materias que tienen asignadas para
lograr una actualizacién en cascada, que reciben los profesores y a su vez ellos los transmiten a los alumnos,
principalmente cursos del area negocios, comercio exterior, turismo y aduanas, asi como cursos del area de
administracion, liderazgo, recursos humanos y area PyMES. La DES cuenta con dos CA: El UCOL-CA-042 esti
integrado por 13 PTC y denominado "Estudios administrativos y mercadolégicos" cultiva 2 LGAC: a) "Estudios
Administrativos, Comerciales y Turisticos de las Empresas de la Region”, b) "Aplicacién y Desarrollo de la
Informatica en Manzanillo". EI UCOL-CA-043 esta integrado por 4 PTC y denominado "Estudios financieros y
fiscales" cultiva la LGAC "Planeacion Financiera y Fiscal para apoyar a la Pequefia y Mediana Empresa en
Manzanillo". Ambos CA se registraron en el 2002 y se encuentran "en formacion”. El 94.1% de los PTC de la
DES tienen grado de Maestria, 1 concluy6 estudios de Doctorado, 3 obtuvieron el grado de doctor, 2 cursan el
doctorado, y 1 mas iniciara estudios de doctorado en 2012. Ademas, 10 tienen perfil deseable; cabe sefialar que
los PTC que no cuentan con el perfil PROMEP se debe principalmente a dos hechos; el primero, existen PTC
de nueva incorporacion, y dos, contamos con PTC que acaban de culminar su doctorado reincorporandose
recientemente a sus UA por lo que atenderan la convocatoria una vez que cumplan con los requisitos del perfil
PROMEP.

La realizaciébn de congresos y foros son estrategias adecuadas ya que a través del trabajo colegiado y la
investigacién involucrando a los alumnos deja de manifiesto las formaciones disciplinares y docentes en el
beneficio de los estudiantes. Para la mejora de la capacidad académica se utiliza como estrategia la
capacitacion y actualizacion de los integrantes de los CA de la DES, la generacion y publicacion de productos
de calidad de manera colegiada. Esto permitira el transito de un CA "en formacién" al grado de "en
consolidacién". La capacidad académica de la DES se ha visto fortalecida con la productividad que generan de
manera colegiada como por CA, esto lo demuestra la publicacién y difusién de productos de calidad como son
memorias en extenso, articulos en revistas arbitradas, libros publicados y ponencias en congresos nacionales e
internacionales que suman un total de 16 productos para 2011 logrando el 100% de la meta planteada para ese
afo. Estos logros, permiten que se den las condiciones idéneas para el transito de los CA "en consolidacion”
(CAEC), y a su vez la incorporacién de PTC al SNI, prueba de este éxito, en el afio 2011 un PTC se incorporo al
SNI'y en marzo de 2012 otro PTC atendera la convocatoria para su incorporacion

16



UNIVERSIDAD DE COLIMA @

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013 =
._J\.)..J-.)Q‘L“D!if&

Cuerpos Académicos de la DES 2011

Grado de consolidacion del Nivel de habilitacion de PTC registrados
Clave del Cuerpo No. de No. PTC Perfil | No. PTC
Académico c EC EF PTC D M E L Deseable | con SNI
UCOL-CA-42 X 4 1 9 0 0 6
UCOL-CA-43 X 4 2 2
Total 0 0 2 8 3 11 0 0 10 1

Produccion Académica 2010-2011

No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Clave del Cuerpo |  Gradode Afio Errnlles registros de
Académico  [Censalidacion Revista arbitradas | Revista de difusién Libros p ) Local Regional Nacional | Internacional | derechosde
de libro autor
2010 3 0 0 0 0 0 2 3 0
UCOL-CA-42 EF
2011 6 0 3 1] 8 0 2 5
2010 3 0 0 0 0 0 0 0 0
UCOL-CA-43 EF
2011 1 0 1 1] 0 0 3 6 0
Total 13 0 4 0 2 0 T 14 0

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacion 2002 2011
2012
Absolutos| % Absolutos % Absolutos = % | Media Nacional (a septiembre
2011)

PTC 15 10017 1002 0% No aplica
PTC con posgrado 14 93 16 94 2 1% [87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su 11 73 12 711 -2% No aplica
desemperio
PTC con doctorado 0 0o 3 18 3 18% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su 0 o 3 18 3 18% [No aplica
desemperio
PTC con perfil 1 7 [10 59 9 52% 47.80%
PTC con SNI 0 o1 6 1 6% [16.96%
CAC 0 o0 o o 0% 19.00%
CAEC 0 0o 0 0o o 0% 31.12%
CAEF 2 1002 1000 0% 49.87%

Los resultados alcanzados de 2002 a 2012 muestran un incremento significativo en el rubro de PTC con pefrfil,
de 7% a 59%, asimismo en el caso de PTC con doctorado y PTC con doctorado en el area disciplinar
incrementaron de 0, a 18% respectivamente. El nimero de PTC y PTC con Posgrado incrementé de 15 a 17,
mientras que PTC con posgrado en el area disciplinar de su desempefio y PTC con SNI se logro 1
respectivamente, lo que fortalece los lineamientos de transito de un CA. Cabe sefialar que actualmente los
parametros alumnos/PTC (1,375/17) superan la relacion minima sugerida por PROMEP; por ello, para lograr un
mejor nivel en los cuerpos académicos en formacion se requiere incorporar nuevos PTC.

Andlisis de la competitividad académica

La DES FCAM es una DES de la Universidad de Colima con una gran matricula (1375) logrando asi que el
100% de los PE evaluables sean de calidad. La oferta educativa de la DES al 2012 es de 8 PE de pregrado, de
los cuales 6 son evaluables, (PAM, LIA, LAE, CP, LCE, LAD), 4 se encuentran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES (CACECA), lo que permite tener a una matricula de 806 estudiantes (68%) en
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programas acreditados, y 1188 (100%) en PE evaluables de calidad, logrando una tasa de satisfaccién de los
mismos por arriba del 80%. Es importante sefialar 2 PE mas en espera del documento acreditador, logrando
con esto una ventaja competitiva sobre otras universidades que ofertan las mismas carreras pero sin la calidad
educativa que caracteriza a nuestros PE. El PE LGT aun no es evaluable, debido a que no ha transcurrido el
primer afio de egreso de la primer generacion, esperando que en 2012 sea evaluable y pueda ser acreditado
por el organismo que le corresponde, el PE de LG se empez6 a ofertar en 2008, por lo que su primer
generacion de egreso sera en 2012 y sera evaluable hasta 2013. La principal debilidad de estos PE es que son
de nueva creacion relativamente por lo que su calidad como PE aun no ha sido avalada. EI PE de MA esta
liquidado, en su lugar se inici6 la Maestria en Ciencias Administrativas que abrié una nueva oferta educativa a
nivel posgrado, con los lineamientos suficientes para ingresar al PNPC, logrando asi que otro PE pueda ser de
calidad ya que la convocatoria sera atendida en 2012, por consiguiente 6 PE podran ser de calidad y la
matricula en PE de calidad se incrementara en el corto plazo.

La UA-FCAM en sus tres PE de LAE, CP y LIA referente a becas tuvieron la siguiente posicién en 2009
correspondia al 12.99%, 13.1% y 12% respectivamente para cada PE en 2009 mientras que en 2011 estas
tasas incrementaron a 14.93%, 19.35% y en el PE de LIA disminuyé a 9.02%. La tasa de satisfaccion de
estudiantes del PE de LAE present6 una baja ya que en 2009 el porcentaje correspondia a 78.5% y en 2011
descendié a 75.5%; la satisfaccidén de egresados disminuyé notablemente ya que en 2009 se tenia el 90.32% y
para 2011 84%. Para el PE de CP la retencion de los estudiantes presentd un incremento significativo, ya que
del 17.48% que se tenia en 2009 paso al 93.4% en 2011, la satisfaccion de estudiantes disminuy6 de 84.55 en
2009 a 76% en 2011. Con el PE de LIA la tasa de retencién en 2009 fue de 89.79% mostrando una reduccion
al 54.5%. La satisfaccion de estudiantes se reflej6 en 2009 con 77.6% y para 2011 con 68.3%. En la UA-ETG
en el PE de LGT las becas otorgadas por la institucion eran del 2.87% en 2009 y para 2011 aumentaron al
5.29%; la tasa de retencion en 2009 y 2011 era de 93% y 80% respectivamente y en cuanto a la tasa de
satisfaccion de estar en 83.9% para el afio 2009, en 2011 decrecié a 74.1%. Para el PE de LG del nimero de
becas para el afio 2009 fue del 24.49% aumentando al 27.88% para 2011, de igual manera la tasa de retencién
aumento ya que en 2009 era de 70% y para 2011 de 93.3%, en cuanto a la satisfaccion de estudiantes, en 2009
correspondia al 83% y en 2011 85.7% teniendo este ultimo PE un incremento en sus tasas. Para la UA-ECE,
las becas otorgadas fueron de 8.56% y 55.89% para 2009 y 2011 respectivamente, la tasa de retencién y
satisfaccion disminuyeron de 97% y 81.1% en 2009 a 87.5% y 78.8% respectivamente en 2011. La retencion
de estudiantes en el PE de LAD en 2009 era de 88% y del 85.54% en 2011. La satisfaccion de estudiantes para
2009 correspondia al 90.2% y en 2011 bajo al 82.2%.EI nimero total de becas era de 19.85% en el 2009 y en
el afio 2011 disminuyé al 18.71%. Se puede observar que algunos indicadores de resultados educativos y
procesos educativos han sufrido un decremento de mayor o menor magnitud, pero que de igual manera
impactan en la calidad educativa y la formacion integral de nuestros estudiantes. La DES a través de programas
de seguimiento académico a los estudiantes ha Incrementado un 62% el porcentaje de egresados de la
licenciatura respecto del afio 2003, logrando asi que los indicadores de egreso se encuentren en un 62.37%
mismo que se considera como una &rea de oportunidad, aunado a esto contamos con una tasa de titulacion de
los PE en 45.15% misma que esperamos que con las estrategias que se implementaron, en este 2012 se
incremente en un porcentaje significativo, principalmente en los PE de LCE, LAD, LIA se incremente para que
puedan estar a la par de los PE de LAE y CP que en 2011 estuvieron por encima del 70%.

Como parte de las estrategias de titulacion, es un requisito presentar el EGEL, lo que lleva a que la matricula
gue egresa cumpla con la presentacion de este examen de egreso de la licenciatura, a partir del 2010 se ha ido
incrementando la matricula que aprueba con resultado satisfactorio 6 sobresaliente el EGEL, teniendo por
efecto que la titulacion por este medio sea mas agil y por consiguiente esta se incremente.

De las seis licenciaturas que se ofertan cinco de ellas (CP, LIA, LAE, LCE, LGT) son evaluados por el
CENEVAL con la nueva modalidad por competencias; los alumnos de licenciatura que fueron evaluados por el
EGEL-CENEVAL fueron 250, de los cuales el 50.40% logro tener un resultado aprobatorio, de ellos el 6.8%de
los estudiantes obtuvieron un desempefio sobresaliente y el 43.6% un desempefio satisfactorio. La calidad
educativa de nuestros PE ha permitido la satisfaccion de la demanda laboral como lo demuestran nuestros
egresados en las encuestas de seguimiento, mismas que también han reflejado la necesidad de realizar
cambios a la estructura disciplinar de los PE de LAE, LIA y CP pero manteniendo la misma calidad educativa.
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Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica
2003 2012 Variacién 2003 |Promedio Nacional (a septiembre
2012 de 2011)
Numero % Namerol % | Ndmero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 9 1006 75 -3 -25% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los (0] 0O 6 1006 100% [72.40%
CIEES
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0O 6 1006 100% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0O 6 1006 100% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 828 1001188 100360 0% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0 1188 1001188 100% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 687 83 806 68 119 -15% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 687 83 1188 100501 17% 90.57%
Estudiantes egresados 148 18 310 23 162 5%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 148 100250 100102 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el 51 35 109 44 58 9%
EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresalienteenel 3 2 17 7 14 5%
EGEL y/o EGETSU
2009 2011
Namero % Namero %
Total de programas educativos de posgrado 1 01 0
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 00 0
Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 00 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 00 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 17 0 16 0
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 00 0
Matricula en programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 00 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 00 0

La DES puede inferir en que las fortalezas estan en la calidad de los PE reconocida por organismos externos,
asi como en las acreditaciones mientras que las debilidades se encuentran en los indicadores de competitividad
académica que aunque son superiores a la media en general, particularmente en los PE de LIA, LGT y LG se
necesita abatir brechas principalmente enla TEC y TTC.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

Los indicadores de capacidad académica de la DES reflejan una evolucion estable al avanzar medianamente en
el nivel de habilitacion contando en la actualidad con 94.1% de PTC con posgrado y positiva con 59% con perfil
deseable comparado con la media nacional del 87.41% y 47.8% respectivamente. En el mismo sentido el 6%
pertenece al SNI en 2012, inferior a la media nacional que es de 16.96%. No obstante, aun cuando se avanzo6
en el grado de formacién doctoral del 0% al 18%, este indicador esta por debajo de la media nacional que es de
37.63%. Ademas, la DES cuenta con 3 PTC realizando estudios de doctorado, mismos que podran incorporarse
hasta el afio 2013 y contribuir a fortalecer la Capacidad Académica de la DES. Al hacer un breve analisis entre
la relacién que se tiene en la DES de PTC con posgrado - perfil deseable - SNI, podemos identificar que se
tiene con una capacidad académica de calidad para el nivel de estudios de licenciatura y que PTC cuentan con
un perfil reconocido que los acredita como de calidad, sin embargo las incorporaciones al SNI van de manera
paulatina por lo que no tiene un fuerte valor agregado en este rubro. Las estrategias a desarrollar en este
sentido seran para 2012 se atenderan las convocatorias para el SNI por parte de 2 PTC con grado de doctor,
asi mismo 2 PTC atenderd la convocatoria de perfii PROMEP para incrementar nuestro valor agregado de
profesores con perfil PROMEP. Todos estos mecanismos aunados a la productividad que se esta generando en
los cuerpos académicos permitira la posibilidad de transito de un CA.
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Los indicadores de competitividad académica de Profesional Asociado y Licenciatura de la DES reflejan una
evolucion significativa ya que cuenta con 6 de sus programas evaluables y actualmente en el nivel 1 de CIEES
tenemos el 100% comparado con la media nacional que es de 72.40% mostrando un avance significativo.
Respecto de programas educativos acreditados se cuenta con el 83% respecto de la media nacional que es de
47.76, es por esto que contamos con una matricula en programas acreditados del 87% por arriba de la media
de 66.21%. El avance aunque positivo no ha sido suficiente para tener matricula en programas de calidad es de
86% indicador que se encuentra por debajo de la media nacional que es del 90.57%. los estudiantes que
egresan se han ido incrementando logrando un 23% con referencia a la media que es del 5%, los sustentantes
gue presentan el EGEL y lo acreditan esta evolucionando significativamente al acreditarlo el 44% con resultado
satisfactorio y 7% con resultado sobresaliente comparado con la media nacional de 9% y 5% respectivamente.
El analisis de la relacién que se tiene con programas evaluables, de calidad, identificando que se cuenta con
una oferta competitiva a las exigencias del mercado, la matricula que estd estudiando en PE de calidad es
significativa agregandole valor a los programas que se encuentran acreditados por organismo reconocidos, sin
embargo los avances han ido en crecimiento paulatino por lo que aun en este rubro no se ha alcanzado la
media nacional, se ha logrado que el nivel de aprobacién del EGEL sea satisfactorio pero muy poco crecimiento
en el desempefio sobresaliente, las estrategias implementadas han favorecido las tasas de los indicadores de
calidad en su constante crecimiento. Respecto de esta situacion se han venido implementando estrategia
administrativas y académica que permiten estar en constante evolucién y crecimiento hacia la mejora continua
como son las re acreditaciones de los programas, seminarios de estudio para la aprobacion del EGEL, con esto
se ha logrado que la tasa de retencion este por arriba del 80% en promedio, asi como tasa de egreso y
titulacién bruta, s espera seguir bajo los lineamientos que nos permitan tener los indicadores por cohorte
generacional es un porcentaje que demuestren que la DES es una institucion de calidad reconocida.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

En la evolucién de la capacidad académica de la DES FCAM se manifestaban buenos resultados para el
periodo 2007-2010, en donde la relacion entre PTC con posgrado se mostraba con un 100% y con perfil
PROMEP de 59%, la publicacion de productos de calidad y colegiados se veia incrementada en relacion al
periodo 2003-2007; para el periodo 2008-2011 se sigue manteniendo la relacion de PTC con posgrado en
94.1%, ademas tres de ellos cuentan con doctorado, 10 PTC poseen perfil deseable y 1 PTC se encuentra
incorporado al SNI, se han establecido vinculos con universidades a través de consorcios y convenios de
cooperacion académica y cientificas. Considerando la matricula existente de la DES de 1375 alumnos y 17
PTC, la relacién alumno/PTC es de 80.88 estudiantes en promedio de PE, lo que resulta necesario contar con
mas PTC para continuar brindando atencién de calidad al alumnado ante el incremento de la matricula. En
cuanto a la TRC, representa una brecha en el PE LIA con un 54.54% lo que representa un area de oportunidad;
en relacion a la TTC se puede apreciar una brecha ya que como DES se logré 67.7%, lo que implica
implementar nuevas estrategias para elevar los resultados en 2012; El indice de satisfaccién de estudiantes en
2011 es de 77.95% correspondiente a 912 alumnos de 1170 estudiantes que realizaron la encuesta, se observa
gue no representa brecha en relacién al resultado institucional, sin embargo es un indicador que debera
incrementarse a través de la implementacion de estrategias que coadyuven a incrementar este indicador; La
cantidad de estudiantes titulados que encontraron empleo en los primeros seis meses de egreso a nivel DES es
de 58 alumnos de los cuales 12 son de LAE, 14 de CP, 12 LIA, 9 LCE, 11 de LAD, resultados que se
incrementaron a 135 del primer afio de egreso, de los cuales 36 corresponden a LAE, 28 CP, 19 LIA, 26 LCE,
26 LAD, estos resultados representan una brecha que para la DES se convierte en una area de oportunidad. En
el PE de LG no existen egresados aun, y en el PE de LGT a partir de 2012 se aplicara la encuesta a la primera
generacion, por tal razén no se muestran resultados de estos PE.

En conclusién, la DES FCA Manzanillo ha realizado esfuerzos de manera conjunta con las direcciones
generales del nivel para mejorar los indicadores de capacidad y competitividad, sin embargo aun existen
brechas que debemos cerrar en el corto plazo y esto ocurrira gracias a las estrategias que la DES ha venido
implementando y de las cuales se esperan resultados satisfactorios, entre las que destacan el desarrollo de
proyectos de investigacion con la participacion de estudiantes, habilitacion de los PTC a través de la
incorporacion a estudios de doctorado y capacitacién disciplinar y docente; asi como la publicacion de
productos de calidad y divulgacion del conocimiento, mismas que incidirdn en la obtencion de Perfiles
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Deseables, el ingreso al SNI y la transicion de los CA. Finalmente eventos académicos que contribuyan en el
desarrollo de competencias genéricas y profesionales que contribuyan en la formacion de nuestros estudiantes.

Analisis de la formacién integral del estudiante

En la DES se cuenta con un Programa Institucional de Tutorias que permite a los estudiantes estar
acompafiados en su proceso de formacion; actualmente se atiende el 100% de la matricula mediante la tutoria
grupal, aunado a esto, se cuenta con un programa denominado PAT, creado por la DES para la atencién
individual a partir de las diversas necesidades de los alumnos, logrando una mayor afluencia a las sesiones
programas en el calendario escolar; se trabajan tematicas de interés en conjunto con los orientadores
educativos del campus para asegurar la calidad de la tutoria en DES y manteniendo la tasa de retencién por
arriba de la media institucional, asi mismo a través del andlisis de los aspirante se detectan areas de
oportunidad, mismas que sirven para brindar cursos de regularizacién a los aspirantes que no vienen del area
gue eligieron y esto ha permitido una nivelacion mas equilibrada teniendo beneficios en las tasas de retencion.
La importancia de los idiomas es un aspecto que interesa a la DES para lograr una formacion de calidad en los
estudiantes, por ello en todos los programas de licenciatura que se ofertan, se tiene como materia curricular el
idioma inglés; ademas se realizé un curso denominado "Cliel course”, donde se reunié a los docentes que
imparten la materia de inglés y profesores de materias curriculares con la intencion de que algunos temas de
sus contenidos programaticos sean impartidas en inglés. A dicho cuso asistieron 13 profesores que atienden a
los PE LCE, LAD, LGT y LG, esto tendra un gran impacto en la formacién integral de los estudiantes, ya que
les permitird potenciar sus habilidades en el aprendizaje de un segundo idioma.

Actualmente el 100% de los estudiantes de los PE que conforman la DES FCAM, llevan a cabo actividades
culturales y deportivas, ya que se considera como una materia que integra su plan de estudios, pero mas, esto
ha permitido un desarrollo y fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia la DES. Nuestra DES ha creado
clubes que permiten la formacion integral del los estudiantes que representan en diferentes disciplinas. Los
clubes de cine, futbol americano, atletismo, gimnasia aerébica, levantamiento de pesas, voleibol, basquetbol,
son claros ejemplos de los que los alumnos llevan a cabo en actividades que ayudan a su desarrollo fisico y
cultural, esto ha logrado acrecentar el sentido de pertenencia a la institucion misma que se proyecta en la
satisfaccion de los mismos, esto reflejado en los 912 alumnos satisfechos. El Servicio Social Constitucional,
Préactica Profesional, Pasantias y/o Estancia profesional, Practicas Operativas y Mandos Medios; son parte de
las actividades que nuestros estudiantes deben realizar, con el propésito de coadyuvar a la atencién de
necesidades sociales a través de la vinculacién con el &mbito profesional en el que los alumnos fortalecen la
aplicacion y el desarrollo de competencias especificas acordes con el perfil de egreso, asi mismo es un medio
para insertar al alumno en el campo laboral. Para llevar a cabo esto la DES ha celebrado varios convenios con
empresas, en los ultimos dos afios se han incorporado 17 convenios en el area turistica en diferentes lugares
de la Republica. La DES a través de programas de seguimiento académico a los estudiante ha Incrementado un
62% el porcentaje de egresados de la licenciatura respecto del afio 2003, logrando asi que los indicadores de
egreso se encuentren por arriba de la media y que la tasa de titulacion de los PE se incremente, particularmente
en los PE de LAE y CP que en 2011 estuvieron por encima del 85%. Como parte de las estrategias de
titulacién, es un requisito presentar el EGEL, lo que lleva a que la matricula que egresa cumpla con la
presentacion de este examen de egreso de la licenciatura, a partir del 2010 se han ido incrementando la
matricula que aprueba con resultado satisfactorio 6 sobresaliente el EGEL, teniendo por efecto que la titulacion
por este medio sea mas agil y por consiguiente ésta se incremente.

En la DES se utiliza las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién (TIC's), para innovar el proceso de
ensefianza aprendizaje a través de las plataformas (EDUC, EV PRAXIS, SICEUC, SIABUC, SAESTUC), los
espacios como el Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia (CIAM), los centros de cémputo, el software de
las diversas areas como son el DIA para los PE de LAD y LCE, el CONTPAQI para los PE de CP, LAE y LIA, el
WORLDSPAN para el PE de LGT, la sala de videoconferencias en el Centro de Tecnologia Educativa (CTE)
permiten el empleo de las diversas innovaciones educativas como apoyo al aprendizaje. La DES se preocupa
por desarrollar en los alumnos la cuestién axiol6gica, por ello en cada una de las unidades académicas que la
conforman se realizan diferentes actividades que permiten al estudiante entrar en contacto con la sociedad en
especifico con los sectores vulnerables que tiene la regién, creando en ellos la conciencia de apoyo y
solidaridad ademas del respeto y otros valores implicitos en cada una de las actividades que desarrollan; las
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actividades que realiza, consisten en visitar casas hogar, donde los estudiantes conviven con los infantes e
incluso los ayudan en sus actividades cotidianas; otra de ellas es la visita de asilos de ancianos, donde los
alumnos comparten gran parte del dia con las personas de edad avanzada y muestran respeto y admiracion por
ellas; por otro lado se han llevado a cabo campafias de limpieza de playas, ya que la regidon permite que esta
actividad se lleve a cabo, para fomentar el cuidado del medio ambiente, creando en el estudiante una
conciencia de cuidado y respeto por la naturaleza.

Analisis de la solicitud de plazas de PTC

La DES FCAM se preocupa por su desarrollo y su mejora continua. Una de las areas de oportunidad es la alta
relaciéon del numero de estudiantes por PTC, debido a que la relacion deseable por el PROMEP para nuestros
programas que se clasifican como practicos es de 80 alumnos y la DES cuenta con 5 PE (PAM, LCE, LAD, LGT
y LG) que su relacién esta por arriba de lo deseable. La parsimoniosa incorporacion de PTC al SNI y el alto
ndmero de estudiantes asignados a cada tutor se debe principalmente a la perdida de plazas de PTC que
actualmente estan ocupadas por jubilados haciendo que la relacion alumno/PTC tenga un desequilibrio que va
en aumento y en perjuicio de la capacidad académica.

Como resultado del analisis de la visita de seguimiento académico "In-situ", los evaluadores recomendaron, que
es importante y urgente que se gestionen y otorguen plazas de nuevos PTC que subsanen el déficit que tiene la
DES, que se continte por parte del PIFI los apoyos a la DES, ya que se visualiza un adecuado uso de los
recursos otorgados y se requieren abatir las brechas que se tienen en la DES. De no lograr la incorporacion de
nuevos PTC, se concluye que se corre el riesgo de que nuestros indicadores de competitividad académica se
afecten considerablemente y que la capacidad académica muestre un avance poco significativo debido al poco
tiempo dedicado a las actividades de investigacion.

Es de suma importancia la incorporaciéon de nuevos PTC en 2012 para el fortalecimiento del CAEF CA-UCOL-
042, asi como para lograr la pertinencia de los PE de PAM, LAD Y LG, donde es apremiante la contratacion de
PTC para PAM (2), LAD (3) y LG (2) por motivo de que la relaciéon alumno/PTC para estos programas esta muy
por arriba de la relacion deseable por PROMEP. Y para 2013 es apremiante la incorporacion de 2 PTC para el
PE CP para lograr la estabilizacién de la capacidad académica del CAEF CA-UCOL-043 debido a que en 2014
habré jubilaciones de PTC en al DES. Ademas de la incorporacion de un PTC para el PE LGT ya que la relacion
alumno/profesor es de 94.5 por arriba del deseable por PROMEP

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Numero de estudiantes | Relacion alumnos/PTC | Relacion alumnos/PTC
recomendado por
lineamientos del PROMEP

Nimero de PTC vigentes Plazas PTC que estan

ocupadas por jubilados

17 1375 81 80 2
Plazas otorgadas en el |Plazas justificadas antes | Numero de CAEF que Nimero de CAEC que Plazas PTC solicitadas
periodo 1996-2011 PROMEP seréan fortalecidos seran fortalecidos para 2012
9 10 2 0 7
Justificacion 2012 Plazas PTC solicitadas Justificacion 2013
para 2013

Es de suma importancia la
incorporacion de nuevos PTC
para el fortalecimiento del
CAEF CA-UCOL-042, lograr la
pertinencia de los PE de PAM,
LAD Y LG, donde es
apremiante la contratacion de
plazas para PAM (2), LAD (3) y
LG (2) por motivo de que la
relacion alumno/PTC para
lestos programas esta muy por
arriba de la relacion deseable
por PROMEP.

3

Es apremiante la incorporacion
de 2 PTC para el PE CP para
lograr la estabilizacion de la
capacidad académica del CAEF
CA-UCOL-043 debido a que en
2014 habré jubilaciones de PTC
en al DES. Ademas de la
incorporacion de un PTC para
el PE LGT ya que la relacién
alumno/profesor es de 94.5 por
arriba del deseable por
PROMEP

22



UNIVERSIDAD DE COLIMA @

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013 =
-\_J;)-_J;)QL_‘;!&

Cumplimiento de las metas compromiso

Los resultados alcanzados respecto al personal académico muestran que en 2011 se tienen 16 profesores de
tiempo completo con maestria, 3 de ellos con doctorado en su area disciplinar y un total de 35 profesores, entre
ellos, PTC y PA, que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 horas por afio. Cabe sefialar que
se abrié convocatoria para una plaza de PTC, la cual fue aceptada y por consiguiente en agosto de 2012 se
incorporara un integrante al CA. En lo que respecta a los cuerpos académicos en formacion se alcanzé el 100%
de la meta, no obstante se esta trabajando para lograr el transito de un cuerpo académico a CAEC. De los
programas educativos, se alcanzoé el 100% de las metas, ya que los 8 programas cuentan con un estudio de
factibilidad para buscar su pertinencia, flexibilidad de su curriculo e incorporan como parte de su plan de
estudios el servicio social constitucional, la practica profesional y estudios de empleadores; de igual manera 7
se actualizaron incorporando estudios de seguimiento de egresados. Motivados por estos logros, se continGia
trabajando para conseguir en 2012, que 6 programas educativos alcancen el nivel 1 de CIEES y sean
considerados de buena calidad; mientras que 5 PE se mantengan reconocidos por el COPAES como de
calidad.

Finalmente la eficiencia terminal en 2011 arroj6 datos importantes, ya que la tasa de egreso por cohorte para
PE de TSU Y PA en 2011 fue del 98% superando la meta compromiso, tal es el caso de la tasa de egreso por
cohorte para PE de licenciatura que fue de 91.6%. Cabe mencionar que continla la labor del personal
académico, con la finalidad de conseguir en 2012 incrementar los porcentajes de titulacién por cohorte para los
programas educativos de licenciatura.

Metas compromiso de la DES de Meta Valor Meta Avance Explicar las causas de las diferencias
capacidad académica 2011 alcanzado 2012 | abril 2012
2011
No. % | No. % No., % No. %
Especialidad o0 0 0 0o 0 o 0
Maestria 12 75 16 100 13 [81.2516 100
Doctorado 3 20 B3 19 3 18.753 18.75 |Se logro la meta de tener 3 PTC con grado de
Doctor.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 12 80 10 62.5 12 75 10 B2.5 2 PTC acaban de regresar de su doctorado
SES por lo que atenderan la convocatoria en 2012
Adscripcion al SNI o SNC* o0 0 0 1 6.25 1 6.25 [En2011, 1 PTC atendi6 la convocatoria al SNI

y fue incorporado al Sistema Nacional de
Investigacion

Participacion en el programa de tutorias 11 68.7515 93.75 11 |68.7515 93.75 Hay 15 PTC y todos participan en el programa
de tutoria en su forma grupal e
individualizada.

Doctorado en el area disciplinar de su 3 19 3 19 3 18.753 18.75
desempefio en PE
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 35 35.7135 35.71 32 33.3310 10.42 En el transcurso de PIFI 2010-2011 se

capacitacion y/o actualizacion con al menos realizaron cursos que lograron el objetivo de la
40 horas por afio meta
Posgrado en el area disciplinar de su
desemperio
Metas compromiso de, Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las Nombre de los CA
la DES de capacidad | 2011 | alcanzado | 2012 abril 2012 diferencias
académica 2011
No.| % | No. % No. % No. %
Consolidados 0O 0 O (0] o o0 0 ©
En consolidacion 1 50 0 (0] o o0 0 © Se incorpor6 un doctor al SNI con UCOL-CA-043 Estudios Financieros

vigencia a partir de enero de 2012. pory Fiscales

lo que se espera que en este afio se

transite a CAEC

En formacion 2 1002 100 2 1002 100 UCOL-CA-042 Estudios

Administrativos y Mercadol6gicos

UCOL-CA-043 Estudios Financieros
Fiscales
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Valor
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alcanzado

11

Meta
2012

Avance
abril 2012

No.| %

N

0.

%

No.

%

No.

%

Explicar las causas de las
diferencias

Nombre de los
PE

Numero y % de PE con estudios de 100

factibilidad para buscar su pertinencia

8

100

100

8

100

Numeroy % de PE con curriculo 100

flexible

100

100

8

100

Numeroy % de PE que se 100
actualizaran incorporando elementos
de enfoques centrados en el estudiante

o en el aprendizaje

100

100

100

Numeroy % de PE que alcanzaran el 85.7

nivel 1 los CIEES

85.7

75

75

La DES cuenta ya con programas con
el nivel 1 de CIEES.

Los PE de
PAM, LAE, LIA,
CP, LADy LCE

PE que seran acreditados por 40
organismos reconocidos por el

COPAES

50

62.5

62.5

1 programa se reacredit6 y otros 3 mas
se reacreditaran.

Los PE de
LCE, LIA, LAE
CP

Numero y % de PE de licenciatura y
TSU de buena calidad del total de la
oferta educativa evaluable

85.71

85.71

75

100

La DES cuenta con 6 programas de
buena calidad.

Los PE de
PAM, LAE, LIA,
CP, LADy LCE

Numero y % de matricula atendida en (1365
PE de licenciatura y TSU de buena
calidad del total asociada a los PE

evaluables

79.89

1365

79.89

1188

100

1188

100

Numero y % de PE que se actualizaran 87.5
incorporando estudios de seguimiento

de egresados

88

87.5

87.5

Numero y % de PE que se actualizaran 100
incorporando el servicio social en el

plan de estudios

100

100

100

Numero y % de PE que se actualizaran 100
incorporando la préactica profesional en

el plan de estudios

100

100

100

Numero y % de PE basados en 37.5

competencias

37.5

Se estéa trabajando en la primera etapa
que corresponde a la fundamentacion
en su proceso final para 3 PE de la
UA-FCAM

Los PE de LIA
LAE CP

Numero y % de PE que se actualizaran 100

incorporando estudios de empleadores

100

100

100

Metas compromiso de la DES de
competitividad académica

Meta
2011

Valor alcanzado

2011

Meta
2012

Avance abril

2012 diferencias

No.

No.

%

No.

No. %

Explicar las causas de las

Nombre de
los PE

PE que se actualizaran

NA

NA

PE que evaluaran los CIEES

NA

NA

PE que ingresaran al Programa de Fomento a la
Calidad (PFC)

NA

NA

PE que ingresaran al Padron Nacional de
Posgrado (PNP)

NA

NA

Numero y porcentaje de matricula atendida en
PE de posgrado de calidad

NA

NA

PE reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC)

NA

NA

Metas compromiso de la DES de
competitividad académica

Meta 2011

Valor alcanzado

201

1

Meta 2012

Avance abril
2012

M1

M2

%

M1

M2

%

M1

M2 % M1 | M2

Explicar las causas de las
diferencias

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
PA

50

48

96

50

49

98

50

43 86 50 0

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y
PA

50

48

96

50

0

0

50

357050 0

Tasa de egreso por cohorte para PE de

226

168

74.3

226

154

91.66

236

236100236 0
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licenciatura
Tasa de titulacion por cohorte para PE de 22616171.2226 109 67.7 236236100236 0 (0]
licenciatura
Tasa de graduacion para PE de posgrado 0O 00 O (0] (0] 0O 0 0O (0] (0]

La DES implementa estrategias que coadyuvan al cumplimiento de las metas compromiso, dandole la
importancia que se merece a los recursos asignados por el Programa Institucional de Fortalecimiento
Institucional para su aprovechamiento y por consiguiente al cumplimiento de estandares que nos representa
como una DES de calidad. Prueba de ello es el avance en la consolidacién de la capacidad académica, sin
embargo insuficiente para los objetivos proyectados la visién, como es el transito de los cuerpos académicos a
"en consolidacion”. Como DES hemos logrado un avance importante en el incremento de nuestros indicadores
de calidad, implementando estrategias que permiten su crecimiento y no permitiendo un retroceso en los
mismos; cabe sefialar que algunos PE como son LG, LGT y LIA tienen areas de oportunidad, mismas que se
estaran atendiendo con acciones estratégicas implementadas para 2012 y afilos consecuentes con recursos que
permitan de manera eficiente colocar sus indicadores educativos en porcentajes deseables y mantener los
indicadores de los PE restantes como fortaleza.

Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas)

La DES FCAM cuenta con diversas fortalezas que le permiten ofrecer servicios educativos de calidad. La
pertinencia de los PE, los PE de la DES cuentan con un enfoque basado en el estudiante y los PE de PAM,
LIA, LAE, CP, LCE y LAD se encuentran acreditados bajo los organismos acreditadores de CIEES-COPAES;
respecto al PE de posgrado cuenta con condiciones idéneas para atender la convocatoria para su inclusion en
el PNPC. En lo que respecta a la capacidad académica se ha avanzado de manera significativa ya que se
cuenta con un considerable nimero de productos de calidad que han permitido difundir resultados de las
LGAC, involucrando alumnos en las investigaciones. Se ha logrado la creacién de trabajos colegiados con
redes de investigacidon para su publicacion y/o difusién. La DES preocupada por el medio ambiente, realiza
proyectos de impacto ambiental que a la fecha han registrado resultados significativos. Asi mismo como parte
de la formacion integral de los estudiantes, ofrece un programa denominado Programa de Accién Tutorial
(PAT) para darle acompafamiento académico a los alumnos de los PE, gracias a ello el 100% de la matricula
de la DES recibe tutoria, y apoyo psicologico a los alumnos que lo requieren. Se registr6 un incremento
considerable en la tasa de aprobacién del EGEL para los PE de LAE, LIA, LCE y CP. La DES cuenta con un
total de 17 PTC, de los cuales 3 cuentan con grado de doctor y 1 incorporado al SNI; de su planta docente 35
profesores recibieron actualizacién en su &rea disciplinar y/o docente. Los PTC en activo han logrado la difusién
y publicacién de productos realizados de manera colegiada. La DES tiene una matricula de 1375 alumnos que
se encuentran en programas de calidad; 6 de los PE que ofrece se encuentran acreditados por organismos
reconocidos; Existe una alta tasa de titulacién en los PE de LAE y CP; asi como la tasa de retencion de todos
los PE que es del 83.2% que se encuentra por arriba de la medida de calidad.

Las areas de oportunidad de la DES son diversas, de las mas importantes destacamos las tasas de TECy TTC
de 3 PE estan por debajo del 70%, no se cuenta aun con PE basados en competencias, falta de infraestructura
fisica para los PE de CP, LGT y MCA. La ultima actualizaciéon los PE de LAE, LIA y CP se realiz6 en 2002 y
actualmente en la restructuracion bajo un enfoque de competencias de estos PE se tiene un avance poco
significativo del 15%. El PE de posgrado por su reciente restructuracion no esta incorporado al PNPC y no
cuenta con infraestructura propia que le permita un 6ptimo trabajo académico. De los PE de LCE, LGT, LAE,
LIA'y CP el 49.6% de los sustentantes del EGEL-CENEVAL no lo aprueban, un factor de dicho resultado es que
el EGEL esta disefiado por competencias. Los PE de CP, LAE, LIA y PAM no integran contenidos enfocados a
la educacién ambiental. Aunque se cuenta con equipo de cémputo y plataformas institucionales en algunas de
las UA, es insuficiente la banda ancha para el manejo de las mismas; ademas la falta de licencias para la
activacion de software que se utilizan en los PE de la DES, y el equipo de proyeccion no es suficiente. La falta
de apoyo para la internacionalizacion del curriculo de todos los PE. En lo correspondiente a la capacidad
académica se tiene insuficiencia de PTC en los PE ya que la relacion alumno/PTC en activo es alta (98) de
acuerdo a lo establecido por PROMEP. Para lograr el mejoramiento de la DES se requiere de infraestructura,
como lo es la construccion de aulas, cubiculos y taller de hospedaje para el PE de LGT, la ampliacion de la
biblioteca del campus las Garzas, asi como bafios para la UA de ECE, equipamiento de aulas, recursos para

25



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional secmerania oc
2012 - 2013 | =

incrementar la investigacion y por tanto la publicacion y difusion de productos de calidad donde estén
involucrados estudiantes y PTC, la formacidn integral a través de cursos y un acceso a los espacios y servicios
educativos repercutird indudablemente en profesionistas de calidad reconocida con una formacion integral.
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Principales fortalezas en orden de importancia

Importancia

Pertinencia de PE

PE de Posgrado

Innovacién educativa

Cooperacion
académica

Educacién ambiental

Vinculacién con el
entorno

Atencion
recomendaciones
CIEES - COPAES

Formacién integral del
estudiante

Otras
fortalezas

Capacidad
Académica

Competitividad
Académica

Ensefianza del
Inglés; Servicio

vinculacion con el
sector productivo y

practicas operativas
y mandos medios

El 100% de los PE El proceso de [El 100% de los PE 4% de matricula |Los PE de LGT, LCEy La DES cuenta con |PE con El 100% de la Tres PTC con 75% de los PE
cuentan con admision al tienen flexibilidad |de los PE de LGT,LAD tienen asignaturas 44 convenios con el recomendaciones matricula de la DES grado de doctorevaluables son
estudios de posgrado se curricular LCE , LAD, LAE y que fomentan el cuidado |sector productivo = de COPAES se encuentra en de calidad
pertinencia encuentra CP en movilidad del medio ambiente parala practicay  atendidas en mas tutoria

certificado bajo académica servicio social de los|del 90%

la norma ISO PE

9001:2008
El 100% de los PE La Tasa de El 100% de los PE Difusién de La DES cuenta con El PE de LGT Se tiene el PAT para Actualizacion Tasa de
estan Retencion del cuenta con resultados de las proyectos de impacto genera pasantias darle seguimiento de 35 docentes|retencion del
fundamentados en PE de posgradoplataformas de LGAC con ambiental con profesionales en académico a los en su 80.64% por
las necesidades de es de 94% TIC’S aplicables  productos de significativos resultados enespacios nacionales estudiantes de los formacion arriba de la
los empleadores, sus contenidos calidad. inculacién con los e internacionales PE disciplinar y/o |media
sectores y sectores docente institucional y
estudiantes nacional
El 100% de los PE 100% de la Integracion de Creacion de La DES participa en Los PE de la DES El 100% de la Difusion y 90% de la tasa
cuentan con matricula de  |software LABSAG trabajos campafias permanentes  incorporan en su matricula cuenta con publicacion de |de titulacion en
enfoque de posgrado es  |para la habilitacién colegiados con  organizadas por iniciativa curriculum el el servicio de productos los PE de LAE y
aprendizaje atendida por el y desarrollo de redes de propia con la participacion |Servicio Social Psicologia para sus colegiados de |CP
basado en el NAB en competencias investigacion parade la comunidad (limpieza |Constitucional y la necesidades de calidad
estudiante Tutorias su publicacioén y/o de playas, rios, lagunas, [Practica Profesional apoyo

difusion jardines, parques;
reforestacion,
descacharrizacion)

Condiciones  Los PE contemplan Publicacién La DES ha Los PE cuentan con 94% PTC con |Incremento en la

idoneas para |como asignaturas: colegiada de desarrollado 26 servicio social, posgrado tasa de

atender la Actividades calidad con pares Proyectos, 3 préactica profesional, aprobaciéon del

convocatoria  Culturales y externos en redes asesorias técnicas y Inglés como segunda EGEL para los

del PNPC Deportivas, de investigacion cursos de lengua, pasantias, PE de LAE, LCE,

LIAy CP enun
50.4%

Social social, a nivel para aplicacion y

Constitucional y regional y nacional desarrollo de

Practica competencias

Profesional.
NAB con altos |Programa de Incremento de El PE de LGT 59% PTC con
indicadores de tutorias da estudiantes incorpor6 17 Perfil Deseable
Capacidad cobertura al 100% visitantes de IES convenios
Académica de los alumnos de |nacionales e nacionales para

la DES internacionales pasantias

La DES contempla
como asignatura
Actividades

Culturales y

Trabajo en red
con pares
académicos
externos
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Deportivas
7 La DES cuenta con
equipos deportivos
propios con
estudiantes.
Principales problemas en orden de importancia
Importancia Pertinencia de PE | PE de Posgrado |Innovacion educativa)] Cooperacién académica | Educacién Vinculacién con elAtencién recomendaciones| Formacion integral del Otros Capacidad Competitividad
ambiental entorno CIEES - COPAES estudiante problemas| Académica Académica
1 Ultima No cuenta con |(Insuficiencia de Insuficientes estrategias 50 % de los No existen Insuficiente La DES cuenta con Insuficiencia |Las tasade TECy
actualizacion de infraestructura banda ancha para para incorporar la PE no convenios que (financiamiento para estrategias para de PTC en los TTC de los PE de
los PE de LAE, LIAfisica parala el manejo delas nternacionalizacién en tienen generen atender la favorecer la formacion PE de PAM, [LIA, LGT y LG estan
y CP en 2002 realizacion plataformas todos los PE contenidos financiamiento a recomendaciones de integral de los LAD, LG, LGT |por debajo del 70%
optima del PE institucionales y enfocados allos proyectos de Diversificar los estudiantes a través del y LCE
TIC'S medio vinculacion mecanismo de fomento de valores y
ambiente vinculacion entre la desarrollo de
escuelay los padres de competencias
familia a través de genéricas y
cursos o eventos profesionales, sin
académicos, culturales, embargo es insuficiente
cientificos o deportivos el financiamiento para
implementarlas en
todos los
2 15% de avance en Equipo de computo Escasa movilidad Insuficiente Insuficiente material, Alta relacién La DES cuenta con
la reestructuracion obsoleto e estudiantil de los PE financiamiento para equipo e infraestructura de alumnos/ estrategias para
bajo en enfoque insuficiente PAM, LIA, LAE, CPy atender la para desarrollo de PTC en los PE favorecer la
en competencias infraestructura LGT recomendacion de actividades culturales y de PAM, LAD; retencion,
de los PE LAE, LIA académica reforzamiento académicodeportivas LG, LGTy permanencia y
y CP especializada para y desarrollo de LCE egreso de
implementacion de competencias genéricas estudiantes pero es
manejo de las que favorezcan las tasas insuficiente el
TICs. de aprobacion del EGEL financiamiento para
implementarlas en
todos los PE
3 Falta de licencias |nsuficiente Dos jubilados |Infraestructura fisica
para la activacion financiamiento para ocupan plaza insuficiente para la
de software de los estudiantes en visitas a de PTC matricula de la DES,
PE de la DES empresas e IES principalmente para
relacionadas con los los PE de PAM, LGT
contenidos de los PE CP
4 Insuficiente Insuficientes |Los PE no estan
financiamiento PTC reestructurados bajo
inculacién con pares incorporados el enfoque por
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académicos externos
nacionales e
internacionales para
desarrollo de proyectos
de investigacion con la
participacion de
estudiantes.

al SNI (1)

competencias

El 49.6% de los
sustentantes del
EGEL de los PE de
LCE, LGT, LAE, LIA
Y CP no aprueban el
CENEVAL
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Mision

Formar profesionistas con valores, con conocimiento en el area econdémico administrativa, asi como a ser
creativos, emprendedores con altos estandares de calidad, vocacion de servicio y capaces de tener
transformaciones sociales trascendentes, con la participacion de académicos que generan y aplican
conocimientos para fortalecer la formacion integral y profesional con calidad académica y vinculacion pertinente,
ocupandose de la formacion integral de profesionistas de competencia nacional e internacional.

Vision al 2015

La DES- Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo se visualiza en 2015 como una dependencia
de educacioén superior con el 100% de sus programas evaluables acreditados por organismos reconocidos, con
un cuerpo académico en consolidacion y ofertando nuevas opciones de formacién profesional.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones
1. Mejorar la * P1.Los PE de las UA- * O1.1 Reestructurar los PE de * E1.1.1 Reestructurando 5 PE de las |A1.1.1.1 Capacitar al comité curricular en el nuevo modelo
pertinencia de los FCAMy ETG seran LAE, LIA, CP, LGT y LG bajo el DES-FCAM de acuerdo al manual de educativo, para que realice la restructuracion de los PE.
programas reestructurados tomando enesquema metodolégico del disefio de estudios de pregrado para |A1.1.1.2 Reestructurar a través de los comités curriculares los 5
cuenta la formacién integral nuevo modelo de la implementar el nuevo modelo PE de la DES FCAM bajo el nuevo modelo educativo
de los estudiantes, que Universidad de Colima. educativo. /A2.2.1.1 Realizar los procesos actualizacién s de los PE de
puestos en marcha logren * 02.2 Incluir en los procesos * E2.2.1 Utilizando como modelo para manera colegiada, incorporando a los académicos, estudiantes,
los objetivos y perfiles de actualizaciéon de los PE de |a actualizacién, el Manual para el egresados y con la participacion activa de los sectores social y
formativos que laDESy  |la DES-FCAM los resultados deDisefio y Actualizacién de Planes de  productivo, los colegios de profesionales y expertos en los campos
institucion esperan y la los estudios de estudio de Estudio de Pregrado del conocimiento correspondientes.
sociedad requiere. seguimiento de egresados, * E2.2.2 Utilizando las encuestas de los/A2.2.2.2 i Incorporar en los PE los estudios de pertinencia para su
* P2. La evaluacion y empleadores, de oferta y estudios de pertinencia de los PE de la [restructuracion
disefio de los PE de las UA-demanda que permita el DES-FCAM para la actualizacion y
FCAMy ETG seran de aseguramiento de la creacion de PE.
manera incluyente entre pertinencia social y disciplinaria
sector productivo, social, de la oferta educativa.
asi como académicos,
estudiantes y egresados de
la DES FCA Manzanillo.
2. Mejorar la * P3. Se comprometerd la * 03.3 Mejorar la calidad del ~ * E3.3.1 Asegurando las condiciones |A3.3.1.1 Atender las recomendaciones del PNPC CONACYT para

calidad de los
programas de
posgrado para que
logren su ingreso al
PNPC SEP-
CONACYT

incorporacion en el PNPC
como de nueva creacion el
PE de posgrado de la DES-
FCAM.

proceso formativo de la
Maestria en Ciencias
Administrativas, posibilitando
con ello el ingreso al PNPC
como de nueva creacion.

de calidad de la Maestria en Ciencias
Administrativas en el contexto nacional
de acuerdo al nuevo modelo educativo

las politicas institucionales,
posibilitando con ello su ingreso al
PNPC como de nueva creacion.
*E3.3.2Actualizar el PE de posgrado
atendiendo las orientaciones
metodolégicas y técnicas del modelo
educativo vigente, incluyendo la
evaluacion y actualizacion curricular
permanente, la incorporacion de los
estudios de pertinencia * E 3.3.3
Incorporando acciones de vinculacion
del PE de MCA con el entorno social
involucrando estudiantes y académicos.
* E3.3.4 Garantizando la eficiencia
terminal y titulacién con la participacion,
del nicleo académico basico en los
procesos de asesoria de proyectos
congruentes a las lineas de desarrollo
profesional

que el PE del MCA ingrese como de nueva creacién. A3.3.1.2
Participar en las reuniones de forma colegiada entre las DES-
FCAM, FCAT y FCAC que ofertan el mismo programa de
posgrado. A3.3.2.1 Mantener un seguimiento personal y virtual de
los proyectos profesionales que realizan los alumnos y que tutoran
el profesorado del NAB y la coordinacién del programa. A3.3.2.2
Difundir mediante los foros de investigacion los proyectos
profesionales de los alumnos. A3.3.2.3 Capacitar a los tutores en
el uso de la plataforma SISETAP y el SISETEP, para darle
seguimiento de manera electrénica a los proyectos profesionales
para fortalecer los procesos de asesoria y graduacion.

/A3.3.2.4 Integrar el comité tutorial que permita asegurar la calidad
de los proyectos de desarrollo profesional. A3.3.3.1 Incrementar
los convenios de colaboracién con el sector productivo y social.
/A3.3.3.2 Realizar los estudios de pertinencia para conocer la
satisfaccion de estudiantes del sector productivo y social. A3.3.4.1
Apoyar las LGAC asociadas a los posgrados en términos de
productividad y la consolidacién de los CA, los trabajos de
investigacion de estudiantes asociados a las LGAC A3.3.4.2
Fortalecer el comité tutorial que permita asegurar la calidad de los
proyectos de desarrollo profesional
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3. Impulsar y/o
fortalecer la
innovacion
educativa

*P4 Los PE de la DES FCA
Manzanillo se caracterizan
por su flexibilidad,
incorporacién de la
dimensioén internacional y

de formacion orientados al

orientados al desarrollo
integral de ciudadanos
creativos, altamente
competentes en sus
ambitos laborales,
socialmente solidarios y
comprometidos.

su configuracién en nucleos

desarrollo de competencias,

*O4.4 Fortalecer el desarrollo
de competencias a través de
estrategias didacticas
centradas en el aprendizaje y
en la diversificacion de
escenarios innovadores, con
PE orientados al desarrollo

DES FCA Manzanillo

integral de los estudiantes de la

* E4.4.1 Fomentando el uso de las
TIC’s en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

* E4.4.2 Fortaleciendo el Programa de
Accion Tutorial para favorecer los
indicadores de resultados educativos y
habilitando a los profesores para la

SAESTUC.
* E4.4.3 Fortaleciendo esquemas para

disciplinares de acuerdo con los
contenidos de los PE de la DES,
flexibilizando horarios de acuerdo al
perfil de ingreso y egreso y niveles
educativos.

*E4.4.4 Operando un programa de
formacion docente en la DES-FCAM
fundamentado en los resultados de los
procesos de evaluacién docente y para
la implementacién del nuevo modelo
educativo

tutoria a través del uso de la plataforma

el aprendizaje de idiomas con enfoques

/A4.4.1.1 Asegurar la disponibilidad de los recursos informaticos y
software pertinente al desarrollo de los P E de las DES-FCAM
/A4.4.2.1 Promover entre los profesores de la DES FCAM el uso de
plataforma SAESTUC, asi como de la informacién que se genera.
IA4.4.2.2 Actualizar y/o reestructurar los PE con enfoque centrado
en el aprendizaje y estudiante.

/A4.4.2.3 Evaluar el impacto de la accién tutorial en el resultado del
rendimiento académico.

/A4.4.3.1Realizar en la DES-FCAM cursos de formacion didactica y
actualizacién docente durante los periodos intersemestrales por la
DiGeDPA.

/A4.4.4.1 Realizar replicas de cursos tomados bajo enfoque en
competencias por Profesores a profesores.

4. Impulsar y/o
fortalecer la
cooperacion
académica
nacional e
internacional

* P5 Se impulsara la
cooperacion académica de
la DES-FCAM asociada al
curriculo para la doble
titulacion.

* P6. Se Incorporaran en

la actualizacion o nueva
creacion estrategias de
internacionalizacion.

los PE de la DES-FCAM en

*O 5.5Establecer convenios
con otras |IES que permitan la
oferta de PE de doble grado de
la DES FCAM

*06.6 Incorporar asignaturas
en los PE de la DES-FCAM
elementos formativos que
permitan a académicos y
estudiantes desarrollar
habilidades idiomaticas y el
desarrollo de competencia
internacional

* E5.5.1 Creando convenios de
cooperacion con IES vinculadas a PE
para tener doble grado.

*E 5.5.2 Fomentado el trabajo en redes
académicas nacionales e
internacionales y el desarrollo de
proyectos de investigacion y/o
docencia, en cooperacion internacional.
*E5.5.3 Formalizar la ensefianza de
asignaturas bilinglies en los programas
de doble grado.

* E6.6.1 Desarrollando competencias
genéricas en las dimensiones de
comunicacién, pensamiento,
autonomia, socio afectiva y de
participacion en el aprendizaje del
idioma inglés.

*E6.6.2 Fomentando las actividades de
movilidad académica de profesores y
estudiantes de la DES FCAM para
favorecer la integracion de la dimension,
internacional en su desempefio y
evaluar sus resultados

/A5.5.1.1 Formalizar convenios con |ES para realizar doble
titulacion.

/A5.5.2.1 Mantener los vinculos de investigacion con las redes
SURESO y LIICEO.

/A5.5.2.2 Dar seguimiento al curso institucional “Integrando la
dimension internacional del curriculum”.

/A5.5.3.1. Impartir cursos en inglés disciplinar a profesores
encargados de la ensefianza de una segunda lengua.
/A6.6.1.1Incentivar la capacitacion del profesorado de la DES
FCAM para impartir su disciplina en una lengua extranjera
/A6.6.2.1 Facilitar la movilidad internacional de estudiantes para
que cursen un semestre/afio con reconocimiento de créditos y
ademas perfeccionen el dominio de otro idioma

/A6.6.2.2 Evaluar y dar seguimiento al impacto de la movilidad de
estudiantes y profesores.

5. Impulsar la
educacion
ambiental para el
desarrollo
sustentable

* P7. En la reestructuracion
de los PE de la DES-FCAM
se incluirdn contenidos que
contribuyan a la formacién
integral de estudiantes
corresponsables y
comprometidos con su
entorno social y desarrollo
sustentable

* O7.7Contribuir a la

académica y estudiantil
sustentable y culturalmente
desarrollada, transfiriendo
innovacién en un esquema de
corresponsabilidad y
compromiso social.

construccién de una comunidad

* E7.7.1 Ofertando en los PE
reestructurados asignaturas de cuidado
ambiental y sustentabilidad.

* E7.7.2 Fomentando la participacion
de los alumnos y profesores de la DES-
FCAM en actividades extracurriculares
de caracter ambiental.

* E7.7.3 Capacitando a la planta
académica de la DES-FCAM en la
temética ambiental y de
sustentabilidad.

* E7.7.4 Desarrollando proyectos de
Sustentabilidad Turistica adjudicado al
UCOL-042 de la DES-FCAM

/A7.7.1.1 Incluyendo asignaturas de Ecologia y sustentabilidad en
la actualizacion de los PE.

/A7.7.2.1 Incorporar el compromiso de desarrollo de los programas
de impacto ambiental en el POA de las Unidades Académicas de
la DES FCAM.

/A7.7.3.1 Capacitar a la comunidad académica y estudiantil de la
DES en la temética ambiental y de sustentabilidad

/A7.7.3.2 Sistematizar procesos para disminuir el usos de
consumibles de papeleria.

/A7.7.4.1 Publicar resultados del proyecto de sustentabilidad
turistica.

6. Mejorar la
inculacion con el
entorno

* P8. Para consolidar las
relaciones de la DES FCA
Manzanillo con la sociedad,
se fomentaran proyectos de
investigacion de los
Cuerpos Académicos y el
desarrollo de la practica
profesional y servicio social,
que busquen soluciones
especificas a la
problematica y necesidades|
de la sociedad

* 08.8 Asegurar en los PE de
la DES-FCAM estrategias
formativas que fortalezcan la
inculacion con los sectores
social y productivo de la
entidad, buscando esquemas
que garanticen beneficios
mutuos.

* E8.8.1 Formalizando los convenios y
diversificando las actividades de
inculacion de la DES FCA Manzanillo
con los sectores sociales y productivos,
con una nueva dimensi6n formativa del
servicio social, la practica profesional,
pasantias y las acciones voluntarias.

* E8.8.2 Articulando las necesidades
del entorno con los PE de la DES
implementando mecanismos para
asegurar que los procesos de GAC,
coadyuven al desarrollo de los
sectores social y productivo de la
entidad, con apoyo de la Direccién
General vinculacion de la Universidad
de Colima.

/A8.8.1.10frecer servicios de asesoria y desarrollo de proyectos a
todos los sectores por medio del Centro Univ. Empresarial de
Consultoria.

/A8.8.1.2. Incrementar los convenios que faciliten la realizacién del
servicio social y practica profesional a los alumnos de la DES-
FCAM.

/A8.8.1.3 Difundir semestralmente el programa de vinculacién con
los sectores sociales para el involucramiento de nuevos
estudiantes.

/A8.8.2.1 Asegurar la participacion de los sectores social y
productivo en los procesos de disefio y evaluacion curricular de los
PE de la DES FCAM

/A8.8.2.2 Integrar a profesores investigadores y alumnos de la DES
FCAM en proyectos de vinculacion e investigacion que resuelvan
necesidades reales de la sociedad

/A 8.8.2.3 Participar en los eventos organizados por la Direccién
General vinculacion de la Universidad de Colima
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secrEeTAriA DE
EDUCACIGON POBLICA

~

LD DO

7. Asegurar la
atencion a las
recomendaciones
de los CIEES y de
los organismos
reconocidos por el
COPAES a los PE

*P9. La DES FCA
Manzanillo dara continuidad
a los procesos de
evaluacion externa y
acreditacion de sus PE
(CIEES, COPAES,
SEP/CONACYT) como un
mecanismo de procuracion
de su pertinencia 'y
reconocimiento de su
calidad

*09.9 Asegurar el
reconocimiento de la calidad de
los PE de la DES FCA
Manzanillo emitida por los
organismos externos
reconocidos para tal fin, de
buena calidad

* E9.9.1 Realizando seguimiento a los
PE acreditados de la DES-FCAM.

*E9.9.2 Sometiendo a evaluacion los
PPE que cumplan con los criterios
establecidos por los CIEES y los
organismos reconocidos por el
COPAES y la atencion a las
recomendaciones de los organismos
evaluadores externos.

/A9.9.1.1 Asegurar la realizacién y atencién oportuna de las visitas
de seguimiento, acreditacion y reacreditacién por los organismos
reconocidos por el COPAES.

/A9.9.2.1 Atender las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos, tanto de los CIEES, como los reconocidos
por el COPAES, para los programas educativos de pregrado,
segun lo que corresponda; dando prioridad a la gestién de
recursos (internos y externos) orientados al cumplimiento de los
mismos

8. Mejorar los
resultados de la
TDSSy TDS del
EGEL para obtener
los estandares 1y
2 de rendimiento
académico
establecidos por el
padrén de
licenciatura de alto
rendimiento
académico

* P10. En la DES-FCAM los
resultados del EGEL seran
considerados como un
indicador de desempefio
orientador de objetivos y
estrategias educativas para
mejorar los procesos
formativos.

*010.10. Mejorar la calidad del
proceso formativo, posibilitando!
con ello el reconocimiento
externo de la calidad de
nuestros egresados con
resultados sobresalientes del
EGEL de los PE LIA, CP, LAE,
LCEyLGT

* E10.10.1. Sistematizando las
trayectorias escolares de los PE de la
DES-FCAM, implementando
estrategias de estudio que impacten
positivamente en los sustentantes de
la DES-FCAM en la presentacion del
EGEL

/A10.10.1.1 Continuar el procedimiento de actualizacién técnica del
SICEUC para el desarrollo de trayectorias escolares.

/A10.10.1.2 Fortalecer la asignatura de Seminario de Integracion.
/A10.10.1.3 Desarrollar actividades que impacten positivamente en
la trayectoria de los estudiantes y su aprovechamiento escolar
tales como: cursos y talleres de actualizacién disciplinar y de
ciencias basicas, proyectos integradores y técnicas de ensefianza-
aprendizaje basadas en competencias, entre otras.

9. Fortalecer la
capacidad
académica

* P11. Las acciones de
formacion docente en la
DES-FCAM seran el foco
central de las estrategias de
mejora, consientes que el
proceso de cambio, los
profesores requieren
modificar sus practicas y
cambiar sus creencias.

* P12. Impulsar el trabajo
académico y de
investigacion de los PTC
de la DES-FCAM para la
obtencion de profesores
con perfil deseable del
PROMEP, doctores
incorporados al SINy CA
En Consolidacion.

* Ol1.11Capacitar a la planta
docente de la DES FCAM en
las areas didactico pedagogica
disciplinaria en el marco del
desarrollo del nuevo modelo
educativo.
* 012.12. Potenciar el
desarrollo equilibrado de la
investigacion de los PTC de la
DES FCAM para contribuir en
la consolidacion de CA, Perfil
Deseable, profesores en SNI y
en la formacién de recursos
humanos en los niveles de
educacion, superior y de
posgrado

* E11.11.1. Participando en cursos de
formacién docente ofertados por la
DiGeDPA

* E11.11.2 Replicando al profesorado
de la DES-FCAM cursos tomados por
los PTC

*E11.11.3 Impulsar la participacion del
profesorado asignatura y tiempo
completo, en las actividades de
formacién orientadas a la innovacion de|
la docencia.

*E12.12.1Desarrollando proyectos de
investigacion a fin de incrementar la
productividad de los PTC de la DES-
FCAM vy con ello el porcentaje con
perfil deseable, la membrecia en el
SNI, consolidaciéon de CAy la
formacién de estudiantes de
Licenciatura y Posgrado
*E12.12.2Fomentando las estancias de
investigacion con pares académicos
externos nacionales e internacionales
que fortalezca la formacion integral de
los estudiantes.

/A11.11.1.1 Habilitar espacios para profesores.

/A11.11.1.2 Dotar de acervo pedagdgico, didactico y disciplinar la
biblioteca de Ciencias del Mar y de Comercio Exterior.
/A11.11.2.1 Programar cursos de formacién/actualizacién PTC y PA
/A11.11.3.1 Ratificar los perfiles PROMEP

/A11.11.3.2 Atender la convocatoria del perfil PROMEP de PTC
reincorporados y un nuevo PTC.

/A11.11.3.3 Participar en los procesos de evaluacién externa del
desempefio académico: CONACYT

/A12.12.1.1 Realizar proyectos de investigaciéon de manera
colegiada con pares académicos.

/A12.12.2.1 Difundir los resultados de los proyectos de las LGAC
en congresos nacionales e internacionales.

/A12.12.2 Publicar articulos de calidad en revistas indexadas.

10. Fortalecer y/o
mejorar la

competitividad de
TSUy licenciatura

* P13. La DES-FCAM con
PE con indicadores de
resultados por debajo de
los referentes deseables
establecidos por la SES o
por debajo de la media
Institucional, incluira en su
ProDES la atencién integral
a los estudiante como
objetivo prioridad

* 013.13 Incrementar los
indicadores de rendimiento
escolar de la DES-FCAM:
eficiencia terminal, eficiencia de
titulacion, tasa de retencién en
el mediano y largo plazo

* E13.13.1 Definiendo un plan de
accion de mejora de los resultados de
rendimiento escolar de las UA de la
DES-FCAM.

* E13.13.2 Apoyando a la adaptacién
de los alumnos de primer ingreso de la
DES-FCAM al Nivel Superior

/A13.13.1.1. Evaluar los impactos del PAT.

/A13.13.1.2 Atender las recomendaciones de los PE para hacerlos
mas competitivos.

/A13.13.1.3 Utilizar los resultados de evaluaciones externas como
referentes para toma de decisiones de mejora.

/A13.13.1.4 Establecer la aplicacién periédica de examenes
estandarizados que permitan evaluar el aprendizaje de los
estudiantes en su trayectoria académica para retroalimentar los
procesos educativos y las actividades de atencion individual y de
grupo

/A13.13.2.1 Impartir cursos de induccién de adaptacion al nivel
superior.

/A13.13.2.2 Realizar en conjunto con el alumnado el proyecto de
ida y carrera.

11. Abatir las
brechas de
capacidad y
competitividad
académica de los
PE

* P14. Para incrementar los
resultados en la DES-
FCAM del desempefio
escolar, se prestara
atencion especial a los PE
estudiantes cuyas
trayectorias académicas
presenten rezagos con
acciones de
acompafiamiento individual,
de recuperacién académica
el desarrollo de
habilidades auténomo.
* P15. Para abatir las
brechas de calidad
existentes en la DES-FCAM
entre los PE de todos los
niveles y el grado de
desarrollo y consolidacién
de CA, se dara prioridad a
la atencion de necesidades
de los PE con rezagos en
indicadores de
competitividad y capacidad.

*O 14.14. Incrementar la
retencion a través de
nivelaciones disciplinarias de
los alumnos.
* 015.15 Incrementar la
congruencia entre la capacidad
competitividad académica en
la DES-FCAM

* E14.14.1 Acompafiando al alumnado
de la DES-FCAM en su formacién
profesional desde su ingreso,
permanencia y egreso.

* E14.14.2 Fomentando la eficiencia y
transparencia en la asignacion y
prestacion de servicios asociados a la
formacién integral de los estudiantes
de la DES-FCAM.

E15.15.1 Impulsar la adecuada
conformacion de los CA que presentan
rezagos en su constitucién, de acuerdo
a los parametros de PROMEP y la
tipologia de los PE que atienden y la
adecuada relacién entre PTC y tiempo
parcial y la proporcién de la matricula
que atienden

/A14.14.1.1. Incrementar la movilidad académica en la DES-FCAM.

/A14.14.2.2 Desarrollar proyectos de investigacion que incluyan la

colaboracién de académicos externos y estudiantes de licenciatura
de posgrado.

/A15.15.1.1 Incorporar 3 PTC a la plantilla de personal de la DES-

FCAM.
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12. Mejorar la
atencién y
formacion integral
del estudiante

* P16. Se consolidaran de

la DES-FCAM los servicios

estudiantiles ligados al
curriculo, donde la
internacionalizacion , el
arte, la cultura y el deporte
estaran orientados a
potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes,
a través de su innovacion,

flexibilizacion y

acercamiento a las
necesidades individuales,
institucionales y sociales

* 016.16 Consolidar los
servicios estudiantiles de la
DES-FCAM orientados a
potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes

* E16.16.1Flexibilizando los servicios
en término de horarios, presencialidad,
organizacién de semestre que
incremente la formacion integral de los
estudiantes de la DES-FCAM
*E16.16.2 Renovando los servicios de
orientacién educativa que brinda la
DES FCA Manzanillo, que resalten
alores humanos, eduquen para la vida
social y propicien el pleno desarrollo
personal.
* E16.16.3 Participando en actividades
que motiven la identidad universitaria
de los alumnos de la DES-FCAM
* E16.16.4 Ofertando las actividades
deportivas y culturales en la
reestructuracion de los PE de la DES-
FCAM como materia de créditos
optativos libres.

/A16.16.1.1 Actualizar los PE vigentes, reduciendo horas
presenciales e incrementando horas extracurriculares.
/A16.16.2.1Incluir teméaticas de indole ambiental, aprendizaje de
lenguas extranjeras, reconocimiento de problematicas sociales,
respeto a la diversidad, salud, equidad de género, desarrollo
humano, valores y multiculturalidad, fortalecimiento de la
ciudadania, adopci6n de estilos de vida saludable, etc.

/A16.16.3.1 Realizar la aplicacién y reporte anual de la encuesta de
satisfaccion de estudiantes.

/A16.16.4.1 Difundir los eventos culturales y deportivos
universitarios a los estudiantes de la DES-FCAM

/A16.16.4.2 Promover la semana cultural entre los alumnos de la
DES-FCAM

/A16.16.4.3 Organizar en la DES-FCAM actividades culturales que
permitan la participacién del alumnado.

Sintesis de la planeacién de la DES
Cuadro sintesis de la planeacién de la DES

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Acciones

1. Mejorar la pertinencia de los
programas

“P1P2

*01.1 02.2

FE11.1E221 E2.2.2

A1.1.1.1A1.1.1.2 A2.2.1.1 A2.2.2.2

2. Mejorar la calidad de los
programas de posgrado para que
logren su ingreso al PNPC SEP-
CONACYT

* P3.

*03.3

*E3.3.1E3.3.2E3.3.3E334

A3.3.1.1 A3.3.1.2 A3.3.2.1 A3.3.2.2 A3.3.2.3A3.3.24 A3.3.3.1
A3.3.3.2 A3.3.4.1A3.3.4.2

3. Impulsar y/o fortalecer la
innovacion educativa

P4

*04.4

E4.41E4.42 E443E444

A4.4.1.1A4421A4422A4423 A4.43.A4.44.1

4. Impulsar y/o fortalecer la
cooperaci6n académica nacional e
internacional

*P5 P6.

*0 5.5 06.6

*E5.5.1E5.5.2E5.5.3E6.6.1 E6.6.2

A5.5.1.1 A5.5.2.1 A5.5.2.2 A5.5.3.1. A6.6.1.1 A6.6.2.1 A6.6.2.2.

5. Impulsar la educacién ambiental
para el desarrollo sustentable

*P7.

*07.7

*E7.7.1E7.7.2E7.7.3E7.7.4

A7.7.1.1 A7.7.21A7.7.3.1A7.73.2A7.74.1

6. Mejorar la vinculacién con el
entorno

* P8.

*08.8

*E8.8.1E8.8.2

A8.8.1.1 A8.8.1.2. A8.8.1.3 A8.8.2.1 A8.8.2.2A8.8.2.3

7. Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los CIEES y
de los organismos reconocidos por|
el COPAES a los PE

*P9.

*09.9

*E9.9.1E9.9.2

A9.9.1.1 A9.9.2.1

8. Mejorar los resultados de la
TDSSy TDS del EGEL para
obtener los estandares 1y 2 de
rendimiento académico
establecidos por el padrén de
licenciatura de alto rendimiento
académico

* P10.

*010.10.

*E10.10.1.

/A10.10.1.1 A10.10.1.2 A10.10.1.3

9. Fortalecer la capacidad
académica

* P11. P12.

*011.11 012.12.

FE11.11.1.E11.11.2 E11.11.3

A11.11.1.1 A11.11.1.2 A11.11.2.1 A11.11.3.1 A11.11.3.2 A11.11.3.3

E12.12.1 E12.12.2

A12.12.1.1 A12.12.2.1 A12.12.2

10. Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de TSU y
licenciatura

*P13.

*013.13

*E13.13.1 E13.13.2

A13.13.1.1. A13.13.1.2 A13.13.1.3 A13.13.1.4 A13.13.2.1
A13.13.2.2

11. Abatir las brechas de
capacidad y competitividad
académica de los PE

*P14.
P15.

*O 14.14. 015.15

*E14.14.1 E14.14.2E15.15.1

Al4.14.1.1. A14.14.2.2 A15.15.1.1

integral del estudiante

12. Mejorar la atencién y formacion* P16.

*016.16

*E16.16.1E16.16.2 E16.16.3 E16.16.4

/A16.16.1.1 A16.16.2.1 A16.16.3.1 A16.16.4.1 A16.16.4.2 A16.16.4.3
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Metas Compromiso 2012-2015

DIRECCIGN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso

06MSUD0120 Universidad de Colima

ProDES 78: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO

- 7 R " R R 7 S R T
Nimero —m——

Total: 17 Total 18

-1: | Licenciatura 1 5.88% 5.56% 5.56% 5.56%
| Especiaidad 0 0.00% 0 0.00%! 0 0.00%! 0 0.00%!
: Maestria 13 T6.47% 14 T7.78% 14 T7.78% 14 T778%
.| Dociorado 3 17.65% 3 16.67% 3 16.67% 3 16.67%
: |Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 9 52.94% 10 55.56% 10 55.56% 10) 55.56%
- Dociorado en el rea dizciplinar de su desemperfic 3 17.65% 3 16.67% 3 16.67% 3| 1667%
- | Perfl deceable reconccido por el PROMEP-SES 10 58.82% 12 56.67% 12 56.67% 12)  66.67%
- | Adscripion al SNI o SNC 1 5.88% 3 16.67% 3 16.67% 3 16.67%
;| Parficipacion en el pregrama de fuiorias 14 82.35% 83.33% 15 83.33% 83.33%
Tot. 149
: | Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion ylo 3B 24.14% 35 23.81% 35 23.48% 3/ 29T%
amaizamn con al menos 40 horas por afio
Tol de Cuerpos Ac -
MC 1.31: Cnnsnidados 0 0.00% 0 0.00%! 0 0.00%! 0 0.00%!
(Especificar nombres de Jos CA Consolidados)
Especifique para cada afio:
MC 1.3.2:|En Consolidacion. 0 0.00% 0 0.00%! 1 50.00%! 1 5000%
(Especifcar nombres de jos CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: UCOL-CA-43 UCOL-CA-43
MC 1.3.3: En Formacion. 2 100.00% 2/ 100.00% 1 50.00%! 1 5000%
(Especificar nombres de jos CA en Formacion)
Especifique para cada afio: UCOL-CA-42 UCOL-CA-42 UCOL-CA-42 UCOL-CA-42
UCCL-CA-43 UCCL-CA-43

Total: 8 Total: 8 Toal: 8 Toal: 8

MC 2.1.4:|Nimero y % de PE con esiudios de facibiidad para buscar su 8/ 100.00% 8 100.00% 8 100.00% 8/ 100.00%
periinencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:| PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTy  PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTy  PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTy | PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD,
LG LG LG LGTyLG
MC 2.1.2: Nimere y % de PE con curriculo flexible 8|  100.00% 8| 100.00% 8| 100.00% 8| 100.00%
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio- PAM, LAE, LI&, CP, LCE, LAD, LGTy  PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTy  PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTy  PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD,
LG LG LG LGTyLG
MC 2.1.3: | Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporande 8/ 100.00% 8| 100.00% 8| 100.00% 8/ 100.00%
elemenios de enfoques centrados en el esiudianie o en e
aprendizaje.
(Especificar los nombres de ios PE)
Especifique para cada afio- PAM, LAE, LI&, CP, LCE, LAD, LGTy |PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTy |PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTy |PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD,
LG LG LG LGTyLG
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando estudios 7 87.50% [ 87.50%! [ 87.50%! 7 87.50%
de sequimienio de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LAE, LIA, CP, LCE LAD, LGT y LG LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTy LG LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGT y LG LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGT y
LG
MC 2.1.5: Nimere y % de PE que s acualizaran incorporande esiudios 8| 100.00% 8| 100.00% 8| 100.00% 8| 100.00%
de empleadores
(Especificar ios nombre: de ks PE)
Especifique para cada afio: PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGT y | PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTy | PAM, LAE, LIA, CF, LCE, LAD, LGTy | PAM, LAE, LIA, CF, LCE, LAD,
LG LG LG LGTyLG
MC 2.1.6: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el 8/  100.00% 8|  100.00% 8| 100.00% 8| 100.00%
servicio social en el plan de esiudics
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio- PAM, LAE, LI&, CP, LCE, LAD, LGTy  PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTy  PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTy  PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD,
LG LG LG LGTyLG
MC 2.1.7: | Nimero y % de PE que se acualizaran incorporande la 8| 100.00% 8| 100.00% 8| 100.00% 8| 100.00%
précica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:|PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGT y  PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTy  PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTy | PAM, LAE, LIA, CF, LCE, LAD,
LG LG LG LGTyLG
MC 2.1.8: Nimere y % de PE basade en compaiencias 0 0.00% 5 62.50% 5 62.50% 5 6250%
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio- LAE, LIA, CP, LGT y LG PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTy |LAF, LIA, CP, LGTyLG
LG
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Total de PE evaluables 8 : 8 ]
MC 2.1.9: Nimero y % de PE que akanzaran el nivel 1 los CIEES. 6 85.71% 6 75.00% 6 75.00% 6 75.00%
(Especifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD PAM, LAE, LIA, CP, LCE y LAD LAE, LIA, CP, LGTy LG PAM, LAE, LIA, CP, LCE y LAD
MC 2.1.10: PE que seran acrediados por organismos reconodides por el (] T1.43% 6 75.00% 7 8750% 7 8T.50%
COPAES.
(Especificar e/ nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LAE, LIA, CP, LCE, LAD LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGT LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTyLG  |LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGT y
LG
MC 2.1.11: Nimero y % de PE de icenciaiura y T5U de buena calidad 6 8671% 7| 8750% 8 100.00% 8 100.00%
del fotal de la oferta educaiva evaluable
(Especifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGT | PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD, LGTy | PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD,
LG LGTyLG
MC 2.1.12: Nimero y % de PE de icenciaiuralcampus con esiindar 1 del 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
IDAP del CENEVAL
(Especificar e/ nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.13: Nimero y % de PE de lcenciaturalcampus con estandar 2 del 1 12.50% 1 12.50% 1 12.50% 1 12580%
IDAP del CENEVAL
(Especifcar el nombre de los PE)

Total de mafricula evaluable de Niv f Total Totl: 1470 Todal: 1433
MC 2.2.12: Nimero y % de matricula aiendida en PE de TSUPA Y 1173 88.39% 1,385 92.18% 1483  100.00% 1,505 100.00%
Licenciatura de calidad del fotal asociada a los PE evaluables

Toial de Programas Educaivos de posgrado
MC 2.3.1: PE de posgrado que 22 aciuaizaran 1) 100.00% 11 100.00% 11 100.00% 1| 100.00%
(Especifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: MCA MCA MCA MCA
MC 2.3.2: PE de pozgado que evaluaran los CIEES 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aiio:
MC 2.3.3: | PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de 0 0.00% 11 100.00% 11 100.00%: 10 100.00%
Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: MCA MCA MCA
MC 2.3.4:|PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomenio a la 0 0.00% 1 100.00% 1 10000% 1 10000%
Caidad (PFC)
(Especificar e/ nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: MCA MCA MCA
MC 2.3.5: PE de pozgrado que ingrezaran al Padrén Nacional de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Posgrado (FNF)
(Especifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada aiio:
Total de Matricula de nivel Toial: 37

MC 2.4.1: Nimero y porceniaje de matricula aiendida en PE de 0.00% 40/ 100.00%
posgrado de buena calidad.
terminal de pregrao % | ] % | wm ] M1
MC 2.5.1:| Tasa de egreso por cohoris para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0.00%! 0 0 0.00%!
MC 2.5.2: Tasa de Sulacidn per cohorie para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.5.3:| Tasa de egreso por cohors para PE de icendatura 436 38 T2.48% 383 283 73.89% 364 200 T967%
MC 2.5.4: Tasa de Bulacidn por cohorie para PE de licencialura 436 245 56.19% 383 P2l 60.31% 364 229 62.91%
MC 2.5.5: Tasa de graduaciin para PE de posgrade 0 0 0.00% 17 15 88.24% 20 18 90.00%
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013

Congruencia con la mision y visién de la DES

Congruencia con la Visién al 2015 de la DES Olbjetlvgs partzl’)culare4s
A). La formacién integral parte fundamental en el desarrollo de los estudiantes X X
B). Programas de PA, licenciatura y posgrado reconocidos por organismos externos X X
C). Programas actualizados y atendiendo las innovaciones educativas del nuevo modelo educativo X X
D). Actualizacion disciplinar y docente permanente de profesores X X X
E). profesores de Tiempo completo generando productos de calidad colegiados X X
F). Indicadores de competitividad por arriba de la media institucional X X X

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

El proyecto integral pretende fortalecer el conjunto de elementos alrededor de los estudiantes, impactando en
su formacién integral y profesional a través de estrategias que permitan enriquecer el sentido humano y su
formacion disciplinar a través de la competitividad y capacidad académicas de la DES-FCAM (PE basados en
competencias actualizados acordes al modelo educativo y reconocidos por organismos acreditadores, asi como
incremento de PTC con Perfil Deseable PROMEP-SES, incorporados en el Sistema Nacional de Indicadores y

la transicion de los Cuerpos Académicos de la DES)

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencién de los

énfasis del ProDES

Objetiv
Problemas de la DES — 2012 Objetivo Politica Estrategias Acciones (o]
(priorizados) Estratégico s particul
ar/Meta
1). Insuficiente material, equipo e . A16.16.1.1, A16.16.2.1 1M-1
infraestructura para desarrollo de *016.16 *P16 EE:L:(L36]..](-564.11 E16.16.2E16.16.3 A16.16.3.1, A16.16.4.1 1M-2
actividades culturales y deportivas T A16.16.4.2, A16.16.4.3
2). Falta de licencias para la “04.4 A4.4.1.1,A4.4.2.1 A4.4.2.2, 2 M-2
activacion de software de los PE ’ *P4 *E4.41E44.2E443E4.44 | A44.23
de la DES A4.4.3.1,A444.1
3). Equipo de cémputo obsoleto e A13.13.1.1, A13.13.1.2 2 M-2
insuficiente infraestructura Al13.13.1.3, A13.13.1.4
académica especializada para *013.13 *P13 *E13.13.1 E13.13.2 A13.13.2.1, A13.13.2.2
implementacién de manejo de las
TICs.
4). Los PE de LGT y LG no se A9.9.1.1, A9.9.2.1 2M-3
encue_ntran acredltac_ios por *09.9 *P9 *EQ.9.1 E9.9.2
organismos reconocidos por el
COPAES
*08.8 “pg A8.8.1.1, A8.8.1.2. A8.8.1.3, | 1 M-4
5). Lastasade TECy TTC de los “014.14 P14 *E8.8.1 E8.8.2 E14.14.1 A8.8.2.1 2 M-4
PE de LIA, LGT y LG estan por *015'15 “p15 E14.14.2 A8.8.2.2,A8.8.2.3 4 M-3
debajo del 70% ’ E15.15.1 Al4.14.1.1, A14.14.2.2
Al15.15.1.1
A1.1.1.1,A1.1.1.2 A2.2.1.1, 2M-1
6). Los PE no estan *01.1 *P1 . A2.2.2.2
reestructurados bajo el enfoque | *02.2 *p2 EE71'71'215E72'72315$27'3{2 B7.71 1 A7.7.1.1, A7.7.2.1 A7.7.3.1,
por competencias *07.7 *P7 o o o A7.7.3.2
A7.7.4.1
7). El 49.6% de los sustentantes A10.10.1.1, A10.10.1.2 1M-3
del EGEL de los PE de LCE, LGT, | ., . . A10.10.1.3
LAE, LIA'Y CP no aprueban el 010.10 P10 E10.10.1
CENEVAL
8). No cuenta con infraestructura A3.3.1.1, A3.3.1.2. A3.3.2.1, | 3M-1
fisica para la realizacion optima *03.3 *P3. *E3.3.1 E3.3.2 E3.3.3E3.3.4 | A3.3.2.2 3 M-2
del PE de posgrado A3.3.2.3,A3.3.2.4 A3.3.3.1,
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A3.3.3.2

A3.3.4.1, A3.34.2
9) Insuficiente financiamiento A5.5.1.1, A5.5.2.1 A5.5.2.2, 3 M-3
vinculacién con pares académicos A5.5.3.1. 4 M-2
externos nacionales e *05.5 *P5 E5.5.1 E5.5.2 E5.5.3E6.6.1 | A6.6.1.1, A6.6.2.1 A6.6.2.2
internacionales para desarrollo de | *06.6 *P6 E6.6.2
proyectos de investigacion con la
participacién de estudiantes.

A11.11.1.1, A11.11.1.2 4 M-1
10) 2 Cuerpos Académicos en *011.11 “p11 E11.11.1 E11.11.2 A11.11.2.1, A11.11.3.1 4 M-2
formacion £012.12 “p12 E11.11.3 A11.11.3.2, A11.11.3.3

E12.12.1 E12.12.2 A12.12.1.1, A12.12.2.1
A12.12.2.2

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

Con el apoyo al Proyecto integral de la DES78- FCAM se lograran un avance trascendental y por ende el
cumplimento de las metas marcadas, esta aseveracion se fundamenta en la planeacion, elaboracion y sustento
de indicadores realizados de manera consciente y su proyeccion a una realidad mas confiable.

Revisién sustentada y racional de los recursos solicitados

Los recursos solicitados para cada objetivo particular, meta y accion descrita en el proyecto integral DES-FCAM
tanto en el concepto como en sus montos econdmicos y las fechas de es acorde al beneficio de la realizacion
de las acciones y el cumplimiento de las metas.
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VIl. Conclusiones

El Programa de Integral de Fortalecimiento Institucional ha sido pilar fundamental en la construccion de la
educacion en México a través de las dependencias de educacién superior. La Des- Facultad de Contabilidad y
Administracion de Manzanillo al verse beneficiada con recursos PIFI a través de los apoyos recibidos ha
permitido crecer como institucién responsable y administradora eficiente del ejercicio de los mismo para
coadyuvar el logro de los objetivos planteados como el incremento en la competitividad académica con
innovaciones educativas, uso de TIC's . Infraestructura académica, fortaleciendo la capacidad académica con
el reconocimiento nacional e internacional de la DES-FCAM a través de ponencias y productos de calidad.

Sin embargo los recursos otorgados no han sido lo suficientes para poder cerrar brechas de capacidad y
competitividad, se pide el apoyo de la totalidad de los recursos solicitados en este PIFI 2012 — 2013 para lograr
de manera contundente un impacto favorable en la formacion integral del estudiante y su formacion
disciplinaria, asi como seguir fortaleciendo los cuerpos académicos para su transito, apoyos que tendran un
impacto directo en los indicadores institucionales y asi mismo perfilando el cierre de brechas en capacidad y
competitividad que aunque tienen una relacion aceptable, se esta buscando ser una de las mejores DES de la
Universidad de Colima siempre con calidad reconocida.

160



	I. Descripción del proceso para actualizar el ProDES
	II. Décima autoevaluación de la DES
	Análisis de la evaluación 2010-2011 del ProDES
	Análisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos
	Cuadro síntesis del análisis de la pertinencia de los PE
	Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)

	Análisis de los programas educativos de posgrado
	Cuadro síntesis del análisis de los programas educativos de posgrado

	Análisis de la innovación educativa implementada
	Análisis de la cooperación académica nacional e internacionalización
	Cuadro síntesis de la cooperación académica nacional e internacional
	Movilidad académica
	PE de posgrado conjunto con otras IES
	Convenios y proyectos académicos e investigación

	Análisis del impulso a la educación ambiental para el desarrollo sustentable
	Análisis de la vinculación con el entorno
	Cuadro síntesis de las principales acciones de vinculación

	Análisis de la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE
	Cuadro síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES
	Cuadro síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de COPAES

	Análisis de los resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL)
	Cuadro síntesis del IDAP

	Análisis de la capacidad académica
	Cuadro síntesis de indicadores de capacidad académica

	Análisis de la competitividad académica
	Cuadro síntesis de indicadores de competitividad académica

	Análisis de la relación entre capacidad y competitividad académicas
	Análisis de brechas de capacidad y competitividad académicas
	Análisis de la formación integral del estudiante
	Análisis de la solicitud de plazas de PTC
	Cuadro síntesis de solicitud de plazas de PTC

	Cumplimiento de las metas compromiso
	Síntesis de la autoevaluación (principales problemas y fortalezas)

	III. Actualización de la planeación en el ámbito de la DES
	Misión
	Visión al 2015
	Políticas, objetivos, estrategias y acciones
	Síntesis de la planeación de la DES
	Cuadro síntesis de la planeación de la DES
	Metas Compromiso 2012-2015
	/
	/
	IV. Valores de los indicadores de la DES 2006-2015
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	V. Proyecto Integral de la DES
	VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013
	Congruencia con la misión y visión de la DES
	Evaluación de las aportaciones del ProDES 2012-2013
	Articulación entre problemas, políticas, objetivos y estrategias para la atención de los énfasis del ProDES
	Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES
	Revisión sustentada y racional de los recursos solicitados
	VII. Conclusiones

