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|. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La DES79 esta conformada por tres unidades académicas: la Facultad de Ingenieria Civil (UA-FIC) creada el en
1972, el Centro Universitario de Investigaciones en Ciencias del Ambiente (UA-CUICA), ubicadas ambas en el
Campus Coquimatlan, y el Centro Universitario de Estudios e Investigaciones Vulcanolégicos (UA-CUEIVO)
ubicado en el Campus Colima, todos dentro de la Zona Metropolitana de Colima. Los Profesores de Tiempo
Completo (PTC) adscritos a estas UA estan integrados en tres CA: el UCOL-CA-30 "Ciencias de la Tierra", el
UCOL-CA-63 "Vulnerabilidad de estructuras" y el UCOL-CA-81 "Bioingenieria”. Los dos primeros estan
evaluados como En consolidacién (EC), mientras que tercero, de reciente creaciéon fue catalogado como En
formacion (EF). En la FIC - DES79 se atiende a 449 alumnos: 337 de ellos matriculados en la carrera de
Ingeniero Civil (PE-IC) que esté acreditado por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
(CACEI), 105 en la de Ingeniero Topografo Geomético (PE-ITG), asi como 3 estudiantes inscritos en la Maestria
en Ciencias de la Tierra (PE-MCT).

Para la actualizacion del ProDES de la Facultad de Ingenieria Civil se consideraron como insumos de
planeacién principalmente el Resultado final detallado de la evaluacién del ProDES 2010-2011, asi como el
resultado de la Visita de Seguimiento Académico 2011. De igual forma, se consideré la evolucion de los
indicadores en el periodo 2002-2012 y el avance en el cumplimiento de la Metas compromiso. De la misma
forma, se establecié como referente el PIDE 2010-2013 y la propia actualizacion de la planeacién de la DES79.
A través del analisis de las recomendaciones de la Guia para formular el PIFI 2012-2013 se lograron alinear los
objetivos institucionales con los particulares de la DES79, considerando para esta décima etapa de planeacion
importantes aspectos como los resultados en el EGEL, la formacién en valores, los estudios de egresados y
empleadores, la cooperacion académica nacional e internacional y las acciones de vinculacion.

En el proceso de actualizacion del ProDES se contdé con la participacion de 12 PTC lo mismo que de 5
profesores de asignatura (PA) y 5 estudiantes, considerando sus propuestas y necesidades expresadas a
través de sesiones colegiadas del Consejo Técnico de la UA-FIC que integra a profesores y estudiantes, asi
como las sugerencias derivadas de las reuniones de Academia que integran tanto a PTC como a PA. De la
misma forma y de manera maés intensa fue la participacidon colegiada de los CA adscritos a la DES79, y los
directivos de las UA que la conforman. Gracias a los ejercicios programados por la Direccién General de
Planeacion Institucional se pudieron establecer mejorias a la consistencia del ProDES, ademés de articulacion
de acciones conjuntas con grupos de DES con las que se trabaja intensamente por su area formativa y lineas
de generacion y aplicaciéon del conocimiento (LGAC) cultivadas. Muestra de ello es la Maestria en Ingenieria
(PE-MI) que se oferta en la DES80-FIME en conjunto con la DES71-FIE y la propia DES79-FIC, fortaleciendo el
programa con las diversas LGAC que se cultivan.

De esta forma, a través de una serie de reuniones y considerando la opinién colectiva se concluyo el proceso de
actualizacién del ProDES para el periodo 2012-2013.
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[l. Décima autoevaluaciéon de la DES
Analisis de la evaluacion 2010-2011 del ProDES

El proceso de autoevaluacion ha trascendido en nuestra institucion y particularmente para nuestra DES, este
ejercicio de planeacion a través del PIFI en los Ultimos diez afios, nos ha permitido establecer claramente metas
a alcanzar desde 2001 y con ello transitar en la mejora de la capacidad académica, reduciendo brechas entre
los PE, tanto de licenciatura como de posgrado. Ademas, el propio ejercicio de organizacion colegiada para la
planeacién, ha fortalecido el compromiso de alumnos, profesores, investigadores y autoridades. Este proceso
de actualizaciéon del ProDES nos permitié encontrar aquellos puntos criticos que requieren de atencién y
generar las estrategias para mantener y consolidar aquellos indicadores que hoy fortalecen nuestra DES.

En el proceso de analisis del Resultado final detallado de la Evaluacién del PIFI 2010-2011 se encontraron
varias observaciones pertinentes sobre 10 de los 32 rubros que componen el ProDES. En el caso de la
participacion en el proceso de formulacién del ProDES 2010-2011 no se menciond la intervencién de érganos
colegiados, sin embargo, esto fue una omision ya que en todos los procesos de planeacion el Consejo Técnico
toma parte de la definicion de prioridades, asi como los Consejos Académicos de los programas de posgrado.
Adicionalmente cada Cuerpo Académico tiene sus proceso particular de integracién de informaciéon y
planteamiento de necesidades hacia el Comité redactor del ProDES, todo ello independientemente de que se
realizan reuniones generales en donde se toman acuerdos y se informa de avances en la conformacion de la
Autoevaluacién, la actualizacién de la planeacién y el propio Proyecto integral que presenta la DES. En relacion
con el rubro que refiere a la atencion de las areas débiles y recomendaciones del Comité de Pares en la
evaluacion del ProDES 2008-2009 se indica que no fueron suficientemente atendidas las recomendaciones, lo
cual ocurre en la medida de que al definir la reprogramacion de los recursos aprobados se atendieron aquellos
rubros que se consideraron prioritarios y alin cuando se hace un esfuerzo por alcanzar las metas compromiso y
lograr los objetivos planteados, los recursos propios generados por la DES no son suficientes para cubrir los
requerimientos de apoyo a las acciones no contempladas en dicha reprogramacién. Otro rubro se refiere a la
poca movilidad estudiantil detectada en el analisis de la cooperacion académica nacional e internacional, ya que
se menciona Unicamente la participacion de 10 alumnos en un periodo de 5 afios, sin embargo nuevamente ha
sido una omision pues no se consideré el flujo de Instituciones externas hacia el interior de la DES, el cual es
mucho mayor. Solamente por contextualizar la situacion, se menciona que durante 2011 un estudiante de
nuestra DES realiza movilidad a Francia, mientras que 10 estudiantes de 2 IES nacionales y 5 internacionales
provenientes de Espafa, Argentina y Francia, realizaron movilidad al interior de la DES. Con todo, se ha venido
atendiendo esta recomendacion y prueba de ello es el apoyo que se ha proporcionado a 10 estudiantes de los
primeros afios del PE-IC para que se capaciten en el aprendizaje del idioma francés y sean candidatos a la
Convocatoria MEXFITEC, para realizar un afio completo en Francia. De igual manera, el impulso a la movilidad
estudiantil también se ha llevado al PE-ITG, donde los estudiantes han incrementado su participaciéon en las
estancias laborales, siendo para el caso de 2011 un total de 12 alumnos pertenecientes a este PE.

Otra observacién se refiere a la pérdida de un CAEF y la restructuracion en 2 CA considerados En
Consolidacion, lo cual se considera un avance, que si no cuantitativo, si cualitativo en la consecucion de las
metas compromiso y mejora sustancial de la capacidad académica de la DES con el fin de mejorar los
proyectos de GAC, acelerar la consolidacion de los CA y con ello lograr el reconocimiento de una DES de
buena calidad buscando impactar en la competitividad académica. De igual forma, los rubros de variacion del
namero de PE de calidad y porcentaje de la matricula atendida por los mismos no reporté avance dado que el
PE-ITG no ha logrado el reconocimiento. Ante esta situacion se han atendido las recomendaciones de CIEES y
se optoé por solicitar la evaluacion del CACEI (COPAES), proceso que se realiza actualmente y que esta en la
etapa de espera de la visita académica de evaluacion por parte del organismo acreditador. Sin embargo, dado
gue la demanda estudiantil del PE-IC ha crecido en consecuencia por su reconocimiento como un PE de
calidad, re-acreditado el 08 de febrero de 2011, se ha aumentado el ingreso y la matricula inscrita en el mismo,
aun cuando se reconoce que el incremento no ha sido significativo ain. Finalmente en lo que se refiere a la
actualizacién de la autoevaluacion, en el rubro dedicado al andlisis de la formacion integral del estudiante se
indica que no se mencionan programas culturales y deportivos o formacioén diferente a lo puramente técnico, y
nuevamente es un aspecto omitido dado que la totalidad de los alumnos cubren una asignatura de actividades
culturales y deportivas con un total de 30 horas efectivas por semestre, en el deporte o actividad cultural de su
preferencia. Los estudiantes de la DES participan en forma sobresaliente en actividades deportivas.
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En relacion con la actualizacién de la planeacién se tienen observaciones en tres rubros que son las Politicas
de la DES para impulsar la cooperacion académica nacional e internacional, la contribucion del proyecto integral
del ProDES a la mejora significativa de la capacidad académica de la DES y la opinién sobre la cantidad de
recursos solicitados en el proyecto para realizar acciones y cumplir las metas asociadas al proyecto, donde se
sefiala la necesidad de incorporar a los estudiantes de licenciatura en el programa de movilidad, se solicitan
rubros que no son objeto de apoyo y se observa preferencia sobre viaticos. A este respecto se han tomado en
cuenta las observaciones para la actualizacion de éste décimo ejercicio de actualizacion. Entre las
consideraciones finales se encuentran nueve comentarios positivos, tres de ellos con areas de oportunidad
como son la movilidad estudiantil, la consolidacién de los CA y el reconocimiento del PE-ITG como programa de
calidad, ademas de los comentarios que se refieren al impulso a la educaciéon ambiental y la inclusion de la
parte sociocultural en la formacién integral del estudiante. Por otra parte, del resultado de la Visita de
Evaluacion Académica 2011 se desprende la recomendacién de buscar estrategias que contribuyan a elevar la
tasa de titulaciéon y motivar la participacion de la comunidad en acciones de cuidado del ambiente. Al realizar un
andalisis de los resultados de la evaluacion de los ProDES en el nivel institucional se observa que el ProDES de
la Facultad de Ingenieria Civil estd justo en el promedio, por lo que se requiere de un esfuerzo adicional en el
proceso de actualizacion que permita mejorar sustancialmente el ProDES y su proyecto integral.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

En la actualidad, la DES 79 Facultad de Ingenieria Civil cuenta con dos programas de licenciatura: El PE-
Ingeniero Civil ubicado en el nivel 1 de CIEES y acreditado por el CACEI desde el 25 de enero de 2005 y Re-
acreditado por el mismo organismo el 08 de febrero de 2011; y el PE-Ingeniero Topdgrafo Geomético evaluado
por CIEES en 2009 y programado por CACEI para 2012. Aunado a esto, los PE de la DES se estan en proceso
de actualizacion para orientarse conforme a la Vision 2030 institucional y el PIDE 2010-2013, alineandose al
nuevo Modelo Educativo a través del perfil profesional basado en competencias, fundamentados en estudios de
factibilidad, seguimiento de egresados y analisis colectivos en academia que dan garantia de su pertinencia.
Gracias a los apoyos otorgados con el PIFI 2010-2011 fue posible aplicar estudios de pertinencia cuyo fin es
conocer el perfil de nuestros egresados que los empleadores requieren en el campo laboral, asi como la
informacion proveniente de los propios egresados en relacion a los tiempos de insercion laboral, sueldo
promedio, competencias necesarias en su desempefio profesional, sugerencias de modificaciones a los planes
de estudios vigentes, entre otros muchos aspectos relativos a las carreras y el campo laboral. Por tanto, en
breve se esperan los resultados de estos estudios, que fortaleceran el disefio curricular. Adicionalmente se
espera continuar con estudios de seguimiento del desempefio profesional de los egresados.

Por otra parte, se ha logrado importante participacion de estudiantes en el programa de estancias laborales, que
permite la vinculacién con el campo laboral y fortalecer la formacién profesional en escenarios reales. Lo mismo
en los veranos de investigacion cientifica que permiten al estudiante relacionarse con investigadores de otras
LGAC de la misma ingenieria. Con estos programas se fortalece la formacién integral de nuestros estudiantes,
toda vez que logran vincular las competencias logradas en aulas, talleres y laboratorios con actividades reales
de su préctica profesional. Por otra parte, diversos alumnos cuando recién egresan han participado en estancias
laborales dentro del programa Empléate, que otorga becas con apoyo de la Fundacion Educacion Superior-
Empresa y el gobierno federal, con el proposito de facilitar su insercion al campo laboral con éxito. Asi se ha
logrado que el egresado adquiera experiencia en su primer trabajo formal dentro del &rea. Igualmente, con el
apoyo del gobierno federal se otorgaron becas a diversos estudiantes del Gltimo afio de la licenciatura para que
realicen sus précticas profesionales. Este tipo de apoyos y su seguimiento fortalecen la pertinencia de los PE de
licenciatura, y se ha encontrado que los egresados no presentan problemas para insertarse en el campo laboral,
gracias a su formacion y a que permanentemente la DES fomenta relaciones con el sector productivo, a través
del Comité de Vinculacion, que permite realizar ejercicios de retroalimentacion y planeacion. Por su parte, el
Mtro. Miguel Cervantes, Coordinador Académico del plantel como responsable del seguimiento de egresados,
mantiene la informacion derivada de este programa y conserva comunicacion efectiva con los egresados, con el
fin complementar informacién sobre oportunidades laborales.

Ademas se han desarrollado reuniones de egresados, como la 4ta. Exa-FIC, con lo que se tiene informacion
directa de aquellos egresados que se han destacado por su empleabilidad, por el nivel que ocupan en la
estructura organizacional de la empresa en la que se desarrollan, 6 bien, por su reconocido desempefio en el
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ejercicio profesional. Con esto se logra un acercamiento de los estudiantes con egresados exitosos, con la
intencién de mostrar que experiencias de insercién laboral en el ambito internacional, nacional y local. Se
espera que el evento Exa-FIC continde fortaleciendo la toma de decisiones de los egresados.

En el nivel de posgrado, se cuenta con el programa de Maestria Ciencias de la Tierra (PE-MCT) cuyo ingreso al
PNP es una de las metas por lograr. Este programa no cuenta con un estudio de pertinencia actualizado y se
requiere su analisis para incluir las nuevas lineas de investigacion que cultivan actualmente los CA de la DES.
El programa se encuentra en fase de reestructuracion buscando avances significativos en diversos aspectos
sustanciales del programa que propiciaran en el corto plazo su insercion al PNP con la flexibilizacion curricular.
Vinculado con este aspecto, se encuentra el hecho de la modificacién de las Lineas de Generacion y Aplicacion
del Conocimiento (LGAC) del CA-30, que da sustento al programa con una planta docente de amplia trayectoria
académica. El otro PE de posgrado es el de la Maestria en Ingenieria, que funciona en colaboracion inter-
dependencias (FIC-FIME-FIE), cuya administracion en este afio esta a cargo de la FIE-Manzanillo. Este PE
tiene la particularidad de haberse instrumentado bajo un esquema innovador en la Universidad de Colima, ya
gue se han considerado las fortalezas de tres UA: FIME, FIE y FIC, para formar un programa de posgrado con
un fuerte ndcleo académico.

Por otra parte, el desarrollo de proyectos de investigacion y transferencia tecnolégica, permite involucrar a los
estudiantes de todos los PE de la DES. Cabe hacer menciéon del Proyecto "Estudio para la 12. Etapa de la
Delimitacion de Cauce y Zona Federal en Varias Corrientes en el Estado de Colima" gestionado y apoyado a
través de la Comision Nacional del Agua, en donde participaron 6 PTC y 42 alumnos. Asimismo el Proyecto
"Sistema de Abastecimiento de Agua Potable, a la Ciudad de Tepatitlan Acueducto EL SALTO-TEPATITLAN".

Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES
PE Afo de Consideralas | Consideralos | Consideralos resultados de| Consideralas | Considera
inicio/actualiza| prioridades de estudios de estudio de seguimiento de | competencias | aspectos de
cion de los los planes de |ofertay demanda egresados para la profesionales |investigacion
planes y desarrollo (factibilidad) |actualizacién de los planes y
programas vigentes programas de estudio
Ing. Civil 2003 Si Si Si Si Si
Ing. Topdgrafo 2003 Si Si Si Si Si
Geomético
Mtria. en Ciencias 2003 Si no no Si Si
de la Tierra

Resultados de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimiento de egresados y empleadores.

En los cuatro PE de la DES se mantiene la pertinencia en funcion de la atencién a las necesidades socio-
profesionales que abarca cada uno de ellos. En el caso de los PE-IC y PE-ITG, los estudios de egresados
demuestran que el 75.9% y 80%, respectivamente, se incorporaron al sector laboral en menos de 6 meses
después de concluir sus estudios, ademés el indice de satisfaccion correspondiente es de 90% y 89.7%. Por
parte del PE-MCT se tiene la informacion sobre su destino laboral y es coincidente con los fines del programa,
sin embargo se requiere un estudio de seguimiento de egresados especifico para conocer su trayectoria y
desempeifio laboral.

Andlisis de los programas educativos de posgrado

Los programas de posgrado siguen siendo una importante area de oportunidad. Por el momento no se cuenta
oficialmente con programas reconocidos por el PNP, aunque se participa en el PE-MI (Maestria en Ingenieria)
gue si esta reconocido.

El PE-MCT ha sido re-estructurado en su plan de estudios, cuenta con una planta académica consolidada e
infraestructura adecuada. Ademas, los indicadores de rendimiento escolar han mejorado gracias al esfuerzo de
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los ultimos tres afios. El programa se evaluara para su ingreso al PNP y se espera lograr su reconocimiento
como posgrado de calidad en 2012.

El PE-MIC esta en proceso de cancelacion debido a que sus profesores y LGAC han sido incorporadas al PE-
MI. Este programa se ofrece en colaboracién con FIME y FIE. Esta aceptado en el PNPC como Programa de
Reciente Creacion y se evaluar4 nuevamente en 2013. El PE-MI tiene 5 LGAC: 1) Sistemas Mecanicos y
Térmicos; 2) Control no Lineal de Sistemas Dinamicos; 3) Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones; 4)
Modelado, Analisis y Disefio de Sistemas Eléctricos de Potencia; y 5) Riesgo en Estructuras. Es la LGAC 5 en
la que participa la DES Ingenieria Civil con el CA63. Sin embargo, se estd en la posibilidad de agregar una
nueva LGAC correspondiente al CA81 Bioingenieria. La innovacién del programa reside en la colaboracion que
las DES para ofertar un programa de calidad. El nicleo académico esta formado por 16 profesores de tiempo
completo que cuentan con reconocimiento del perfil deseable de PROMEP, 14 de ellos tienen nivel de
doctorado (87.5%), y 6 (37.5%) pertenecen al SNI. Para ingresar al programa se solicita a los aspirantes
ademas de su titulo de licenciatura, obtener minimo 900 puntos en el EXANI lll, su curriculum vitae en extenso
y sostener una entrevista con la comisién de ingreso. Los alumnos con disponibilidad de participar de tiempo
completo y que adicionalmente cumplan los requisitos del CONACYT, tienen acceso al sistema de becas
asignadas a la institucidon. Cada estudiante cuenta con un tutor y un asesor de tesis. Aln cuando se sugiere que
ambas funciones las cumpla un mismo profesor, estas estan claramente diferenciadas. El tutor brinda al
estudiante apoyo y asesoria en su proceso de formacién en cuanto a gestibon académica y aspectos
administrativos. El asesor de tesis guia al estudiante en la elaboracion de su proyecto y documento de tesis. El
programa inicié en su primera generacion con 13 alumnos de los cuales 4 pertenecen a la linea de Ingenieria
Civil. Se espera que en este semestre se titule al menos el 50% de estos egresados. Ya se cuenta con
productos cientificos: 9 articulos publicados en congresos con participacién de alumnos, 2 articulos publicados
en revistas internacionales y 2 articulos en revision. En la segunda generacién ingresaron 5 alumnos al area de
Ingenieria Civil y concluiran sus créditos en julio de 2012. En la tercera generacion no ingresaron alumnos al
area de Ingenieria Civil. En la actualidad, tres de los profesores del programa tienen proyectos bajo contrato con
empresas de corte internacional, donde se incluyen estudiantes. Dos profesores del programa tienen registros
de propiedad intelectual y estdn siendo comercializados por la Universidad de Colima. Existen 6 proyectos
vigentes financiados por organismos publicos como: PROMEP, Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana
(FRABA), Programa iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (CYTED) y CONACYT-
CONAVI.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Mtria. en Ciencias de la Tierra M No reconocido
PE de posgrado Nucleo Académico Basico
No. PTC que lo atienden | Nivel de estudios |No. PTC SNI LGAC/PTC
D M E (C|I I
Mtria. en Ciencias de la Tierra 4 4 (0] 0 0O 220 1
PE de posgrado Resultados
Evidencias de estudios de seguimiento de egresados o Tasa de graduacion por cohorte
registros generacional
2005 2006 2007 2008
Mtria. en Ciencias de la Tierra 0 0 0 0

El PE-MI representa un area de oportunidad con amplias perspectivas de desarrollo. Se cuenta con un fuerte
nacleo académico que ha generado productos de calidad. Sin embargo, para permanecer en el PNP es
indispensable contar con aspirantes competitivos, asegurar el equipamiento y materiales adecuados para
generar investigaciones de mejor nivel y en mayor cantidad.
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Analisis de la innovaciéon educativa implementada

Acorde con las politicas institucionales, la DES, Facultad de Ingenieria Civil ha incorporado la innovacion
educativa en sus procesos, gracias al apoyo del PIFI, PROMEP y apoyos institucionales. Actualmente se
trabaja en el proceso de conclusién del disefio curricular de los planes de estudio de pregrado, es preciso
mencionar que el 100% de los planes de estudio de los PE que ofrece la DES se han flexibilizado, mediante
asignaturas optativas y talleres integradores donde el alumno desarrolla su capacidad de toma de decisiones y
creatividad. Por otro lado, el 100% de los PTC cuentan con cubiculos equipados y conectados a la Intranet e
Internet, se cuenta con apoyo para la investigacion a través del Fondo Ramon Alvarez Buylla que incluye la
participacion de estudiantes; se han incorporado las TIC's a la docencia, asi como con software especializado
para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, como: Auto CAD (completo, con libreria y paqueteria),
ANEM, Elmer-GC, ECO GC, Neo Data, SAP, Math Lab, Math Cad, River Tools, Mathematica, ErMapper, Arc
GIS, Cype CAd, Structus y Kakadu (algunos de ellos con recursos PIFl) . En muchos de estos casos, se
requiere la actualizacion y ampliacion de nimero de licencias en funcion del crecimiento de la matricula (gracias
al incremento de las tasas de retencion). Gracias a los recursos otorgados en ejercicios anteriores se ha
recibido apoyo para la movilidad de profesores y estudiantes, acervo actualizado y suficiente (5.60 volimenes
por alumno), servicios bibliotecarios de calidad (certificacion 1SO 9001) y espacios académicos cada vez mas
adecuados para el desarrollo de los procesos de aprendizaje.

Entre las acciones que se han implementado como esquemas que aporten innovacion al proceso académico de
los PE de la DES estan la mejora de aspectos didactico-pedagdégicos a través de las recomendaciones
pedagogicas derivadas de observaciones de clases, la asesoria para la elaboracién de ribricas como estrategia
de evaluacién y particularmente el desarrollo de la fase de exploracion de un Sistema de Gestién de
Aprendizaje (SGA) a partir de dos cursos dirigidos por el MC. Sebastian Gonzélez, quien ha instrumentado la
mencionada plataforma para la gestion académica del aprendizaje asi como la integracion de herramientas con
estandares y especificaciones SCORM. El sistema disefiado se considera b-learning y ha tenido un fuerte
impacto en las asignaturas en las que se ha experimentado, de tal forma que se ha considerado prioritario
desarrollar adecuadamente la plataforma de manera robusta y consolidada para todas las asignaturas, asi
como para la implementacion de los planes de estudios basados en el desarrollo de competencias y
organizados bajo el esquema de créditos académicos. La propuesta curricular estd aun en proceso de
desarrollo, sin embargo ya se ha considerado necesario que el esquema del SGA esté incorporado a la
implementacion de la misma. En esta plataforma se incluirdn los procesos académicos correspondientes a
cursos b-learning, cursos tradicionales bajo gestion digital, el tutelaje académico, de pares, la acreditacion de
experiencias, la evaluacion estandarizada y la colegiada, asi como el reconocimiento de créditos. Se incluira el
desarrollo de materiales y estrategias didacticas con objetos pedagégicos bajo estandarizacion internacional,
buscando el reconocimiento de instituciones certificadoras para garantizar los procesos de cooperacién
académica a través de programas e-learning en cursos especificos relacionados con las LGAC y que
representan nichos de calidad en redes académicas nacionales o grupos de investigacion internacional.

Otras acciones innovadoras que se aplican actualmente, son los talleres de matemaéticas y fisica en los que
participan los estudiantes de los primeros semestres, asi como la atencion individual mediante asesorias
apoyados en la plataforma educativa implementada. La ensefianza del inglés, por su parte, se apoya en los
CAAL (Centros de Autoacceso al Aprendizaje de Lenguas), donde los estudiantes refuerzan sus conocimientos
y habilidades en el inglés mediante el acceso a videos, audio, y recursos multimedia diversos. Es conveniente
mencionar la necesidad de mejorar las condiciones de equipamiento e infraestructura conforme al nuevo
modelo curricular centrado en el aprendizaje, que se implementard gradualmente a partir del segundo semestre
de este afo. Ello implica, mejorar las condiciones de conectividad, incrementar la disponibilidad de materiales e
insumos para el desarrollo de experiencias de aprendizaje, como practicas de laboratorio, talleres y seminarios.

De manera concluyente, es posible afirmar que la innovacién educativa ha ido permeando en los procesos
formativos de la DES, sobre todo en la incorporacién de TIC's dentro y fuera de las aulas. Sin embargo, para
fortalecer las acciones de innovacién educativa se requiere una retroalimentacién de los casos de éxito y validar
las experiencias que se tienen identificadas como fortalezas a través de estudios que complementen la
propuesta curricular basada en competencias, con la opinién de aquellos alumnos cuyo desempefio en las
evaluaciones externas han sido sobresalientes.
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Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

Los beneficios que la DES ha recibido a través del PIFI en materia de cooperacion académica han sido
diversos. Durante 2011, los apoyos destinados a la cooperacion académica permitieron crear vinculos con los
Institutos Nacionales de Ciencias Aplicadas (INSA) de Francia, institucion de educacion superior a la que
asisten de manera casi continua, alumnos del PE-IC para cursar un afio completo mediante el programa de
cooperacion académica MEXFITEC. El impulso que la DES ha venido dando a este proyecto se ha visto en el
apoyo econdémico que se ha proporcionado a todos los aspirantes del PE-IC para prepararse en el idioma
francés. De esta manera, en 2011 y lo que va de 2012 participan 10 estudiantes entre el segundo y tercer afio
de la licenciatura que en breve seran valorados en cuanto a su dominio del idioma y su rendimiento académico
para ser preseleccionados por el programa MEXFITEC. La participacion anual de nuestros estudiantes y con
ello el bagaje cultural y académico obtenido durante sus estancias permite validar la importancia de la
cooperacion académica con IES internacionales. Producto de la participacion en el programa MEXFITEC es el
contacto con los académicos que coordinan este programa de parte del gobierno francés y particularmente
aquellos que pertenecen al INSA. Es asi como después de dos reuniones entre académicos mexicanos y
franceses se ha logrado valorar la posibilidad de firmar un convenio de colaboracién para conformar una
Maestria en Tecnologias de adquisicion de la informacién, geoinformacion y geomatica como un proyecto de
doble-triple grado entre la Universidad de Colima, la Red INSA, la Red Paris-Tech y la Universidad de Austria.
Otras acciones de movilidad académica entre profesores de los CA de la DES han propiciado la creacion de
redes con fines académicos. Es asi como hasta el momento se tiene conformada la Red de Ingenieria
Estructural gestionada por los miembros del CA-63 y apoyada con recursos del PROMEP en el capitulo de
redes tematicas para Cuerpos Académicos, la Red Geomatica, gestionada por profesores del PE-ITG en
colaboracién de la Universidad de Colima, la UASLP y la UAEM. Esta es una de las acciones que méas ha
fortalecido al PE-ITG, dado que busca unificar la asignacion de créditos que permitan la movilidad.

Por otra parte, los apoyos otorgados por el PIFI han permitido que profesores que participan en los tres CA de
la DES hayan establecido relaciones con otras instituciones, tanto nacionales como extranjeras. Entre las
acciones de cooperaciéon logradas se encuentran los convenios de colaboracién entre el Observatorio
Vulcanolégico y el CA de Cascades; Escuela Politécnica Nacional de Quito con el Instituto geofisico; UNAM con
el Instituto de Geociencias sobre Estudios estratigraficos del Volcan de Colima; New México Institute of Mining
& Technology con el CA del Institute of Mining y bajo el esquema de relaciéon de la emision acustica con el
mecanismo eruptivo; University of Delaware en la Gestion del riesgo volcanico; con la University of Alaska en
Sismologia volcanica; Michigan Technical University en el Modelo dinamico del Volcan de Colima; UNAM con el
Instituto de Ingenieria en el analisis de la Vulnerabilidad sismica; Universidad de Pernambuco también en
Vulnerabilidad de construcciones, asi como relaciones con la Universidad de Arabia Saudita gestionadas por el
Dr. Viacheslav Zobin. Otros convenios de colaboracion a nivel local son los del Colegio de Ingenieros Civiles,
asi como en el Grupo interdisciplinario de ingenieria sismica GIIS. Es importante mencionar también que a partir
de la colaboracién en la Reunion de Volcanes en Granada Espafia, se logré que la Universidad de Colima sea
la sede de la proxima reunién en este afo.

Resultado de algunas de estas relaciones fue la organizacién de un evento académico conmemorativo del
noveno aniversario del sismo de Tecoman del 21 de enero de 2003. Asimismo, se organizé la Semana de
Ingenieria Civil, que cont6 con la participacion de especialistas externos en diferentes areas y la VI Jornada de
Geomatica con la participacion de investigadores visitantes.

En la actualidad el 100% de los PTC del CA-30 y del CA-63, han realizado movilidad o tienen programada
realizar estancias cortas de acuerdo con el apoyo recibido a través del PIFI 2010-2011; ademas, del Proyecto
de la Red de Ingenieria Estructural apoyada por PROMEP y en la que participa el CA63. Sin embargo, quedan
cuestiones pendientes por atender, por lo que serd necesario establecer mecanismos que permitan a todos los
PTC y por profesores por horas con tiempo complementario realizar algin proceso que conlleve a participar en
actividades de vinculacion e internacionalizacion que incida e impacte a los PE.

En conclusion, la innovacion educativa contribuye de manera integral a la mejora de la competitividad y
capacidad académicas, formalizada en un curriculo innovador permitira lograr la internacionalizacion de los PE
de pregrado y el reconocimiento nacional e internacional en el mediano plazo.
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Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional
Movilidad académica

Estudiantes 2007 2008 2009 2010 2011
Nam.MontoNum.MontoNGim. MontoNum.MontoNum.Monto
Enviada por la institucién para complementar la formacién académica 12 - 12 - 12 - 12 - 53 -
(Nacional)
Enviada por la institucién para complementar la formacion académica 0O 0 0O O 0O 0 0O 0 2 -
(Internacional)
Recibida por la institucion para complementar la formacion académica (o] (0] (o] 0 0 (o] (0] (o] (0] (0]
(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 (0] 0 0 0 (0] 0 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0
Recibida por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) (0] (o] (0] 0 0 (0] (0] 0 (0] 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 (0] 0 0 0 (0] 0 0 0 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 8 0 0 0 3 0 1 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 5 0 6 0 6 0 2 0 1 0
Profesores 2007 2008 2009 2010 2011
Nam.MontoNum.MontoNim. MontoNam.MontoNum.Monto
Enviada por la institucion para complementar la formaciéon académica 5 0 7 0 9 0 10 O 0 0
(Nacional)
Enviada por la institucion para complementar la formacién académica (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucion para complementar la formacion académica (o] (0] (o] (0] (0] (o] (0] (o] (0] (0]
(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0
Recibida por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la instituciéon con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado conjunto con otras IES
Maestria | Doctorado
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Nacional) 0 0
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Internacional) 0 0

Convenios y proyectos académicos e investigacion

Namero
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacién (Nacional) 3
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 1
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 2
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) (0]

Si bien la DES ha trabajado en el fomento a la cooperacién académica nacional e internacional, es conveniente
hacer mencién de los puntos importantes por atender. Primero, aln cuando los vinculos con académicos de
universidades francesas han sido exitosos, es preciso formalizar esquemas de reconocimiento de créditos con
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la RED INSA, la Red Paris-Tech y la Universidad de Austria. Segundo, en el &mbito nacional, se espera que los
vinculos iniciados en la Red Geomatica se fortalezco con la realizacion de eventos académicos.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

Conscientes de la problematica mundial ocasionada por el manejo inadecuado de los recursos no renovables, la
creciente demanda de alimentos y farmacos, el calentamiento global, asi como el uso indiscriminado de
plasticos sintéticos y su persistencia en el ambiente, la DES-FIC implement6 acciones encaminadas a fortalecer
su capacidad académica en ésta area con la incorporacion de un nuevo PTC, con especialidad en Biologia
molecular quien actualmente cuenta con dos proyectos de investigacion vigentes (Fondo FRABA y PROMEP)
enfocados a la identificacién y caracterizaciéon de bacterias capaces de producir bioplasticos a partir de
sustratos que se consideran de desecho (Aguas negras de la planta de tratamiento de aguas de Colima y Villa
de Alvarez). Tal investigacion se encuentra orientada al desarrollo de nuevos materiales y métodos de
produccion que permitan generar plasticos que presenten las mismas propiedades con periodos de degradacion
mas cortos y menores costos de produccion. Cabe mencionar que actualmente se continta el andlisis de
indicadores de calidad de agua en el Rio Colima en el trayecto urbano, con la participacion de estudiantes de
8°semestre del PE-IC.

A partir de estas acciones y posibles proyectos identificados, surge el CA-81 Bioingenieria que cuenta con una
LGAC enfocada a la caracterizacién de biomateriales. En dicha LGAC participan 4 PTC de la Universidad de
Colima, dos de ellos adscritos a la DES-FIC de tal manera que se busca abordar probleméticas en el &mbito
ambiental desde un enfoque interdisciplinario. Ademas, con apoyo recibido en el ejercicio de PIFI 2010-2011 se
logré la actualizacién, mejora e instalacion de equipos destinados para ésta area. Con ello se espera poner en
marcha equipos destinados al reciente Laboratorio de Bioingenieria Ambiental.

En funcién de las nuevas condiciones y necesidades por crecimiento de la matricula, La DES tiene identificada
la necesidad de continuar mejorar la distribucién espacial del Laboratorio de Bioingenieria Ambiental para
fortalecer la naturaleza de las asignaturas de los PE de la DES que permiten fomentar la educacién ambiental
dentro del curriculo. Los alumnos de las materias como Impacto Ambiental, Tratamiento de Aguas Residuales,
Taller de Ingenieria Ambiental, Quimica General y Quimica Basica se beneficiarian exitosamente en el
desarrollo adecuado de préacticas de laboratorio y proyectos de investigacion.

Uno de los programas emergentes a raiz de las recomendaciones recibidas en la Visita In Situ, es el
"Acompafiamiento a la Reforestacion" que consiste en que cada alumno de primer ingreso adopte un arbol,
desde el inicio de su vida estudiantil, hasta su egreso de la DES. EIl programa dio inicio con 100 arboles, los
cuales se asignaron a cada uno de los estudiantes, quedando inscrito el nombre del alumno responsable de su
cuidado en una placa colocada en el tronco de cada arbol. El programa tiene una duracioén de entre 4 y 5 afios
dependiendo del PE, tiempo en el cual se busca que el alumno valore tanto el esfuerzo como el beneficio que
representa la responsabilidad de mantener el sano crecimiento de un arbol. En el ambito de apoyo y
fortalecimiento a la educacion ambiental, la participacion de los alumnos en jornadas dedicadas al dia Mundial
del Agua, del medio Ambiente y al desarrollo de Sistemas de Informacién Geogréfica. En materia de
investigacion y proyectos de transferencia tecnoldgica también se fomenta la educacién ambiental y el
desarrollo sustentable a través de diversos proyectos y elaboracion de convenios, tal es el caso del Convenio
CNA-DLCOL-001-2010 con la Comision Nacional del Agua, el cual tiene como objetivo la 12 etapa de la
delimitacién del cauce y zona federal de varias corrientes en el estado de Colima. Adicionalmente, el desarrollo
del proyecto fomenta el trabajo interdisciplinario entre ingenieros civiles y topdgrafos geomaticos que culminan
en aportaciones importantes al desarrollo sustentable del estado de Colima.

En general, los PE de la DES estan directamente relacionados con el desarrollo sustentable y se puede decir
gue se esta a la vanguardia en la participacién activa de vinculacién con los sectores sociales y productivo en
esta materia. AUn con ello, es necesario consolidar la participacién generalizada de estas practicas.

Analisis de la vinculacidon con el entorno

En general, las actividades de vinculacién de los profesores y estudiantes de la Facultad con los sectores social
y productivo han sido sistematicas y obedecen principalmente a las necesidades que la sociedad a través de
sus representaciones civiles y gubernamentales demanda. Durante el 2010, se realizd una importante serie de
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levantamientos topograficos para diversos fines. Ademas, se concluyd el proyecto de Supervisién de Pisos
Firmes, estudio que se trabaj6é de manera conjunta con SEDESOL. Asimismo, se trabaja en el proyecto de
investigacion y transferencia tecnolégica con la Comision Nacional del Agua: "Determinacion de Zona Federal
de diferentes Corrientes en el Estado de Colima". De lo anterior se puede establecer que existen elementos
para lograr incidir en el &mbito profesional de acuerdo con los PE que se ofrecen en la Facultad, sin embargo
sera necesario realizar alguna sistematizacion que permita desarrollar actividades de vinculacion. Por otro lado,
se ha desarrollado un intenso trabajo con el IVECOL para llevar el control de calidad de algunos de los
materiales de uso para la construccion. Igualmente se han prestado servicios a la iniciativa privada en el control
de calidad de acero de refuerzo, concretos y estudios de mecéanica de suelos. Ahora hien, es importante
precisar que ademas de las acciones enunciadas los alumnos (110) de semestres mas avanzados participaron
en acciones de apoyo a la sociedad en el pasado mes de Octubre de 2011 formando brigadas de evaluacion de
riesgos estructurales ocasionados por los dafios acontecidos tras el paso del Huracan Jova. Las brigadas
fueron organizadas y apoyadas por los profesores de la DES.

El trabajo que esta Facultad realiza en conjunto con las diferentes Direcciones Generales de la Coordinacién de
Vinculacién, asi como los proyectos que por iniciativa de grupos sociales o entidades gubernamentales la propia
Facultad desarrolla, le han dado la experiencia para proponer mecanismos mas adecuados y acordes con sus
planes de estudio para lograr por un lado beneficiar a la sociedad con el trabajo de calidad de los académicos y
estudiantes universitarios, y por otro considerar ingresos alternativos a los proyectos sectoriales y de
investigacibn como un recurso para el mantenimiento y actualizaciéon del equipamiento basico de nuestras
instalaciones.

El impacto académico derivado de la vinculaciobn con sectores, se ve reflejado con el incremento del
conocimiento de los alumnos, gracias a las conferencias y visitas técnicas, que se realizan. Una de las
fortalezas asociadas a la vinculacion con sectores sociales y productivos es que la FIC se ve reconocida por el
gremio de ingenieros civiles y topografos; con relacion a problemas relevantes quiza, sea la falta de recursos
financieros para desarrollar mas eventos y a mayor escala. Si bien, la DES se encuentra estrechamente
relacionada con la sociedad mediante su participacién en proyectos de desarrollo, se han detectado areas de
oportunidad a partir de los sucesos ocurridos en la entidad asociados a desastres naturales como el caso de
sismo de 2003 y el pasado huracan Jova en 2011. Entre los que destaca la organizacion y capacitacion de
brigadas de apoyo en caso de desastres, asi como el desarrollo de actividades vinculadas al apoyo de
comunidades y grupos socialmente vulnerables, como el rescate de espacios publicos y cauces hidrolégicos.
De ahi que la participacién de los estudiantes de los 2 PE de pregrado en este tipo de acciones de apoyo a la
sociedad logre vincular el conocimiento adquirido en el salén de clase con la problematica actual en escenarios
reales, de tal manera que contribuya a su formacion integral.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

‘ Namero ‘ Monto
Convenios
Con el sector productivo 1 0
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 2 3000000
Proyectos con el sector productivo 1 100000
Proyectos con financiamiento externo 3 0
Patentes 2 0
Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios 2 0
Elaboracién de proyectos 2 0
Asesorias técnicas 2 (0]
Estudios 2 0
Educacién continua (cursos, diplomados, 3 (0]
talleres, entre otros)
Algunos otros aspectos (detallar)
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Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

En su busqueda constante por la mejora continua, la Facultad de Ingenieria civil se ha esforzado por alcanzar
niveles éptimos de calidad y cerrar las brechas existentes entre los PE de licenciatura. Es por ello que el PE-
Ingeniero civil después de permanecer acreditado por cinco afios, obtuvo la re-acreditacidon por otros cinco mas
a partir del 8 de febrero de 2011 por el Comité de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI).
Es asi como, derivadas de esta evaluacion, se emitieron las siguientes recomendaciones: 1) fortalecer la
evaluacion del personal académico y emplear los resultados de la misma para retroalimentarse; 2) incrementar
las lineas de investigacion y los proyectos afines al programa; 3) incrementar el niumero de licencias de software
para atender la demanda; y, 4) gestionar mayores recursos para el desarrollo de la investigacién en el PE.
Estas recomendaciones deben ser atendidas para conservar la acreditacion del programa. El CACEI otorga un
plazo de dos afios y medio para la atencion a las recomendaciones y de esta manera conservar la acreditacion.
En este sentido, durante el 2011 se han orientado las acciones de atencion a las recomendaciones en el primer
punto, analizando los resultados individuales y en colectivo de la evaluacién docente. Se trabaja también en el
analisis de las areas de oportunidad de la evaluacién docente de cada profesor a fin de detectar necesidades de
capacitacién y actualizacién, de tal manera que los resultados en la evaluacién sean utilizados de manera
proactiva en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por otro lado, para la segunda recomendacién
se ha reestructurado la integracién de los profesores que no pertenecian a algin CA para conformar un nuevo
CA que complemente las lineas de investigacion que potencialmente pueden detonar en un nuevo nicho de
oportunidad como es la investigacion en el area ambiental. Es asi como ahora se cuenta con el CA-81 de
reciente creacion, del cual se espera alcance el nivel de En consolidacion en el corto plazo, dadas las
caracteristicas de sus integrantes. En relacion con las recomendaciones sobre recursos informaticos se
consideran dentro del proyecto integral y respecto a los recursos para la investigacion se contempla participar
en mas convocatorias del Conacyt relacionadas con las LGAC cultivadas por los CA de la DES.

En relacién con el PE Ingeniero Topdgrafo Geomatico, se busca la acreditacion por parte de CACEI y se espera
la evaluacion a finales de abril, por este organismo. La acreditacion se busca considerando que se han atendido
un nimero considerable de las recomendaciones emitidas por CIEES en 2009 (64%), y que el resto de las
mismas corresponden a la incorporacion de plazas, hecho que esta en proceso. Ahora se cuenta con un plan de
desarrollo para el programa, se ha avanzado en la sensibilizacion de los profesores frente al nuevo modelo
educativo, se ha impulsado la movilidad estudiantil y la participacion en veranos de investigacion, se ha
equipado con ayuda del PIFIl y de fuentes externas de financiamiento los laboratorios de geomaética, quimica y
fisica, se han incorporado nuevas estrategias para que el programa de tutorias sea mas eficaz, se ha impulsado
la participacion de profesores en redes académicas como la Red Geomatica, con el suficiente apoyo para que
se capaciten y actualicen tanto de manera disciplinar como docente y se ha seguido trabajando fuertemente en
la disminucion de los indices de desercion y reprobacion, asi como en el incremento de la eficiencia terminal y
de titulacién y se ha dado un impulso mayor a la vinculacién y la consecuente obtencion de recursos derivados
de fuentes externas a la institucion, lo cual ha repercutido en la mejora continua de la infraestructura y el equipo
necesario en la disciplina. El resto de las observaciones emitidas por CIEES se refieren en su mayoria a la
obtencién de plazas de tiempo completo como profesores exclusivos del programa, lo que conlleva la exigencia
de contar con un cuerpo académico y LGAC cultivables al interior del programa. Sin embargo, aun cuando se
ha hecho patente la necesidad de integrar profesores de tiempo completo, circunstancias ajenas a la DES no
han permitido cumplir con esta recomendacion que a su vez repercute negativamente en el cumplimiento de
otras relacionadas. Con todo, los estdndares de CACEI permiten considerar posible su acreditacion en los
préximos meses.

Cuadro sintesis de la atencidon a las recomendaciones académicas de los CIEES

PE Normativa y politicas| Planeacion, gestion | Modelo educativo y Desempefio estudiantil, | Servicio de apoyo al
generales y evaluacion plan de estudios retencion y eficiencia estudiantado
terminal
No.| Atendidas | % |No. Atendidas |% No. Atendidas |% | No. Atendidas % |No.| Atendidas | %
Ing. Topégrafo 1 1 1000 ©O 0 2 1 50 1 1 100 3 83 100
Geomatico
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PE Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: Reconocimiento Vinculacién con los
personal académico investigacion | instalaciones, laboratorios, | social y laboral |sectores de la sociedad
equipo y servicios
No.| Atendidas | % No. Atendidas %  No. Atendidas % |No. Atendidas %) No.| Atendidas %
Ing. Topégrafo5 1 204 3 755 4 80 0 0O o1 1 100
Geomético

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de COPAES

PE | Personal académico adscrito | Curriculum Métodos e instrumentos para Servicios institucionales para el
al programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
No. Atendidas % No.Atendidas% No. Atendidas % No. Atendidas %
Ing. 1 1 100 0 O 00 0 o 0 0 0
Civil

PE Alumnos |Infraestructura y equipamiento de apoyo al Lineas y actividades de investigacion, en su caso,| Vinculacion
desarrollo del programa para la imparticion del programa
No.Atendidas% No. Atendidas % No. Atendidas % No.Atendidas%
Ing. 0 O 01 1 100 2 1 50 00 0

Civil

PE | Normativa institucional que regule la Conduccion académico- | Proceso de planeaciony | Gestion administrativa y
operacion del programa administrativa evaluacion financiamiento

No. Atendidas % | No. Atendidas % | No. Atendidas % | No. Atendidas %

Ing. O 0 o 0 0 00 0 00 0 0

Civil

El proceso de reconocimiento a la calidad de los programas es fundamental para la competitividad académica y
es de vital importancia para la DES. Acciones que conlleven a una mayor competitividad son priorizadas como
la utilizacion del sistema de gestién académica, la incorporacion de los resultados en la evaluacion de
profesores realizada por alumnos al programa de necesidades de capacitacion, la actualizacion de licencias del
software bésico profesional asi como la integracion de un nuevo CA permitirdn fortalecer los aspectos de
competitividad evaluables por los organismos nacionales.

Anadlisis de los resultados de los Exadmenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

Una de las principales fortalezas de la Facultad de Ingenieria civil se representa a través de los resultados en el
Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL-IC). A lo largo de los afios, los buenos resultados en este
examen sitban al PE-Ingeniero civil como uno de los mejores a nivel nacional, toda vez que afio con afio se
obtienen porcentajes muy elevados en los Testimonios de Desempefio Sobresaliente. Para el caso de 2011, se
obtuvo un porcentaje de 39.2%, en tanto que los Testimonios de Desempefio Satisfactorio representaron el
53.84% y so6lo el 16.74% no se hizo acreedor al testimonio. Estos puntajes dan cuenta de la calidad educativa
ofertada por la DES y del esfuerzo académico que nuestros estudiantes realizan continuamente y que se refleja
en resultados de excelencia académica. Esto demuestra que, si bien los indicadores de rendimiento académico
de eficiencia terminal y de titulacién aun no son los més éptimos en relacién a lo sefialado como deseable, la
calidad educativa del PE- Ingeniero civil se consolida afio con afio a través de los resultados en los exadmenes
de egreso.
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Por otro lado, existen brechas de calidad por atender. El PE-Ingeniero Topografo Geomatico no cuenta con un
examen instrumentado por el CENEVAL que evalGe los conocimientos, habilidades y destrezas de nuestros
alumnos en el area mencionada. Es por ello que al interior del programa se instrumenté un examen general de
conocimientos que evalla lo aprendido por los estudiantes. Y, aunque el examen es el producto del trabajo
colegiado de las academias de profesores, es imprescindible contar en el mediano plazo con un examen que
cuente con estandares nacionales de calidad, de manera que sirva de referente en términos evaluativos y de
rendimiento académico.

Cuadro sintesis del IDAP

PE Estudiantes que Estudiantes con Estudiantes con Estudiantes sin
presentaron el EGEL Testimonio de Testimonio de testimonio (ST)
Desempefio Desempefio Satisfactorio
Sobresaliente (TDSS) (TDS)
Ing. Civil 56 22 28 6
Ing. Topdgrafo Geomético 0 0 0 0

Los resultados en el EGEL de los egresados del PE-IC siguen siendo muy buenos y ello permite comprobar la
calidad de la formacion recibida, asi como la pertinencia en su plan de estudios. Debido a estos resultados, el
PE-IC se inscribira en la convocatoria para formar parte del Padron de Programas de Alto Rendimiento que
agrupa el CENEVAL con base en los resultados obtenidos en el EGEL. Se espera que este sea un
reconocimiento de calidad adicional al PE de Ingeniero Civil.

Por otro lado, la DES debera redoblar los esfuerzos por mejorar los resultados de los estudiantes del PE-ITG,
de tal manera que el porcentaje de aprobados sea mayor. Esto significa que se debera trabajar en dos sentidos:
por un lado, se debera revisar al interior de las academias el contenido y la estructura del examen general de
egreso, a fin de que se le apliquen pruebas de validez, confiabilidad y representatividad con el propésito de que
los contenidos y aprendizajes evaluados sean valorados en su justa dimension. En otro sentido, se debera
trabajar con los estudiantes en la elaboracién de una guia de estudio que los apoye en su preparacion para el
examen. Este proceso de elaboracion de la guia de estudio debera estar asesorado por los profesores del PE
para garantizar su adecuada preparacion.

Andlisis de la capacidad académica

La DES-Facultad de Ingenieria Civil cuenta con la participacion de 53 profesores, 26 son profesores de tiempo
completo y 31 son profesores por horas. La DES-FIC tiene un total de 455 alumnos distribuidos de la siguiente
forma: 336 en el PE-IC, 116 PE-ITG, 3 PE-MCT. Adicionalmente, se cuenta con 4 alumnos de posgrado dentro
del PE MI, que trabaja bajo un esquema inter-DES con FIE y FIME.

De los 22 PTC que integran los CA, se tiene que la DES cuenta con el 100% de los PTC con posgrado (13
tienen grado preferente, 8 grado minimo y 1 con especialidad), 55% (12) con perfil deseable PROMEP, 36.3%
(8) miembros del SNI. De lo anterior, la relacion A/PTC es de 20.22 de manera global, aunque en los PE de
licenciatura la relacion A/PTC es de 20.54, teniéndose asi una relacion adecuada de acuerdo con los
lineamientos de PROMEP. Asimismo, los PTC estan organizados e integrados en tres CA, el CA-30 Ciencias de
la tierra y el CA-63 Vulnerabilidad de estructuras, ubicados como En consolidacién, y el CA-81 Bioingenieria,
clasificado como En formacion, dada su reciente creacién, donde participan 4 PTC (2 de la DES-FIC y 1 PTC
DES-CQUIMICAS y 1 PTC DES-CSAGROPECUARIAS). De este modo, el 67% de los CA se encuentra En
consolidacién, por tanto la capacidad se puede considerar como buena, siendo el producto de un alto
porcentaje de profesores con posgrado, de un medianamente alto porcentaje con perfil deseable y de un buen
porcentaje de profesores en el SNI.

El UCOL-CA-30 ha evolucionado de la siguiente manera: se constituyé en febrero de 2002 y después de sufrir
algunas reestructuraciones, actualmente participan 5 PTC que cultivan la LGAC "Estudios en ciencias de la
tierra" en el area de Ciencias Naturales y Exactas. La linea se dedica al estudio de nuestro planeta, sus
procesos geodinamicos, interacciones geofisicas y geoquimicas, y la influencia en el medio ambiente. Ademas
de los procesos de la actividad volcanica y su monitoreo; sismologia y la tecténica de placas; el medio ambiente
y la vigilancia por medio de percepcién remota; y estudios sobre el riesgo. El Dr. Vyacheslav Zobin es el lider y
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participan 4 PTC con doctorado de los cuales todos pertenecen al SNI y 2 con maestria. Sus miembros
atienden el PE-ITG y el PE-MCT. Por sus caracteristicas y condiciones se espera que el CA-30 logre al
mediano plazo pasar a Consolidado. Los trabajos realizados al interior de los CA han permitido una gran
productividad como es el caso del CA-30 que se reconoce por el gran nimero de publicaciones en revistas
tanto nacionales como internacionales, asi como la participacion en congresos y redes de trabajo. Entre las
multiples actividades de los integrantes del CA-30 se encuentra la operacion de sistemas satelitales de
prevencion ante ciclones, deteccién temprana de incendios y actividad eruptiva de volcanes activos de América.
Ademas de llevar a cabo trabajos de colaboracion interinstitucional con el Observatorio Vulcanoldgico de
Cascades, Escuela Politécnica Nacional de Quito (Instituto geofisico), Geociencias de la UNAM en estudios
estratigraficos del Volcan de Colima. Con el New México Institute of Mining & Technology v el Institute of Mining
en relacién a la emisién acustica con el mecanismo eruptivo asi como con la University of Delaware en Gestién
del riesgo volcanico. Ademas con la University of Alaska en Sismologia volcanica y con Michigan Technical
University en el Modelo dinamico del Volcan de Colima. Cada dos afios se realiza la Reunién del Volcan de
Colima y los miembros del CA30 participan en el Comité cientifico asesor del volcan, ademas de colaborar junto
con los integrantes del CA63 y deméas PTC de la DES en el desarrollo de la Semana de Ingenieria Civil y las
Jornadas de Geomaética, asi como en la CONSTRU-EXPO, Simposio y Ciclos de conferencias, que afio con afio
se realiza de manera coordinada con la Camara mexicana de la industria de la construccién CMIC y el Colegio
de ingenieros civiles CIC.

Por su parte el UCOL-CA-63 se cred en febrero de 2006. Se espera que transite en el corto plazo a
Consolidado, al estar conformado por cinco doctores y un maestro. De éstos, cinco cuentan con perfil
PROMEP. El Dr. Juan de la Cruz Tejeda Jacome es el lider del cuerpo académico. El CA-63 desarrolla sus
actividades en el area de Ingenieria y Tecnologia, en la disciplina de Ingenieria Civil. Cultiva dos LGAC:
Vulnerabilidad y riesgo sismico en construcciones civiles y Sistemas computacionales aplicados a la ingenieria
civil. En ellas se desarrollan y aplican metodologias para evaluar la vulnerabilidad asociada a fendmenos
sismicos de construcciones existentes, asi como evaluar el riesgo sismico en el Estado de Colima. Se cuenta
con una Red acelerografica con equipo donado por parte de la UNAM, (25 estaciones sismogréaficas y
acelerograficas con las que se establecer4 una red de medicién en todo el Estado de Colima) para hacer
estudios similares realizados en otras ciudades del pais. Para complementar este equipo se requiere de un
equipo de refraccién, que permite estimar la estructura de los suelos y que a su vez cuente con el equipo de
diagnostico y reparacién, asi como con componentes y repuestos adecuados para esta labor, ademas de la
construccion de bases y estaciones de monitoreo. Por otra parte, se desarrollan también procedimientos de
analisis numérico para estudiar fenébmenos fisicos de la ingenieria civil, en el disefio y evaluacion de
construcciones y/o lineas vitales, de ahi la necesidad de adquirir equipo de cOmputo y software que permita su
desarrollo. Todas las publicaciones de este CA se desarrollan en colaboracion nacional o internacional,
principalmente con el Instituto de Ingenieria de la UNAM en estudios de Vulnerabilidad sismica y la Universidad
de Pernambuco en Vulnerabilidad de construcciones. Se colabora en la Red interinstitucional Estructural con
CAs de UAM, UADY y UMSH.

El UCOL-CA-81 se cre6 en 2011 y resultado de su evaluacién fue ubicado en el nivel En formacion, sin
embargo dadas las caracteristicas de sus integrantes ya que todos tienen doctorado y pertenecen al SNI, se
espera que en su reevaluacion de 2012 transite al menos a En consolidacion.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacion 2002 2011
2012
Absolutos| % Absolutos| % | Absolutos % Media Nacional (a septiembre
2011

PTC 12 10026 10014 0% No aplica )
PTC con posgrado 9 75 25 96 16 21% [87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su 9 0 21 81 12 81% No aplica
desempefio
PTC con doctorado 0 0 15 58 15 58% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su 0 0 11 48 11 48% No aplica
desemperio
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PTC con perfil 4 33 15 58 11 25% 47.80%
PTC con SNI 0 o 9 359 35% 16.96%
CAC 0 0O 0 o0 0% 19.00%
CAEC 0 o 2 67 2 67% [31.12%
CAEF 1 1001 33 0 -67% 49.87%
Cuerpos Académicos de la DES 2011
Grado de consolidacion Vo o, 7T Pl o FTE
Clave del Cuerpo Académico del CA ;I'Ce Nivel de habilitacién de PTC registrados 06 ble : o SNI con
C EC EF D M E L eseable
UCOL-CA-63 Vulnerabilidad de X 6 5 1 0 0 4 3
Estructuras
UCOL-CA-30 Ciencias de la Tierra X 5 3 2 0 0 2 4
UCOL-CA-81 Bioingenieria X 4 4 0 0 0 2 4
Total 0 2 1 15 12 3 0 0 8 11
Produccion Académica 2010-2011
No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes
o
SECE] Grado de o . Revista , registros
Cuerpo s Ao Revista . Capitulos . . .
Pl Consolidacion . de Libros . Local | Regional | Nacional | Internacional de
Académico arbitradas | .., de libro
difusién derechos
de autor
UCOL-CA-63 2010 3 1 3
Vulnerabilidad EC
de Estructuras 2011 ! 2
UCOL-CA-30 2010
Clenc.las dela EC 2011 ) 1
Tierra
UCOL-CA-81 EF 2010
Bioingenieria 2011 3 1 1 1
Total 8 1 0 2 0 1 4 1 2

El desarrollo de proyectos de investigacion es sin lugar a dudas una de las grandes fortalezas de la
dependencia puesto que los trabajos realizados al interior de los CA han permitido una gran productividad. Por
otro lado, es importante resaltar la participacién de los PTC en actividades de capacitacién y actualizacion, toda
vez que ello beneficia directamente a los estudiantes dentro de sus procesos formativos. Con todo, resulta
imprescindible continuar con la capacitacién y actualizacion docente y disciplinar, de tal manera que sea
posible vincular sin problemas la capacidad académica con la competitividad, principalmente en lo relacionado
con el manejo de las TIC y la implementacién de estrategias centradas en el aprendizaje, como parte de las
caracteristicas del nuevo modelo educativo de la institucion. En general se puede concluir que las estrategias
implementadas a través de las politicas disefiadas en el marco de planeacién del PIFI, han sido de gran impacto
dado que se tienen avances significativos en la capacidad académica de la DES.

Analisis de la competitividad académica

En este apartado se pueden observar los avances relacionados con la calidad de los PE, evaluados a partir de
los indicadores de resultados educativos tales como: tasa de retencién de 1° a 3er. semestre, tasa de egreso
por cohorte generacional y tasa de titulacién por cohorte generacional. Adicionalmente, considera los valores de
la eficiencia terminal y titulacion global o bruta; los cuales son considerados como un area de oportunidad.
Aunque se han logrado mejoras significativas en algunos casos con respecto a los Ultimos afios, en general el
avance se notara en un par de afios cuando el egreso se vea favorecido por la alta retencion que se tiene de 1°
a 2° afio.
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Se puede observar que en el 2011, la tasa de retencidon para el PE Ingeniero topdgrafo-geomatico es de
86.66%, muy superior a la del afio 2010, por lo que se espera una mejora sustancial en el eficiencia terminal del
mismo en los afios consecuentes, quizas valga la pena comentar que se debe en gran medida al fuerte
compromiso de los profesores de ciencias basicas, asi como a la implementacion de programas y cursos
complementarios de fisica y matematicas que incluso fueron apoyados en el marco del PIFI 2008-2009.
También es interesante observar que a pesar de que la tasa de egreso por cohorte actual es 44.4%, es de
nueva cuenta superior a la reportada en 2009, y cuya tendencia es ascendente desde 2006 por lo que se
augura lograr eficiencias superiores a 60% en ingenieria para 2012, lo cual seria histdrico, sin embargo, los
mecanismos Yy las condiciones estdn dadas para que asi ocurra sélo es cuestion de dar el seguimiento y
fortalecer las estrategias implementadas que han producido grandes resultados. En relaciéon con la tasa de
titulacién es equivalente ya que de acuerdo a los mecanismos de titulacion contemplados en el Reglamento de
Educacién Superior es posible lograr la eficiencia total.

Ahora bien, otros aspectos de la competitividad se refieren a los indicadores de rendimiento académico. Al
respecto se puede decir que una de las areas de oportunidad que mas atencién ha recibido es la relativa a la
tasa de titulacion por cohorte. Aun cuando la eficiencia terminal por cohorte se equipara con la eficiencia de
titulacién durante el primer afio de egreso, se han llevado a cabo grandes esfuerzos por mejorar las tasas de
titulacién, ademas de que la institucién, consciente de esta necesidad, ofrece un amplio espectro de opciones
de titulacion.

Para el caso del PE-MCT, es importante sefialar que en los Ultimos tres afios se ha trabajado intensamente en
la mejora de sus indicadores de competitividad académica, ya que la generacién 2005-2007 y ultima apoyada
por PIFOP, se logré el 100% de eficiencia terminal al igual que la generacién 2006-2008; por su parte la
generacion 2007-2009 tiene un avance del 75% asi como la 2008-2010; de tal manera que en cuanto se tenga
la aprobacion del nuevo documento del PE, se estara en condiciones de que en 2013 sea sometido a
evaluacion para su reconocimiento como posgrado de calidad.

En lo relativo al indice de satisfaccion de estudiantes, se puede ver que para 2011 los estudiantes del PE-IC
encuestados reportaron un indice de 90.6%, en tanto que el PE-ITG muestra un 79.8% de satisfaccion
estudiantil. Nuevamente se observa una brecha entre ambos PE, lo que exige atencion especial en este
sentido, a fin de incrementar el indice en el PE-ITG.

En relacién con el aprovechamiento escolar, se puede observar que se ha avanzado considerablemente con
relacion a 2009, en el caso del PE-ITG continda estando por debajo de PE-IC. Ademas se espera que su
recuperacion sea aun mayor ya que con los cambios establecidos en la convocatoria de ingreso desde 2010 y
aumentar el promedio requerido de ingreso de 7.0 a 8.0 sumado a las estrategias de difusién del PE-ITG sus
indicadores de rendimiento académico seran similares a los institucionales. Por otra parte, en relacién al
porcentaje de aprobacion en ordinario es comun que en el semestre Febrero-julio disminuya como fue el caso al
pasar de 61.2 a 57%. Es importante observar que hasta ordinario se tiene un porcentaje del 91% de aprobacion
gracias al compromiso de la planta académica lo que como unidad académica permite posicionarse como una
de las mejores en este rubro.

Si bien las acciones implementadas han logrado disminuir la desercién y la reprobacion del 1° al 2° afio y
consecuentemente elevar las tasas de retencion, el problema por atender ahora se sitla en el rango del 2° al 4°
afio de cada PE. Evidencia de ello es que la tasa de titulacién proyectada a 2013 es de 70%, sin embargo a
2014 se espera sea de 64%. Esto implica revisar con més detalle las situaciones especificas que se presentan
en la trayectoria escolar. Para ello se esperan los resultados del estudio que se realiza en este semestre y que
seran tomados en cuenta para la definicion de estrategias docentes en el nuevo plan de estudios de ambas
carreras.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacién 2003 | Promedio Nacional (a septiembre
2012 de 2011)
NUumero%Numero/%| Nimero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 1 o2 01 0% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 1 501 500 0% [72.40%
CIEES
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 o1 501 50% A47.76%
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Programas educativos de calidad de TSU vy Lic. 1 501 500 0% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 171 0 452 0 281 0% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 171 0 336 74165 74% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 336 74336 74% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 171 0 336 74165 74% 90.57%
Estudiantes egresados 0 0 65 0 65 0%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 56 0 56 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el (0] 0 28 5628 56%
EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el 0 0 22 4422 44%
EGEL y/o EGETSU

2009 2011
Namero|% Numero| %

Total de programas educativos de posgrado 0 02 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 o1 50
Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 00 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) (0] o1 50
Total de matricula en programas educativos de posgrado 0 0 34 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 031 91
Matricula en programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 (ON0] 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 031 100

Es importante mencionar que el incremento paulatino de la eficiencia terminal se ve influenciado por el aumento
en las tasas de retencion de cada PE. De esta manera, en 2012 se cuenta con una tasa de retencién de 83.78%
para el PE- IC, en tanto que el PE-ITG presenta una tasa similar, de un 80%. Esta Ultima cifra representa un
avance sustancial en la mejora de la competitividad del programa, lo que indica que se avanza a paso firme
hacia el logro de la calidad del programa y de la DEs en su conjunto, alcanzando una retencién de 81.89%. Por
otro lado, debido a la demanda social de profesionales de la topografia y geomatica el PE es cada vez mas
fuerte por la oferta de trabajo en esa disciplina, aunque también debera atenderse el transito del 2° al 4° afio del
PE, para evitar que afecte la eficiencia terminal. Dentro de las estrategias que se han implementado se
encuentran: difusiéon del programa en el nivel medio superior, o que nos trajo como consecuencia un mayor
namero de aspirantes y con ello no hubo necesidad de tener alumnos no aceptados en otros PE como 22
opcién, esto permite de entrada bajar el indice de desercion que en otros afios se habia presentado.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

La relacion entre el % de PTC con estudios de posgrado y él % de PTC con perfil deseable ha mejorado del
60% en el PIFI anterior a 68%, aun asi se deben realizar esfuerzos para mantener y con ello mejorar en este
aspecto, aunque a finales de 2012 el % de PTC con perfil deseable sera de 69.6% por lo que la relacién se
espera sea de 72.7%; aun cuando las cifras se encuentran arriba de la media institucional (64.12%). La relacién
entre el porcentaje de PTC con perfil deseable y el porcentaje de PTC adscrito al SNI también es alta (43.4%)
en comparacién con la media institucional (39.8%). Por otro lado, el indicador de CA consolidados (0%) es bajo
con respecto a la media institucional (17.2%) y se debe trabajar para lograr consolidar al menos uno de los tres
CA con que se cuenta en la DES. Para el CA63, con la reincorporacion de un PTC que termind sus estudios de
doctorado y la integracién de dos PTC que pertenecian al CA-30, se avanzd en el grado de desarrollo y se
espera que para 2013 pueda transitar a consolidado y con ello elevar la capacidad de la DES. Podemos
establecer una muy buena capacidad académica, faltando incrementar lo relacionado a la consolidacion de los
CA.
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En lo que respecta a la competitividad de la DES aln cuando por un lapso corto de tiempo sera menor,
(mientras se realiza la visita de los pares académicos de CACEI para la evaluacion del PE-ITG) actualmente se
puede considerar el 50% de los PE de la DES en espera que en este 2012 se logre el 100%. Aln asi en
términos de poblacion estudiantil se tiene que el 77% de los estudiantes de licenciatura estan en un PE de
calidad como es el PE-IC. Por lo que se puede decir que la relacion entre la competitividad y la capacidad
académica (58%) es similar y medianamente significativa, en virtud de los avances de los Ultimos afios. Se
puede decir que la competitividad es menor a la que se esperaria de la capacidad académica; sin embargo,
considerando la competitividad medida en indicadores donde apenas se tiene cubierto un 78% de los mismos,
se encuentra la consistencia y en consecuencia la necesidad de fortalecer la capacidad académica y continuar
con lo establecido en la planeacién 2010-2011 para lo relacionado con la competitividad. De ahi que la relacién
entre la matricula de licenciatura atendida en PE de buena calidad y la competitividad académica, su
incremento se vera reflejado en los préoximos afios ya que los indicadores de retencién no sélo de 1° a 2° afio
sino que con el apoyo del PIFI-2008-2009 y 2010-2011 se espera una mejoria sustancial en la retencién de 2° al
4° afio, en donde se han establecido estrategias relacionadas con la trayectoria escolar y ahora hemos
establecido la aplicacion del ExIL que nos permite atender situaciones inmediatas, cuyo resultado se vera
reflejado en la eficiencia terminal.

Sin embargo la gran &rea de oportunidad se presenta en los PE de posgrado cuyos indicadores de eficiencia
terminal aiin cuando se han tenido buenos resultados se necesita trabajar para cubrir aspectos que permitan su
ingreso al PNP, se trabajo en la reestructuracion del PE-MCT en cuyo analisis resulto la necesidad relacionada
con el equipamiento del Laboratorio del Volcan y de la adquisicion de software en percepcion remota y sistemas
de informacién geogréfica tales como: Erdas, ArcView, ArcGis y la actualizacion de ErMapper entre otros.
Ademas la reorganizacion del CA-30 quien antes de la evaluacion 2009 estaba integrado por 11 PTC y estaba
consolidado y que para dicha evaluacion 3 PTC renunciaron al CA, 2 PTC solicitaron su ingreso al CA63 y 1
PTC decidié ya no participar en ningin CA, por lo que el CA-30 quedo con 5 PTC, lo cual después de la
evaluacion fue clasificado como En Consolidacién y con ello pues afecta indirectamente al PE-MCT. De ahi que,
se esperaria que con un

CA En Consolidacion y la revision curricular permitan cubrir la mayor parte de los estandares de calidad, y con
ello mejorar integralmente para ingresar al PNP o PNPC en el mediano plazo.

En conclusién, en este 2012 se espera lograr que el PE-MCT sea reconocido en el PNP gracias en buena
medida al avance en la mejora de los indicadores desde aspirantes, retencién y eficiencia terminal. Es
importante mencionar que se debera continuar con el apoyo para mantener reacreditado el PE-IC; asi como el
PE-ITG pueda ser acreditado en este primer semestre de 2012 ya que solo hace falta la visita de los pares
académicos la cual se ha ido postergando por la problematica que enfrenta el CACEI ante COPAES. De ahi la
necesidad de contar con la infraestructura adecuada y actualizada.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

En relacién con la formacion y experiencia de los PTC que atienden los PE de la DES sera necesario mejorar el
nivel de habilitacién y productividad de los PTC, ya que se identifica una gran brecha entre ellos que se
evidencia con los extremos de tener un PTC en el SNI con nivel Il y nivel 6 de ESDEPED, mientras que existe
otro que aln no cuenta con el grado minimo. Existe un 20% de los PTC que puede iniciar un proceso de mejora
en su habilitacion académica y lograr en el mediano plazo el grado preferente, que representa una brecha
susceptible de ser atendida. Asi mismo, es necesario trabajar arduamente para que los PTC con grado
preferente que no tienen SNI lo logren en el corto plazo (2 PTC). Por otra parte, una de las areas de
oportunidad que requiere una atencion primordial, lo son los PTC que integraban el CA44 cuyas caracteristicas
son entre otras: PTC con edad avanzada combinada con jévenes de reciente incorporacion u obtencion del
grado minimo, pero que se vislumbra una gran dificultad para que obtengan el perfil deseable PROMEP, de ahi
gue aunque se cuente con la experiencia (por el tiempo que tienen dedicandose a la docencia), no se ha
logrado que desarrollen proyectos de investigacion con la consecuencia que esto trae en la falta de movilidad,
participacion en congresos y publicaciones de calidad; surge por tanto la necesidad de establecer estrategias
gue permitan de inicio una interaccion entre los demas PTC y aprovechar con ello el gran potencial que se tiene
de los CA de la DES y se integren en proyectos de investigacion como colaboradores, esta estrategia que se
viene implementando desde 2007 no ha redituado en productos de calidad, aln cuando se tiene su

21



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional y
2012 - 2013 =
T T )Qb@!%

incorporacion en proyectos su actitud es de espera de la jubilacién por lo que es importante incorporar nuevos
PTC para el recambio generacional.

Con respecto a la conformacién, grado de desarrollo y consolidacién de los CA de la DES, se tuvo un avance
significativo del 2003 a 2009 ya que se contd con un CA en cada una de las categorias que clasifica PROMEP a
los CA, con un CA consolidado (CA30) y uno en consolidacion (CA63) pero con una gran oportunidad de que en
el mediano plazo transite a consolidado, el problema se centré principalmente en el CA44. Sin embargo ahora
de nuevo se tienen tres CA, dos En consolidacion (CA-30 y CA-63) y un En formacion (CA-81) este Ultimo por
sus caracteristicas pueda transitar a Consolidado en el corto plazo. Por otra parte, a pesar de disminuir la
capacidad académica de 2009 a 2011, ésta es aun mejor que la que se tenia en 2003, por lo que se plantea en
este proceso de planeacion acciones que permitan que tanto el CA30 como el CA63, puedan consolidarse
antes del 2013 y reorganizar a los PTC que integraban al CA44 para que con la incorporacién de nuevos PTC
se logre colocar En formacién en este 2012.

Con respecto a los niveles de desarrollo y calidad de los PE que ofrece la DES, son: el PE-IC se ubica en nivel
1 de CIEES vy esta reacreditado, mientras que el PE-ITG se espera acreditarlo ante CACEI en este primer
semestre de 2012. Se presenta un problema similar en el posgrado: la MCT estuvo apoyada por el PIFOP, sin
embargo no logré ingresar al PNP, mientras que la MIC se cancel6 en 2010 y los esfuerzos se centran en el PE-
MI Inter-DES que fue reconocido en el PNPC como programa de nueva creaciéon. De esta forma, la estrategia a
seguir es asegurar la calidad de los PE evaluados y llevar a cabo las auto evaluaciones para su acreditacion
ante CACEI y PNP del resto de los PE de la DES. Mejorar la infraestructura actualizando en aquellos casos y en
otros adquiriendo el equipamiento minimo para que puedan acceder al nivel 1 de CIEES. Se debe prestar
primordialmente atencidn a las tasas de egreso Y titulacion, de tal forma que al tiempo que sean evaluables los
PE, la matricula en programas de buena calidad se incremente al maximo posible.

Por lo anterior se plantea en el PIFI 2012-2013 la necesidad de contar con apoyos para la capacitacion del
profesorado, atencion de estudiantes de los PE de la DES a través de procesos de tutoria, seminarios
especializados y de investigacién que permita desarrollar proyectos que incidan en la eficiencia terminal; por
otro lado sera necesario apoyar la autoevaluacion, actualizacion y revision curricular, asi como la evaluacion por
organismos externos.

Andlisis de la formacién integral del estudiante

En lo que respecta a los diversos programas de atencion y de apoyo a estudiantes se menciona a continuacion
el nivel de avance que se tiene, asi como un analisis del proceso destacandose las principales fortalezas y las
estrategias de trabajo para ir superando las brechas que aun existen principalmente en lo que se relaciona con
el programa de tutorias.

El moédulo de atencidon a estudiantes dependiente de la Direccion General de Orientacion Educativa y
Vocacional, atendié en promedio anual 80 alumnos de esta Facultad. El tipo de servicios que se ofrecieron se
refieren a orientacion psicoldgica, escolar y vocacional. Asimismo, se particip6 en los programas implementados
por el modulo de Prevenimss ubicado en la planta baja de la Delegacién del Campus Coquimatlan, tanto por
personal docente como de los alumnos, un caso de manera especial es atendido a través de la Facultad de
Psicologia. También se conté con el apoyo de la Psicéloga Ma. Fernanda y la Dra. Noemi Coronel quienes
dieron una platica relacionada con el "Comportamiento y manejo del estrés" asi como "Adaptacién al nivel
superior" para los alumnos de nuevo ingreso.

En relacién con el programa de tutorias, al inicio del semestre agosto 2011 - enero 2012, se implementd una
nueva modalidad de eleccién de tutores para los alumnos de primer ingreso, misma que consistié en que
durante las dos primeras semanas y con un formato en mano se dieron a la tarea de visitar a los profesores que
tuvieran espacios disponibles para platicar con ello y ver la posibilidad de que los aceptaran como tutores. En
dicho formato se asent6 el compromiso de al menos dos fechas presenciales para reunion entre profesor-tutor y
el tutorado, ademas de la firma compromiso por ambas partes.

El beneficio de esta modalidad de eleccion al tutor para los de nuevo ingreso se debié a la ejecucién de
estrategias que coadyuvaran en la auto-presentacion, conocimiento de las diversas instalaciones donde se
encuentran los profesores y rapida integracion de los alumnos con los profesores de esta facultad.

Asimismo, esta misma mecénica funciond para todos los alumnos de semestres avanzados que arrancaron sin
tutor, pues comenzamos nuestro afio escolar con bajas debido a jubilaciones, permisos y profesores que
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salieron a cursar posgrados. Por otro lado, La Universidad de Colima a través de la Direccion General de
Orientacién Educativa y Vocacional implementa un programa piloto a partir de este semestre agosto 2011-
enero de 2012 denominado "Tutores pares o Tutores iguales”, mismo que, como su nombre lo indica, sera
realizado por estudiantes de semestres avanzados en el nivel superior. En esta ocasion, al igual que la facultad
de Trabajo Social y facultad de Enfermeria de la Delegacion Regional No. 3; la facultad de de Pedagogia por la
Delegacion Regional No. 5 en Villa de Alvarez y la facultad de Ciencias Quimicas, participamos la facultad de
Ingenieria Civil de la Delegacion Regional No. 4 en Coquimatlan. Esta modalidad busca facilitar en los alumnos
de nuevo ingreso su insercién en la Universidad desde tres dimensiones:  Académica: Con la asistencia y
asesoramiento en aspectos pedagdégicos generales. Institucional: Se enfoca a la insercién y adaptacion del
estudiante de nuevo ingreso a la institucion universitaria y Social: Vinculada con la insercién del estudiante de
nuevo ingreso en el medio social, y con la necesidad de favorecer la consolidacién de nuevos vinculos.

Cabe destacar que en la reunion con padres de familia que se hace cada afio al inicio del ciclo escolar, se les
notificé sobre el programa de tutoria y del de tutor par, en qué consiste y cuales son los beneficios que el mismo
representa en términos académicos y personales para sus hijos y se les dio a conocer de manera individual a
cada uno el nombre del tutor de su hijo.

En relacion con el Programa Universitario de Inglés este cubre la totalidad de la poblacién estudiantil de nivel
Licenciatura ofreciendo los distintos niveles de inglés, asi como el servicio de aprendizaje autodidacta que se
ofrece en el CAAL. EI 100% de la poblacién estudiantil de la Facultad de Ingenieria Civil se encuentra inscrita
en alguno de los cinco niveles de inglés que se imparten.

Nuestra facultad, se ha comprometido con la firme idea de una formacion integral, donde los alumnos aparte de
ser personas comprometidas con el estudio, se desempefien en actividades deportivas y extracurriculares como
teatro.

Analisis de solicitud de plazas de PTC

La DES-FIC, cuenta con 26 PTC que atienden a 488 alumnos, tres Cuerpos Académicos. Sin embargo, solo 16
de 26 PTC integran dichos CA, quedando 10 PTC que no pertenecen a ninglin CA de ahi la necesidad de
reorganizarlos de acuerdo a su afinidad y formacion académica pero también considerando las condiciones de
jubilacién de al menos 3 antes de 2015 sumados a los dos PTC (Mtro. Silva Echartea y Mtro. Garcia Pelayo)
gue se jubilaron en 2011. Ante estas condiciones en nuestra DES desde el 2007 se ha venido trabajando con
profesores por horas de los cuales 8 de ellos tienen maestria y uno de ellos realiza estudios de doctorado con
apoyo institucional; ademas se tiene la posibilidad de fomentar estudios de posgrado en estudiantes destacados
de licenciatura de donde se tienen a dos de ellos (M.C. Jorge Luis Rodriguez Mendoza y Dr. Adolfo Preciado
Quiroz éste ultimo graduado en Alemania). Sin embargo, es importante sefialar que existen areas académicas
gue no se tienen PTC formados en dicha area, tal es caso de Hidraulica, Mecanica de Suelos y Mateméticas
por mencionar las mas importantes.

La fundamentacion de la solicitud de plazas de PTC, estriba en la imperiosa necesidad de revitalizar la planta
académica de la DES, considerando ademas de los casos sefialados de jubilacion, las recomendaciones de
CIEES al PE-ITG, en la que menciona la necesidad de la contratacion de al menos 4 PTC exclusivos del
programa; cierto es la que la Universidad de Colima ha realizado un esfuerzo importante al realizar a través de
una convocatoria para ocupar una plaza para dicho PE-ITG, pero consideramos que aun no es suficiente ya que
a pesar de los 23 PTC y de que la relacion A/PTC es de 21, para el caso del PE-ITG aun cuando 6 PTC
participan, solo 3 de ellos son exclusivos del programa.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Namero de PTC vigentes Namero de Relacién alumnos/PTC Relacion Plazas PTC que
estudiantes alumnos/PTC estan ocupadas
recomendado por por jubilados
lineamientos del
PROMEP
23 488 21 20 3
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Plazas otorgadas en el periodo 1996- Plazas Numero de CAEF que seran Nimero de CAEC que| Plazas PTC
2011 justificadas fortalecidos seran fortalecidos |solicitadas para
antes PROMEP 2012
18 18 2 1 3
Justificacion 2012 Plazas PTC Justificacién 2013
solicitadas
para 2013
2 PTC para el PE-ITG y una para el PE- 3 2 PTC para el PE-ITG y una para el PE-
IC. Atendiendo la recomendacion de IC. Atendiendo la recomendacién de
CIEES de al menos 4 PTC exclusivos CIEES de al menos 4 PTC exclusivos
del programa, ademas de la jubilacion del programa, ademas de la jubilacion
de 1 PTC del PE-IC. de 1 PTC del PE-IC.

Cumplimiento de las Metas Compromiso

El logro de las metas-compromisos en el marco del PIFI, se puede sintetizar en los rubros e indicadores tanto
de capacidad como de competitividad académica, tal es caso por ejemplo de: Variacién del porcentaje de PTC
con Perfil Deseable entre 2003 y 2011, gracias al trabajo realizado al interior de los CA de la DES para
establecer estrategias que permitan a los PTC que no cuentan con el reconocimiento detectar sus areas de
oportunidad. Es asi como se incremento la participacion de los profesores en proyectos de investigacion,
ademas se tiene la opcién que en proyectos de transferencia tecnolégica se realicen informes técnicos los
cuales son reconocidos por PROMEP como productos de calidad. Con estas actividades que se vienen
realizando desde 2003, se logroé que en 2008 4 PTC lograran el perfil deseable, pasando del 38% que se tenia
en 2003 a 65% en 2011 y se espera llegar al 70% al final de 2012. Otra estrategia consisti6 en apoyar a los
PTC con grado preferente con recursos del PIFI tanto en microproyectos complementarios a los FRABA's y
proyectos CONACYT con el fin de lograr el reconocimiento del SNI. Asimismo, se ha tenido la incorporacion de
nuevos PTC con grado preferente y SNI, lo cual permitié fortalecer aun mas la capacidad académica de la DES
ya que la variacion de PTC con SNI de 2003 a 2011 pas6 de cero a 43%, aunque a lo largo de dicho periodo ha
habido altibajos al pasar a 25% en 2005 luego a 28% en 2007, 34% en 2009 y a 43% en 2012.

Las metas compromisos relacionadas con la competitividad son de destacarse las tasas de retencién que a
partir de 2007 de manera sostenida ha estado por encima del 70%, centrando los esfuerzos en la disminucion
de reprobacién del 20. al 40. afio de la carrera a través de estrategias de atencién integral del alumno, sumado
al analisis de las trayectoria escolar con estudios complementados con el ExIL. De igual manera, se ha tenido el
cuidado de incorporar a los estudiantes en los proyectos de investigacién lo que permitié el desarrollo de tesis
tanto de licenciatura como de maestria, con lo que se espera una mejora sustancial en la eficiencia terminal y
de titulacion, esto gracias al EGEL del CENEVAL donde la generacion 2011 obtuvo el 89% de aprobacién (38%
TDSS y 52% TDS) cuando a nivel nacional apenas si llega al 30% de ahi la fortaleza de la DES. Lo anterior
sumado a la reacreditacion del PE-IC obtenida en febrero de 2011 por cinco afios mas por el CACEI y la visita
gue realizaran los pares académicos al PE-ITG en las préximas semanas permitirdn sin lugar a dudas su
reconocimiento de calidad, la cual se ha visto afectado su proceso de acreditacion a la problemética que
enfrenta CACEI con COPAES.

Finalmente, se debe mencionar que varias estrategias establecidas fueron destinadas a cerrar brechas entre los
PE evaluables de la DES como cursos complementarios de ciencias basicas y ciencias de la ingenieria, de
tutoria grupal, equipamiento minimo de laboratorios y talleres, actualizacion de software entre otros, de tal forma
gue permitan asegurar el nivel 1 de CIEES. Hoy se tiene un gran avance en indicadores de competitividad como
es la retencion del 1° al 2° afio, centrandose ahora en la atencion de los que ya se retuvieron para que ahora
terminen su carrera profesional enfocandose los esfuerzos en el proceso del 2° al 4° afio de la carrera.

Metas compromiso de la Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias
DES de capacidad 2011 | alcanzado @ 2012 abril
académica 2011 2012
No. % No., % |No., % No. %
Especialidad 1 450 (0] 1 5 1 43 EIPTC con especialidad estd asociado y su habilitacion no

mejorard, es factible su sustitucién por un PTC de grado preferente,
ya que esta préxima su jubilacion en 2014. EI PTC que no ha
logrado su grado minimo decidié por motivos personales renunciar
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2012 - 2013 P —
a su nombramiento de PTC.

Maestria 12 54.50 0 7 35 9 39 Elajuste en los datos de la BICA entre PTC que pertenecian al CA-
30 y su incorporacion al CA-75 se siguen considerando como parte
de la DES-FIC.

Doctorado 9 140.90 (0] 11 55 12 52 [El ajuste en los datos de la BICA entre PTC que pertenecian al CA-
30 y su incorporacion al CA-75 se siguen considerando como parte
de la DES-FIC.

Perfil deseable reconocido por 13 62 14 60.8 (16 80 15 65 Se logré superar la meta 2011 logrando 14 PTC con perfil deseable

el PROMEP-SES lo que representa el 60.86% del total de PTC en la DES (23 PTC).

Adscripcion al SNI o SNC* 6 2858 35 6 30 10 43.4 El ajuste en los datos de la BICA entre PTC que pertenecian al CA-
30 y su incorporacion al CA-75 se siguen considerando como parte
de la DES-FIC.

Participacion en el programa 22 100 22 0 20 100 22 96 |as diferencia es que un PTC actualmente realiza estudios de

de tutorias doctorado

Doctorado en el area 9 100 0 (0] 11 55 10 43.4

disciplinar de su desempefio

en PE

Profesores (PTC, PMT y PA) 21 46.60 0 22 46.840 0

que reciben capacitacion y/o

actualizacion con al menos 40

horas por afio

Posgrado en el area disciplinar

de su desemperfio

Metas compromiso Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias Nombre de los CA

de la DES de 2011 alcanzado @ 2012 | abril
capacidad 2011 2012
académica No. % | No. | % |No. % | No. | %
Consolidados 0O 0 O 0 0O 0 O 0 |La reorganizacién de los PTC y las condiciones del CA-81
pudiera transitar a Consolidado en 2013. Por otra parte el
CA-30 debido a su productividad y grado de habilitacion y
reconocimiento de sus integrantes, se espera también
pueda transitar a Consolidado antes del 2013
En consolidacion 2 1002 100 2 [1002 67 CA-30 Ciencias de la
Tierra CA-63
Vulnerabilidad de
Estructuras
En formacion 0O 0 O 0 0O 0 1 33 [EI CA-81 es de reciente creacion, sin embargo dicho CA |CA-81 Bioingenieria
sera revaluado para este 2012 ya que existen las
condiciones para que pueda ser considerado como En
Consolidacion
Metas compromiso de la DES de Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias Nombre
competitividad académica 2011 | alcanzado | 2012 jabril 2012 de los PE
2011
No. % | No. % |No. % [No.| %

Numero y % de PE con estudios de 2 1002 100 2 1002 100 |Sin diferencias ITGelC

factibilidad para buscar su pertinencia

Numeroy % de PE con curriculo flexible 2 1002 100 2 1002 100 Sin diferencias ICelTG

Numeroy % de PE que se actualizaran 2 1002 100 2 1002 100 Sin diferencias ICYyITG

incorporando elementos de enfoques

centrados en el estudiante o en el

aprendizaje

Numeroy % de PE que alcanzaranel 1 50 11 50 1 50 1 50 [Sindiferencias IC

nivel 1 los CIEES

PE que seran acreditados por 1 50 1 50 2 1002 100 Se espera la visita de los pares académicos [CyITG
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de buena calidad del total de la oferta
educativa evaluable

su acreditacion.

acuerdo a las condiciones y caracteristicas
del PE-ITG, al final del 2012 se habré logrado

2012 - 2013 P —
organismos reconocidos por el COPAES de CACEI para el PE-ITG, con lo que se
lograra el 100% de los PE
Numero y % de PE de licenciaturay TSU 1 1002 100 |Aun cuando no se tiene el resultado, de ICelTG

de licenciatura y TSU de buena calidad
del total asociada a los PE evaluables

Numero y % de matricula atendida en PE 329

100488 100 Aun cuando no se tiene el resultado, de ICelTG
acuerdo a las condiciones y caracteristicas
del PE-ITG, al final del 2012 se habra logrado

su acreditacion.

incorporando estudios de seguimiento de
egresados

Numero y % de PE que se actualizaran 2

1002 100 Sin diferencias

ICelITG

incorporando el servicio social en el plan
de estudios

Numero y % de PE que se actualizaran 2

1002 100 [Sin diferencias

ICelTG

incorporando la practica profesional en el
plan de estudios

Numero y % de PE que se actualizaran 2

1002 100 Sin diferencias

ICelITG

competencias

Numero y % de PE basados en (0]

incorporando estudios de empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran 2

1002 100 |Sin diferencias

ICelTG

Metas compromiso dela | Meta

académica

DES de competitividad 2011 | alcanzado

Explicar las causas de las diferencias

No. % | No.

Nombre de los PE

PE que se actualizaran 1 [1001

Tierra

Maestria en Ciencias de la

PE que evaluaranlosCIEES 0 0 0

PE que ingresaran al 0
Programa de Fomento a la
Calidad (PFC)

PE que ingresardn al Padron 0 0 0
Nacional de Posgrado (PNP)

Numero y porcentaje de 0O 0 0O
matricula atendida en PE de
posgrado de calidad

Los alumnos (3) del PE-MCT cuyo
programa no esta reconocido en el PNP
hace la diferencia

PE-Maestria en Ciencias
de la Tierra PE-Maestria
en Ingenieria (Inter-DES)

PE reconocidos por el 0O 0 O
Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC)

El PE-MCT no esta reconocido en el PNP
de ahi la diferencia, sin embargo se
trabaja para que en 2012 pueda ingresar
al PNP

PE-Maestria en Ingenieria
(Inter-DES)

Metas compromiso de la DES de
competitividad académica

Valor alcanzado |Meta 2012 Avance abril | Explicar las causas de las
2011 2012

M2 % M1IM2 % M1 M2 %

diferencias

PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y

0 o oo o o0 o0

PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura

51.6 10955 50.40 0 (0]

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura

85.2 10952 47.70 0 (0]
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‘Tasa de graduacién para PE de posgrado ‘6 ‘6 ‘100 ‘0 ‘0 ‘0 ‘14 ‘14 ‘100 ‘0 ‘0 ‘0 ‘ ‘

Una de las principales conclusiones que se pueden mencionar son las estrategias implementadas en el marco
de planeacién del PIFI a la fecha, ya que no solo han sido exitosas pues se tienen avances significativos en
algunos rubros de competitividad y capacidad académica, sino que también a pesar de los recursos asignados
muchas veces insuficientes, se ha tenido la posibilidad de que con el equipamiento e infraestructura de la DES,
hoy se tiene al menos dos proyectos de vinculacién y transferencia tecnolégica que permite complementar los
recursos a la DES y que de acuerdo a las necesidades y propias y de las condiciones de apoyo en algunos
rubros que no contempla el PIFI, ha sido posible lograr el cumplimiento de las metas compromisos que se
platean en el marco del PIFI. Si se revisa con claridad se puede ver un incremento sustancial en los indicadores
de competitividad y capacidad académica de la DES desde que el arranque de los PIFI, los cuales dificilmente
se tuvieran sin dicho apoyo mencionado.

En el PIFI-2010-2011 se plante6 incidir en mejorar el rendimiento escolar de los PE-IC y PE-ITG, fortalecer el
desarrollo de los CA incrementando el % de PTC con perfil deseable mediante estrategias de movilidad
nacional e internacional y estancias de investigacién para realizar trabajos colegiados con CA externos.
Establecer estrategias destinadas a cerrar brechas entre los PE evaluables de la DES como cursos
complementarios de ciencias basicas y ciencias de la ingenieria, de tutoria grupal, complementar equipamiento
minimo de laboratorios y talleres, actualizar software y sustituir equipo de computo obsoleto, que permitan
asegurar el nivel 1 de CIEES. Ademas de la blsqueda de la innovaciéon educativa mediante cursos de
capacitaciéon a los PTC en modelos centrados en el estudiante y basado en competencias, aplicacion de TIC.
Con apoyo de los dos PIFI anteriores hoy se tiene avance en indicadores como la retencion del 1° al 2° afio,
centrandose ahora los esfuerzos en atender su permanencia para que terminen su carrera enfocandose en el
proceso del 2° al 4° afio de la carrera sin descuidar lo que se tiene ganado y asi, en consecuencia la eficiencia
terminal estardq por encima de los estandares institucionales y nacionales. Se puede sefialar que el avance
registrado en el ejercicio presupuestal es congruente con los resultados académicos.

Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas)

Es importante sefialar que en el marco del PIFI a lo largo del periodo 2001-2011 ha contribuido a la mejora de la
competitividad académica de la DES y a desarrollar programas de innovaciéon educativa, muestra de ello son los
resultados del EGEL. Sin embargo, es necesario insistir en aumentar la eficiencia terminal, habilitacion de los
PTC y cerrar las brechas de calidad entre los CA. Se presenta un cuadro analitico de las principales
contribuciones de la formulacién y desarrollo del PIFI a la mejora continua de la capacidad y competitividad
académicas, asi como al desarrollo de la innovacién en la DES. En conclusion existe actualmente una buena
distribucion A/PTC, sin embargo, para el PE-ITG se requieren al menos 4 PTC exclusivos del programa. De ahi
la conveniencia de la incorporacion de al menos 2 PTC por afio en este proceso de planeacién 2012-2013, con
el perfil y grado de habilitacion que permita llevar a la acreditacion en 2012 de dicho PE. Las politicas
implementadas para mejorar la habilitacion de la planta académica, incrementar la productividad e impulsar el
reconocimiento académico han sido exitosas para lograr una avance notable en los Ultimos dos ejercicios de
planeacion, por lo que deben reforzarse. Por otra parte la evaluacion del CA-81 Bioingenieria y la del GD-44 en
este agosto de 2012 permitirda mejorar sustancialmente el grado de desarrollo de los CA de la DES. Es
importante también lograr el 100% de los PTC con posgrado, fortaleciendo sus LGAC y promoviendo la difusion
de sus proyectos. Por ello la DES requiere actualizar su infraestructura académica con equipo y software para
trabajar modelos numéricos, equipamiento para la caracterizacion de prototipos de elementos estructurales con
nuevos materiales, materiales regionales o sistemas estructurales innovadores, ademas de revistas en las
disciplinas de sismologia, vulcanologia, ciencias ambientales, percepcidn remota, estructuras e ingenieria civil,
gue le permitan desarrollar mejor sus LGAC.
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Principales fortalezas en orden de importancia

Impor- | Pertinenciade PE |PE de Posgrado, Innovacién Cooperacion Educacion ambiental |Vinculaciéon| Atencién Formacion integral | Otras fortalezas Capacidad Competitividad
tancia educativa académica con el recomendacio del estudiante Académica Académica
entorno nes CIEES -
COPAES

Se cuenta con un El 100% del Profesores Intensa actividad |Reciente formacién de un 90% de PE-IC re- Atencion al 100% de  |Resultados 43% de PTC con  |PE-IC re-acreditado

programa permanente ndcleo capacitados y de movilidad de  |CA en cuya linea de Egresados acreditado en |os estudiantes en el  sobresalientes en elSNI, superior ala |en 2011

de seguimiento de académico desarrollando estudiantes y investigacion se abordan empleados 2011 programa de tutoria EGEL-CIVIL (38% media nacional e

egresados para la basico del PE- cursos utilizando unprofesores probleméaticas ambientales en el 1o. afio de Desempefio institucional

actualizacion de los  MCT cuenta con Sistema de Gestion actuales Sobresaliente y

planes de estudio estudios de de Aprendizaje 52% de

doctorado, y son
reconocidos en
el SNl en los
niveles 1yl

administrado
localmente

Desempefio
Satisfactorio)

Los PE consideran las
competencias
profesionales

De la planta
académica
asociada al PE-

Implementacién de
talleres de
matematicas y

Esquemas de
cooperacion
nacional e

Se cuenta con proyectos
de investigacion vigentes
vinculados al area de

Participacion
en proyectos
de

Se ha implementado el

par

programa de tutoria par

65% de PTC con
Perfil PROMEP

Resultados
sobresalientes en el
EGEL-CIVIL (38%

egresados del PE-IC
se incorporo al sector
laboral en los primeros
6 meses después de
concluir sus estudios.

de aplicacion del
conocimiento relacionado
con problemas
ambientales vinculados a
entidades

gubernamentales

satisfaccion de los
egresados del PE de
ITG es del 89.7%

necesarias para la Ml el 100% tiene fisicas en forma internacional bioingenieria ambiental inculacion y de Desempefio
insercion al mercado el grado continua 'y emergentes con transferencia Sobresaliente y
laboral. preferente y permanente importante tecnolégica 52% de
perfil Promep potencial Desempefio
Satisfactorio)
3 Los PE incluyen El PE-MI se Sistema de tutoria Se tiene destinado un Se tiene intensa
actividades de encuentra individual sélido por espacio para el desarrollo participacion en
investigacion reconocido por elprofesores y de trabajo experimental de movilidad académica a
PNP como De emergente por investigacion en el area través de estancias
reciente creacionpares estudiantiles ambiental, con el objeto de laborales y veranos de
fortalecer las actividades investigacion
de aprendizaje curricular
4 El 80.0% de los Programa emergente de El indice de
egresados del PE de “Acompafiamiento a la satisfaccion de los
ITG se incorporaron reforestacion” egresados del PE de IC
en el sector laboral en es del 90.0%
los primeros 6 meses
después de concluir
sus estudios.
5 El 75.9% de los Se desarrollan proyectos El indice de
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Principales problemas en orden de importancia

como un
programa de
calidad

para el desarrollo de
actividades bajo el
modelo educativo
centrado en el
aprendizaje es

limitada e insuficiente

actualizacion de
planes de estudio y
las inclusiones de la
problematica
ambiental no esta
formalizada

Impor- | Pertinenciade PE |PE de Posgrado Innovacién Cooperacién [Educacion ambiental Vinculaciéon con el Atenciéon |Formacion integral Otros Capacidad Competitividad
tancia educativa académica entorno recomendacio, del estudiante | problemas Académica Académica
nes CIEES -
COPAES
Existe insuficiente Las habilidades No se ha logrado el |Las acciones Con la creciente No existe un Atencién No existe un El CA-81 esta Los PE de pregrado no
conocimiento sobre  de redaccién nivel de compromiso de colaboraciénmatricula los espacios programa efectivo parcial alas  |programa especial registrado como En  han logrado su
metodologias cientifica y docente adecuado se han limitado |del Laboratorio de de vinculacién real recomendacion de formacién en Formacion y tiene la  actualizacion curricular
educativas centradas desarrollo de para el disefio e a esquemas de Bioingenieria con la situacién esde CIEES \valores, y las habilitacién para estar
en el aprendizaje proyectos de los implementacion del  movilidad ambiental resultan problemética de la para el PE-ITG actividades Consolidado
entre los profesores  estudiantes del  modelo curricular insuficientes para el  sociedad que relacionadas con
PE-MI no han centrado en el desarrollo de fortalezca la este rubro han sido
sido suficientes  aprendizaje situaciones de formacién esporadicas
para obtener su aprendizaje humanistica de los
grado en el apropiadas para la estudiantes de la
tiempo esperado educacion ambiental DES
2 El 40% de los La infraestructura Deficiente servicio de No se ha Con el crecimiento del Las actividades Los CA-63y CA-30 EIPE-ITG no esta
estudiantes de PE de dedicada a red inalambrica que generado un  nimero de alumnos relacionadas con la estan registrados reconocido como
ITG se ve obligado a atender las LGAC no permite operar el evento del dltimo afio se cultura y el deporte como En programa de buena
trabajar durante sus no es suficiente  Sistema de Gestion desistematico que requiere equipamiento ofrecidas por la Consolidacién y tienencalidad
estudios para lograr el Aprendizaje en el impulse la de mayor capacidad propia Facultad son la habilitacion para ser
alcance delos  @mbito del aula cooperacién  |que garantice el incipientes Consolidados
objetivos de los académica desarrollo de
proyectos de protocolos
investigacion de microbiol6gicos
los estudiantes sanitarios
del PE-MI
3 El 24 % de los Los aspirantes ~ No se cuenta con un Los reactivos
estudiantes de PE de interesados en el centro de computo quimicos, estandares
IC se ve obligadoa  PE-MI no cuentancon el tamafio para analisis y
trabajar durante sus con las adecuado para consumibles del
estudios habilidades atender el total de laboratorio son
suficientes para alumnos en cada insuficientes para
cumplir los grupo atender los proyectos
requisitos relacionados con la
académicos de problematica
ingreso ambiental
4 El PE-MCT no ha La disponibilidad de No se ha concluido el
sido reconocido salones adecuados proceso de
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Mision

Formacién de profesionales y especialistas altamente calificados en la Ingenieria civil, Ingenieria topografo-geomatico y disciplinas relacionadas,
capaces de responder satisfactoriamente a las demandas y necesidades de la sociedad y de contribuir al desarrollo regional y nacional, mediante el
aprovechamiento de los recursos naturales y conservacion del ambiente, a partir de una formacién integral fundamentada en un enfoque cientifico, ético
y humanistico.

Vision al 2015

La Facultad de Ingenieria Civil es un centro de educacion superior que goza de importante reconocimiento social por el desempefio de sus egresados;
es fuente de consulta permanente por su reconocida autoridad académica y moral, vinculandose con un alto grado de responsabilidad y compromiso
con las necesidades regionales; forma integralmente a Ingenieros Civiles e Ingenieros Topdégrafo-Geomaticos mediante planes de estudio flexibles y
actualizados, cumpliendo con estandares educativos de calidad a nivel nacional; que ofrece un alto nivel de especializacién a través de posgrados; esta
caracterizada por profesores investigadores comprometidos con la ciencia y la tecnologia, a través de la generacion y aplicacién innovadora del
conocimiento, integrados en cuerpos académicos consolidados y en consolidacién, que colaboran con otros grupos de investigadores en el ambito
nacional e internacional.
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Politicas, objetivos, estrategias y acciones de la DES

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones
1. Mejorar la * 1. El proceso de actualizacion de los PE serd * 1. Centrar los procesos académicos y * 1. Mejorar el programa de atencién * 7. Realizar un estudio de grupos focales para la
pertinencia de los un esfuerzo colegiado incorporando estudiantes administrativos en asegurar la retencion, egresopersonalizada incorporando estudios de retroalimentacion de los programas * 15. Realizar un
programas y egresados, con la participacion activa de los titulacion de los estudiantes, garantizando quetrayectoria académica * 2. Fortalecer el estudio de desempefio profesional de egresados

sectores social y productivo * 2. Las
actualizaciones de los PE se sustentaran en
rocesos que garanticen su pertinencia

alcancen un desempefio satisfactorio como
profesionistas

programa de apoyo académico a estudiantes *
3. Incrementar el nim. de estudiantes
incorporados a LGAC y vinculacién

aprobados en el EGEL * 20. Incorporar estudiantes en
proyectos vinculados al desarrollo regional * 62. Realizar
un estudio de pertinencia del posgrado en la DES

2. Impulsar y/o
fortalecer la

* 3. Las actualizaciones de los PE se centraran
en el aprendizaje bajo el nuevo modelo

* 3. Promover la transformacion de la practica
docente hacia enfoques centrados en el

* 1. Mejorar el programa de atencién
personalizada incorporando estudios de

* 1. Fortalecer el sistema de gestion de aprendizaje * 2.
Incorporar los procesos de tutoria al sistema de gestion

innovacion educativo institucional * 10. Se fortaleceran las aprendizaje y el desarrollo de competencias en [trayectoria académica * 3. Incrementar el nim. académica * 3. Reconocer los créditos académicos de
educativa acciones enfocadas al acompafiamiento funcién del nuevo modelo educativo * 4. de estudiantes incorporados a LGAC y forma integrada al sistema de gestion * 4. Mejorar el
educativo de los estudiantes como una funcién Organizar el proceso curricular de los PE sobre \vinculacién * 4. Disefiar un proceso de equipamiento para el desarrollo de actividades de
docente * 12. Se promoveran los esquemas el nuevo modelo educativo privilegiando la evaluacion integral de competencias aprendizaje * 5. Aplicar recursos educativos para el
formativos y de gestién que privilegien la formacién integral, humanista e incorporando la jprofesionales desarrolladas por los estudiantes desarrollo de competencias profesionales * 6.
participacion de estudiantes en el desarrollo de dimension internacional y la educacion * 5. Incorporar los estudios de seguimiento de Implementar actividades centradas en el aprendizaje * 8.
las LGAC * 14. Se establecera la actualizacion ambiental para el desarrollo sustentable egresados y de mercado laboral en el disefio y Gestionar normatividad complementaria para la
e incremento del acervo bibliografico actualizacion curricular * 11. Establecer un evaluacion colegiada * 9. Integrar procesos de
considerando procesos de innovacién educativa programa personal de actualizacion docente y reconocimiento de actividades profesionales
disciplinar sobre la base de la evaluacion del  supervisadas * 10. Reconocer actividades de
desempefio académico * 12. Promover la aprendizaje independiente * 11. Evaluar colegiadamente
participacion de toda la planta académica en el |las ciencias béasicas * 12. Evaluar en forma colegiada las
programa institucional de formacién docente * [ciencias de la ingenieria * 13. Implementar el nuevo
13. Capacitar a los docentes en el uso de las  |modelo educativo * 14. Sensibilizar a los estudiantes en
TIC como apoyo a la funcién docente * 14. el nuevo modelo educativo * 55. Capacitar a los
Actualizar a los profesores tutores en los profesores en el uso de las TIC * 56. Formacién docente
procesos de acompafiamiento académico de  |con cursos sobre instrumentacion didactica * 57.
los estudiantes Capacitar a los profesores en el disefio de situaciones de
aprendizaje *
3. Mejorar la * 4. En el proceso de evaluacion de los PE se * 5. Fortalecer los procesos de evaluacion y * 18. Establecer un programa de mejoramiento * 60. Elaborar un plan de mejora para el PE-MCT * 61.

calidad de los PE
de posgrado para
que logren su
ingreso al PNPC
SEP-CONACYT

privilegiaran las recomendaciones de pares
académicos * 8. Se buscara que los PE de
posgrado se integren en redes nacionales e
internacionales para su desarrollo y
fortalecimiento

busqueda del reconocimiento de los PE por
pares académicos a través de los organismos
evaluadores

de los elementos evaluables de los PE de
posgrado para su incorporacion en el PNP

Vincular alumnos de posgrado con el sector social * 62.
Realizar un estudio de pertinencia del posgrado en la
DES

4. Impulsar y/o
fortalecer la
cooperacion
académica
nacional e
internacional

* 6. Se privilegiara la dimension internacional e
intercultural en la operacion y actualizacion de
los PE * 8. Se buscara que los PE de posgrado
se integren en redes nacionales e
internacionales para su desarrollo y
fortalecimiento

* 4. Organizar el proceso curricular de los PE
sobre el nuevo modelo educativo privilegiando
la formacion integral, humanista e incorporando
la dimension internacional y la educacion
ambiental para el desarrollo sustentable

* 8. Fortalecer el trabajo en redes académicas

nacionales e internacionales de los CA * 22.

Incorporar los PE de posgrado en redes

nacionales e internacionales para su desarrollo
fortalecimiento

* 37. Apoyar el intercambio académico internacional * 38.
Apoyar el intercambio académico nacional * 39.
Gestionar estancias laborales para los estudiantes de la
DES * 40. Fortalecer la participacion de estudiantes en el
programa Verano de la investigacion * 41. Formalizar la
participacion de la DES en el programa AHELO * 42,
Evaluar el PE-IC bajo esquemas del programa AHELO *
53. Desarrollar estancias de investigacion

5. Impulsar la
educacion
ambiental para el
desarrollo
sustentable

* 13. Se impulsaran las practicas académicas
enfocadas en la educacion ambiental para el
desarrollo sustentable * 15. Se optimizara el
uso de la infraestructura, instalaciones y
equipamiento bajo un enfoque de sostenibilidad
* 16. Se fortalecera la vinculacion planeada con
los sectores social y productivo con énfasis en
la solucién de problematica del entorno

* 4. Organizar el proceso curricular de los PE
sobre el nuevo modelo educativo privilegiando
la formacion integral, humanista e incorporando
la dimension internacional y la educacion
ambiental para el desarrollo sustentable

* 16. Fortalecer las practicas académicas
orientadas a la educacion ambiental para el
desarrollo sustentable * 20. Fortalecer las
acciones de cooperacion con el sector
gubernamental y social a través de convenios
especificos que impacten en el desarrollo
lecondmico y sustentable de la sociedad

* 16. Desarrollar un programa de estudiantes voluntarios
dirigido al rescate de espacios publicos * 17. Participar
en programas de prevencion de riesgos evaluando y
mejorando los cauces hidrol6gicos urbanos * 31. Integrar
la problematica medioambiental en los programas
académicos de los PE
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6. Fortalecer la
capacidad
académica

* 7. La incorporacion de nuevos PTC se
enfocara en la consolidacién de los CA * 11.
Los CA de la DES se enfocaran en la
produccion académica colegiada pertinente y
de calidad * 17. Se privilegiara que la planta
académica de la DES participe del programa de
formacién docente y actualizacion disciplinar *
18. La evaluacion integral del desempefio
docente seré la base para la organizacion de la
planta docente y su programa de actualizacion

* 2. Impulsar el desarrollo de proyectos de
generacion, aplicacion y transferencia del
conocimiento bajo un esquema colegiado y
centrado en la produccion cientifica de calidad

* 6 Asegurar el seguimiento y actualizacion de
los planes de desarrollo de los CA de la DES *
7. Promover la participacion de los CA en la
atencion de convocatorias de financiamiento
para la investigacion de calidad * 8. Fortalecer
el trabajo en redes académicas nacionales e
internacionales de los CA * 9. Impulsar la
consolidacion de los CA mediante la mejora en
la habilitacién de los PTC y la incorporacion de
nuevos PTC que fortalezcan el desarrollo de las
LGAC * 10. Promover la participacion de los
PTC en los procesos de evaluacion a su
productividad a través de las convocatorias de
reconocimiento del perfil deseable PROMEP y
su incorporacion al SNI

* 22. Incorporar estudiantes en proyectos de
investigacion para la LGAC Bioingenieria * 43. Mejorar el
grado de desarrollo del CA-81 Bioingenieria * 44.
Asegurar el grado de desarrollo del CA-30 Ciencias de la
Tierra * 45. Incrementar el grado de desarrollo del CA-63
Vulnerabilidad de estructuras * 46. Fortalecer las redes
de cooperacién académica en las que participan los CA
de la DES * 47. Mejorar el equipamiento para la
investigacion en la DES * 48. Gestionar recursos para el
desarrollo de las LGAC de los CA de la DES * 49.
Mejorar la calidad de los productos académicos * 50.
Incorporar estudiantes en las LGAC * 51. Asegurar la
difusion de las LGAC * 52. Fortalecer el desarrollo de
proyectos vinculados a necesidades regionales * 53.
Desarrollar estancias de investigacion * 54. Mejorar el
programa de actualizacién disciplinar

7. Fortalecer y/o
mejorar la
competitividad de
Licenciatura

* 5. Los PE de la DES seran reconocidos por su
buena calidad * 9. El estudiante es el eje
central de los procesos académicos desde su
ingreso hasta su graduacion * 10. Se
fortaleceran las acciones enfocadas al
acompafiamiento educativo de los estudiantes

* 1. Centrar los procesos académicos y
administrativos en asegurar la retencién, egreso
y titulacion de los estudiantes, garantizando que
alcancen un desempefio satisfactorio como
profesionistas

* 17. Asegurar el reconocimiento de la calidad
de los PE de licenciatura de la DES mediante la
acreditacion del CACEI y evaluacion de los
CIEES

* 24. Incrementar el nimero de licencias del software
béasico para el desarrollo académico de los PE * 32.
Cumplir cabalmente las condiciones minimas de
seguridad en los laboratorios de la DES * 33. Apoyar a
los estudiantes para la aplicaciéon del EXIL * 34. Apoyar a
los egresados para aplicacion del EGEL

8. Mejorar la
formacion integral
del estudiante

* 9. El estudiante es el eje central de los
procesos académicos desde su ingreso hasta
su graduacion * 10. Se fortaleceran las
acciones enfocadas al acompafiamiento
educativo de los estudiantes como una funcién
docente * 12. Se promoveran los esquemas
formativos y de gestién que privilegien la
participacion de estudiantes en el desarrollo de
las LGAC

* 4. Organizar el proceso curricular de los PE
sobre el nuevo modelo educativo privilegiando
la formacion integral, humanista e incorporando
la dimension internacional y la educacion
ambiental para el desarrollo sustentable * 6.
Establecer un programa proactivo de impacto
social a través de acciones de vinculacioén con
los sectores Social y Productivo sustentado en
la capacidad académica de la DES que
fortalezca la formacion integral de los
estudiantes

* 3. Incrementar el nim. de estudiantes
incorporados a LGAC y vinculacion * 15.
Asegurar la incorporacién eficiente del servicio
social, préactica profesional, movilidad
académica, estancias laborales, actividades
culturales, deportivas y el programa de

oluntarios como parte esencial de la formacion
integral de los estudiantes

* 25. Desarrollar grupos de arte y cultura propios de la
DES * 26. Fortalecer la participacion de estudiantes en
actividades culturales y deportivas como héabito de
formacion * 27. Desarrollar actividades deportivas
propias de la DES * 28. Implementar un programa
complementario de formacion en valores como apoyo a
la formacion integral de los estudiantes de los PE del
plan de estudios vigente *29. Fortalecer la participacion
de estudiantes en programas de apoyo para el cuidado
de la salud * 58. Capacitar a los profesores en la
formacion integral y por competencias

9. Abatir las
brechas de
capacidad y
competitividad
académicas de la
DES

* 7. La incorporacion de nuevos PTC se
enfocara en la consolidacién de los CA * 8. Se
buscara que los PE de posgrado se integren en
redes nacionales e internacionales para su
desarrollo y fortalecimiento * 10. Se
fortaleceran las acciones enfocadas al
acompafiamiento educativo de los estudiantes *
11. Los CA de la DES se enfocaran en la
produccion académica colegiada pertinente y
de calidad

* 2. Impulsar el desarrollo de proyectos de
generacion, aplicacion y transferencia del
conocimiento bajo un esquema colegiado y
centrado en la produccion cientifica de calidad
* 5. Fortalecer los procesos de evaluacién y
busqueda del reconocimiento de los PE por
pares académicos a través de los organismos
evaluadores

* 9. Impulsar la consolidacion de los CA
mediante la mejora en la habilitacion de los
PTC y laincorporacién de nuevos PTC que
fortalezcan el desarrollo de las LGAC * 17.
Asegurar el reconocimiento de la calidad de los
PE de licenciatura de la DES mediante la
acreditacion del CACEI y evaluacion de los
CIEES * 18. Establecer un programa de
mejoramiento de los elementos evaluables de
los PE de posgrado para su incorporacion en el
PNP

* 21. Incrementar la participacion de estudiantes del PE-
ITG en el desarrollo de proyectos de investigacion * 22.
Incorporar estudiantes en proyectos de investigacion
para la LGAC Bioingenieria * 23. Fortalecer el sistema
de evaluacién del personal académico con instrumentos
complementarios al institucional * 24. Incrementar el
numero de licencias del software basico para el
desarrollo académico de los PE * 30. Mejorar el
equipamiento del laboratorio de Bioingenieria para la
atencion de estudiantes * 59. Fortalecer la participacién
de los PTC en las evaluaciones de pares mediante
PROMEP y el SNI
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10. Mejorar la
vinculacion con el
entorno

* 3. Las actualizaciones de los PE se centraran
en el aprendizaje bajo el nuevo modelo
educativo institucional * 9. El estudiante es el
eje central de los procesos académicos desde
su ingreso hasta su graduaciéon * 10. Se
fortaleceran las acciones enfocadas al
acompafiamiento educativo de los estudiantes *
12. Se promoveran los esquemas formativos y
de gestion que privilegien la participacion de
estudiantes en el desarrollo de las LGAC

* 3. Promover la transformacion de la practica
docente hacia enfoques centrados en el
aprendizaje y el desarrollo de competencias en
funcién del nuevo modelo educativo * 6.
Establecer un programa proactivo de impacto
social a través de acciones de vinculacién con
los sectores Social y Productivo sustentado en
la capacidad académica de la DES que
fortalezca la formacién integral de los
estudiantes

* 3. Incrementar el nim. de estudiantes
incorporados a LGAC y vinculacion * 19.
Desarrollar un plan estratégico de vinculacion
con organismos de representacion profesional y
gremial que incluya su participacién en el
proceso de formacion de estudiantes y la
colaboracion en el desarrollo de las LGAC
cultivadas por CA de la DES

* 18. Capacitar a la comunidad académica en la
formacion de brigadas de respuesta ante casos de
emergencia * 19. Implementar un programa de extension
y divulgacion cientifica a grupos socialmente vulnerables
* 20. Incorporar estudiantes en proyectos vinculados al
desarrollo regional * 35. Implementar un programa
emprendedor para los alumnos del Ultimo afio * 36.
Fortalecer la participacion de estudiantes en los
proyectos de vinculacién * 52. Fortalecer el desarrollo de
proyectos vinculados a necesidades regionales * 61.
Vincular alumnos de posgrado con el sector social

Sintesis de la Planeacion de la DES
Cuadro sintesis de la planeacién de la DES

Politicas, objetivos, estrategias y acciones de la DES

Concepto Politicas Objetivos Estrategias Acciones
estratégicos
1. Mejorar la pertinencia de los programas 1,2 1 1,2,3 7, 15, 20, 62
2. Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa 3,10,12, 14 3,4 1,3,4,5,11,12,13, 1,2,3,4,5,6,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 55,
14 56, 57
3. Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP- 4, 8 5 18 60, 61, 62
CONACYT
4. Impulsar y/o fortalecer la cooperaciéon académica nacional e internacional 6, 8 4 8, 22 37, 38, 39, 40, 41, 42, 53
5. Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable 13, 15, 16 4 16, 20 16, 17,31
6. Fortalecer la capacidad académica 7,11,17,18 2 6,7,8,9, 10 22,43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,52, 53,
54
7. Fortalecer y/o mejorar la competitividad de Licenciatura 5 1 17 15, 24, 32, 33, 34
8. Mejorar la formacion integral del estudiante 9, 10, 12 4,6 3,14,15 25, 26, 27, 28, 29, 58
9. Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas de la DES 7,8,10,11 2,5 9, 17,18 21, 22, 23, 24, 30, 59
10. Mejorar la vinculacién con el entorno 3,9,10,12 3,6 3,19 18, 19, 20, 35, 36, 52, 61
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Metas Compromiso 2012-2015

DIRECCIGN DE FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL

2333393909000

Metas Compromiso

06MSUD0120 Universidad de Colima
ProDES 79: FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

Meta Compromiso — - o = .
'

.1.1: | Licenciaura 1 3.85% 1 3.85% 1 3.85% 1
MC 1.1.2: Especigiidad 1 3.85% 1 3.85% 1 3.85% 1
MC 1.1.3: Maesiria 9 H62% 9 34.62% 9 3H62% 8
MC 1.1.4:| Dociorado 15 57.69% 15 57.60%: 15 57.69% 16
MC 1.1.5: | Posgrado en el area disciplinar de su desempeiic 25 96.15% 25 96.15% 25 96.15% 25
- Doclorado en el drea discipiinar de su desemperio 15 57.69% 15 57.69% 15 57.69% 16
_1.7: | Peril deseable reconocido por el PROMEP-SES 15 57.69% 15 57.60%: 15 57.69% 15
MC 1.1.8: Adscripcion al SNI o SNC 9 82% 10! 38.46% 10 38.46% 10
- Parficipacion en el pregrama de fuforias 26| 100.00%. 26| 100.00%: 26 100.00% 26
Total 56 Total: 55 Total: 53
:|Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacion y/o 53 100.00% 58 100.00%. 58 100.00%
actualizacidn con al menos 40 horas por afio
Toial de Cuer| : Total: 3 Total: 3
(1] 0.00% (1] 0.00% (1] 0.00% (1] 0.00%
(Especificar nombres de Jos CA Consolitados)
Especifique para cada afio:
MC 1.3.2:|En Consolidacion. 2 66.67% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar nombres de jos CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio:|UCOL-CAG3 Y UCOL-CA30 UCOL-CAB3, UCOL-CA30, UCOL- UCOL-CAB3, UCOL-CA30, UCOL- UCOL-CAB3, UCOL-CA30, UCOL-
CAB1. CAZ1 CA81
MC 1.3.3: En Formacidn 1 33.33% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de fos CA en Formacion)
Especifique para cada aio: UCOL-CAS1
B ¥ factibiidad para buscar su 20 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
perinencia
(Especificar el nombre de los FE)
Especifique para cada afo: | Ingenierc Civil & Ingeniere Topdgrale | Ingeniero Civil, Ingeniero Topdgraf Ingeniero Civil, Ingeniero Topdgraio Ingenisro Civil, Ingeniera
Geomaico Geomatico. Geomafico. Topograio Geomatioo.
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aio: | Ingeniero Civi e Ingeniero Topografo | Ingeniero Civil, Ingeniero Topdgrafo Ingeniero Civil, Ingeniero Topégraia Ingeniero Civil, Ingeniera
Geomaico Geomasco. Geomasico. Topograio Geomasico.
MC 2.1.3: Nimere y % de PE que Se aciualizaran incorporande 20 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
elemenios de enfoques centrados en el estudianie o en el
aprendizaje.
(Especificar fos nombres de jos PE)
Especifique para cada aio: | Ingenierc Civil & Ingeniere Topégrafe | Ingeniero Civil, Ingeniero Topégrafo Ingeniero Civil, Ingenierc Topégrato Ingeniero Civil, Ingeniero
Geomaico Geomasco. Geomasoo. Topdgraio Geemasoo.
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que Se aciualizaran incorporande estudios 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
de seguimienio de egresados
(Especificar el nombre: de ks PE)
Especifique para cada aiio: Ingenierc Civil & Ingeniere Topégrafo  Ingeniero Civil, Ingeniero Topdgraio Ingeniere Civil, Ingenierc Topdgraio Ingeniero Civil, Ingeniera
Geomaico Geomatico. Geomafico. Topograio Geomaico.
MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando estudios 2| 100.00% 2| 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: |Ingeniero Civil e Ingeniero Topagrab geniero Civil, Ingeniero Topdgra geniero Civil, Ingeniero Topdgrat geniero Civl, Ing
Geomaskco Geomasco. Geomasco. Topdgraio Geomasoo.
MC 2.1.6: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporande el 2| 100.00% 2| 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
servicio social en el plan de esiudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aio: | Ingeniero Civil e Ingeniero Topdgrale | Ingeniero Civil, Ingeniero Topdgrafo Ingeniero Civil, Ingeniero Topdgraio Ingeniero Civil, Ingeniera
Geomaico Geomaico. Geomasco. Topdgraio Geomasioo.
MC 2.1.7: Nimere y % de PE que se aciualizaran incorporande la 20 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
pracica profesional en e plan de estudios
(Especificar e/ nombre: de ks PE)
Especifique para cada afio: |Ingeniero Civil e Ingeniero Tepégrao geniero Civil, Ingeniero Topdgrai geniero Civil, Ingeniero Topdgraio Ingeniero Civil, Ingeniere
Geomalkco Geomasco. Geomasco. Topdgraibo Geomasoo.
MC 2.1.8: Nimere y % de PE basado en competendias 0 0.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aio: Ingeniero Civil, Ingeniero Topdgrai Ingeniero Civil, Ingeniero Topdgraio Ingeniero Civil, Ingeniera
Geomaico. Geomaico. Topdgraio Geomaioo.
Toia de PE evaluables Toil: 2
MC 2.1.9:Nimere y % de PE que akanzaran &l nivel 1 los CIEES. 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00% 1 60.00%
(Especificar &l nombre de los PE)
Especifique para cada afio: | Ingenierc Civi Ingeniero Civil. Ingeniero Civil Ingeniero Civil
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MC 2.1.10: PE que seran acrediiados por organismos reconocidos per el 2| 100.00% 2| 100.00% 2 100.00% 2/ 100.00%
COPAES.
(Especificar e/ nombre de los FE)
Especifique para cada afio: | Ingeniero Civil e Ingeniero Topagrap geniero Civil, Ingeniero Topdgrai geniero Civil, Ingeniero Topdgraio Ingeniero Civil, Ingeniero
Geomaico Geomatico. Geomaico. Topdgraio Geomasco.
MC 2.1.11: Nimere y % de PE de licenciaiura y TSU de buena calidad 2| 100.00% 2| 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
delfotal de la oferta educaiva evaluable
(Fspecificar el nombre de Ins PF)
Especifique para cada afio: | Ingenierc Civil & Ingeniere Tepégrafe  Ingeniere Civil, Ingeniere Topégraio Ingeniere Civil, Ingenierc Topdgraio Ingeniero Civil, Ingeniere
Geomaico Geomatico. Geomafico. Topograio Geomatico.
MC 2.1.12: Nimere y % de PE de licenciaiura/campus con estandar 1 del 1 50.00% 1 50.00%: 1 50.00% 1 50.00%
IDAF del CENEVAL
(Especificar &l nombre de los PE)
Especifique para cada afio: | Ingenierc Civil Ingeniero Civil. Ingeniero Civil Ingeniero Civil
MC 2.1.13: Nimere y % de PE de icenciaiuralcampus con esandar 2 del 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
IDAF del CENEVAL
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
Ay Total: 485 0 Total: 561
MC 2212 Nimere y % de mafricula atendida en PE de TSUPA Y 485 100.00%: 505 100.00%: 538 100.00%
Licenciaiura de caidad del fotal asociada a los PE evaluables
MC 2.3.1:| PE de pesgrado que se aclualzaran 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar &l nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Maszgiria en Ciencias de la Tierra
MC 2.3.2:|PE de posgade que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nadional de 0 0.00% 1 100.00% 1 100.00% 1] 100.00%
Pozgrado de Calidad (PNPC)
(Especifcar 6l nombra de los PE)
Especifique para cada afio: Maesiria en Clencias de Ia Tierra Massria en Ciencias de la Tierra. Massria en Ciencias de la Tierra.
MC 2.3.4: PE de pesgrado que ingrezaran al Programa de Fomenio a la 0 0.00% L] 0.00% L] 0.00% L] 0.00%
Caiidad (FFC)
(Fspecificar el nombre de ins PF)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.5: PE de pesgrado que ingresaran al Padron Nacional de 0 0.00% 1 100.00% 1 100.00% 1) 100.00%
Posgrado (FNF)
(Fspecificar el nombre de Ins PF)
Especifique para cada afio: Maestria en Ciencias de I3 Tierra. Masstria en Ciencias de la Tierra. Masstria en Ciencias de la Tierra.
Toialde Maricula de nivel
MC 2.4.1:|Nimero y porceniaje de matricula aiendida en PE de T 100.00% 9 100.00% 9 100.00%
posgrado de buena calidad.

T

MC 2.5.1: | Tasa de egreso por oohorie para PE de TSU y PA 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.5.2:| Tasa de Sulacidn por cohorie para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.5.3: | Tasa de egreso por oohorie para PE de licenciatura 109 65 50.63% 9 67 67.68% 96 63 66.63% 104 T4 T115%
MC 25.4:| Tasa de Sulacion por cohorie para PE de licendatura 65 59.63% 9 67 67.68% 96 63 65.63% 104 T4 T115%
MC 2.5.5: | Tasa de graduaciin para PE de p 4 2 50.00% 0 0 0.00% 5 4 80.00% 5 4 80.00%
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepic 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Dicembre 2013 2014 2015
Total Obsoletas | Total Obsoletas ofal Obsoletas ‘ofal Obscletas | Total Obscletas | Total Obscletas | Total Obscletas | Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 103 14 m 41 104 9| 133] 48| 188 168 13| 166 43| 166 43 177 42| 170) 33 m 39|
Dedicadas a los profesores 20 5 22 5 2 10| 43 6 40 38 18 42 8 42 8 40 9 40 12 4 10|
Dedicadas al personal de apoyo 20| 10 20| 5| 17 4] 20| 7| 25| 0| 7] 4] 24| 4] 24] 4] 25| 3| 25| 4] 25| 4]
Total de computadoras en la DES 143 29| 153 51 150 23] 202 59) 263 70 233 35| 232 65| 232 55 242] 54 235 49) 237 53]
Nata: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular auicmascamente. Favor de no mover o medificar el formaio. Infroducir log daios sdio en las casilas en blanco.
Relacién de por alumno 31.44] 4531 38.92] 35.24 3374 34.44 31.08] 30|
Relacién de computadoras por profesor 106.52| 85.11 65.52| 7241 7241 68.97 68.97| 70.69
Nimera y % de por i de apoyo 20 39 25 0) 0) 27 a7 3 24 5) 25 4 25 4] 25 4
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revisias en las biblioiecas de la DES
2006 2007 2008
Matricula Tiulos i pCi CliA Matricula Titulos Volimenes pOK ED FD Matricula Tiulos A pCi i [li¢]
_ readel ) (8) © ©) [E] ) ©) H) D)
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0 0 0| 0| 0] 0] 0| 0|
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS MATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0 0 0| 0| 0] 0] 0| 0|
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCIGN 336 3210 4610 8 9.66 13.72] 365 2020 2067 14| 5.53| 5.66| 400 3858 2424 14 9.65 21.06
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0 0 0| 0| 0] 0] 0| 0|
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0] 0] 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0] 0| 0|
2009 2010 2011
Mafricula | Tiulos Voldmenes [Suscripcioned BIA CiA Matricula | Thulos Volimenes | Suscripck ED F/ID Mafricula | Tiulos Volimenes _[Suscripcioneq HIG [lie]
_ readel () (8) © ©) [E] G} ©) H) D)
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0 0 0| 0| 0] 0] 0| 0|
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS MATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0 0 0| 0| 0] 0] 0| 0|
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCIGN 423 2200 2250 14 52 5.32 437 2300 2800 14| 5.26| 641 455 2380 2950 14 5.23 6.48
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0 0 0| 0| 0] 0] 0| 0|
SALUD [ [ 0] 0] 0| 0| 0] 0] [ [ 0 0 [ [ 0] 0] 0| 0|
SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012
Marzo Diciembre 2013
Area del MK Matricula Tiulos i pCi CliA Matricula |Tillus Volimenes pOK ED FD Matricula Tiulos A i [li¢]
i (&) (E) (€) (D) [E (F) (€) (H) 0]
EDUCACION 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0 0 0| 0| 0] 0] 0| 0|
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH| 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0 0 0| 0| 0] 0] 0| 0|
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA CCMPY [ [ 0] 0] 0| 0| 0] 0] [ [ 0 0 [ [ 0] 0] 0| 0|
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCIGN 4an 2203 2667 14 487 5.66 432 2293 2667 14| 4.66| 5.42| 514 2324 2806 14 452 5.46
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0 0 0| 0| 0] 0] 0| 0|
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0] 0] 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0 0| 0| 0] 0] 0| 0|
2014 2016
Matricula Tiulos i pCi CliA Matricula |Tillus Volimenes pOK ED FD
Area del conocimiento A) ) (€) (D) |E) G
EDUCACION 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS MATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCIGN 547 2332 2808 14 42 513 570 2316 2760 14| 4.06] 4.84
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0 0
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0]

de profesores de Sempe compleio con cubiculo individual 25 100 24 100 23 100 pa) 100 24 100 22 8482 23 8846 pa) 8846 23 8846 pa) 8846 23 8846
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013

Congruencia con la mision y visién de la DES

Objetivos
Congruencia con la Vision al 2015 de la DES particulares
1 2 3
A). Reconocimiento social por desempefio de egresados X X
B). Vinculacién con las necesidades regionales X X
C). Formacion integral X X
D). Planes flexibles y actualizados X X
D). Programas acreditados nacionalmente X
E). Cuerpos académicos consolidados y en consolidacion X
F). Colaboracién nacional e internacional X

Los objetivos planteados en el proyecto aportan los medios para lograr la vision buscando el cierre de brechas
entre los PE y los CA de las DES, mejorando la competitividad y capacidad académica, a partir de procesos de
innovacion educativa, reconocimiento y vinculacidon social. Por esto se puede asegurar que los objetivos
particulares del proyecto integral son congruentes con la Visiébn 2015 que se tiene de la DES. La
implementacién de planes de estudio basados en competencias, flexibles, con formacién integral, procesos de
evaluacion colegiada, vinculacion social y acciones del cuidado al medioambiente, asi como la
internacionalizacién son rasgos de la competitividad académica que se pretende lograr con el proyecto. De igual
forma se destaca el avance en la consolidacion de los cuerpos académicos que se pretende alcanzar al 2015
con dos de ellos registrados En Consolidacion y uno méas Consolidado. El seguimiento a las acciones derivadas
de las estrategias que atienden las politicas institucionales permitirdn con seguridad alcanzar las metas
compromiso anuales y contribuir en el logro de la misién de la DES.

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

El ProDES 2012-2013 permitira avanzar en el desarrollo de las metas compromiso, principalmente en el nimero
de PTC con perfil deseable y con SNI, el numero de CA en consolidacién pasando de 2 a 3 al 2014, lo mismo
gue en aspectos de competitividad como los PE incorporando estudios de factibilidad, actualizaciones con
enfoques centrados en el aprendizaje, seguimiento de egresados, servicio social, practica profesional con
reconocimiento de créditos y acreditados por organismos del COPAES. Otros aspectos son la matricula
atendida en programas de buena calidad, las tasas de egreso, titulaciéon y graduacién oportuna. Fortalezas
como los resultados satisfactorios y sobresalientes, la conformacion del CA81, las acciones de movilidad
académica y la atencién estudiantil se aseguraran mediante el ProDES. Finalmente es destacable que la
prioridad del ProDES sera atender los principales problemas de la DES como es la atencion a las
recomendaciones de los organismos evaluadores para el PE-ITG, la implementacion de los curriculo basados
en competencias, la capacitacion docente, la vinculacion con responsabilidad social, la formacion integral, el
desarrollo del grado de consolidacién de los CA y la internacionalizacién de los curriculo.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion de los
éenfasis del ProDES

Problemas de la DES — Objetivo . . : Objetivo
.. L Politicas Estrategias | Acciones .
2012 (priorizados) Estratégico particular/Meta
1) Atencién parcial a las 01, 02, 03, 05 P1, P2, P3, P4, El, E2, E3, E17 A4, A6, A20 A21, OP1/M1, OP1/M2,
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recomendaciones de CIEES para el P5, P7, P9, P10, A24, A32 OP1/M4, OP2/M2
PE-ITG P12, P14
1). Compromiso docente en la P17. P18, P1 Al, A2, A8, Al1l, OP1/M1, OP3/M4
implementacién del modelo curricular 01, 04, 05 P14’ T E4, E11, E12,E14 Al12, A23
centrado en el aprendizaje
- N A4, A54, A55, OP3/M4
2). Insuficiente capacitacion docente 04 P17, P18, P4 E11, E12, E13, E14 AS6, A57, A58
Al6, Al7, A18, OP1/M3, OP2/M3
3). Programa de vinculacién 02, 06 P16, P1, P15 Eg’le’ E19, B20, A19, A35, A36,
A39, A52, A61
” A25, A26, A27, OP2/M1
4). Programa de formacion en valores 01, 04 P3, P4 E20 A28, A29
A22, A30, A31, OP3/M1, OP3/M2,
’ » P7, P11, P13, E6, E7, E8, E9, E10, A43, A6, A47, OP3/M3
5). CA-81 registrado En Formacion 02, 05, 06 P15 E18 A48, A49. AS0,
A51, A59
7). EE de pregrado sin actualizacion 01, 04, 05, 06 P1, P2, P3, P4, ES, E15, E16 A3, A7, A9, A10, OP1/M1, OP1/M2
curricular P6 Al3, Al4 OP2/M1, OP2/M4
.. P A33, A37, A38, OP2/M4
8). C_Qlaboracwn académica limitada a o4 P6. P8 E8, E22 A40. A4L. Ad2,
movilidad A53

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

Los principales rasgos de la Competitividad y Capacidad académica prioritarios a la DES son la matricula en
programas de reconocida calidad y CA consolidados. En estos rubros se tienen grandes avances, en la medida
que se realizd el proceso de Autoevaluacion para la acreditacion del PE-ITG y se logré la re-acreditacion del
PE-IC. Ademas se tienen importantes resultados en el EGEL para el PE-IC y se contempla la incorporacion del
mismo al programa AHELO de evaluacion internacional. En relacién con los CA, su reconformacién y creacion
del nuevo CA81, todos con la habilitacién para lograr al corto y mediano plazo su Consolidacién nos permite
garantizar buenas posibilidades de alcanzar el nivel esperado de capacidad académica. El apoyo al proyecto
integral de la DES sera de vital importancia para acelerar estos procesos y asegurar las metas alcanzadas al
momento.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

Para fortalecer de manera integral la calidad de los PE se requiere implementar los nuevos planes de estudios
basados en competencias, flexibles, centrados en el aprendizaje y con formacion integral. Ademas de implicar
el contexto internacional y el desarrollo de las LGAC que la capacidad académica de la DES permite a través de
sus CA. Los recursos solicitados en el proyecto integral se han justificado sucintamente, sin embargo son
producto de un intenso analisis de las acciones que permitiran alcanzar con certeza las metas académicas
planteadas en los plazos establecidos. En la priorizacion de los recursos se ha privilegiado la atencion a la
competitividad dado que es el principal problema detectado en la DES y la posibilidad de asegurar también sus
principales fortalezas. Un sistema de gestién académica como el solicitado implica un esfuerzo y compromiso
mayor de todos los participantes de la DES, alumnos, profesores, investigadores, directivos y autoridades. El
sistema sera compatible con el institucional y su monto implica el servicio de desarrollo de la plataforma con el
soporte fisico y digital. El resto del equipamiento, servicios y materiales solicitados corresponden a acciones
gue estan intimamente ligadas a la implementacién de los nuevos modelos curriculares basados en
competencias.
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VIl. Conclusiones

El proceso de autoevaluacion, actualizacion de la planeacion de la DES y elaboraciéon del proyecto integral ha
permitido realizar un ejercicio colectivo que tendra gran influencia no solo en la consecucion de las metas
académicas programadas al 2015, sino en contribuir en lograr la Visién 2030 de la Universidad de Colima. En
este proceso se han revisado puntualmente todos los elementos que integran el engranaje académico que
principalmente aporta a la sociedad, recursos humanos calificados que inciden plenamente en su desarrollo.
Este proceso ha representado un punto de inflexion, no en el replanteamiento de las metas compromiso, ni la
visién a mediano plazo (2015), sino en la verdadera articulacién de la mision de la DES a través del compromiso
de formar profesionistas que respondan satisfactoriamente a las demandas sociales, pero que ademas
contribuyan en el desarrollo regional y nacional. Este compromiso, de acuerdo con el analisis del contexto
actual del pais, no puede esperar a verse reflejado al egreso, por lo que se ha comprometido que sea parte de
la formacion del estudiante la incorporacién en acciones de vinculacion que den relevancia social a la institucion
y garanticen egresados de calidad probada con un alto compromiso social. Para ello, la implementacién de los
planes y programas de estudio basados en un modelo por competencias y soportados en un sistema autonomo
de gestion académica, permitira fortalecer la formacion de nuestros ingenieros, para asegurar su buenos
resultados, tanto en el ambito de la evaluacion académica externa a través del EGEL y proximamente del
programa AHELO, ademas del CACEI, como en su desempefio laboral integrandose de manera oportuna y con
buenas expectativas de satisfaccion de sus empleadores. Pero ademas, incorporandose al sector productivo
como generadores de empleo y de capital intelectual a través de una formacion integral y vinculada con la
problematica social como es el desarrollo competitivo, la generacién y aplicaciéon del conocimiento, la atencién a
la problemética ambiental, el reforzamiento de la conducta basada en principios y valores sociales.

Este ejercicio colectivo de planeacion ha permitido ademéas, mejorar el clima organizacional y fortalecer el
compromiso de todos los profesores en la mejora de las funciones sustantivas de la institucion, vinculandose
entre si el quehacer docente con las actividades de investigacion y difusién de la cultura. Sin duda alguna, este
proceso contribuira por si mismo, no solo en el desarrollo integral de la DES, sino en el de la Universidad de
Colima, el propio estado de Colima, mediante la incorporacion a los compromisos nacionales y los objetivos de
la educacion en Latinoamérica.
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