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|. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La DES, Facultad de Letras y Comunicacion, con clave UCOL-98-14 (DES 81) cuenta con 369 alumnos
inscritos en cuatro programas educativos de licenciatura (Comunicacion, Letras Hispanoamericanas, Linglistica
y Periodismo) y un posgrado (Maestria en Literatura Hispanoamericana); los cuales son atendidos por 23 PTC y
41 profesores por horas. Ademas, la DES atiende el programa de Esparfiol Académico para Extranjeros (EAPE),
con 36 estudiantes internacionales. La Facultad de Letras y Comunicacion se vincula, a través de sus talleres y
laboratorios, con otras dependencias de la Universidad de Colima, como es el caso del periddico el Comentario,
Radio Universo y la Direccién General de Television Universitaria (CEUVIDITE).

Asimismo, la DES trabaja de manera estrecha con otras dependencias de la Universidad como la Unidad de
Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica, a través del programa de Movilidad Académica y del
EAPE, y con el Observatorio de las Innovaciones Universitarias, a través del programa de Apoyo a la Formacion
Profesional. De igual forma, los PTC de la DES apoyan la docencia, tutorias y asesorias de tesis de los
programas de Doctorado en Ciencias Sociales que ofrece la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (el area
de Comunicacién y Letras) y la Maestria en Educacion Media Superior de la Facultad de Pedagogia.

La DES esta integrada por tres CA: el 50, Comunicacion y Cultura (consolidado), con tres LGAC: Estudios de la
cultura de los medios de comunicacién via pantalla, Estudios de las culturas contemporaneas y Estudios de las
nuevas tecnologias de la comunicacion; el 49, Rescate del Patrimonio Cultural y Literario (en consolidacién),
con dos LGAC: Teoria y critica literaria y Procesos de significacion; y el CA 67, Sociedad, Cultura y
Significacion, (en consolidacién), con dos LGAC: Historia y percepcion del riesgo y Significados culturales.

En el proceso de planeacion del ProDES-PIFI 2012-2013, de la Facultad de Letras y Comunicacioén, participaron
de forma colegiada las siguientes personas: Dr. Carlos Ramirez Vuelvas, Director de la Facultad, Lic. Miriam
Zamira Sanchez Bonilla, Asesora Pedagdgica, C.P. Emma Ruiz Negrete, Secretaria Administrativa, Dra. Ada
Aurora Sanchez Pefa, Coordinadora de la Maestria en Literatura Hispanoamericana, Lic. Beatriz Paulina Rivera
Cervantes, Coordinadora de la Licenciatura en Comunicacién, Mtra. Krishna Naranjo Zavala, Coordinadora de
la Licenciatura en Letras Hispanoamericanas, Dra. Lucila Gutiérrez Santana, Coordinadora de la Licenciatura en
Linguistica, Lic. Manuel Delgado Castro, Coordinador de la Licenciatura en Periodismo; las lideres de los tres
CA: Dra. Ada Aurora Sanchez Pefia, lider del CA 49, Dra. Karla Yolanda Covarrubias Cuéllar, lider del CA 50 y
Dra. Ana Josefina Cuevas Hernandez, lider del CA 67. También colaboraron de forma significativa en todo el
proceso, la Dra. Ma. Guadalupe Chavez Mendez, la Dra. Lilia Leticia Garcia Pefia, la Dra. Gloria Vergara
Mendoza, el Mtro. Armando Castafieda Morfin, la Mtra. Aideé Arellano Ceballos y el profesor Roberto Levy
Alvarez. En las reuniones generales para la elaboracion de este documento participaron todos los profesores de
tiempo completo, los profesores por horas y el personal administrativo que apoya los médulos de cémputo y los
talleres y laboratorios de la Facultad.

En este proceso se tomaron en cuenta las recomendaciones de la Direccidon General de Planeacién y Desarrollo
Institucional de la Universidad de Colima (DGPDI) y los siguientes documentos: Archivos PIFI 2010-2011, Guia
PIFI 2012, realimentacién de la evaluacién del ProDES/PIFI 2010-2011, recomendaciones de Organismos
Evaluadores y Acreditadores (CIEES y COPAES), los indicadores estadisticos de capacidad y competitividad
académica e innovacion educativa, y los resultados de la evaluacion teérica general de conocimiento y EGEL,
asi como los estudios de pertinencia realizados de octubre a diciembre de 2011. Para reunir la informacién y
realizar la autoevaluacién de la DES, tomar acuerdos correspondientes y armar el proyecto, se llevaron a cabo
tres reuniones generales y seis reuniones de la comisiéon responsable, de cuatro horas cada una, con lideres
académicos, coordinadores de programas y asesora pedagodgica, en la sala de usos mdltiples 2 y en la
Direccién de la Facultad, ademéas de la asistencia a reuniones convocadas por la DGPDI y sesiones con el
asesor asignado. Se llevd a cabo la prueba de consistencia interna por pares académicos, atendiendo
observaciones con el fin de mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos.
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[l. Décima autoevaluacion de la DES

Analisis de la evaluacion 2010-2011 del ProDES

El ProDES 2010-2011 de la Facultad de Letras y Comunicacion fue evaluado por el Comité de Pares de la SES
y obtuvo una puntuacién global de 128, que corresponde a una calificacion de 78.0. En comparacion con los
resultados alcanzados en las evaluaciones de afios anteriores, se evidencia una mejoria cuantitativa en las
calificaciones finales de los ProDES: en el PIFI 2008-2009 se logré un 6.5 de calificacién y en el PIFI 2007 fue
de 7.4, ambos datos inferiores al resultado actual.

En el rubro de autoevaluacion, la identificacion de las principales debilidades y fortalezas del ProDES mostré el
siguiente diagndstico. La principal debilidad fue en el modelo educativo, donde se obtuvieron 2 de 4 puntos. Se
dijo que no es claro el andlisis de la innovacidn educativa. Ademas, se reconoce que el modelo educativo
institucional tiende a cambiar a un modelo basado en competencias, pero nuestros planes educativos
permanecen en esquemas centrados en el aprendizaje. No obstante cabe sefialar que tanto la DES como sus
integrantes han comenzado a realizar acciones para trasladar sus programas educativos al modelo institucional
propuesto.

La implementacion de dicho modelo fortalecera el rubro de innovacion educativa. Aunque la Universidad cuente
con la plataforma de Educacion a Distancia (EDUC) y los Centros de Interactivo de Aprendizaje Multimedia
(CIAM), cabe mencionar que el perfil de los egresados de nuestros PE requiere de competencias en el manejo
de las TIC's, las cuales se habilitan en el laboratorio de television y video, el laboratorio de radio, el laboratorio
de fotografia, el laboratorio de fonética y en el taller-laboratorio de Periodismo. Al respecto, se debe enfatizar en
la necesidad del mantenimiento y actualizacion de la infraestructura tecnoldgica de estos espacios.

Desde luego, estos procesos inciden en la formacién integral de los estudiantes. Para ello se realizan diversas
actividades extracurriculares implementadas por la Universidad, como el servicio social constitucional, la
practica profesional, cursos de educacién continua y programa de movilidad estudiantil, Verano de la
Investigacion Cientifica y el programa de Apoyo a la Formacién Profesional (estancias laborales y creacion
gréfica). Por parte de la DES se han realizado convenios internos con varios medios de comunicacion,
organizacién de seminarios y foros, cursos de capacitacion para TOEFL y conversacion, ademas de otras
actividades realizadas durante la denominada "hora comudn", jornadas estudiantiles (Semana Falcom y Foro del
Proyecto VITAL); a través del servicio social constitucional, la practica profesional, cursos de educacion
continua, cursos de inglés. Aln asi, es evidente que a DES debe integrar una oferta cultural mas completa, con
talleres, diplomados y seminarios orientados al fomento de valores y la difusién cultural.

Los aspectos mejor analizados por la autoevaluacion son las reflexiones que aparecen en los puntos 2.3, 2.5,
2.16 y 2.17, referidos al andlisis del posgrado, la cooperacién académica, la formacién integral de los
estudiantes y las plazas de PTC. Finalmente, se sefiald la necesidad de evidenciar el trabajo colegiado en la
formulacién del ProDES y atender a las recomendaciones de los comités de pares y el analisis de la pertinencia
de los PE. Cabe mencionar que se realizé el Estudio de factibilidad y pertinencia 2011, elaborado con personal
de la DES asesorado por la empresa Target Mercadotecnia. Como parte de este analisis se efectuaron foros de
egresados y de empleadores, se proceso la informacion y se discutid con las academias de cada PE. Las
conclusiones de dicho andlisis deberan orientarse a la reestructuracion académica de la DES.

Sin embargo, la autoevaluacion también distingue avances en los rubros de capacidad y competitividad
académicas, donde se ve como fortaleza el porcentaje de PTC con posgrado del 2003 al 2010 (del 76.4% al
95% respectivamente), perfil PROMEP (del 35.3% al 76%), SNI (del 23.5% al 38%), grado de consolidacion de
los CA, todos los resultados por encima de la media nacional. Respecto a las licenciaturas se cuenta con el
100% de PE de calidad, mismo porcentaje de matricula atendida por dichos programas. Sin embargo, es notoria
nuestra debilidad en el posgrado, que obtuvo 4 puntos de los siete evaluados. El principal argumento para dicha
calificacion es que la Maestria en Literatura Hispanoamericana no se encuentra registrada en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad de CONACYT. Al respecto se podria afiadir que el personal académico de la
DES ha comenzado a analizar las caracteristicas del PNPC para que, en lo inmediato, la Maestria en Literatura
Hispanoamericana se encuentre en condiciones de atender la convocatoria de Posgrados de Calidad.

En sintesis, la DES ha dado continuidad a varios proyectos de planeacion académica y de desarrollo
institucional. Sobre ello es importante mencionar que la Universidad de Colima se encuentra en una etapa de
reestructuracion organizacional, que sin duda influird en la determinacion de politicas de la DES y en el
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establecimiento de sus estrategias para subsanar los principales rezagos que presenta nuestra autoevaluacion:
la migracién hacia un modelo educativo basado en competencias, la mejora continua en la formacién integral de
los estudiantes, la consolidacién de nuestro PE de Posgrado y el impulso a la innovacién educativa.

Anélisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

En cumplimiento a los objetivos y las metas planteadas en el ProDES anterior, durante el 2011 se realiz6 la
primera etapa de los estudios de pertinencia de los cuatro programas educativos de licenciatura. Para
conformar esta investigacion, se consideraron los foros de empleadores y de egresados que se llevaron a cabo
en el mes de octubre. Los empleadores coincidieron en que los egresados de Comunicacion y de Periodismo
tienen que ser habiles en el uso del lenguaje, manejar muy bien la redaccion y la ortografia, asi como usar
todas las herramientas de los medios de comunicacion, pero también de las TIC's; ademéas de que se debe
conocer la administracion publica y la estructura gubernamental.

Los empleadores del &rea de Letras hispanoamericanas y Linguistica sefialaron que los egresados deben
incorporar en su formacién -ademas de los conocimientos bésicos sobre el manejo del lenguaje- habilidades
gue les permitan un manejo mas eficiente en el &mbito de la docencia, ya sea en la difusion y promocién lectura
0 en la ensefanza del espafiol. Se habl6 también sobre la apertura y la sensibilidad que ofrecen las nuevas
competencias, como el manejo de las TIC's acordes a las exigencias del ambito laboral. Los empleadores
estuvieron de acuerdo en que los egresados de la Facultad de Letras y Comunicacién deben de ser individuos
multifuncionales, con compromiso ético y profesional. Cabe enfatizar que los valores mas destacados por los
empleadores fueron los relacionados con la ética y el compromiso profesional.

El estudio de pertinencia arroja que entre las carencias que tienen los egresados, existe una deficiencia en el
dominio de los géneros periodisticos, falta de habilidades técnicas, desconocimiento de leyes y reglamentos en
todos los niveles de gobierno, carencia de habilidad para la comunicacion oral, falta del manejo de TIC's
actualizadas y carencia de conocimiento del entorno. De igual forma se destacd la necesidad de que los
egresados dominen otros idiomas ademés del inglés, y que la formacién integral del estudiante deberia incluir
conocimientos generales de arte y cultura.

Durante el Foro de Egresados, los ex-alumnos mencionaron que deseaban méas materias practicas, ya que los
empleadores les exigen experiencia practica sobre distintas areas, asi como conocimiento de las nuevas
tecnologias. Ademas los egresados de los cuatro PE mostraron interés por que se les habilite a los actuales
estudiantes con conocimientos sobre métodos pedagdgicos, sobre aplicaciones de nuevas tecnologias, en
disefio, edicion, informacién y comunicacion.

Mencionaron que la inmersion laboral a través de las practicas profesionales y el servicio social les permitié a
conseguir un empleo antes de egresar. Hay egresados que estan en areas que no son exclusivas de los perfiles
profesionales los comunicélogos, linguistas, periodistas o de letras, lo que les obligd a aprender "otras"
habilidades que so6lo fueron vistas "de paso" durante la carrera, ya que pertenecian a materias de otros PE. El
83% de los egresados se encuentra trabajando actualmente. El 80% lo hace antes de seis meses de haber
concluido sus estudios y el 60% trabajaban incluso antes de egresar. Entre las carencias de competencias o
habilidades de los egresados al entrar en el mercado laboral se encuentra el fogueo, la practica laboral, manejo
de software, edicion de medios, relaciones publicas, desconocimiento en el area de produccion, elaboracién de
notas, conocimientos politicos, falta de habilidades periodisticas, ortografia, gramatica, idiomas, fomento de la
lectura, trabajo en equipo y dominio de géneros periodisticos. El 44% de los egresados se dedica a reportear,
cubrir sucesos, a la edicion y correccion de textos. Un 13% a impartir clases y los deméas egresados a la
atencion a clientes, investigacion, a establecer convenios con medios de comunicacién, a redactar comunicados
de prensa, a generar informacion y disefiar de eventos o campafias politicas.

En general, tres habilidades resaltan como necesarias para nuestros egresados: el manejo de otros idiomas y
de los medios electronicos, asi como una mejor cultura general y mas interdisciplinaria. Estas necesidades se
solventaran con un disefio curricular que permita materias optativas de otros PE y con el sentido de innovacién
tanto en las materias especificas relacionadas con el manejo de medios de comunicacidon, como con el uso
generalizado de las TIC’s. Los estudios de pertinencia nos muestran pues, la necesidad de una actualizacién
constante, ademas del mantenimiento y adquisicion de equipo que nos permita cumplir con la formacion que
requieren nuestros alumnos, asi como la reestructuracion del plan de estudios que responda a las tendencias
educativas actuales.
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Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del analisis de pertinencia de los PE de la DES
PE Afio de Consideralas Consideralos Consideralos Considera las Considera
inicio/actualizaciénprioridades de los|estudios de oferta resultados de competencias aspectos de
de los planes y planes de y demanda estudio de profesionales investigacion
programas desarrollo (factibilidad) seguimiento de
vigentes egresados parala
actualizacién de
los planes y
programas de
estudio
Lic. en 2003 Si Si Si no Si
Comunicacién
Lic. en Periodismo 2003 Si Si Si no Si
Lic. en Letras 2003 Si Si Si no Si
Hispanoamericanas
Lic. en Linguistica 2003 Si Si Si no Si
Mtria. en Literatura 2008 Si Si Si no Si
Hispanoamericana

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimientos de egresados y empleadores.

De acuerdo a los resultados del Estudio de Pertinencia aplicado durante el 2011, los cuatro PE de la DES
(Comunicacion, Letras Hispanoamericanas, Linglistica y Periodismo) estan bien posicionados en la sociedad,
en las areas de medios de comunicacion y el periodismo, edicién y correccién de textos, docencia y fomento a
la lectura, y que se avanzd en la vinculacion con el entorno a través del servicio social constitucional como en la
practica profesional. Sin embargo, existen dos factores que obligan a una reestructuracién integral de los PE de
la DES, tanto en el area de licenciatura como en el area de posgrado. El primer factor es la traslacién hacia el
Modelo Educativo Basado en Competencias, tal como lo sefialan las politicas institucionales de la Universidad
de Colima. El segundo es la necesidad de actualizar los PE, los cuales, en el caso de licenciatura, tienen ocho
aflos de implementacién. Finalmente, la actualizacién de los PE de licenciatura nos permitiria disefiar un mapa
curricular que incida en la formacién integral de los estudiantes, con una mejor definicion del perfil de egreso
dirigido hacia la habilitacion de competencias que permitan su inserciéon en el campo profesional y la posibilidad
de habilitar competencias en el rubro de la investigacion y en areas de especializacién. Al respecto, la DES
también deberd ampliar su oferta educativa en el area de posgrado, al disefiar e implementar nuevos PE en
este nivel (planeados tanto para Comunicacién y Periodismo, como para Letras hispanoamericanas y
Linglistica), en concordancia con los nuevos perfiles de egreso en la rama de investigacion de las licenciaturas.

Andlisis de los programas educativos de posgrado

Segun el analisis de la maestria en Literatura Hispanoamericana, podemos ver que el PE surge en 1994 y
cuenta hasta ahora con cinco generaciones. En el afio 2001 se hizo la primera revision y actualizacion del plan
de estudios, con la intencidn de favorecer la formacion académica del estudiante, ya que en el plan anterior
(1994) se carecia de muchos elementos innovadores que ahora se estan empleando en la practica docente.
Ademas, se han definido y especificado con mucha mayor claridad los objetivos, los cuales, ahora, resultan
viables y acordes con la realidad, puesto que fueron establecidos con base a las exigencias del contexto
sociocultural, las demandas disciplinares, las probleméaticas actuales y las condiciones de infraestructura y
recursos humanos con que cuenta la DES.

La Maestria en Literatura Hispanoamericana fue evaluada durante 2007 por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES). En virtud a la calidad académica del programa, resultd
ubicado en el nivel 1 de acreditacion, lo cual certifica su solidez y adecuada organizacién. No obstante los
logros demostrados, con base en la propia evaluacién CIEES y en el seguimiento de egresados y con miras a la
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constante autoevaluacion para el mejoramiento del desempefio docente, en 2008 el programa fue actualizado
en cuanto al contenido de las asignaturas. Actualmente puede verificarse que el programa cuenta con
relevancia académica y social.

El proceso de admision esta certificado bajo la norma ISO 9001-2008 y lo respaldan las cinco generaciones que
también muestran la continuidad del programa. El niicleo académico basico es de adecuada competitividad y se
distribuye en 2 cuerpos académicos que se encuentran en consolidacion (CA 49 y CA 67). De los 6 PTC que
apoyan el PE, dos tienen grado de doctor, dos estan cursando el doctorado y 2 cuentan con grado de maestro.
Dos de ellos pertenecen al SNI, en el nivel 1 y en el nivel 2. Esto representa una fortaleza. Sin embargo, si
consideramos que de acuerdo a los criterios del PNPC de CONACYT, debemos registrar 3 LGAC’s y 3 PTC por
linea de investigacion, es necesario ampliar el nticleo basico del PE.

Precisamente, el reto fundamental es que el PE de posgrado alcance su registro en el PNPC y sea reconocido
por su calidad. Pero, para lograrlo, es necesario implementar estrategias que permitan reorganizar el nucleo
basico de PTC, operar una nueva LGAC, implementar nuevas opciones de titulacion, involucrar mas estudiantes
en proyectos de investigacion y en la publicacién de los resultados de investigacion, promover la movilidad
estudiantil y fortalecer las redes de cooperacién académica nacional e internacional. El comité del posgrado ha
planteado la necesidad de ampliar la oferta del posgrado con una maestria en las areas de Comunicacién y
Periodismo, ademés de la posibilidad de buscar un doctorado directo en las areas de Letras y Linguistica con
salida en maestria. El impulso al posgrado ayudaria a la vez al fortalecimiento de la investigacién, a la
consolidacién de los CA 49 y 67, y por otro lado nos permitiria el acceso al PNPC como con posgrados de
nueva creacion que dibujen nuevos perfiles para estudiantes de tiempo completo.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Mtria. en Literatura Hispanoamericana M No reconocido
PE de posgrado Nicleo Académico Basico
No. PTC que lo atienden Nivel de estudios No. PTC SNI | LGAC/PTC
D M | E [Cl1l ulm
Mtria. en Literatura Hispanoamericana 6 2 4 0 0 1 1|0 2
PE de posgrado Resultados
Evidencias de estudios de seguimiento de egresados o registros ‘ Tasa de graduacion por
cohorte generacional
| 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Mtria. en Literatura La informacién obtenida a través de este seguimiento, es utilizada para mejorar el mismo
Hispanoamericana posgrado, como la implementacion del programa de tutorias, el comité de asesoria de 0 1 0 1
tesis y el incremento en la difusién de becas de movilidad estudiantil asi como para la
Ultima actualizacion del plan de estudios.

Es necesario realizar un estudio de pertinencia sobre el PE de posgrado de la Facultad de Letras y
Comunicacioén para determinar si es posible el ingreso al PNPC de la Maestria en Literatura Hispanoamericana
0 si debemos pensar en un Doctorado directo para las areas de Letras y Linglistica. Ademas se debe
conformar un nicleo basico con mayores fortalezas tanto en su capacidad como en su competitividad
académica en cuanto a las LGAC por PTC. Este hecho ayudaria ademés al impulso de la investigacion en la
DES vy la consolidacion de los CA 49 y 67. Ademas del Doctorado directo en letras y linglistica, el cuerpo
académico de la DES ha manifestado la necesidad de ofertar una maestria en el area de Comunicacion y
Periodismo, el cual seria apoyado por el CA 50 (consolidado).
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Andlisis de lainnovacion educativa implementada

Desde hace un par de afos la Universidad de Colima comenzd a reestructurar su sistema educativo para
establecer de manera institucional un Modelo Educativo Basado en Competencias, lo que ha provocado que la
DES se prepare para la traslacion a dicho modelo en un plazo corto. Esta estrategia institucional coincide con la
necesidad de la DES de actualizar los PE de licenciatura y de posgrado, por lo que se ha iniciado con la
capacitacion e instruccion docente para realizar una reestructuracion curricular integral de la DES, para
incorporar sus PE al Modelo Educativo Basado en Competencias en concordancia con las politicas de la
Universidad. Por ello, al mismo tiempo, la DES planea el disefio de estrategias para actualizar los PE de
licenciatura y optimizar sus contenidos curriculares, para que el perfil de los estudiantes habilite capacidades
profesionales y de investigacién. Esto Ultimo también plantea la necesidad de reestructurar el area de posgrado
de la DES y que cubra una oferta mas amplia para los cuatro PE.

Por ahora, la capacitacion académica ha permitido adecuar el trabajo convencional de ensefianza en las aulas,
renovando la practica docente. Algunas de las acciones que se han emprendido en la DES son: a) hacer mayor
uso de espacios alternos, como los talleres, laboratorios, centro de cémputo y espacios de vinculacion
profesional, aspecto que ha sido posible gracias al apoyo en el equipamiento y mantenimiento de espacios
recibidos a través los proyectos ProDES anteriores. En especial con el PIFI 2010 se logré habilitar la primera
parte del Laboratorio de Fonética, disefiado para la licenciatura en Linglistica, en cumplimiento a las
recomendaciones de CIEES y COPAES; b) distribucién exclusiva para cada materia de las horas a la semana
del uso de talleres y laboratorio, lo que permite un trabajo presencial vinculado con el trabajo practico si asi lo
requiere; c) promover entre los profesores y estudiantes, el uso de la plataforma EDUC, la principal herramienta
de educacion a distancia de la Universidad de Colima; d) esta accion requiere de una capacitacion previa para
los usuarios (elaboracion de blog y paginas web, blusqueda en bases de datos y bibliotecas virtuales, etc.) lo
gue se efectla desde el Centro de Cémputo de la DES o en alguno de los seis Centro Interactivo de
Aprendizaje Multimedia (CIAM) de la Universidad.

En el mismo sentido, a través de los servicios de telecomunicaciones y computo se facilita el desarrollo de las
actividades propias del proceso ensefianza-aprendizaje, con el acceso a Internet, los servicios de informaticos
como SICEUC y EDUC (ademas del ya mencionado CIAM) y el acceso a la informaciéon con revistas,
publicaciones y las comunicaciones en redes a través de correo electronico, foro, mensajeros, etc. Con la
sistematizacion y el desarrollo del SIIA se han logrado avances en la simplificacion de los procesos académico-
administrativos: programa institucional de tutorias, control escolar, evaluacién docente, captura de calificaciones
por el mismo docente, estadisticas basicas del formato 911 de la DGPDI, control de practicas profesionales y
servicio social, inscripciones y reinscripciones en linea, automatizacion de los libros de titulacion, control y
seguimiento de los recursos financieros (PIFI y PEF), némina y rendicion de cuentas.

Por otra parte, dadas las caracteristicas curriculares de los PE y el perfil de egreso los estudiantes, la DES ha
impulsado diferentes estrategias de innovacion educativa con el vinculo de los contenidos de las asignaturas a
las practicas de las TIC's en los talleres y los laboratorios internos e institucionales (tecnologias que requieren
un constante mantenimiento y una actualizacion continua), donde los estudiantes ejercitan habilidades propias
de su formacién académica. Precisamente es en dichos espacios donde existe un uso especifico de las TIC's o
de espacios virtuales, practica que tiene una gran incidencia en la mejora de la calidad de los PE, en los
resultados del desempefio de los estudiantes y en el funcionamiento integral de la DES. Estos espacios son a
su vez organismos integrados a la Coordinacion de Comunicacion de la Universidad de Colima, como el
periédico EI Comentario, la estacion de radio Universo FM y la Direccién General de Televisidon Universitaria.

Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacidon

El &mbito de la cooperacion académica se fortalecié con las acciones de movilidad nacional e internacional que
realizaron alumnos y profesores. Ademas de la participacion en congresos, foros, reuniones de trabajo y
estancias laborales o de investigacion, se visualizaron nuevas redes de cooperacion y se firmaron 3 convenios:
1 internacional con la Universidad de Medellin, Colombia y 2 nacionales, con la Universidad Auténoma de
Chihuahua y la Universidad Autonoma Metropolitana-Azcapotzalco. Se trabaja también en la formalizacién de
acuerdos de colaboracién con la Universidad Iberoamericana y con un convenio especifico mas de la UAM,
ademas de 2 convenios que estan en proceso de formalizacion con instituciones colombianas, a través del Dr.
Carlos Diez. En términos internacionales, este afio se activaron los lazos de cooperacién académica con la
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Universidad Federal de Uberlandia, con la colaboracion de la Dra. lvonete Santos Silva, quien ha colaborado en
proyectos anteriores de la Dra. Gloria Vergara. Y la representacion de la Universidad de Colima en Los Angeles,
California, a cargo de la Dra. Ana Bertha Uribe, también ha realizado una intensa labor de vinculacion y
cooperacion académica con otras instituciones de México y Estados Unidos en torno a los migrantes
mexicanos.

En cuanto a la cooperacién nacional, ademas de los convenios, se desarroll6 trabajo en redes para proyectos
de investigacién con la Universidad Iberoamericana de la Ciudad de México, Universidad Auténoma
Metropolitana-Azcaportzalco, Universidad Auténoma de Chihuahua, Universidad de Guadalajara, con la Red
nacional de escuelas de letras, historia y humanidades y con la Red de programas de posgrado en literatura
hispanoamericana y mexicana. Cabe sefialar que en estas Ultimas redes se ha trabajado mas de cerca con la
Universidad de Guanajuato y la Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla.

La movilidad nacional de estudiantes se realiz6 basicamente a través de las estancias laborales que apoyo el
Observatorio de las Innovaciones de UCOL. Los estudiantes se vincularon en estas estancias con las siguientes
empresas. Escuela Secundaria Mixta U-11, Editorial Praxis, Terciopelo Films, Radio Universidad Guadalajara,
Amnistia Internacional México, Sistema Jalisciense de Radio y Television, Universidad Autonoma de Querétaro,
Televisa San Angel, Television Maria Vision, Santos Film Casa Productora, Central Films, TV Azteca México,
Arlequin Editorial y Servicios S.A. de C.V. y Centro de Estudios Universitarios Vizcaya de las Américas,
Michoacan. 3 alumnos cursaron un semestre en universidades nacionales: UAM, ITESO y la Benemérita
Universidad Nacional Autonoma de Puebla. Ademas, 1 alumna de posgrado y 2 PTC asistieron a congresos
desarrollados en esa misma institucion.

En el verano de la investigacion, nuestros alumnos fueron a la Universidad de Guanajuato, la UNAM y la UAEM.
2 alumnos aceptados en la Universidad Veracruzana, finalmente no realizaron su estancia por motivos
familiares. En este programa recibimos 2 estudiantes de Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y de la
Universidad Auténoma de Nayarit, que se suman a los alumnos de movilidad que recibimos durante el
semestre: 6 de la Universidad Auténoma de Chihuahua, 2 de Aguascalientes y 10 alumnos de Mercadotecnia
de UCOL que cursaron materias en nuestros programas de Comunicacion y Periodismo y 2 de Ciencias de la
Educaciéon en Letras Hispanoamericanas, en una cooperacion interna con otras dependencias de la misma
Universidad.

La internacionalizacién fue un tema que se tratd de cerca durante el primer semestre de 2011, con la asistencia
de 5 profesores de la Facultad al curso "Integrando la dimension internacional en el curriculum”, que impartio la
Mtra. Genoveva Amador Fierros. En ese espacio se reflexioné sobre el panorama de la Facultad de Letras y
Comunicacién y se plantearon dos objetivos: 1).-Formar profesionistas con competencias internacionales en las
areas de comunicacién, periodismo, letras hispanoamericanas y linglistica. 2).-Desarrollar proyectos de
investigacidn conjuntos con instituciones nacionales e internacionales en donde participen alumnos y profesores
de comunicacion, periodismo, letras hispanoamericanas y linguistica. De estos, se desprenden los 4 objetivos
particulares que incluyen a las distintas areas educativas de FALCOM: 1.-Ob.esp.- Formar estudiantes con
habilidades para la lectura, comprensién y redaccion de documentos informativos y de opiniéon en el ambito
internacional. 2.-Ob. Esp.- Desarrollar habilidades que permitan la permeabilidad del estudiante de
Comunicacién ante el mundo multimedial. 3.- Ob. Esp. Lograr que los alumnos de LH sean capaces de expresar
sus propias ideas en torno a la teoria y la critica literaria en foros internacionales. 4.-Obj. Esp.- Formar
estudiantes capaces de emplear, analizar y supervisar el uso de la lengua espafiola en cualquier ambito del
mundo globalizado. Se conform6 una primera lista de socios, considerando las universidades de donde hemos
recibido estudiantes y a donde han ido nuestros alumnos y profesores. Los paises que figuran en esta relacion
son: Canada, USA, Cuba, Colombia, Argentina, Brasil, Chile, Tailandia, Nueva Zelanda, Corea del Sur, Japon,
China, Dinamarca, Rumania, Francia y Espafia. También se analizaron los siguientes indicadores de
internacionalizacién con que cuenta la Facultad: Movilidad de estudiantes, congresos, participacién en
proyectos, estancias de investigacion, profesores formados en el extranjero, movilidad de profesores, cursos y
seminarios, asesorias tesis, trabajo en redes y publicaciones conjuntas. Vimos que, aunque es una de las
Facultades con mayor nimero de estudiantes en movilidad internacional, tanto por lo que recibe (36 este afio),
como por los que envia (15 en periodos semestrales y 4 en estancias de 6 semanas), hay retos que cumplir en
cuanto a los indicadores deseables de internacionalizacion como aumentar el nUmero de proyectos bilaterales y
multilaterales con financiamiento, realizar publicaciones en otros idiomas, buscar la doble titulacion de
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nuestros programas, alcanzar las acreditaciones internacionales, y buscar la practica profesional internacional
de nuestros estudiantes.

En términos de internacionalizacién, debemos sefialar como fortaleza el Programa de Espafiol para Extranjeros
(EAPE) que recibi6 este afio 36 estudiantes de USA, Canada, China, Corea del Sur y Japon. Estos se suman a
los estudiantes internacionales de Corea, China, Perl y Espafia, que tomaron materias en los PE de
Comunicacién, Periodismo, Linguistica y Letras Hispanoamericanas.

Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional
Movilidad académica

Estudiantes 2007 2008 2009 2010 2011
Nam.MontoNum.MontoNim . MontoNim.,MontoNum.Monto
Enviada por la institucion para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0
(Nacional)
Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 0 0 0 0 14 0 12 0 20 0
(Internacional)
Recibida por la institucién para complementar la formaciéon académica 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0
(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0
(Internacional)
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 4 70 3 93 | 20 | 186
Profesores 2007 2008 2009 2010 2011
NUm.MontoNUum.MontoNUm . MontoNim.MontoNdm.Monto
Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Nacional)
Enviada por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la instituciéon con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PE de posgrado conjunto con otras IES

Maestria | Doctorado
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional)
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional)
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)

[elNelNelNe)]
[elNelNelNe)]
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Convenios y proyectos académicos e investigacion

‘ Numero

Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional)
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional)
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)

NN PP~

Se ha avanzado en acciones internacionalizacién con la promocién de movilidad internacional, principalmente a
través del programa de Espafiol para Extranjeros y de los 4 PE de licenciatura, que atrae a estudiantes de
Japén, Corea, Canada, USA, China y Nueva Zelanda, entre otros. La DES, Facultad de Letras y Comunicacién
es una de las que recibe mayor nimero de estudiantes de licenciatura en la Universidad de Colima. Falta
impulsar la movilidad a nivel posgrado. Otras acciones que beneficiaron la internacionalizacién fueron: la
participacion en la red VITAL con el proyecto "Agua, liquido esencial de la vida", la presentacion de ponencias
en foros nacionales e internacionales por parte de profesores y estudiantes y el desarrollo del programa de
inglés que ofrece cursos de conversacion, de preparacion para el TOEFEL y asesorias a los alumnos que
realizaran movilidad internacional.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

En materia de educacién ambiental, en 2011 se realiz6 la Semana del agua 2011, en la que participaron 100
estudiantes de varias asignaturas de los 4 PE de licenciatura, en mesas redondas, conferencias, exposiciones
fotogréficas y expo cartel. Participaron del Centro Universitario de Gestibn Ambiental, de la Fundacién
Manantlan, del programa Cerro Grande y de la Facultad de Derecho. El doctor en Derecho Ambiental, José
Angel Méndez Rivera, expuso el tema legislacion sobre el agua. La licenciada Angélica Rocha del CEUGEA,
analiz6 la problematica de los envases de agua en México y Colima. En el marco de este mismo evento, la
Sociedad de Alumnos del plantel organiz6 un ciclo de cine sobre medio ambiente y contaminacion y una serie
de cépsulas radiofénicas sobre educacion ambiental; se editaron dos nimeros del suplementos cultural Andante
con el tema: "Jornadas del Agua y medio ambiente"; los estudiantes de los 4 PE montaron una exposicion
fotografica sobre medio ambiente y el Semanario, suplemento de El Comentario, publicé textos con el tema
agua vy literatura. Los alumnos de Periodismo y Comunicacidn desarrollaron proyectos de investigacién
relacionados con tematicas del agua, gracias al apoyo de las becas de creacién grafica del Observatorio de las
innovaciones y del proyecto "VITAL. Agua, liquido esencial de la vida". En este mismo rubro, 7 alumnos
realizaron movilidad internacional a Mount Royal University y University of King's College en Canada y a
University of lowa para realizar proyectos de investigacién sobre probleméticas del agua. De esta manera,
hemos vinculado la internacionalizacion y la vinculacion con el entorno a la educacion ambiental. Una estrategia
importante, serd vincular de manera mas estrecha las materias de inglés a la formacion integral de los
estudiantes, de tal manera que en estas materias de idiomas se vean temas y problematicas ambientales.

Falta impulsar con mas fuerza la cultura ambiental, de manera que se logre la participacion de la totalidad de la
comunidad de la Facultad de Letras y Comunicacion asi como de las personas de la cafeteria y sus usuarios, ya
gue su ubicacién frente a uno de nuestros edificios lo convierte en un area de atencion. Asi mismo se requiere
reforzar la campafia de reciclaje y de separacién de basura que desde hace un par de afios se ha realizado sin
embargo los alcances aln no son suficientes, ademas de la implementacion de otras estrategias que
concienticen y sobretodo sensibilicen al cuidado y preservacion del ambiente partiendo de sus intereses e
involucren sus actividades diarias, para esto se ha pensado inicialmente en implementar un ciclo de cine,
proyectos de investigacion, elaboracion de documentales, etc.

Analisis de la vinculacién con el entorno

Una parte importante de la vinculacion de la Facultad de Letras y Comunicacién con la sociedad se desarrolla a
partir de los proyectos de investigacion relacionados con los temas de identidad, juventud, memoria, cultura
digital, migracion, riesgo, salud y cuestiones ambientales. En este rubro se establecieron contactos con el
Centro Universitario de Gestion Ambiental (CEUGEA) y con la Fundacion Manantlan para la Biodiversidad de
Occidente (MABIO A. C.), instituciones que patrticiparon en la Semana del agua 2011.
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El servicio social constitucional vinculd a nuestros estudiantes con 8 instituciones publicas: Universidad de
Colima, CBTIS, CONAFE, SEP, Ayuntamiento de Tecomén, Gobierno Estatal, DIF y Fundacién Manantlan. Y la
practica profesional ayud6 a que 104 estudiantes se vincularan con 11 instituciones privadas: Azul Cielo
Creativo, Scencia, AXESSO, S.A., La Marina, Radiorama, Radio Levy, Diario Avanzada, Diario de Colima, Ecos
de la Costa, Conexion Radio, SPR Marketing y 13 publicas: Universidad de Colima, CEDART, Secretaria de
Educacioén, Instituto Colimense de Radio y TV, Gobierno del Estado, Ayuntamiento de Cuauhtémoc,
CONAGUA, CONAFE, Seguridad Publica, Comision de Derechos Humanos, Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, Procuraduria del Consumidor y Procuraduria General de Justicia.

Es importante notar también que a través del Programa de Estancias Laborales, impulsado por el Observatorio
de la innovaciones de la Universidad de Colima, 17 alumnos de los 4 PE de licenciatura realizaron estancias
laborales en las siguientes empresas: Editorial Praxis, México, DF.; Radio Universidad de Guadalajara, Cd.
Guzman; Sistema Jalisciense de Radio y Television Guadalajara, Jalisco; Casa Productora Terciopelo Films,
México, DF.; Oficinas de Amnistia Internacional México, DF.; Empresa Central Films, localizada en México, DF;
Televisora Maria Vision Zapopan , Jalisco; Casa Productora Santos Film, localizada en México, D.F;TV Azteca
Guadalajara; Centro de Estudios Universitarios Vizcaya de las Américas localizado en Uruapan, Michoacén;
Por el occidente de México: Ediciones Arlequin, Guadalajara, Jalisco; Fomento a la lectura y circulo de lectura
en Tlaquepaque, Jalisco; Grupo Televisa México, DF; Centro de Investigacion en Inmunologia y Dermatologia
de la Universidad de Guadalajara.

En la Licenciatura en Comunicacion, los estudiantes se vincularon con distintos sectores. Para la materia
Publicidad y Propaganda, los alumnos realizaron campafias promocionales a distintas organizaciones civiles, lo
gue les permiti6 focalizar los problemas publicitarios y propagandisticos desde nuevos angulos. Las
organizaciones donde participaron activamente fueron: Ayudar te nutre, Patronato de Cancerologia y Manos
Creativas. En la materia Seminario de Investigacioén, los estudiantes detectaron necesidades y/o problemas de
comunicacion en distintas instituciones con el propésito de diagnosticar la realidad e intervenir en ella. Estas
fueron: Albatros, Centro de desarrollo integral IAP, Secretaria de la Juventud y Casa de asistencia La Luna.
Para la materia de Comunicacién, Cultura y Globalizacion, los estudiantes realizaron proyectos de intervencion
en escuelas, donde se fomentd la cultura del cuidado del medio ambiente y la educacién alimentaria. Las
escuelas primarias fueron: Libro de Texto Gratuito TV, Adolfo Lopez Mateos y Emiliano Zapata. En la asignatura
Taller de produccion radiofénica se realizaron 5 emisiones distintas que fueron transmitidas en vivo por
Universo 94.9 FM con un total de 6 programas, por lo que los estudiantes tuvieron la oportunidad de realizar
profesionalmente diferentes actividades que incluyeron investigacién, exposicién, creacion, produccion,
locucion, edicion, analisis, reflexién y evaluacion, en forma congruente con el compromiso que tiene un
comunicador con la sociedad.

Los alumnos de Letras Hispanoamericana se vincularon a los sectores sociales, a través de las practicas y el
servicio social, con talleres literarios que organizaron cada semana en espacios abiertos para el publico en
general; ademas se involucraron con programas especificos de fomento a la lectura y en programas de apoyo a
nifios de primaria en donde fueron becados para ejercer como tutores. Se integraron a foros de discusion
profesionales al asistir a congresos nacionales; en los que por lo menos 10 alumnos fueron ponentes.
Actividades que también realizaron los estudiantes del PE de Linguistica.

En conclusion, podemos decir que el servicio social y la practica son una fortaleza para la vinculacion con el
entorno; pero también fortalecen este rubro las acciones emprendidas para apoyar la movilidad nacional e
internacional, asi como las becas para estancias laborales y creacién grafica. Sin embargo, dadas las
caracteristicas del perfil de egreso de los estudiantes de los cuatro PE, es necesario que la DES realice
actividades constantes para fomentar y optimizar los mecanismos de vinculacién con el entornos de la
comunidad académica. Por ello, también es perceptible que uno de los principales rezagos en este rubro, ha
sido la falta de formalizacion de convenios de colaboracién de la DES con las instituciones y organismos,
publicos y privados, donde suelen desempenfarse los estudiantes de la Facultad.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

‘ Namero ‘ Monto

Convenios
Con el sector productivo ‘ 0 ‘ 0
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Con los gobiernos federal, estatal y municipal 0 0
Proyectos con el sector productivo 0 0
Proyectos con financiamiento externo 19 224700
Patentes 0 0

Servicios (sefialar el tipo)

Laboratorios 0 0
Elaboracién de proyectos 0 0
Asesorias técnicas 5 0
Estudios 0 0
Educacién continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 16 0

Algunos otros aspectos (detallar)

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

Los programas educativos que oferta la DES han sido reconocidos por su calidad, pues cuentan con el nivel 1
de los CIEES, ademas las licenciaturas se encuentran acreditadas por organismos del COPAES. Con el
proposito de mantener este nivel, la planta académica se ha ocupado de dar seguimiento a las
recomendaciones emitidas en cada una de las evaluaciones.

Tal es el caso de la Maestria en Literatura hispanoamericana, que ha cumplido el total de las recomendaciones
hechas por los CIEES: elaborar un plan de desarrollo del PE, orientar desde el perfil y los objetivos la
especializacion del PE, fortalecer los contenidos curriculares, actualizar el perfil de ingreso y mejorar la calidad y
eficiencia de las asesorias y tutoria; elementos que se consideraron en la Ultima actualizacion del plan de
estudios, realizada en 2008.

Para las licenciaturas existen acciones que han beneficiado para la atencion de las recomendaciones propias
de cada programa. En el caso de Comunicacién, se tiene un avance del 56.25% (9 de 16). Se realiz6 de un
estudio de pertinencia, se ampliaron laboratorios, se adquiri6 equipo de computo, se fomenté la movilidad
académica y se intensificé la asesoria de los estudiantes, entre otras acciones que hacen referencia a la
categoria modelo educativo y plan de estudios, las cuales se atenderan por completo una vez que sea
reestructurado.

La atencién a las recomendaciones de la Licenciatura en Periodismo, se hace evidente en la mejor a las
instalaciones e infraestructura, aulas, laboratorios y centro de computo. Ademas de otras acciones, como
fomento a la movilidad docente, vinculos con la sociedad y seguimiento a los egresados. Las principales
recomendaciones que no se han atendido del todo son las concernientes al modelo educativo y plan de
estudios, con lo que se ha logrado la atencion a un 45% (9 de 20).

De acuerdo con la valoracion de la Licenciatura en Letras hispanoamericanas, se han atendido el 71.5% (10 de
14) de las recomendaciones se han revisando los contenidos programaticos de las asignaturas, intensificando y
diversificando la difusion del PE para ingreso de aspirantes, fomentando la movilidad académica, impartido
cursos de asesoria en el inglés como estrategia para reducir su reprobacion, entre otras acciones. Sin embargo,
guedan recomendaciones por atender al 100%, como la contratacion de PTC para la atencion del PE.

Para la Licenciatura en Linguistica se han atendido el 75% de las 12 recomendaciones emitidas por los
Comités, fortaleciendo y habilitando a profesores, ademas de mejorar la atencién y formacién de a estudiantes.
Sin embargo, las recomendaciones faltantes se atenderan de manera transversal con la reestructuracion
curricular y la adopciéon de modelo por competencias; asi como con el incremento del acervo bibliografico y
hemerografico, habilitacibn de espacios para profesores de asignatura y para laboratorios de edicién digital,
cémputo y apoyo a la linguistica.

Estas acciones no sélo han sido una respuesta a las recomendaciones hechas por los CIEES, sino que a su vez
han impactado en la atencién a las emitidas por los organismos acreditadores. A estas se suman otras de
importancia general para la DES, como lo marcan CONAC y COAPEHUM, para lo cual se han atendido con
acciones como dar a conocer la normatividad y reglamentos a los estudiantes de nuevo ingreso, planear el
trabajo colaborativo con los diferentes actores (empleadores, egresados, estudiantes, académicos vy
especialistas) para la reestructuracion de los planes de estudios, realizar un estudio de pertinencia, sefializacién
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de seguridad en todos los espacios del plantel, implementar nuevas estrategias de titulacion para periodos
especiales que contribuyan a la mejora de los indicadores, se intensifico el programa de educacién continua con
una serie de cursos y talleres orientados a la habilitacion técnica en diferentes medios y lenguajes de
comunicacion, asi como se actualizaron los equipos y programas de software de acuerdo a las necesidades
establecidas en los programas de las asignaturas entre otras. Con ello se tiene un avance en la atencién de las
recomendaciones del 76.06% para Comunicacién (54 de 71), del 48.65% (18 de 37) en Periodismo, el 24% (12
de 50) en Letras Hispanoamericanas y el 32.26% (10 de 31) en Linguistica.
Es preciso sefalar que la mayoria de las recomendaciones que hacen falta atender en nuestros cuatro PE,
refieren a la reestructuracion de los planes de estudio y las acciones de actualizacion y la capacitacion docente,
para incorporarnos al Modelo Educativo Basado Competencias, tarea que la DES ha comenzado a desarrollar.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

PE Normativa y Planeacién, Modelo educativo y | Desempefio estudiantil, Servicio de apoyo al
politicas generales gestion y plan de estudios retencion y eficiencia estudiantado
evaluacion terminal
No.| Atendidas % No. Atendidas % No.| Atendidas | % |No. Atendidas % |No.| Atendidas | %
Lic. en Comunicacion | 2 0 00 0 05 2 40 1 1 100 | 2 1 50
Lic. en Periodismo 0 0 00 0 05 1 20 1 100 | 2 1 50
Lic. en Letras 0 0 0 0 0 01 1 100 | 1 1 100 2 2 100
Hispanoamericanas
Lic. en Linguistica 0 0 00 0 0 3 2 66.67 1 1 100 O 0 0
PE Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: Reconocimiento |Vinculacion con los
personal académico investigacion instalaciones, social y laboral sectores de la
laboratorios, equipo y sociedad
servicios
No.| Atendidas | % |No.Atendidas| % | No.| Atendidas % |No.| Atendidas | % |No.| Atendidas |%
Lic. en Comunicacion | 3 2 66.67 0 0 0 3 3 100 O 0 0 o0 0 0
Lic. en Periodismo 4 2 50 1 1 100 3 2 66.67 2 1 50 1 0 0
Lic. en Letras 4 3 7% 1 1 100 3 2 66.67 1 1 100 1 0 0
Hispanoamericanas
Lic. en Linguistica 2 1 50 1 1 100 3 2 66.67 2 2 100 O 0 0

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de COPAES

PE Personal académico Curriculum Métodos e instrumentos | Servicios institucionales para el
adscrito al programa | para evaluar el aprendizaje| aprendizaje de los estudiantes
No.| Atendidas % No.Atendidas| % | No. Atendidas % No. | Atendidas %
Lic. en Comunicacion 17 14 82.35 13 5 38.46 0 0 0| 9 7 77.78
Lic. en Periodismo 5 3 60 |6 2 3333 0 0 0 3 1 33.33
Lic. en Letras 4 1 25 11 3 27.27 0 0 0| 3 1 33.33
Hispanoamericanas
Lic. en Lingistica 3 1 33.33 4 0 0 0 0 0| 3 2 66.67
PE Alumnos Infraestructura y equipamiento de Lineas y actividades de investigacion,| Vinculacion
apoyo al desarrollo del programa | en su caso, para laimparticion del
programa
No.Atendidas % @ No. Atendidas % No. Atendidas | % |No.Atendidas/%
Lic. en Comunicacion 6 6 100 13 12 92.31 4 2 50 2 1 50
Lic. en Periodismo 7 3 42.86 9 5 55.56 1 1 100 4 1 25
Lic. en Letras 17 5 2941 5 1 20 3 0 0 1 0 0
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Hispanoamericanas
Lic. en Linglistica 6 3 50 5 1 20 5 0 0 2 0 0
PE Normativa institucional que Conduccion Proceso de planeacion | Gestion administrativa y
regule la operacion del programa académico- y evaluacién financiamiento
administrativa
No. | Atendidas % | No.| Atendidas |% No.| Atendidas | % |No.| Atendidas | %
Lic. en Comunicacion 7 7 100 | O 0 0l 1 1 100 O 0 0
Lic. en Periodismo 0 0 0 0 0 0 2 2 100 O 0 0
Lic. en Letras 0 0 0 0 0 0 1 1 100 O 0 0
Hispanoamericanas
Lic. en Linglistica 1 1 100 O 0 0 O 0 0| 2 2 100

Como se mencion6 anteriormente, la DES ha trabajado arduamente en la mejora de la calidad de sus
programas educativos, tanto de licenciatura como en el de posgrado. Sumando las recomendaciones tanto de
los CIEES como de las emitidas por los organismos acreditadores (CONAC y COAPEHUM), es posible notar
gue existe un alto porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones emitidas por los organismos
evaluadores, se han ampliado y creado espacios, equipado aulas, talleres y laboratorios, fomentado la
movilidad académica, apoyado la habilitacion de profesores, implementado nuevas estrategias de impacto
positivo en los indicadores de calidad como la tasa de retencion, eficiencia terminal e indice de titulacién, se ha
promoviendo la formacion integral del estudiante, impulsando la innovacion educativa. Sin embargo, ain queda
trabajo por realizar, como la actualizacion de los planes de estudio de las 4 carreras de licenciatura (donde se
incorporara el modelo educativo institucional), se redefinan los perfiles de ingreso y egreso, se replanteen
materias y contenidos programaticos, se incorporen materias optativas y estrategias de vinculacién con otros
PE de al DES o la Institucion, etcétera.

Andlisis de los resultados de los Exédmenes Generales para el Egreso de la

Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

A partir del 2009, la DES aplica el Examen General de Egreso de CENEVAL para dos de sus cuatro carreras de
licenciatura (Comunicacién y Periodismo). En ambos PE se emplea el EGEL-Ciencias de la Comunicacion. En
los otros PE (Letras hispanoamericanas y Linglistica) se emplea el examen interno, ya que CENEVAL auln no
cuenta con examen para estas disciplinas.

En esta ultima aplicacion se conté con 34 sustentantes de Comunicacion, de los cuales 5 (14.7%) obtuvieron
testimonio de desempefio sobresaliente, 12(35.3%) desempefio satisfactorio y el 17 (50%) sin testimonio. En
tanto que en Periodismo los resultados no fueron muy distintos, tan sélo 1 (4.76%) obtuvo testimonio
sobresaliente, 9 (42.9%) desempefio satisfactorio y el 52.3% sin testimonio.

Los resultados aun deben ser mejorados, dado que ambos programas son de calidad y los resultados obtenidos
son poco satisfactorios. Quiza la implementacion de estrategias que fortalezcan y capaciten al estudiante en
areas concretas podrian contribuir a ello. Sin embargo, es importante mencionar que este examen al aplicarse
para ambas licenciaturas contempla contenidos que mientras algunos de ellos son fortalezas para un programa,
para el otro son areas débiles. Lo anterior son elementos a considerarse en la comision evaluadora de
CENEVAL, y por ahora la DES debera valorar los resultados de acuerdo a las circunstancias.

En el caso de los estudiantes de Comunicacion, se ha identificado que requieren de una capacitacion para
responder el area programatica de Periodismo; y en el caso de los estudiantes de Periodismo, requieren de
asesorias y capacitacion para responder lo correspondiente a Comunicacion en el EGEL-CENEVAL. Ademas,
en ambos programas se advierte que, seria conveniente apoyar a los estudiantes para cubrir el costo
correspondiente del examen EGEL-CENEVAL.
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PE Estudiantes que Estudiantes con Estudiantes con Estudiantes sin
presentaron el EGEL Testimonio de Testimonio de testimonio (ST)
Desempefio Desempefio Satisfactorio
Sobresaliente (TDSS) (TDS)
Lic. en Comunicacion 34 5 12 17
Lic. en Periodismo 21 1 9 11
Lic. en Letras 0 0 0 0
Hispanoamericanas
Lic. en Lingiistica 0 0 0 0

A manera de conclusion se tiene que la DES en su tercera aplicacion del EGEL-Ciencias de la Comunicacion,
tuvo 55 sustentantes y aprobaron el 49.1%, de los cuales el 38.18% con testimonio de desempefio
sobresaliente y 10.9% con testimonio de desempefio satisfactorio y, el 50.9% no aprobd. Algunas de las causas
pueden ser las anteriormente mencionadas, como la diversidad de areas con respecto a nuestro programa
educativo con el cual se forma a nuestros estudiantes.

En la DES al igual que en la Institucion existe la preocupacion por mejorar estos resultados y se trabajara
conjuntamente en el planteamiento e implementacién de estrategias que fortalezcan y contribuyan a este
proposito.

Andlisis de la capacidad académica

La Facultad de Letras y Comunicacion cuenta con una planta docente integrada por 38 PH y 23 PTC, estos
tltimos agrupados en 3 cuerpos académicos, uno consolidado (el CA50-Estudios de cultura y globalizacion) y
dos en consolidacion (el CA 49-Rescate del patrimonio cultural y literario, y el CA67- Sociedad, cultura y
significacién). En general, en esta década se puede apreciar a la DES con una capacidad académica que se ha
fortalecido y habilitado en cada uno de los indicadores béasicos y, como se podra analizar, en algunos casos se
encuentra por arriba de la media institucional y en otros hasta de la nacional.

Al respecto, cabe advertir que la DES tiene un 95.23% de PTC con posgrado, la UCOL tiene una media
institucional del 95.6% y la media a nivel nacional es de un 87.41%. Con relacién a los PTC con doctorado, la
Facultad tiene un 47.62%, la UCOL un 49.5% y a nivel nacional existe un 37.63%. Sobre los PTC con perfil, en
la Facultad existe un 47.62%, en la UCOL un 49.5% y a nivel nacional es de 37.63. Respecto a los PTC con
SNI, en la Facultad existe un 42.86, en la UCOL un 27.5% y a nivel nacional un 16.96%. Los CA consolidados
en la Facultad representan un 33.33%, la media institucional es de 25.8% y a nivel nacional es de 19.00%. Los
CA en consolidacion son un 66.67%, a nivel institucional un 31.8% y a nivel nacional un 31.12%.

Como es el caso del grado de habilitacion, en 2002 se contaba con un 75% con estudios de posgrado,
actualmente es el 95.23% (10 maestros y 10 doctores), cifra que en la media institucional es del 95.6% y la
nacional 87.41%.

Con respecto al Perfil PROMEP, es el 61.9% (13) quien lo posee, mientras que en el 2002 fue tan sélo el 44%
(7). Esto ha sido un resultado de la habilitacién y la productividad de cada PTC, lo que les permite acceder a
alternativas de mejoramiento y por supuesto, es evidente que aln nos queda un area de oportunidad para
seqguir trabajando y mejorar dicho indicador que, a pesar de que la media nacional es del 47.8%, esto es un
compromiso institucional pues ésta ha alcanzado un 68.5%.

En relacién con los PTC adscritos al SNI, cerramos el 2011 con un 42.86% (9), indicador que ha evolucionado
significativamente pues en 2002 se contaba con el 19% (3) y en nimero se ha triplicado y en porcentaje se ha
posicionado por encima de la media nacional que corresponde a un 16.96%, todo esto como resultado al
incremento de la productividad por parte de los PTC investigadores en cuanto a su participacion en encuentros
académicos nacionales e internacionales, asi como la publicacion de ponencias y articulos arbitrados, etc. La
productividad se concentra en la siguiente tabla como reflejo de la actividad de los PTC de la DES:
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Produccion Académica 2010-2011

Clave del No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Girado de e B B 5 registros de
CUerpoe | concolidacion| ANO | Revista | Revistade | Capitulos : ] ;
o Libros Local |Regional | Nacional |Internacional | derechos de
Académico arbitradas| difusicn de libro . —
UCOL-CA-49 e 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 6 E 3 0 0 8 2 3
UCOL-CA-50 c 2010 0 0 0 3 0 0 0 1 0
2011 3 1 1 6 0 0 5 2 1
2010 14 1 4 11 ] 0 8 15 0
UCOL-CA-67 EC
2011 1 2 1 5 0 1 8 5 1
Total 18 10 11 28 & 1 29 25 5

Es importante dar continuidad a la capacitacion disciplinar a la capacitacion docente pedagégica para cada uno
de los PE. Respecto al area disciplinar, se habran de implementar cursos, talleres y seminarios para fortalecer
los mapas curriculares de cada una de las licenciaturas, Periodismo, Linglistica, Comunicacion y Letras
hispanoamericanas. Y en cuanto al area docente pedagdgica, esta capacitacion se debera vincular con la
restructuracion de los PE y su adaptacién al Modelo educativo Basado en Competencias.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacién 2002 2011
2012
Absolutos % |Absolutos % | Absolutos | % Media Nacional (a septiembre
2011)

PTC 16 100 21 100 5 0% No aplica
PTC con posgrado 12 75 20 95 8 20% 87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su 12 75 20 95 8 20% No aplica
desempefio
PTC con doctorado 6 38 13 62 7 24% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su 6 38 13 62 7 24% No aplica
desempefio
PTC con perfil 7 44 14 67 7 23% 47.80%
PTC con SNI 3 19 10 48 7 29% 16.96%
CAC 0 0 1 33 1 33% 19.00%
CAEC 1 50 2 67 1 17% 31.12%
CAEF 1 50 0 0 -1 -50% 49.87%

Es posible concluir que el impacto que ha tenido el ProDES en sus diversas ediciones, ha contribuido en el
fortalecimiento de la capacidad académica, lo que se ve claramente reflejado en el cierre de brechas entre los
PTC y cuerpos académicos entre los afios 2002 y 2011, con el incremento de PTC con posgrado (de 12 a 20),
con Perfil PROMEP (de 7 a 14) y las adscripciones al Sistema Nacional de Investigadores (3 a 10).

El andlisis de estos resultados permite inferir estrategias para actualizar y enriquecer el proceso de planeacion y
de mejora continua del funcionamiento de la DES, en lo que respecta a la capacidad académica como la
habilitacion y el compromiso institucional de los profesores, los cuerpos académicos, el trabajo colegiado y la
participaciébn en redes de colaboracion e intercambio académico, los elementos que alimentan en un alto
porcentaje el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Andlisis de la competitividad académica

En cuanto a la evolucién de la competitividad académica de la DES del 2003 al 2011 se ha avanzado
significativamente en los cuatro programas educativos de licenciatura. De no contar con programas evaluables,
puesto que en agosto de 2003 entraron en vigencia los planes de estudio actuales, en tan solo tres afios
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consecutivos se logré la evaluacién de las cuatro licenciaturas y obtuvieron el nivel 1 de CIEES y la acreditacion
por CONAC y COAPEHUM (organismos reconocidos por COPAES), lo que los convierte en programas de
buena calidad, lo que impacta directamente en la atencién al 100% de la matricula atendida por programas con
tal reconocimiento. En estos indicadores, la DES cuenta con cifras superiores a la media institucional y nacional,
pues todos los valores son del 100% de eficiencia.

Sin embargo, existen areas que aun deben atenderse y que impactan directamente en la competitividad, como
lo son la tasa de retencion con un valor global de la DES del 71.56%, la eficiencia terminal del 62.94% vy la
titulacién con una tasa del 30.06% con respecto al ingreso y del 39.45% con relacién al egreso. En todos los
casos los indicadores se ubican por debajo del estandar de calidad y a pesar de que se han implementado
estrategias no han logrado tener un gran impacto.

Con respecto a los resultados de EGEL-CENEVAL es necesario comentar que sélo 2 de las 4 licenciaturas
aplican este examen, las otras dos emplean la evaluacidbn Examen Teérico General, examen interno puesto
gue no existe un EGEL para las areas de Letras Hispanoamericanas y Linguistica. Para las Licenciaturas en
Comunicacién y Periodismo, los resultados en estas tres aplicaciones no han sido tan favorables haciendo una
comparacion con las cifras institucionales, pues sélo el 51.47% lo aprueba: el 19% son con testimonio
sobresaliente y el resto (36.76%) han obtenido testimonio satisfactorio.

Ademas, se insiste en la necesidad de actualizar la curricula de los PE. Aln cuando han sido reconocidos por
su calidad, los mismos organismos acreditadores y evaluadores sefialaron que desde la creacion de los PE en
el 2003, no se han actualizado sisteméaticamente las definiciones basicas de las asignaturas, tanto en sus
contenidos como en el mapa curricular general; de igual forma, se considera conveniente reformular las
perspectivas de los perfiles de ingreso y egreso de los estudiantes. Son, en efecto, las posibles modificaciones
al perfil de los estudiantes las que inciden directamente a la estructura integral de la DES, incluyendo la
reestructuracion del area de posgrado.

Es, precisamente, el PE de posgrado (maestria en Letras hispanoamericanas) el que requiere una mayor
atencién, tanto para elevar sus indicadores de administracidon escolar (principalmente tasas de egreso y de
titulacién) como para mejorar el reconocimiento de su calidad (al incorporarse al Padron Nacional de Programas
de Calidad-CONACYyT). Cabe mencionar que ya se han realizado acciones para mejorar estos aspectos. En el
2007, dicho PE recibi6 el nivel uno de los CIEES; y un afio después, en cumplimiento a las recomendaciones de
dichos comités, el PE fue actualizado. En el 2010, realizé una prueba interna de consistencia (aplicada por la
Direccion General de Posgrado de la Universidad) para participar en una posible convocatoria del PNPC. No
obstante, los resultados mostraron las dificultades del PE, tal como se mantiene hasta ahora, para responder a
las exigencias del PNPC.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacién 2003 Promedio Nacional (a septiembre
| 2012 de 2011)
NUumero%Numero %  Numero %

Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 0 0 4 100 4 100% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 0 0 4 100 4 100% 72.40%
CIEES
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 4 100 4 100% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 4 100 4 100% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 0 0 387 100 387 100% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0 387 (100 387 100% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 387 100 387 100% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 387 O 387 0% 90.57%
Estudiantes egresados 75 26 85 19 10 -7%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 46 19 46 19%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el 0 0 18 37 18 37%
EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el 0 0 12 15 12 15%
EGEL y/o EGETSU
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2009 2011

NGmero| % |Namero| %

Total de programas educativos de posgrado 1 100 1 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Padréon Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 6 |100 O 0
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

Si bien los cuatro PE de licenciatura son reconocidos por su calidad, en los préximos afios deberan actualizar
su curricula para mantenerse vigentes. De igual forma deberan trasladar dicha curricula al Modelo Educativo
Basado en Competencias, en concordancia con las politicas de la Universidad. Aln asi, la principal debilidad de
la DES se encuentra en su area de posgrado (maestria en Letras hispanoamericanas). Los indicadores de dicho
PE requieren ser atendidos con una profunda reflexion y una atencién directa. En proyectos anteriores se ha
trabajado con el objetivo de impulsar la insercion de dicho PE al PNPC, los trabajos de la comision
correspondiente, previos a la resolucion del objetivo, conducen a replantear no sélo al PE, sino a consolidar el
area de posgrado de la DES. El proyecto de actualizacion de los PE de licenciatura, fundamentado en el Modelo
Educativo Basado en Competencias, y las evidencias de las debilidades de la maestria en Letras
hispanoamericanas, demuestran que el area de posgrado de la DES debe ser reestructurada para generar una
oferta académica que cubra las expectativas de especializacion de los perfiles de egreso de las licenciaturas.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

Una vez que se han acreditado los 4 PE de licenciatura, se refrenda el compromiso de la mejora continua al
atender areas de oportunidad en la DES, como los indicadores de retencién vy titulacién. Debemos buscar
estrategias para que la capacidad elevada de nuestros PTC y de los CA impacte de manera directa en estos
dos indicadores. Por otro lado, es necesario fortalecer el posgrado, donde es notoria la brecha entre capacidad
y competitividad de la DES. También cabe advertir que aunque los 23 PTC de la Facultad cuentan con
Posgrado, sélo 10 de ellos han logrado el maximo grado de habilitacién. Sin embargo, cuatro mas de ellos se
encuentran estudiando doctorados en &reas afines a los PE. Asimismo, 12 PTC pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores. Tanto la obtencion de doctorados como la insercién al SNI son propésitos en las que
deberan trabajar los PTC para mejorar la relacion entre capacidad y competitividad académica.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Las brechas de capacidad y competitividad se han acortado con los avances de los dos Ultimos afos. En
materia de capacidad, del 2003 al 2011 una fortaleza es el porcentaje de PTC con posgrado (del 76.4% al 95%
respectivamente), Perfil PROMEP (del 35.3% al 61.9%) y SNI (del 23.5% al 42.8%). Todos los resultados por
encima de la media nacional. En relacion con los CA, se cuenta con 1 consolidado y 2 en consolidacion.

En 2011, de los 21 PTC con que cuenta la DES, 10 tienen el grado de doctor y 4 se encuentran en proceso de
titulacion y/o de elaboracion de tesis. En este sentido, la brecha més significativa se da entre el numero de
profesores con posgrado (20) y los que cuentan con Perfil PROMEP (13). Cabe mencionar que respecto al 2010
ha disminuido el nimero de PTC con perfil PROMEP (16), porque 2 de ellos perdieron el perfil al ser becarios
de PROMEP para el doctorado.

También se incrementd la productividad por parte de los PTC investigadores en cuanto a su participacién en
encuentros académicos nacionales e internacionales, asi como la publicacién de ponencias y articulos
arbitrados. Estos avances reflejan una correspondencia con la competitividad si consideramos que son
programas acreditados por su calidad de acuerdo a la evaluacion de pares académicos de Consejo de
Acreditacion de la Comunicacion (CONAC) y Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en
Humanidades (COAPEHUM).
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La brecha mas fuerte entre capacidad y competitividad académica corresponde a los indicadores de eficiencia
terminal y titulacion, pues no hay correspondencia ahora entre la calidad de nuestros PE y el proceso de egreso
y titulacion. Es necesario buscar estrategias que ayuden a que mas alumnos terminen adecuadamente sus
estudios y se titulen.

Sin embargo, es notoria nuestra debilidad en el posgrado, que obtuvo 4 puntos de los siete evaluados. El
principal argumento para dicha calificacién es que la Maestria en Literatura Hispanoamericana no se encuentra
registrada en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad de CONACYT. Esto ha reorientado las estrategias
de cierre de brechas entre capacidad y competitividad académica, para atender en general el area de posgrado
de la DES.

Andlisis de la formacién integral del estudiante

La Universidad de Colima ha generado sus propias estrategias para fortalecer la atencion y la formacién integral
de los estudiantes. Uno de ellos es el Programa de Actividades Culturales y Deportivas, a través del cual se le
brinda a los estudiantes un espacio para desarrollar hdbitos de vida saludables, aprender sobre las diferencias
culturales de la sociedad, y acercarse a aspectos artisticos y de entretenimiento. De acuerdo al reglamento
escolar vigente, la participacion estudiantil en esta accién formativa tiene valor curricular. Este Programa tiene
su adaptacién en la Facultad, donde se ofertan cursos, clubes y talleres culturales organizados por alumnos y
profesores, como el Club de Lectura de Inglés, el Curso-Taller Adobe InDesign CS4, los Circulos de Lectura y
Talleres Literarios del CEDELUC, el Café Literario Letras a la carta, el Club Engrane, el Club de Investigacion,
el Club de Periodismo, el Club de Produccién de Video, el Club de Periodismo, el Cine-Video Club Universitario,
el Club de radio, el Cine club Séptimo viaje y el Club de La Hora Comun.

Ademas, la formacion integral del estudiante se fortalece en la Facultad de Letras y Comunicacién a través del
servicio social, la practica profesional, cursos de educacién continua, cursos de inglés y del programa de
movilidad estudiantil. El servicio social y la practica profesional han permitido a los alumnos, vincularse con la
sociedad y desarrollar competencias relacionadas con procesos comunicativos, fomento a la lectura, préctica
periodistica y docencia. En cuanto al manejo de otro idioma, se ha promovido la lectura en inglés a través del
Club de lectura en inglés, que sirve ademas para acreditar actividades culturales a los alumnos.

En 2011 se inici6 un club de conversacion en inglés y se continlia con los cursos intensivos de preparacion para
el examen TOEFL y uno de Expresion oral en inglés. En este mismo rubro que fortalece al programa de
movilidad, se organizé el tercer festival navidefio denominado "Christmas Fest". Otros eventos que se han
desarrollado en la facultad con el apoyo de Fideicomiso y de PIFI 2010-2011 y que contribuyen en la formacion
integral de los estudiantes son: 1) Semana FALCOM 2010, en donde se contemplaron los siguientes eventos:
conferencias magistrales, talleres, foro de egresados y foro de empleadores que incluyeron a estudiantes y
profesores de las 4 licenciaturas; 2) Semana del Agua; evento que se desarrollo en el contexto: VITAL. "Agua,
liguido esencial de la vida", proyecto multilateral de cooperacion internacional con Estados Unidos y Canada,
gue contempla movilidad estudiantil, académica y proyectos de investigacion. En la semana del agua se
contemplaron las siguientes actividades: exposicién "Graficas del agua“, programas de radio "Mundo en
reclamao”, capsulas ambientales, ciclo de cine documental "Agua en la tierra". Los alumnos participantes en el
proyecto VITAL presentaron avances de investigacion. Como conferencistas, estuvieron con los alumnos,
representantes del Centro Universitario de Gestion ambiental (CEUGEA), de la Fundacion Manantlan para la
Biodiversidad de Occidente y de la Facultad de Derecho; 3) Jornadas académicas 2011, evento organizado en
colaboracién por la Coordinacion de Docencia y las Facultades de Psicologia, Telemética, Ciencias Politicas y
Sociales, Ciencias de la Educacién, Pedagogia, Economia, Filosofia y Letras y Comunicacion.

La formacion integral también se consolida con los viajes de estudio para participar en congresos estudiantiles
de linguistica, literatura, comunicacion y periodismo. Las estancias laborales en empresas han sido otro
elemento de gran impacto en la formacién integral nuestros estudiantes asi como el verano de investigacion, la
movilidad nacional e internacional que permiten enriquecer su cultura al entrar en contacto con alumnos y
profesores de otras instituciones nacionales y extranjeras, esta DES, se caracteriza por un alto porcentaje de
participacién en este rubro.

Ademas de las opciones ya mencionadas, como parte curricular de cada plan de estudio se contemplan las
actividades culturales y deportivas, en las cuales todo estudiante debera participar y para ello la Institucion
oferta diversas alternativas como danza, musica, yoga, karate, teatro, etc. Asimismo la DES organiza clubs
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internos dirigidos a nuestras cuatro areas como: café literario, club de cine, taller de creacion audiovisual, teatro,
etc. todas opciones libres para que el alumno elija la que considere que lo complemente mejor. Aln asi, es
evidente que la DES debe integrar y ofrecer una oferta méas completa de actividades culturales, talleres,
diplomados y seminarios, orientados al fomento de valores y la difusién cultural.

Andlisis de la solicitud de plazas de PTC

Aunque la DES cuenta con 23 PTC, son 5 (21.7%) los profesores que atienden la licenciatura y el posgrado en
literatura hispanoamericana, en la Facultad de Letras y Comunicacion, ademas de que estos profesores apoyan
la Maestria en Educacién Media Superior que ofrece la Facultad de Pedagogia, y el Doctorado en Ciencias
Sociales, de la Facultad de Ciencias Politicas. La Maestria en Literatura Hispanoamericana fue evaluada
durante 2007 por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) y se
ubic6 en el nivel 1, por su calidad académica. Desde entonces se han atendido la mayoria de las
recomendaciones. Sin embargo, segun el Gltimo andlisis de este programa de posgrado, presentado en el PIFI
2010, debemos registrar 3 LGAC’s por PE y, por tanto, reconsiderar el nucleo basico de profesores que lo
atienden, si consideramos el reto de reestructurar el area de posgrado de la DES. Esta meta no se cumplira
mientras no se atienda la reorganizacion y ampliacion del ndcleo basico de PTC que puedan operar 3 LGAC,
gue son las recomendadas para el ingreso al PNPC. Es necesaria la apertura para el 2012, de al menos 3
nuevas plazas con la maxima habilitacibn y con el perfil adecuado en el estudio de la literatura
hispanoamericana, asi como la implementacion de estrategias que permitan reorganizar el ndcleo basico de
PTC, operar una nueva LGAC, involucrar mas estudiantes en proyectos de investigacién y en la publicacién de
los resultados de investigacion, promover la movilidad estudiantil y fortalecer las redes de cooperacion
académica nacional e internacional, es posible trabajar en el alcance de la meta sefialada. Ademés, en cuanto a
los PE de licenciatura, también existe la necesidad de nuevas plazas de tiempo completo en Linglistica y
Periodismo, como se sefala en las recomendaciones que hicieron los CIEES y los organismos acreditadores
(CONAC y COAPEHUM) a los 2 PE de licenciatura.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas
NUmero de estudiantes | Relaciéon alumnos/PTC | Relaciéon alumnos/PTC
recomendado por
lineamientos del PROMEP

Numero de PTC vigentes Plazas PTC que estan

ocupadas por jubilados

21 365 17 15 0
Plazas otorgadas en el |Plazas justificadas antes Numero de CAEF que Ndmero de CAEC que Plazas PTC solicitadas
periodo 1996-2011 PROMEP seran fortalecidos seréan fortalecidos para 2012
11 21 0 2 3
Justificacién 2012 Plazas PTC solicitadas Justificacion 2013
para 2013
Es necesario fortalecerel 3 La actualizacién de los PE

nucleo basico del area de

Posgrado de la DES, para
ofertar PE reconocidos por
su calidad.

de licenciatura y la
reestructuracion del
Posgrado de la DES,
requerird de una mayor
atencion a los estudiantes
de ambos niveles.

Cumplimiento de las Metas Compromiso

En cuanto al personal académico es notorio que se alcanzaron la metas en cuanto a la adscripcion en el SNl y a
la formacioén de los profesores: ahora estan en proceso de titulacion 4, lo que implica que ese nimero de PTC
alcanzaran el grado de maxima habilitacion en 2012 y seran candidatos idoneos para su ingreso en SNI. Esto
sin duda ayudara al desarrollo de la investigacion.

La DES cuenta con 1 CA consolidado y los CA 49 y 67 avanzaron al ubicarse en consolidacion; sin embargo es
necesario que éstos se reorganicen para que puedan transitar al siguiente nivel. Esta accion permitird a su vez,
cumplir con la meta de un nuevo CA en formacion.
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Las metas correspondientes a los PE de licenciatura se cumplieron en lo relacionado con la acreditacion; sin
embargo esta pendiente la implementacién del nuevo modelo curricular.

En el posgrado se cumplio con la meta de la actualizacion, pero no sera posible la incorporacion al PNPC en el
2012, pues es necesario buscar estrategias para avanzar en los indicadores, asi como en la consolidacion del
nucleo bésico.

Metas compromiso de la DES| Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias
de capacidad académica 2011 | alcanzado @ 2012 abril 2012
2011
No. % |[No.| % No. % No. %
Especialidad 0 0 o 0 00 0O 0
Maestria 10 35.7110 47.62 7 33.3 10 47.62 La meta considera las nuevas contrataciones deseables las

cuales no se realizaron, sin embargo, el valor alcanzado es el
mismo en nimero y se super6 en porcentaje.

Doctorado 13 46.4310 47.62 13 61.9 10 47.62 Aligual que en el indicador anterior, se proyectaron las nuevas
contrataciones, pero la meta se super6 en porcentaje.

Perfil deseable reconocido por 14 66.6713 61.9 14 66.6713 61.9 La meta no se alcanz6, debido a que de los 13 PTC que

el PROMEP-SES contaban con perfil PROMEP, uno no estuvo en posibilidades
de atender la convocatoria y lo perdi6. Aln asi, la DES se
mantiene con la misma cantidad, ya que un maestro obtuvo su
perfil.

Adscripcion al SNI o SNC* 9 42859 42.85 10 47.6210 47.62 Meta cumplida

Participacion en el programa de 28 100 19 90.47 20 95.2419 90.47 Meta que considera las nuevas contrataciones ademas, difiere

tutorias por la ausencia de 2 PTC que realizan estudios de posgrado y
estancia

Doctorado en el area disciplinar 13 46.4310 47.62 13 61.9 13 61.9 |[ndicador proyectado considera las nuevas contrataciones de

de su desempefio en PE PTC, pero en porcentaje la meta es cumplida

Profesores (PTC, PMT y PA) 35 59.3240 61 40 65.570 O Meta cumplida
que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40
horas por afio

Posgrado en el &rea disciplinar
de su desempefio

Metas compromiso | Meta Valor Meta = Avance Explicar las causas de las diferencias Nombre de los CA
de la DES de 2011 | alcanzado | 2012 abril 2012
capacidad 2011 _
académica No.%| No.| % |No| % No.| %
Consolidados 2 501 3333 |1 33.331 33.33 Solo es consolidado el UCOL-CA 50 UCOL-CA 50 Estudios de

Estudios de cultura y comunicacion, aunque cultura y comunicacion
se proyecto el avance de consolidacion del
CA 67 y la creacion de un nuevo CA

En consolidacién 1 252 66.67 2 66.672 [66.67 Se consider6 tener solo el CA49 sin UCOL-CA49 Rescate del
embargo, se mantuvo en este grado el CA67 patrimonio cultural y literario y
UCOL-67 Sociedad cultura 'y
significacion

En formacion 1 250 O 0 0 0O 0 En el ProDES se proyect6 la creacién de un
nuevo CA, sin embargo, por estrategia para
el fortalecimiento de los CA vigentes, se
conservo la organizacion ya existente
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Metas compromiso de la DES de Meta Valor Meta | Avance | Explicar las causas Nombre de
Competitividad académica 2011 alcanzado 2012 | abril 2012 | de las diferencias los PE
2011

No. % | No. % |No. %  No. %
Numero y % de PE con estudios de factibilidad para 4 1004 100 4 1004 100
buscar su pertinencia
Numeroy % de PE con curriculo flexible 1004 100 4 1004 100
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 4 1004 100 4 1000 (0]
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES 4 1004 100 1004 100
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por4 100 4 100 100 4 100
el COPAES
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de buena 4 1004 100 4 1004 100
calidad del total de la oferta educativa evaluable
NUmero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 410100362 100 362 100 0 100
TSU de buena calidad del total asociada a los PE
evaluables
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 4 1000 0 4 1000 0
estudios de seguimiento de egresados
Numero y % de PE que se actualizaran incorporandoel 4 1000 0 4 1000 0
servicio social en el plan de estudios
NUmero y % de PE que se actualizaran incorporandola 4 1000 0 4 1000 (0]
préactica profesional en el plan de estudios
Numero y % de PE basados en competencias 25 0 1000
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 4 1000 1000
estudios de empleadores

Metas compromiso de la DES| Meta Valor Meta = Avance [Explicar las causas de las diferenciasi Nombre de los PE
de 2011 | alcanzado | 2012 |abril 2012
Competitividad académica 2011
No. %  No. % |No. %  No. %
PE que se actualizaran 1 1000 0 1 1000 0 La dltima evaluacion se realiz6 en Maestria en Literatura
2010, y se considera que es momento Hispanoamericana
de repensar la meta en funcion del PNP

PE que evaluaran los CIEES 0
PE que ingresaran al Programa 0
de Fomento a la Calidad (PFC)
PE que ingresardanalPadron 0 0 O 0 1 1000 (0] Maestria en Literatura
Nacional de Posgrado (PNP) Hispanoamericana
Numero y porcentaje de 0O 0 O 0 10 1000 (0] Maestria en Literatura
matricula atendida en PE de Hispanoamericana
posgrado de calidad
PE reconocidos por el Programa0 0 0 0O 1 1000 (0] Maestria en Literatura
Nacional de Posgrado de Hispanoamericana
Calidad (PNPC)

Metas compromiso de la DES de Meta 2011 | Valor alcanzado Meta 2012 | Avance abril | Explicar las causas de las

capacidad académica 2011 2012 diferencias
M1M2 % M1 | M2 % M1IM2 % | M1 | M2 %

Tasa de egreso por cohorte paraPEde TSU 0 0 0 0 o 0 0 00O 0 0 0
y PA
Tasa de titulacion por cohorte para PE de 0O 0 O 0 o 0 0 00O 0 0 0
TSUy PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de 14310976.22143 85 59.44 1506946 117 O 0
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licenciatura
Tasa de titulacién por cohorte para PE de 14310976.22143 43 30.07 15017 11.33117 O 0
licenciatura
Tasa de graduacion para PE de posgrado 0O 0 O (0] 0O 0 8 4 23.538 0 0

Se avanzo considerablemente en el cumplimiento de metas académicas con la acreditacion de los 4 PE de
licenciatura; sin embargo queda pendiente la implementacion del nuevo modelo curricular por competencias. En
el posgrado se cumplio con la actualizacion del PE, pero quedd pendiente la reorganizacion del nicleo basico.
Luego de un andlisis concienzudo, vemos que no sera posible cumplir con la meta del ingreso al PNPC en el
2012, pues los indicadores de titulacion son muy bajos y es necesario buscar estrategias para avanzar en ese
rubro. La reflexion sobre el posgrado nos ha llevado, como grupo colegiado, a ver la necesidad de plantearnos
nuevas metas en cuanto a la apertura de una maestria en Comunicacién y un Doctorado directo en Letras y
Linglistica que, por otro lado, tendrian mejores posibilidades de registro en el PNP como PE de nueva creacion
y ayudarian a consolidar la investigacion en la DES, a la vez que cubririan la demanda de posgrados de calidad
en la region.
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Sintesis de la autoevaluacioén (principales problemas y fortalezas)

La DES, Facultad de Letras y Comunicacion, cuenta con una alta capacidad académica: de los 23 PTC que la integran, 22 PTC cuentan con posgrado,
13 con Perfil deseable, 10 con SNI, 4 PTC estan en proceso de titulacién del doctorado. Los PTC estan organizados en cuerpos académicos: 1 CA esta
consolidado y 2 CA en consolidacion.
Los cuatro PE que conforman a la DES (Letras hispanoamericanas, Linglistica, Periodismo y Comunicacién) se encuentran evaluados y acreditados
como programas de calidad segun organismos acreditadores (CIEES) y pares académicos (COPAES). Sin embargo, dado que la Ultima actualizacién de
los PE fue en el 2003 para las licenciaturas y en el 2008 para el posgrado, resulta necesario trabajar en una nueva actualizacién que, en el caso de las
licenciaturas, se fundamente en el Modelo Educativo Basado en Competencias. El area de posgrado (maestria en Literatura hispanoamericana es
necesario plantear su reestructuraciéon vinculada a la actualizacién de los PE de licenciatura, para ofertar PE de posgrado de calidad que den
continuidad a la formacién integral de los estudiantes de las licenciaturas.
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Principales fortalezas en orden de importancia

ImportanciaPertinencia PE de Innovacion Cooperacion | Educacién |Vinculacion Atencion Formacion Otras | Capacidad | Competitividad
de PE Posgrado educativa académica ambiental con el recomendaciones | integral del fortalezas| Académica Académica
entorno CIEES - COPAES estudiante

1 5 libros Uso de la Plataforma Movilidad Materias Practica Estudios de Movilidad 10 PTC en el 4 PE acreditados
publicados por de Educacién a nacional e optativas que profesional pertinencia nacional e SNI
la planta distancia, EDUC internacional de abordan la internacional
docente. estudiantesy  temética

profesores ambiental.

2 Participacion  Manejo de la TIC's enProyectos de  Proyecto Servicio Manejo de la TIC's Participacion 13 PTCcon 100% de la
docente en 8 |as asignaturas investigacion  VITAL Social activa de Perfil matricula
eventos conjuntos estudiantes en PROMEP atendida por PE
nacionales proyectos de de calidad
como ponentes investigacion

3 100 de los Ensefianza del idiomaRedes-VITAL Estancias Practica 22 PTC con
profesores con nglés incorporado al laborales profesional posgrado
posgrado curriculum

4 Habilitacion del Servicio social 1CA

laboratorio de consolidado
fonética

5 Aplicacion de las Actividades 2CAen

TIC s en espacios culturales y consolidacion
reales como Taller- deportivas como

laboratorio de parte del

periodismo El curriculum

Comentario, Radio
Universo y la

Direccion de
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roblemas en orden de importancia
Pertinencia de PE de Posgrado| Innovacién Cooperacion Educacion| Vinculacion Atencion Formacion Otros Capacidad Competitividad
PE educativa académica | ambiental | con el entorno recomendaciones integral del  problemas| Académica @ Académica
CIEES - COPAES estudiante
Se debe realizar Reestructuracion Incorporacion Falta actualizar los Falta disefiar una Faltan plazas Tasa de
una integral del area de la programas estrategia integral para PTC en titulacion del
reestructuracion de posgrado. formacion por educativos de para actualizar los los PE 30.06%
integral de PE de competencias licenciatura PE, con una
licenciatura al curriculum estructura
considerando a de los PE de la fundamentada en
los lineamientos DES. el Modelo
del modelo Educativo Basado
educativo en Competencias,
institucional. que mejore los
perfiles de los
estudiantes en sus
capacidades
profesionales y de
investigacion
Falta mantenerFalta Falta Falta formalizar Capacitacion 62.94% de
y actualizar las formalizar disefiar un |convenios con docente en el gficiencia
TIC's de la convenios de programa |instituciones, modelo terminal
DES colaboracion eficiente de organismos y curricular
con otros CA ycuidado dependencias, basado en
grupos de ambiental donde los competencias
investigacion alumnos
realizan sus
practicas
profesionales
Tasa de
retencion del
71.56 %
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Mision

Formar profesionistas con sentido ético, critico y creativo, competentes en los campos de las Letras Hispanoamericanas, la Linguistica, la Comunicacion
y el Periodismo, que con una actitud comprometida y disposicién para el trabajo colectivo respondan al contexto social local, regional, nacional e
internacional a través de la inclusién en proyectos de investigacién, fomento a la lectura, edicidn de textos, deteccién y andlisis de fendmenos de la
comunicacion y periodismo especializado.

Visién a 2015

En el 2015, la Facultad de Letras y Comunicacién es una dependencia de educacién superior de reconocida calidad académica en el occidente de
México. Cuenta con cuerpos académicos consolidados y programas educativos de licenciatura y posgrado evaluados por organismos externos. Forma
de manera integral estudiantes comprometidos con el entorno social, competitivos, dotados de una visidbn humanista y dispuesta a adaptarse a los
cambios y retos que la sociedad demanda. Ademas, opera un mecanismo permanente de evaluacion y redisefio de los PE y de los CA que responde

adecuadamente a las necesidades del desarrollo sustentable de la region.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Concepto

\ Politicas

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Objetivos estratégicos

Estrategias

Acciones

de los programas.

2. Mejorar la calidad de
los programas de
posgrado.

1. Mejorar la pertinencia * 1.1. Los programas educativos de la

DES se reestructuraran con base en el
modelo educativo basado en
competencias y orientado en la
formacién integral de los estudiantes. *
1.2. El disefio y reestructuracién de los
planes de estudio de licenciatura de la
Facultad de Letras y Comunicacién se
realizar4 de manera colegiada con la
participacion de académicos,
estudiantes, egresados y representantes
de los sectores social y productivo.
*2.1. La Facultad valorara la liquidacion
de la Maestria en Literatura
Hispanoamericana para transitar a la
creacioén de nuevo programa de
posgrado evaluable en el PNPC que
atienda a las areas de lingliistica y
literatura que respondan a las
condiciones, necesidades y recursos de
laDES. *2.2.La Facultad valoraréa la
pertinencia de la creacion de una

*1.1.1. Incorporar los resultados
de los estudios de factibilidad y
pertinencia realizados con
académicos, estudiantes,
egresados y empleadores.

* 2.1.1. Crear un nuevo programa
de posgrado evaluable en el
PNPC que atienda a las areas de
linglistica y literatura * 2.1.2.
Incorporar el nuevo programa de
posgrado de las areas de
linglistica y literatura al PNPC. *
2.2.1. Disefiar de manera
colegiada el plan de estudios de
una maestria que atienda las

*1.2.1.1. Considerar como insumos para el
proceso de reestructuracion de los
programas educativos, los resultados de
los estudios de factibilidad y pertinencia.

*2.1.1.1. Realizar la autoevaluacion
diagnéstica, disefio y puesta en operacion
del nuevo programa de posgrado que
atienda las areas de linguistica y literatura.
*2.2.1.1. Contemplar en el disefio del plan
de estudios de la maestria que atienda las
areas de Periodismo y Comunicacion, la
integracion de los procesos formativos
para la generacion y aplicacion innovadora
del conocimiento, asegurando la

*1.1.1.1.1. Elaborar las propuestas de actualizacion y restructuracion de
los planes de estudios de Comunicacién, Periodismo, Linguistica y Letras
Hispanoamericanas, bajo tres premisas: apego a las directrices del modelo
educativo, disefio de una agenda de trabajo en cada comité curricular y
creacion de un programa de asesoria y capacitacion.*1.2.1.1.1.
Complementar la informacion generada por los estudios de factibilidad y
pertinencia a partir del disefio y aplicacién de nuevos instrumentos de
medicion.*1.2.1.1.2. Identificar los contenidos y las competencias que
requieren integrarse a la fundamentacion y disefio de los planes de
estudio, con base en los insumos generados por los estudios de
factibilidad y pertinencia.

*2.1.1.1.1. Conformar un comité de evaluacion y disefio curricular.
*2.1.1.1.2. Realizar la autoevaluacion diagndstica del programa vigente
que permita identificar fortalezas y debilidades para fundamentar la
creacion del nuevo programa.

*2.1.1.1.3. Elaborar la propuesta de creacion del nuevo programa, bajo
tres premisas: apego a las directrices del manual de disefio curricular del
posgrado, una agenda de trabajo colegiado y la creaciéon de un programa
de asesoria y capacitacion.

*2.1.2.1.1. Integrar un comité para atender la convocatoria al
PNP.*2.1.2.1.2. Cumplir en tiempo y forma con los requisitos de la
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maestria que atienda las areas de
Periodismo y Comunicacion y que
cumpla con los criterios basicos para ser
reconocida como de nueva creacion en
el PNPC.

3. Impulsar y/o fortalecer* 3.1. Las estrategias y acciones

la innovacion educativa. enfocadas al acceso a la informacion y
el desarrollo de competencias para el
uso de las TIC's, deberan estar
presentes en los procesos formativos de
los estudiantes de las licenciaturas en
Comunicacion, Periodismo, Letras
Hispanoamericanas y Linguistica. * 3.2.
La instrumentacion de los planes de
estudios de pregrado seguira las
orientaciones de innovacion educativa y
los lineamientos del manual vigente. *
3.3. La capacitacion docente se
orientara a fortalecer la practica de la
innovacion educativa, considerando los
nuevos enfoques formativos
establecidos en el modelo educativo
vigente. * 3.4. El acompafiamiento
académico de los estudiantes, orientado
a mejorar el rendimiento escolar, debera
ser una actividad primordial de la funcién
docente, para favorecer la permanencia
y evitar la desercién y rezago,
asegurando la titulacién en tiempo y
forma.

UNIVERSIDAD DE COLIMA
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areas de periodismo y
comunicacion, incorporando
académicos, estudiantes,
egresados y la participacion
activa del sector productivo en
apego al modelo educativo
igente.
*3.1.1. Fortalecer el desarrollo de
competencias en el manejo de las
TIC's por estudiantes y
profesores. * 3.2.1. Incorporar de
manera integral el modelo
educativo vigente en el disefio y
actualizacién de planes de
estudio de pregrado, con atencién
especial en los aspectos de
flexibilidad curricular.  *3.3.1.
Asegurar la actualizacion de la
planta docente en la capacitacion
didactica orientada a la
implementacién del nuevo modelo
educativo. * 3.4.1. Asegurar el
adecuado acompafiamiento de la
trayectoria escolar bajo el
esquema de tutoria
individualizada o grupal.

|

congruencia entre las LGAC y el PP.
*2.1.2.1. Atender la convocatoria del
PNPC.

*3.1.1.1. Utilizar a las TIC y las soluciones
educativas basadas en estas herramientas
como apoyo para la docencia en los cuatro
PE. *3.2.1.1. Fortalecimiento de los
procesos formativos en el nuevo modelo
educativo con énfasis en: actualizacion y
flexibilidad curricular, planes educativos
basados en competencias y renovacion de
las préacticas docentes. * 3.3.1.1. Disefio e
implementacion de un programa de
formacién docente acorde a las
necesidades especificas de la DES,
Facultad de Letras y Comunicacién. *
3.4.1.1. Fortalecer los programas para la
atencion integral de los estudiantes, desde
su ingreso hasta su egreso.

—
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convocatoria al PNPC.*2.2.1.1.1. Conformar un comité de evaluacion y
disefio curricular.*2.2.1.1.2. Realizar un estudio diagndstico para
fundamentar la creacion del nuevo programa.*2.2.1.1.3. Elaborar la
propuesta de creacion del nuevo programa, bajo tres premisas: apego a
las directrices del manual de disefio curricular del posgrado, una agenda
de trabajo colegiado y la creacion de un programa de asesoria y
capacitacion.

*3.1.1.1.1. Elaborar un programa de actualizacién y mantenimiento de los
talleres y laboratorios de la DES.* 3.1.1.1.2. Crear un sistema de registro,
control y préstamo de los recursos tecnoldgicos y audiovisuales con los
que cuenta la DES para los procesos formativos de los 5 PE.

*3.1.1.1.3. Desarrollar talleres de capacitacién en el uso de las TIC’s para
los docentes de la DES.* 3.2.1.1.1. Incorporar de forma explicita y visible
la flexibilidad curricular a los PE de Comunicacion, Periodismo, Linguistica
y Letras Hispanoamericanas, para atender los intereses personales y
profesionales de los estudiantes, al tiempo que se promueve la
especializacion.*3.3.1.1.1. Ofrecer cursos de capacitacion para fortalecer
la innovacion educativa en la practica docente.* 3.4.1.1. Disefiar un
programa interno para sensibilizar a los estudiantes sobre el valor y la
importancia de la tutoria.

* 3.4.1.2. Reorganizar el programa interno de tutoria.

4. Impulsar y/o fortalecer* 4.1. Los programas educativos de

la cooperacion Comunicacion, Periodismo, Letras

académica nacional e  Hispanoamericanas y Linglistica en

internacional. proceso de actualizacion, incorporaran
estrategias de internacionalizacién en su
plan de estudios.

*4.1.1. Fortalecer la dimension
nacional e internacional en el plan
curricular de los cuatro programas
educativos.

* 4.1.1.1. En el aprendizaje de idiomas se
procurara el desarrollo de competencias
genéricas (comprension lectora y auditiva,
ademas de expresion oral y escrita) en las
dimensiones: comunicativa, de
pensamiento, de autonomia, socio-afectiva
y de participaciéon. *4.1.1.2. Generar las
condiciones académico administrativas
para que los estudiantes alcancen
objetivos de educacion nacional e
internacional. *4.1.1.3. Las actividades
de movilidad académica de profesores y
estudiantes deberan orientarse al fomento
de la dimensién nacional e internacional
del plan de estudios.

*4.1.1.1.1. Dar continuidad a los cursos de preparacion para TOEFL y
expresion oral en inglés dirigido a estudiantes de la DES.

*4.1.1.1.2. Incorporar en los programas de las asignaturas al menos una
referencia bibliografica en una lengua extranjera, con la finalidad de
desarrollar competencias genéricas. * 4.1.1.2.1. Reglamentar la gestion
interna de los recursos del fideicomiso de servicios estudiantiles. *
4.1.1.3.1. Crear un programa de informacién, gestion y difusion de
recursos para apoyar la movilidad nacional e internacional de los
estudiantes.

5. Impulsar la educacion * 5.1. La DES fomentara acciones de
ambiental para el cuidado ambiental e impulso de
desarrollo sustentable. desarrollo sustentable.

*5.1.1. Contribuir a la
construccion de una sociedad
sustentable en un esquema de
corresponsabilidad y compromiso
social.

*5.1.1.1. Capacitar a la comunidad
académica de la DES en la temética
ambiental y de sustentabilidad.

*5.1.1.1.1. Instrumentar un programa de fomento de una cultura ambiental
con participacion de alumnos y profesores.

6. Mejorar la vinculacion * 6.1. La DES fomentara las relaciones
con el entorno. con la sociedad a través de proyectos de

* 6.1.1. Incorporar en los planes
de estudio estrategias formativas

*6.1.1.1. Implementar mecanismos
curriculares para vincular los procesos de

*6.1.1.1.1. Integrar un programa de vinculacion en el que las asignaturas
practicas de los PE disefien ejercicios a través de los cuales los
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que fortalezcan la vinculacion con
los sectores social y productivo
del estado y la region. * 6.1.2.
Impulsar el desarrollo de
proyectos de investigacion que
promuevan la resolucion de
problemas de caracter regional y
la vinculacién con los sectores
social y productivo.

|

generacion y aplicacion de conocimientos,
con la solucién de problemas y el
desarrollo de los sectores social y
productivo. * 6.1.1.2. Ofrecer servicios de
consultoria y desarrollo de proyectos a los
sectores social y productivo. * 6.1.1.3.
Formalizar convenios de colaboracion de
la DES con empresas e instituciones. *
6.1.2.1. Actualizar las LGAC de los CAs
para que se vinculen con los planes de
estudios de posgrado y con las demandas
de los sectores social y productivo. *
6.1.2.2. Impulsar la investigacion aplicada
en los proyectos de los CAs.
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estudiantes se involucren en la atencion de problemas y demandas del
sector social y productivo.

*6.1.1.2.1. Crear la Unidad de servicios de consultoria y desarrollo de
proyectos que atiendan la demanda del sector social y
productivo.*6.1.1.3.1. Formalizar convenios entre la DES y las empresas e
instituciones para la realizacién proyectos, servicio social, practica
profesional y estancia laboral.*6.1.2.1.1. Realizar talleres para la revision y
adecuacion de las LGAC de los CAs para que respondan a su compromiso
con las demandas de los sectores social y productivo. *6.1.2.2.1. Vincular
los seminarios de investigacion de los PE con las LGAC de los CAs a
través de proyectos que atiendan las demandas de los sectores social y
productivo.

7. Asegurar la atencion a* 7.1. La DES atendera las
las recomendaciones de recomendaciones de los CIEES y

los CIEES y de los

organismos acreditadores para sus

organismos reconocidos cuatro PE de licenciatura.

por el COPAES a los
PE.

8. Mejorar los resultados * 8.1. En la DES los resultados del

de TDSS y TDS del
EGEL para obtener los
estandares 1y 2 de
rendimiento académico
establecidos por el
Padrén de Licenciatura
de Alto Rendimiento
Académico.

EGEL-CENEVAL seran considerados
como un indicador de desempefio
orientador de objetivos y estrategias
educativas para mejorar los procesos
formativos.

* 7.1.1. Mantener los PE de la
DES con el reconocimiento de
buena calidad.

*8.1.1. Incrementar los
resultados en Comunicacion y
Periodismo de TDSS y TDS.

*7.1.1.1. Dar seguimiento a las estrategias
para atender las recomendaciones de los
PE hechas por los CIEES y los organismos
reconocidos por COPAES.

*8.1.1.1. Apoyar a los PE de
Comunicacion y Periodismo con cursos y
talleres de actualizacién disciplinaria.

*7.1.1.1.1. Integrar una comisién en cada PE que continde y concluya la
atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
acreditadores.*7.1.1.1.2. Elaborar los informes anuales de seguimiento.

8.1.1.1.1. Disefiar e implementar talleres de actualizacién y fortalecimiento
disciplinar para los estudiantes de Comunicacion y Periodismo

9. Fortalecer la
capacidad académica.

* 9.3. Los CAs fomentaran el trabajo en
redes y proyectos de investigacion en
cooperacién nacional e internacional. *
9.1. La DES fortalecera la capacidad
académica de los profesores a través de
acciones de formacion docente
orientadas al modelo educativo vigente.
*9.2. Se procurara un desempefio
académico integral en los PTC que
conformen los CAs de la DES para que
obtengan el perfil deseable PROMEP vy,
si cuentan con doctorado, se incorporen
al SNI.

* 9.3.1. Fortalecer la dimension
nacional e internacional en el
desarrollo y operacion de los CAs
de la DES. *9.1.1. Capacitar a la
planta docente en las areas
didactico-pedagogicas y/o
disciplinarias en el marco del
desarrollo del modelo educativo
vigente. *9.2.1. Incrementar el
porcentaje de CA consolidados
de la DES. *9.2.2. Fomentar el
méaximo grado de habilitacion de
al menos el 50 % de los PTC de
los CAs de la DES.

*9.1.1.1. Apoyar el programa de la
DiGeDPA para la mejora del perfil
profesional de los profesores. * 9.1.1.2.
Promover la actualizacion profesional y el
desarrollo integral de los docentes en las
siguientes areas: disciplinaria, didactica,
curricular, desarrollo humano y gestién
escolar. *9.2.1.1. Incrementar el nimero
de PTC con reconocimiento de perfil
deseable PROMEP y la pertenencia al
SNI. *9.2.1.2. Generar las condiciones
para la operacion de los proyectos de
investigacion a fin de incrementar la
productividad de los PTC y con ello el
porcentaje con perfil e ingreso al SNI *
9.2.2.1. Impulsar la obtencién del
doctorado de los PTC de los CA de la
DES.

*9.3.1.1. Las actividades de movilidad
académica de los CAs deberan orientarse
al establecimiento de redes de trabajo y
convenios de colaboracion.

*9.1.1.1.1. Apoyar el equipamiento de las salas de maestros de la
DiGeDPA.

*9.1.1.2.1. Realizar cursos y talleres para la actualizacion profesional y el
desarrollo integral de los docentes en las siguientes areas: disciplinar,
didactica, curricular, desarrollo humano y gestién escolar.

*9.2.1.1.1. Realizar proyectos de investigacion de manera colegiada
orientados a la obtencién y publicacién de productos académicos de
calidad.*9.2.1.1.2. Atender las convocatorias para obtener el
reconocimiento de perfil deseable PROMEP vy la pertenencia al SNI.
*9.2.1.2.1. Integrar un acervo de equipos, materiales y consumibles para la
operacion de los proyectos de investigacion a fin de incrementar la
productividad de los PTC y con ello el porcentaje con perfil e ingreso al
SNI. *9.2.2.1.1. Integrar a un PTC a un programa de doctorado.*
9.3.1.1.1. Crear un programa de informacion, gestion y difusion de
recursos para apoyar la movilidad nacional

10. Fortalecer y/o

*10.1. La DES atendera en su ProDES

mejorar la competitividadla atencion de los estudiantes como

de TSU y licenciatura.

objetivo prioritario.

*10.1.1. Incrementar los
indicadores en la DES de
rendimiento escolar: eficiencia

*10.1.1.1. Definir un plan de accion de
mejora para los resultados de rendimiento
escolar de la DES.

*10.1.1.1.1. Disefiar un programa interno para sensibilizar a los
estudiantes sobre el valor y la importancia de la tutoria con el propésito de
incidir en los resultados de rendimiento escolar de la DES.
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*10.1.1.1.2. Realizar una evaluacién del proceso de admisién de nuevo
ingreso.
*10.1.1.1.3. Evaluar y redisefiar el proceso de difusién de los PE.

11. Abatir las brechas de* 11.1 La DES dara prioridad a la

capacidad y atencion de los PE con rezago en
competitividad indicadores de competitividad y
académicas entre los  capacidad académica.

PE.

12. Mejorar la atencién y* 12.1. La DES apoyara la prestacion de

formacion integral del  servicios estudiantiles con prioridad en

estudiante. el curriculum de cada PE. *12.2. La
DES estimulara el arte, la cultura y el
deporte como parte de la formacion
integral del estudiante.

Sintesis de la Planeacién de la DES

*11.1.1. Incrementar la
congruencia entre la capacidad y
competitividad académica en los
PE de la DES.

*12.1.1. Consolidar los servicios
estudiantiles orientados al
desarrollo integral de los
alumnos.

Cuadro Sintesis de la planeacién de la DES

*11.1.1.1. Articular las estrategias de

enlaDES. *11.1.1.2. Impulsar el
seguimiento, evaluacién e implementaciéon

los PE de la DES. *11.1.1.3. Fomentar la
eficiencia y transparencia en la asignacion
Yy prestacion de servicios asociados a la
formacién integral de los estudiantes. *
11.1.1.4. Impulsar la adecuada
conformacion de los CAs de la DES de
acuerdo a los pardmetros de PROMEP.
*12.1.1.1. Implementar un programa de
actividades culturales y deportivas en la
DES que se articule con la oferta
institucional.

*11.1.1.1.1. Disefiar un programa de seguimiento académico para incidir
apoyo académico con el proceso formativo en el proceso formativo de los estudiantes.

*11.1.1.2.1. Elaborar un sistema de informacién y conformacion de
portafolios electrénicos de evidencias formativas de los estudiantes de la
de mecanismos para la mejora continua de DES.* 11.1.1.3.1. Generar lineamientos y criterios para la operacién
interna de los programas de becas, movilidad, servicios estudiantiles,
asignacion de tutores, actividades culturales, deportivas y eventos
académicos.* 11.1.1.4.1. Evaluar la adecuada conformacion de los CAs de
la DES de acuerdo a los parametros de PROMEP.

*12.1.1.1.1. Instrumentar un programa de actividades culturales y
deportivas en la DES que se articule con la oferta institucional.

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
Mejorar la pertinencia de los programas *1.1.*1.2.*2.2.*3.2.4.1.*5.1. *6.1. | *1.1.1.*1.2.1.*2.2.1. *5.1.1. *6.1.1. *6.1.2. 1.1.1.1*1.2.1.1%2.1.1.2*5.1.1.1. *5.1.1.2. *6.1.1.1.* 6.1.1.2.
*6.1.1.3. *6.1.2.1. *6.1.2.2.
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que *2.1.*2.2. *2.1.1.*2.1.2.*2.2.1.*3.1.1. *3.3.1. *7.1.1. *9.1.1. | *2.1.1.1.*2.1.1.2. *2.1.1.3. *2.1.2.1.*2.2.1.1. *3.2.1.1. *4.1.1.3.
logren su ingreso al PNPC SEP-CONACYT *9.1.1.1.*9.2.1.1 *9.3.1.1. *10.1.1.1. *11.1.1.2
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa *1.1.*3.1.*3.2*3.3.*3.4 *4.1 *1.1.1*3.1.1. *3.2.1 *3.3.1 *3.4.1 *4.4.1. *9.1.1 *1.1.1.1*3.1.1.1*3.2.1.1*3.3.1.1 *3.4.1.1 *4.1.1.1 *4.1.1.2
*4.1.1.3*9.1.1.1*9.1.1.2
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica *4.1 *4.1.1. *4.1.1.1. *4.1.1.2.*41.1.3
nacional e internacional
Mejorar la vinculacién con el entorno *5.1. *5.1.1 *5.1.1.1
Impulsar la educaciéon ambiental para el desarrollo *5.1. *6.1. *2.2.1.*5.1.1. *6.1.1. *6.1.2. *2.1.1.2.*5.1.1.1.*5.1.1.2. *6.1.1.1. *6.1.1.2. *6.1.1.3. *6.1.2.2.
sustentable
Asegurar la atencion a las recomendaciones de los *1.1.*1.2. *3.1. *3.2. *3.3. *6.1. *1.1.1.*1.2.1.*3.2.1. *3.3.1. *3.4.1.*6.1.1. *6.1.2. | *1.1.1.1.*1.2.1.1.*3.1.1.1. *3.2.1.1. *3.3.1.1. *3.4.1.1. *6.1.1.1.
CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES *7.1.*11.1.*12.2. *7.1.1.%9.1.1.*%9.2.2. *10.1.1. *12.1.1 *6.1.1.2.%6.1.1.3*7.1.1.1. *9.1.1.2.
Fortalecer la capacidad académica *3.3.%9.1. *9.2. *9.3. *3.1.1*3.3.1%4.2.1%6.1.2 *9.1.1 *9.2.1. *9.2.2. *3.1.1.1. *3.3.1.1. *4.1.1.3 *4.2.1.1. *5.1.1.2. *6.1.2.1. *6.1.2.2.
*9.3.1 *11.1.1. *9.1.1.1*9.1.1.2. *9.2.1.1. *9.2.1.2 *9.3.1.1
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y *1.1.*1.2.3.1.*3.2.*3.4*4.1 *8.1 *1.1.1.*1.2.1*3.1.1* 3.2.1*3.4.1 *4.1.1. *6.1.1. *1.1.1.1*1.2.1.1*3.2.1.1*3.4.1.1. *4.1.1.2 *4.1.1.3 *8.1.1.1
Licenciatura *10.1. *11.1. *12.1. *12.2. *8.1.1 *10.1.1. *11.1.1. *12.1.1 *10.1.1.1. *11.1.1.2*11.1.1.3. *12.1.1.1
Abatir las brechas de capacidad y competitividad .3.1.*3.2.*3.4*4.1 *8.1*9.1.%9.2. | *3.1.1*3.2.1*3.4.1*4.1.1.%6.1.1*8.1.1*9.1.1 *3.21.1*3.4.1.1.*41.1.2*4.1.1.3%8.1.1.1 9.1.1.1 *9.1.1.2.
académicas entre las DES *9.3.#10.1. *11.1. *12.1. *12.2. *9.2.1*%9.2.2%9.3.1*10.1.1. *11.1.1. *12.1.1 *9.2.1.1. *9.2.1.2%9.3.1.1 *10.1.1.1. *11.1.1.2 *11.1.1.3.
*12.1.1.1
Mejorar la formacién integral del estudiante *1.1.*1.2.3.1.*3.2.*3.4 *4.1 *8.1 *1.1.1.*1.2.1*3.1.1 * 3.2.1 *3.4.1 *4.1.1. *6.1.1. *1.1.1.1*1.2.1.1*3.2.1.1*3.4.1.1. *4.1.1.2 *4.1.1.3 *8.1.1.1
*10.1. *11.1. *12.1. *12.2. *8.1.1 *10.1.1. *11.1.1. *12.1.1 *10.1.1.1.*11.1.1.2*11.1.1.3. *12.1.1.1
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Metas Compromiso 2012-2015

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PIF1S

Metas Compromiso FIIIIIIIDD
06MSU00120 Universidad de Colima
ProDES 81: FACULTAD DE LETRAS Y COMUNICACION
Nimero Nimero

Total 23 Total: 23 Toial: 23 Total 23

MC 1.1.1: Licenciatura 1 4.35% 1 4.35% 1 4.35% 1 4.35%
MC 1.1.2: Especiabidad o 0.00% o 0.00% 0 0.00% o 0.00%
MC 1.1.3: Maestria 10 43.48% 10 43.48% 10 43.48% 10 43.48%
MC 1.1 4 Dociorado 12! 5217% 12/ 5217% 12 5217% 12 5217%
MC 1.1.5: | Posgrado en el rea disciplinar de su desempefic 22 95.65% 22 95.65% 22 95.656% 22 95.656%
MC 116 D en & drea discy de su i 12! 5217% 12 52.17% 12 5217% 12 5217%
MC 1.1.7- | Perill deseable reconoado por e PROMEP-SES 13! 56.52% 13! 56.52% 13 56.52% 13, 56.52%
MC 1.1.8:| Adscripcién al SN o SNC 10! 43.48% 10! 43.48% 10 43.48% 10 43.48%
Pariicipacion en el programa de fuiorias 22 95 65% 22 95.65% 22 95 65% 22 9565%

Total: 66

Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion yio 43 67.10% 42 5462% 42 63 64% 42 6462%

actualizacién con al mence 40 horas por afio

Toial de Cuerpos Académicos
1 33.33% 1 33.33% 1 33.33%

1 33.33%

MC 1.3.1: Consolidados.
(Especificar nombres de los CA Consolidados)

Especifique para cada afio: UCOL-CA-50 UCOL-CA-50 UCOL-CA-50 UCOL-CA-50
MC 1.3.2: En Consobdacion. 2 66.67% 2 66.67% 2 66.67% 2 6667%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: UCOL-CA-49, UCCOL-CA-5T UCOCL-CA-48, UCOL-CA-6T UCOL-CA-48, UCCL-CA-67 UCCL-CA-48,
UCOL-CA-87
MC 1.3.3: En Formacién. 1] 0.00% 1] 0.00% (1] 0.00% (1] 0.00%

(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afo:

T ucal [ ic
Nimero y % de PE con estudios de facibiidad para buscar su 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4| 100.00%
periinencia
(Especiicar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio: Lk i en iodi L i en | Lk i en o Lk i en | Lk i en iod L i en |Lk i en C
Lingui Licenciade en C icacion | Ling i Licenciado en C: jcacion | Ling Licenciado en C icacién | Licenciado en Li
y Licenciado en Lefras y Licenciado en Letras ¥ Licenciado en Lefras Licenciade en Comunicacion y
hispanoamericanas hispanocamericanas hispancamericanas Licenciado en Letras
hispancamernicanas

MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%

(Especiicar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: Licenciado en Penods Licenciado en | Licenciado en Period Licenciado en | Licenciado en Periodi Licenciado en | Licenciado en F
Lingi Lik i enC icacion | Linguis Li i enC icacion | Lingii: Lk i en Ci iCacio Lk i en Li
y Licenciado en Lefras y Licenciado en Letras Yy Licenciado en Lefras Licenciade en Comunicacion y
hispanoamericanas hispancamericanas hispancamericanas Licanciado en Letras
hispancamernicanas
MC 2.1.3: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
de q enel i oenel
aprendizaje.
(Especificar ios nombres de jos PE)
Especifigue para cada afio: Lk i en Periodk L ot en | LK 3 en Peniod L i en | Lk ot en Periode L 3 en |Lk i en Py
Lingui LK iado en C icacion | Lingu: Licenciado en C icacion | Lingu: L 1ado en C icacion | Lk iado en Li
¥ Licenciado en Lefras y Licenciado en Letras ¥ Licenciado en Letras Licenciado en Comunicacion y
hispancamericanas hispancamericanas hispancamericanas Licenciade en Lefras
hispanoamericanas

MC 2 1.4: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando esiudios 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
de seguimienio de egresados
(Especificar e/ nombre de los PE}

Especifique para cada afio: Lk iado en Periodi Lk iado en | L jado en Period Lk iado en | LK jade en Periodi LK jado en | L iade en P
Lingi Lik et enC icacion | Linguiis Li i enC icacion | Lingii Li i en Ci icacid Li i en Li
y Licenciado en Leiras y Licenciado en Letras ¥ Licenciado en Leiras Licenciado en Comunicacion y
hispanoamencanas hispancamericanas hispancamericanas Licenciado en Lefras
hispanoamericanas

MC 2.1.5:|Numere y % de PE que se aciualizaran incorperando estudios 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
de empleadores
(Especificar ios nombre de los PE)

Especifique para cada afio: Lk iado en Periodi: L iado en | Li iado en Period Lix iado en | Lk iado en Periodi: LK iado en | L jado en F
Lingi Lik i enC icacion | Lingis Lik i enC icacion | Lingii L i en Ci icaci Li i en Li
y Licenciadc en Leiras y Licenciado en Letras ¥ Licenciade en Leiras Licenciado en Comunicacion y
hispanoamericanas hispancamericanas hispancamericanas Licenciado en Letras
hispanoamericanas

MC 2.1.6:|Numero y % de PE que se aciualizaran incorporando el 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especiicar el nombre de ios PE)

Especifique para cada afio: Lk iado en Period LK iado en | L iado en Period LK iado en | LK iado en Periodk LK iado en | Lk iado en F
Lingi Lik i enC icacion | Linguis Li i enC icacion | Lingii: Lk i en Ci iCacio Lk i en Li
y Licenciado en Leiras y Licenciado en Letras ¥ Licenciade en Leiras Licenciado en Comunicacion y
hispanoamericanas hispancamericanas hispancamericanas Licenciado en Lefras
hispanoamericanas

MC 2.1.7: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
pracica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio: Lk en iodit L i en |Lk t en odi: Lk i en Lk i en iod L t en |Lk i en C
Lingi Lk i enC iCacion | Ling i LK 3 enC 30n | L L ot en Ci iCacio Lk i en Li
¥ Licenciado en Lefras y Licenciado en Letras ¥ Licenciade en Letras Licenciado en Comunicacion y
hispanoamericanas hispancamericanas hispancamericanas Licenciado en Lefras
hispancamericanas

MC 2 1.8: Nimero y % de PE basado en competencias o 0.00% o 0.00% 4 100.00% 4 100.00%

(Especiicar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afo: L iadoe en Periodi: L jado en | L jado en F
Linsgpiis L i en Ci icaci Lk ! en Li
y Licenciado en Lefras Licenciade en Comunicacion y
hispancamericanas Licenciado en Letras
hispancamericanas

32



Programa

MC 2 19 Nl.meruy % de PE que akanzaran e nivel 1 les CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.10:| PE que seran acrediados por organismos reconocidos por el
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.11: | Nimero y % de PE de licenciaiura y TSU de buena calidad
del total de |a oferia educaiva evaluable
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.12: Nimero y % de PE de licenciaura/campus con estandar 1 del
|DAP del CENEVAL

(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.13: Nimero y % de PE de lcencialura/campus con estandar 2 del
IDAP del CENEVAL
(Especificar el nombre de los PE)

Total de mairic
MC 2.2.12: Nimero y % de mairicula atendida en PE de TSUIPA y
Licenciatura de caiidad del iofal asodiada a los PE evaluables

Total de Programas Educa:
MC 2.3.1:| PE de posgrado que s acualizaran
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.3.2:| PE de posgado que evaluarén los CIEES.

(Especificar &l nombrs de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.3.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Fosgrado de Caidad (PNFPC)

(Especifcar &l nombrs de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.3 4 PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la
Calidad (FFC)

(Especificar &l nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.3 5:

PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de
Posgrado (PNP)
(Especificar &l nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Total de Matricula de nivel posgrado

MC 2.4.1: Nimero y porcenigje de matricula aiendida en PE de
pnuegrano de buena calidad.

MC 251: Tasade egrean por oohorle para PEde TSUy PA
MC 2.5.2- Tasa de Sulacidn por cohorie para PE de TSU y PA
MC 2.5.3:| Tasa de egreso por cohorie para PE de licenciaura
MC 2.5.4: | Tasa de fulacidn por cohorie para PE de lieenciatura
MC 2.5.5: Tasa de graduacidn para PE de posgrado

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Especiﬁque para cada afio:

Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013 3
300000003?‘%

40 100.00% 4/ 100.00% 4 100.00% 4/ 100.00%
Lloem:sado en Pericdizmo, Licenciado en Lloenaano en Periodismo, Licenciado en uoemano en Periedizmo, Licenciado en Licenciado en Periodizmo,
Li L en Comunicacion |Li L en Comunicacion | Li L en Comunicacion | Lk en Li
y Licenciado en Letras y Licenciado en Lefras y Licenciado en Lefras Licenciado en Comunicacion y
hispancamericanas hispanoamericanas hispanoamericanas Licenciado en Lefras
hizpancamericanas
4 100.00% 4 100.00% 4, 100.00% 4| 100.00%
Lloem:sado en Periodismo, Licenciado en Lloenaano en Periodismo, Licenciado en uoemano en Periodizmo, Licenciado en Licenciado en Periodismo,
Li L en Comunicacion |Li L en Comunicacion | Li L en Comunicacon | Lk en Li
y Licenciado en Letras y Licenciado en Lefras y Licenciado en Lefras Licenciado en Comunicacion y
hispancamericanas hispanoamericanas hispanoamericanas Licenciado en Lefras
hizpancamericanas
4 100.00% 4 100.00% 4/ 100.00% 4| 100.00%
Lloem:sado en Pericdizmo, Licenciado en Lloenaano en Periodismo, Licenciado en uoemano en Periedizmo, Licenciado en Licenciado en Periodizmo,
Li L en Comunicacion |Li L en Comunicacion | Li L en Comunicacion | Lk en Li
y Licenciado en Letras y Licenciado en Lefras y Licenciado en Lefras Licenciado en Comunicacion y
hispancamericanas hispanoamericanas hispanoamericanas Licenciado en Lefras
hizpancamericanas
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

387, 100.00%: 100.00% 381 100.00%:

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0|  0.00%
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0| 0.00%
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0|  0.00%
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0| 0.00%

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0|  0.00%
“_“_“

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0|  0.00%

0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0|  0.00%

137 7 57.66% 143 a3 58.04% 142 a4 59.16% 140 83 59.29%

137 58 42.34% 143 61 42 66% 142 54 38.03% 140 58| 41.43%

8 2 25.00% ] 0 0.00% ] 0 0.00% 8 3| 37.50%
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PERSONAL ACADEMICO
2012
2006 2007 2008 2000 2010 2011 Narzo Diciembre 201 2014 2015
H o [T H 0 i H ] [T H 0 i H ] i H 0 T H ] i H 0 T H ] i H M T H ] i
Nimero de profesores de Sempo compieo 7 1 18 7 12 19 8 12 2 9 12 21 9 12 21 ) 12 2 10 13 23 0 1 3 10 13 23 10 1 3 10 13 23
Nimero de profesores de fempo parcial (PWT y PA) 277 20 7 % 18 ] 28 20 3 o7 15 2 22 18 3 27 18 % 2% 18 1] % 16 4| % 7 2 % 17 3 % 17 2
Total de profesores. ) 3t 65 32 28 ) 36 32 68 36 27 63 31 2 59 36 3 66 35 64 35 2 ) 35 30 65 36 30 [ 35 30 65
9% de profesares de Sempo complets 2050 £ 2760 2188 285 3167 22 375 2041 % 2441 3333 2003 23 3559 % ) 318 2857 3504 2857 4433 3504 2857 2333 3538 2778 333 3185 2857 2333 3538
0
2012
Profesores de Tiengo Compieto con: 2006 2007 2008 2008 2010 2011 Warzo Diciembre 201 2014 205
H o [T H 0 i H ] [T H o i H ] T H o T H ] T H 0 T H ] i H M T H ] i
Espesiaidad o [ o [ o of o [ o 0 o 0| o 0 o 0 o 0| o 0 ol 0 o 0| o [ ol [ o 0 o [ 0l
Wzesria 5 4 9| 5 4 10} 7] | 11 7 3 10| 7] 3 10| 7 3 10| 7] 3 10) 7 3 10| 7] 3 10) 7] 3 10| 7] 3 10)
Doctorado 1 7 B 9 g ol o 3 e 1 g 10) 1 9 10| 1 g 10) 9 10) 12 ) 0| 12| 9 10| 12 ) 0| 12| 9 10| 12)
Posgrade 6| 1 17] 8| 12| 18} 7| 12} 19| 8| 12| 2) 2 12| 2 4| 12| 2) g 1| 2 9| 13| 2 g 1] 2 g 13| 2 g 1] 2
Posqrado en el irea de su desempeiio 0o 9 ol 9 o of o 9 ol 3 12| 20 g 12| 2 8 12| 20 9 13 22 9 13 22 9 13 22 9 13 2) 9 13 2
Dociorado en el area de su desemperio o 9 o] 9 o of o 9 o] 1 9 10] 1 9 10| 1 9 10] 9 10] 12 29 10| 12| 9 10] 12 2 10| 12| 9 10] 12
Perenencia al SNI 1 7 8] 9 8 8l o 3 8] 0 8 3| o 8 8] 9 o B 0 10| 10) 0 10| 10| 0 10| 10) ] 10| 10| 0 10| 10)
Pertenencia al SNC o 9 of 9 of o 9 of 0 o 0| o 0 of 0 o 0| o 0 of 0 o 0| o ] of [l o 0 o ] o
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 0} 14| 3 13} 2 10} 12| 5 it 16| 3 it 14| 2 it 13| 2 it 13 2 i 13| 2 it 13 2 i 13| 2 it 13
Paricipacion en el programa de ioria 5 it 16) 7 19} g 12} 2 s 12| 21 7] 12] 19| 8 13| 21 9 13 22 9 1) 22 9 13 22 9 1) 2) 9 13 2
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacon o [ o] [ of o [ ﬂ 17| 2| 40) 2] 20| 4 15| 2| 39) o 0 ﬂ 79| 2| l?‘ 9] 23] d 1e] 2| E‘ 9] 23] )
2012
% Profesores de Tiempo Complelo 2006 2007 2008 2008 2010 2014 Narzo Diciembre 2013 2014 2015
2 H B o T [%H 2 1 [% T 2 H [% M o6 T [%H [ M [% T 6 H [% M BT [%H [ M % T 6 H [eom [T EX [eom [T e H [eom [T EX [om [T e H [o6 M [T
Espesiaidad of of ol
Wzesria 713 3630 50)
Docorado 14.30] 6354 41
Posgrado 8571 100] a4
Posgrado en el drea de su desempeiio of of of
Doctorado en el area de su desempeio of of ol
Wiembros del SNI 14.79) 6364 [y
Miembros del SNC of of of
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5744 5091 7778
Participacion en el programa de tutoria 71.83) 100 3330
Profesores (PTC, P y PA) que reciben capacifaci o] of o]

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

PROGRANIAS EDUCATIVC:
| | | | = | |

Concepio: 2006 2007 2008 2009 2010 201 [ Marzo T Diciembre. | 2013 2014 2016

Num % | Num % | Num % | Num % |hum % Num % [hum % [hum % [hum % [hum % [hum %
Nimero_y % de PE que resizaron esiudios de facibikd 5 100) 5 100) 5 100) 5 mgl 5 100) 5 100) 5 101{ 5 101{ 5 101{ B 100) B 100)
Nimero y izados en los UAmos o 4 0 4 0 5 100 o ol o 3‘ 1 2) o 0| o 0| o 0| 4 30 4 60|
Nimero y % de PE de TSU y Licenciatura evauados o of 1 of 5 125 5 125 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 1 100 1 100
Nimero y % de TSWPA yL\Cene\mveHdebsC% o [l [ [l 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 1 100 4 100
himero y % oe TSU/PA y LIC en el nivel 2 de s CIE: 0o of o of o of o of o 0 o 0| o 0| o 0| o 0| o 0| o 0
Nimero y % de TSUIPA  LIC en el nivel 3 de los CIER 0 of o of o of o of o 0| o 0| o 0| o 0| o 0| o 0| o 0
Nimero y % de programas de TSU/FA y icenciatura ac) [ ol [ ol [ ol 2] 50 2] 50 4 100 4 100 4 100 4 100 1 100 4 100
Nimero y % de programas de posgrado reconocid o of o of o of o of o 0| o 0| o 0| o 0| o 0| o 0| o 0
Numero y % de programas de pesgrade ingluidos en el 0] of 0| of 0| of 0| | 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0|
Niimero y % de programas reconocidos por el Program; 0 of o of o ol o ol o 0 o 0| o 0| o 0| o 0| o 0| o 0
Nimero y % e PE de TSU y Lic. de Caidad o of o of 4] @| 4] 100 4] 100 1] 100 4] 100 4] 100 4] 100 1] 100 1] 100
Nimero y % de PE adualizados o [l o [l o [l o [l o 0| 1 2) o 9| o 9| o 9| 4] 30 4] 60|

Programas y Maticula Evaluable de Buena Caidad
[ 2012 |

Concepio 2006 2007 2008 2000 2010 201 [ Marzo T 1 2013 2014 2015

Num % Num % Num % |Num. % Num [% Num [% [Num % [Num [Num % [Num % [Num [%
Nimero y % de maticuia deTSU y L sendida en PE | o of o of 435 mgl 17| 100 06 100 E 100 37| 100 100 33| 100 E) 100 333 100
Nimero y % de Maticula de PE e posgrado akendila o [l [ [l [ [l [ [l [ [ [ [ 9 9 [ 9 [ 9 [ 0
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atend 0| of 0| of 0| o 0| o [l [l [l [l 0| o o [ o [ o o 0|
Niimero y % de Matricula de PE de posgrado atend o] of 0| of 0| of 0| o of o] of 0 0| 0 0| 0 0| 0 [ o of 0|

~Considerar PE de buena calidad, los PE de TSUPAy LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

mero % de becas oiorgadas por 3 inssucién (T5U
mero % de becas orogadas por el PRONABES (T
mero y 9% de becas aiorgadas por el CONACYT (Esf 0
mero 9% de becas oiorgadas por ores programas o 112
Toial del ndmero de becas 17|
mero y % de Aumnos que recben ioria en PE de T 02|
mero y % de estudiantes de nuevo ingreso [
imero y % de estudiantes de nuevo ingreso que 0
imero y % de PE que aplican procesos colegiado| 4
imero y % de PE que se actualizaron o incorpora 4
imero y % de PE que fienen el curriculum lexible] 4
mero y % de programias educativos con tasa de. [

3

5

[}

[

[

imero y % de programas educativos con tasa de-
imero y % de satisfaccién de los estudiantes () 21
mero y izan movikdad académic}

mero y izan movikiad nacional
mero % de estudiantes reaizan moviidad academi
mero y izan movikdad iniernacio

z|z|z|z|z|z|z|z|z|Z|2|2

=z

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el indicador hay eltotal de entre los

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Nimera y % de egresados (eficiencia temminal) por |
cohorte generacional del ciclo A; en TSUPA
Niimera y % de egresadas de TSUPA que
consiguieron empleo en menos de seis meses

por cohor

cohorte g

Himero y % ds egresados de kosnciabra que

consiguaron empieo en mens de 58 meses despuls

de

Himero y % te estuians Bu30s pat coPorE:

Qenerantna del oo A, duranz el prmer afa de
greso de icenciua

Himero y % te MA00: d6 KenGaea que feakcs

achidad!

NGMero y % 6 Sahceibn 06 14 6gresades ()

NIMERD y % G2 OpriGees varabies o8 3 resulados
e ko8 PE g2 s DES,
12 sociedan ()

Nimerc y % us sassactn de o smpieadores sobre &
*

Nimers y % de i tasa de reencin por cobore
el 1ro.8 280 ABo en TSUPA

Nimero y % te 1 tasa de reenciin por cohore:
generscond del ook & del 1ro i 2d0 Ao en
icencetur

18]

a
Nismers y % e 1 3 de foienan por cohore
generaconal del 6o B, del 1r0. 3 260, a0 0o

TSUPA
Nimero y % 6 eqresados (efoenca Reminajpor
en TSUPA_

Nismero y % te estudares R4s0os por cohore
(generscond del ook B; duraree ¢ primer Afio de
eqreco de TAINPA_

Nismers y % de i t3sa de relencn por cohore
Qunéraconal el 600 B 08l 1r0. 3 280, Afo 08
Koncanra

NIMErD y 08 S0resados (EKenca i) por

"Nimera y % G esutians mascos por cancre
generaconsi sl oo B Curare e prmer Afo o8
sres0 o8 icencimra

g
L Ll L] ] R

N obtiene

1) i 56 cusnta con este estudio, inciuir un texto coma ANEXO al ProDES

E

Exisien jas orientas a

) En caso alrmatve, inclu un exo como

2 x x
| ANEXD que describa la Torna en que se realza esta actvidad.
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Canoepio: 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2016
Total Obsolefas | Total Obsolefas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Todal Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 167] 5 102] 6 160| 52| 167] 59 177 13| 127] 16 167 29| 157] 29] 154] 19| 146| 21 162| 2
Dedicadas a los profesores 45| 0 48 0 50 0 ] T 78 3 A 10 55 7 56 T ] T 47| 8 52| 7
Dedicadas al personal de apoyo 13| 0 12| 0 17| 0 20 0 1w 2 17| 2 17| 1 17| 1 17 2 17| 2 17| 2
Total de computadoras en la DES 225 5 162| ] 217 52| 242 66 272 18] 175| 28 229 7] 228) 37 226| 28 210] Bl 221 32
Nata: Las cekdas o casilas sombreadas no deben ser benadas. Sen Formulas para cakcular auomascamente. Favor de ne mover o medificar el formato. Infroducir los datos stlo en las casilas en blance,
Relacién de computadoras por alumno 39.57 4275 u23 a0 39.85 33.89 37.53| 3838
Relacién de computadoras por profesor a73 1322 46.97 85.94 86.94 8462 7121 80|
Nimero y % de compuiadoras por personal de apoyo 20| 1 17| 0 0 1 17 1 18 1 17| 1 17| 1 17] 1
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
[ 2006 2007 [ 2008
Maricula | Tiulos Volimenes | Suscripck BIA CiA Matricula [ Tiulos Volimenes | Suscripck ED F/D Maricula | Tiulos Volimenes | Suscripck HIiG G
___ Areadel conocmiento (A) (B) (8] (D) (E] (F) (1] (H) {)
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 415 1558| 3267 | 0 3.76 787 438 1586 3298 0 361 751 450] 1788 3742 0 397 8.32
CIENCIAS SCCIALES, ADMINISTRACICN Y DERECH 0 Q ] Q 0 0 Q ] Q 0 0 0 ] 0 Q ] 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS ¥ DE LA COMPL 0| 0] 0] a0 0] 0| 0] 0] a0 0] 0| 0] 0] 0 0] 0] 0] 0|
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0| 0] 0| o 0] 0| 0] 0| o 0] 0| 0 0| 0 0] 0| 0 0|
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0| 0] 0| o 0] 0| 0] 0| o 0] 0| 0 0| 0 0] 0| 0 0|
SALUD 0| 0] 0| o 0] 0| 0] 0| o 0] 0| 0 0| 0 0] 0| 0 0|
SERVICIOS 0| 0 0 a 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
2000 2010 2011
Maricula | Tiulos i ipci BIA GiA Matricula [ Tiulos Volimenes | Suscripdoneq E/D F/ID Maricula | Tiulos i ipck HIG G
_ lreadel conocimieno ) [E] © ©) [E) [G] @ ") 0]
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 422] 2024 3977 3 48 042 414 2124] 477 4 5.13 10.09] 37 2367 5714 4 6.38| 15.4|
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCIGN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0| 0] 0] a0 0] 0| 0] 0] a0 0] 0| 0] 0] 0 0] 0] 0] 0|
2012
Marzo Dicembre 213
del Mairicula Tiiulos POk BIA CIA Maricula Tiulos i Pk D FID Mairicula Titulos i HIG G
_ (A) (8) ©) (D) (E] (F) ()] (H) )
EDUCACION 0| 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 334 72 4623 4 6.5 13.84) 394 2172] 4623 4 551 1.73] 396 22 4838 4 561 12.22|
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH 0 0 0 a 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCIGN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
2014 2016
Mairicula | Tiulos Volimenes | Suscripck BIA CiA Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripex ED F/D
‘Area del conacimiento (A) (8) (c) (D) (g (F)
EDUCACION 0| 0] 0] a0 0] 0] 0] 0] a0 0] 0| 0]
ARTES Y HUMANIDADES 389 2253 5058 4 5.79) 13 396 2215 4840 4] 559 1222
CIENCIAS SCCIALES, ADMINISTRACIGN ¥ DERECH 0| 0] 0| o 0] 0| 0] 0| o 0] 0| 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS ¥ DE LA COMPL 0| 0] 0| o 0] 0| 0] 0| o 0] 0| 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCIGN 0| 0 0 a 0 0 0 0 a 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0| 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0
SALUD 0| 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0
SERVICIOS 0 Q 0 a 0 0 Q 0 a 0 0 0

de profesores de Sempo compiein con cubiculo individual
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NO ] Aio
5 [ x | I |
NO si
EIPE es evaluable: I I x
DESa : Facutad de Letras y Comunicacion
Nombre del i L. en Comunicacon
lave de PE en formato 911 532100041
Clave del formato 911 de pertenece: 06USU0159Q
A imie Ciencias Sociakes, Administracion y Derecho
Campus: Colma
Wunicipio en el que s imparte el PE: Colma
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVD
[ ea [ msu | wuc | Esp MAE | poc |
Nivel Educativo: | | | | |
Cuatrimest]
Trmestre e | semestre [ anuar
Periodo lectivo: I [ x |
Duracion en periodos lectiy [ 3]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos.
en [ o3 | 686 |
NO si
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
justifica su pertinencia: X
NO E]
El servici i I PE- I I x
NO ] NO E]
EIPE aplica procesos colegiados e evaluacion E1 PE incorpord i
zaj x |aprendizaje X
NO si
EIPE tiens i it I I x
[Riio de a arti izacio i [ 2003]
NO st NO si
EIPE se actualiza incorporando los estudios de ‘
uimiento de egresados: x E1pE i | X
NO si N0 Bl
E1 PE se actualizd Incorporando 1a préctica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esti basado en i X
NO E] NO E]
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: X su plan ylo prog i X
EGETSU _|EGEL | [ [ [ |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se apiica) x 3% % 2 3
Nivel obtenido
[N [ s Estandar 1 |Estandar 2 [Otro
E1 PE participo en la convocatoria del Padron de
Progr icenci iento x
1 [Competenca Inernational
2 |Consoidado oNp
Aito de
No st Aiio 1 2 3 NO SI__|Nivel PNPG| ingreso 3 |EnDesarrolo
Evaluado por los CIEES: I [ x| 008 X | [ErpET i rograma Nacional de T x 1 | | 4 |Rederie Creacén PFC
[ Mo | s | Ao |Organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2009 | CoNAG | 5akxos
NO st
Labi iz I [ x 1
Listar opciones o
1-Téss
2 Evaluacon general de egresa B
B on de Ia carrera de 0.0 olverido hast eval G B
4. Actediactn de examen TOEFL 550 punios y promedio de caifcacon de 9.0 10
5.~ TAUlaGHn por crédios el posgrado i1
6. 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo | Diciembre | 2013 014 215

WMatricula del PE: 160 | 172 | 163 | 185 | 164 | 148 | 141 | 18 | 1s2 | 151 | 1,2 |
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EDUCACION P

\;=‘I§
SN isle 1 el ] 0&

PERSONAL ACADEMICO
012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 11 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
H [} T H n T H n T H un T H n T H [} T H n T H [} T H n T H n T H un T
humero de profesores de fempo compleio 2 6 8 2 5 I 2 6 8 3 5 8 3 6 9 2 2 4 3 4 I 3 4 7 3 4 7 3 3 6 3 4 7
Niimero de profesores de tiempo parcial (PMTy
PA) 6 13 19 3 4 1 14 16 k1) m 8 2% 9 3 12 4 9 13 10 7 17 10 7 17 8 ] 14 7 7 14 8 7 15
Toial e profesores 8 19 ar 15 9 P 16 2 B 2 3 B 12 9 pil 6 " 17 3 il P 13 " i il 10 il 10 10 2 " " 24
% Ge profesores e lempo compleid % 31.58 26 1333 55.56 217 125 a2 20 1% 38.46 Py % 8667 4285 BH 18.18 p2i) nm 3636 217 208 3636 217 ara 4 BB N 1) 1) .20 36.36 3182
Mimero de profesores visiaries 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
2012
2006 2000 2008 2009 2010 01 Marzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H n T H n T H n T H n T H M T H n T H n T H n T H n T H n T
Especiaidad 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Doclorado 0 5 5 0 4 4 0 5 5 0 4 4 0 5 5 1 4 5 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4
Posgrado 1 6 7 1 5 6 1 6 7 2 5 7 2 6 8 3 5 8 2 5 7 2 5 7 2 5 7 2 5 7 2 5 1
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 {1 0 5 5 2 6 8 3 5 ) 2 5 il 2 5 7 2 5 i 2 5 7 H 5 1
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 {1 0 4 4 0 5 5 1 4 § 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4
Miembros del SNI 0 5 5 [] 4 4 0 b 5 0 4 4 0 6 6 0 4 4 0 3 5 0 ] 5 [] 5 5 0 b 5 0 5 5
Miembros del SNC 0 0 0 [] 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 (] 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reponocido por la SEP 0 6 6 [] 5 5 0 6 6 1 5 6 0 6 6 1 5 6 1 3 6 1 ] 6 1 5 6 1 b 6 1 5 6
Participacién en el programa de tutoria 2 6 8 H § 7 2 6 3 ] § 1 3 6 9 4 § 9 3 § 8 3 ] 8 3 § 8 3 § 8 3 § 8
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 3 6 9 4 5 9 0 0 0 3 5 8 3 5 8 3 5 8 3 5 8
012
2006 2007 2008 2009 2010 011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H n T H n T H ] T H n T H ] T H n T H n T H n T H n T H ] T
Especiaidad 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 [} 0 0 0
Maesiria 50 16.67 % 50 2 257 50 16.67 % 66.67 2 s 66.67 1667 BB 100 50 1) 66.67 % 4286 166.67 % 4286 66.67 2% 4286 66.67 BB 50 66.67 2% 4286
Dociorado 0 833 625 0 8 5714 0 833 625 0 80 50 0 83 5556 50 200 125 0 100 5714 0 100 5714 0 100 5714 0 13333 66.67 0 100 5714
Posgrado 50 100 875 50 100 871 50 100 875 66.67 100 875 66.67 100 8389 150 20 20 66.67 125 100 166.67 125 100 6667 125 100 66.67 166.67 116.67 6667 125 100
Posgrado en el rea de su desempefio 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 5 5N 3 6 9 2 2 4 3 4 % 3 4 7 3 4 7 3 3 [3 3 4 7
Doctorado en el irea de su desempeiio 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 100 100 0 100 100 100 100 100 0 100 0 0 100 100 [} 100 100 0 100 100 0 100 100
Miembros del SNI 0 833 625 [} 8 5714 0 833 625 0 8 50 0 100 6667 0 20 100 0 125 na 0 125 43 [} 125 n4a 0 166.67 8333 0 125 na
Miembros del SNC 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 [} 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconoodo por la SEP 0 100 I [} 100 na 0 100 IG5 BB 100 16} 0 100 6667 50 20 150 BB 125 811 BB 125 %1 BB 125 871 RRkE) 166.67 100 BB 125 871
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 8667 100 878 100 100 100 200 250 25 100 125 11429 100 125 11429 100 125 1429 100 166.67 13333 100 125 1429
Profesores (PTC, PNT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 3846 pali| 2% 6667 4288 86,67 4545 5294 0 0 0 208 4545 BB an 50 81 k1] 50 40 a0 4545 3636
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de esudianies que aplicaron el EGEL
(Licenciatural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 M 108 0 0 3 9393 37 10882 3 9393 37 1212
NEmero y % de esudianies que aprobaron &l EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 80 0 0 2 £4.52 2 7068 i) 8065 2 18.38
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
Licenciatura) 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 12 7059 0 [) 1 66 16 5114 1 1] 16 8T
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
Licenciatura) 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 5 24 0 [) 7 % 12 286 12 48 13 “4n
Nimero y % de esudianies que apkaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
012
2006 2007 2008 2009 2010 1 Marzo Diciembre 3 2014 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas olorgadas po a insiucion 8 5 19 1105 7 1043 17 1087 A 1364 2 1879 5 355 2 1438 u 1579 % 1656 4 1579
Humero y % de becas olorgadas por el PRONABES 65 4063 2 1163 40 2454 42 21 2% 16.88 3 2081 13 922 3 257 K 1974 Ell 2085 3 239
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [} 0 0
Nimero y % de becas oidrgadas por 0os programas o|
insiuciones 48 30 32 186 45 .61 0 0 6 39 0 0 5 3.55 3 131 3 197 2 132 2 132
Toial de niimeros de becas 121 7563 il 48 102 6258 5 3806 8 3442 5 396 a 1631 5 37.2% 57 35 8 384 5 s
Humero y % de alumnos que reciben wiora 160 100 172 100 163 100 185 100 154 100 148 100 141 100 153 100 152 100 151 100 152 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 3 5 2 6667 1 50 2 100 2 6667 2 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
internacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 16 0 8 100 15 833 3 0 13 100 12 100 iE] 100 13 10
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 8 274 40 297 8 2886 0 0 42 2.4 4 a8 42 as 42 228
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hiimero y porceniaje e satsfaccion e los esiudianies
) 92 87 73 875 1z 875 e 8 & » il e 0 [ o 0 8 i 1) n 92 n
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la foiaiidad de las maierias del plan de
estudios 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y % de estudianies reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 [} 0 0 0 0 1 066 4 268 3 213 2 131 2 132 3 19 2 132
Nimero y % de esudiantes realizan moviidad
académica inernaconsl 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 519 18 1208 0 0 3 85 12 78 3 861 k] 855
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre fos que contestaron positi

RESULTADOS EDUCATIVOS
012
2006 2007 2008 2009 2010 011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
m "2 4] m2 m 2 m m m M2 m n2 m 2 i} m2 m n2 m M2 m 2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia ierminal por cohorie generacional del 0 0 0 4 a 587 41 36 766 51 32 6275 4 ar 7551 45 3 68.89 0 [ 0 48 3 6875 47 3 na 47 3 01 47 3 02
NEmero y % de esudanies uiados por cohore
generacional del cicko A; durante el primer afio de.
greso. 0 0 0 a a 100 36 » T2 2 3 96.88 a 3 8919 3 18 5161 0 ] 0 3 a7 8182 kol % 1353 B 23 6.7 B 2% 15.76
Nimero y % de egresados que consiguieton empleo en|
menos de seis meses despues e egresar 0 0 0 a m 6296 36 2 5556 2 2% 81.25 ar prl 5946 3 14 4516 0 [ 0 B 2 6364 B 19 57.58 3B 18 5485 B 19 5758
Numero y % de fulados que realizd aiguna acividad
aboral despues de egresar y que coincidid o tuvo
relacion con sus estudios 0 0 0 a 2 T4.07 3 2 8 A 2 93.55 3 Ell 9394 16 12 1) 0 ] 0 a 24 8889 5 2 8 2} 19 8261 % 2 8
Niimero y % de satsfaccidn de egresados () 0 0 0 0 0 0 pig px) 819 a 32 8649 i n 829 2% 2 8462 0 0 0 32 i) 875 31 % 8387 30 % 833 3 2% 8387
Nimero y % de una muesira representaiva de la
‘sociedad que enen una opinidn favorable de los
resuiados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0
himero y % de salsfaocidn de los empleadores sobre
€l desempefio de los egresados del PE 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimero y % de a tasa de reiencidn por cohare
generacional del cido A, del 1r0. al 2do. Aflo 5 4 #.13 49 4 87.76 46 a 8043 4 36 82 4 3 9%.12 4 3 s 0 ] 0 4 » 8637 4 3% 85.37 4 4 2% Ll % 8537
Niimero y % de la tasa de retencidn por cohare
generacional del cido B; de! 1ro al 2do afi. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NEmero y % de efciencia terminal por cohone
Qeneracional del ciclo B 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [} 0 0 0
Numero y % fuiados por cohorie generacional del cico
B; durante el primer afio de egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Comresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Comesponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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SEET

NO E] )
o | [ I
NO E]
EIPE es evaluable: | x|
DES a la que pertenece: Facuiad de Levas y Comunicacon
tivo: Lic. en Periodismo
Clave de PE en formato 911 532100081
Glave delformato 911 de I I S 06USUD15%Q
7 = Ciencias Sociales, Adminisracin y Derecto
Campus: CoLIMA
Municipi i 2 CoLimA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[Ppa [ T80 [ uc | Esp MAE_| Dpoc |
Nivel Educativo: | | I x 1
Cuatrimestr
Trimestre e | Semestre | Anual
Periodo lectiv. I [ [ x 1 I
Duracion en periodos lectivos: e ]
Cursos | Cu
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: | o385 | 6245
NO El
En el PE se ha realizado un estudio de factibiidad
justi ncia: X
NO El
El servicio social esta incorporado al PE: | I x ]
NO E] NO E]
EIPE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE 0 i E
del aprendizaje: X |aprendizaje: X
NO E]
EIPE tiene un curriculum flexible: | I x ]
[Afio de la ditim: lizacio ig [ 2003
NO S NO Bl
EIPE se actualizd incorporando los estudios de. ‘
uimiento de egresados: x EIPE 1 x
NO S NO Bl
EIPE se actualizd incorporando la practica
i de estudios: x En su caso, el PE esta basado en iz x
NO S NO Bl
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: X et a su plan rama de estudio: X
[EGETSU _|EGEL [Egresados que [Egresados que [Egresados que [Egresados que ]
1 PE apiica a sus estudiantes el examen de
reso (Indique el tipo de examen i x 15 ] 3 0
Nivel obtenido
[wno T s [Estandar 1 |Estandar 2 [Otro
E1 PE participd en la convocatoria del Padion de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
(Competenca Inemacional
2 [consoigato PNP
Ao de
NO £l Aiio 1 2 3 NO. SI__|NivelPNBC| ingreso 3 |EnDesarolo
Evaluado por los CIEES: | [ x| 208 X | | [EPEti imi rograma Nacional de I x 1 | 4 [Recene Creacén PFC
[ N0 [ si | Ao [organismo| Duraci
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2009 CONAC | 5AR0S
NO st
Ls 8 = | [ x 1]
Listar opciones B
1-Téss @
2. Evaluacion general de egreso B
3 5 9 B
4~ Acredianbn de examen TOEF L 550 purios y promedio de caificaddn de 8.0 10.
5. Tauacin por crédaos del posgrado 11
B 12
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ECRETARIA

EDUCACION PUBLICA

PERSONAL ACADEMICO
212
Concepto: 2006 2007 2008 209 010 21 Marzo Diciembre 213 014 215
H '} T H n T H L} T H [} T H ) T H '} T H n T H L} T H n T H M T H [} T
Numero de profesores de Smpo compietd. 0 1 1 2 1 3 2 3 5 2 3 5 1 1 2 1 1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMTy
10 5 15 9 6 15 10 8 18 12 6 18 14 6 20 12 7 19 13 6 19 13 6 19 13 6 19 13 6 19 13 6 19
Total de profesores 10 6 16 11 T 18 12 1 23 14 9 2 15 7 2 13 8 21 14 8 22 14 8 2 14 T 21 14 7 2 14 7 21
% de profesores de Bempo compieio 0 16.67 626 1818 1428 16.67 16.67 2.2 2174 1428 3833 2174 667 1428 909 769 1285 952 714 2% 1364 714 28 13684 114 1429 952 714 1428 952 714 1429 952
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduct los datos solo en las casillas en blanco.
212
2006 2007 2008 2009 2010 211 Warzo Diciembre 213 2014 215
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Espesaidad 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [] 0 0 0 0 0 0
Mzesiia 0 1 1 2 1 3 2 1 3 2 1 3 0 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 2 v 1 1 0 1 1 0 1 1
Dociorado 0 0 [] v 0 0 0 2 2 0 2 2 1 ] 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Posgrado 0 1 1 2 1 3 2 3 5 2 3 5 1 1 2 1 1 2 2 2 ] 2 2 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 o 0 0 0 0 0 1 3 4 1 1 2 1 1 2 1 z 3 1 2 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Doctorado en el area de su desempeno 0 0 0 v 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Miembros del SNI 0 0 [ 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Miembros del SNC 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP 0 1 1 2 1 3 2 2 4 2 3 5 0 1 1 1 1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Participacién en el programa de tutoria 0 1 1 2 1 3 2 3 5 2 3 5 1 1 2 1 1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacién con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 1 1 2 T 9 16 0 0 0 3 4 7 4 5 9 5 6 il 4 5 9
212
208 2007 2008 209 2010 21 Warzo Diciembre 213 2014 215
Profesores de Tiempo Completo con: H 1] T H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Espesaidad 0 [] [] 0 0 0 [] [] 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 [] 0 0 [] 0 [] 0 0 0 0
Mzestia 0 100 100 100 100 100 100 3233 & 100 B3 0 0 100 50 0 100 5 100 50 6.67 100 5 6667 0 100 50 0 100 50 0 100 5
Dociorado 0 0 [] 0 0 0 0 6667 [ 0 6.67 [0 100 0 5 10 0 5 100 5 6.67 100 5 6667 100 0 50 100 [] 5 100 0 5
Posgrado 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 10 100 100 100 100 10 100 100 20 00| 1333 | 2w 0| 1383 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 1 3 4 1 1 2 1 1 2 05 2 226 05 2 226 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Doctorado en el irea de su desempeno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 100 100 0 100 10 0 100 100 100 10 100 100 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100
Wiembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 %3 2 0 6.67 m 0 100 50 0 100 50 0 50 ] 0 50 %3 0 100 50 0 100 50 0 100 5
Wiemros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP 0 100 100 100 100 100 100 66.67 80 100 100 100 0 100 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Panitina:if)n en el programa de tutoria 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacién con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1428 3833 2174 667 1428 909 5385 125 7619 0 0 0 2143 50 3182 2857 7143 4286 381 871 5238 2857 7143 4288
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2000 2007 2008 2009 2010 211 Warzo Diciembre 2013 2014 215
Concepto: Num [ Num % Num [ Num % Num % Num [ Num 3 Num Num [ Num % Num [
Nimero y % de esuidiartes que apicaron el EGEL
(Licenciara) 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 2 121 15 107.14 18 10714 10 6666 17 1333 18 120
Nimero y % de esudiantes que aprobaron el EGEL
(Lienciara) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 10 4782 10 6667 10 .67 9 % i} 7647 15 R
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 % 5 50 5 0 4 uu 6 4615 7 46567
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 1 10 5 50 5 50 5 56.56 1 5385 8 5333
Nimero y % de esudianies que apicaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudianies que aprobarcn el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obturieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [] 0 [ 0 ) 0 [] 0 0 0 0 v [ 0 0 0 [] 0 0
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2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oforgadas por la insfiucion 10 99 1 1134 12 128 15 1724 3 349 10 13.16 0 0 9 10.84 i 854 9 1125 8 978
Nimero y % de becas olorgadas por el PRONABES 3 3267 15 1546 25 2688 2% 2989 18 2083 17 231 6 938 2 21 18 2185 18 25 19 24T
Nimero y % de becas olorgadas por CONACYT 0 0 9 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0
NUmero y % de becas Oiorgadas por 0103 programas o|
iniuciones 30 27 24 2474 1% 16.13 18 2069 1 116 0 0 0 [) 6 3 2 244 3 375 4 488
Toial de nimeros de becas it} 7228 50 5155 52 56.91 59 8782 2 2558 a 3553 (] 938 3 217 a7 293 330 315 31 s
Nimero y % de alumnos que reciben wioria 101 100 a1 100 L2 100 87 100 -] 100 76 100 84 100 8 100 82 100 L:1] 100 82 100
Nimero y % e estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 ) 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
internacional y que tiene valor curricular (] 0 0 0 0 0 16 0 4 100 1 100 0 0 T 100 4 100 4 100 5 100
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 ] 0 0 kil %63 ) A il 38.16 ) [) k) B4 i 3659 ) a5 L .58
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y porcenize de saisiaccion de los esudianies
[w] 57 768 57 768 12 903 1) 85 8 nr 4 672 0 0 50 7% 43 n 45 n 46 I
Tiempo promedio empreado por kos estidanss para
cursar y aprobar 3 wiaiiad de las marias del pian de
‘esludios 0 9 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y % de esudianies reaizan moviidad
académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 156 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudianies reaizan moviidad
académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 4 485 1 132 0 0 7 843 4 488 4 5 5 81
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos salo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
i} n2 i M2 n 2 i} m m M2 i} n2 L4} u2 i} u2 L4} nz " M2 i} "2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de eficienca erminal por cohorie generacional del| 0 0 Q 28 3 8214 30 Pz} 7667 2 12 s 3 1 4516 31 16 5161 0 0 0 3 14 4516 3 " 3648 3 15 4339 3 15 4339
Nimero y % de esudiartes fuados por cohorie
qeneracional del cico A; durants el primer afo de
|egreso. 0 0 Q 23 23 100 23 2 9565 12 7 58.33 14 1 100 14 10 na 0 0 0 14 10 JAES) 1 8 7273 15 10 6667 15 10 86,67
NUmer0 y % de egresados que consiguiercn empieo en
menos e seis meses despues de egresar 0 0 0 3 1% 65.22 B ji] 478 12 12 100 14 9 8429 16 8 50 [) [] 0 14 10 T4 il 7 63.64 15 9 60 18 9 60
Niimero y % de uiados que realizd aiguna acividad
Iaboral despues de egresat y que conGidié o o
relacion con sus estudios 0 0 9 pil 16 8957 2 10 4545 T 7 100 14 10 n4a 10 i i) 0 0 0 10 8 80 8 8 100 10 3 80 10 8 80
Numero y on de egresados (1) 0 0 Q 0 0 0 23 2 8696 2 17 3095 15 12 i) 19 12 6316 0 0 0 18 14 8 1 13 7647 18 13 n» 18 13 n»
Nimero y % de una Muesta represertaiva de |
‘sociedad Que Benen Una opinkn favorable Oz kos
resuliados del PE () 0 0 Q 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 9 0 0 0 Q
Nimero y % de satsfaccion de los empleadores sobre.
&l desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de a tasa de reiencién por cohare
Generacional del oo A, del 1ro. al 2o. Afio 2 2 8214 31 pz) 7419 30 a ) 2 17 5313 0 1 4667 30 17 5687 0 0 0 3 17 5404 0 18 5333 £l 17 5667 30 17 5687
Nimero y % de a tasa de retencion por cohare
generacional de! cido B; del 110 al 2do aiio. 0 0 Q 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
Nimero y % de efiencia terinal por coiorie
|generacional del cicko B. 0 0 Q 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 9 0 0 0 Q
Nimero y % Tulados por cahorie generacional del ciio
B; durante el primer afio de egreso. 0 0 0 [] 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [} 0 0 0
() Si se cuenta con este estudio, inclui un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de- ire los que contestaron p

W1 Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
W2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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NO £l Aito
Reciente creacion: T x 1 | |
NO Bl
EIPE es evaluable: I I x ]
DES. [Facutad de Levas y Comunicacén
tiva: Lic.en Leras
lave de PE en formato 911 522300035
lave del formato 911 de 06USL0159Q
i Ares y Humanidades
ampus: Colma
Wunicipi i Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ 180 [ e | Eese MAE_| DOC |
Nivel Educative: I | I x 1 | |
[Cuatrimest]
Trimestre e | semestre | Anval
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: s 1
Cursos | Cursos
basicos | optativos
S [osrs | a2 |
NO E]
En el PE se ha realizado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia X
NO El
El servicio social est incorporado al PE: I I x 1
NO Bl NO El
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion EI PE incorpord i
del aprendizajg X |aprendizaje: x
NO si
EIPE tiene i T | I x 1
6 [ 2003
NO El NO S
EIPE se actualizé incorporando los estudios de ‘
uimies X x
NO E] NO E]
1 PE se actualizd incorporando Ia practica
i el plan de estuios: x En su caso, el PE est i x
NO E] NO E]
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el ingiés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temstica del medio ambiente y
egreso: X |2t desarr plan T
[EGETSU_[EGEL Ii Ii [ [Egresados que ]
E1PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indigue el tipo de i 0 0 0 0
Nivel obtenido
[N [ s Estandar 1 |Estandar2 [Oto |
EIPE particip en la convocatoria del Paaron de
Programas de Licenci imiento x
Nivel PNPC
1 |Competencia Inernacional
Nivel obtenido 2 |consowtato PNe
Ao de
No s Aito 1 2 3 NO SI__|NiveleNpC| ingreso 3 |En Dessroio
Evaluado por los CIEES: I x| 2me x| | [ErPE i imic i I x 1 | | 4 |Recene Creawon PFC
[ NoO_ [ sI | Ao |Organismo| Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2011 __|cOAPEHUM| 5 aizos
NO Bl
Ls sctualzada: | [ x 1]
Listar opciones
1-Téss 7.
2. Evaluaton general de eqreso B
3.~ Promedio Ge caifcacon Oe a carrera de 9.0 o-
.- Acrediacin de examen TOEFL 550 puios y promedic de caifcacon de 9.0 10
5. Tacion por crédios del posgrado 1
B 12
012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo | Diciembre | 2013 2014 2015
Matricula del PE: e | 78 | ® | e | e | s | 1 | 8 | e | o | e |
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ECRETARIA

EDUCACION PUBLICA

PERSONAL ACADEMICO
212
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 1 Warzo Diciembre 213 201 2015
H ] T H ] T H ] T H ] T H [T} T H ] T H ] T H ] T H ] T H [} T H ] T
Niimero de profesores de sempo complely 2 4 6 : 4 6 2 4 6 1 4 5 1 ] 5 3 3 6 2 4 6 2 4 6 : 4 6 2 4 3 2 4 6
Niimero de profesores de tiempo parcial (PN y
6 6 ? 8 5 IE] 7 7 " 8 5 &S 5 6 12 4 7 1 6 6 2 6 5 2 5 6 1 5 6 11 5 6 1
Tosl de profesores 8 10 18 10 9 1 9 11 2 9 9 18 7 10 17 7 10 17 8 10 18 8 10 18 7 10 7 7 10 17 7 10 17
9 de profesores de fempo competo % 0 FEEE] 2 “a4 | o | 2% | %% 0 1141 | am 1429 ) 2041 428 30 %2 % 4 BH % ) 03| 867 40 %2 | 267 ) %X | 87 0 %29
Nimero de profesores vistaries 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos olo en las casillas en blanco.
212
2006 2007 2008 2009 2010 1 Warzo Diciembre 213 201 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H [T} T H ] T H ] T H ] T H ] T H [} T H ] T
Especiaidad 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestia 1 2 3 z 2 4 2 2 ) 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 z 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Dociorado 1 2 3 0 1 1 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 3 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Posgrado 2 4 [ 2 3 5 2 4 6 1 4 5 1 [} 5 1 4 5 1 [} 5 1 4 5 1 4 5 1 4 5 1 4 5
Posgrado en el irea de su desempefio 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 1 4 5 1 ] 5 1 4 5 1 4 5 1 4 5 1 4 5 1 4 5 1 4 5
Doctorado en el area de su desempeio 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Wiembros del SN 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 z 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Wiembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ferfl deseable FROMEP, reconocido por la SEP 2 2 4 1 2 3 2 3 5 1 3 4 1 3 4 0 3 3 1 i 4 1 3 4 1 3 4 1 3 4 1 3 4
Participacion en el programa de tutoria 2 4 6 2 3 5 2 4 6 1 4 5 1 1 5 1 4 5 1 ) 5 1 4 5 1 1 5 1 4 5 1 4 5
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 o 0 0 0 0 1 4 5 1 ) 5 6 9 15 0 o 0 3 ) ] 8 9 4 7 1 3 6 9
21
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H ] T H [T} T H ] T H ] T H ] T H ] T H [T} T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Masstia 50 50 50 100 50 6667 100 50 6667 100, 50 ) 100 50 & 3833|6667 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Dociorado 50 5 50 0 % 16,67 0 50 1R 0 50 0 0 50 4 0 6667 | 33 0 50 BH 0 50 137 0 50 B8R 0 50 S 0 50 FEEE)
Posgrado 100 100 100 100 75 833 100 100 100 100 100 100 100 100 100 83| 1333 | 833 50 100 8333 50 100 83 50 100 8333 50 100 833 50 100 833
Posgrado en el area de Su desempeno 0 0 [] 0 [] 0 0 [] 0 1 4 5 1 4 5 3 3 6 2 4 6 2 4 [ 2 4 6 2 4 6 2 4 6
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 [) 100 100 0 100 100, 0 100 100 0 100, 0 0 100 100 0 100 100 0 100 100 [) 100 100
Miembros del SN 0 5 %3 0 50 BH 0 50 1R 0 50 0 0 50 4 0 6667 | 33 0 50 BH 0 50 137 0 50 B8R 0 50 S 0 50 FEEE)
Niembros del SNC 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, r200nocido por 1a SEP 100 50 6667 50 50 50 100 75 833 100 75 ) 100 5 80 0 100 50 50 75 66.67 50 75 6667 50 75 66.67 50 75 6667 50 75 6667
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 75 833 100 100 100 100, 100 100 100 100 100, 3833 | 1333 | 833 50 100, 8333 50 100 83 50 100 8333 50 100 833 50 100 833
Profesores (PTC, PNT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 .11 wua | oim 1429 4 2041 871 % 8824 0 0 0 75 60 50 4286 50 5204 | 6714 70 6471 4286 60 5294
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
012
2006 2007 2008 2000 2010 211 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Goncepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de estidanes que apioaron el EGEL
(Livenciatura) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0
Nimero y % de estidiaries que aprobaron el EGEL
(Liceniatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 (] 0 [}
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 [} 0 o 0 [}
Nimero y % de estidanis que apicaron el EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de estdianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIRA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado satistactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 o 0 0 0 0 ] 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimeroy % de becas ciorgadas por la insiucion 5 738 9 1184 8 808 9 847 9 918 16 1839 1 127 il 1284 12 129 3 1429 12 13.04
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 2% 384 6 78 18 1818 2 06 i 25651 30 B 13 1646 Pl 24 pig 20 i 267 2% 2%
Numero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 [} 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por 0os programas o|
insRuciones 2 3235 8 1053 13 1313 15 1579 1 102 0 0 0 0 5 588 2 215 2 22 3 3%
Toial de numeros de becas () .84 3 026 9 3939 4 4632 & &1 4 52.87 14 1772 4 4824 4 4408 42 4615 4 4457
Nimero y % de alumnos que reciben wiora 68 10 76 100 i) 1m0 95 100 %8 100 L 10 i) 100 8 100 23 100 k| 100 82 1m0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 ) 1 100 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
intemacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 1 ) 6 100 0 0 2 0 2 100 2 100 2 100 2 100
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 2 847 % 551 2 3218 0 0 a7 3176 o 20 7 2867 a7 8%
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y porceniie de Satsfactian de los estudianies
[l 2% 866 2% 6.6 0 0 % 789 67 827 62 8.1 0 0 68 8 66 o 6 u 66 o
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursar y aprobar atoiaidad de s maerias del pan de
esiudios 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y % de esudianies reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 [} 0 0 0 0 1 102 42 4328 2 25 14 1647 19 04 i) 2747 19 2065
Numero y % de esiudianies reaizan moviidad
académica internacional 0 0 0 [ 0 0 0 0 6 612 1 115 0 0 2 2% 2 215 2 22 2 217

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente

RESULTADOS EDUCATIVOS
012
2006 2000 2008 2009 2010 1 Marzo Diciembre 2013 014 2015
m r} /)] 2 m r} /)] 13 m M2 m 2 m 2 i} r} /4] N2 m M2 m 2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
' % de efciencia erminal por cohorie generacional dell 0 0 0 1% 8 B8 14 4 28571 19 7 36.84 il 15 4708 ¥ 19 588 0 ] 0 2 14 828 2 15 i) 2 15 50 il 19 4839
Nimero y % de estudianies fuiados por cohorie
generacional del cicko A; durantz el primer afio de.
egreso. 0 0 0 13 8 100 4 4 100 7 7 100 18 5 31.25 19 " 57.89 0 ] 0 14 8 5114 16 8 80 16 9 56.25 15 8 583
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en
Tenos de seis meses despues de eqresar 0 0 0 8 5 625 4 4 100 7 7 100 16 9 5625 19 8 4211 0 0 0 14 8 5714 16 3 50 16 8 50 15 8 533
Nimero y % de fulados que realizd aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coincidid o uvo
relacion con sus esudios 0 0 0 8 7 875 4 4 100 T 7 100 5 5 100 1 9 8182 0 0 0 8 7 875 8 7 875 9 3 8389 8 7 875
Nimero y % de saislaccion de egresados (**) 0 0 0 ] 0 0 8 7 875 4 4 100 7 6 8.1 8 7 875 0 ] 0 6 ] 100 7 ] .71 7 6 &1 7 6 8.71
Nimero y % de una muesira representaiva de la
sociedad Que Senen Una opinbn fauorabie oz ko
resuiados del PE (%) 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 [} 0 0 0
Nimero y % de satsfaorion de los empleadores sobre.
&l desempeiio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
humero y % de |a tasa de reiencidn por coharie
generacional del cicko A; de! 1ro.al 2do. Afio 19 15 7895 Ral 2 67.65 0 0 0 30 19 6333 30 A 0 2% 20 80 0 [ 0 2 Pl 7143 28 2 43 pig 2 7407 il 20 14
Nimero y % de 1 1353 de relencién por cohare
generacional del cido B, del 1ro al 2do afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de efiencia terminal por cohorie
generacional del ciio B. 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % Buiados por cohorie generacional del cico
B duranie el primer afio de egreso 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [} 0 0 0
(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un fexto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de itre los que contestaron p

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Comesponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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NO £l Aito
Reciente creacion: T x 1 | |
NO Bl
EIPE es evaluable: I I x ]
DES. [Facutad de Levas y Comunicacén
tiva: Lic. en Lingisica
lave de PE en formato 911 522300044
lave del formato 911 de 06USL0159Q
i Ares y Humanidades
ampus: Colma
Wunicipi i Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ 180 [ e | Eese MAE_| DOC |
Nivel Educative: I | I x 1 | |
[Cuatrimest]
Trimestre e | semestre | Anval
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: s 1
Cursos | Cursos
basicos | optativos
S [ eam | 65 |
NO E]
En el PE se ha realizado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia X
NO El
El servicio social est incorporado al PE: I I x 1
NO Bl NO El
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion EI PE incorpord i
del aprendizajg X |aprendizaje: x
NO si
EIPE tiene i T | I x 1
6 [ 2003
NO El NO S
EIPE se actualizé incorporando los estudios de ‘
uimies X x
NO E] NO E]
1 PE se actualizd incorporando Ia practica
i el plan de estuios: x En su caso, el PE est i x
NO E] NO E]
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el ingiés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temstica del medio ambiente y
egreso: X |2t desarr plan T
[EGETSU_[EGEL Ii Ii [ [Egresados que ]
E1PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indigue el tipo de i 0 0 0 0
Nivel obtenido
[N [ s Estandar 1 |Estandar2 [Oto |
EIPE particip en la convocatoria del Paaron de
Programas de Licenci imiento x
Nivel PNPC
1 |Competencia Inernacional
Nivel obtenido 2 |consowtato PNe
Ao de
No s Aito 1 2 3 NO SI__|NiveleNpC| ingreso 3 |En Dessroio
Evaluado por los CIEES: I x| 2me x| | [ErPE i imic i I x 1 | | 4 |Recene Creawon PFC
[ NoO_ [ sI | Ao |Organismo| Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2011 __|cOAPEHUM| 5 aizos
NO Bl
Ls b actualizada: | [ x 1]
Listar opciones
1-Téss 7.
2. Evaluaton general de eqreso B
3.~ Promedio Ge caifcacon Oe a carrera de 9.0 o-
.- Acrediacin de examen TOEFL 550 puios y promedic de caifcacon de 9.0 10
5. Tacion por crédios del posgrado 1
B 12
012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo | Diciembre | 2013 2014 2015
Matricula del PE: [ 72 | e | e | e | e | s | 4 | & | & | s | e |
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SECRETARIA

oE
DUCACION POBLICA

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2213 2014 2015
H u T H " T H M T H " T H ] T H u T H " T H L T H n T H ] T H " T
Numero de profesores de fempo complefo 0 2 2 1 3 4 2 3 5 3 3 L] 2 2 4 3 3 L] 3 3 L] 3 3 L] 3 3 L] 3 3 6 3 3 L]
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMTy
PA) 8 7 15 5 4 9 5 8 3 4 9 13 3 7 10 6 6 12 4 7 il 4 7 1 4 7 il 5 7 12 4 7 1
Toial de profesores 8 9 17 8 T 13 7 1t 18 T 12 19 5 9 14 9 9 18 7 10 17 7 10 17 T 10 17 8 10 18 T 10 7
% de profesores de fempo compleo 0 22 1176 16.67 4286 077 2857 pipil 2778 4286 2% 3158 L) 2 2857 383 3333 B3A 4286 30 3629 4286 0 3529 4286 ) 3629 375 330 B3 4286 30 3529
Mdmero de profesores vistaries 0 0 9 0 0 0 0 9 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos salo en las casillas en blanco.
22012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H '} T H n T H [} T H ] T H ] T H '} T H n T H [} T H n T H ) T H ] T
Especiaidad 0 0 Q 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 9 0 0 0 Q
Maesiria 0 2 2 1 2 3 2 1 3 2 1 3 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Dociorado 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Posgrado 0 2 2 1 3 4 2 3 5 2 3 5 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Posgrado en el rea de su desempefio 0 0 Q 0 0 0 0 9 0 1 3 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Miembros del SNI 0 0 Q 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Miembros del SNC 0 0 Q 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 9 0 0 0 Q
Peril deseable PROMEP, reconogido por la SEP 0 2 2 0 3 3 0 2 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Participacion en el programa de tutoria 0 2 2 0 3 3 2 3 5 2 3 5 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 2 2 4 2 8 10 0 0 0 2 4 (] 2 5 7 2 6 8 2 5 7
22012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H " T H [} T H n T H ] T H M T H n T H [} T H " T H ] T H n T
Especiaidad 0 0 Q 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 Q Q 0 0 0 Q Q 0 0 0 Q
Maesiria 0 100 100 100 6667 1 100 BB 80 6667 Esks) 50 100 0 50 66,67 0 RBA 8667 0 Esks) 6667 0 BB 8667 0 3838 86,67 0 3B 8667 0 RBP
Doclorado 0 0 Q 0 eckt) 2% 0 6667 4 0 66,67 333 0 100 50 0 66.67 B3 0 66,67 383 0 66.67 333 0 6667 333 0 8667 BB 0 66,67 33
Posgrado 0 100 100 100 100 100 100 100 100 6667 100 8038 100 100 100 66.67 66.67 86.67 8667 66567 66.67 66.67 86.67 86,67 66567 6667 66.67 86,67 86,67 6667 6667 66.67 86,67
Posgrado en el rea de su desempefio 0 0 Q 0 0 0 0 Q 0 15 3 48 2 2 4 3 3 L] 3 3 6 3 3 L] 3 3 6 3 3 6 3 3 L]
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 0 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100
Miembros del SNI 0 0 Q 0 eckt) 2% 0 3333 20 0 66,67 333 0 100 50 0 66.67 B3 0 66,67 383 0 66.67 333 0 6667 333 0 8667 BB 0 66,67 33
Miembros del SNC 0 0 Q 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 Q Q 0 0 0 Q Q 0 0 0 Q
Peril deseable PROMEP, reconogido por la SEP 0 100 100 0 100 1 0 8667 4 3B 66,67 50 50 100 75 Esks) 66,67 50 BB 8667 50 3838 86,67 50 3BB 8667 50 RBP 8667 50 esks) 66,67 50
Participacion en el programa de tutoria 0 100 100 0 100 5 100 100 100 66.67 100 8333 100 100 100 66,67 66.67 66.67 8667 66,67 66,67 66.67 66.67 8667 66,67 6667 66.67 66.67 8667 66,67 6667 66,67 66.67
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 2851 2% 2632 L) 2 2857 20 3889 55.56 0 0 0 2857 L) 3529 2857 50 4118 % 60 4444 2851 50 418
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudiaries que apicaron el EGEL
(Licenciatura] 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Licenciatura) 0 0 ) 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % e estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que apicaron &l EGETSU
(TSUIPA) 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Nimero y % e estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % e estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 a1 Marzo Diciembre 2013 2014 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas olorgadas por la insiucion 8 1096 8 988 13 16.25 16 20 4 588 12 il 3 698 11 1667 9 1475 il 1854 10 1613
Numero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 4 63.01 5 617 4 50 ¥ /75 7 2% 15 0 4 93 2 BB 18 251 18 3051 19 30.65
Numero y % de becas olorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimer0 y % de becas rgadas por 0105 pIogramas ol
insiuciones 12 1644 9 111 10 125 0 0 2 284 0 0 0 0 1 152 1 164 1 169 1 161
Toial de numeros de becas 6 9.4 2 216 (2] 1875 il 8.75 3 382 2 B 7 16.28 H 51.52 i 459 N 5085 N 4839
Numero y % de alumnos que reciben iuioria 7 100 8 100 & 100 80 100 68 100 50 100 4 100 66 100 61 100 59 100 62 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que tiene valor curricular 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 9 1 625 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
internacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 ] 0 0 2 2625 i) 205 10 2 ) ) 15 27 13 13 i) 20 14 25
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y porcenigje de sadsfaccion de los esiudianies
] 40 3125 57 768 66 803 68 82 4 803 49 & 0 0 52 3 47 8 46 L 4 8
Timpo promedio empieado por los estidans para
cursar y aprobar la oialidad de las maierigs del plan de
esiudios 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y % de esudares feaizan movidad
académica nacional 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 16 32 0 0 5 758 7 1148 9 1526 7 i)
Nimero y % de esudianies reaizan moviidad
académica infernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreaas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(™) Sise cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de itre los que contestaron p

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 211 Marzo Diciembre 013 014 2015
i} n2 1 M2 n n2 i} mz m M2 i} n 1 M2 i} u2 i} nz " M2 nt "2

Concepto" Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de efciendia terminal por cohorie generacional del 0 0 0 1% 10 66.67 37 19 5135 m 10 58.82 0 18 60 B A4 Irat) 0 [] 0 2 17 6296 0 2 166.67 3 2 86.67 i 19 66,52
Nimero y % de estdanies fuiados por cohorie
generacional del cico A; durants el primer afo de
egreso. 0 0 0 10 10 100 19 1@ 8474 10 5 0 18 18 100 4 6 % 0 [] 0 17 10 58.82 2 " 55 2 9 45 19 10 5263
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de sefs meses despues de eqresar 0 0 0 10 8 80 19 1 5789 10 7 70 18 9 5 u 9 375 0 0 0 17 8 4708 2 9 45 i) 9 45 19 9 4737
Nimero y % de Sulados que realizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coincidid o uve
relacion con sus estudios 0 0 0 10 9 9% 18 13 nn 5 5 100 18 16 8889 ] 6 100 0 0 0 10 9 %0 il 10 %091 9 3 8389 10 9 %0
Nimero y % de sastaceion de egresados () 0 0 Q 0 0 0 10 9 ) 19 16 42 18 16 88389 19 17 8947 0 0 0 19 16 N 19 16 un 19 16 8421 19 16 un
Nimero'y % de una muestra representaiva de la
‘sociedad que fienen una opinidn favorable de los
resuliados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de satsfaccion Oz ks empeadores sobre
&l desempefio de los egresados del PE 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0
INimero y % de la tasa de refencidn por cohore
generacional del ciclo A; de! 1r0.al 2do. Afio 18 12 8667 30 2 66,67 3 2 8485 2 18 8671 16 10 625 14 10 na 0 0 0 17 13 T6.47 16 " 6875 16 1" 6875 16 12 75
Nimero y % de a taza de refencion por cohare.
generacional del ciclo B, del 110 al 240 afio. 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de efienca terminal por cohore
Generacional del ciclo B. 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % Sulados por cohorie generacional del cilo
B; duranie el primer o de egreso. 0 0 0 ] 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 ) 0 ] 0 0 ) 0 ] 0 0 0
(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de- ire los. que contestaron p

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

49



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional e .

2012 - 2013 ) —3
e ol Y

NO. st Ao
Reciente creacion: | x 1 | |
NO. st
EIPE es evaluable: | I x ]
DES ala que pertenece: Facubad de Letas y Comuricacién
i Mria. en Lieratura
Clave de PE en formato 911: 722300039
Clave. 06USUD1590
A imi s y Humenades
Campus: Colina
Municipio en el que se imparte el PE: Colma
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ wu | uc | ese | mae | poc |
Nivel Educativo: I | | | I x 1 |
[Cuatrimest]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: | | x| |
Duracion en periodos lecti ||
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: [ 10
NO st
En ol PE se harealizado un estudio de fact
justifica su pertinencia: X
NO. st
I PE: [ ] |
NO. B NO E]
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE 5 i ]
del aprendizaje: x aprendizaie: X
NO st
EIPE flne un cor i x| |
B [ 2008]
[} St NO El
EIPE se actualizd incorporando los estudios de ‘
uinie = x ] iz i tud x
NO B NO E]
I PE se actualizo incorporando 1a practica
i p tudios: x En su caso, el PEesth i x
[} St NO El
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora fa temética del medio ambiente y
egreso: x | plan yio prog io:|  x
[EGETSU__[EGEL | [ [Egresad [Egresados que |
E1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
2qreso (Indi i i 0 0 0 0
Nivel obtenido
NO | 81 Estandar 1 |Estandar 2 |Otro.
EIPE particip en fa convocatoria del Padron de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento X
Nivel PNPC
1 |Competencia Inernaconal
Nivel obtenido 2 |Consolidado NP
Afo de
1 2 3 No St |NiveipNpC| ingreso 3 |EnDesarroo
Evaluado por los CIEES: | [E1PE tie imi i o | | 1 [Recente Creacion PFC

[Organismo | Duracién |
‘Acreditado por un organismo freconocido por el ‘ ‘ ‘ |
Q

COPAES:
Listar opciones de titulacion:

1-Téss 7-
2 BN
3 o
4 0.
5. i
6. 12,

‘m 2007 2008 2009 ‘ 2010 | 2011 Marzo | Diciembre | 2013 ‘ 2014 ‘ 015
| IEE 13 15 5 | 8 | s [ 7 | 7 | 8 | & | 8
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DUCACION POBLICA

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2213 2014 2015
H u T H " T H M T H " T H ] T H u T H " T H L T H n T H ] T H " T
Numero de profesores de fempo complefo 1 2 3 2 1 3 0 2 2 2 2 4 0 2 2 2 2 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMTy
PA) 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Toial de profesores 1 3 4 3 1 4 0 3 3 3 2 5 0 3 3 3 2 5 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
% de profesores de fempo compleo 100 66.67 75 66,67 100 5 0 6667 6667 6667 100 80 0 6667 6667 66,67 100 & 50 100 75 50 100 75 50 100 75 50 100 75 50 100 75
Mdmero de profesores vistaries 0 0 9 0 0 0 1 9 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos salo en las casillas en blanco.
22012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H '} T H n T H [} T H ] T H ] T H '} T H n T H T H n T H ) T H ] T
Especiaidad 0 0 Q 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 9 0 0 0 Q
Maesiria 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 1 3 0 0 0 2 1 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Dociorado 1 2 3 0 1 1 0 2 2 0 1 1 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Posgrado 1 2 3 2 1 3 0 2 2 2 2 4 0 2 2 2 2 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Posgrado en el rea de su desempefio 0 0 Q 0 0 0 0 9 0 2 2 4 0 2 2 2 2 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Miembros del SNI 1 2 3 0 1 1 0 2 2 0 1 1 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Miembros del SNC 0 0 Q 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 9 0 0 0 Q
Peril deseable PROMEP, reconogido por la SEP 1 2 3 1 1 2 0 2 2 1 1 2 0 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Participacion en el programa de tutoria 1 2 3 2 1 3 0 2 2 2 2 4 0 2 2 2 2 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 2 2 2 2 4 0 0 0 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
22012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H " T H [} T H n T H ] T H M T H n T H [} T H " T H ] T H n T
Especiaidad 0 0 Q 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 Q Q 0 0 0 Q Q 0 0 0 Q
Maesiria 0 0 0 100 0 66.67 0 0 0 100 50 75 0 0 0 100 50 75 100 50 66,67 100 50 8667 100 50 6667 100 50 8667 100 50 86,67
Doclorado 100 100 100 0 100 ExkE) 0 100 100 0 50 2 0 100 100 0 50 % 0 50 383 0 50 333 0 50 333 0 50 BB 0 50 33
Posgrado 100 100 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 Q 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el rea de su desempefio 0 0 Q 0 0 0 0 Q 0 2 2 4 Q 2 2 2 2 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100
Miembros del SNI 100 100 100 0 100 ExkE) 0 100 100 0 50 2 0 100 100 0 50 % 0 50 383 0 50 333 0 50 333 0 50 BB 0 50 33
Miembros del SNC 0 0 Q 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 Q Q 0 0 0 Q Q 0 0 0 Q
Peril deseable PROMEP, reconogido por la SEP 100 100 100 50 100 66.67 0 100 100 50 50 50 0 100 100 50 50 50 100 50 66,67 100 50 8667 100 50 6667 100 50 8667 100 50 86,67
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 6667 100 80 0 6667 6667 66,67 100 & 0 0 0 50 100 75 50 100 75 50 100 75 50 100 75
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudiaries que apicaron el EGEL
(Licenciatura] 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Licenciatura) 0 0 ) 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % e estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que apicaron &l EGETSU
(TSUIPA) 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Nimero y % e estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % e estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2018 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas orgadas por B nSRuCGn 4 3077 g 6154 e 5333 4 £ 7 875 8 2880 0 0 6 8571 7 875 7 515 7 75
Nimero y % de becas oorgades por e PRONABES 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 ] 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por o0s programas o|
inssuciones 0 0 1 769 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Total de niimeros de becas ] 077 ] 6323 8 5333 ) 7 875 ] 8889 0 6 8571 7 875 7 875 7 875
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 13 100 13 100 15 100 5 100 g 100 9 100 7 100 7 100 8 100 g 100 8 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 [ 0 [} 0 ] 1 100 0 [} 0 0 [} [} 0 0 0 [ 0 [}
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 (] 2 [} 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o [ [ 0 0 B 100 0 [ 0 0 3 4286 z 50 2 2% 3 75
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y porceniaje de saisiacoion de 1os estdianes
) 0 [} ? 8 13 /) 1 8 8 81 8 5 0 0 10 1] 9 83 9 ] 9 7]
Tiempo promedio empleado por los esudarnies para
cursar y aprobar 2 oiaidad de las maerias del pian de
esudos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Niimero y % de esuciartes reaizan movidad
académica iaconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 1 125 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esiudaries reaizan moviidad
acagémica inenaconal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1420 1 125 1 125 1 125
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos Solo en las casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se salicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre 10s que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018
7] m2 7] 2 [ W2 ) w2 [ 2 ] m2 7] 2 ] W2 ) u2 7]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num
0 % de efciencia Erminal por cohoree generaconaldel| 8 7 875 0 0 0 B 12 9231 0 0 [ 5 4 6667 0 0 0 0 0 0 8 5 75 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de esudianies muados por conare,
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 7 0 [} 0 0 [} iz 12 100 0 0 [} 4 0 o 0 0 0 0 0 [} 6 2 [} 0 0 [} 0 0
Nimero y % de egresadas que consguiercn empled en
menos de seis meses despues de egresar 7 0 0 o 0 [ 12 12 100 (] 0 [ ] 4 100 [ 0 0 0 0 [ 5 5 100 o 0 100 0 0
Niimero y % de lados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que congidié o Vo
relacion con sus esucios [ 0 0 o 0 [ 12 3 % (] 0 [ [} 0 o [ 0 0 0 0 [ 2 2 100 o 0 [ [} 0
Nimero y 5n de eqresados () 8 7 875 0 0 0 B 12 %231 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
Nimero y % de una muesia represeniaiva de
sociedad que Senen una opinin favorabie de las
resutados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de sassfaccion Gz kos empleadores sbre
el desempefio de s egresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de a tasa de retencion por cohoree
eneracional del i A; del 110, @ 260, Aflo 0 0 0 3 12 231 0 0 0 6 5 2k 0 0 (] 8 8 100 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 8
Niimero y % de a tasa de rekencion por coharee
eneracionsl del cido B; del 110 al 2do afo, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de eftiencia terminal por cohore
jeneracional del ciok B. 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % Rulados por cohore generaconal del cico
B; durants ol primer afio d eqreco 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de re los que contestaron

Ni: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013

Congruencia con la Misién y Vision de la DES

Congruencia con la Visién al 2015 de la DES

Objetivos
particulares

2 3 4

A). Dependencia de educacion superior de reconocida calidad académica

X X X

B). Cuerpos académicos consolidados

X X

C). Programas educativos de licenciatura y posgrado evaluados por organismos externos

D). Forma de manera integral estudiantes comprometidos con el entorno social, competitivos, dotados de una visién humanista y
dispuesta a adaptarse a los cambios y retos que la sociedad demanda

E). Permanente evaluacion y redisefio de los PE y de los CA

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

La Faculta de Letras y Comunicacion ha realizado una autoevaluacion diagnéstica y clarificado el escenario en
el que espera ubicarse en los proximos tres afios, y en funcién de esto ha planteado cada uno de los objetivos
de su proyecto, que de manera estratégica le sea posible alcanzar cifras, obtener resultados y cumplir metas en
funcion de la calidad educativa y la formacion integral de los estudiantes.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion de los

énfasis del ProDES

Problemas de la DES - 2012 Objetivo . . . Objetivo
— . Politicas Estrategias Acciones K
(priorizados) Estratégico particular/Meta
1). Falta disefiar una estrategia
integral para actualizar los PE, con 11.1%3.11%
1.1.*3.1.1. . ok " N
una estructura Tundamentada enel 321+33.1 1.2* 3.1* 3.2 1.2.1.1 11.11.11.2112 | OBJ1-ML, M2
Modelo Educativo Basado en 34146125 3.4* 4.1* 6.1* | 3.2.1.1.*3.3.1.1.* 121111
Competencias, que mejore los perfiles o 10.1*12.2 3.4.1.1%4.1.1.2*6.1.1.1. | T
X . 9.1.1*12.1.1.
de los estudiantes en sus capacidades
profesionales y de investigacion
1A H * * *
%). La reestructuracion integral del 211 2.1*2.2*3.4 2111%2.21.1 OBJA-M1+M2
area de posgrado 10.1.
3). Falta incorporar la formacién por 1.2*3.2* 3.4* . N N
1.1.1.1.1*1.2.1.1.2.

competencias al curriculo de los PE de | 10.1.1.1. 4.1*7.1*9.1* giii* 3?11 4111 32111 0OBJ2-M1
la DES. 10.1*12.2 T e
4) Tasa de titulacién del 30.06% 8.1.1*10.1.1*11.1.1. 3.4*8.1* 10.1* 8.1.1.1*10.1.1.1 8.1.1.1.1*10.1.1.1.2 | OBJ2-M3

Rt 11.1%12.2 11.1.1.1*11.1.1.2 10.1.1.1.3 OBJ1-M3
5)- Falta reducir brechas entre 3.4.1 6.1.2.2.1¥11.1.1.1.1 | OBJ2-M2
capacidad y competitividad 34,111 4.1.13,6.1.2.1

- 11111 11.1.1.4.1 OBJ3-
académicas
6). Falta mantener y actualizar las 3.1*3.2* OBJ-2-M2,
. 11 1.1.1¥3.2.1.1 1111
TIC's de la DES 8 3.3*3.4 8 8 8 OBJ-1
7). Capacitacion docente en el modelo | 5 5 1,9 4 4 3.3*11.1%9.1 9.1.1.1¥9.1.1.243.3.1.1 9.1.1.2.1*9.1.1.1.1 | Obj3-M2
curricular basado en competencias
8). Falta incrementar la productividad . .
X 9.2.1.1*9.2.1.2* Obj3-M1*Obj4-
* % % *

gci\los PTC y recudir brechas entre los | 9.2.1*9.2.2 9.2%9.3*11.1 0221%9.31.1%11.1.1.4 9.2.1.1.1*9.2.1.2.1 M2
9). Falta formalizar convenios de
colaboracion con otros CA y grupos de | 6.1.2%9.3.1 9.3*6.1 6.1.1.3*6.1.2.1*9.3.1.1 4.31.1.1 Obj3-M3
investigacion
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Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

Desde el inicio del ProDES 2012-2013, la Facultad se dio a la tarea de realizar una autoevaluacion diagnéstica
a conciencia y en forma colegiada, lo que permitié identificar las fortalezas y problemas que la caracterizan; de
esta manera se construyl el proyecto, concretizando los objetivos y compromisos claramente demandados. Y
con este ejercicio de consistencia interna, se hace notar que, con los recursos con que cuenta la DES vy los
requerimientos solicitados, es posible hacerlo.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

El proyecto plantea el fortalecimiento y la reestructuracion de los principales elementos que definen a una DES
(estudiantes, profesores, programas) y, en este sentido, los requerimientos son los minimos necesarios para
lograr los retos que se ha propuesto, como lo es dar continuidad a las metas logradas en afios anteriores e
impactar en el cierre de brechas de capacidad y competitividad en beneficio de la formacion integral de los
estudiantes.
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VIIl. Conclusiones

La DES Facultad de Letras y Comunicacion se encuentra en un proceso de adaptacién a las nuevas
condiciones, tanto de las politicas institucionales como de las demandas que los contextos local, regional,
nacional e internacional, demandan en la formacion de sus estudiantes. Las dificultades que enfrenta la DES al
transitar por esta fase, se evidencian en los valores inestables de sus indicadores que obligan a la elaboracién
de un proyecto que atienda, al mismo tiempo, el proceso de transformacion de la Facultad y los rezagos que
presenta en la retencion de estudiantes, su eficiencia terminal y su titulacién.

Si bien la docencia y la formacion de los estudiantes es el eje primordial de las funciones de la Facultad, éste se
corresponde con la propia capacidad académica de la DES que pasa por un momento de fortalecimiento de sus
funciones de investigacion y generacion y aplicacion del conocimiento, con cuerpos académicos orientados
hacia su consolidacion y en la basqueda continua por alcanzar el maximo grado de habilitacién de sus PTC, al
incorporarse en el SNI y lograr el reconocimiento de perfil PROMEP.

Por otra parte, en correspondencia con las caracteristicas de los perfiles profesionales de nuestros programas
educativos, la Facultad debe someter a una constante actualizacion y mantenimiento tecnolégico a su
infraestructura y a sus laboratorios donde, tanto profesores como estudiantes, realizan cotidianamente el
ejercicio practico de sus competencias académicas y profesionales.

Después de analizar dicha situacién, la Facultad se ha propuesto a mejorar la formacion integral de sus
estudiantes y a trabajar en la restructuraciéon de sus programas de licenciatura y del area de posgrado, para
mejorar sus indicadores y atender las condiciones de las politicas institucionales, pero también para responder
a las demandas de los sectores social y productivo, por lo que resulta significativa una planeacion a partir de
una mejor vinculacion con el entorno. Asi, la Facultad plantea que la formacién integral de los estudiante debera
estar acompafiada por una restructuracién de los planes de estudio, la cual debera plantearse en los términos
de las politicas de la institucidn, es decir, la adaptacion de dichos planes al Modelo Educativo Basado en
Competencias.
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