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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La DES Pedagogia esta integrada por 2 UA: La Facultad de Ciencias de la Educacion, ubicada en la
Delegacion 1 del campus Colima y la Facultad de Pedagogia en la Delegacion 5 del campus Villa de Alvarez.
Los PE que se ofrecen en la DES son 4 en nivel licenciatura (Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en
Educacién Fisica y Deporte, Licenciatura en Educacion Especial y Licenciatura en Educacion Media
Especializado en Matematicas) y 2 posgrado vigentes (Maestria en Pedagogia y Especialidad en Politica y
Gestion Universitaria, programa de doble grado con la Universidad de Barcelona). Cabe resaltar que la Maestria
en Educacion Media Superior y el Doctorado en Educacion fueron liquidados. EI 100% de los PE de licenciatura
y posgrado evaluables estan posicionados en nivel 1 de los CIEES y la Maestria en Pedagogia esta en el PFC-
CONACYT.

La DES cuenta con La planta académica de 95 profesores, de los cuales 25 (26%) son PTC y 70 (74%) por
asignatura. La DES se integra en tres Cuerpos Académicos (CA), CA 53 Educacién Superior e Investigacion
Educativa (en formacion), CA 61 Didacticas Especiales (en formacién) y CA 62 Estudios Histéricos y de Género
en Educacion (consolidado). Los PTC que forman parte de los CA se encuentran distribuidos de la siguiente
manera: 10 forman parte del CA-53 Educacion Superior e Investigacion Educativa, 10 en el CA-61 Didacticas
Especiales y 5 en el CA-62Estudios Histdricos y de Género en Educacién, 2 académicos tienen nombramiento
como PTC, sin embargo no forman parte de los cuerpos académicos de la DES. En cuanto a la formacion
académica de los PTC, 10 (40%) tienen formacion doctoral y 15 (60%) maestria, 19 tienen perfil deseable lo
gue corresponde al 76% y 8 doctores pertenecen al SNI (32%).

El proceso de actualizacion del ProDES se inicié con una reunion informativa encabezada por el rector y la
responsable de la Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional, en la que participaron los directores de las
UA de la DES. Posteriormente, al interior de la DES se llevo a cabo la primera reunion informativa para los
académicos presidida por los directores de las UA de la DES. En dicha reunion se propuso realizar un
cronograma de trabajo donde se explicitdé primero, recuperar los insumos de capacidad y competitividad
académica y segundo llevar a cabo reuniones colegiadas para atender los rubros para la realizacién del
ProDES. El apoyo de la Directora de Planeacion y Desarrollo Institucional Dra. Martha A. Magafia E. y Lic.
Oscar Delgado Sanchez, ha sido valioso y fundamental para el desarrollo de este proyecto. Es importante
resaltar que para efecto de PIFI 2012-2013 la DGPDI estratégicamente desarroll6, dentro de su Sistema de
Evaluacion-Planeacion de la Universidad de Colima, un médulo de integracién y seguimiento de ProDES,
ProGES e indicadores, en este mismo moédulo se llevé a cabo la prueba de consistencia la cual fue realizada
con la participacion de pares académicos de la instituciéon, cuyas observaciones fueron atendidas con
oportunidad; y que gracias a dicha herramienta tecnoldgica se facilité y optimizé la planeacién institucional y de
las DES.

En esta actualizacién participaron los 2 Directores de las UA: Mtra. Rosario Salazar Silva y Mtro. Juan Carlos
Meza Romero, coordinadores de los 4 PE de licenciatura: Mtro. Martin Vargas Elizondo, Mtra. Alma D. Morfin,
Mtra. Roxana Medina Valencia y Mtro. José Juan Arenas Velasco, el coordinador de posgrado: Mtro. Francisco
Montes de Oca Mejia, las asesoras pedagogicas: Mtra. Briseida Ramos y Laura lizeth Cruz Aguilar, 3 lideres de
cuerpos académicos: Mtra. Marisela Larios Torres, Dra. Karla Kral y el Dr. Jon&s Larios Deniz y profesores de
tiempo completo: Mtra. Norma Angélica Baron Ramirez, Dra. Florentina Preciado Cortés, Dr. Jaime Moreles
Vazquez, Mtro. Juan Murguia Venegas, Mtro. Rodolfo Rangel Alcantar, Dr. Juan Carlos Yafez Velasco, Mtra.
Martha A. Magafia Echeverria, Dra. Sara Martinez Covarrubias, Dra. Maria de los Angeles Rodriguez, Dr. Jonas
Larios Deniz, Mtra. Carmen Silvia Pefia Vargas, Dra. Sara Aliria Jiménez Garcia Mtra. Mireya Abarca Cedefio,
Mtra. Ma. de Lourdes Covarrubias Venegas, Mtro. Emilio Manzo Delgado, Mtra. Ciria Salazar C. y Mtra. Rosa
Marcela Villanueva Magafa.

Los insumos considerados en el proceso de planeacién fueron los siguientes: guia técnica para la elaboracion
del PIFI 2012- 2013; realimentacién del PIFI Bianual 2010-2011; analisis de los avances de la DES en el marco
de los Programas Integrales de Fortalecimiento Institucional (PIFI); politicas institucionales establecidas en el
PIDE vision 2030, resultados del EGEL-CENEVAL, recomendaciones de los CIEES, CONACYT y COPAES y
los resultados de la evaluacion en los indicadores de capacidad y competitividad académica del plantel 2009 y
2010.



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional fecr
2012 - 2013

ca
SELLF
.J‘J\J 45000 0‘?0

Il. Décima autoevaluacion de la DES

Andlisis de la evaluaciéon 2010-2011 del ProDES

La DES muestra avances importantes en los resultados de la realimentacion del PRODES 2010-2011,
desglosando por rubro se destacan los siguientes aspectos:

Con respecto a la Autoevaluacion Académica, el panorama es alentador ya que 5 aspectos fueron valorados
con la calificacion méaxima (4 puntos), destacando el grado de pertinencia de los PE, la atencion al PE de
posgrado acorde a los lineamientos del PNPC, la cooperacién académica en sus distintos niveles, el cuidado a
las recomendaciones emitidas por los CIEES y los organismos acreditadores avalados por el COPAES, asi
como el andlisis de las plazas de PTC de la DES. Los 6 rubros restantes de este apartado fueron considerados
con un puntaje de 3 y hacen referencia a la participacién en el proceso de formulacién del ProDES 2010-2011,
asi como a la atencién a las areas débiles y recomendaciones del Comité de Pares en la evaluacion del
ProDES, al andlisis de la innovacion educativa, el impulso a la educacion ambiental, la vinculacién con el
entorno y la formacién integral del estudiante, cabe sefialar que estos Ultimos aspectos mejoraron su
calificacion respecto al ejercicio de evaluacion del PIFI 2008-2009. En el ambito de la capacidad académica, 2
aspectos resaltan con la mas alta puntuacién, la variaciéon del porcentaje de PTC con posgrado y con peffil
deseable. Los 2 aspectos restantes se ubican con puntuaciones de 3 y 2, correspondiente al nimero de CAC y
CAEC que no se ha dado, sin embargo, se pretende que para 2013 los dos CA en formacién puedan ascender
de nivel. Respecto al ProDES 2010-2011 se mejoré en términos cuantitativos la capacidad académica en: el
namero de PTC con posgrado paso6 de 23 a 24; se mantuvo con 9 los PTC con doctorado; disminuyé un PTC
con perfil deseable pasando del 87% al 79%; aumentd de forma importante los PTC en el SNI de 5 a 8, es decir
del 22% al 33% respectivamente; finalmente se mantiene el nivel de los CA, uno consolidado y dos en
formaciéon. Como estrategias que se estan implementando para fortalecer este rubro destacan la atencion
inmediata por parte de los PTC a las convocatorias de perfil deseable y SIN, el aumento a la productividad
cientifica a través de libros, capitulos de libros, revistas indexadas y memorias en extenso, derivados de
proyectos de investigacion al interior y exterior de los CA; asi mismo la formacién de dos PTC en estudios de
doctorado y otro mas en tramite de titulacion en el mismo grado. En lo que se refiere a la competitividad, fuimos
valorados con el mayor puntaje con respecto al nUmero de PE clasificados en el nivel 1 de los CIEES (aspecto
gue se cumple al 100% en la DES). Sin embargo, los dos rubros restantes fueron valorados con puntaje de 3,
ambos aspectos estan siendo atendidos y representan un reto para la DES en torno a la acreditacion del 100%
de los PE de licenciatura y la promocion de nivel en el posgrado. Con relacion al ProDES 2010-2011 se nota
una mejora respecto a la competitividad de los PE de la DES: los 4 PE de licenciatura (100%) estan en el nivel
1 de los, se incrementd a 2 los PE acreditados (cabe aclarar que uno de ellos aun no recibe las
recomendaciones de manera oficial por el organismo evaluador, por lo tanto no se consideré en los
indicadores), pasando de 1 (25%) en 2010 a 2 (50%) en 2012; ademas se incrementd el nUmero de estudiantes
gue presentaron el CENEVAL de 60 en 2010 a 73 en 2011 (todavia en 2012 no se ha programado la
aplicacién); de igual forma se mejor6é el nimero de estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio y
sobresaliente pasando de 32 (53%) en 2010 a 54 (74%) en 2011 y de 3 (5%) en 2010 a 13 (18%) en 2011
respectivamente. Respecto al posgrado, el nimero de PE en la DES se incrementd, de 2 en 2010 (Maestria en
Pedagogia y la Maestria en Educacion Media Superior, este Ultimo en liquidaciéon) a 3 en 2012 con la
Especialidad en Politica y Gestion Universitaria; sin embargo soélo el primer PE esta en el en el PNPC por lo que
se mantiene con 1 PE de calidad, disminuyendo del 50% al 33% este indicador. Como estrategias que se estan
realizando para el fortalecimiento de la competitividad destaca la atencion a las recomendaciones de
CONACYT respecto a la evaluacion de la Maestria en Pedagogia, destacando la planeacion de un foro de
egresados; se continla atendiendo las recomendaciones de los comités de evaluacién externa (CIEES Y
CEPPE) con fines de ser acreditados o mantener la acreditacion. Adicionalmente se siguen monitoreando los
indicadores de rendimiento académico de la DES (retencion, egreso y titulacion), el seguimiento de egresados a
fin de mantener actualizados los planes de estudios. Con respecto a la actualizacion de la planeacion, la DES
requiere mayores esfuerzos, ya que 4 de los 10 aspectos considerados en este apartado puntuaron 2. De tal
forma la DES debe centrar sus esfuerzos en mejorar las politicas sobre la pertinencia de los PE de licenciatura
y la calidad de la oferta de posgrado acorde al PNPC, ademas de potenciar estrategias para mejorar la
vinculacién con el entorno y la formacion integral del estudiante. Sélo el subrubro "Politicas de la DES para
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mejorar la formacion integral del estudiante" fue considerado con un puntaje de 4, mientras que los restantes 9
aspectos tienen calificaciéon de 3, entre los que destacan aspectos sobre los objetivos estratégicos de la DES,
politicas para impulsar la cooperacion académica, estrategias para impulsar los PE de posgrado, la educacion
ambiental, el fortalecimiento y la mejora de la capacidad y competitividad académicas, entre otras.

Las acciones y estrategias que seran privilegiadas en esta edicién del PIFI 2012-2013, se enfocaran en
fortalecer los siguientes aspectos: en capacidad académica, implementar estrategias que favorezcan la
productividad colegiada de calidad entre los integrantes de los CA en vinculacién con estudiantes, asi como
promover el trabajo multidisciplinario, la vinculacién con redes nacionales e internacionales, con el fin de
mantener el estatus del CA 62 y fortalecer al CA 53 y 61. Para consolidar el rubro de competitividad académica
se implementaran estrategias que permitan asegurar la formacién integral de estudiantes, lograr la acreditacién
del 100% de los PE de licenciatura de la DES, desarrollar acciones de vinculacién con el entorno (seguimiento
de egresados y programas de vinculacién con el sector social), concluir los procesos de restructuracion de dos
programas de licenciatura y fortalecer el posgrado.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

El proyecto VISION 2030: Ejes para el desarrollo institucional, y el Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013 de
la Universidad de Colima, tienen el objetivo de consolidar la calidad, pertinencia y responsabilidad social de la
institucion. Con base en estos insumos, la DES Pedagogia ha orientado sus PE de Licenciatura hacia el modelo
institucional basado en un enfoque humanista, una perspectiva formativa innovadora centrada en el
aprendizaje, flexibilidad, como principio relacional e integrador. Al respecto los PE de licenciatura Educacion
Especial y Pedagogia han puesto en marcha sus planes de estudios desde 2009 y 2010 respectivamente, con
base al modelo institucional, en los que se fomenta la optatividad, movilidad intrainstitucional y fuera de la
universidad, evaluacién por proyectos, la incorporacién amplia y sistematica de las TIC's y con ella el
enriguecimiento de los ambientes de aprendizaje y el desarrollo de opciones educativas semipresenciales y un
esquema moderno de gestién educativa. Asimismo, en los PE de Educacién Media Especializado en
Matematicas y Educacion Fisica y deporte se continua en el trabajo de reestructura, mientras tanto ya se estan
aplicando algunos elementos propios del modelo institucional antes referidos.

Adicionalmente, la pertinencia de los programas educativos que oferta la DES se respaldan en estudios de
mercado y de factibilidad, en que se ha involucrado la participacién de profesores, estudiantes, egresados y
empleadores. La informacién més relevante que destaca con respecto a estos estudios es: la satisfaccion de
estudiantes superior al 80%, la satisfaccion superior al 80% de los egresados con respecto a sus PE y la
opinién de los mismos que externd la necesidad de fomentar el desarrollo de competencias profesionales y
genéricas durante la formacién para un mejor desempefio en el ambito profesional (caso del programa de
Educacién Media Especializado en Matematicas), asi mismo, los empleadores externaron que los egresados de
Pedagogia cuentan con las competencias genéricas y especificas para el desarrollo de su profesién, mientras
gue los empleadores de egresados de los programas de Educacién Especial y Educacion Fisica y Deporte,
externaron en entrevista con los comités que evaluaron cada PE estar satisfechos con el desempefio de éstos
egresados. Asimismo, los mecanismos para realizar los estudios de factibilidad y pertinencia, han sido la
encuesta de seguimiento de egresados (instrumento institucional), entrevista con empleadores, foros de
evaluacion interna con estudiantes, profesores y egresados, la evaluacion semestral de profesores (instrumento
institucional en linea) y la evaluacion de pares académicos en el marco de la evaluacién de los PE. Los PE que
ofrece la DES son cada vez mas pertinentes por la participacion y aceptacion de nuestros estudiantes en
escenarios reales a través de sus practicas, donde los alumnos ponen en ejecuciéon sus conocimientos y
habilidades en escenarios reales vinculados a su perfil profesional. Algunos espacios de intervencién son: la
Secretaria de Educacion Publica, el Instituto Estatal de Educacién de Adultos (IEEA), Centro Universitario de
Produccion de Medios Didacticos (CEUPROMED), Centro de Integracion Juvenil (ClJ), casas hogares,
estancias infantiles, asilos de ancianos, institutos de educacion especial, colegios particulares, bachilleratos de
la misma Universidad de Colima, entre otros.

Por otra parte, como se ha mencionado en otros trabajos para el PIFI, la DES tiene 3 CA: CA 53 Educacion
Superior e Investigacion Educativa (en formacion), CA 61 Didacticas Especiales (en formacion) y CA 62
Estudios Histéricos y de Género en Educacion (consolidado). En ellos se trabajan 6 LGAC, las lineas del CA 62
agrupa 2: "género y educacién" y “"cultura y educacion”; mientras que el CA 53 integra 3: "formacion e
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investigacién educativa"”, "trayectorias escolares" y "curriculum". Finalmente el CA 61 cultiva la linea de
investigacion "Didacticas especiales y tecnologia educativa”.

Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES

PE Afio de Consideralas| Consideralos Considera los Considera las Considera
inicio/actualizaciprioridades de, estudios de resultados de competencias | aspectos de
6n de los planes| los planes de ofertay estudio de profesionales investigacion

y programas desarrollo demanda seguimiento de
vigentes (factibilidad) | egresados parala
actualizacion de
los planes y
programas de
estudio
P 2010 Si Si Si Si Si
EE 2009 Si Si Si Si Si
EMEM 2001 Si Si Si Si Si
EFD 2002 Si Si Si Si Si
Mtria. en Pedagogia 2005 Si Si Si Si Si
Esp. en Politica y Gestién Universitaria 2011 Si Si no Si Si

Podemos referir que existe una clara tendencia a la mejora, de los procesos educativos a partir de la pertinencia
de los PE de la DES, reflejo de ello es la calificacion por los CIEES en donde los 4 PE de licenciatura se ubican
en nivel 1, en virtud de la presencia de buenos resultados a lo largo de las diversas generaciones y que se
mantienen hasta el momento. Otro dato mas a resaltar en materia de evaluacion externa es la acreditacion del
programa Licenciatura en Pedagogia por el Comité Evaluador de Programas de Pedagogia y Educacién A.C
(CEPPE) en 2009 y de la Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte por el Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura de la Actividad Fisica (COMACAF) en 2011. La Licenciatura en
Educacién Especial se encuentra en espera del dictamen del CEPPE, mientras que el PE Educacién Media
Especializado en Matematicas iniciara su autoestudio.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimiento de egresados y empleadores.

Anadlisis de los programas educativos de posgrado

En la DES Pedagogia, s6lo la UA Facultad de Pedagogia cuenta con PE de posgrado, la Maestria en
Pedagogia y la Especialidad en Politica y Gestién Universitaria. Anteriormente se contaba con la Maestria en
Educaciéon Media Superior y el Doctorado en Educacién, ambos fueron liquidados en 2011 y 2009
respectivamente. La Maestria en Pedagogia esta en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) de CONACYT
como Programa de Fomento a la Calidad del Posgrado (PFCP) en el nivel de desarrollo desde el 21 de julio de
2008. Y cuenta con la acreditacién en el Nivel 1 otorgado por Los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion superior (CIEES) desde el 11 de octubre de 2007. En esta edicién del PIFI se
apostara para incrementar la calidad del PE, para su proxima evaluacién en el afio 2013, enfatizando en los
siguientes rubros: produccion académica entre profesores y estudiantes, apoyo a la formacién integral de los
estudiantes y mejora de los indicadores establecido en el anexo A de la convocatoria del PNPC-CONACYT con
miras a transitar de ser un programa en Desarrollo (nivel 1) a un programa Consolidado (Nivel I11).

Cabe resaltar que en cinco generaciones de egresados se logré una tasa de egreso de 66.66% y a la fecha se
tiene una eficiencia terminal de 51.19 %, esta Ultima se incrementar4 pues aun faltan 10 egresados por
graduarse, de los cuales 3 se encuentran en trdmites administrativos para obtener el grado y 7 estan
terminando su tesis. Para fomentar el egreso de los estudiantes se han implementado las siguientes
estrategias: tutoria y asesoria personalizada que reciben el 100% de los estudiantes para el trabajo en sus
proyectos de investigacion; seminarios de tesis trimestrales donde los alumnos presentan avances de sus
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proyectos; reuniones periédicas con estudiantes, asesores y tutores; asignacion de coasesores a los
estudiantes que requieren de apoyo en sus proyectos de investigacion.

Es importante destacar que en el Proyecto PIFI 2010-2011 se apoyé la realizacion de estancias de
investigacién donde los estudiantes de la Maestria en Pedagogia han podido estar en contacto con
especialistas externos que fortalecen y orientan sus proyectos de investigacion. Algunos de los espacios donde
se han desarrollado las estancias son la UNAM, COLMEX, FLACSO, Universidad de Monterrey, entre otras.

Los requisitos académicos para el proceso de admision en la generacion 2011-2013 fueron los siguientes:
elaborar un anteproyecto sobre un tema de alguna de las lineas de desarrollo del programa y presentarlo ante
un comité evaluador, presentar el examen nacional de ingreso al posgrado (EXANI IIl) y obtener 900 6 mas
puntos, entregar la constancia de comprension de lectura del idioma inglés, entrevista personal, entre otros.
Respecto al tiempo de dedicacion de los estudiantes en la Maestria en Pedagogia, es de tiempo completo por
los compromisos asumidos en la beca CONACYT, aunque pueden ingresar alumnos de tiempo parcial pero sin
beca CONACYT y pueden aspirar a otro tipo de becas como Beca Loro, Beca JGR, entre otras. Para la
atencién de estudiantes se tiene como Ultimo logro el contar con espacios equipados con cajoneras,
computadora e internet para la realizacién de actividades de investigacién y trabajos escolares, sin embargo, se
tiene la necesidad enfatica de la construccion de un aula especifica para las clases del posgrado, pues las
sesiones se imparten por lo general en la sala de profesores (espacio muy reducido para la cantidad de
estudiantes y el material que requieren en sus sesiones) y en algunas ocasiones en aulas de la licenciatura
segun sea su disponibilidad.

La Maestria en Pedagogia posee un nucleo académico de 10 profesores con tres lineas de desarrollo:
"Educacién y género”, que tiene como objetivo analizar los contextos histéricos y socioculturales en los
procesos educativos y sus actores, desde un enfoque de género; la segunda linea de desarrollo es
"Instituciones educativas" en donde se tiene como objetivo indagar sobre la organizacion, fines, objetivos,
ideologia y reglas que rigen a las instituciones educativas; finalmente, la tercera linea de desarrollo se
denomina "Procesos de formacién de estudiantes y académicos" en donde se agrupan trabajos sobre los
procesos de formacién de los actores del proceso educativo escolarizado: estudiantes y académicos.

En el nlcleo académico basico (NAB) de la Maestria en Pedagogia se encuentran 10 PTC participando en
actividades como: asesoria de tesis, imparticion de clases y tutoria, elaboracién de ponencias, articulos y
proyectos de investigacion. Asi mismo, existen proyectos de investigacion financiados en donde colaboran
estudiantes, por citar algunos: Educaciéon basica sin fronteras. Diagnéstico de estudiantes transnacionales en el
Estado de Colima, Educacion inclusiva en el Estado de Colima, entre otros.

Recientemente en el afio 2011 se realiz6 la apertura del programa de especialidad en Gestion y Politica
Universitaria programa de doble grado entre nuestra Universidad y su homologa, la Universidad de Barcelona
gue fue posible gracias a las gestiones de la rectoria y la entonces Directora General de Posgrado la Dra. Sara
Gricelda Martinez Covarrubias, actual coordinadora del programa y PTC de la DES. Este programa cuenta con
15 estudiantes y es atendido por 4 PTC (tres de ellos miembros del SNI) y 4 profesores de tiempo parcial para
el caso del semestre agosto 2011 - enero 2012. Todos los alumnos de este posgrado cuentan con tutoria
individual y asesoria en su trabajo de investigacion. Cabe resaltar que al inicio del programa el 100% de los
estudiantes realizaron una estancia académica en la Universidad de Barcelona donde sostuvieron su primer
encuentro con algunos de los profesores que los estaran acompafiando en su proceso formativo.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado
PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE

Mtria. en Pedagogia
Esp. en Politica y Gestién Universitaria

PFC
No reconocido

m<

PE de posgrado Nucleo Académico Bésico
No. PTC que lo atienden Nivel de estudios No. PTC SNI LGAC/PTC
D M E C |1l m
Mtria. en Pedagogia 10 7 3 0 1 5 0 0 3
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Esp. en Politica y Gestién Universitaria 8 0 0 ) ) ‘0 ) ‘0 0
PE de posgrado Resultados
Evidencias de estudios de seguimiento de egresados o registros Tasa de
graduacion por
cohorte
generacional
2005200620072008
Mtria. en Pedagogia Se realiza un estudio generacionalmente, al afio de egreso. Actualmente se estan 0O 0 93 0
recopilando los datos de la generaciéon 2009 - 2011
Esp. en Politica y Gestién Universitaria La Especialidad es de Unica generacion 0O 0 O ©

La principal fortaleza de los posgrados de la DES es que la Maestria en Pedagogia se encuentra incorporada al
Padron Nacional de Posgrado (PNP) de CONACYT desde 2008 y por ende mayor compromiso hacia el
programa de parte de profesores y estudiantes. Uno de los retos que se ha planteado el nucleo académico
basico es mejorar el nivel del programa a la categoria PNP y alcanzar el reconocimiento como programa
Consolidado (Nivel Ill). Para lograr lo anterior se fortalecerd la productividad colegiada entre profesores y
alumnos, se plantean acciones en el proyecto que fortalecen la titulacion de los egresados, promover la
vinculacién de los estudiantes con Universidades nacionales y extranjeras y actualizar el programa para 2012.
Por otro lado la incorporacién del programa de Especialidad en Gestidn y Politica Universitaria programa de
doble grado entre nuestra institucion y la Universidad de Barcelona, permitira establecer lazos
interinstitucionales y enriquecer los procesos formativos de nuestros estudiantes.

Andlisis de lainnovacion educativa implementada

La innovacion educativa se visualiza en la actualizacion y flexibilidad curricular de los PE de Licenciatura en
Pedagogia y Educacion Especial basados en el modelo de competencias profesionales, fundamentado en
parametros internacionales como los aportados por los proyectos Tuning América Latina y Tuning Europa,
ademas de estar en sincronia con el modelo curricular propuesto para la educacion superior de la Universidad
de Colima. Algunos elementos de innovacion que presentan los PE de licenciatura de la DES son: ensefianza-
aprendizaje de un segundo idioma mediante un Programa Especial de Ingles que responde a los objetivos
especificos del perfil disciplinar de las carreras; renovacion de las practicas docentes mediante cursos de
capacitacion que responden a las necesidades del modelo institucional relativos a temas como: TIC's,
planeacién de modulos y unidades de aprendizaje por competencias, disefio de instrumentos de evaluacion;
entre otros; investigacion educativa realizando trabajo con pares académicos y con la participacion de
estudiantes de Licenciatura y Posgrado; establecimiento y operacién de programas de atencién individual o en
grupo de estudiantes (tutoria grupal e individual); cursos remediales para fortalecer las competencias genéricas
en los estudiantes de primer afio, derivados de modulos del mismo plan de estudios y con el apoyo de la
Direccion General de Orientacién Educativa y Vocacional; movilidad intrainstitucional mediante la cual los
estudiantes de la DES pueden cursar alguna asignatura o médulo en otras UA de la institucion.

Un aspecto que vale la pena resaltar es la incorporacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC's) en apoyo al proceso educativo, mediante la utilizacion de espacios virtuales para desarrollar
competencias, tal es el caso del empleo de la plataforma de educacion a distancia de la institucién (EdUC) en
algunos maédulo o asignaturas, software para apoyo a personas con trastorno o discapacidad, simuladores para
la anatomia, fisiologia y patologia del movimiento y de la audicion, software especificos para la medicion del
rendimiento de la capacidad fisica, entre otras. Asi mismo, la mayoria de los profesores han participado en
cursos y talleres de capacitacion para el empleo de las TIC's y el software especifico en sus procesos
educativos. A fin de optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje del inglés como segunda lengua se
realizaron adecuaciones para enfocarlo a los PE antes citados, implementado en cada uno estrategias que
lleven al estudiante a identificar el Ingles como un asignatura o unidad de aprendizaje mas del plan de estudios,
sino como una segunda lengua que les permite acceder a nuevos conocimientos y espacios.
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Las practicas docentes tienen como escenario los espacios del sal6n de clase, el Centro Interactivo de
Aprendizaje Multimedia (CIAM), el Centro de Cémputo, algunas aulas interactivas de otras UA, laboratorio de
habilidades profesionales, laboratorio de micro-ensefianza, entre otros, con el apoyo de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, particularmente haciendo uso extensivo de la Internet, sin embargo, cabe destacar
gue aungue se cuenta con estos espacios, la necesidad de habilitar y equipar otros es todavia una necesidad,
pues aun no se cuenta con el equipo suficiente para el laboratorio de integral movimiento y el centro de apoyo
para la educacion inclusiva, asi como también con aulas virtuales para el desarrollo de actividades académicas,
de vinculacién y colaboracion virtual, dichos espacios estan relacionados con el desarrollo de competencias
profesionales que promueven la formacion integral de estudiante.

La utilizacién de los espacios fuera del aula impactan en la formacién del estudiante a través de la ejecucion de
competencias en el area de las TIC's al momento de realizar productos (materiales y manuales interactivos,
videos, podcast, proyectos de paginas web) derivados de las unidades de aprendizaje o lo mddulos que asi lo
sefialen. Un valioso apoyo a estas practicas se encuentra en la plataforma educativa de EDUC, las
herramientas proporcionadas por el CIAM vy los sistemas informaticos con que cuenta la propia universidad
(SIABUC, SICEUC).

El estudio independiente es una actividad que cobra importancia en la dinamica actual del proceso de
ensefianza aprendizaje, se llevan a cabo actividades escolares bajo la conduccién del académico y otras de
trabajo independiente en donde los estudiantes se involucran en diferentes tareas que forman parte de un
proyecto educativo; estas actividades posteriormente son recuperadas por el profesor a fin de retroalimentar el
aprendizaje adquirido por parte de los estudiantes; por lo que la actividad tutorial y de asesoria se ha convertido
en una forma regular de trabajo, sin embargo, los programas se han enfrentado a la problemética de espacios
para llevar a cabo esta actividad, pues al ser pocos profesores de tiempo completo, los profesores por horas
han desempefiado esta actividad es espacios poco apropiados para la asesoria y tutoria, es por ello que se
requiere de un centro de atencion para la funcién tutorial de estudiantes, en el que los profesores por horas
tengan acceso para la atencién de estudiantes; lo cual impacta en la tasa de retencién, eleccion responsable e
informada de optativas y espacios de practicas pedagoégicas y profesionales, prevencion y solucion de
problematicas al interior de las aulas, asesoria a académica en trabajos y proyectos de investigacion y en la
retroalimentacién y analisis de problemas y casos.

La atencién al proceso de formacion de los estudiantes como investigadores en el area de la educacion es de
vital importancia, en la DES Pedagogia se atiende a este rubro mediante los médulos de construccién de
proyectos educativos y seminario de investigacion, destinados a la ensefianza de los procesos de investigacién
en educacion enfocados tanto al paradigma cualitativo como cuantitativo, ademéas de estar enlazado con las
LGAC de los CA existentes.

La innovacion educativa implementada en la DES ha permitido generar cambios trascendentes en los procesos
educativos de los PE, mediante modelos educativos mas pertinentes y flexibles, el estudiante esta siendo
formado con insumos que favorece el desarrollo de competencias y le permitiran desempefiarse de manera
favorable en su campo laboral. Mediante los procesos de reestructuracion curricular la DES se ha empefiado en
analizar los avances en el rubro de la innovacién educativa que han permeado a nivel internacional y nacional,
con base en ellos ha discernido y formulado propuestas acordes a las necesidades de los estudiantes y PE.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

La DES Pedagogia asumié la importancia de la cooperacién académica nacional e internacionalizacién por lo
gue renovo los 8 convenios de colaboracidon académica establecidos en el periodo 2009-2010; las instituciones
involucradas en los convenios que permanecen son las siguientes: la UADY, UABC, UPN-Colima, UAS, IISUE
de la UNAM, Universidad de Pinar de Rio, Cuba, Universidad de la Plata, Argentina y la Universidad de
Extremadura, Espafia. Ademas, en 2011 la DES Pedagogia se comprometioé con diversos proyectos: Educador
Internacional que busca hacer posible la dimensién internacional del curriculum abriendo cursos completamente
en inglés para ofrecer a estudiantes extranjeros que no hablan espafiol e incrementar las habilidades de
nuestros alumnos en relacién con el manejo de un segundo idioma; lo anterior en colaboracion con el Programa
Universitario de Inglés y la Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales de la Institucion.

Los estudiantes han sido los protagonistas en el ambito de la cooperacion académica y participaron de manera
activa en movilidad estudiantil (6 estudiantes de licenciatura de la DES realizaron movilidad con valor curricular,
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8 estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia y 20 de Educacion Especial realizaron movilidad
intrainstitucional, producto de la flexibilidad curricular del nuevo plan de estudios basado en competencias),
estancias nacionales e internacionales (4 estudiantes del PE Licenciatura en Pedagogia realizaron una estancia
en CENEVAL, 3 estudiantes de Educacion especial realizaron estancias internacionales en la Universidad
Mayor de Chile y Universidad de la Plata Argentina, 5 alumnos del PE Maestria en Pedagogia realizaron
estancias nacionales de investigacion y los 15 estudiantes de la especialidad en Gestién y Politica Universitaria
realizaron una estancia en la Universidad de Barcelona), presentacion de ponencias en congresos nacionales e
internacionales (destaca la participacion de 18 estudiantes del PE Educacién Fisica y Deportes en congresos
nacionales, 2 estudiantes obtuvieron el primer lugar en el Certamen Nacional de Investigacion de la Cultura
Fisica 2011, 5 estudiantes de la Maestria en Pedagogia participaron como ponentes en congresos
internacionales). En 2010-2011 se firmaron y desarrollaron dos convenios especificos de colaboracion en
investigacion, la "Educacién basica sin fronteras" con la SE-Colima, "Prototipo de plataforma virtual educativa
para la integraciéon de alumnos y profesores de primaria y secundaria en el empleo de las tecnologias de la
informacion y comunicacion en el aula" con la UADY. Para 2012 se firmara convenio con la SEP-Colima para
llevar a cabo el proyecto "Educar para el respeto a la diversidad sexual en el contexto escolar" en una muestra
de escuelas secundarias, el proyecto recibié financiamiento del Sistema Nacional de Educacion a Distancia
(SINED). Estan en revision dos convenios méas por los juridicos de la Universidad Panamericana Campus
Distrito Federal y con fines de renovacion el convenio con la Universidad Autonoma de Yucatan. Lo anterior
permitira seguir promoviendo trabajo colectivo entre profesores y movilidad académica y de estudiantes.

Se tiene la cooperacion del CA Estudios Histéricos y de Género en Educacion con otras redes académicas
nacionales e internacionales. Las nacionales son: UPN-Unidad Colima, Red de Cuerpos Académicos en Temas
de Desarrollo, Red de Estudios de Género en el Pacifico Mexicano, con la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNAM. Las internacionales son, con el Centre for Women's Studies in Education (CSWE) del Ontario Institute
for Studies in Education (OISE) de la University of Toronto y con la Universidad de Sevilla, Facultad de Ciencias
de la Educacién (Dra. Magdalena Suarez Ortega). Por su parte el CA Educacién Superior e Investigacion
Educativa, mantiene colaboracion con el DIE-CINVESTAV, con la Union Europea a través del proyecto ALFA 1.
Para 2012 se pondra en marcha una nueva red nacional que involucra al ISSUE de la UNAM y nuestra DES
Pedagogia para llevar a cabo el Seminario Historia de la Pedagogia. En 2011 se implement6 un programa de
Especialidad de doble grado con la Universidad de Barcelona: Politica y Gestion Universitaria, bajo la
coordinacién de la Dra. Sara Gricelda Martinez Covarrubias. Estan inscritos 15 estudiantes, 9 de la Universidad
de Colima, 2 de otras universidades del estado y 4 de otras universidades de la region centro occidente del
pais. Los convenidos que ha logrado la UA FCE son: con la red nacional de ocio, tiempo libre y recreacion,
Centro de Linglistica aplicada de la Delegacion territorial del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente de Santiago de Cuba, Universidad de la Plata, Universidad de Extremadura, Junta de Asistencia
Privada del Estado de Colima y Secretaria de Educacion del Estado de Colima. En todos ellos se colabora en la
investigacién entre docentes y estudiantes, movilidad, desarrollo de eventos académicos e imparticion de
conferencias y cursos relacionados con las areas disciplinares de los PE de la FCE.

Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional
Movilidad académica

Estudiantes 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Ndm./Monto Ndm.|Monto Ndm./Monto Ndm./Monto Ndm.| Monto
Enviada por la institucion para complementar la formaciéon académica (Nacional) 51 9 a7 5 28 90000

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica (Internacional) 7 120000

a1
=
[N
N
N

Recibida por la institucién para complementar la formacién académica (Nacional) 11

Recibida por la institucién para complementar la formacién académica (Internacional) 4
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 11
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional)

Participacion en redes académicas (Nacional)

Participacion en redes académicas (Internacional)
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional)
Enviada por la instituciéon con reconocimiento de créditos (Internacional)
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Profesores 2007 2008 2009 2010 2011
NGm./Monto/NUim. Monto Num. Monto Num.‘Monto Nam. Monto
Enviada por la institucion para complementar la formacion académica (Nacional) (0] (0] (0] (0] 17 0 20 O 5 0
Enviada por la institucion para complementar la formacién académica (Internacional) (0] (0] (0] 0 4 0 4 0 3 0
Recibida por la institucion para complementar la formacién académica (Nacional) (0] (0] (0] 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica (Internacional) (0] (0] (0] 0 0 0 0 0 (0] 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) (0] (0] (0] (0] 3 0 11 © 3 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) (0] (0] (0] (0] 2 0 1 (0] 1 0
Participacion en redes académicas (Nacional) (0] (0] (0] 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Internacional) (0] (0] (0] 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la instituciéon con reconocimiento de créditos (Nacional) (0] (0] (0] (0] (0] 0 1 (0] 1 o]
Enviada por la instituciéon con reconocimiento de créditos (Internacional) (o] (o] (o] (o] (0] 0 (o] (o] (o] 0
PE de posgrado conjunto con otras IES
Maestria | Doctorado
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional)
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 0 0

Convenios y proyectos académicos e investigacién

Ndmero
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional)

Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)

Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional)

P W NN

Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)

Se observa un importante incremento en las acciones de cooperacién académica e internacionalizaciéon de la
DES, reflejado en la permanencia de los convenios con institucionales nacionales y del extranjero; ademas,
destaca la incorporacion de la UA Pedagogia en el proyecto Educador Internacional; no obstante, hay tres retos
para seguir avanzando. El primero es la formacion de los profesores en un segundo idioma para los trabajos de
ensefianza y de investigacion; el segundo es la captacion de fondos internacionales a través de la cooperacion
y el intercambio académico y el tercero es la movilidad estudiantil tanto en el &mbito nacional como en el
extranjero. El comité de movilidad académico de la UA Pedagogia participd en el taller: "Integrando la
Dimensién Internacional en el Curriculum", impartido por la Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales,
en el que se construyd un documento que esboza algunas acciones que debemos emprender para asegurar el
rumbo en tareas de la internacionalizacion.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

Una de las politicas de la Institucién es fortalecer sus programas para el cuidado del medio ambiente y el
desarrollo sustentable, en ese tenor la DES Pedagogia reporta diversas acciones que a continuacion se
sefialan: el médulo optativo de Educacién ambiental, cuyo objetivo es desarrollar conciencia en los estudiantes
sobre el cuidado del medio ambiente, asi mismo se contemplan la incursion de temas ambientales a lo largo de
las diversas asignaturas o médulos de manera transversal; desarrollo de proyectos de investigacién por los
alumnos de licenciatura en la temética ambiental relacionados al desarrollo sustentable, coordinados por el CA
62 Estudios Histoéricos y de Género en Educacién a través de su LGAC Cultura y Educacion (se puede citar el
trabajo de investigacion de estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia titulado "Diagnéstico del desarrollo de
la materia "Medio ambiente y sociedad" impartida en el bachillerato No. 4 de la Universidad de Colima"),
mismos que han derivado acciones especificas para cuidar el entorno.
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La DES participa a través de los estudiantes en el Centro Universitario de Gestién Ambiental, en el proyecto
"Red verde" iniciativa que busca fomentar y difundir la cultura ambiental dentro y fuera de la institucion, a través
de grupos, clubes (destaca la participacion de nuestros estudiantes en el programa "Cocone Yocoya: creando
un nuevo entorno”, en donde se atienen a mas de 400 nifios de escuelas primarias ubicadas en Ixtlahuacan,
Suchitlan, Zacualpan, La Caja, Pintores y Coquimatlan, en tematicas del area de espafiol, matematicas y
cuidado del medio ambiente) y comités ecolégicos, foros (Foro académico y ciudadano a favor de la inclusién
de la bicicleta a la vida urbana y cotidiana), programas radiofonicos (Changaray, Universo 94.9) en los que se
involucran alumnos y profesores. Adicionalmente para el semestre enero - julio 2012 se implementaran
acciones para el cuidado del medio ambiente al interior de la UA Pedagogia como campafias de reciclaje,
recoleccion de pilas y ahorro de energia.

Anadlisis de la vinculacién con el entorno

La DES Pedagogia mantiene acercamiento con el entorno, con acciones propias coordinadas por los
responsables de vinculacidn por UA, quienes realizan el trabajo de gestidon y contacto entre los estudiantes y el
sector social y productivo. Algunos de los proyectos més importantes de la DES se mencionan a continuacion.
De la UA Pedagogia, el Programa de Apoyo a Tareas Escolares y Reforzamiento del Aprendizaje (PATERA),
gue atiende a nifios de primarias aledafias a la Facultad de Pedagogia con el objetivo de apoyarlos en la
realizacion de tareas, son debidamente asesorados por un grupo de estudiantes, teniendo la oportunidad de
reforzar su aprendizaje, al tiempo que ofrece al estudiante de pedagogia un espacio para desarrollar sus
habilidades profesionales y poner en practica conocimientos adquiridos. De la UA FCE, el proyecto Programa
de Atencion a personas con NEE asociadas a discapacidad o trastorno en el que se ofrecen 160 sesiones por
semestre lo que representa la atenciéon en promedio de 320 personas por afio escolar; el desarrollo de clubes
privados o comunitarios enfocados al ambito de la recreacion, dirigidos a estancias infantiles y jardines de nifios
y que forman parte del apoyo educativo a la SE del Estado de Colima; ademas los programas de rehabilitacién
y mejoramiento de capacidades fisicas y coordinativas en estancias de dia para las personas de la tercera
edad, asi como los programas de prevencién, rehabilitacién y mantenimiento dirigidos a zonas vulnerables del
estado de Colima y los clubes de apoyo al desarrollo de competencias de mateméticas en bachilleratos de la
Universidad de Colima, instituciones publicas y privadas de nivel basico.

En educacion continua, se organizan eventos dirigidos a estudiantes, egresados y profesores, entre ellos:
Diplomado en Docencia, Diplomado en Investigacién educativa, Diplomado en Desarrollo Humano, Diplomado
México en el contexto de la historia del mundo (en linea), seminario de CA, conferencias sobre diversas
tematicas del area, cursos del area disciplinar y pedagdgica, coloquios y congreso a nivel nacional e
internacional, Jornadas de Practicas Pedagoégicas y Jornadas Académicas en coordinacion con otras UA de la
institucion.  Asi mismo, la vinculacion se da a partir de los diferentes convenios institucionales e
interinstitucionales que se han establecido a nivel nacional e internacional (UABC, UADY, UACH, UANL,
Universidad de la Plata, Universidad de Extremadura, Universidad de Barcelona, Universidad de Pinar del Rio,
entre otras), asi como la colaboracién con la SE del Estado de Colima y UPN unidad Colima.

La DES participa en el Programa Institucional de Estudiantes Voluntarios de la Universidad de Colima (EVUC),
desarrollando programas de atencion e intervencién en diversas dependencias de asistencia publica y privada,
asi como ONG y gubernamentales. Ejemplo de ello es el programa COCONE YOCOYA, en el que se apoya a
nifios de los municipios de Ixtlahuacan, Comala y Coquimatlan, en teméticas del area de espafiol, matematicas
y cuidado del medio ambiente. Finalmente un insumo mas para conocer el impacto de los PE en el mercado
laboral se lleva a cabo mediante el programa institucional de seguimiento de egresados, que permite identificar
areas de oportunidad para mejorar la vinculacion con el entorno.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

| Namero | Monto
Convenios
Con el sector productivo 11 (0]
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 0 0
Proyectos con el sector productivo 0 (0]
Proyectos con financiamiento externo 0 (0]
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Patentes ‘O ‘0
Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios 0 (o]
Elaboracion de proyectos 0 0
Asesorias técnicas 0 (o]
Estudios 0 (o]
Educacioén continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 8 (0]
Algunos otros aspectos (detallar)
Ademas existen otros 10 proyectos de colaboracion con el sector social y productivo sin convenio firmado. ‘10 ‘0

Anadlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

Los PE de la DES-Pedagogia (Pedagogia, Educacién Especial, Educacion Fisica y Deporte y Educacion Media
Especializado en Matematicas y la Maestria en Pedagogia) cuentan con el nivel 1 otorgado por los CIEES, la
evaluacion de los PE se dio entre 2001 y 2007, surgiendo recomendaciones en torno a que los PE deben estar
centrados en el estudiante e incluirles elementos de flexibilidad curricular, asi como el fortalecimiento de la
investigacion entre los académicos con un alto sentido de calidad.

El cumplimiento a las recomendaciones de los CIEES muestran avances significativos, destacando la
reestructuracion curricular, teniendo actualmente a dos de los cuatro PE de la DES bajo un plan de estudios
basado en competencias, con un enfoque centrado en el estudiante. Los dos PE restantes van incorporando en
sus procesos formativos estrategias propias del modelo, se sigue trabajando en ambos para orientarlos a dicho
enfoque, para ello el comité curricular realiza estudios pertinentes considerando el seguimiento de egresados y
opiniones de empleadores a fin de concretar el plan de estudios (el avance es superior al 80%).

Dos de los PE de la DES estan acreditados, la Licenciatura en Pedagogia en 2009 por el CEPPE, y la
Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes en 2011 por el COMACAF. A finales de 2011, el PE Educacion
Especial fue evaluado por el CEPPE y se esta a la espera de la determinacion de la acreditacion. Finalmente,
en este rubro se resalta que se ha iniciado el autoestudio al PE Licenciatura en Educacion Media Especializado
en Matematicas para ser evaluado durante el presente afio por el CEPPE.

En el caso del PE Licenciatura en Pedagogia, el CEPPE emiti6 16 recomendaciones en las que sefala la
importancia de propiciar un clima organizacional que favorezca la autonomia de los integrantes de la comunidad
educativa; establecer estrategias que permitan mejor desarrollo de las funciones asignadas a los érganos
unipersonales y colegiados; propiciar la flexibilidad curricular y evitar que se supedite a los requerimientos de la
administracion escolar; homogeneizar la presentacion de los programas de estudio; contar con un archivo
histérico que dé cuenta de las modificaciones y actualizaciones que sufren los programas; clarificar la
congruencia vertical y horizontal de las asignaturas que constituyen el plan de estudios; definir estrategias que
permitan verificar el alcance de los propésitos educativos y la adecuacion de estrategias didacticas en los
programas; elaborar diagnésticos de necesidades que permitan fundamentar propuestas de educacion
continua; desarrollar acciones que permitan a los estudiantes apropiarse del perfil de egreso establecido en el
plan de estudios; formular un documento que defina el perfil deseable del docente; establecer mecanismos de
seleccion a través de 6rganos colegiados, para la incorporacion de profesores por horas y de tiempo completo;
elaborar un documento que defina el compromiso que la institucién asume con la formacion integral de los
alumnos; fortalecer el acervo bibliografico y hemerogréafico en areas afines a la propuesta curricular; aprovechar
los recursos tecnoldgicos con que cuenta la institucién para generar recursos didacticos multimedia y/o
virtuales; impulsar acciones que faciliten la publicacion de producciones académicas de la planta docente; e
incorporar los resultados de los estudios de mercado y de tendencia, a los contenidos de los programas.

El 94% de las recomendaciones del CEPPE a la Licenciatura en Pedagogia se han atendido, el 6% restante
hace referencia a la elaboracion de diagnésticos de necesidades que permitan fundamentar propuestas de
educacion continua, al respecto se continla trabajando en una estrategia viable que permita identificar las
necesidades de formacion continua de nuestros egresados y demas profesionales del area.
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Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

PE | Normativay politicas Planeacion, gestion y |Modelo educativo y plan de Desempefio estudiantil, retencién y Servicio de apoyo al
generales evaluacion estudios eficiencia terminal estudiantado
No.| Atendidas [%| No. | Atendidas |%]/ No. Atendidas % No. Atendidas | % | No. | Atendidas [%
P (0] 0 o0 0 (0] o0 (0] 00 (0] 0 0 0 (0]
EE © 0 00 0 (V] 0 00 0 0O o0 0 0
EMEMO 0 o0 0 (0] o0 (0] 00 (0] 0 0 0 0
EFD 0 0 o0 [0 (0] o0 (0] 00 (0] 0 0 0 0
PE Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: instalaciones, Reconocimiento social |Vinculacién con los sectores
personal académico investigacion laboratorios, equipo y servicios y laboral de la sociedad
No. |  Atendidas | % No.| Atendidas [%| No. Atendidas % | No. | Atendidas [%| No. |  Atendidas %
P (o] (o] 0O 0 O 00 0 o 0 0 00 0 (o}
EE 0 0 0o 0 O 00 0 o 0 0 00 0 (o}
EMEMO 0 0O 0 O 00 (o} o 0 0 00 0 0
EFD 0 0 0O 0 O 00 (o} o 0 0 00 0 0
Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de COPAES
PE | Personal académico adscrito al Curriculum Métodos e instrumentos para evaluar el | Servicios institucionales para el aprendizaje de
programa aprendizaje los estudiantes
No. | Atendidas | % No/Atendidas % | No. Atendidas % | No. Atendidas %
P 2 2 100 5 5 1000 0 o 1 1 100
EE © 0 0 (O] o 0 0 o 0 0 0
EMEMO 0 0 (O] o 0 0 o 0 0 0
EFD 0 0 0 o 0 0O 0 0 o 0 (o} (o}
PE Alumnos Infraestructura y equipamiento de apoyo al Lineas y actividades de investigacion, en su caso, para la Vinculacién
desarrollo del programa imparticién del programa
No.Atendidas%  No. Atendidas % No. Atendidas % No.Atendidas %
P 2 1 502 2 100 1 1 100 1 1 100
EE 0 O 00 0 (o] 0 0 0 (O] 0
EMEMO 0 00 0 0 0 0 0 (J] 0
EFD 0 0 00 0 0 0 0 0 (J] 0
PE |Normativa institucional que regule la operacion Conduccién académico- Proceso de planeacion y Gestién administrativa y
del programa administrativa evaluacién financiamiento
No. Atendidas % No. Atendidas % | No. Atendidas % | No. Atendidas %
P 2 2 100 0 0 0 0 0 0o 0 0 0
EE O 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 0
EMEMO 0 0 0 (o] 0 0 0 o 0 0 0
EFD 0 0 0 0 (0] 0 0 0 o 0 0 0

Existen 4 PE de Licenciatura y 1 de posgrado ubicados en nivel 1 por los CIEES, el nimero de
recomendaciones emitidas a cada programa fueron: pedagogia (8), Educacion Fisica y Deporte (10), Educacion
Media Especializado en Matematicas (12), Educacion Especial (20). Han sido atendidas quedando solo
pendiente lo relacionado con fortalecer la investigacion y la reestructura bajo el esquema de competencias de
Educacion Fisica y Especializado en Matematicas incorporando elementos flexibles e innovadores. De los 4
programas, la Licenciatura en Pedagogia y Educacion Fisica y Deporte estan acreditados por el CEPPE y
COMACAF, respectivamente. Las acreditaciones pendientes seran de los PE de Educacion Especial, de la que
se espera el dictamen y Educacion Media Especializado en Matematicas, del que se estd elaborando el
autoestudio para la evaluacién por el CEPPE. En cuanto a la atencién de las recomendaciones, la Lic. en
Pedagogia tiene avance en un 90% en su cumplimiento, la Lic. en Educacién Fisica y Deporte aunque ya se
notific6 por el organismo el dictamen de acreditado, ain no se emite el documento que describa las
recomendaciones para la mejora del PE.
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Andlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la

Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

El Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL) promueve la mejora de la calidad de
la educacion mediante evaluaciones validas, confiables y pertinentes de los aprendizajes, sus instrumentos son
utilizados como referentes por los PE de la DES para procesos como el ingreso y egreso. Con respecto a este
ultimo, el Reglamento Escolar de Educacion Superior de la Universidad de Colima sefiala una evaluacion
general de egreso en dos modalidades: externa, aplicada por un organismo externo reconocido por la
institucion; interna, aplicada por el plantel. Con respecto a la DES Pedagogia, 3 PE (Educacién Media
Especializado en Matematicas, Educacion Fisica y Deporte y Educacién Especial) realizan evaluacion general
de egreso interna avalada por la Direccion General de Estudios de Pregrado, mediante una prueba que evalla
elementos tedricos, metodoldgicos, practicos y técnicos, establecidos en el perfil de egreso. Asimismo, se esta
en platicas con miembros de la AMISCF para conformar un comité que elabore reactivos para el area de
educacion fisica y deporte; para Educacién Especial y Mateméticas, se esta visualizando las IES que tienen
estas carreras para hacer lo mismo. Por su parte el PE Licenciatura en Pedagogia implementa la evaluacion
externa mediante el "Examen General para el Egreso de la Licenciatura" (EGEL) del CENEVAL, que permite
identificar si los egresados cuentan con los conocimientos y habilidades necesarias para su ejercicio profesional
mismo que es basado en el enfoque basado en competencias. En 2010 el CENEVAL incorporé una nueva
generacion de pruebas distribuidas por areas, en las que se ubica al sustentante de acuerdo con su
desempefio. En ese sentido, el testimonio de desempefio otorgado ya no se representa con una puntuacion
global, sino que se manifiesta como sigue: Testimonio de Desempefio Sobresaliente (DSS), Testimonio de
Desempefio Satisfactorio (DS) y el nivel de Aun No Satisfactorio (ANS).

Los resultados obtenidos por los sustentantes de la Facultad de Pedagogia en el EGEL realizado el 20 de mayo
de 2011, muestran los siguientes resultados: 73 sustentantes lo presentaron, 68 de la reciente generacién de la
Licenciatura en Pedagogia (2007-2011) y 5 que correspondian a otras cohortes. Un total de 13 sustentantes
obtuvieron Testimonio de Desempefio Sobresaliente (17.8%), esta cifra representa un notable incremento
respecto a 2010, pues en esa aplicacion solamente 3 individuos obtuvieron DSS; 54 sustentantes (73.9%)
alcanzaron el Testimonio de Desempefio Satisfactorio. En total en esta generacion quienes obtienen DSS o DS
representan el 91.7% del total de sustentantes. S6lo 6 egresados obtuvieron como resultado menos de 999
puntos, es decir, el dictamen Aun Sin Testimonio. Esta cifra equivale apenas al 8.2% del total de quienes
realizaron la prueba. Se trata de otro dato halagiiefio puesto que en la aplicacién de 2010, los sustentantes con
este tipo de resultado fueron 25, es decir, 41.67% de quienes presentaron el examen. Como se aprecia, esta
cifra disminuy6 drasticamente.

Cuadro sintesis del IDAP

PE Estudiantes que Estudiantes con Testimonio de Desempefio Estudiantes con Testimonio de Desempefio Estudiantes sin
presentaron el EGEL Sobresaliente (TDSS) Satisfactorio (TDS) testimonio (ST)
P 73 13 54 6
EE O 0 0 0
EMEMO 0 0 (0]
EFD 0 0 0 (0]

Finalmente, ante los resultados obtenidos en 2011, es preciso sefialar que el programa de la Licenciatura en
Pedagogia cumple con los requisitos para ser parte del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico del CENEVAL (2012), ya que se cuenta con mas del 80% de los sustentantes con
Testimonio de Desempefio Satisfactorio, tal como lo indica la convocatoria correspondiente (CENEVAL, 2012b).
En los meses de febrero y marzo se realizara a la gestion necesaria para atender a la convocatoria citada.
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Andlisis de la capacidad académica

La planta académica de la DES es de 95 profesores, de los cuales 25 (26.31%) son PTC y 70 (73.68%) por
asignatura. La formacion del total de PTC es: 15 con grado de maestro (62.5%) y 10 doctores (40%). Por otro
lado, 15 atienden el programa de la Licenciatura en Pedagogia, 4 el de Educacién Fisica y Deporte, 3 la
Licenciatura en Educacion Media Especializado en Matematicas, 3 Educacion Especial, 10 en la Maestria en
Pedagogia y 4 atienden la Especialidad en Politica y Gestién Universitaria. Los 25 PTC estan integrados en 3
CA: UCOL-CA 53 Educacién Superior e Investigacion Educativa, UCOL-CA 62 Estudios Histéricos y de Género
en Educacion y UCOL CA - 61 Didacticas Especiales. Es preciso sefialar que la DES Pedagogia antes de 2003
la integraba solamente la Facultad de Pedagogia pero, a partir de ese afio se incorpora a la DES la UA Facultad
de Ciencias de la Educacion (FCE). En el afio 2005 se divide el CA de Pedagogia en dos "Educacion Superior e
Investigacion Educativa" y "Estudios Historicos y de Género en Educacién", el primero adquiere el estatus en
formacién y el segundo se consolida en el afio 2006, se reevalla en 2011 renovando su estatus consolidado.
En el 2005 se crea el UCOL-CA61 "Didacticas Especiales" en la UA FCE.

Los PTC se encuentran distribuidos de la siguiente manera: 10 integran el CA Educacion Superior e
Investigacion Educativa, 10 Didacticas Especiales y 5 Estudios Histéricos y de Género en Educacion. De los 15
profesores con nivel de maestria, 5 estan en formacién doctoral. De los 25 PTC, 19 tienen perfil deseable lo que
corresponde al 76% por arriba del indicador nacional (42.71%) e institucional (67.43%), finalmente 8 profesores
pertenecen al SNI (32%) por arriba del indicador nacional (16.33%) e institucional (27.56%). La mayoria de los
PTC realizaron sus estudios de posgrado en la Universidad de Colima, solamente 6 en otras IES de la republica
y 3 en otros paises (Francia, Espafia y Estados Unidos). La evolucion del grado académico, perfil deseable,
adscripcion al SNI y grado de consolidacién de CA ha sido lenta pero constante prueba de ello son los nuevos
perfiles y el logro de nuevos SIN, entre ellos un nivel Il. El andlisis de las caracteristicas de los CA muestran las
siguientes debilidades: 1.- Incrementar la productividad colegiada y de calidad entre los integrantes de la DES;
2.- todavia sigue escaso trabajo multidisciplinario en los CA; 3.- insuficiente vinculacion de los CA con redes
nacionales e internacionales; 4.- falta la consolidacién de dos cuerpos académicos de la DES el 53 y el 61; 5.-
insuficientes profesores de tiempo completo para atender los PE de la DES; 6.- lograr el grado maximo de
habilitacion de los profesores con maestria. Por otro lado, las fortalezas son: 1.- El 100% de los PTC con
posgrado; 2.- el CA Estudios Histéricos y de Género en Educacion, consolidado; 3.- el 79.16% de los PTC con
perfil deseable; 4.- 8 profesores de tiempo completo estan en el SNI (33.33%) y de ellos, una profesora en el

nivel Il; 5.- el 33.33% de los PTC que poseen maestria estudian un doctorado.
Cuerpos Académicos de la DES 2011

Grado de consolidacidn del Mivel de habilitacidn de PTC registrados

Clave del Cuerpo MNo. de Mo. PTC Perfil MNo. PTC
Académico = EC EF PTC D [ ] E L Deseable con SMI
UCOL-CA-62 x <1 4 o o o 3 4
UCOL-CA-53 bt 10 5 5 o o] =) 3
UCOL-CA-61 bt a9 o o9 o o a9 1
Total i o 2 23 o 14 o o 21 a8
Producciéon Académica 2010-2011
No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Clave del Cuerpo Grado de Afio Capitulos registros de
Académico EERsEED Revista arbitradas Revista de difusién Libros P R Local Regional Macional Internacional derechos de
de libro T
UCOL-CA-62 c 2010 3 1 3 1 1 ] 2 4 ]
2011 1 o 3 1 s} 1 2 3 o
UCOL-CA-53 EF 2010 3 4 2 5 =] ] 3 2 ]
2011 2 4 3 9 6 0 16 5 0
UCOL-CA-61 EE 2010 3 ) 1 1 e} 0 1 1 0
2011 o ) ) 4 =] 11 o 1 o
Total 12 a9 12 21 7 12 24 16 0

La DES Pedagogia realiza actividades que fomentan el trabajo colegiado al interior de los CA, entre ellos los
seminarios de investigacion que se promueven mensualmente. También se planean actividades a nivel nacional
e internacional, por sefalar los mas relevantes del 2006 al 2011: aniversarios de la Facultad de Pedagogia (en
febrero de cada afio), talleres y conferencias magistrales en las diferentes areas del conocimiento de la
educacion; X Congreso Internacional de Historia de la Educacion en 2006; 2 Foro de estudiantes en donde se
recibieron propuestas para la reestructuracion curricular del programa de licenciatura en pedagogia en 2007,
Sede del XI Congreso Nacional de Pedagogia en 2006; seminarios de presentacion de proyectos de
investigacion de los estudiantes de Maestria en Pedagogia y Doctorado en Educacion mensuales y anuales;
Jornadas de Resultados de las practicas pedagdégicas en cada seis meses; Coloquio nacional de la equidad de
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género, Congreso Pre-Panamericano "Rumbo a Argentina; Primer Congreso Panamericano de Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte; Congreso de Educacion Inicial; Sede del Congreso Nacional de Sexualidad,
organizado por IMESEX; Semanas Académica, Cultural y Deportiva, la participacion de alumnos y docentes en
la publicacién mensual de la Gaceta "Educar" y "Praxis" dentro del periédico EI Comentario.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacién 2002 2012 2011
Absolutos | % | Absolutos % Absolutos % Media Nacional (a
septiembre 2011)
PTC 14 100 25 100 11 0% No aplica
PTC con posgrado 13 93 25 100 12 7% 87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su desempefio 13 93 24 96 11 3% No aplica
PTC con doctorado 2 14 10 40 8 26% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su desempefio 2 14 9 36 7 22% No aplica
PTC con perfil 6 43 19 76 13 33% 47.80%
PTC con SNI 2 14 8 32 6 18% 16.96%
CAC 0 o 1 33 1 33% 19.00%
CAEC (o] 0o 0 (o] 0 0% 31.12%
CAEF 1 100 2 67 1 -33% 49.87%

Como fortalezas de este rubro podemos citar: 1.- El 100% de los PTC con posgrado; 2.- el CA Estudios
Histoéricos y de Género en Educacion, consolidado; 3.- el 76% de los PTC con perfil deseable; 4.- el 32% de los
profesores de tiempo completo estan en el SNI (una profesora en el nivel Il) 5.- el 33.33% de los PTC que
poseen maestria estudian un doctorado. Los impactos en materia de capacidad académica son en la formacion
de los estudiantes, ya que se tiene docentes més preparados académicamente, esto se demuestra por la
amplia aceptacion que tienen nuestros egresados en diversas organizaciones tanto para hacer labor de servicio
y practica profesional, y al ser contratados. Otro impacto mas, es que nuestros docentes involucran en
actividades de investigaciéon a estudiantes relacionadas con proyectos de intervencién y de investigacion.

En esta area apostaremos por fortalecer las siguientes debilidades: 1.- Incrementar la productividad colegiada y
de calidad entre los integrantes de la DES; 2.- escaso trabajo multidisciplinario en los CA; 3.- insuficiente
vinculacién de los CA con redes nacionales e internacionales; 4.- falta la consolidacion de dos cuerpos
académicos de la DES el 53 y el 61; 5.- insuficientes profesores de tiempo completo para atender los PE de la
DES; 6.- lograr el grado maximo de habilitacion de los profesores con maestria.

Andlisis de la competitividad académica

La DES Pedagogia ofrece 7 PE, 4 en nivel de licenciatura (Pedagogia, Educacién Especial, Educacién Fisica y
Deporte y Educacién Media Especializado en Mateméticas) y 3 en posgrado (Maestria en Pedagogia,
Especialidad en Politica y Gestidon Universitaria y Maestria en Educacion Media Superior este Ultimo en proceso
de liquidacién). La matricula total de los programas de licenciatura y posgrado ha incrementado
significativamente debido a que en 2001 la DES la integraba sélo la Facultad de Pedagogia y en el 2003 se
suma la Facultad de Ciencias de la Educacion. Asi pues, la matricula de 2001 de los programas que ofertaba la
DES (Licenciatura y Maestria en Pedagogia) fue de 507 y en agosto de 2011 es de 941 (Licenciatura, maestria
y especialidad). Desde el 2009 el 100% de los programas evaluables de licenciatura y posgrado estan en nivel
1 de los CIEES, lo que significa que el 100% de su matricula participa en programas de buena calidad. La
Maestria en Educacion Media Superior (MEMS) y la Especialidad en Politica y Gestion Universitaria, no seran
evaluadas ya que el primero esta en proceso de liquidacién y el segundo es de nueva creacién en 2011.

La Licenciatura en Pedagogia obtuvo su acreditacion (por 5 afios) el 6 de marzo de 2009 ante el CEPPE, al
igual que la Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte por el COMACAF; asi mismo se espera el dictamen de
acreditacion del PE Educacion Especial quien ya recibid la visita del CEEPE, quedando pendiente sélo la
Licenciatura en Educacion Media Especializada en Matematicas para 2012.

Por su parte, la Maestria en Pedagogia se sometid a dos procesos de evaluacion: en el afio 2004 en PIFOP
2.0, recibiendo un dictamen favorable, lo que permiti6 que los estudiantes de la generacion 2005 - 2007
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obtuvieron beca durante sus estudios (CONACYT); en 2007 ingreso6 al proceso de evaluacion por el CONACYT
para lograr el reconocimiento como PE en el PNPC. El 21 julio de 2008 la Maestria en Pedagogia obtuvo como
resultado en su réplica aprobacion en el nivel de fomento de calidad de posgrado/en desarrollo por el
CONACYT dictamen aun vigente y se continua con la recopilacion de evidencias para su permanencia en este
padrén. De los 4 PE de licenciatura restructurados que comprometimos en los PIFI 2008-2009 y 2010-2011, se
ha logrado cumplir con el 50%, debido a que sélo la Licenciatura en Pedagogia y la Educacion Especial han
iniciado clases bajo el modelo por competencias y centrado en el estudiante desde agosto de 2009. Los PE
Educacioén Fisica y Deporte y Educacion Media Especializado en Matematicas reportan 80% y 70% de avance
en la conformacién de sus documentos curriculares. En tanto, se seguiran reforzando los procesos de
capacitacion del profesorado a través de cursos y talleres referidos a las tematicas como curriculum centrado en
el aprendizaje y en competencias, el uso del pizarrén electrénico, entre otros.

Los indicadores de la competitividad académica (eficiencia terminal, de titulacién) de los PE de licenciatura de la
DES continGan con un comportamiento estable. Los datos de titulacion del 2009 a 2011 respectivamente por
programa educativo son: Pedagogia 87.5%, 71.1% y 60.2%; Educacion Especial, 77.9%, 51.4% y 92.2%;
Educacion Media Especializado en Matematicas 69.7%, 59.2% y 97.4%; Educacion Fisica y Deporte 43.3%,
78.4% y 85.7%. En eficiencia terminal los resultados son: Pedagogia 78.8%, 83.1% y 81.3%; Educacion
Especial 74.7%, 77.7% y 95%; Educacion Media Esp. en Matematicas 71.7%, 62.7% y 96.8% y Educacion
Fisica y Deporte 68.9%, 60.7% y 86.4%. De manera global la DES reporta indicadores de eficiencia terminal y
titulacién superiores al 80% en todos los PE de licenciatura, datos que son alentadores y que se deben
principalmente a estrategias tales como el seguimiento de los estudiantes mediante la tutoria individual y grupal,
a reuniones con profesores (academia) para detectar oportunamente las deficiencias y necesidades formativas
de los estudiantes, a cursos, talleres y seminarios para los alumnos que permitan atender deficiencias y
enrigquecer sus procesos formativos.

De los 4 PE de licenciatura de la DES, solamente Pedagogia aplica EGEL-CENEVAL, modalidad de titulacion
mas utilizada por los egresados desde su aplicacién en el 2001. Los resultados de las generaciones 2006 y
2007 reflejan resultados que alertan al PE, haciendo necesario disefiar algunas estrategias que permitan elevar
sus resultados. Los resultados de la generacién 2004-2008 fueron: Total de sustentantes 81, 33 obtuvieron
desempenio satisfactorio y a 4 se les reconocié con desempefio sobresaliente. 60 egresados optaron por esta
via porque obtuvieron 1000 o mas puntos, criterio de nuestro reglamento escolar. El resto de los egresados
eligieron otra de las modalidades de titulacién, las méas frecuentes, promedio y tesis. La generacién 2005-2009
el numero de sustentantes fue de 67, de ellos 36 obtuvieron desempefio satisfactorio y 4 sobresaliente; 55
egresados se titularon por esta via. De la generacion 2006-2010 los sustentantes fueron 60, con desempefio
sobresaliente 3 y satisfactorio 32; 35 egresados también se titularon por esta via. Finalmente, de la generacién
2007 - 2011, presentaron el examen 73 alumnos, 13 con desempefio sobresaliente y 54 satisfactorio, resultados
gue permiten a la Licenciatura en Pedagogia participar en la convocatoria para ser parte del Padréon de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico del CENEVAL. El resto de los PE (Educacion
Fisica y Deporte, Educacion Especial y Educaciéon Media Especializado en Matematicas) aplica un examen que
se elabora de manera interna, con base en la "Guia para la elaboracion de exadmenes" emitido por la DGEP.
Para el caso de la Maestria en Pedagogia (generacion 2007-2009 y 2009-2011) se registraron tasas de
retencion del 87.0% y 86.66% respectivamente. Con relacion a la eficiencia terminal, esta fue de 66.6% y 80%
también respectivamente. Con relacién a la titulacion esta fue del 20% y respecto a la generacion 2009-2011,
guedan pendiente 14 egresados que estan en tramites. La Especialidad en Politica y Gestion Universitaria no
tiene indicadores debido a que tuvo apertura en agosto de 2011.

Con recursos del PIFI 2008-2009, las dos facultades (Pedagogia y Ciencias de la Educacion) adquirieron
equipo de coémputo para los estudiantes y recursos para el pago de la acreditacién de los PE Licenciado en
Pedagogia (2009) y Licenciado en Educacion Fisica y Deporte (2011); ademas, se comprd mobiliario (mesas y
sillas), proyectores multimedia y pintarrones de cristal para la Facultad de Pedagogia. Por otro lado, se
acondiciond el laboratorio de habilidades profesionales (mobiliario diverso) y la construccion de cubiculos para
nuevos PTC en la Facultad de Ciencias de la Educacién y Pedagogia. Sin embargo todavia existe la necesidad
de acondicionar mas espacios para que los estudiantes puedan seguir implementando practicas reales en
laboratorios y aulas para la Maestria en Pedagogia, esto es requerido dada la reestructura de los programas
educativos de la DES que tiene fuerte énfasis en aplicar las competencias a situaciones reales.
Especificamente, se deriva de este proceso de planeacion del PIFI el acondicionamiento de areas prioritarias de
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la DES: aulas para posgrado, una sala para maestros, un laboratorio de material didactico y el equipamiento
virtual para 4 aulas (en la UA Facultad de Pedagogia), un laboratorio integral de movimiento, un centro de
atencion a la tutoria personalizada, el equipamiento virtual de un aula y un centro de apoyo a la inclusion (en la
UA Facultad de Ciencias de la Educacién).

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variaciéon 2003 Promedio
2012 Nacional (a
septiembre de
2011)
Namero | % | Namero | % | Numero | %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 1 0 4 0 3 0%  No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 1 100 4 100 3 0% [72.40%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados (0] 0 2 50 2 50% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 1 100 4 100 3 0% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 429 0 941 (0] 512 0%  No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 62 100 926 100 864 0%  82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados (0] 0 577 61 577 61% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 429 100 926 98 497 -2% 90.57%
Estudiantes egresados 62 100 280 100 218 0%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 62 100 [73 100 11 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 39 63 54 74 15 11%
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 6 10 13 18 7 8%
2009 [ 2011
NGmero | % | Namero | %
Total de programas educativos de posgrado 2 100 3 100
NUmero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 1 50 1 33
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0O 0 0
NUmero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 50 1 33
Total de matricula en programas educativos de posgrado 15 100 [31 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 15 100 16 52
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0O 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 15 100 [16 52

Podemos sefialar que se contindan con varias estrategias al interior de la DES para coadyuvar en la mejora de
la competitividad. Por citar algunas, los 4 PE de licenciatura y 1 de posgrado se ubican en el nivel 1 de los
CIEES; ademas 2 PE, la Licenciatura en Pedagogia y la Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte estan
acreditadas por el CEPPE; analisis semestrales de los resultados que se obtienen por programa educativo en
los indicadores de retencién, egreso y titulacion, que se utilizan para conocer debilidades y fortalezas de la
formacién que se brinda a los estudiantes; implementacién de tutoria personalizada para los alumnos de primer
afio y grupal a partir del tercer semestre en licenciatura y el 100% en posgrado; con apoyo del Sistema en linea
SAESTUC y SISETAP para el oportuno seguimiento a la tutoria en sus dos modalidades; implementacién de
seminarios de presentacion de avances, seguimiento y evaluacién de proyectos de investigacién en licenciatura
y posgrado; atencion oportuna a las observaciones derivadas de los resultados de la encuesta de satisfaccion
de estudiantes y atencion personalizada por parte del psicélogo asignado al plantel. Por otro lado, es importante
sefialar que se continda con la liquidacion de la Maestria en Educacion Media Superior debido a las politicas
nacionales de formacion docente que contempla la formacion en linea; ademds, este programa no tiene
condiciones para ingresar en el PNFC lo que ha originado que su estatus cambie a programa en liquidacion.
Por otro lado, tuvo apertura la Especialidad en Politica y Gestion Universitaria con doble grado, tanto de la
Universidad de Colima y por la Universidad de Barcelona.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

Se puede apreciar una relacion positiva entre la capacidad y la competitividad académica, muestra de ello los 4
PE de licenciatura y 1 PE de posgrado ubicados en el nivel 1 de los CIEES (100%), indicador que se ubica por
encima de la media nacional (68%), 2 PE de licenciatura acreditados por organismos avalados por el COPAES
(50%), dato por encima del promedio nacional (45%), factores que no hubieran sido posibles sin la mejora
constante del nivel de habilitacion de los PTC, 76% con perfil deseable, 32% en el SNI y 100% con posgrado,
estos indicadores también se ubican por encima de la media nacional (43%, 17% y 86% respectivamente).
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Ademas de la consolidacion del CA-62 que representa el 33% por encima del 18% en el que se ubica la media
nacional. Lo anterior ha permitido fortalecer los indicadores de capacidad académica en los PE de licenciatura,
tales como la tasa de retencion, egreso y titulacion situandolas por encima del 70%. Asi mismo, el 100% de los
alumnos estan inscritos en PE de calidad (en nivel 1 de los CIEES o acreditado), indicador por encima de la
media nacional (88%). En relacion al posgrado la Maestria en Pedagogia se ubica como posgrado de calidad
en desarrollo (PFC-CONACYT). Recientemente 2 PE de licenciatura fueron restructurados con base en el
enfoque por competencias profesionales, mientras que los 2 restantes se encuentran en proceso, sin embargo,
ya estan implementando en caracteristicas emanadas de este enfoque. Los profesores han sido un elemento
fundamental en esta labor de restructuracién agrupandose en comités curriculares para la elaboracion de los
planes de estudio y recibiendo formacion para el conocimiento del enfoque por competencias. La nueva
dinamica de los PE hace necesaria la incorporacién de mas PTC para atender de manera mas especifica a las
demandas de los estudiantes como lo son la docencia, la tutoria, el seguimiento de las practicas y proyectos de
investigacion.

En conclusion, la correlacién que existe entre los valores de los indicadores: grado de habilitaciéon de PTC,
obtenciéon de perfil deseable y profesores en el Sistema Nacional de Investigadores con los indicadores
académicos de resultados como PE acreditados, nivel 1 de CIEES, tasas de retencion de egreso Y titulacion sin
duda alguna principalmente en los PE que fueron transformados al enfoque en competencias

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Respecto a la capacidad académica se pueden vislumbrar &reas de oportunidad entre los PTC, 10 (40%) de
ellos cuentan con doctorado, 8 (32%) son miembros del SNI y 19 (76%) cuentan con perfil deseable PROMEP.
Ante los indicadores sefialados la DES contempla las siguientes estrategias para fortalecer la capacidad
académica: atender las convocatoria de perfil deseable (renovacidon o nueva incorporacién), motivar a los
profesores a realizar estudios de doctorado, mejorar la productividad cientifica de calidad de manera colectiva e
individual (publicaciones en revistas indexadas, elaboracién de libros y capitulos de libros, trabajo en redes de
colaboracién). Cabe sefialar que una de las principales causas por las que no se ha podido avanzar en mayor
medida en la habilitacién de profesores es por la participacién de algunos de ellos en actividades de gestion
institucional y comisiones especiales en otras dependencias. Otra brecha se encuentra en la necesidad de
incorporacion de nuevos PTC en los 3 CA principalmente porque la dindmica de los PE lo requieren para la
atencion de los estudiantes y porque en los ultimos afios se han venido dando jubilaciones y 1 defuncion de los
PTC que conformaban la DES. En torno a la competitividad académica se puede sefalar que el 100% de la
matricula se encuentra en un programa de calidad avalado por los CIEES y es necesario lograr la acreditacion
del 100% de los PE de licenciatura, ya que actualmente solo se cuenta con el 50%, principalmente el trabajo en
torno a la reestructuracion de los PE ha retrasado el logro de la pretension sefalada.

Andlisis de la formacidn integral del estudiante

La DES Pedagogia estd comprometida con la calidad de sus 4 PE de Licenciatura y 1 de posgrado, muestra de
ello es su valoracion en el nivel 1 de los CIEES y la acreditacién de 2 PE por parte de organismos reconocidos
por el COPAES. El modelo educativo que se desarrolla en los PE considera de manera prioritaria la formacion
integral del estudiante, rasgo que se evidencia en acciones como las que se citan a continuacion.

El programa de tutoria es parte fundamental en el acompafiamiento al estudiante. Se ofrece en dos
modalidades, grupal y personalizada. El desarrollo de la tutoria grupal comprende el apoyo de uno de los
profesores a cada grupo de todos los semestres, cuya funcion es estar pendiente de las necesidades y ser el
conducto entre los estudiantes, profesores y autoridades del plantel para dar atencién a las mismas. En el caso
de la tutoria personalizada, se realiza principalmente con los estudiantes de nuevo ingreso, quienes necesitan
prioritariamente un acompafiamiento al estar iniciando el contacto con un nuevo ambiente de aprendizaje. Los
alumnos elijen a un tutor personalizado con quien se ponen en contacto y establecen la agenda, compromisos,
lugar y horarios de atencion. Abonando a este rubro destaca la tutoria de pares, en la que estudiantes de los
Ultimos semestres realizan tutelaje personalizado con uno de sus compafieros de semestre inferior. De esta
manera la atencién a los estudiantes de nuevo ingreso se da al 100%. En el PE Maestria en Pedagogia también
se desarrolla la tutoria personalizada, durante los cuatro semestres de la carrera al 100% de los estudiantes.
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Ademas de la tutoria se brinda la atencién psicolégica mediante un profesional del area en cada UA. De igual
manera, la Clinica Universitaria de Atencion Psicolégica (CUAP) apoya en la prestacion de sus servicios a los
estudiantes que asi lo requieren. Con el objetivo de apoyar a los estudiantes de nuevo ingreso y sensibilizarlos
con el cambio de nivel educativo, las implicaciones académicas, personales y sociales que conlleva, se realizan
talleres con el respaldo de la Direccién General de Orientacion Educativa y Vocacional (DGOEV). En el
semestre anterior la teméatica del taller fue "Adaptacion al nivel profesional”. Adicionalmente el PE Licenciado en
Pedagogia cuenta en sus dos primeros semestres con un modulo denominado "Competencias académicas para
el trabajo universitario" donde se pretenden desarrollar competencias basicas para aprender de manera
autobnoma y colaborativa, gestionar eficazmente la informacién y trabajar inter disciplinariamente en el entorno
universitario y profesional. Estas acciones han apoyado significativamente al incremento de indicadores
educativos tales como la tasa de retencién del primer al segundo afio que es superior al 70% en los 4 PE de
licenciatura de la DES; de igual manera se ven reflejados en la obtencién y renovacién de becas, asi como en la
eficiencia terminal que para 2011 fue superior al 87% en la DES.

Parte fundamental de la formacion integral de los estudiantes es su vinculacién con el entorno mediante la
realizacion de practicas, muestra de ello son los proyectos "Programa de atenciéon a personas con NEE
asociadas a discapacidad o trastorno”, Clubes de apoyo al desarrollo de competencias mateméticas en
bachilleratos y el "Programa de Apoyo a Tareas Escolares y Reforzamiento del Aprendizaje” (PATERA), entre
otros. La movilidad estudiantil, la realizacion de estancias de investigacion, la asistencia a congresos y la
participacion en jornadas y eventos académicos fortalecen la formacion integral del estudiante puesto que le
permite compartir experiencias con otros pares y enriquecer su proceso educativo.

La DES Pedagogia promueve reuniones periédicas con profesores y tutores donde se expresan las
necesidades formativas de los estudiantes y se proponen estrategias de apoyo a las mismas, tales como los
cursos de apoyo, al respecto se han desarrollado cursos sobre "Redaccion y ortografia”, "Citacion con la
normativa APA", "Investigacion experimental", "SPSS", "ATLAS. Ti", "Redes semanticas naturales",
"Elaboracion de cuestionarios", "Curso - taller de "SMART", "Recursos de aprendizaje para entornos virtuales a
nivel universitario”, entre otros. Estas actividades se relacionan con congresos, coloquios y semanas de
aniversario de la UA. El impulso a la cultura y al deporte se brinda mediante la participacion de los estudiantes
en la asignatura "Actividades culturales y deportivas" donde semestralmente realizan 30 horas; ademas se
realizan torneos deportivos, actividades de recreacidén y culturales para potenciar la participaciéon de los
estudiantes. Adicionalmente destaca en la UA de FCE la obtencion de logros nacionales e internacionales en
educacion fisica y deporte, donde un alumno pertenecié al representativo nacional de Handall en los Juegos
Panamericanos 2011; dos profesores fueron incorporados al muro del deporte en el afio 2009 y 2011; cuatro
profesores y tres alumnos obtuvieron el premio estatal del deporte; el Sistema Nacional de Cultura Fisica y
Deporte otorgé en 2010 y 2011 el primer lugar en la categoria de estudiante en el certamen nacional de
investigacién a siete estudiantes. En el PE Educacion Media Especializada en Matematicas un estudiante
obtuvo el primer lugar en el XIV encuentro Nacional y el VIII Internacional de la Red de Semilleros de
Investigacion, desarrollados en Tlaxcala y Colombia respectivamente. La preservacion de salud en la UA FCE
va integrada a la practica deportiva con la colaboracién de PrevenIMSSS y el programa institucional sobre
espacio libre de humo y tabaco, donde después de una sensibilizaciéon general, los alumnos voluntariamente se
registraron en la clinica para dejar de fumar.

Andlisis de la solicitud de plazas de PTC

La DES Pedagogia cuenta actualmente con 25 PTC (15 en la UA Pedagogia y 10 en la UA Ciencias de la
Educacién) que atienden a una matricula de 941 estudiantes (326 en la UA Pedagogia y 615 en la UA Ciencias
de la Educacion), lo que representa una proporcion de 37.6 estudiantes por PTC. De 1996 a 2009 se otorgaron
4 plazas de PTC para la UA Pedagogia, sin embargo, durante el afio 2009 se registré una jubilacion y una
defuncién, mientras que en 2011 otra jubilacion de PTC; hasta este momento, son 3 plazas de PTC no
recuperadas para esta UA. En la UA FCE en el afio 2010 se otorgaron 2 plazas de TC, una para el PE
Educacion Fisica y otra para Educacion Especial, asi mismo en el 2011 se tuvo una incorporacion mas al
programa de matemaéticas; las tres plazas corresponden al género femenino.

El CA-62 "Estudios histéricos y de género en educacion”, cuenta con el nivel de consolidado y requiere ser
apoyado en cuanto a la recuperacion de plazas, puesto que precisamente las jubilaciones y la defuncién

22



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

—ar-n
J‘J\J JOOOO&

corresponde a PTC de este CA; de los siete profesores que integraban originalmente el CA sélo quedan 4,
situacién que pone en riesgo la consolidacion del CA, porque al disminuir el nimero de integrantes la
produccion académica también se afectara. También se debe considerar que en un lapso de uno a dos afios se
registrara una jubilacién mas. Es pertinente recuperar las plazas del CA-62 por las siguientes razones: 1.
Mantener el estatus de consolidado. El logro de la consolidacion es un indicador muy significativo, tanto para la
DES como para la Universidad de Colima, pues hay pocos CA consolidados en la institucion. 2. Mantener y
fortalecer la LGAC de educacion y género, tematica que estd impulsada desde las politicas internacionales y
nacionales. La producciéon de recursos humanos capacitados con la perspectiva de género es una necesidad
tanto en el Estado como en el pais. 3. En el marco del plan de estudios basado en competencias, es importante
reforzar las dos LGAC del CA-62 (educacion y género; educacion y cultura), ya que las competencias
transversales como la tolerancia, el respeto y la equidad son primordiales en la formacién integral de los y las
estudiantes. Se requiere de profesores/as con formacion en las areas de género, multiculturalismo e inclusién,
con la finalidad de apoyar a las asignaturas de educacion y género; educacién y multiculturalismo y educacion
ambiental. Cabe sefialar que de igual importancia es reforzar la linea de historia de la educacion, ya que
solamente hay una integrante que la trabaja. En cuanto a los CA- 61 y 53 se encuentran aun en formacion,
puesto que la habilitacién de los profesores y el nUmero de integrantes no satisface al progreso de estatus. Es
preciso sefialar que en el caso de la UA FCE las nuevas plazas de TC no han sido incorporadas al CA-61, ya
gue se esté en espera de la convocatoria para adscribirse al CA. La implementacion de modelos basados en
competencias en los PE de la DES, representa que el trabajo docente se realice de una manera mas cercana
con los alumnos, ademas de dar un seguimiento permanente a las actividades académicas. De acuerdo al
PROMEP, los PE de la DES pueden ubicarse dentro de los denominados basicos (expresados con la sigla "B")
al cumplir con los siguientes aspectos: "programas de licenciatura cuyos egresados tienden a desempeniar, en
su mayoria, funciones docentes, y si después cursan un doctorado, funciones docentes y de investigacion. Los
planes de estudio de este tipo de programas estan conformados predominantemente por cursos basicos de
ciencias o humanidades y en muchos casos por cursos que requieren atencion de pequefios grupos en
laboratorios y talleres” (PROMEP, 2006). Para los programas bésicos (B) la proporcion de alumnos por PTC
gue recomienda PROMEP es de 15 estudiantes en licenciatura y 12 en posgrado; en el caso de la PE
Licenciatura en Pedagogia esta relaciébn es de 21.73 estudiantes por PTC, mientras que en la FCE esta
relacion es de 61.5 estudiantes por PTC para los tres PE.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Numero de PTC vigentes

Numero de
estudiantes

Relacion
alumnos/PT
C

Relacién
alumnos/PTC
recomendado

por
lineamientos
del PROMEP

Plazas PTC

gue estan

ocupadas
por jubilados

25
Plazas otorgadas en el periodo 1996-2011

7

941

Plazas
justificadas
antes
PROMEP
0

38
Namero de
CAEF que

seran
fortalecidos

2

15
Numero de
CAEC que

seran
fortalecidos

1

2

Plazas PTC
solicitadas
para 2012

1

Justificacion 2012

Plazas PTC
solicitadas
para 2013

Justificacio
n 2013

Fortalecer el CA-62 puesto que de 2009 a la fecha se registraron una defuncién y dos jubilaciones.
Incorporar al CA-61 la plaza de PTC reportada como jubilacion. Promover en el CA-53 la
incorporacion de profesores que contribuyan a su consolidacion.

Cumplimiento de las metas compromiso

1

La DES Pedagogia tiene claro que el mayor avance se reflejan en competitividad académica, siendo los
resultados mas significativos los siguientes: 4 PE con estudios de factibilidad, asi mismo incorporando
elementos de flexibilidad en sus planes de estudios vigentes meta alcanzada desde 2009, el 100% de los PE
esta en nivel 1 de los CIEES lograda en 2009, el 50% reconocidos por el COPAES (Pedagogia, Educacion
Fisica y Deporte, logradas en 2009 y 2011 respectivamente), otro mas en espera de dictamen de acreditacion
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(Educacion Especial para 2012) y Educacion Media Especializada en Matematicas inicié el proceso de
autoestudio y se espera su acreditacién en 2013; la Maestria en Pedagogia se ubica como posgrado de calidad
en desarrollo (PFC-CONACYT). Lo anterior evidencia que el 100% de la matricula de licenciatura y posgrado es
atendida en PE de buena calidad. En cuanto a las metas compromiso de la DES en capacidad académica se
reportan los siguientes logros: 100% de los PTC con posgrado, se mantienen 10 con nivel doctoral desde 2011,
en el SIN se pas6 de 7 en 2011 a 8 en 2012, 19 se mantienen con perfil deseable desde 2011; un area de
oportunidad vigente es la consolidacién los CA 53 y 61 siendo esta una de nuestras principales debilidades.

Metas compromiso de la DES de capacidad Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias
académica 2011 | alcanzado | 2012 | abril 2012
2011
No.| % | No. % |No. % | No.| %
Especialidad 0O 0 O (0] 0O 0 O 0
Maestria 14 66 15 60 14 56 15 60 |Un PTC obtuvo el grado de doctor en 2011
Doctorado 11 34 10 40 11 44 10 40 Tres PTC se encuentran estudiando el doctorado, dos iniciaron sus
estudios y otro mas ya concluyo los créditos y se espera su
graduacion a finales de este afio.
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 20 95 |19 79 19 76 19 76 |Al abrirse la convocatoria en este afio los profesores que pueden
SES adquirir el perfil concursaran para obtenerlo.
Adscripciéon al SNI o SNC* 7 33 7 29 7 26 8 32 Una PTC recién adquirié su nombramiento como candidata al SNI.
Participacion en el programa de tutorias 25 100 25 100 25 10025 100 [El100% de los PTC realizan tutoria (individual y/o grupal).
Doctorado en el area disciplinar de su 10 91 9 36 11 44 9 36 Tres PTC realizan estudios de doctorado en el area disciplinar,
desempefio en PE ademas una PTC tiene su grado en otra &rea disciplinar.
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 21 10024 100 32 33 95 100 |Los indicadores reportados en 2011 y lo sefialado como meta en
capacitacion y/o actualizacién con al menos 2012 corresponde a PTC, mientras que el avance a abril de 2012 se
40 horas por afio suman PA.
Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio
Metas compromiso de la | Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias Nombre de los CA
DES de capacidad 2011 | alcanzado | 2012 |abril 2012
académica | 2011 |
No. % No. % No. % No. | %
Consolidados 1 331 33 1 331 33 CA 62 - Estudios Histéricos y de
género en educacion
En consolidacion 0O 0O (0] 0O 00 (0]
En formacién 2 672 67 2 672 67 Los CA en formacién actualmente no cuenta con CA 53 - Educacién Superior e
las condiciones necesarias para mejorar su nivel investigacion cientifica CA 61 -
de habilitacién. Didacticas especiales
Metas compromiso de la DES | Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las Nombre de los PE
de competitividad académica | 2011 alcanzado | 2012 abril diferencias
2011 2012
No. % | No. | % |No. % No.| %
NUmero y % de PE con estudios 4 1004 100 4 |1004 100 Los 4 PE realizaron estudios de Licenciatura en Pedagogia, Educacion
de factibilidad para buscar su factibilidad para restructurar sus Especial, Educacion Fisica y Deporte y
pertinencia nuevos planes de estudio. Educacién Media Especializado en
Matematicas.
NUmero y % de PE con curriculo4 1004 100 4 1004 100 Los 4 PE cuentan con un curriculo Licenciatura en Pedagogia, Educacion
flexible flexible. Especial, Educacién Fisica y Deporte y
Educacion Media Especializado en
Matematicas.
Numero y % de PE que se 4 1002 50 4 11002 50 2 PE (Pedagogiay Educacion 2 PE (Educacién Media Especializada en
actualizaran incorporando Especial) actualizaron sus planes de  Matematicas y Educacion fisica y deporte) estan
elementos de enfoques estudio con enfoques centrados en el en proceso de reestructuracion curricular con un
centrados en el estudiante o en estudiante. avance 80% aproximadamente.
el aprendizaje
Numero y % de PE que 4 1004 100 4 |1004 100 Los 4 PE de la DES se encuentran en Licenciatura en Pedagogia, Educacion
alcanzaran el nivel 1 los CIEES el nivel 1 de los CIEES Especial, Educacion Fisica y Deporte y
Educaciéon Media Especializado en
Matematicas.
PE que seran acreditados por 2 |50 2 50 3 75 2 |50 [2 PE fueron acreditados (Pedagogiay Queda pendiente de acreditacion el PE
organismos reconocidos por el Educacion fisica y deporte) y se Educaciéon Media Especializado en
COPAES espera el dictamen del PE Educacion Matematicas.
especial durante el primer semestre de
este afio.
NUmero y % de PE de 4 1004 100 4 1004 100 Los 4 PE se encuentran en nivel 1 de Licenciatura en Pedagogia, Educacion
licenciatura y TSU de buena los CIEES y 2 de ellos acreditados. Especial, Educacion Fisica y Deporte y
calidad del total de la oferta Educacion Media Especializado en
educativa evaluable Matematicas.
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Numero y % de matricula 911100927 92 910100910 100 EI 100% de los estudiantes se Licenciatura en Pedagogia, Educacion
atendida en PE de licenciatura y encuentra inscritos en PE de calidad, Especial, Educacion Fisica y Deporte y
TSU de buena calidad del total avalados por CIEES y/o COPAES Educaciéon Media Especializado en
asociada a los PE evaluables Matematicas.
Numero y % de PE que se 4 1002 50 4 11002 50 2 PE actualizaron sus planes de 2 PE (Educacién Media Especializada en
actualizaran incorporando estudios realizando estudios de Matematicas y Educacion fisica y deporte) estan
estudios de seguimiento de seguimiento de egresados (Pedagogia en proceso de reestructuracion curricular e
egresados Educacién Especial) incorporaran como insumos estudios de
seguimiento de egresados.
NUmero y % de PE que se 4 1004 100 4 1004 100 Los 4 PE actualizaron sus planes de Licenciatura en Pedagogia, Educacion
actualizaran incorporando el estudios incorporando el servicio Especial, Educacion Fisica y Deporte y
servicio social en el plan de social. Educaciéon Media Especializado en
estudios Matematicas.
Numero y % de PE que se 4 1004 100 4 [1004 100 4 PE actualizaron sus planes de Licenciatura en Pedagogia, Educacion
actualizaran incorporando la estudios incorporando la practica Especial, Educacion Fisica y Deporte y
practica profesional en el plan de profesional Educaciéon Media Especializado en
estudios Matematicas.
Numero y % de PE basadosen 4 (1002 50 2 50 2 |50 [Existen 2 PE en reestructuracion Educacion fisica y deporte y Educacion Media
competencias curricular, mismos que contemplan la Especializado en Matematicas
incorporacion del enfoque por
competencias.
Numero y % de PE que se 4 1004 100 4 [1004 100 4 PE actualizaron sus planes de Licenciatura en Pedagogia, Educacién
actualizaran incorporando estudios incorporando estudios de Especial, Educacién Fisica y Deporte y
estudios de empleadores empleadores. Educaciéon Media Especializado en
Matematicas.
Metas compromiso de la | Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
DES de competitividad 2011 | alcanzado | 2012 abril 2012
académica 2011
No. % | No. % No. % No.| %
PE que se actualizaran 1 1000 0 1 1000 O La Maestria en Pedagogia actualizara los programas de las Maestria en Pedagogia
asignaturas.
PE que evaluaranlosCIEES0 0 0 0 0O o0 0 O La Especialidad en Politica y Gestion Universitaria tuvo Maestria en Educacion Media
apertura en 2011, por lo que no es sujeto a evaluacién. La Superior y Especialidad en
Maestria en Educacion Media Superior esta en liquidaciéon Politica y Gestiéon
por lo que también no estéa sujeta a evaluacion. Universitaria
PE que ingresaran al 1 1001 100 1 50 1 50 La Maestria en Pedagogia esta registrada en el PFC, Maestria en Pedagogia.
Programa de Fomento a la mientras que la Especialidad en Politica y Gestion
Calidad (PFC) Universitaria no es sujeta a evaluacion.
PE que ingresaran al Padron0 0 0 0 O 0 0O D0
Nacional de Posgrado (PNP)
NUmero y porcentaje de 14 100114 100 16 10016 100 La Maestria en Pedagogia se encuentra en el PNPC por lo Maestria en Pedagogia
matricula atendida en PE de que sus estudiantes forman parte de un posgrado de
posgrado de calidad calidad.
PE reconocidos por el 1 1001 50 1 50 1 50 LaMaestria en Pedagogia se encuentra en el PNPC, sin  |Maestria en Pedagogia
Programa Nacional de embargo, la Especialidad en Politica y Gestion Universitaria
Posgrado de Calidad (PNPC) no es sujeta a evaluacion.
Metas compromiso de la Meta Valor Meta Avance Explicar las causas de las diferencias
DES de competitividad 2011 alcanzado 2012 | abril 2012
académica 2011

M1/M2(% M1 | M2 |% M1[M2/% M1 | M2 %
Tasa de egreso por cohorte 0 0 0 O (0] 0O 00 00 0 O

para PE de TSU y PA
Tasa de titulacién por cohorte0 0 0 0 (0] 0O 00 00 0 O
para PE de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte 30626988306 269 88 33022087306 269 88 Se ha mantenido la tasa de egreso por cohorte gracias a las politicas de

para PE de licenciatura permanencia de la DES.
Tasa de titulacion por cohorte 30625282269 219 81 33019960269 219 81 Se han fortalecido los procesos de titulacion gracias a la tutoria, al seguimiento de
para PE de licenciatura los estudiante de parte de la direccién de los planteles y a la pronta atencién a las

necesidades formativas de los estudiantes (cursos remediales y de capacitacion).
Tasa de graduacibonparaPE 0 0 0 15 6 400 0 0 15 |6 40 Seesperaque en 2012 los alumnos pendientes concluyan su proceso.
de posgrado

Derivado de lo anterior, en esta edicion del PIFI se pretende seguir fortaleciendo el rubro de capacidad
académica, enfocando los esfuerzos de planeacion en: incrementar la productividad colegiada y de calidad
entre los integrantes de la DES, favorecer el trabajo multidisciplinario, propiciar la vinculacion de los CA con
redes nacionales e internacionales, promover la incorporacion de los PTC en el SIN, atender a convocatorias de
perfil deseable (renovacion e incorporacion de nuevos PTC ), lograr la consolidacion de los cuerpos académicos
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de la DES y motivar para que los profesores con grado de maestria opten por estudios de doctorados en
programas incorporados al PNP.

Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas)

La DES Pedagogia esta integrada por 2 UA: La Facultad de Ciencias de la Educacion, y la Facultad de
Pedagogia. Los PE que se ofrecen en la DES son 4 en nivel licenciatura y 2 de posgrado vigentes (Maestria en
Pedagogia y Especialidad en Politica y Gestion Universitaria, programa de doble grado y Unica generacién con
la Universidad de Barcelona). Adicionalmente existe un programa en proceso de liquidacién, la Maestria en
Educacién Media Superior en 2009 y el Doctorado en Educacién que fue liquidado en 2009. El 100% de los PE
evaluables estan posicionados en nivel 1 de los CIEES y la Maestria en Pedagogia en el PFC del CONACYT.
La planta académica es de 95 profesores, de los cuales 25 (26%) son PTC y 70 (74%) por asignatura. La DES
tiene tres Cuerpos Académicos uno consolidado (CA 61) y dos en formacién (CA 53 y CA 61). En cuanto a la
formacion académica de los PTC, 10 (40%) tienen formacion doctoral y 15 (60%) maestria. De los 15 PTC
adscritos a la DES, 2 estan en formacion doctoral. De los 25 PTC, 19 tienen perfil deseable, lo que corresponde
al 76% y 8 son miembros del SNI (32%). Los indicadores muestran una clara tendencia a la mejora de los
procesos educativos a partir de la pertinencia de los PE de la DES, reflejo de ello es la calificacion del programa
por los CIEES en donde las 4 licenciaturas se ubican en nivel 1, en virtud de la presencia de buenos resultados
a lo largo de las diversas generaciones y que se mantienen hasta el momento. Otro dato mas a resaltar en
materia de evaluacion externa es la acreditacién del programa Licenciatura en Pedagogia por el CEPPE en
2009, asi como la Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte por el COMACAF y se esta en espera del
dictamen de acreditacién de la Licenciatura en Educacién Especial en este afio, quedando pendiente la
Licenciatura en Educacion Media Especializado en Matematicas para 2013. Con lo anterior se demuestra la
pertinencia y factibilidad de los PE de la DES.

Respecto a la innovacién educativa implementada por la DES se evidencian avances en la reestructuraciéon de
sus programas con base en un modelo por competencias teniendo como marco referencial el modelo educativo
de institucional y la referencia de los proyectos Tunning América Latina y Europa, donde se sugieren cambios
importantes en los procesos educativos tales como: e-learning, implementacién de cursos en linea a través de
la plataforma EDUC, videoconferencias, uso de portafolios, movilidad entre PE dentro y fuera de la institucion,
entre otros. Asimismo se ha dotado de equipamiento en las aulas para el 6ptimo desempefio de estudiantes y
profesores de cada médulo, al respecto se seguirdn solicitando recursos para mantener actualizados los
equipos y para equipar mas espacios que favorezcan el desarrollo de las practicas escolares.

Respecto a la cooperacién académica nacional e internacionalizacion, la DES posee convenios (especificos) de
colaboracién académica, entre ellos, con la UADY, UABC, UACH, UPN Colima, con el ISUE- UNAM en México
y con la Universidad de Pinar de Rio (en Cuba), la Universidad de la Plata (Argentina), Universidad de
Barcelona y de Extremadura (Espafa) lo que ha permitido que semestre a semestre, profesores y alumnos
participen en actividades conjuntas, movilidad académica y estudiantil (7 estudiantes de la DES en promedio
por afio realizando movilidad con reconocimiento de créditos), participacion en proyectos de investigacion, entre
otros. Otro variante de cooperacion es el verano de la investigacion, que permite tener un acercamiento directo
en los procesos de la investigacion, asimismo aprovechan las experiencias y conocimientos del investigador en
un contexto real. En el rubro de impulso a la educaciéon ambiental, la Licenciatura en Pedagogia cuenta con el
modulo optativo de Educacion ambiental, cuyo objetivo es desarrollar conciencia en los estudiantes sobre el
cuidado del medio ambiente, asi mismo la DES contempla la inclusion de temas ambientales a lo largo de las
diversas asignaturas o moédulos de manera transversal; desarrollo de proyectos de investigacion por los
alumnos de licenciatura en la temética ambiental relacionados al desarrollo sustentable, coordinados por el CA
62 Estudios Histéricos y de Género en Educacion a través de su LGAC Cultura y Educacion (se puede citar el
trabajo de investigacion de estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia titulado "Diagndstico del desarrollo de
la materia "Medio ambiente y sociedad" impartida en el bachillerato No. 4 de la Universidad de Colima"),
mismos que han derivado acciones especificas para cuidar el entorno.

Por otro lado, la DES promueve vinculacién con el entorno a través de acciones propias coordinadas por los
responsables de vinculacion por UA, los profesores de préacticas pedagodgicas, los responsables de servicio
social y practicas profesionales, quienes realizan el trabajo de gestion y contacto entre los estudiantes y el
sector social y productivo. Al respecto algunos de los proyectos més importantes de la DES se mencionan a
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continuacion: Programa de Apoyo a Tareas Escolares (PATERA), Programa de Atencion a personas con NEE
asociadas a discapacidad o trastorno, programas de rehabilitacion y mejoramiento de capacidades fisicas y
coordinativas en estancias de dia para las personas de la tercera edad, asi como los programas de prevencion,
rehabilitacién y mantenimiento dirigidos a zonas vulnerables del estado de Colima y los clubes de apoyo al
desarrollo de competencias de matematicas en bachilleratos de la Universidad de Colima, instituciones publicas
y privadas de nivel basico. En materia de formacién integral del estudiante, se promueven la tutoria
personalizada y/o grupal al 100% de la matricula de los PE de la DES. Ademas, la totalidad de los alumnos
participan en actividades culturales o deportivas y cuentan con el seguro facultativo del PrevenIMSS. Se ofrece
de igual forma, la opcion de becas institucionales y PRONABES.

Respecto a las metas de capacidad académica, se alcanzaron todas e inclusive fueron superadas. Es necesario
trabajar en la habilitacion de los PTC con doctorado y lograr que aquellos profesores que no posean el perfil
PROMEP lo alcancen en 2012. Con ello, se mejorara los indicadores de capacidad y competitividad académica,
es decir, se puede aspirar a mejorar el estatus de los CA en formacion y elevar los indices de calidad de los PE
de la DES (retencién, egreso vy titulacién). Es importante sefialar que esta pendiente cumplir la meta de
acreditacién de los 4 PE de licenciatura; al igual que mejorar los indicadores académicos de egreso y
graduacion de la Maestria en Pedagogia.

Principales fortalezas en orden de importancia
Importanci Pertinencia| PEde | Innovacién Cooperacion Educacién| Vinculacion Atencién Formacién| Otras | Capacidad Competitivida
a de PE |Posgrado educativa | académica | ambiental con el recomendacion lintegral del fortaleza Académica d Académica
entorno es CIEES - | estudiante s
COPAES
1 EI50% de La Restructuraci6 8 convenios Incorporaciélmplementaci El 94% de las ~ 100% de los El 100% de [100% de
los PE Maestria n curricular académicos |ndela 6n del recomendacione estudiantes los PTC con matricula en
cuentan con en incorporando con tematica programa de s del CEPPE participan posgrado  |PE de calidad
enfoque Pedagogi elementos universidadesambiental practicas estan atendidas en alguna
basado en el a se ubicaiinnovadores y nacionalesy como educativas modalidad
aprendizaje. len el PFC flexibles extranjeras contenido por de la tutoria:
Elrestode (de (moédulos a transversal |estudiantes personalizad
los PE en CONACYy (distancia, uso enlos PE delaDES a o grupal
procesode . de de la DES.
restructuracio simuladores,
n bajo el movilidad
mismo interinstitucion
enfoque. al, entre otros).
2 Los PE estanEl 100% Incremento del Incremento  Desarrollo  Participacion Fomento al El CA 50% de PE de
respaldados de los uso de las en el nimero de activa en el desarrollo Estudios pregrado
por estudios alumnos TIC'S através de proyectos programa de Histéricos y |acreditados. Y
de mercado, icon de la estudiantes |de institucional competencia de Género 100% en nivel
de proyectos plataforma visitantes investigacio de s genéricas en 1 de CIEES
factibilidad, |de tesis EDUC, para realizar nporlos |estudiantes en los Educacion,
de apegados software y movilidad en alumnos de \voluntarios estudiantes consolidado
seguimiento a las hardware los PE de la licenciatura |universitarios de primer
de LGAC de especifico en DES enla ingreso
egresados, laDES |os procesos tematica
foros con de ensefianza ambiental
estudiantes y aprendizaje
profesores.

3 100% de Renovacion de Publicacion y La DES Programa de La DES El 32% de |Indicadores de
la las practicas  difusion de participaa atencion a implementa los PTC son rendimiento
matricula docentes resultados detravés de |personas con cursos del miembros |académico
de mediante las LGAC los NEE area del SNI (tasas de
posgrado cursos de con estudiantes asociadas a disciplinar y retencion, de
es capacitaciéon  productos de len el Centrodiscapacidad pedagobgica egreso y de
atendida |que responden calidad con |Universitarioo trastorno; para sus titulacion) por
por el alas pares de Gestién (Clubes de estudiantes arriba del 70%
NAB en necesidades |externos Ambiental, |apoyo al (Jornadas
Tutorias del modelo nacionales e en el desarrollo de de Précticas

institucional  internacional jproyecto  competencias Pedagdgica
es Red Verde matematicas s y Jornadas
y Cocone |en Académicas

Yocoya, bachilleratos; en
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o del
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NAB con |Los PE Incremento Participacion Los PE El 76% de 74%
altos contemplan  de activa en el cuentan con PTCA con Estudiantes
indicadorecomo estudiantes programa servicio Perfil que obtuvieron
s de asignaturas: Vvisitantes en institucional social, deseable resultado
Capacida Actividades el Verano de de préactica satisfactorio y
d Culturalesy  investigacion estudiantes profesional, 13% que
Académic Deportivas,  Cientifica voluntarios Inglés como obtuvieron
a(70% Ensefianza del universitarios segunda resultado
doctores, ([nglés; Servicio de todos los lengua, sobresaliente
60% SNI) Social PE de la DES pasantias, en el EGEL.
Constitucional préacticas
y Préctica operativas y
Profesional. mandos
medios para
aplicacion y
desarrollo
de
competencia,
s
Programa de inculacion La DES Actualizacio
tutorias da con sector contempla nde
cobertura al social a través, como profesores
100% de los del programa asignatura ensu
alumnos de la Cocone Actividades formacion
DES 'Yocoya con Culturales y disciplinar
estudiantes Deportivas. y/o docente
del PE Y con
Pedagogia. equipos
deportivos
propios con
estudiantes.
PE con Los PE La DES La
movilidad cuentan cuenta con participacion
interinstitucion dentro de su programas comprometid
al de curricula el internos ade los
estudiantes servicio social permanente Profesores
para cursar y la practica s que por horas en
asignaturas o profesional. permiten a los PE.
maodulos en los
otras DES estudiantes
como Lenguas el desarrollo
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Principales problemas en orden de importancia
Importanci| Pertinencia PE de Innovacion Cooperacién Educacié|Vinculacié Atencion Formacion | Otros | Capacidad Competitivida
a de PE Posgrado | educativa académica n ncon el recomendacione integral del problema Académica|d Académica
ambiental| entorno s CIEES - estudiante s
COPAES
1 Insuficiente  Baja Insuficiente Escasa Faltade |Necesidad Falta fortalecer la Falta de Falta la Tasa de
Infraestructuratitulaciéon de habilitacion movilidad acciones |de educacion infraestructur consolidacio [retencién por
académica la Maestria y estudiantil de especifica formalizar continua en a fisicay n de dos cohorte inferior
para todos los en equipamientlos PE de la s que algunos  atencién a las lequipamiento cuerpos al 70% de los
PE Pedagogia o de DES fortalezca |convenios necesidades del adecuado académicos PE Educacion
en el tiempo espacios nla con las campo laboral para el de la DES el Especial y
reglamentari para perspectiv instancias (recomendacion desarrollo de 53yel 61. Educacion
o por el eficientar el a que se del COPAES) las Fisicay
CONACYT, uso de las ambiental tiene competencia Deporte
generaciéon TIC en los en la DES.vinculacién s
2009-2011 procesos parala profesionales;
educativos. realizacion de las UA-
de FCEy
practicas Pedagogia
2 Capacitacion Escasa Falta de Baja Insuficiente Falta Insuficiente La DES cuenta
docente productivida licencias participacion generacién de  |asegurar la productivida (con estrategias
insuficiente  d académicapara la de PTC en recursos formacién d colegiada para favorecer
parala de calidad activacién estancias de didacticos integral del y de calidad |a retencion,
implementacié entre de software nvestigacion multimedia y/o  estudiante a entre los permanencia y
n del enfoque estudiantes de los PE virtuales como  través de su integrantes egreso de
basado en y profesores de la DES recomendaciéon participacion de laDES estudiantes
competencias de la de COPAES en movilidad pero es
Maestria en eventos de insuficiente el
Pedagogia educacion financiamiento
continua. para
implementarlas
en todos los
PE
3 Escasos PE Insuficiente Insuficientes
con material, profesores
estudiantes equipo e de tiempo
en movilidad infraestructur completo
académica a para para atender
con desarrollo de los PE de la
reconocimient actividades DES
o de créditos culturales y
deportivas
4 Insuficiente Falta
vinculacion de capacitacion
los CA con alos
redes profesores
nacionales e por
internacionale asignatura
s para el
desarrollo de
competencia;
s docentes
en el nuevo
modelo
curricular.

29



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013

sEcrRE
EDUCA

on pOBLICA

I

—d = 39
cocooooadoSE

[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Misiéon

La DES Pedagogia ofrece programas de licenciatura y posgrado flexibles e innovadores que forman
profesionales de calidad en las areas de Pedagogia, Educacion Especial, Educacion Media Especializado en
Matematicas y Educacién Fisica y Deporte, capaces de generar propuestas innovadoras que respondan a las
necesidades educativas del Pais. Cuenta con una planta docente reconocida y comprometida e sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion, gestién y tutoria; y vinculada con otras instituciones de educacion

superior.

Visiéon al 2015

La DES Pedagogia en el 2015 es: Una dependencia consolidada con programas educativos de licenciatura
acreditados, flexibles e innovadores acordes al modelo institucional, centrado en el aprendizaje por
competencias profesionales, un posgrado de calidad avalado por CONACYT, sustentados en cuerpos
académicos en consolidacion y consolidados: 100% de PE actualizados y acreditados; 100% de estudiantes
atendidos en PE de buena calidad; Tasas de titulacién superiores al 80% en todos los PE de la DES; 100% de
los PTC con perfil PROMEP; y permanente vinculacién con el sector social y productivo.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

DES PEDAGOGIA
Politicas, objetivos, estrategias y acciones institucionales

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones
1. Mejorar la 11 Los procesos de | 1.1.1 Culminar la reestructuracion | 1.1.1.1 Actualizando la informacion sobre las | 1.1.1.1.1 Organizar foros con egresados y
pertinenciade los | reestructuracion curricular de | curricular de 2 PE (Licenciatura en | opiniones de los egresados y empleadores del | empleadores que permitan recoger su opinion con
programas. los PE de la DES Pedagogia | Educacion Fisica y Deporte, Educacion | sector social y productivo.1.2.1.1 Utilizando | respecto alos PE
se realizaran con fundamento | Media Especializado en Mateméticas) de | como modelo para la actualizacion, el Manual | 1.1.1.1.2 Presentar los resultados de los foros a la
en los resultados de estudios | acuerdo  al modelo educativo | para el Disefio y Actualizacion de Planes de | comunidad académica y utilizarlos como insumo en la
de seguimiento de egresados, | institucional. 1.2.1 Incluir en los procesos | Estudio de Pregrado. 1.2.1.2 Utilizando las | restructuracion curricular de los PE 1.2.1.1.1 Realizar
mercado laboral y se hardn de | de actualizacion de los PE de la DES | encuestas de los estudios de pertinencia de | los procesos actualizaciéon s de los PE de manera
manera colegiada. Pedagogia los resultados de los estudios | los PE de la DES Pedagogia para la | colegiada, incorporando a los académicos,
1.2. La evaluacion y disefio de | de estudio de seguimiento de egresados, | actualizacion y creacion de PE. estudiantes, egresados y con la participacion activa
los PE de las UA-Facultad de | empleadores, de oferta y demanda que de los sectores social y productivo, los colegios de
Pedagogia y UA-Facultad de | permita el aseguramiento de Ila profesionales y expertos en los campos del
Ciencias de la Educacion | pertinencia social y disciplinaria de la conocimiento correspondientes.
seran de manera incluyente | oferta educativa. 1.2.1.2.1 Incorporar en los PE los estudios de
entre sector productivo, social, pertinencia para su restructuracion.
asi como académicos,
estudiantes y egresados de la
DES Pedagogia.
2. Mejorar la 21 La DES fomentara la | 2.1.1 Mejorar el estatus de la Maestriaen | 2.1.1.1 Asegurando las condiciones de calidad | 2.1.1.1.1 Actualizar los programas de las asignaturas

calidad de los PE
de posgrado para
que logren su
ingreso al PNPC
SEP-CONACYT

mejora  continua y el
aseguramiento de la calidad
del posgrado (PNPC
CONACyT).

Pedagogia ante CONACyT (PFC -
PNPC) mediante el aseguramiento de la
calidad y pertinencia del proceso
educativo.

de la Maestria en Pedagogia en el contexto
nacional de acuerdo al nuevo modelo
educativo y las politicas institucionales,
posibilitando con ello transitar de un programa
en desarrollo (PFC) a un programa
consolidado (PNP). 2.1.1.2 Actualizando el PE
de posgrado atendiendo las orientaciones
metodoldgicas y técnicas del modelo
educativo vigente, incluyendo la evaluacion y
actualizacion  curricular  permanente, la
incorporacion de los estudios de pertinencia y
otros rubros que refiere el marco de referencia
para evaluacion de programas de posgrado
del CONACyYT.2.1.1.3 Incorporando acciones
de vinculacién de la Maestria en Pedagogia
con el entorno social involucrando estudiantes
y académicos.  2.1.2.4 Garantizando la
eficiencia terminal ~ y titulacion con la
participacion del nucleo académico basico en
los procesos de asesoria de proyectos
congruentes a las lineas de desarrollo
profesional.

incorporando elementos del modelo
institucional.2.1.1.1.2 Proveer a los estudiantes y
profesores de una infraestructura que permita el
optimo desarrollo de su proceso educativo. 2.1.1.1.3
Incrementar  los  convenios con instituciones
nacionales e internacionales que permitan el
intercambio de académicos y estudiantes en
actividades de docencia e investigacion. 2.1.1.2.1
Atender la evaluacion anterior del PE (colorama de
indicadores).2.1.1.2.2 Mejorar los indicadores que
refiere el anexo a la convocatoria para mejorar de
nivel de los PE en padron de calidad de
CONACyT.2.1.1.2.3 Atender el plan de mejora del
PE2.1.1.3.1 Vincular ~ a los estudiantes con
profesores investigadores que tengan relacion con su
proyecto de tesis, mediante estancias cortas,
asistencia a congresos, conferencias, talleres y
eventos académicos que contribuyan al avance del
proyecto.2.1.2.4.1 Continuar asignando un asesor de
tesis y un tutor por estudiante desde su ingreso.
21242 Programar seminarios de tesis con
asesores, lectores internos y externos que permitan
identificar los avances de los proyectos de los
estudiantes.
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3. Impulsar y/o
fortalecer la
innovacion
educativa

31 Los procesos de
restructuracion y actualizacion
curricular de los PE de la DES
Pedagogia se realizaran con
fundamento en el modelo
educativo institucional,  se
caracterizandose  por  su
flexibilidad, incorporacion de
la dimension internacional y su
configuracion en nucleos de
formacién  orientados  al
desarrollo de competencias,

orientados  al  desarrollo
integral de ciudadanos
creativos, altamente
competentes en sus ambitos
laborales, socialmente

solidarios y comprometidos.

3.1.1 Fortalecer el desarrollo de
competencias a través de estrategias
didacticas centradas en el aprendizaje y
en la diversificacion de escenarios
innovadores (con el apoyo de las TIC's),
con PE orientados a la formacion integral
de los estudiantes de la DES Pedagogia,
bajo los lineamientos referidos en el
modelo educativo institucional de manera
sistémica.

3.1.1.1 Adecuando los esquemas curriculares
para el desarrollo de las competencias
genéricas y profesionales.3.1.1.2 Impulsando
la movilidad intrainstitucional en los planes de
estudios de los PE de la DES
Pedagogia3.1.1.3 Flexibilizando los procesos
educativos mediante la utilizacion de
herramientas tecnolégicas.3.1.1.4
Capacitando y actualizando a la planta
docente en el marco del modelo educativo
institucional y los subyacentes de los PE,
mediante la coordinacion y seguimiento de un
programa de formacion docente acorde a las
necesidades de los profesores de la DES
Pedagogia. 3.1.1.5 Atendiendo de manera
permanente a los estudiantes durante su
trayectoria escolar (ingreso, permanencia,
egreso y titulacion), mediante el adecuado
acompafiamiento de la trayectoria escolar de
los PE de la DES Pedagogia bajo el esquema
de tutoria individual y grupal.

31111  Restructurar y actualizar los PE
incorporando el enfoque en competencias centrado
en el aprendizaje y el estudiante.3.1.1.2.1 Informar a
los estudiantes de la DES de los programas optativos
que pueden cursar mediante la  movilidad
intrainstitucional. 3.1.1.2.2 Asesorar y acompafiar a
los estudiantes de la DES que opten por la movilidad
intrainstitucional. 3.1.1.3.1 Asegurar la infraestructura
fisica y la disponibilidad de recursos informaticos y
software pertinentes al desarrollo de los nuevos
ambientes de aprendizaje en los PE.3.1.1.3.2
Incorporar en el proceso educativo la utilizacion de
nuevos  ambientes de  aprendizaje.3.1.1.3.3
Implementar metodologias para el desarrollo de
habilidades en el uso de las Tic's. 3.1.1.4.1 Capacitar
y actualizar a la planta docente en la utilizacion de
nuevos ambientes de aprendizaje y necesidades
especificas de los PE.3.1.1.4.2 Dar seguimiento a la
capacitacion y  actualizacion ~ del  personal
docente.3.1.1.5.1 Implementar cursos para profesores
- tutores como apoyo a la accion tutorial, acordes a
las necesidades de cada PE 3.1.1.5.2 Instrumentar
mecanismos de seguimiento y evaluacion del proceso
de acompariamiento en la actividad tutorial.

4. Impulsar y/o

41 Se impulsard  la

4.1.1 Establecer convenios con otras [ES

4.1.1.1 Impulsando la cooperacion académica

4.1.1.1.1 Realizar los convenios de colaboracion

fortalecer la cooperacion académica de la | que permitan la oferta de PE de doble | de la DES Pedagogia asociada al curriculo 421111 Realizar talleres de intercambio de
cooperacion DES Pedagogia asociada al | grado de la DES Pedagogia 4.2.1 para la doble titulacién. 4.2.1.1 Promoviendo experiencias con alumnos que ha realizado movilidad
académica curriculo  para la doble | Incorporar asignaturas en los PE de la | jornadas de difusion para la dimension de los PE dela DES. 4.2.1.2.1 Revisar la pertinencia
nacional e titulacion. 4.2 Se Incorporaran | DES Pedagogia elementos formativos | internacional del curriculo.4.2.1.2. de los contenidos y metodologia de la asignatura de
internacional en los PE de la DES | que permitan a académicos y estudiantes | Desarrollando competencias genéricas en las inglés y adecuarlas acordes a las necesidades de los
Pedagogia en la actualizacion | desarrollar habilidades idiomaticas y el | dimensiones de comunicacion, pensamiento, PE. 42.1.2.2 Gestionar y promover talleres de
0 nueva creacion estrategias | desarrollo de competencia internacional. autonomia, socio afectiva y de participacion en | capacitacion didactica para los profesores de inglés.
de internacionalizacion. el aprendizaje del idioma inglés. 4.2.1.2.3 Incluir contenidos en inglés en los médulos y
4.2.1.3Fomentando las actividades de asignaturas de los PE. 4.2.1.3.1 Dar a conocer las
movilidad académica de profesores y convocatorias y programas de apoyo para movilidad e
estudiantes de la DES Pedagogia para intercambio académico.
favorecer la integracion de la dimension
internacional en su desempefio y evaluar sus
resultados.
5. Impulsar la 5.1 En la restructuracion de los | 5.1.1 Contribuir en la construccion de | 5.1.1.1. Alineando el proceso de actualizacion | 5.1.1.1.1. Incorporar acciones transversales que
educacion PE y actualizacion de | una comunidad universitaria sustentable | de los planes de estudio con los elementos | impacten directamente en el proceso E-A sobre salud
ambiental para el programas de la DES |y culturaimente desarrollada, | institucionales referidos a la educacion | humana, ecologia, educacion ambiental, flora y
desarrollo Pedagogia ~ se incluirdn | transfiiendo innovacion en un esquema | ambiental para el desarrollo sustentable. | fauna, estipulados institucionalmente. 5.1.1.2.1
sustentable contenidos que contribuyan a | de corresponsabilidad y compromiso | 5.1.1.2. Incorporando en los programas de la | Incorporar asignaturas obligatorias u optativas que
la formacion integral de | social. DES, la educacion formal de la conciencia | tengan el objetivo el analisis de la tematica ambiental
estudiantes corresponsables y ecoldgica y la sustentabilidad. 5.1.1.3. | vy la sustentabilidad. 5.2.1.3.1. Acondicionar espacios
comprometidos con su entorno Incorporando el programa de separacién y | fisicos en las instalaciones de las UA de la DES
social y  desarrollo manejo  de  residuos  sdlidos.5.1.1.4. | necesarios para realizar la separacion de basura
sustentable. Implementando un programa formal para el | orgénica e inorganica.5.1.1.4.1. Modificar el sistema
ahorro de agua, energia y manejo de residuos | de agua y luz en las instalaciones de la DES.
s6lidos.5.1.1.5 Desarrollando acciones para la | 5.1.1.4.2 Difundir en la DES pedagogia programas
sustentabilidad.5.1.1.6. Motivando y coordinar | sobre los contaminantes atmosféricos para la salud
investigaciones  que  incorporen  las | humana y el manejo de residuos. 5.1.1.5.1 Capacitar
dimensiones sefialadas. a la comunidad académica en la teméatica ambiental y
la sustentabilidad a través de cursos, talleres y
platicas informativas.5.1.1.6.1. Investigar ~sobre
teméticas dirigidas a la sustentabilidad y el desarrollo
de la conciencia ecoldgica por los estudiantes de los
PE de la DES.
6. Mejorar la 6.1 Para consolidar las | 6.1.1 Asegurar en los PE de la DES | 6.1.1.1. Formalizando los convenios y | 6.1.1.1.1 Formalizar e incrementar convenios con las

vinculacion con el
entorno

relaciones de la DES
Pedagogia con la sociedad, se
impulsaran  proyectos  de
investigacion de los Cuerpos
Académicos y el desarrollo de
la préctica profesional y
servicio social, que busquen
soluciones especificas a la
problemética y necesidades de
la sociedad.

Pedagogia estrategias formativas que
fortalezcan la  vinculacion con los
sectores social y productivo de la
entidad, buscando esquemas que
garanticen beneficios mutuos.

diversificando las actividades de vinculacion
de la DES Pedagogia con los sectores
sociales y productivos, con una nueva
dimension formativa del servicio social, la
practica profesional y las acciones voluntarias.
6.1.1.2 Articulando las necesidades del
entorno con los PE de la DES Pedagogia
implementando mecanismos para asegurar
que los procesos de GAC, coadyuven al
desarrollo de los sectores social y productivo
de la entidad.

instancias que se tiene vinculacion para la realizacion
de practicas. 6.1.1.1.2 Intensificar la comunicacion y
la coordinacion entre las diversas instancias publicas,
empresas e instituciones académicas, para facilitar el
enlace entre estudiantes practicantes y prestadores
de servicio social. 6.2.1.2.1 Brindar a los estudiantes
cursos ylo talleres, valores de independencia,
creatividad, autodidactismo y autodisciplina para que
desarrollen rasgos de personalidad compatibles.
6.2.1.2.2 Estimular en las actividades académicas el
trabajo interdisciplinario y de equipo para que
desarrollen destrezas aplicables una conducta ética y
exitosa tanto social como profesional.
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7. Asegurar la
atencion a las
recomendaciones
delos CIEES y
delos
organismos
reconocidos por
el COPAES a los
PE

7.1 Los PE de la DES
Pedagogia seran evaluados
por organismos externos
avalados por COPAES.

711 Acreditar la Licenciatura en
Educacion Media Especializado en
Matematicas  por un  organismo
reconocido por COPAES y reacreditacion
de la Licenciatura en Pedagogia por el
CEPPE.

7.1.1.1 Sometiendo a evaluacion los PE que
cumplan con los criterios establecidos por los
CIEES vy los organismos reconocidos por el
COPAES y la atencion a las recomendaciones
de los organismos evaluadores externos.
7.1.1.2 Sometiendo a la revaluacién los PE
que cumplan con los criterios establecidos por
los CIEES y los organismos reconocidos por el
COPAES y la atencion a las recomendaciones
de los organismos evaluadores externos.

71.1.1.1. Elaborar el documento de autoevaluacion
del PE de la LEMEM y enviarlo al organismo
evaluador para su revision.7.1.1.1.2. Programar la
fecha para la vista de los evaluadores. 7.1.1.1.3.
Atender la visita de los evaluadores para la
verificacion de evidencias.7.1.1.1.4. Una vez emitido
el dictamen, atender a las recomendaciones
realizadas por el organismo.7.1.1.1.1. Recopilar
insumos para la visita de seguimiento.7.1.1.2.2.
Programar la fecha para la vista de seguimiento
7.1.1.2.3. Atender las recomendaciones de la visita de
seguimiento7.1.1.2.4 Solicitar la reacreditacion del
PE7.1.1.2.5 Elaborar el documento de autoevaluacion
del PE de la LEMEM y enviarlo al organismo
evaluador para su revision.7.1.1.2.6 Programar la
fecha para la vista de los evaluadores. 7.1.1.2.7
Atender la visita de los evaluadores para la
verificacién de evidencias.7.1.1.2.8. Una vez emitido
el dictamen, atender a las recomendaciones

8. Mejorar los
resultados de
TDSS y TDS del
EGEL y obtener
Estandares 1y 2
de Rendimiento
Académico
establecidos por
el Padrén de
Licenciatura de
Alto Rendimiento
Académico

8.1 En la DES Pedagogia los
resultados del EGEL seran

811 Incrementar el numero de
egresados titulados por el EGEL-
CENEVAL con testimonio sobresaliente y
satisfactorio en la UA Pedagogia. 8.1.2
Incorporar el PE Licenciatura en
Pedagogia al Padrén de Licenciatura de
Alto Rendimiento Académico.

8.1.1.1 Revisando los contenidos que registra
la guia del EGEL — CENEVAL en los alumnos
y profesores dentro del marco de las
asignaturas del PE Licenciado en Pedagogia,
Plan G3018.1.1.2 Reforzando la tutoria grupal
en los grupos de los Ultimos semestres con
fines de orientar a los alumnos en el proceso
de preparacion para la titulacion.8.1.2.1
Atendiendo la convocatoria de incorporacion al
Padrén de Licenciatura de Alto Rendimiento
Académico.

8.1.1.1.1 Realizar un taller de revision de contenidos y
de preparacion al EGEL - CENEVAL en octavo
semestre de la Licenciatura en Pedagogia, Plan
G301. 8.1.1.1.2 Informar a los alumnos de Ultimo
semestre acerca de los requisitos para participar en el
EGEL - CENEVAL como opcion de ftitulacion.
8.1.1.2.1 Capacitar a los profesores tutores grupales
con la informacién necesaria para orientar a los
alumnos sobre el proceso de fitulacion por el EGEL-
CENEVAL y de los taller de revision de contenidos de
la guia de dicho examen.8.1.2.1.1 Integrar un comité
para atender los lineamientos de la convocatoria al
Padrén de Licenciatura de Alto Rendimiento
Académico.8.1.2.1.1 Solicitar la incorporacion Padron
de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

9. Fortalecer la
capacidad
académica

considerados  como un
indicador de  desempefio
orientador de objetivos y
estrategias educativas para
mejorar los procesos
formativos.

91 La DES promovera
procesos  de  formacion

disciplinar y pedagdgica de la
planta académica de la DES
Pedagogia que respondan a
los requerimientos de los PE
educativos con enfoque en
competencias.

9.2 Impulsar el trabajo
académico y de investigacion
de los PTC de la DES
Pedagogia para el incremento
de profesores con perfil
deseable  del  PROMEP,
doctores incorporados al SNI
y CA En Consolidacion.

9.1.1 Capacitar a la planta de profesores
de la DES Pedagogia en formacion
docente y actualizacion disciplinar en el
marco del desarrollo del nuevo modelo
educativo. 9.2.1 Potenciar el desarrollo
equilibrado de la investigacion de los
PTC de la DES Pedagogia para
contribuir en la consolidacion de CA,
Perfil Deseable, profesores en SNI y en
la formacion de recursos humanos en los
niveles de educacion, superior y de
posgrado.

9.1.1.1 Realizando actividades de formacion
orientadas a la innovacion de la docencia, que
integre: cursos, talleres, seminarios, en los
ambitos  disciplinar y pedagdgicos que
responda a los nuevos planes de estudios
basados en competencias.9.2.1.1 Impulsando
a los profesores con maestria para que cursen
estudios de doctorado.9.2.1.2 Desarrollando
proyectos de investigacion a fin de
incrementar la productividad de los PTC de la
DES Pedagogia y con ello el porcentaje con
perfil deseable, la membrecia en el SNI,
consolidacion de CA y la formacion de
estudiantes de Licenciatura y Posgrado.
9213 Fomentando las estancias de
investigacion con pares académicos externos
nacionales e internacionales que fortalezca la
formacion integral de los estudiantes.

9.1.1.1.1 Gestionar actividades de formacion docente
que responda a las necesidades de capacitacion y
actualizacion disciplinar y pedagégica. 9.2.1.1.1
Establecer organismos externos para la revision de
convocatorias de estudios de doctorado.9.2.1.2.1
Atender la convocatoria para incorporacion al perfil
deseable.9.2.1.2.2 Participacion de los PTC para
acceder al SNI.9.2.1.2.3 Asesar tesis de licenciatura y
posgrado de los PE de la DES afines a las LGAC de
los CA9.2.1.24 Invitar a los estudiantes de
licenciatura y posgrado de los PE de la DES a
participar en los proyectos de investigacion de los
PTC.9.2.1.3.1 Presentar avances y resultados de
proyectos de investigacion que se realizaron de
manera colegiada con ofros CA en eventos
académicos nacionales e internaciones.

10. Fortalecer y/o
mejorar la
competitividad de
TSUy
Licenciatura

10.1 La DES Pedagogia con
PE con indicadores de
resultados por debajo de los
referentes deseables
establecidos por la SES o por
debajo de la  media
Institucional, incluird en su
ProDES la atencion integral a
los estudiante como objetivo
prioridad

10.1.1 Mejorar los indicadores de
rendimiento escolar: retencion, eficiencia
terminal y titulacion de la DES.

10.1.1.1 Fomentando en la comunidad
académica de los PE de la DES el desarrollo
de proyectos de investigacion que tengan
como objetivo el incremento de los
indicadores de rendimiento académico y
estudios de ftrayectoria académica de
estudiantes.10.1.1.2 Gestionando  ante la
DGEP y la DiGeDPA al menos un curso/taller
en cada periodo intersemestral por UA.
10.1.1.3  Ofreciendo cursos y talleres
remediales, de nivelacion y reforzamiento
disciplinar a la comunidad estudiantil.10.1.1.4.
Fortalecer el programa de tutoria grupal que
junto a la coordinacion académica de cada PE
de la DES, lleven el seguimiento de los
resultados académicos de los alumnos.

10.1.1.1.1 Realizar seminarios de investigacion
trimestrales entre los profesores de la DES donde se
informen de los avances y resultados de investigacion
en proyectos afines y que tienen como objetivo la
mejora de los indicadores de rendimiento académico
de la DES.10.1.1.2.1 Realizar un cursoftaller de
capacitacion docente de corte didactico, disciplinar o
curricular segun las necesidades de los profesores de
cada UA de la DES.10.1.1.3.1 Realizar un curso/taller
de reforzamiento disciplinar o curricular segin las
necesidades de los estudiantes de cada UA de la
DES.10.1.1.4.1 Realizar un plan de accion tutorial
encaminado a dar seguimiento a la trayectoria escolar
y a la prevencion de abandono y rezago educativo asi
como al fomento de la titulacion de los PE de la DES.
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11. Abatir las
brechas de
capacidad y
competitividad
académicas entre
los PE

11.1 Para abatir las brechas de
calidad existentes en la DES
Pedagogia entre los PE de
todos los niveles y el grado de
desarrollo y consolidacién de
CA, se dara prioridad a la
atencion de necesidades de
los PE y de estudiantes que
presenten rezagos en
indicadores de competitividad
y capacidad.

11.1.1 Incrementar la congruencia entre
la capacidad y competitividad académica
en la DES Pedagogia

11.1.1.1. Impulsando el trabajo colegiado entre
los integrantes de la DES mediante proyectos
conjuntos que deriven en una mayor
productividad académica.11.1.2.1 Impulsando
la vinculacion de los CA con pares
consolidados de IES nacionales y extranjeras
mediante la conformacion de nuevas redes de
colaboracion. 11.1.31 Implementando
mecanismos para la mejora continua de los
PE de la DES a partir de su seguimiento y
evaluacién permanente.11.1.3.2 Atender con
eficiencia y transparencia la asignacion y
prestacion de servicios asociados a la
formacion integral de los estudiantes, tales
como: becas, servicios estudiantiles,
movilidad, asignacion de tutores y actividades
culturales y deportivas.11.1.4.1 Promoviendo
la contratacion de nuevos PTC acorde a las
necesidades en la relacion del nimero de
alumnos por PE de la DES.11.1.5.1 Brindando
atencion especial a los PE y estudiantes cuyas
trayectorias académicas presenten rezagos
significativos.

11.1.1.1.1 Atender las convocatorias de perfil
deseable (renovacion o nueva incorporacion) y de
apoyo a la investigacion. 11.1.1.1.2 Implementar
seminarios de investigacion en los que se presentan
avances de los trabajos y la definicion de nuevos en
los que participen PTC de ambas UA.11.1.1.1.3
Privilegiar el apoyo a gastos de operacion de los
proyectos de investigacion que incluyan la
colaboracion de académicos y CA consolidados (con
perfil y SNI) y PTC de CA En formacién.11.1.2.1.1
Gestionar la conformacién de redes académicas con
pares consolidados acordes a los perfiles de los PE
de la DES.11.1.3.1.1 Incorporar en los POA de las UA
de la DES acciones especificas que permitan atender
las observaciones hechas por los evaluadores del
11.1.321 Gestionar ante los responsables
institucionales la prestacion de los servicios de apoyo
a los estudiantes tales como becas, actividades
culturales y deportivas y movilidad. 11.1.14.1
Gestionar la contratacion de PTC con doctorado que
mejore la relacion A/PTC por arriba del indicador
deseable.11.1.1.5.1  Instrumentar ~ acciones  de
acompafiamiento individual y grupal, de recuperacion
académica y en el desarrollo de las competencias
genéricas.

12. Mejorar la
atencion y
formacion
integral del
estudiante

12.1 Se consolidaran de la
DES Pedagogia los servicios
estudiantiles  ligados  al
curriculo, donde la
internacionalizacion , el arte, la
cultura y el deporte estaran
orientados a potencializar el
desarrollo integral de los
estudiantes, a través de su
innovacion, flexibilizacion y
acercamiento a las
necesidades individuales,
institucionales y sociales

12.1.1 Proporcionar atencion integral al
estudiante que le facilite su transito
académico y promueva valores y
actitudes para su desempefio académico
y profesional.

1212 Fomentar la operacion de
programas de apoyo y atencion a los

estudiantes para mejorar su
permanencia, egreso y titulacion
oportuna.

12111 Contribuyendo al impulso de
programas de tutoria y de acompafiamiento
académico de los estudiantes a lo largo de la
trayectoria  escolar para mejorar  su
aprendizaje y rendimiento académico. 12.1.1.2
Promoviendo actividades de integracion a la
vida social, académica, deportiva y cultural
dentro de la DES, en las que participen los
estudiantes de todos los semestres.12.1.1.3
Fomentando la formacion integral  del
estudiante a través de su participacion en
intercambio académico, movilidad y eventos
de educacién continua.12.1.2.1 Promoviendo
acciones para que los alumnos concluyan sus
estudios en los tiempos previstos y se
incrementen los indices de fitulacion.12.1.2.2
Manteniendo e incrementando el porcentaje
de alumnos de los PE de la DES que recibe
algun tipo de beca.

12.1.1.1.1 Realizar estudios para conocer mejor las
caracteristicas, necesidades, circunstancias 'y
expectativas de los estudiantes, para desarrollar
politicas de atencion. 12.1.1.1.2 Tener una mayor
difusion de la oferta educativa de la DES asi como de
las actividades extraescolares al interior de los
planteles. 12.1.1.3.1 Difundir entre la comunidad
escolar el programa de intercambio académico y
movilidad estudiantil.12.1.2.1.1 Brindar cursos y
talleres remediales y de formaciéon permanente
acordes a las  necesidades de los
estudiantes.12.1.2.1.2 Informar oportunamente a los
estudiantes sobre los procesos de gestion que deben
realizar a su egreso.12.1.2.2.1 Informar acerca de las
convocatorias de becas institucionales para los
alumnos de primer semestre, asi como de la
renovacion de becas para los alumnos de los demas
semestres.12.1.2.2.2 Informar a los estudiantes que
no posean algun tipo de apoyo institucional de las
becas que ofrecen los organismos federales.

Sintesis de la planeacién de la DES

Cuadro sintesis de la planeacién de la DES

DES PEDAGOGIA
Politicas, objetivos, estrategias y acciones institucionales

Concepto Politicas Objetivos Estrategias Acciones
estratégicos

1. 1.11.2. 11.1.1.21 11111211 1212 1111111112 12111 1.21.21

2. 21 2141 2111 2112 2113 21.24 21.1112111221.11321.1.21211.22 21123 21131 21241 21242

3. 3.1 311 31113112 3113 3114 3115 3111131121 311.22311313.113231133 31141 31142 31151
3.1.15.2

4. 41 411 421 4111 4211 42124213 41111 421111 42121 42122 42123 42131

5. 5.1 511 51.1.1.511.2. 51.1.3. 51.14.5.1.1.5 5.1.16. 51.1.1.1.51.121521.3.1.5114.151.142 51151 51.16.1

6. 6.1 6.1.1 6.1.1.1. 6.1.1.2 6.1.1.1.1 6.1.1.1.2 6.21.2.1 6.21.2.2

7. 741. 711 71117112 7111174112, 71113, 711.14. 71111, 71.122.71.1.23. 1125 71126
71127 71.1.28.

8. 8.1 8.1.1 8.1.2 8.1.11 112 81.21 8.1.1.1.1 81112 8.1.1.2.1 8.1.21.1

9. 9.1 9.1.1 9.21 9.1.1.1 9211 9212 9.1.11.1921.119212192122921.23 921.24 92131

9.2 9213

10. 10.1 10.1.1 10.1.1.1 10.1.1.2 10.1.1.3 10.1.1.4. 10.1.1.1.1 10.1.1.2.1 10.1.1.3.1 10.1.1.4.1

1. 1.1 1111 1111111121 11.1.3.111.1.3211.1.4.1 11151 111111 111112 1113111211 111311111321 111141 11.1.1.541

12. 121 12141 12111 12112 12113 12.1.21 12122 121.11.1121.1.1.2121.131121.21.1121.21.2 121221 121222

12.1.2
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MC 1.1.1:
MC1.1.2:
MC 1.1.3:
MC 1.1.4:
MC 1.1.5:
MC 1.1.6:
MC1.1.7:
MC1.1.8:
MC 1.1.9:

MC1.21:

Total de Cuer
MC 1.3.1:

MC1.32:

MC 1.3.3:

MC 2.1.2:

MC 2.1.3:

MC 2.1.4:

MC 2.1.5:

MC 2.1.6:

MC21.7:

MC 2.1.8:

ramas Educatv ic
:|Nimere y % de PE con esiudios de facibildad para buscar su

Licenciatura 1] 0.00% 1] 0.00%
Especialidad 1] 0.00% 0 0.00%
Maestria 15 60.00%: 15 60.00%
Dociorado 10 40.00% 10 40.00%
Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 15! 60.00% 15 60.00%
Dociorado en el drea discipiinar de su desemperic 6 24.00% 6 24.00%
Peril deseable reconocide por el PROMEP-SES 19 T6.00%: 19 76.00%
Adscripcion al SNI o SNC 3 32.00% 8 32.00%
Parficipacion en el programa de fuiorias 24 96.00% 24 96.00%
Total: 09

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion ylo G2 61.39% 83 82.18%
aciualizacién con al menos 40 horas por afio
0g Académicos Total: 3 Total: 3 Total: 3
Consolidados. 1 33.33% 1 33.33%
(Especificar nombres de los CA Consoiidados)

Especifique para cada afio: UCOL-CA-62 UCOL-CA-62 UCOL-CA-62
En Consolidacion. 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de los CA en Conzolidacion)

Especifique para cada afio:
En Formacian. 2 66.67% 2 66.67%
(Especificar nombres de los CA en Formacion)

Especifique para cada afio: UCOL-CA-53 UCOL-CA-53 UCOL-CA-53

UCOL-CA-61

perfinencia
(Especificar ef nombre de ks PE)

Especifique para cada afio: LP LEE LEEM,LEFD
Numero y % de PE con curriculo flexible
(Especificar ef nombre de ks PE)

Especifique para cada aho: LP LEE LEEM,LEFD
Numero y % de PE que se aciualizaran incorporando
elemenios de enfoques cenfrados en el esiudianie o en el
aprendizaje.
(Especificar Jos nombres de los PE)

Especifique para cada afo: LP LEELEEM,LEFD
Nimere y % de PE que se aciualizaran incorporando esiudios
de seguimienio de egresados
(Especificar ef nombre de ks PE)

Especifique para cada afio: LP,LEE LEEM,LEFD
Numero y % de PE que se aciualizaran incorporando estudios
de empleadores
(Especificar Jos nombre dé los PE)

Especifique para cada afio: LP,LEE LEEM,LEFD
Nimere y % de PE que se aciualizaran incorporando el
servicio social en el plan de esiudios
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afo: LP LEELEEM,LEFD
Numere y % de PE que s aciualizaran incorporando la
pracica profesional en el plan de estudics
(Especificar ef nombre de ks PE)

Especifique para cada afio: LP,LEE LEEM,LEFD
Numero y % de PE basado en compeiencias
(Especificar ef nombre de ks PE)

Especifique para cada afio: LP,LEE

4

UCOL-CA-61

100.00%

LP LEE LEEMLEFD

100.00%

LP LEE LEEMLEFD
100.00%

LPLEE,LEEM LEFD
100.00%

LP LEE LEEMLEFD
100.00%

LP,LEE LEEM LEFD
100.00%

LP.LEE,LEEM LEFD
100.00%

LP LEE LEEMLEFD
50.00%

LPLEE

4

UCCL-CA-§1

100.00%

LP LEE,LEEM,LEFD

100.00%

LPLEE,LEEM,LEFD
100.00%

LP LEE,LEEM LEFD
100.00%

LPLEE,LEEM,LEFD
100.00%

LP,LEE,LEEM LEFD
100.00%

LP LEE,LEEM LEFD
100.00%

LP LEE,LEEM,LEFD
50.00%

LPLEE

80

1

4

0.00% 0 0.00%

0.00% 0 0.00%
60.00% 15 60.00%
40.00% 100 40.00%
60.00% 15 60.00%
24.00% 6 24.00%
76.00% 19 76.00%
32.00% 8 3200%
96.00% 24 96.00%

Total: 101

80.81% 5

T4.26%

33.313%

UCOL-CA-62

0.00%

66.67%

UCOL-CA-53

UCCL-CA-61

100.00%

LP,LEE,LEEM LEFD

100.00%

LP,LEE,LEEM LEFD
100.00%

LP LEE,LEEM LEFD
100.00%

LP,LEE,LEEM LEFD
100.00%

LP,LEE,LEEM LEFD
100.00%

LP,LEE,LEEM, LEFD
100.00%

LP,LEE,LEEM LEFD
50.00%

LP,LEE

1 3333%
0 0.00%
2 6667%

4 100.00%

4 100.00%

4 100.00%

4 100.00%

4 100.00%

4 100.00%

4 100.00%

2 50.00%

T

MC219:

MC 2.1.10:

MC 2.111:

Nimere y % de PE que alcanzaran &l nivel 1 los CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LP,LEE LEEM,LEFD
PE que seran acrediados por organismos reconocidos por el
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada ano: LP LEELEFD
Numero y % de PE de icenciaiura y TSU de buena calidad
del iotal de la oferia educalva evaluable
{speciicar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: | LP,LEE LEEM,LEFD

4

100.00%

LP,LEE LEEM LEFD
75.00%

LPLEE,LEFD
100.00%

LP LEE LEEM LEFD

4

100.00%

LP,LEE,LEEM LEFD
100.00%

LPLEELEFD
100.00%

LP,LEE,LEEM LEFD

4

100.00%

LP,LEE,LEEM LEFD
75.00%

LP LEELEFD
100.00%

LP,LEE, LEEM LEFD

4 100.00%

3 0%

4 100.00%
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MC 2.1.12: Nimere y % de PE de kcenciaturalcampus con estandar 1 del 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 26.00%
IDAP del CENEVAL
(specificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LP LP LP LP
MC 2.1.13:|Nimero y % de PE de licenciaturalcampus con estandar 2 del 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 000%
IDAP del CENEVAL
(specificar el nombre de los FE)

Especrl’lque para cada afio:
Total de mafricula evaluable de Niv olal oial: 935 Total: 840
MC 2.2.12: Nimero y % de matricula aanduja enPEde TSUIPA Y 907 100.00% 935/ 100.00% 940  100.00% 928 100.00%

Licenciatura de calidad del folal asociada a los PE evaluables
MC 2.3 1:|PE de pﬂegrado que 32 acualizaran 1 50.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
(Especifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: EPGU MP MP MP
MC 2.3.2: PE de pozgado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3: | PE de posgrade reconccidos por el Programa Nacional de 1 50.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Posgrado de Calidad (FNPC)
(Especificar &l nombre de los PE)
Especifique para cada afio: MP MP MP MP
MC 2.3 4:|PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomenio a la 1 50.00% 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Caiidad (PFC)
(Especificar el nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio: MP MP
MC 2.3.5:|PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de 0 0.00% 0 0.00% 1 100.00% 1) 100.00%
Poggrado (FNF)
(Especificar el nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio: MP MP

Total de Matricula de nivel pos
MC 2.4.1: Nimero y porceniaie de matricula sendida en PE de 15 50.00% 15 100.00% 15| 100.00% 15 100.00%
pﬂsgradn de buena calidad

MC 2.5.1: Taza deegresu por wmm para PEde TSU y PA 0 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0.00%
MC 2.5.2:| Tasa de Sulacion por cohorie para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.5.3:| Tasa de egreso por cohorie para PE de lioenciatura 205/ 200 70.85% 206/ 207 69.93% 208 206 1 206 208 T0.27%
MC 2.5.4: | Tasa de fulacion por cohorie para PE de icenciaiura 235 137 4644% 2% 133 49% 208 133 0 296 134 4527T%
MC 2.5.5: | Tasa de graduaciin para PE de posgrado 15 15 100.00% 16 10 6250% 0 0 0.00% 15 9 60.00%
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PERSONAL ACADEMICO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Dicembre 2013 2014 2015
H M T H 1] T H M T H 1] T H M T H 1] T H M T H 1] T H M T H 1] T H M T
Niimero de profesores de Sempo compieto ) i 2 10 13 3 1 1t 2 10 i 2 10 1 23 10 15 % 10 15 2 10 15 % 10 15 2 10 15 % 0 15 2
Nimero de profesores de Sempo parcial (PN y PA) 33 % 68 2 2 [ 3 2 0 £ 2 73 ) 3% ] ] 31 70 ) 3 76 3 33 6 ) 3 76 2 2 7 ) 3 76
Total de profesores = 0 38 52 a7 £ 9 3 35 51 “ o 58 ) 07 ) % % 53 ) 01 53 8 101 53 ) 01 52 a7 % 53 ) 01
% de profesores de Sempo compe 1875 275 273 1923 354 2584 245 3889 254 1961 3043 2474 1724 %53 25 2041 3251 %632 1887 3% 2475 837 325 2475 1887 3% 2475 1923 EE] 2525 1887 325 2475
0
2012
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 20m Marzo Dicembre 2013 2014 2015
H 0 [T H ] i H 0 [T H ] i H 0 [T H ] i H M [T H ] i H M i H ] i H M i
Espesiaidad 0 [ ol o o 0 0 [ 0l o o 0 0 [ 0l o o 0 0 [ 0l o o 0 0 [ 0l o o of 0 [ 0l
Massria 8 7 13 9 17| 7 9 1) 9 15| 5 3 13 5 10| 15 5 10} 15 10| 15 5 10} 15 10| 15| 5 10} 15
Doctorade 2 4 6| 2 4] 6 3 5 g 1 5| 5| 5 1) B 5| 10| 5| 1) B 5 10| 5| 10) B 5 10] 5| 10)
Posgrado B i 19| 10| 13| 2] 10| | 2 10| 1t 2] 10] 13 2 10| 15| 25| 10] 15} 25 10| 18] 25| 10] 15} 2 10| 18] 25| 10] 15} 2
Posgrado en el area de su desempeio 0 0 0| [ 0o 0 0 0 0| [ 0o 0 9 13 2j 10) 14] 2| § 9 5] § 5 15| § 9 15] § 5 15| § 9 18]
Docorado en ol area de su desemperio 0 9 of o o 0 0 of o o 0 4| 5 o 5 4] 9 3 3 6| 3 3 5 3 3 6| 3 3 6| 3 3 6|
Fertenencia al SNI 1 3 4 1 3 ] 1 4 5| o 5 5 0 5 5| 2 5 7 2 5 8 2 B 3 2 5 8 2 B 8] 2 5 8
Pertenencia al SNC 0 9 of o o 0 0 [ of o o 0 0 9 of o o 0 0 9 of o o 0 0 9 of o o of 0 9 of
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7 i 18] 7] i1 18] 8 13 21 g 1] 2 7 il 13 g i1 19| 8 i1 19) g i1 19| 8 i1 19) g i1 19] 8 i1 19)
Paricipacion en el programa de tworia g i 19) 10| 13 2| it 4| 2 10| 12| 2| 10] 13 23 10) 15| 25 10) 1] 2| 10) 12| 2| 10) 1] 24| 10) 12| 2| 10) 1] 24|
Profesores (PTC, PMT y PA) que reolben capactacén 0 0 [ o 0 ﬂ 0 0 ﬁ o 0 0 23 =3 ﬁ 2 ) sj 0 [ 32 30| 62] ) 0 ] o 39| 80] 39| 36| 75
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo I Dicembre 2013 2014 2ms
X Joem |3 % H [oem [T X EXd |3 % H [oem [% T % H Joem B % H [oem [T % H Joem |3 |%H [oem [T % H Joem |3 % H [oem [T % H Joem |3
Espedialidad | | | 0] |
Maesria
Docorado
Posgrado
PoSqrado en el area de su desempeiio
Doctorado en el area de Su desempeno
Wiembros el SHI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, 1econocido por 1a SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben capacitaci of of of of
Nota: Las celdas 0 casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blango.

PROGRAMAS EDUCATIVO!
| | | | | . |
Concepio: 2006 2007 20 2009 2010 201 [ Marzo [ Diciembre. | 2013 2014 2015
Num % | ) [hum % [um % | ) % Num % [hum % | ) % [hum % [hum | ) %
Nimero_y % de PE que reaizaron esuidios de facibidl A 100 7 100) 7] 100 A 100 R 100) [ 100 i 100 R 100) 5 100 5 100 5 100)
Nimero y % de programas acuaizados en los Umos o 0 of o of o 0 0 of 3 50) 3| 50) 3 50 3 50) 4] 20) 5 100 4] El
NUmero y % de PE de TSU y Licencia 4] 00| 4 1@‘ 5| 125| 5| 125| 4] 100] 4] 100) 4] 00| 4] 100] 4] 100) 4] 100| 4] 100]
Nimero_y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de kos CIE: 3 75 3 75 4 100 4 100 4 100) 4 100 4 100 4 100) 4 100 4 100 4 100)
Nimero_y % de TSUIPA y LIC en el nivel 2 de fos CIE: 0 of o of o 0 0 of o of o 0 0 of o of o 0 0 of o o
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEE 0| o] 0| 0| 0] 0| 0| o] 0| o 0] [l 0| o] 0| [l 0] [l 0| o] 0| il
Nimero y 9% de programas de TSUIPA y icenciauira ao 0| of o of of 0 1 25 1 25 1 2 3| 75 3 7 3] 75 3| 75 E 75
Nimero y % anocid 1 50 1 33 1 333 1 50 1 50) 1 50) 1 50 1 50) 1 100 1 100 1
Nimero y % de programas de pesgrade incuidos en el 0 of o of o 0 0 of o of o 0 0 of o of o 0 1 100 1
NUmero y % de programas reconacidos por el Program: 1 100] 1 100] 1 100) 1 100] 1 100] 1 100 1 100] 1 100] 1 100 0| of 0|
Nimero y 9% de PE de TSU y Lic de Caidad 3 7i| 4 10| 4] 100 4 100 4| 10| 4] 100 4 100 4| 100) 4] 100 4| 100 4|
Nimero y % de PE acuaizad 0 o] 0 Tn( 0 ﬂ 0 o] 3 50) 3 50) 3 50 3 50 4 30) 5 100 4
[ 2012 |
Concepio 2006 | [ [ Diciembre | 2013 2014 2015
Num % [Num. % [Hum % [Num % [Num. % [Hum T%

Nimero y % de maricuia deTSU y Lic_ sendida en PE | 657 “‘l{ 6Lt 100 07| 100) 05| “‘l{ 040 100 23| 100)
Nimero y % de Mairicula de PE de posgrado atendidad 14 0 0 ol 0 [ [ 0 0 ol 0 0
Niimero y % de Matricula de PE de posgrado atend z&{ 51.61] 14] aazgl | 5% 15| “’l{ 18] mgl 5] 00|
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atend 14| 100] 14| 100 15 100) 15| 100 16) 100 5] 100)
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSUIPA LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estin dos en el Padron Nacional Calidad o en el Padron de Fomento a1 Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Nimero y % de k por lainsucion (T5U/
Nimero y 9% de becas rogadas por el PRONABES (T
Nimero y % de ' por el CONACYT (Es;
Nimero y % de becas oiorgadas por oTos programas o
Toia del nimero de beces

Nimero y % dé shnnGs que reciben Waoria en PE de T
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
Nimero y % de PE que aplican procesos colegiado]
Nimero y % de PE o incorpora
Nimero y % de PE que tienen el curriculum flexible]
N
N
N
N
I
N
I
)

mero y % educativos con tasa de
mero y % de programas educativos con tasa de

mero y % de los estudiantes (%) 83|
mero y % de estudianes realzan movikdad acadéni] [ 053
[l
[

mero y % de estudianes reaizan movidad naconsl 60)
mero y % dé estudiants realzan movikad acadéni 032
mero y % de estudianes reaizan movidad inemacil [ 0 00| 100]
) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indicador hay el total entre los que contestaron positivamente.
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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il

‘Nimero y % de egresados (eficiencia termina) por|

cohorte g cional del ciclo A_on TSUPA

Nimera y % de egresados de TSUPA que

Consiguieron engleo en mencs de seis meses
ae

"Nimero y % s esuGartes BUlS30: por conore:
genaraconsi o= cco A; urse & prmer 8 62
areso g TIUPA

Nimero y % de ttuiados de TSUPA qua reaizs
alguna actividad laboral después te sqresar y que
coincidid o twvo relacibn con sus estudios.

m,uummmw
cohorte generacional del ciclo A, en licenclatura

ismero y % e eqresados de loencaura que

consigueron emgieo en mencs de sek meses despuds

‘Niamers y % oo esluaris Siados por cohork
66100 A, duranie f prier aio o

1650 06 Kcencatra

Nmera y % 08 TLIBCS O Kencalra que reaizd

‘una cIviesa 1800rsl Gespues de Egresar y que.

CONCKIS 0 VD Pl CoN Sus SRS

Nimero y 2 208 (7)

Nimers y % s opinones Evorabis ds os resutados
da los PE o8 ss DES.

E &
5 = 2|

18 socedad (%)
Numero y % oe sastacion de los empieadores sobre o
cl

=

Mismero y 9% e 12 tasa de reencién por cohore
el oo A del 110 3l 2do Afioen TINPA

o

Nismero y % de I tasa de rencon por cohore
generacond

06f oo A, del 110 8 20 Afio

Beecsua
Nimerc y % 66 13 353 08 rebrcaen por Conane
genéracinal o6l o0 B; 06l 110, 31 200 80 08

=

e

TSUPA.
Nimero y % o egresados (stcenca Ermnalpor
TawPA

e

‘Nimero y % s esusantes muisoos por corore:
generacionsi o cco 5. durae o prmer Afo g8
Jreso de TSWPA

e

Nmrc y % 66 13 1353 08 rebrcaen por Conane
‘Qeneracional o6 o0 B; 06l 110, 31 200, AR0 08
ieencaura.

"Nimero y % s egresaos (skcence Ermina]) por

‘Nimers y % s esuantes muksaos par cohore:
generaconsi o oo 5. durane o prmer Afo g8

EEEENER s

o o o = o o = = oo a....!.!a

L L L L]

si udio, ANEXO al ProDES
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COCOOPOD

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

Concepto: 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 20156

Toial Obsoletas | Toial Obsoletas [ Total Dbsoleias | Toial Obsoletas | Toial Dbsoleias | Toial Obsoletas | Toial Obsoletas [ Toial Dbsoleias | Toial Obsoletas | Toial Dbsoleias | Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 98| 98| 58| 95| 55| 108 148 nr n7 124 130 124 "
Dedicadas a los profesores pil pl 17 30| 2 52

Dedicadas al personal de apoyo 7 18] 2 10| 0 18| 24
Total de computadoras en la DES 126 139 9 168 7| 135 67| 17ﬂ 0 218]
Nata: Las celdas ¢ casilas scmbreadas no deben ser benadas. Sen Formulas para calcular auiomadicamenie. Faver de no mover o medificar el formato. Infreducir log datos stle en Ias casilas en blanco.

oo

s)&8

olole
5

24|
184

24|
184

24
195

24|
199

] 1
193] 2

© | oo
wlw|olo
Bl ~®
Slmlelo

]|z

Relacion de por alumno 954 1133 1573 13.4] 1249 13.05] 136 13.15
Relacion de por profesor 30.93] 48 8| 48.42| 4257 42 57) 46.53] 45.45) 44 55)
Nimero y % de por personal de apoyo 10| 1 18] 0 0 1 24] 1 17| 1 20 1 20 1 19| 1

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libras y revisias en las biblioiecas de la DES

2006 2007 2008

Mairicula Tiiulos i ripCK ClA Mairicula Tiiulos i ipeK D FiD Mairicula Titulos | v ripeK 1)
_irea del conocimienn @) @) © 0 € G @ ) 0

EDUCACION 1031 449 1077 2156 5022| 1024 2406 5772]

ARTES Y HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH|

CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY

\NGENIEFU’A‘ MANUFACTURA y CONSTRUCCION

AGRONCMIA Y VETERINARIA

SALUD

SERVICICS

G

~
=
-
=

P 0 1 P PN P P =
ra

olololo|alo|o|®
o

ololele|ol=lo|®

clolololololofE
alolololalalo|8

clololo|o|o|e
olololo|o|o|o|s
clololo|o|als
ololo|o|o|o|os
ololo|o|o|o|os
clolololo|o|ala
clololo|o|o|a|m
ololo|o|o|o|os
clololo|o|o|olxn

Eccooocc

HIG

5

Marricula _|Tilos _|Volimenes | Suscripcioned B/A CiA Matricuia | Thulos
Area del conocimienio (4) B ) i
3623 8245

EID FiD Markula | Tiuos
(H) {
941 72 15442

]
[m
[
[@

EDUCACION

ARTES Y HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPU
INGENIERTA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION
AGRONGMIA Y VETERINARIA

SALUD

SERVICIOS

w

olo|ele|olo|a|®
o

slolololo|o|s|a|B
©
5
-

8.

L3

16.41

=

ooooooo§
ololo|lo|lo|o|o
ololo|lo|lo|o|o
olololo|o|o|o]x
O P P P A -
olofolololo|s[#
ololololo|o|o|s
olololo|lo|o
olo|o|o|o|s|s|@
ololo|lo|lo|o|o
olololololoo
ololololo|o|o|s
=31=1 =3 = =Y )
olololale|o|s

[
EDUCACION 873 47! 507 11.01 950 5126 11011
ARTES Y HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH|
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPU
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION
AGRONOMIA Y VETERINARIA
SALUD
SERVICIOS

@

P P P P Y P P
o

olojols|o|o|o|e

olo|o|o|e|e|e
olole|o|olo|o|8
olololo|ol|ol|o|oa
clolols|a|la|le
ololos|o|e|o
ololos|o|e|o
clololo|alalo|a
ololos|o|e|o
oclolols|s|e|o
clololo|a|la|le
clololo|alalo|a

5
Matricula Tiulos. hi ipoX C/A Malricula Tiulos. hi ipCK D |F1D
Area del conocimienio @) ) ) o) E [F)

6.4 12.82) 043 5247 1119

EDUCACION

ARTES Y HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPU
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION
AGRONCMIA Y VETERINARIA

SALUD

SERVICIOS
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ccoooccg
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

I

| =1 gp
quJvJGD‘[QOO ogo

NO El Aito
Reciente creacion: I x 1 [ 105 |
NO S
EIPE es evaluable: | [ x ]
DES a 1a que pertenece: Facutad de Pedagoga
ivo: ic_en Pedagogia
Clave de PE en formato 911 511100030
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU0163C
Z = Educacién
Campus: [Vita g Anarez
Municipio en el que se imparte el PE- [vaa de Avarez
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ ea [ tsu | wc | esp | mAae | poc |
Nivel Educativo: | | ] | | |
[Cuatrimestr]
Trimestre e | semeste | Anual
Periodo lectivo. [ [ L x 1 I
Duraci6n en periodos lectivos: =]
Cursos | €
bsicos | optativos
i A [ eeor | i3 |
NO El
En ol PE se ha realizado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: x
NO E]
icio soci [ [ x |
NO E] NO E]
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE 3 trad
e Sy X |aprendizaje: X
NO st
EIPE tiene i il | I x ]
i0 i 2010]
NO E] NO E]
I PE se actualizd incorporando los estudios de
sequiniento de egresados: X i ios de X
NO S NO Bl
EIPE se actualizd incorporando la practica
i tudios: x En su caso, el PE X
NO E] NO E]
EIPE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio amblentey
egreso: x plan rama de estudio: x
EGETSU__[EGEL [ [ [ [ |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que s apica x i 67 50 13
NO E]
EIPE particip en la convocatoria del Padfon de
Programas de Licenci Atto Rendimiento x
Competenca Inemaconal
Nivel abtenido Consoidado BNP
Afto de
NO £l Aito 1 2 E] N SI__|NivelPNPC| ingreso En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: I x| 2w X | [ErPE i Programa Nacional de x| [ [ Recente Creacon PEC
[ st | At |Organismo| Duracién |
‘Acreditao por un organismo Feconocido por el
COPAE: x 2009 | ceepE 5
NO E]
La bibii X
Listar opciones de tituiacion
11 Tess 7.
2.2 Consancia del EGEL, expedida por Un Organimo o inssusén evaluadora reconocida por a U_de C. con |8,
3.-3 Promedic de caifcacion de § obenido B
4.4 Taulacitn por crécios de posgrado 0
5.- 5 Actedtacion de examen TOEF L con 550 purios y promedio Ge 9.0 en a carrera obendo hasia -
6. 12
W12
2006 2007 2008 2009 010 201 Marzo | Diciembre | 2013 2014 2015
Matricula del PE: | 2or | a02 | 281 | 290 | 288 | 205 | 283 | 201 | 200 | 22 | 201 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2008 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 012 2014 2015
H " T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T ] T H " T H ] T ] T ] T
Nimero de profesares de sempo completo g g 16 7 9 16 7 9 16 6 9 15 7 g 15 7 g 15 7 8 15 7 5 15 7 g 15 7 g 15 7 g 15
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
PA) 15 15 k(] 12 10 2 13 ] 2 1 15 2% 3 11 2 14 15 2 13 14 o 1 1 2 3 1 % 13 14 o 13 14 pd
Totalde proesores ) 23 I 10 10 38 20 18 38 17 2 41 2 19 0 21 2 ) 20 2 2 20 2 2 2 21 ] 20 2 a2 20 2 )
9% e pIOESOres Ge Jempo Compen. 3478 78 3478 3684 4737 4211 35 50 4211 3529 315 3659 3 211 3846 3333 3478 3408 35 3636 3571 35 3636 3571 3 381 3659 35 3636 3571 35 3636 3571
Nimero de profesores vistanies 2 0 2 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 1 0 1 1 0 1 [ 0 0 1 [ 1 1 0 1 1 0 1 1 [} 1
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducif 10§ 0atos $310 en las casillas en bianco.
2012
2008 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 012 2014 2015
Profesores de Tiempo Gompleto con: H " T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T ] " T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [
Maesria 5 « 10 5 5 10 © . B « © B 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6
Dogorado 2 4 6 2 4 6 7 5 7 2 5 7 4 5 3 4 5 ] 3 5 8 3 5 B 4 5 9 4 5 ] 4 5 g
Posqrado & H 16 7 o 16 6 o 15 6 9 15 7 B 15 7 B 15 6 B 1e 6 B 1 7 B 5 7 B 15 7 B 15
POsgrado en el area de su desempeiio 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 7 6 15 7 7 14 5 5 10 5 5 10 6 T 3 6 6 1z 6 6 12
Doctorado en el area de 5u desempeiio 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ 4 5 9 1 4 8 3 3 6 3 3 3 4 4 5 1 4 ] 4 1 ]
Miembros del SNI 1 3 + 1 3 4 1 4 5 1 © 5 0 5 5 2 5 7 1 5 6 1 5 5 1 5 6 1 5 6 1 5 6
Niembros 6el SNC 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido po la SEP 3 7 13 5 3 13 5 8 1 5 5 1 5 6 11 6 6 12 5 7 1 5 7 12 5 6 0 5 6 11 5 6 ]
Participacion en el programa de tutoria g g 16 7 9 16 6 9 15 7 B 15 7 B 15 7 g 15 7 8 15 7 B 15 7 B 5 7 g 15 7 e 15
Profesores (PTC. PMTy PA) que feciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 7 g 15 7 8 15 0 0 [ 5 5 10 6 7 3 6 7 11 6 6 12
012
2006 2007 2008 2000 01 011 Warzo Diciembre 01z 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H 0] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 o [ 0 0 o 0 [ 0 o [ [ 0 o [ o 0 o 0 [ 0 o 0 [ 0 o o o 0 o o [
Wzestia 75 50 625 7143 5556 625 57.14 4404 50 66.67 4444 5333 4285 375 0 4286 375 ) 4286 375 0 4286 315 40 4285 375 0 4286 375 ) 4286 375 0
Docorado % 50 375 2857 4 375 2857 5556 175 3333 5556 4667 5744 625 [ 57.14 625 ) 4286 625 5333 1286 625 5333 5714 625 60 5714 625 60 5714 625 [
Posgrado 100 100 100 100 100 100 8571 100 975 100 100 100 100 100 100 100 100 100 8571 100 9333 8571 100 2333 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0 [ [ 7 8 15 7 7 18 58 5 1071 583 5 071 6 i IE) 6 6 12 6 6 12
Doctorado en el area de su desempeiio ] [ 0 [ ] [ [ [ [ [ 0 [ 100 100 100 100 ) 8389 100 60 75 100 [ 75 100 ) 8389 100 ) 8380 100 ) 88.09
iembros del NI 125 375 2% 1420 3333 25 1220 aah 3125 16.67 4544 3333 [ 625 3333 2857 625 4667 1420 625 0 1420 625 40 14,30 625 0 1420 625 0 1420 625 0
Niembros del SNC 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 [ [ [
Perfl deseable PROMEP, reconccido por 1a SEP 75 875 8125 18 8089 8125 7143 83,09 8125 FEES) 100 @an 714 75 733 8571 75 ) 743 975 ) 7143 975 20 T4 75 733 714 75 733 7143 75 [EES
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 571 100 0375 | 11667 | 8880 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por a0 0 0 o [ 0 0 o [ 0 0 o 0 3 421 3846 3333 3478 3409 o [ [ 2 273 2381 3 3333 371 30 3182 3085 2 227 2857
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducir los datos 510 en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO:
2012
2006 2007 2008 2009 010 2011 WMarzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % Ge estudianzs que apicaron &l EGEL
(Uicencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73 106 0 0 51 100 67 1063 69 1078 68 103
Niimero y % de estudiaries que aprobaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 57 9178 0 0 52 8.5 51 7612 57 2251 5 704
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado safisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 54 206 0 0 ) 2462 u“ 8627 49 8596 % 8579
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 13 1048 0 0 e 1538 7 1373 8 1404 7 1321
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiares que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ]
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ]
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 010 2011 WMarzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oiorgadas por B nSRUEon 4 135 2 662 1o 662 1 552 1 1528 3 1051 2% 219 30 1031 35 1203 E) 1096 a2 11
Nimero y % de becas oorgadas por el PRONABES 5 1785 50 6.5 7 4077 70 2414 132 4583 15 3898 86 3039 106 3643 118 4055 EIE) 387 12 3349
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT [] [ ) [ [] [ ) [ 0 [ ) [ 0 [ ) [ 0 [ ) [ 0 [
Niimero y % de becas Oiorgadas por Glos programas of
insiuciones 21 707 0 [} 3 1045 52 17.93 2 784 17 576 14 49 3 1031 7 78 2 788 25 850
Totalde niimeros de becas 7 2626 70 2318 186 57.84 138 4759 198 6375 163 55.25 126 4152 166 57.04 176 60.48 168 5753 169 53.08
Nimero y % de slumnos que recben woria 297 100 302 100 287 100 290 100 283 100 295 100 283 100 291 100 291 100 297 100 291 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 [ 3 100 0 [ 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso ] ] [ [ ] ] [ [ 7 2560 ) 017 0 ] 54 1856 7] 2474 72 2456 66 2268
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus.
deficiencias académicas 0 0 0 [ 0 0 0 [ T 100 £ 100 0 0 54 100 7 100 2 100 6 100
Nimero y porceniaje de saisfacoon de los esuGaNEs
) 297 87 0 387 287 97 at 91 208 852 198 921 0 ] 29 8 215 ] 218 % 24 ]
Tiempo promedic empleado por koS esudianies para
cursar y aprobar la iaidad de las maerias del pian de
esudos 4 4+ 4 4+ 4 4+ 4 4+ 4 4+ 4
Nimero y % Ge estudianies reaizen movidad
acadénica nacional 0 0 [ 0 0 [} [} [} 3 104 [} [} 0 [} 1 034 1 oy 1 034 1 oy
Niimero y % de estudianes reaizan movidad
acasémica inermacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducir los datos $6lo en las casillas en blance.
* i nimero y porcentjede estos ndicatores se obtiene  part el tota e alumnos que conforman a cohorte generscional el 3 que se st calculando (er ANexo | de 1 Guf). Po eemplo,en ol casode eficencta taminal o nimero de estudiantes que sesofca, son
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2007 2008 2000 010 2011 Warzo Diciembre 012 2014 2015
7] ) w2 ) [ 7] 2 ] W2 ) w2 7] [ 7] ] [} 7]
Concepto: Num Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Erminal por cooree generaconaldel| 98 101 8 8218 89 76 8539 71 5 7887 71 59 81 102 69 6765 0 0 [ 81 61 7531 &5 6 7412 & 64 7191 85 63 7412
Nimero y % de estudians suados por conore
generacional del cclo A; durante el primer afo de
egreso. 81 8 %877 63 1] 8916 76 63 8289 56 4 875 5% 2 7149 69 50 7246 0 0 0 61 4 7705 63 % 7302 64 4 75 63 42 746
Niimero y % de egresados que consquieron empieo en
menos de seis meses despues de eqresar 81 o 5062 8 ) 5181 76 4 5658 5 4 7143 5 35 5932 ] 50 7246 o 0 0 61 2 68.85 63 a2 6667 o4 45 7031 63 43 68.25
Nimero y % de =adas que reaizd aiguna acavidad
Iaboral despues de egresar y que conGidi 0 iivo
: 1] 60 75 i) 68 9189 6 63 100 ] 4 8163 2 ] 9524 50 50 100 (] 0 0 a 4 5149 4% “ 9565 4 % 9583 47 “ 9362
Nimero y on de eqresados () o 65 6533 101 T 737 9 &1 91.01 a1 71 8765 57 51 8047 69 61 3341 0 0 [ 69 61 841 59 5 019 61 56 o8 61 £ 96.72
NUmero y % de Una Muesta representiva de i
sociedad que fenen una opinin favarable de ko
resutados del PE () 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 o 0 0 0 0 0 [
Niimero y % de saislaogon de os empleadares sobre
el desempeiio de s eqresados del PE 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o 15 12 = 0 0 [ 5 + 7 5 7143 ] 7 178 7 5 7143
Nimero y % e 2 sa de retencon por conare
seneracional del i A; del 1r0. @ 2do, Alio il 60 51 7 6 2873 il 2] %3 % 7 897 hid &7 87.01 ] 62 8378 0 0 [} i) 68 8.0 hid 66 8571 ek 65 2442 i) 66 2452
Niimero y % de la asa de retencion por cohorie
eneracionsl del cido B; del 110 al 240 afio 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de efiencia erminal por cohare
jeneracionl del 600 B. 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Nimero y % fuladcs por cahorie generaconal del cio
B, durante ef primer aiio de egreso. 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 o 0 0 [} 0 0 [
() 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANao del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total ire los que contestaron positt

M1 Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene él porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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222,
o Dr et e T
NO El Aito
Reciente creacion: I x 1 | 2001
NO S
EIPE es evaluable: | [ x 1
DES aa que pertencce: Facutad de Pedagogia
Nombre del i Lic_en Edueactn Especal
Clave de PE en formato 911 512702020
Clavedel formato 911 de la escuela a la que pertenece: 05USU1220K
A imi [Educactn
Campus: Coima
Municipio en i PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ea | s [ wc [ esp | wae | poc |
Nivel Educativo: | | [ x 1 | | |
[Cuatrimestr]
Trimestre | e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lecti ||
Cursos | Cursos,
basicos | optativos
Rl [ eros | 2o
NO El
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
justifica su pertinencia: X
NO Si
PE: [ [ x
NO E] NO
EIPE aplica procesos colegiados de evaluacion €l PE incorpord i
del aprendizaje: X |aprendizaje: X
NO st
EIPE tiene un curriculum flexible- | [ x 1
lizacion del curriculum: [ 2008]
NO E] NO E]
EI PE se actualizo incorporando 105 estudios de. ‘
segquiniento de egresados: X I PE se actualizd i ios de X
NO S NO ]
EIPE se actualizd incorporando la practica
rofesional en el pian de estudios: X En su caso, el PE esti iz x
NO E] NO st
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
egreso: x su pian ylo programa de estudio: x
EGETSU__|EGEL |Egresados que I [Egresad | |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se apiica) 0 0 0 0
[ N0 | sI |[Estandari [Estandar2 [Otio
EIPE participo en la convocatoria del Padron de
Progr icenci imiento. x
1___[Compeeencia Inemaconal
Nivel obtenido 2 |Consodado BNP
Aio de
No £l Aiio 1 2 E] N S |NivelPNPC| ingreso 3 |enpesarmoio
Evaluado por los CIEES: | [ x| owe X | [ErPE e imiento de Programa Nacional de | x 1 | | 1 [Recente Creacén PEC
[N | st | Ao [organismo] Duracién |
‘Acreditado por un organismo feconocido por el
COPAES: x 0
NO E]
= N X
Listar opeiones de titulacion:
1.-1 Tema Inédto relacionado con a carrera 7.-7 Tauacién de crédios de posgrado
2201 JSeNEN presenta sobre su senvich sogal 5.-8 Promedio de Caicacion de O en 10da si Carrera proesional y preseriar cONSaN oiGal con Un Minimo de 550 purios
3.-3 Experiencia que haya recogido al hacer su pracica proesina 9-9 Cursode n de 160 horas n drica general en como
4-4C rie sobre el plan de estudios de acarrera 10.- Diphomado en docencia
5.-5 Sobre Un rabajo 0e inVeSiQacion feaizado por el susiearie. -
6.-6 Consiancia del EGEL, expedila por un Organismo o nsitucon evaluadora reconocda por 2 U. de . con | 12,
2012
2006 2000 2008 2009 010 011 Marzo | Diciembre | 2013 2014 015
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2008 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 012 2014 2015
H " T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H T H ] T H ] T H ] T
Nimero de profesares de sempo completo 1 1 2 2 1 H 2 1 3 2 1 3 2 0 2 2 1 H 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 3 2 5
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
PA) 3 9 12 3 ] 12 5 10 15 5 10 15 5 13 18 5 3 18 5 12 hid 5 12 17 5 1 18 5 3 18 5 13 18
Totalde proesores £ 10 14 5 10 15 7 11 [ 7 11 18 7 13 20 7 1t 21 7 14 21 7 1 2 7 15 2 7 15 2 B 15 2
9% e pIOESOres Ge Jempo Compen. 2 10 1229 40 10 2 2857 908 16.67 2857 908 16.67 2857 0 10 2857 714 ) 2857 1429 19.05 2857 1829 1905 2857 1333 1818 2857 133 1818 315 1333 2174
Nimero de profesores vistanies 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 1 0 1 [ 0 0 0 [ [} 0 0 [ [} 0 0 [ [} 0
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducif 10§ 0atos $310 en las casillas en bianco.
2012
2008 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 012 2014 2015
Profesores de Tiempo Gompleto con: H " T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T ] " T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [
Maesria 1 1 2 2 1 H 2 1 H 1 1 2 2 0 2 2 1 H 2 2 « 2 2 4 2 2 © 2 2 « 3 2 5
Dogorado 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 1 [} 1 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Posqrado 1 1 2 2 1 H 2 1 H 2 1 3 2 0 2 2 1 H 2 2 £ 2 2 4 2 2 + 2 2 £ 3 2 5
POsgrado en el area de su desempeiio 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 1 3 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Doctorado en el area de 5u desempeiio 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Miembros del SNI 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 o [ 0 0 0 [ [
Niembros 6el SNC 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido po la SEP 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 [ 2 2 2 Iy 2 2 4 2 2 4
Participacion en el programa de tutoria 1 1 2 2 1 H 2 1 3 2 1 3 2 0 2 2 1 H 2 2 4 2 2 4 2 2 + 2 2 £ 2 2 4
Profesores (PTC. PMTy PA) que feciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 4 10 19 5 10 15 T i 1 7 Bl 18 7 13 2 7 1 2 0 0 [ 7 3 2 7 iE] 2 T 13 2 T 13 2
012
2006 2007 2008 2000 01 011 Warzo Diciembre 01z 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H 0] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 o [ 0 0 o 0 [ 0 o [ [ 0 o [ o 0 o 0 [ 0 o 0 [ 0 o o o 0 o o [
Wzestia 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 100 6667 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Docorado ] [ [ 0 ] [ [ 0 [ 50 [ 3333 [ [} [ 0 [ [ [ 0 [ [ [ 0 [ [ [ 0 [ ] [ 0 [
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempefio 1 0 1 1 0 1 1 [ 1 1 [ 1 1 0 1 2 1 3 1 [ 1 1 [ 1 1 0 1 1 0 1 1 [ 1
Doctorado en el area de su desempeiio ] [ [ [ ] [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 0 [ [ [ 0 [ ] [ 0 [
iembros del NI o 0 o [ o 0 o [ [ 0 o [ [ 0 o [ [ 0 o [ [ 0 o 0 [ 0 o 0 [ o o 0 [
Niembros del SNC 0 0 [ [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconccido por 1a SEP 100 100 100 50 100 6667 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 [] 6667 100 [ 50 100 [ 50 100 100 100 100 100 100 6667 100 )
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 6667 100 30
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por a0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 o [ [ 100 286 9524 100 8667 091 100 8667 %081 815 867 86.95
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducir los datos 510 en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO:
2012
2006 2007 2008 2009 010 2011 WMarzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % Ge estudianzs que apicaron &l EGEL
(Uicencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiaries que aprobaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado safisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiares que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ]
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ]
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 010 2011 WMarzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oiorgadas por B nSRUEon 5 77 7 232 %n 712 7 256 1 779 10 488 i 567 12 571 [E 551 12 5 12 52
Nimero y % de becas oorgadas por el PRONABES % 883 ) 861 % 872 ) 3077 51 2208 % 4634 3 1753 il 3667 e 3136 82 3417 75 3391
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT [] [ ) [ [] [ ) [ 0 [ ) [ 0 [ ) [ 0 [ ) [ 0 [
Niimero y % de becas Oiorgadas por Glos programas of
insiuciones 3B 1343 5 166 ] an 1 037 1 04 13 634 1 052 5 238 6 254 3 333 6 261
Totalde niimeros de becas ) 2003 £ 1258 58 1946 ) 337 70 303 i1 57.56 % 271 o 4476 % 3041 102 425 % 78
Nimero y % de slumnos que recben woria 283 100 302 100 295 100 m 100 231 100 205 100 194 100 210 100 236 100 200 100 230 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 ] [ 2 0 2 [ 0 0 ] 100 0 0 1 100 1 100 2 100 1 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 [ 4 0 1 [ 0 0 3 100 1 100 1 100 1 100 2 100 1 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso ) 318 75 248 8 2752 3] 23 52 251 3] 276 0 ] 5 2782 57 2415 50 2458 5 252
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus.
deficiencias académicas 15 1667 2 16 0 122 0 1639 5 282 0 1639 0 0 e 1379 8 1408 9 1525 8 1379
Nimero y porceniaje de saisfacoon de los esuGaNEs
) 283 89 0 39 293 %5 my % 194 95 144 578 0 ] 20 9 181 %2 178 91 187 %2
Tiempo promedic empleado por koS esudianies para
cursar y aprobar la iaidad de las maerias del pian de
esudos 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y % Ge estudianies reaizen movidad
acadénica nacional 0 0 [ 0 0 [} [} [} 0 [} 3 146 0 [} 1 048 1 04 2 083 1 043
Niimero y % de estudianes reaizan movidad
acasémica inermacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 146 1 052 1 048 1 042 2 083 1 043
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducir los datos $6lo en las casillas en blance.
* i nimero y porcentjede estos ndicatores se obtiene  part el tota e alumnos que conforman a cohorte generscional el 3 que se st calculando (er ANexo | de 1 Guf). Po eemplo,en ol casode eficencta taminal o nimero de estudiantes que sesofca, son
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2007 2008 2000 010 2011 Warzo Diciembre 012 2014 2015
7] ) w2 ) [ 7] 2 ] W2 ) w2 7] [ 7] ] [} 7]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de efiencia Erminal por cohoree generaconal del| 48 I 5583 46 ) 9565 85 69 8118 o1 ) 7473 %0 70 7778 61 59 7284 0 0 [ 87 66 7586 8 65 7558 & 63 7412 86 65 755
Nimero y % de estudians suados por conore
generacional del cclo A; durante el primer afo de
egreso. % a7 8043 4 2 9545 59 67 8} 68 5 T7.84 1] % 5143 5 Kl 5254 0 0 0 66 4 6061 65 % 5538 63 3% 5714 65 a7 56.92
Niimero y % de egresados que consquieron empieo en
menos de seis meses despues de eqresar % ) 895 44 ) 6318 68 58 8406 68 55 9559 ) 2 3571 59 5 9452 o 0 0 [ e 7424 65 a3 6615 63 49 7778 65 47 7231
Nimero y % de =adas que reaizd aiguna acavidad
Iaboral despues de egresar y que conGidi 0 iivo
: ar a7 100 2 2 100 67 57 8507 5 3 717 % 0] 8333 Ell Kl 100 (] 0 0 ] Ex) 825 % El 811 % Y 3380 E1d 32 8649
Nimero y on de eqresados () 0 0 o 0 0 0 3 at o1 o 3 92568 [l 76 987 41 3 0268 0 0 [ 5 51 0623 57 55 %549 50 3 % 53 51 96.23
NUmero y % de Una Muesta representiva de i
sociedad que fenen una opinin favarable de ko
resutados del PE () 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 o 0 0 0 0 0 [
Niimero y % de saislaogon de os empleadares sobre
el desempeiio de s eqresados del PE 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [
Nimero y % e 2 sa de retencon por conare
seneracional del i A; del 1r0. @ 2do, Alio 91 78 8571 % I3 23 il ] 91.36 83 ] 2.9 61 “ 7213 52 n 6346 0 0 [} 65 4 7385 50 2 7119 5 ] 69.49 il “ 7213
Niimero y % de la asa de retencion por cohorie
eneracionsl del cido B; del 110 al 240 afio 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de efiencia erminal por cohare
jeneracionl del 600 B. 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Nimero y % fuladcs por cahorie generaconal del cio
B, durante ef primer aiio de egreso. 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 o 0 0 [} 0 0 [
() 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANao del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total ire los que contestaron positt

M1 Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene él porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMA

JIR &%
NO E] Aio
io I x 1 [ 2002
[0} st
EIPE es evaluable: | T x
ESa Facutad de Pedagogia
vo: Lic. en Educacion Meda en Maeméicas
lave de PE en fomato 911: 512300049
lave del formato 91 06USU1220K
imi Educactn
ampu Colima
Municipio en el que se imparte el PE: Coima

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU Lic Esp | maE | poc |

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

I
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[ [ |
[Cuatrimest]
e | semestre | Anual
Periodo lectivo: I x| |
Duracion en periodos lectivos: ||
Cursos | G
bisicos | optativos.
Porcentaje del plan en: | w3 [ a7 |
NO ]
En ol PE se ha realizado un estudio de fact
justifica su pertinencia: X
NO ]
El servicio social esta i I I x
NO E] NO El
E1PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpord i o
del aprendizaj X |aprendizaje: X
NO E]
EI PE tiene un curric il I I x
[Riio de 1a arti izacio i [ 2002]
NO E] NO E]
EIPE se actualizd incorporando los estudios de ‘
uimiento de egresados: x =] iz i T x
NO E] NO E]
1 PE se actualizd incorporando la practica
i tudios: x En su caso, el PE esta basado en i x
NO El] NO E]
E1PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que e requisito de En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y
egreso: x | su planyio prog i x
[EGETSU _[EGEL | [Egresados que [Egresados que [ |
E1PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) 0 o 0 0
[ N0 [ st |Estandart [Estandar2 [otio
EIPE participb en la convocatoria del Padion de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento X
Congeenca Inemacenal
Nivel obtenido Consoidado NP
Aio de
N st Aito 1 2 3 No S1__|ivel PNPC| ingreso n Desarrolo
Evaluado por los CIEES: I x| 200 X | I PE tie i rograma Nacional de I x 1 | Reciene Creacion PFC
NO | sI | Ao | Organismo| Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
CoPAES: x 0
NO S
Labi Hactuaizada | x|
Listar opciones de fitulacior
1.1 Tema Inédio reiacionado con la carrera 7.-7 Thiacién de crécios de posgrado
22 Observacones que &l susenane 6.-8 Promedio g caificacon de 9 en 100a 51 Carrera profesional y presentar consianca okal con un Mo de 550 punios
3.3 Experiencia que haya recogido al hacer su précica prokesiona 090 n de 160 horas on ebrica generalenla q obiener como
] i sobre e plan de esadios de a carrera 10 Diplomado en docencia
5.5 5S0bre un 12baic de vesKgacion reaizado por el suseriane T
6.6 Consianca del EGEL, expedida por un 0rganismo o nsmucon evaluador reconacda por la U_de C._con | 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Wazo | Diciembre | 2013 2014 2015
Matricula del PE: [ 154 | 150 | 13 | 124 | 431 | e | 114 | 13 | 13t | 43 | 132 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2008 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 012 2014 2015
H " T H ] T H ] T H ] T H " T ] T H ] T ] " T H ] T H ] T H ] T
Nimero de profesares de sempo completo 2 2 4 2 3 5 2 3 5 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
PA) 7 2 ] 8 1 ] 3 1 ] 8 1 ] 7 5 12 8 2 10 & 3 11 8 3 i 8 3 1 8 3 11 & 3 11
Totalde proesores o 4 13 10 £ 18 10 0 1e B 3 11 7 7 14 B 4 12 B 5 B B 5 13 B 5 3 B 5 [E) B 5 13
9% e pIOESOres Ge Jempo Compen. 22 50 3077 20 75 3571 2 75 3571 0 6667 1818 0 2857 1229 0 50 16.67 o 40 15.38 0 0 1538 0 ) 1538 0 0 1538 o 40 15.38
Nimero de profesores vistanies 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ [} 0 0 [ [} 0 0 [ [} 0
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducif 10§ 0atos $310 en las casillas en bianco.
2012
2008 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 012 2014 2015
Profesores de Tiempo Gompleto con: H " T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T ] " T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [
Maesria 1 2 3 1 3 4 1 3 « 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 [ 2 2 0 2 2
Dogorado 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Posqrado 2 2 + 2 H 5 2 3 5 0 2 2 [ 2 2 [ 2 2 o 2 2 0 2 2 [ 2 2 0 2 2 o 2 2
POsgrado en el area de su desempeiio 2 0 2 2 0 2 2 0 2 0 0 [ 0 0 o 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Doctorado en el area de 5u desempeiio 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 [ [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Miembros del SNI 0 0 o 0 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 o [ 0 0 0 [ [
Niembros 6el SNC 0 0 [ 0 0 0 [) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [) 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido po la SEP 0 2 2 0 2 2 1 3 4 0 2 2 0 2 2 0 2 2 [ 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 [ 2 2
Participacion en el programa de tutoria 2 2 + 2 3 5 2 3 5 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 [ 2 2 0 2 2
Profesores (PTC. PMTy PA) que feciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 4 13 10 4 1 10 ] 1 g ] 11 7 7 19 8 4 12 0 0 [ g 5 13 8 5 3 e 5 11 e 5 13
012
2006 2007 2008 2000 01 011 Warzo Diciembre 01z 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H 0] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 o [ 0 0 o 0 [ 0 o [ [ 0 o [ o 0 o 0 [ 0 o 0 [ 0 o o o 0 o o [
Wzestia 50 100 75 50 100 80 50 100 30 0 100 100 [ 100 100 [ 100 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 0 100 100 o 100 100
Docorado 50 [ % 50 ] 2 50 0 2 [} [ 0 [ [ [ 0 [ [ [ 0 [ [} [ 0 [ [ [ 0 [ ] [ 0 [
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 [ 100 100 [ 100 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 0 100 100 o 100 100
Posgrado en el area de su desempefio 2 0 2 2 0 2 2 [ 2 0 [ [ 0 0 [ [ 2 2 [ 1 1 0 1 1 0 1 1 [ 1 1 [ 1 1
Doctorado en el area de su desempeiio 100 [ 100 100 ] 100 100 [ 100 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 0 [ [ [ 0 [ ] [ 0 [
iembros del NI o 0 o [ o 0 o [ [ 0 o [ [ 0 o [ [ 0 o [ [ 0 o 0 [ 0 o 0 [ o o 0 [
Niembros del SNC 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconccido por 1a SEP [] 100 50 [ 6667 ) 50 100 ) 0 100 100 [] 100 100 [] 100 100 [ 100 100 0 100 100 [] 100 100 0 100 100 [ 100 100
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 [ 100 100 [ 100 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 0 100 100 o 100 100
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por a0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 o [ [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducir los datos 510 en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO:
2012
2006 2007 2008 2009 010 2011 WMarzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % Ge estudianzs que apicaron &l EGEL
(Uicencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiaries que aprobaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado safisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiares que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ]
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ]
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 010 2011 WMarzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oiorgadas por B nSRUEon 5 325 4 252 [ 235 6 417 12 a6 10 781 6 52 9 672 10 763 0 763 10 758
Nimero y % de becas oorgadas por el PRONABES it 509 2 1572 % 1871 % 3184 38 2977 55 4257 3 2018 a7 3507 a7 3588 50 3817 ) 3536
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT [] [ ) [ [] [ ) [ 0 [ ) [ 0 [ ) [ 0 [ ) [ 0 [
Niimero y % de becas Oiorgadas por Glos programas of
insiuciones 2 1299 0 [} 3 216 1 069 1 075 10 781 1 088 4 220 5 a8 6 458 5 an
Totalde niimeros de becas £ 2532 2 1824 ) 3022 53 3631 52 3060 75 5850 30 2632 60 4478 62 4733 66 50.38 ) 4773
Nimero y % de slumnos que recben woria 154 100 159 100 139 100 144 100 131 100 128 100 114 100 134 100 131 100 131 100 132 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 2 [ 0 0 2 100 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 [ 3 0 0 [ 0 0 2 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 5 2792 37 227 a7 2662 ] 2847 ] 3 E) 3047 0 ] ) 2085 ) 053 ) 3053 ) 03
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus.
deficiencias académicas 5 1163 5 1351 5 1351 ] 732 3 732 ] 760 0 0 ] 75 3 75 ] 75 3 75
Nimero y porceniaje de saisfacoon de los esuGaNEs
) 154 855 159 & 139 89 144 8 91 9.8 51 8644 0 ] % 91 1] L] 75 8 8 ]
Tiempo promedic empleado por koS esudianies para
cursar y aprobar la iaidad de las maerias del pian de
esudos 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y % Ge estudianies reaizen movidad
acadénica nacional 0 0 [ 0 0 [} [} [} 0 [} 2 156 0 [} 1 075 1 076 1 076 1 076
Niimero y % de estudianes reaizan movidad
acasémica inermacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 156 1 088 1 075 1 076 1 076 1 076
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducir los datos $6lo en las casillas en blance.
* i nimero y porcentjede estos ndicatores se obtiene  part el tota e alumnos que conforman a cohorte generscional el 3 que se st calculando (er ANexo | de 1 Guf). Po eemplo,en ol casode eficencta taminal o nimero de estudiantes que sesofca, son
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2007 2008 2000 010 2011 Warzo Diciembre 012 2014 2015
7] ) w2 ) [ 7] 2 ] W2 ) w2 7] [ 7] 2 ] 7] [} (7] 7] [
Concepto: Num Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efiencia Erminal por cooree generacona del| 40 3 % 69.04 45 38 8667 I 33 7174 o) o7 6279 38 2% 7179 0 0 [ 3 2 67.44 2 2 6667 41 2 6329 2 % 66,67
Nimero y % de estudians suados por conore
generacional del cclo A; durante el primer afo de
egreso. 3 3 5091 25 % 100 3 a1 9487 3 ) 97 o7 15 5026 2 16 5714 0 0 0 2% 18 6207 2% jid 6071 % 17 6074 2 17 60.71
Niimero y % de egresados que consquieron empieo en
menos de seis meses despues de eqresar ) 2 60561 25 1o 76 L bl 6923 33 2 697 pid 2 7407 28 i 6071 o 0 0 ] 2 68.97 2 18 6786 28 1 67.86 2 1 67.85
Nimero y % de =adas que reaizd aiguna acavidad
Iaboral despues de egresar y que conGidi 0 iivo
: 1] 2 6667 2% 18 72 a7 bad 7287 2 2 100 16 1 625 16 1 100 (] 0 0 18 1 8309 hid 14 8235 17 15 8324 17 15 8824
Nimero y on de eqresados () 0 0 o 0 0 0 0 0 o 30 2 2333 a 2 8520 51 1 397 0 0 [ ) 3 8047 ] £ 78 3 a8 8337 ] ] 278
NUmero y % de Una Muesta representiva de i
sociedad que fenen una opinin favarable de ko
resutados del PE () 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 o 0 0 0 0 0 [
Niimero y % de saislaogon de os empleadares sobre
el desempeiio de s eqresados del PE 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [
Nimero y % e 2 sa de retencon por conare
seneracional del i A; del 1r0. @ 2do, Alio % 2 913 ] k1] 2.7 k) 2 8206 a7 Eil 878 3 2 7442 41 2 7073 0 0 [} '] Eil 75 ] El 7561 4 » 7347 i} 3t 7561
Niimero y % de la asa de retencion por cohorie
eneracionsl del cido B; del 110 al 240 afio 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de efiencia erminal por cohare
jeneracionl del 600 B. 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Nimero y % fuladcs por cahorie generaconal del cio
B, durante ef primer aiio de egreso. 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 o 0 0 [} 0 0 [
() 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANao del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total ire los que contestaron positt

M1 Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene él porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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NO El Aito
Reciente creacion: I x 1 | 2001

NO S
EIPE es evaluable: | [ x 1
DES aa que pertencce: Facutad de Pedagogia
Nombre del i Lic_en Edueacén Fisica y Depore
Clave de PE en formato 911 51100044
Clavedel formato 911 de la escuela a la que pertenece: 05USU1220K
A imi Servicios
Campus: Coima
Municipio en i PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ea | s [ wc [ esp | wae | poc |

Nivel Educativo: | | [ x 1 | | |

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

I

| =1 gp
quJvJGD‘[QOO ogo

Periodo lectivo: I
Duracion en periodos lecti ||
Cursos | Cursos,
basicos | optativos
Rl [ esos | 0% |
NO El
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
justifica su pertinencia: X
NO Si
PE: [ [ x
NO E] NO
EIPE aplica procesos colegiados de evaluacion €l PE incorpord i
del aprendizaje: X |aprendizaje: X
NO st
EIPE tiene un curriculum flexible- | [ x 1
lizacion del curriculum: [ 2001]
NO E] NO E]
EI PE se actualizo incorporando 105 estudios de. ‘
segquiniento de egresados: X I PE se actualizd i ios de X
NO S NO ]
EIPE se actualizd incorporando la practica
rofesional en el pian de estudios: X En su caso, el PE esti iz x
NO E] NO st
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
egreso: x su pian ylo programa de estudio: x
EGETSU__|EGEL |Egresados que I [Egresad | |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se apiica) 0 0 0 0
[ N0 | sI |[Estandari [Estandar2 [Otio
EIPE participo en la convocatoria del Padron de
Progr icenci imiento. x
(Conpetenca Inemaconal
Nivel obtenido Consoidado BNP
Aio de
No £l Aiio 1 2 E] N S |NivelPNPC| ingreso En Desarroto
Evaluado por los CIEES: | [ x| owe X | [ErPE e imiento de Programa Nacional de | x 1 | [Recente Creacén PEC
[N | st | Ao [organismo] Duracién |
‘Acreditado por un organismo feconocido por el
COPAES: x 0
NO E]
La bibli S X
Listar opeiones de titulacion:
1.-1 Tema Inédto relacionado con a carrera 7.-7 Tauacién de crédios de posgrado
2201 JSeNEN presenta sobre su senvich sogal 5.-8 Promedio de Caicacion de O en 10da si Carrera proesional y preseriar cONSaN oiGal con Un Minimo de 550 purios
3.-3 Experiencia que haya recogido al hacer su pracica proesina 9-9 Cursode n de 160 horas n drica general en como
4-4C rie sobre el plan de estudios de acarrera 10.- Diphomado en docencia
5.-5 Sobre Un rabajo 0e inVeSiQacion feaizado por el susiearie. -
6.-6 Consiancia del EGEL, expedila por un Organismo o nsitucon evaluadora reconocda por 2 U. de . con | 12,
2012
2006 2000 2008 2009 010 2011 Marzo | Diciembre | 2013 2014 015
i S [ 2rr [ a0 | 251 | 26 o7 | 22 | 23 | 22 | 2 | om | a5 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2008 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 012 2014 2015
H " T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T ] " T H ] T H ] T H ] T
Nimero de profesares de sempo completo 1 1 2 1 1 2 1 1 2 0 2 2 0 3 3 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 1 4 5
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
PA) 14 3 17 17 3 2 17 3 2 17 3 2 3 4 17 3 4 17 1 4 18 14 4 18 3 4 17 13 4 17 13 4 kil
Totalde proesores 15 4 19 18 £ 2 18 0 2 17 5 2 B 7 20 13 B 21 1 B 2 18 B 2 B B 21 3 B 21 1 B 2
9% e pIOESOres Ge Jempo Compen. 667 2 1053 556 2 909 556 25 208 0 ) 908 0 4286 15 0 50 1905 o 50 1818 0 50 1818 0 50 1905 0 50 1905 714 50 273
Nimero de profesores vistanies 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ [} 0 0 [ [} 0 0 [ [} 0
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducif 10§ 0atos $310 en las casillas en bianco.
2012
2008 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 012 2014 2015
Profesores de Tiempo Gompleto con: H " T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T ] " T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [
Maesria 1 1 2 1 1 2 1 1 2 0 2 2 0 3 3 0 « 4 0 4 « 0 © 4 0 « © [ « « 1 4 5
Dogorado 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 2 2 [} 2 2
Posqrado 1 1 2 1 1 2 1 1 2 0 2 2 [ H 3 [ 4 4 o 4 £ 0 + 4 [ 4 + 0 6 6 1 5 7
POsgrado en el area de su desempeiio 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 2 zZ 0 2 2 0 2 2 1 2 3
Doctorado en el area de 5u desempeiio 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 2 2
Miembros del SNI 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 1 1 [ 0 0 0 0 o
Niembros 6el SNC 0 0 [ 0 0 0 [) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 0 [ 0 0 0 [) 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido po la SEP 1 0 1 1 0 1 1 1 2 0 2 2 0 3 3 0 4 4 [ 3 3 0 3 3 0 4 Iy 0 4 4 1 1 5
Participacion en el programa de tutoria 1 1 2 1 1 2 1 1 2 0 2 2 0 3 3 0 4 4 0 1z 4 0 + 4 0 4 + [ 4 £ 1 4 5
Profesores (PTC. PMTy PA) que feciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio 15 4 19 18 4 2 18 ] 2 7 5 2 L6 7 2 13 8 2 0 0 [ 1 T 2 L6 7 2 13 7 2 3 T 2
012
2006 2007 2008 2000 01 011 Warzo Diciembre 01z 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H 0] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 o [ 0 0 o 0 [ 0 o [ [ 0 o [ o 0 o 0 [ 0 o 0 [ 0 o o o 0 o o [
Wzestia 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 [ 100 100 [ 100 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 0 100 100 100 100 100
Docorado ] [ [ 0 ] [ [ 0 [ [} [ 0 [ [ [ 0 [ [ [ 0 [ [} [ 0 [ [ [ 0 50 50 [ 50 0
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 [ 100 100 [ 100 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 0 150 150 100 150 140
Posgrado en el area de su desempefio 0 1 1 [ 1 1 [ 1 1 0 1 1 0 1 1 [ 1 1 [ 2 2 0 2 2 0 2 2 [ 133 133 1 133 214
Doctorado en el area de su desempeiio ] [ [ [ ] [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 0 [ [ 0 0 [ ] [ 100 100
iembros del NI o 0 o [ o 0 o [ [ 0 o [ [ 0 o [ [ 0 o [ [ 0 o 0 [ 2 % 0 [ o o 0 [
Niembros del SNC 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconccido por 1a SEP 100 0 50 100 [] 50 100 100 100 0 100 100 [] 100 100 [] 100 100 [ 75 75 0 75 75 [] 100 100 0 100 100 100 100 100
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 [ 100 100 [ 100 100 o 100 100 0 100 100 [ 100 100 0 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por a0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 o [ [ 100 815 9545 100 875 524 100 875 9524 286 875 091
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducir los datos 510 en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO:
2012
2006 2007 2008 2009 010 2011 WMarzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % Ge estudianzs que apicaron &l EGEL
(Uicencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiaries que aprobaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado safisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiares que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [} [} 0 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ] [} [} 0 ]
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ]
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 010 2011 WMarzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oiorgadas por B nSRUEon 5 217 7 250 i a2 6 233 9 325 15 532 5 198 10 368 i EE 12 433 i 4
Nimero y % de becas oorgadas por el PRONABES i 578 31 1148 El 1188 I 1399 3 33 50 2128 i 672 a 1618 a2 1516 T 7.69 45 1636
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT [] [ ) [ [] [ ) [ 0 [ ) [ 0 [ ) [ 0 [ ) [ 0 [
Niimero y % de becas Oiorgadas por Glos programas of
insiuciones 25 a0 5 185 ] a5 4 155 2 on 15 53 0 [} 7 257 8 289 10 361 8 201
Totalde niimeros de becas a 16.97 ] 1593 51 1958 50 2287 3 1227 % 3191 2 37 &1 204 61 2202 71 25563 ) 2397
Nimero y % de slumnos que recben woria 277 100 270 100 261 100 258 100 277 100 27 100 253 100 272 100 277 100 277 100 275 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 [ 1 0 0 [ 0 0 1 100 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 4 0 4 [ 4 0 1 [ 0 0 2 100 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso ) 3249 57 ) il 205 57 EENT) ) 213 0 3191 0 ] ) 272 ) 3213 ) 21 ) 3236
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus.
deficiencias académicas 2 22 15 1724 15 1048 2 1379 0 1124 0 1141 0 0 1 1236 0 1128 0 1124 0 1128
Nimero y porceniaje de saisfacoon de los esuGaNEs
) pard 8.8 pai] 38 24 938 258 & 29 898 115 87.12 0 ] 187 8 177 '] 163 8 179 ']
Tiempo promedic empleado por koS esudianies para
cursar y aprobar la iaidad de las maerias del pian de
esudos 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y % Ge estudianies reaizen movidad
acadénica nacional 0 0 [ 0 0 [} [} [} 0 [} 1 035 0 [} [} [} 0 [} [} [} 0 [}
Niimero y % de estudianes reaizan movidad
acasémica inermacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 071 0 0 1 037 1 036 1 036 1 036
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducir los datos $6lo en las casillas en blance.
* i nimero y porcentjede estos ndicatores se obtiene  part el tota e alumnos que conforman a cohorte generscional el 3 que se st calculando (er ANexo | de 1 Guf). Po eemplo,en ol casode eficencta taminal o nimero de estudiantes que sesofca, son
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2007 2008 2000 010 2011 Warzo Diciembre 012 2014 2015
7] ) w2 ) [ 7] 2 ] W2 ) w2 7] [ 7] ] [} 7]
Concepto: Num Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efiencia Erminal por cooree generaconal del| 80 74 60 8108 57 68 7816 87 50 68.97 [ 51 6071 61 o) 60.49 0 0 [ 8a 53 631 5 51 61.45 & 51 6145 83 52 6265
Nimero y % de estudians suados por conore
generacional del cclo A; durante el primer afo de
egreso. 74 2 2973 60 %5 75 ] 60 8024 60 % Lok 51 ] 7843 4 % 5918 0 0 0 5 2 6038 51 '] 6667 51 Y 6275 52 £l 6345
Niimero y % de egresados que consquieron empieo en
menos de seis meses despues de eqresar 7 51 6892 50 45 75 68 52 7647 0 4 6667 51 33 6471 49 a2 3571 o 0 0 5 38 77 51 3 7451 51 3 7647 52 38 73,08
Nimero y % de =adas que reaizd aiguna acavidad
Iaboral despues de egresar y que conGidi 0 iivo
: 2 2 5091 4 ) 8380 60 4 3 % % 100 ) 35 475 2 18 6207 (] 0 0 2 % 8125 u % 7647 2 bl 7188 2 % 7576
Nimero y on de eqresados () 0 0 o 0 0 0 2 20 9091 54 a7 87.04 5 52 11 51 % 85,79 0 0 [ 5 8 9057 5 9 245 5 ) %057 53 8 9057
NUmero y % de Una Muesta representiva de i
sociedad que fenen una opinin favarable de ko
resutados del PE () 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 o 0 0 0 0 0 [
Niimero y % de saislaogon de os empleadares sobre
el desempeiio de s eqresados del PE 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [
Nimero y % e 2 sa de retencon por conare
seneracional del i A; del 1r0. @ 2do, Alio o7 60 6897 % 5 644 il 60 85.19 78 7 047 o7 &7 7701 8 60 6742 0 0 [} 85 &7 78.02 o7 65 7471 &7 ] 7356 % 3 7558
Niimero y % de la asa de retencion por cohorie
eneracionsl del cido B; del 110 al 240 afio 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de efiencia erminal por cohare
jeneracionl del 600 B. 0 0 o 0 60 0 0 0 0 0 50 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Nimero y % fuladcs por cahorie generaconal del cio
B, durante ef primer aiio de egreso. 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 o 0 0 [} 0 0 [
() 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANao del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total ire los que contestaron positt

M1 Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene él porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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Reciente creacion: T x 1 ||

EIPE es evaluable: | [ x ]

DES a la que pertenece:
Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911

Clave del formato 941 de Ia escuela a la que pertenece:

Facutad de Pedagoga
Esp. en Poiaca y Gesson Univestaria

(Clencias Sociaes, AdminisTacan y Derechio

Campus:
Municipic

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo’ | | |

Anval
Periodo lectivo: I
Duracion en periodos lectivos: o 1]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
e A o [ o |
No St
En el PE se ha realizado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: x
NO B
[ x 1 I
NO s NO E]
EIPE aplica procesos colegiados de evaluacion €1 PE incorpord trad i el
del aprendizaje: X |aprendizaje: X
No st
EIPE tiene un curriculum flexible: | I x ]
[Afio de Ia wltim: izacio i [ 2011
NO B NO E]
EI PE se actualizo incorporando 10s estudios de ‘
segquiniento de egresados: X I PE se actualizd i los estui x
NO St NO El
EIPE se actualizo incorporando la practica
rofesional en el pian de estudios: x En su caso, el PE esti iz x
NO B NO st
EIPE que incorpara una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora fa temtica del medio ambiente y
egreso: x et desarr plan rama de estudio:|  x
EGETsU_[EGEL | [Eqresados que [Eqresad T |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se apiica 0 0 0 0
Nivel obtenido
NO S1__[Estandard [Estandar2 [Ofio
EIPE participd en a convocatoria del Padron de
Progr icenci imiento x
Compeencia Inernaconal
Nivel obtenido Consolidado [
Aito de
No st Al 1 2 3 NO SI__|Nivel PNPC| ingreso En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: | x 1 | | [ErPEtie imiento de Programa Nacional de | x 1 | | Redente Creacdn PEC
[ No | si | Ao [organismo| Duracién |
‘Acreditado por un organismo feconocido por el
COPAES: X 0
NO S
L Gachaizass | x|
Listar opciones de titulacion-
1 7.
2 B
a. B
B 10
5 1i-
6. 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo | Diciembre | 2013 2014 2015
Matricula del PE: | I I I ) ] B | 15 | o [ o [ o

52



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CLALF
T J\;QQQ 080

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2000 010 2011 Warzo Diciembre 2013 2018 s
] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T
Nimero de profesares de Sempo completo 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 2 2 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
PA) 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 3 1 4 1 1 1 0 1 1 0 1 2 0 2 1 0 1
Toialde prokesores [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 o [ [ 0 5 3 B 2 1 3 2 1 H 2 1 H 3 1 4 2 1 H
9% e prosores Ge 5empo CoMpen 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 ) 6667 50 50 100 6667 50 100 66.67 50 100 66,67 3333 100 50 50 100 66,67
Nimero de profesores vistanies 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 ) 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Nota: Las celdas o casilas Sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducir 1o datos s10 en Ias casills en bianco.
2012
2006 2007 2008 2000 010 2011 Warzo Diciembre 2013 2018 s
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T ] ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 1] T H ] T
Espesiaidad 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Wizestia 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 [ [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Docorado 0 0 [ 0 0 ] 0 0 0 0 0 [ 0 0 [} 2 2 ] 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Posgrado [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ [ 0 o [ [ 0 2 2 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Posqrado en el area de su desemperio 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 2 2 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Doctorado en ¢l area de su desempeno 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ [] 0 [ 0 0 [ 2 2 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
iembros del NI 0 0 o [ 0 o 0 [ [ 0 0 o 0 0 0 1 2 3 0 1 1 0 1 1 [ 1 1 0 1 1 0 1 1
Niembros del SNC 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 12 SEP 0 0 o [ 0 0 0 [ [ 0 0 o 0 0 0 1 2 3 0 1 1 0 1 1 [} 1 1 0 1 1 0 1 1
Participacion en el programa de tutoria 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 2 z 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 zZ 1 1 2
Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 5 3 8 0 0 o 2 1 3 2 1 3 3 2 5 2 1 3
2012
2006 2007 2008 2009 010 2014 Warzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H ] T ] " T H ] T H ] T ] " T H ] T H ] T ] " T H ] T
Especaidad [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 o 0 0 0 0 o 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 0
Maesira 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ [ 0 0
Docorado [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 o [ [ 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempeiio [ [ [ 0 [ ] 0 0 [ ] [ [ [ [ [ 2 2 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Doctorado en el irea de su desempeiio [ 0 o 0 [ o 0 0 [ o 0 o [ [ 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niembros del SNT 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0 50 100 75 0 100 50 [ 00 50 [ 100 50 0 100 50 [ 100 50
Nigmoros 6el SNC [ [ [ [ [ ] 0 [ [ ] [ [ [ [ [ [ [ [ ] ] [ [ 0 [ [ [ ] 0 [ [ ] 0
Ferfl deseable PROMEP, reconocido por 12 SEF- [ 0 o 0 [ o 0 0 [ o 0 o [ [ 0 50 100 75 0 100 50 [ 100 50 o 100 50 0 100 50 [ 100 50
Participacion en el programa de tutoria 0 [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 [ [ [ 0 [ 100 100 00 100 100 100 100 100 100 100 100 00 100 100 100 00 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio [} [} (] (] [} [} 0 (] [} [} [} (] [} [} [} 100 100 100 [} [} (] 100 100 100 100 100 100 100 200 125 100 100 100
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducir 1o datos s610 en Ias casillas en bianco.
RESULTADOS EDUCATIVO:
012
2006 2007 2008 2009 210 201 Marzo 013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de estudianies que apicaron el EGEL
(Lisenciatura) 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0
Niimero y % de estudiartes que aprobarcn el EGEL
(Ucenciztura) 0 0 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 o [ 0 o 0 [ 0 0 0 [
Nimero y % de estudiantes que aprabaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ [ (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 (] [} 0 0 0 [} 0 ) 0 [}
Niimero y % de estudiaries que apicarcn &l EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran e EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 0 o [ 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 0 o [ 0 o 0 [ 0 0 0 [
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 o 0 [ 0 0 0 [
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2005 2007 2008 2009 2010 2m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas clorgadas por la insiucon 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas aiorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de bec 10as por CONACYT 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeto y % de becas Clorgadas pof 003 programas o
inssuciones 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 6 40 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
Toial de niimeros de becas [ 0 0 0 0 0 0 15 100 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
Nimero y % de alumnos que reciben tioria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 100 15 100 15 100 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 6 100 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [} [
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 [) 0 (] 0 0 0 (] 0 0 15 100 0 [} 0 0 0 [} 0 [) 0 [}
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 15 100 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y porcenigie de satstaccin de los estudiaries
=) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la toiaiidad de las materias del plan de:
suios 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0
Nimero y % de esiudiantes realzan moviidad
académica nacional 0 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiantes realzan moviidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Férmulas para calcular i Favor de no mover o modificar el formato- Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de 1 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total tre los.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2005 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
[ m2 ] [ ut w2 [ u2 ] w2 7] 2 m u2 ] 7] m 1]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num Num Num %
0y % de ekiercia terminal por conore generacional el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de esiudiantes Iados por cohorie
generacional del cco A; durante el primer o de
&greso. 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 16 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de egresados que consiguieron empieo en|
menos de ses meses despues de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y %% de Sulados que reaizb alguna acsvidad
Iaborsl despuss de egresar y Que coincdd v
: [ 0 0 [} 0 0 0 0 [)] 0 0 0 [ 0 0 [] 0 [)] 0 0 0 15 15 100 [] 0 [ 0 0 [ 0 0
Nimero y Gn de egresados (%) 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de Una muesta represeniziva de &
saciedad que Senen Lna opinidn favorabe de los:
resutados del PE (%) 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imero y % de sassfaccén de los empieadores sobre
€l desempeiio e los egresados del PE 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de la 253 de reiencion por cohore
jeneracionl del oido A del 1ro. al 2d0. Afio 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeto y % de la 853 de retencion por conore
jeneracional del cico B; del 1ro al 240 afio. 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de efceencia terminal por cohorie:
eneracional del cklo B. 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % Suiados por cohorte generacional del o
B; durarie el primer afio de egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
() i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total tre los.

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Carresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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NO S Ao
Reciente creacion: I x 1 | 2000 |
NO S
EIPE es evaluable: | [ x ]
DES a1a que pertenece: Facurad de Pedagogia
ivo: Mria_en Pedagogia

Clave de PE en formato 911 711100055
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USUD163C
Z = Educaciton
Campus: Via de Anarez
Municipio en el que se imparte el PE: [Vaa de Avarez
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ pa [ tsu | uc | esp | mAe | poc |
Nivel Educativo: | | | | [ x 1 |

Periodo lectivo: | |

Duracion en periodos lecti

IS

i A [ 72 | 27 |
NO S
En ol PE se ha realizado un estudio de facti
justifica su pertinencia: x
NO si
[ x 1 I
NO si NO si
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1PE incorpord i el
del aprendizaje: X [aprendizaje: X
NO si
EIPE tiene i il | I x ]
lizacion del curriculum: [ 2005]
NO si NO si
EI PE se actualizo incorporando [0s estudios de ‘
sequiniento de egresados: X E1PEse bl los X
NO S NO S
EIPE se actualizd incorporando la pracfica
i ol tudios x En su caso, el PE esta iz x
NO st NO st
EIPE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: x et desam su pian ylo io:|
[EGETSU__[EGEL [ [ [ [ |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) 0 0 0 0
NO | S |Estandard |Estandar2 [Otro
EIPE participd en la convocatoria del Padfon de
Programas de Licenci imiento x
Nivel PNDC
1___|Competenca Inemaconal
Nivel obtenido 2 |consoidado BNP
Ao de
No st Al 1 2 3 No SI__|NivelPNPC| ingreso 3 |enDesamoko
Evaluado por los CIEES: [ x 1 | | [ErPETi i i I [ x [ 3 [ ame 4 |Recenie Creacon PEC
NO | s | Ao |Organismo| Duracién |
‘Acreditao por un organismo Feconocido por el
COPAES: x 0
NO si
L [ x|
Listar opciones de titulacion-
11 Tess 7-
2.-2 Examen general de conoiienios 5
a. o-
B 0.
5 i1
6. 12
012
2006 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo | Diciembre | 2013 2014 2015
Matricula del PE: ¢ [ %5 | 14 | 1 | 14 | & | 14 | 5 | 1 | 1 | 15 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2000 010 2011 Warzo Diciembre 2013 2018 s
H ] T H ] T ] ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H 1] T H ] T
Nimero de profesares de Sempo completo 6 6 12 3 6 12 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
PA) 5 2 7 2 0 2 3 1 4 0 2 2 2 1 k] 0 0 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Toialde prokesores 11 B 19 B 6 18 B 5 14 5 7 12 7 6 1 5 5 10 0 6 12 6 6 12 6 5 12 0 5 12 6 0 12
9% e prosores Ge 5empo CoMpen 5455 75 6316 75 100 8571 625 8333 7143 100 7143 8333 7143 8333 7652 100 100 100 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333
Nimero de profesores vistanies 2 0 2 0 0 0 2 0 2 2 2 2 1 3 2 1 3 0 0 ) 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Nota: Las celdas o casilas Sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducir 10 datos s10 en Ias casills en bianco.
2012
2006 2007 2008 2000 010 2011 Warzo Diciembre 2013 2018 s
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T ] ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 1] T H ] T
Espesiaidad 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Wizestia 5 2 7 5 2 7 4 2 6 3 1 4+ 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Docorado 1 4 5 1 4 5 1 3 ] 2 ] 6 3 4 7 3 1 7 3 ] 7 3 4 7 3 1 7 3 1 7 3 4 7
Posgrado 6 6 12 5 5 12 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10
Posqrado en el area de su desemperio 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 5 5 10 5 5 10 3 3 6 3 3 3 4 4 8 4 4 B 4 4 8
Doctorado en ¢l area de su desempeno 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ [] 0 [ 3 4 7 3 1 7 2 3 5 2 3 5 3 1 7 3 ] 7 3 4 7
iembros del NI 1 3 © 1 3 « 1 3 4 0 « © 0 « 4 2 4 5 1 « 5 1 « 5 1 4 5 1 [ 5 1 « 5
Niembros del SNC 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 12 SEP 6 6 12 6 6 2 5 4 o 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10
Participacion en el programa de tutoria 6 6 12 6 6 1z 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10
Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 5 5 10 5 5 10 0 0 o 3 3 5 4 4 s 4 4 1 4 4 8
2012
2006 2007 2008 2009 010 2014 Warzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H ] T ] " T H ] T H ] T ] " T H ] T H ] T ] " T H ] T
Especaidad [ 0 o 0 [ ] 0 0 0 0 0 o [ [ 0 o 0 0 0 0 [ [ [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Maesira EEED) 333 5333 EEER] EEES) 5333 8 40 0 ) 2 4 ) 2% £ ) 2 % ) 2 £l ) 2% £ ) 2 ) ) 2 30 ) 2 £l
Docorado 16.67 6667 4167 1667 6667 4167 20 60 ) ) £ 60 60 ) 70 60 20 70 60 £ 70 60 ) 70 60 20 70 60 £ 70 60 2 70
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempeiio [ [ [ 0 [ ] 0 0 [ ] [ [ 5 5 10 5 5 10 3 3 & 3 3 6 4 4 8 4 ] 2 4 4 4
Doctorado en el irea de su desempeiio [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ o 0 o 100 100 100 100 100 100 66.67 75 o 66.67 75 7143 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niembros del SNT 16,67 50 333 667 50 B3 2 60 0 0 £ ) [ 30 ) ) 8 60 2 £ 50 2 30 50 2 80 50 2 ) 50 ) ) 50
Nigmoros 6el SNC [ ] [ [ [ [] 0 0 [ ] ] [ [ [ ] [ [ [ [] ] [ [ [ ] [ [ [ [] 0 [ [ ] ]
Ferfl deseable PROMEP, reconocido por 12 SEF- 100 100 100 100 100 100 100 20 % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 00 100 100 100 00 100 100 100 100 100 100 100 100 00 100 100 100 100 100 100 100 100 00 100 100 100 00 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio [} [} (] (] [} [} 0 (] [} [} [} (] 7143 £33 7692 100 100 100 [} [} (] 50 50 50 6667 6667 667 66,67 6667 6667 6667 66.67 6667
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducir 1o datos s610 en Ias casillas en bianco.
RESULTADOS EDUCATIVO:
012
2006 2007 2008 2009 210 201 1zo 013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de estudianies que apicaron el EGEL
(Lisenciatura) 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0
Niimero y % de estudiartes que aprobarcn el EGEL
(Ucenciztura) 0 0 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [
Nimero y % de estudiantes que aprabaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ [ (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 ) 0 [}
Niimero y % de estudiaries que apicarcn &l EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran e EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2007 2008 2009 2010 2m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas clorgadas por la insiucon 0 0 0 66.67 7 5 4 2661 4 2857 4 2% 0 0 4 2661 4 26,67 4 F3 4 26,67
Nimero y % de becas aiorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [
Niimero y % de bec 10as por CONACYT 14 100 0 4 2857 1 [FES) 10 7143 9 5625 i 7857 1t 733 10 66,67 10 625 0 66,67
Nimeto y % de becas Clorgadas pof 003 programas o
inssuciones 0 0 1 667 1 714 0 [ 0 0 1 625 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Toial de niimeros de becas 14 100 1 733 12 8571 15 100 14 100 1 815 1 7857 15 100 4 %33 14 815 i [T
Nimero y % de alumnos que reciben tioria 1 100 u FEES) 1 100 15 100 “ 100 15 100 “ 100 15 100 15 100 15 9375 15 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [} [
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 [) 0 (] 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 [} 0 [} 0 ) 0 [}
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 15 100 0 0 5 EEES) 7 46,67 9 5625 T 4667
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 5 100 7 100 9 100 T 100
Nimero y porcenigie de satstaccin de los estudiaries
=) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la toiaiidad de las materias del plan de:
suios 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Nimero y % de esiudiantes realzan moviidad
académica nacional 0 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 6 15 0 0 2 1333 3 2 4 2 3 2
Nimero y % de esudiantes realzan moviidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Férmulas para calcular Favor de no mover o modificar el formato- Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de 1 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total tre los.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2005 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
[ m2 ] [ ut w2 [ u2 ] w2 7] 2 m ] 7] m 1]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de ekiercia terminal por conore generacional el 0 0 0 14 13 9286 0 0 0 15 10 6667 0 0 0 15 13 86.67 0 0 0 0 0 0 16 13 §1.25 0 0 [ 16 12 80
Nimero y 9% de esiudiantes Iados por cohorie
generacional del cco A; durante el primer o de
&greso. 0 0 [ 13 5 346 0 0 0 10 4 40 0 0 0 13 6 4615 0 0 [ 0 0 0 13 10 7692 0 0 0 12 9 75
Nimero y % de egresados que consiguieron empieo en|
menos de ses meses despues de egresar 0 0 0 13 5 3345 0 0 0 10 2 2 0 0 0 13 13 100 0 0 0 0 0 0 13 13 100 0 0 0 12 12 100
Nimero y %% de Sulados que reaizb alguna acsvidad
Iaborsl despuss de egresar y Que coincdd v
: [ 0 0 5 5 100 0 0 [)] 4 2 50 [ 0 0 6 6 100 0 0 0 [ 0 0 10 10 100 0 0 0 9 9 100
Nimero y Gn de egresados (%) 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Una muesta represeniziva de &
saciedad que Senen Lna opinidn favorabe de los:
resutados del PE (%) 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imero y % de sassfaccén de los empieadores sobre
€l desempeiio e los egresados del PE 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de la 253 de reiencion por cohore
jeneracionl del oido A del 1ro. al 2d0. Afio 14 13 5286 0 0 0 15 13 86,67 0 0 [ 15 14 933 0 0 0 0 0 [ 16 15 %75 0 0 0 15 % 9333 0 0 0
Nimeto y % de la 853 de retencion por conore
jeneracional del cico B; del 1ro al 240 afio. 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % de efceencia terminal por cohorie:
eneracional del cklo B. 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % Suiados por cohorte generacional del o
B; durarie el primer afio de egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
() i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total tre los.

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Carresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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V. Proyecto Integral de la DES
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013

Congruencia con la Mision y Vision de la DES

Congruencia con la Misién y Visién al 2015 de la DES (ibjetlvgs part:;cularis
A). 100% de PE actualizados y acreditados X
B). 100% de estudiantes atendidos en PE de buena calidad X X X
C). Tasas de titulacién superiores al 80% en todos los PE de la DES X X
D). 100% de los PTC con perfil PROMEP X
E). UA y CA integrados en procesos de docencia e investigacién X X
F). Estrecha vinculacién con el sector social y productivo en programas de licenciatura X

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

Se tiene adeudos pendientes respecto a las metas compromiso, mismas que estan consideradas dentro del
proyecto. En capacidad académica, mejorar la productividad colegiada, incrementar el niumero de Perfil
Deseable PROMEP-SES, SIN y la transicién de los CA; en competitividad académica, terminar la reestructura
curricular de los 2 PE pendientes basados en competencias. Finalmente, la mejora de calidad de la Maestria en
Pedagogia (elevar la titulacién, promover la movilidad de sus estudiantes y su vinculacién a los sectores
sociales y productivos).

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion de los
énfasis del ProDES

Objetivo Sl

Problemas de la DES - 2012 (priorizados) At Politicas Estrategias Acciones particular
Estratégico Meta
» . . 10.1.1.3,10.1.1.4, 10.1.1.3.1,11.1.1.3.1, 1/3
;gos/;" gg rﬁ)f”‘;%” ESchgréogteE;”gzgg 63 i(l)ﬂ 10.1,11.1, | 11.1.3.1, 11.1.3.2, 11.1.1.4.1, 11.1.1.5.1,
P o 11.2,12.1 11.1.4.1, 11.15.1 12.1.1.1.1
Educacion Fisica y Deporte 12.1.1 12111
Falta la consolidacion de dos cuerpos 921 9.2 9.2.1.1,9.2.1.2, 9.2.1.1.1,9.2.1.1.2, 4/1,2,3
académicos de la DES el 53 y el 61. - ) 9.2.1.3 9.2.1.1.3
92119212, 9.1.1.1.1,9.2.1.1.1, 4/1,2,3

9.2.1.1.2,9.2.1.1.3,
?fil'zs’lll'l'l" 11.1.1.1.1,11.1.1.1.2,
e 11.1.1.1.3,11.1.1.2.1,

Insuficiente productividad colegiada y de | 9.1.1,9.2.1, 9.1,9.2,
calidad entre los integrantes de la DES 11.1.1 11.2

Falta de infraestructura fisica vy 3.1.1.1.1,3.2.1.1.1, 1/1, 2/1

equipamiento adecuado para el desarrollo 311 321 31 3.1.1.1,3.2.1.1, 3.2.1.1.2,3.2.1.1.3,

de las competencias profesionales de las e ' 3.2.1.1,34.1.1 3.3.1.1.1, 3.3.1.1.2,

UA-FCE y Pedagogia 3.4.1.1.1,34.1.1.2

Insuficiente habilitacion y equipamiento de 3.1.1.1 3211 g;ii; ggiié .2

E)sspsfggzgge;gﬂgﬁirggg elusodelas TICen | 3.1.1,3.2.1 3.1 3211 3411 33111 33112
34.1.1.1,34.11.2
4.2.1.1.1,4.2.1.1.2, 1/1,2,3,4

Falta asegurar la formacién integral del 4211,4221, 42211,42212,

estudiante a través de su participacion en 411,421, 41,42, 42224223, 4221361121,

movilidad y eventos de educacién continua 6.1.1,12.1.1 | 6.1,12.1 6.1.1.2,12.1.1.1, 6.1.1.2.2,12.1.1.1.1,

: 12.1.1.2 12.1.1.1.2,12.1.1.1.3,

12.1.1.2.1

Baja titulacién de la Maestria en Pedagogia 2111 2112 21.1.1.1,21.1.1.2, 3/1,2,3,4

en el tiempo reglamentario por el | 211 2.1 2'1'1'3’ 2'1'1'4’ 2.11.13,21.1.2.1,

CONACYT T 2.1.1.2.2,21.1.2.3

Baja partu_:!pamon de PTC en estancias de 921 92 92129213 9.2.1.1.1,9.2.1.1.2, 4/1,2,3

investigacion 9.2.1.1.3

Capacitacion docente insuficiente para la | 1.2.1, 3.3.1, 1.2,3.1, 1.2.1.1,1.2.2.1, 1.2.1.1.1,1.2.1.2.1, 4/1,2

implementaciéon del enfoque basado en | 9.1.1 9.1 3.3.1.1,9.11.1 3.3.1.1.1,3.3.1.1.2,

123




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional i -
2012 - 2013 = —
\JL)QV_}QJOOE&
competencias 9.1.11.1
Insgflmente v!nculacu_)n de los CA con redes 921 9.2 921.2,9.2.1.3 9.2.1.1.1,9.2.1.1.2, 4/1
nacionales e internacionales 9.2.1.1.3

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

La autoevaluacion del PRODES refleja que las fortalezas estan dirigidas a la competitividad académica,
mientras que las debilidades se ubican en la capacidad académica, relacionada con la productividad de los PTC
y el estado de los CA, sin embargo, aun cuando las fortalezas se centran en la competitividad, dentro de esta se
encuentran brechas que deben atenderse de manera inmediata, entre ellas se encuentra la atencion integral del
estudiantado, las tasas de retencion de los PE de Educacion Fisica y Deporte y Educacion Especial, los indices
de titulacion y la mejora de los procesos en el programa de Pedagogia. Las acciones para mejorar la calidad de
los trabajos de la DES seran: estrategias centradas en la formacion integral del estudiantado, la mejora del
posgrado, el incremento en la productividad de los PTC y la acreditacion de los PE de licenciatura que estan
pendientes.

Revision sustentaday racional de los recursos solicitados

Los montos solicitados en esta edicion del PIFI 2012-2013, impactan en las necesidades apremiantes que tiene
la DES y que han sido respaldadas en el ejercicio de autoevaluacién y plasmadas en el proyecto integral. Los
montos se consideran razonables dado el efecto que derivaria de su ejercicio en el fortalecimiento de los
diferentes &mbitos de la DES.
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VIl. Conclusiones

La DES Pedagogia se ha visto significativamente favorecida en el cumplimiento de sus metas académicas por
el apoyo del PIFI, programa de corte federal que ha beneficiado a nuestra DES en la disminucién de las
brechas entre capacidad y competitividad académica.

Los resultados y el avance de la DES se ve presente en el 100% de los PE evaluables posicionados en nivel 1
de los CIEES (dos de ellos acreditados por organismos reconocidos por el COPAES) y la Maestria en
Pedagogia en el PFC del CONACYT; uno de los tres Cuerpos Académicos se encuentra consolidado (CA 61) y
dos en formacion (CA 53 y CA 61); el 40% de los PTC tienen formacion doctoral y 60% maestria (2 de ellos
estan en formacién doctoral), 19 PTC tienen perfil deseable, 8 son miembros del SNI. En este proyecto se
promovera la produccion de calidad, colegiada y en colaboracién con estudiantes de los PTC, asi como el
incremento de la planta académica de PTC para la mejor atencion a las necesidades de los PE.

En cuestion de innovacion educativa se presentan acciones alentadoras como la reestructuracion curricular de
dos PE con base en el enfoque por competencias, la incorporacién de las TIC’s en los procesos educativos vy el
intercambio académico hacia otros PE afines a los de la DES. Al respecto se proyecta mediante este ejercicio
dotar del equipamiento necesario a las UA para que las practicas docentes se fortalezcan y los estudiantes
cuenten con las herramientas necesarias para sus actividades en este modelo educativo.

Finalmente los integrantes de la DES agradecemos el apoyo brindado en ejercicios pasados de PIFI, mismos
gue han sido cumplidos en cabalidad en cuanto los procesos de solicitud, gasto y comprobacién de los
recursos otorgados, y estamos seguros que con el actual proyecto que hemos planteado y con el compromiso
responsable de todos, podremos mejorar la calidad de nuestra DES.
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