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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La Unidad Académica (uA) Facultad de Telematica, junto con la Direccion General de Servicios Telematicos
(DIGESET), el Centro Universitario de Produccion de Medios Didacticos (CEUPROMED) y el Centro Nacional de
Edicion Digital y Desarrollo de Nuevas Tecnologias de Informacion (CENEDIC), constituyen la DES Telematica,
Servicios y Tecnologias de Informacion.

El plantel representa el ndcleo académico de la DES y esta integrado por un total de 51 profesores: 23 PTC y 28
por horas. De los PTC, cuatro participan en las siguientes UA: uno en la DIGESET, uno en el CENEDIC y uno en la
Direccién General de Servicios Bibliotecarios. Ademas, estan organizados en tres CA (Anexo 1), dos en
consolidacion (55 y 65) y uno en formacion (54): ucoL-CA-54: Redes y Telecomunicaciones, con cinco
integrantes y una LGAC (Redes de Computadoras), UCOL-CA-55:; Tecnologias de Informacion y Desarrollo de
Software, con 12 integrantes que cultivan tres LGAC (Aplicaciones en Multimedia, Desarrollo de Software y
Sistemas de Informacién) y, ucoL-CA-65: Cémputo Mdvil, con cinco integrantes y una LGAC (Aplicaciones en
Computo Movil). Cabe mencionar que un PTC adscrito a la DES pertenece al UCOL-CA-29: Matematicas y
participa en una LGAC (Modelos Matematicos en Biologia).

En relacion con los Programas Educativos (PE), actualmente, la Facultad ofrece, a nivel Licenciatura (Lic.): Ing.
en Telemética (reestructurado) e Ing. de Software (nueva creacién) y; a nivel Posgrado (Posg.): Maestria en
Tecnologias de Informacién y Maestria en Computacién.

Para la formulacién del PRODES, el cuerpo directivo de la DES participé en una reunién a cargo del personal de
la Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional (DGPDI) donde se presentaron las indicaciones
correspondientes para elaboracién de la version 2012-2013 vy, dentro de las actividades llevadas a cabo por la
DES para su elaboracion, se organizaron un total de 30 sesiones de trabajo colegiado: 15 para la
autoevaluacion; cuatro para la actualizacién de la planeacién; dos para la actualizacion de los indicadores; dos
para la definicion de las metas compromiso; seis para el proyecto integral y; una para el analisis de la
consistencia interna.

Cabe sefialar que, durante el proceso, se realizaron dos actividades con personal de la DGPDI a manera de
acopafiamiento para la mejora de los trabajos. Una primera sesién consistioé en la revision de la Autoevaluacién
en la cual se present6 la misma y se emitieron observaciones para su atencién; en un segundo momento, se
llevé a cabo la presentacion de la Actualizacion de la planeacion en la cual se contd con la participacion de
otras tres DES quienes emitieron comentarios para su valoracion. Fueron dos momentos importantes para
retroalimentar el avance en el desarrollo de los PRODES. Asimismo, se atendié a las indicaciones y acuerdos de
la DGPDI para la obtenciéon de la informacion: Guia del piFi 2012-2013, Sistema de Control Escolar de la
Universidad de Colima (SICEUC), estructura educativa y estadisticas basicas de los Indicadores de
Competitividad de la Facultad, Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013 (PIDE) y los Informes Anuales de la
Direccién del Plantel.

Para la elaboracion del proyecto de la DES se contd con la participacion de los siguientes profesores, ubicados
por cA (En el Anexo 1 se sefiala el cargo que desempefian): cA-54: D. en C. Juan Antonio Guerrero |bafiez, D.
en C. Carlos Alberto Flores Cortés y M. en C. Juan Manuel Ramirez Alcaraz; cA-55: M. en C. Ricardo Acosta
Diaz, D .en C. Pedro Damian Reyes, M. en C. Sara Sandoval Carrillo, D. en C. Maria Eugenia Cabello
Espinoza; cA-65: D. en C. Raul Teodoro Aquino Santos y M. en C. Omar Alvarez Cardenas. También se contd
con la colaboracién del asesor pedagoégico de la Facultad de Telematica, M. Ed. Antonio Ordaz Carrillo y del M.
en C. Pedro César Santana Mancilla (profesor por horas en la Facultad de Telematica y asesor por parte la
DGPDI); asi como del M. en C. Carlos Fidel Gaspar, profesor por horas del area de Redes y administrador de
centro de cémputo y laboratorios.
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Il. Décima autoevaluacion de la DES

Andlisis de la evaluacién 2010-2011del ProDES

En la evaluacion del ProDES 2010-2011, la DES ocup6 el lugar numero 11 a nivel institucional con una
calificacion global de 77.3(%), distribuidos en los siguientes aspectos: capacidad académica: 93.8, con tres
calificaciones de 4 y una de 3; competitividad académica: 75, con dos calificaciones de 4 y una de 1;
autoevaluacion académica: 84.1, con 6 calificacion de 4, tres de 3 y dos de 2 y; actualizacion de la planeacion
en el ambito institucional: 67.9, con cuatro calificaciones de 4, cuatro de 3, cuatro de 2 y dos de 1.

Resultados AcagemIicos

Almpsvaluacion Academica Capaciad Competitividad Actualizacion g2 |3 planeacion

11|21 |22 |23 |24|25(26 (27 |28|2.18(217| |26 |210{211| 212 |213[2.14)215 [3.1|32|33 |34 [35|38 |37 [38)|30|310{41 424351
412143 |3|4|4|3(4|2|4(|4|4(4(3]|14]4 4|4 3|2 J|4(4|12|13|2(2)|3

En términos comparativos, la Unica dependencia afin es la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, ésta
obtuvo un puntaje de 76.6%, equivalente a 0.7 puntos porcentuales menor.

A nivel institucional los resultados fueron los siguientes: capacidad académica: 100; competitividad académica:
83.3; autoevaluacion institucional: 77.8 y; actualizacion de la planeacién: 72.7.

La evaluacién con los resultados de los ultimos cinco ejercicios del PIFI se expresa a continuacion:

PIFI Capacidad Competitividad Autoevaluacion Amup?!;zg;g:e la P-rr:ItDaEIS Institucional

3.1 78.3 86.7 825 86.2

3.2 70 100 83.3 80.4 83.4

33 68.7 100 83.3 70.4 80.6 81.2

2007 58.3 91.7 67.9 64.6 66.1 90.3
2008-2009 75 68.8 53.6 66.7 66 68.5
2010-2011 93.8 75 84.1 67.9 77.3 79.6

De acuerdo con los resultados de la Visita de Seguimiento Académico 2011 (Visita "In Situ"), realizada ese
mismo afio; entre las FORTALEZAS se destaca: es una DES con una planta joven, con un importante
porcentaje de PTC con perfiles PROMEP y SNI y un gran potencial de desarrollo de sus CA. 50% de su PE de
licenciatura acreditados. Incorporacién de estudiantes en proyectos de investigacién con problemas reales.
Buen aprovechamiento de la inversion en equipo. Participacion de la comunidad de PTC en los procesos de
planeacién. Buen nivel de productividad de los PTC, acorde con sus grados de formacion.

Como DEBILIDADES se sefiala: poco aprovechamiento de las oportunidades de vinculacién para la generacion
de recursos propios que permitan a la DES impulsar procesos académicos como la movilidad estudiantil. Poca
apropiacion de los esquemas del nuevo modelo educativo, sobre todo por parte de los PTC. Desconocimiento
de la comunidad estudiantil de los beneficios y apoyos obtenidos a través del PIFI. Indicadores de resultados a
la baja, no congruentes con los indicadores de competitividad y capacidad académica.

Finalmente, se emitieron las siguientes RECOMENDACIONES: a la DES se le recomienda continuar con la
implementacion del nuevo modelo educativo, mejorar sus procesos de socializacion de la informacién, sobre
todo a nivel de los estudiantes y buscar generar esquemas de financiamiento que le permitan aprovechar su
potencial de oportunidades y depender menos de los recursos extraordinarios para su consolidacion académica.
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En relacién con las debilidades y la evaluacion al ProDES 2010-2011 indicadas por los pares, hasta este
momento, se ha estado haciendo lo siguiente: para el Posgrado, se esta trabajando en la autoevaluacién del PE
de Computacion y el Plan de Mejora para mejorar su calidad y someterlo a la evaluacién externa para su
incorporacion al PNPC. En el ambito de la innovacion educativa, se tiene la primera generacion de egresados
con los planes iniciados en 2007, se comenzara a evaluar el impacto del desempefio de los estudiantes desde
la 6ptica de la Estancia Profesional y la vinculacién con el mercado laboral. Un dato interesante fue el puntaje
obtenido en el EGEL, lo cual es probable que sea un resultado tangible relacionado con los elementos de
innovacion educativa implementados en los planes de estudio (el como serd descrito en cada una de las
secciones correspondientes).

Para los CA, continua el proceso de habilitacion de seis PTC para alcanzar el grado preferente; los PTC que se
han reincorporado recientemente con el grado de Doctor, se encuentran en la fase de generacién de
productividad de calidad para contribuir a la mejora para la transicion en el grado de consolidacion de los CA.

Para el tema de la formacién integral del estudiante, continua en proceso gradual la gestion de convenios para
el desarrollo de la Estancia profesional; asi como la formalizaciéon de algunos clubes internos a la UA Facultad
de Telematica: matematicas, programacion, lectura, rondalla; el fomento para la configuracion de equipos
deportivos para propiciar esta actividad y apoyar a la acreditaciéon correspondiente en ambas dimensiones
(actividades culturales y deportivas incorporadas al curriculum), los profesores que atienden las unidades de
aprendizaje referidas a Seminario de Investigacién | y II; han estado haciendo énfasis para concienciar a los
estudiantes para que concluyan sus trabajos de tesis y opten por esta alternativa para titulacion.

Dentro del contexto de la planeacion, las politicas y la operatividad de las estrategias, éstas han estado
aportando medianamente los resultados esperados. Es por ello que, para el presente ejercicio del PIFI se
reformularan con base en nuestras fortalezas, debilidades y las recomendaciones emitidas por los pares de la
"Visita In Situ" para el fortalecimiento de la capacidad, mejorar de la competitividad académicas; impulsar la
evaluacion de las innovaciones académicas, mejorar la atencién para la formacioén integral de los estudiantes;
como consecuencia, definir el proyecto integral para contribuir con estos rubros; especificamente, propiciar el
cierre de la brecha entre capacidad y competitividad académicas.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

De acuerdo con las tendencias nacionales e internacionales en el ambito de las tecnologias de informacion, la
DES ha orientado sus esfuerzos para mantener la pertinencia de sus PE. Para ello, en materia de planes de
estudio, se ajusta a los documentos institucionales que contienen dichos lineamientos como guia para su disefio
(ver la tabla de esta seccion).

Como se mencionaba, desde el 2007 se implementaron los PE de Lic. (Ing. en Telemética e Ing. de Software)
reestructurados con el enfoque por Competencias. Para dicho proceso curricular se consideraron -como
referencia- los siguientes estudios: seguimiento de egresados de la Generaciéon egresada en 2004; estudio de
mercado (incluye a empleadores) a nivel nacional elaborado por la Secretaria de Economia (SE) del Gobierno
Federal y la Asociacién Nacional de Instituciones de Educacion en Tecnologias de Informacion, A.C (ANIEI),
denominado: "Estudio para determinar la cantidad y calidad de recursos humanos necesarios para el desarrollo
de la industria de software en México (2004-2014)"; tendencias en el area profesional y pedagoégica; evaluacion
curricular de los planes del 2000 -vigentes en ese entonces-. Con base en lo anterior, se orientaron desde el
enfoque por competencias profesionales (con la revisién y analisis de los Libros Blancos en Telematica e
Informética -éste como referencia en relaciéon con Software-) y la metodologia del Aprendizaje por Proyectos
(ApP), generando la innovacion desde la perspectiva de Proyectos Integradores.
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Con esta estrategia didactica -de Aprendizaje por Proyectos Integradores-, se espera una formacién integral de
los estudiantes para la adquisicién de las competencias requeridas por el campo laboral de las ingenierias,
particularmente, de las tecnologias de informacion. Es momento oportuno para comenzar a evaluar el
desempefio final de los estudiantes; pues se tiene el egreso de la primera generacion. Uno de los ejes clave
para una primera panoramica de resultados es la vinculacion con la empresa desde la experiencia de Estancia
Profesional.

Asi mismo, otro de las finalidades de estos proyectos es fomentar el emprendedurismo ya que los equipos de
alumnos se configuran como una empresa y cada integrante asume un rol y se especializa en él. Al mismo
tiempo que conoce de manera general las atribuciones y tareas de los demas integrantes.

Cabe destacar que la planificacién de los proyectos es disefiada por los profesores (en promedio, son 51
docentes; de los cuales, 23 son PTC y 28 por horas) mismos que se agrupan por Academias Docentes,
relacionadas con el area profesional y por semestre). Para el caso de los proyectos, se trabaja por Academia
por semestre y se retoman ideas del entorno para contribuir a la solucién de problemas locales. Es importante
destacar que de estos proyectos han surgido prototipos, alternativas tecnolégicas y empresas comprometidas
para generar rigueza y mejores condiciones de vida para los egresados.

En relacion con el trabajo docente, una de las cuatro funciones sustantivas que realizan los PTC, es la de
investigacién. Desde esta perspectiva, desarrollan proyectos de investigacion, desarrollo y transferencia
tecnoldgica con financiamiento interno y externo. En la mayoria de los casos participan alumnos de Lic. y Posg.;
algunos como prestadores de servicio social, tesistas o becarios.

Del seguimiento de egresados se consideraron los resultados de la forma de insercion y desempefio laboral,
areas ocupacionales y la satisfaccion del desempefio profesional.

Respecto al estudio de mercado (cuya muestra fue de 800 empresas, a nivel nacional, con mas de 100
empleados) se encontré que los profesionales de las Tecnologias de Informacion, realizan cursos, diplomados y
capacitacién en las areas de las Redes, Telecomunicaciones, Programacion y Desarrollo. En ese sentido, se
toma la decisién para la reestructuracion del PE de Ing. en Telematica con orientacién en el fortalecimiento de la
formacion en el area de las Redes y Telecomunicaciones y; la creacion de la Ing. de Software con énfasis en la
Programacion y Desarrollo -considerado como antecedente la Lic. en Informatica-. Lo anterior con el objeto de
atender la necesidad y prospectiva de la formacién de recursos humanos en el pais en dichas areas y brindar
las competencias demandadas por los empleadores en el presente y futuro préximo.

Para los PE de Posg., se consideraron los resultados del estudio de mercado anteriormente citado para
determinar su pertinencia y factibilidad; adicionalmente, se consideraron los lineamientos institucionales para el
nivel correspondiente, los trabajos de tesis o titulacion de los estudiantes deben tener orientacion hacia la
investigacion, el desarrollo o la transferencia tecnolégica, acorde con las LGAC del PE para contribuir a la
solucion de problemas de la realidad local, nacional o internacional.

Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES
PE Afio de Consideralas Consideralos |Consideralos resultados, Considera las Considera
inicio/actualizaciprioridades de, estudios de de estudio de competencias | aspectos de
6n de los planes los planes de ofertay seguimiento de profesionales | investigacion
y programas desarrollo demanda egresados para la
vigentes (factibilidad) actualizacion de los
planes y programas de
estudio
Ing. en Software 2007 Si Si Si Si Si
Ing. en Telemética 2007 Si Si Si Si Si
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Maestria en Computacion 2007 Si Si Si Si Si
Mtria. en_TecnoIoglas de 2005 Si Si Si Si Si
Informacién

Para continuar con el proceso de aseguramiento de la calidad educativa, se mantiene contacto con organismos
nacionales, tales como la ANIElI, CONAIC, CONACYyT, principalmente; con el objeto de apoyar en las
tendencias de las areas profesionales y facilitar la orientacién de los PE.

Asimismo, la atencién para la aplicacion de las encuestas de seguimiento de egresados y la evaluacion de los
planes vigentes (indicadores de rendimiento académico, desercion, reprobacién, bajas, satisfaccion de los
estudiantes, cumplimiento en el desarrollo de los proyectos integradores y seguimiento del desarrollo de la
Estancia Profesional).

Los planes vigentes de Lic., datan del 2007 y esta por egresar la segunda generacion. Para los PE de Posg., la
Maestria de Tecnologias de Informacidn, se inici6 en 2005 y, la Maestria en Computacién, del 2007; por
consiguiente, es necesario iniciar en este afio (2012) la realizacién de los estudios pertinentes (de mercado,
evaluacion de los planes vigentes, seguimiento de egresados y tendencias en el area disciplinar) para la
fundamentacion de la reforma curricular en los cuatro PE de la UA Facultad de Telemética.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)

Se entrega anexo de estudio institucional de seguimiento de egresados y empleadores

Andlisis de los programas educativos de posgrado

En relacién con los estudiantes se han definido criterios para el proceso de seleccién, mismos que responden a
las caracteristicas de los perfiles de los programas. Sefialando que este proceso se encuentra certificado por la
ISO 9001:2008 en toda la IES. La UA Facultad de Telemética ofrece la Maestria en Tecnologias de Informacion
de corte profesionalizante e inici6 en 2005 y su apertura es generacional (cada 2 afios) y; la Maestria en
Computacion orientada a la investigacién y comenzé a ofertarse a partir de 2007; su apertura es anual.

Para la Maestria en Tecnologias de Informacion, los estudiantes pueden ser de tiempo parcial y los criterios
para el proceso de seleccion son los siguientes: (30%) Calidad del anteproyecto (relacionado con las Lineas de
Desarrollo Profesional del Programa), (20%) Examen CENEVAL EXANI-III, (20%) Entrevista personal y (30%)
Examen de conocimiento del area.

Por su parte, la Maestria en Computacion requiere de estudiantes de tiempo completo porque a la Generacion
2009-2011 se les otorga una beca por Fondos Mixtos (FOMIX) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) y el Gobierno del Estado de Colima. Los criterios del proceso de seleccién son: (20%) Calidad del
anteproyecto (al finalizar el curso propedéutico deberan entregar un anteproyecto relacionado con las Lineas de
Investigacion del Programa), (20%) Examen CENEVAL EXANI-III, (20%) Entrevista personal, (20%) Examen de
conocimiento del area (examen de curso propedéutico) y, (20%) Formacion académica (por el perfil de
investigacion).

Existe el Programa de Tutoria Personalizada para el Posgrado (PTPP) establecido por la Direccion General de
Posgrado de la Universidad de Colima y es posible realizar tutorias personalizadas de manera adecuada (un
alumno por profesor). Las intenciones de colaboracion académica de parte de los profesores y el uso de las
herramientas de software especializadas, conforman un ambiente propicio para la buena comunicacion entre
docentes y alumnos, ya sea en persona o utilizando servicios de Internet como el correo electrénico, mensajeria
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instantanea (MSN) o utilizando el Sistema de Seguimiento de Tutoria y Asesoria de Posgrado (SISETAP):
http://digeset.ucol.mx/sisetap/index.php

Para el desarrollo de las tesis, los alumnos cuentan con un asesor y un coasesor quienes apoyan en la
favorable culminacién de su proyecto (sefialando que se asocian a la investigaciéon de los profesores). Se
realizan presentaciones semestrales ante el comité designado para evaluar sus avances.

Los PE disponen de cuatro laboratorios (Desarrollo de Software, Sistemas de Informacién, Redes y Multimedia)
y un Centro de Computo (cabe mencionar que éste, generalmente, es compartido con los estudiantes de Lic.)
para desarrollar el proceso formativo y se requiere de acervo bibliografico (libros, revistas, bases de datos)
actualizado para fomentar el desarrollo de proyectos de transferencia tecnolégica y fundamentacion de la
investigacién. Aun cuando se tienen acervos, por el perfil de los programas (Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién), es necesario continuar con la actualizacion e incremento de titulos cada semestre.

Acerca del nacleo basico, para la Maestria en Tecnologias de Informacion se tienen integrados 17 profesores,
de los cuales ocho cuentan con el grado de doctor y el resto con el grado minimo requerido (maestria). Cinco
pertenecen al SNI (dos en Nivel | y tres como Candidatos). La Maestria en Computacién se integra por 15
profesores, de los cuales 11 son doctores y cuatro maestros. Seis adscritos al SNI (tres profesores con nivel | 'y
tres como Candidatos).

Las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) asociadas al programa son las siguientes:
para la Maestria en Tecnologias de Informacidn (lineas de desarrollo profesional): Desarrollo de software,
Sistemas de informacién y Computo ubicuo. Para la Maestria en Computacion (lineas de investigacién): Redes
y telecomunicaciones, Tecnologias de informacion y Software de sistemas. Cada una de las lineas cuenta con
al menos tres profesores que las cultivan.

El Programa de Seguimiento de Egresados es institucional. Para la generacion 2007-2009 de ambos
programas, se encuentra en proceso.

En relacion con la efectividad del posgrado, de las dos generaciones que han egresado de la Maestria en
Tecnologias de Informacion, la primera (2005-2007) alcanzé una tasa de egreso del 83.3% vy se titul6 el 83.3%
de éstos; la segunda (2007-2009), registré un egreso del 88.2% y se han titulado el 70.6% vy; de la tercera
generacion (2009-2011), egreso el 52.6% y se ha titulado el 21.1%.

Por su parte, la tasa de egreso de la primera generacion (2007-2009) de la Maestria en Computacién fue del
100% y una titulacién de 71.4%; de la segunda generacion (2008-2010), el egreso alcanzé el 81.8% y solo se
titularon el 18.2%; de la tercera generacion (2009-2011), egresé el 100% y se ha titulado el 66.7%. Una de las
principales acciones en este PE, es el impacto del apoyo que se tiene por Fondos Mixtos (FOMIX) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y el Gobierno del Estado de Colima para las Generaciones 2010-
2012 y 2011-2013, dado que exige estudiantes dedicados a tiempo completo para las actividades académicas,
gozando de una beca que les permite atender este requisito y concluir sus trabajos de investigacion en tiempo y
forma. En este momento, ha egresado la primera generacién bajo este esquema con una tasa de retencion y
egreso del 100%. Mismos que se encuentran en tramite para la titulacion.

Dicha beca consiste en la exencion del pago de inscripcién, colegiatura, seguro de salud (IMSS) y un apoyo
mensual de $6,000.00 M/N. Adicional a ello, se otorga apoyo (viaticos e inscripcién) para la asistencia a eventos
de investigacion (uno nacional en el primer afio y otro internacional en el segundo afio, por estudiante) para
presentar avances de sus proyectos de tesis. Asimismo, un capitulo de libro como resultado de su proyecto de
investigacion. Los asesores y coasesores participan como coautores. Para la Maestria en Tecnologias de
Informacién, no es obligatoria la publicacion de resultados en los trabajos de investigacion de los alumnos; sin
embargo, los profesores los motivan y buscan la manera de publicarlos.
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Acerca de la vinculacién, la DES cuenta con convenios especificos y firmas de cartas de intencion y
memorandums de entendimiento con el objeto de realizar actividades conjuntas (coasesorias de tesis,
desarrollo de proyectos de investigacion, intercambio de estudiantes y profesores, compartir recursos de
informacion), particularmente, en términos de establecimiento de redes académicas para la investigacion, la
generacion de conocimiento y la formacién de recursos humanos.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE \ Calidad del PE
Maestria en Computacion M No reconocido
Mtria. en Tecnologias de Informacion M No reconocido
PE de posgrado Nicleo Académico Bésico
No. PTC que lo atienden Nivel de estudios No. PTC SNI | LGAC/PTC
D M [ E [C 1]
Maestria en Computacion 15 11 4 0 3 3 0/0 1
Mtria. en Tecnologias de Informacion 17 8 9 0 3 2 0] 0 1
PE de posgrado Resultados
Evidencias de estudios de seguimiento de egresados o registros | Tasa de graduacion por
cohorte generacional
2005 |2006 2007|2008
Maestria en Computacion Esta en proceso y corresponde a la generacién 2007-2009. 0 0 0 0
Mtria. en Tecnologias de Informacién Esta en proceso y corresponde a la generacién 2007-2009. 0 0 83 0

Desde 2010, se ha estado trabajando en el proceso de autoevaluaciéon y plan de mejora para avanzar en los
criterios de calidad de los PE de Posg.; en particular, el de Maestria en Computacion para buscar el
reconocimiento de su calidad por el PNPC.

Andlisis de lainnovaciéon educativa implementada

La Universidad de Colima ha definido un nuevo modelo curricular para la Educaciéon Superior para incorporar
enfoques y modelos centrados en el aprendizaje, con el cual se pretende evitar la sobrecarga de contenidos en
los programas académicos, asi como fortalecer en los estudiantes la identidad universitaria y el desarrollo de
destrezas de aprendizaje, nuevas actitudes, capacidad para comunicarse y evaluar criticamente la informacion,
esta situacion requirio la reestructuracion de los planes de estudio a partir de las siguientes caracteristicas:
centrar el proceso educacional en el estudiante, seleccionar conocimientos esenciales para evitar la sobrecarga
informativa, conceder igual énfasis a conocimientos, destrezas y actitudes, estrecho contacto entre alumnos y
profesores, usar métodos educacionales activos e interactivos, integradores y que favorezcan el razonamiento,
el analisis, el espiritu critico y la adquisicion de destrezas, formar estudiantes en el autoaprendizaje y la
capacidad de evaluar su propio trabajo, de acuerdo con los objetivos personales y del programa. Transformarlo
en un estudiante perpetuo, curioso y critico, incluir tiempo electivo en los programas, lo que permitiria cumplir
con objetivos que los estudiantes se hayan fijjado y no lo consigan en los tiempos tradicionales y utilizar
métodos de evaluacién formativos, que permitan mejorar el rendimiento en forma constante (el seguimiento de
lo anterior permitird realizar investigacion educativa para incidir en la superacién del personal académico y
aprendizaje de los estudiantes).
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El seguimiento y evaluacion de los PE se lleva por un analisis de los resultados: platicas con profesores, grupos
y muestras acerca de la dinamica del proceso; asi como el trabajo colegiado entre los profesores y por
academias para la mejora continua.

Los aspectos incorporados de «innovacion curricular» en los proyectos de la Ing. en Telematica e Ing. de
Software son: el Modelo Curricular para la Educacién Superior de la Universidad de Colima, el enfoque por
competencias, aprendizaje por proyectos integradores (centrado en los estudiantes) las tendencias y retos de la
Educacion Superior, el Acuerdo nimero 279 de la SEP; asi como de las politicas institucionales en relacion con
los procesos curriculares (estudio de mercado, evaluacion del plan vigente y estudio de seguimiento de
egresados), para el disefio de las propuestas centradas en los estudiantes (en los aprendizajes). Lo sustancial
se reflejé en la organizacion y estructuracion del plan de estudios e incide en las practicas docentes. A
continuacion se describen los elementos de innovacion curricular:

Los contenidos curriculares estan organizados por unidades de aprendizaje; los cuales, al concluir cada uno de
los semestres, confluirdn en uno o dos proyectos integradores para evidenciar la adquisicibn de las
competencias (en los proyectos integradores se concibe la flexibilidad curricular porque cambian cada semestre
de acuerdo al impacto de las necesidades reales del entorno). Luego entonces, los planes de estudio se
conforman por:

¢ Unidades de aprendizaje.

e Programa de Inglés por competencias y enfoque para la formacion de ingenieros; con fundamento en
los requerimientos de empresas importantes en las cuales se encuentran laborando algunos de los
egresados y es requisito desde el proceso de reclutamiento.

e Servicio Social Constitucional (a realizarse durante el séptimo semestre). Al igual que la Practica
Profesional, en la UCOL se encuentran incorporados a los planes de estudio y desde el marco
normativo institucional, se respaldan en los Articulos 117 al 140 del Reglamento Escolar de Educacion
Superior.

e Préactica Profesional (se realiza en el Ultimo semestre y tiene por objeto vincular a los estudiantes
directamente con la empresa).

¢ Estancia Profesional -con valor en créditos- para promover el «sentido de pertenencia» a la empresa y
probar el desarrollo de las competencias establecidas en el Curriculum. Se alinea con la Practica
Profesional ain cuando contiene lineamientos particulares para su cumplimiento.

e Actividades de caracter formativo, que incluyen el servicio social universitario y las actividades
culturales y deportivas durante los siete semestres de estancia en el plantel.

e Es importante sefialar, también, el aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) -con énfasis especial en esta area del conocimiento- en los procesos formativos de
los estudiantes y el trabajo colegiado y en redes de colaboracién de los profesores. Por tal motivo, es
indispensable contar con infraestructura actualizada de computo, telecomunicaciones y de servicios.

e Asimismo, el mejoramiento para aprovechar programas institucionales, tales como: movilidad
académica nacional o internacional, Estudiantes Voluntarios de la UCOL (EVUC), orientacién escolar,
profesiografica y psicoldgica, tutoria, servicios estudiantiles, servicios médicos y seguro social
facultativo, becas y educacién continua.

Con base en la implementacion del enfoque por competencias y la investigacion educativa, los PE permiten
ejecutar las siguientes estrategias para el aprovechamiento 6ptimo de la infraestructura fisica instalada:
o Con el objeto de brindar una atencién personalizada durante su proceso formativo, ofertar grupos reducidos
(cuatro de 20 estudiantes), en lugar de dos de 40 en primer ingreso (con la posibilidad de incrementar a 100
alumnos, en funcién de la demanda).
e Adecuar el esquema de horarios para las actividades bajo la conduccion de un académico en el turno
matutino y; el vespertino, dedicar el tiempo destinado al trabajo independiente.
e Aprovechar al maximo la infraestructura instalada (aulas, auditorios, laboratorios, centros de computo)
acorde con la naturaleza de las competencias a desarrollar en cada una de las unidades de
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aprendizaje. Asi, los estudiantes se trasladan al laboratorio requerido y aula disponible para el trabajo
académico.

e Propiciar disponibilidad de tiempo para el asesoramiento de los alumnos. Esto permite la posibilidad de
programar actividades vespertinas considerando la factibilidad en el empleo de la infraestructura.

e Mejorar la organizacion en los horarios de los PTC para el proceso de tutoria personalizada y sus
proyectos de investigacion.

e El proceso de las précticas realizadas en los laboratorios de la Facultad se encuentra certificado por
ISO 9001:2008 desde 2011.

Por otro lado, para la mejora de los procesos de administracion de los PE y servicios de la UA (Facultad de
Telematica), se requiere de la construccidn de espacios fisicos, especificamente, para organizacién y resguardo
de materiales de talleres y laboratorios, asi como del &rea de archivo escolar.

La utilizacion de la tecnologia de la informacion en los procesos educativos, como son las bases de datos,
buscadores en linea, revistas electronicas, software educativo y especializado, ha permitido un 6ptimo
desempefio educativo y son recursos necesarios para el proceso de ensefianza-aprendizaje en nuestra area de
conocimiento; propiciando el uso de plataformas educativas tales como: EDUC y Moodle. Por ello, es
importante contar con recursos para dar mantenimiento a la red (red de datos y eléctrica) de
telecomunicaciones asi como contar con el software adecuado para realizar dichos procesos.

Asimismo, mediante el desarrollo del SIIA, con los avances en la sistematizacién se han logrado simplificar y
transparentar procesos académico-administrativos. Gracias a ello, es posible realizar el seguimiento académico
al programa institucional de tutorias, control escolar, evaluacidon docente, captura de calificaciones por el propio
docente, estadistica basica para el formato 911 (informacién recabada por la DGPDI), control de practicas
profesionales y servicio social constitucional, inscripciones y reinscripciones en linea, automatizacion de los
libros de titulacién, control y seguimiento de los recursos financieros derivados de proyectos PIFI y PEF, control
del gasto de operacion y servicios personales (némina), asi como rendicion de cuentas a instancias internas y
externas.

A través de la red de telecomunicaciones y computo se facilita el desarrollo de las actividades en los procesos
de ensefianza-aprendizaje y de gestién. La UA Facultad de Telemética cuenta con 447 equipos de coOmputo
conectados a la intranet y acceso a los sistemas informéticos (SIIA, SICEUC, SICAF, SIABUC, EDUC, Moodle,
CIAM, Ev Praxis, etc.). Asimismo, acceso a Internet y los servicios de informacidn como revistas, publicaciones
y comunicacion con redes académicas a través del uso de correo electrénico, foro, mensajeros, etc. Ademas,
con la telefonia y la videoconferencia (como ejemplo, se han desarrollado dos ciclos de videoconferencias
realizadas en el laboratorio de Interaccion Humano-Computadora en donde los estudiantes han tomado una
clase con investigadores reconocidos en el area de formacién) se fortalecen la innovacién educativa,
disminuyendo los costos de operacion.

Como conclusion, en virtud de las necesidades tecnoldgicas planteadas en el nuevo modelo educativo y los
incrementos en matricula, planta docente, cubiculos de profesores, laboratorios, centro de cémputo y espacios
administrativos, se requiere el continuo mantenimiento, actualizacion y ampliacién de los servicios de
conectividad que depende del nimero de equipos activos y los requerimientos técnicos de las aplicaciones
informéticas, asi como del licenciamiento de software de seguridad, desarrollo, sistemas operativos y
aplicaciones ofiméticas. Para el uso 6ptimo de esta plataforma tecnoldgica, se debe habilitar al personal
universitario mediante un esquema de capacitacion permanente en las areas disciplinar, pedagogica y humana.

12
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Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

De manera institucional, se tienen convenios de cooperacién académica con instituciones nacionales y
extranjeras para la movilidad de estudiantes con reconocimiento de créditos, apoyos por la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE) del Gobierno Federal para cursar programas completos. Asimismo, la DES ha
aprovechado los convenios marco -institucionales- para derivar especificos y firmas de cartas de intencion y
memorandums de entendimiento con el objeto de realizar actividades conjuntas, particularmente, en términos
de establecimiento de redes académicas para la investigacién, la generacién de conocimiento y la formacién de
recursos humanos.

La movilidad de académicos ha consistido en la realizacion de estudios de posgrado, estancias de investigacion
y participacion en eventos académicos. Entre las IES con las cuales se tiene relaciones son, por mencionar
algunas; en México: CICESE, UABC, ANIEI, CONAIC, SE Colima, Universidad de Nottingham (Inglaterra),
Universidad Nacional de Pusan (Corea), Escuela Diferencial Ann Sullivan (Chile), Universidad de Vigo (Espafia)
y Universidad de Ontario (Canadd).

Asimismo, la Facultad de Telemética formalizé en 2009 -a través de la Secretaria Técnica de Relaciones
Internacionales y Cooperacion Académica de la UCOL- un convenio entre Francia: "Instituto de las Ciencias y
Tecnologias", que agrupa las siguientes escuelas francesas reconocidas por su calidad: Chimie ParisTech
(ENSCP), Mines ParisTech (ENSMP), Ecole Polytechnique (EP) y Télécom ParisTech (ENST); por parte de
México participan las siguientes IES: Universidad de Colima (UCOL), Universidad de Guanajuato (UGTO),
Universidad de Guadalajara (UDG) y Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL), para el desarrollo de un
"Proyecto de Cooperacion Pedagdégico e Intercambio para la Formacién de Ingenieros Franceses y Mexicanos"
en el marco del Programa -presentado por ParisTech- "México Francia Ingenieros Tecnologia (MEXFITEC),
cuyo objetivo general es consolidar y extender estas asociaciones establecidas desde hace varios afios
manteniendo vigentes los intercambios estudiantiles, desarrollando su reciprocidad entre Francia y México, y
reforzando los vinculos académicos y pedagoégicos entre las instituciones por el intercambio de profesores
franceses y mexicanos.

Para fortalecer la dimension internacional en el curriculum, se participé en un taller organizado y coordinado por
la Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica con el objeto de formalizar las
experiencias de internacionalizacion. Para ello, se aprovechard la habilitacién de los PTC para el fortalecimiento
de los Cuerpos Académicos (CA) y su impacto en los Programas Educativos (PE) a través del trabajo en redes
internacionales (proyectos y produccion cientifica). Asimismo, se esta visualizado que los profesores que
dominan el idioma inglés y participen en la imparticion de las unidades de aprendizaje durante los Ultimos dos
semestres, desarrollen éstas en dicho idioma. Desde esta perspectiva, ha comenzado a proyectarse la oferta de
algunos cursos en linea en un futuro préximo como parte de los convenios que se pretenden generar con IES
extranjeras (incluye videoconferencias, plataformas de educacion a distancia asi como la invitacién de
profesores extranjeros para la coasesoria de tesis).

Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional

Movilidad académica

Estudiantes 2007 2008 2009 2010 2011
NGm.Monto Ndm.MontoNam.Monto Nam.Monto NGm. Monto

Enviada por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Nacional)

Enviada por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Nacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)
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Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 1 0 3 0 2 0 0 0 1 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 1 0 2 0 1 0 0 0 2 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 1 5000 2 10000 O 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 5 210000 3 129000 6 264000 6 270000 3 (138000
Profesores 2007 2008 2009 2010 2011
Num.MontoNum.MontoNim . MontoNim.,MontoNdm.Monto
Enviada por la institucion para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Nacional)
Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado conjunto con otras IES
Maestria | Doctorado
Programas educativos de Posgrado conjunto con otras IES (Nacional) 0 0
Programas educativos de Posgrado conjunto con otras IES (Internacional) 0 0
Convenios y proyectos académicos e investigacién
Ndmero
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 7
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 5
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 7
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 5

Finalmente, como parte de la formacion de los estudiantes, se es ofrece la oportunidad para realizar la Estancia
Profesional en el extranjero (si asi lo desean); asi como presentar resultados de proyectos de investigacion,
desarrollo o transferencia tecnolégica en los cuales participan (a nivel de tesis y proyectos de profesores) en
eventos académicos internacionales.

Andlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

Con el proceso de reestructuracién curricular del 2007, propiamente no se implementé una unidad de
aprendizaje (asignatura) con tematicas ambientales; sin embargo, como parte de la formacion integral y desde
el enfoque por Competencias, se procura abordar la temética en relacién con los impactos posibles de atender
desde el campo de las tecnologias de informacion (de manera transversal).

En los ultimos 10 afios, se ha impulsado el uso de plataformas educativas para el envio, recepcién y evaluacion
de tareas y trabajos académicos con el objeto de reducir el consumo de papel. En términos del cuidado de
energia, existen politicas para apagar equipos y aires acondicionados en los momentos en los cuales no se
utilizan.
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Asimismo, como parte de la institucién, se ha participado junto con estudiantes y profesores en programas de
reforestacion en el campus y en otras areas del Estado de Colima.

Analisis de la vinculacién con el entorno

La DES: Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacion ha estado promoviendo la vinculacion de los
estudiantes con organizaciones gubernamentales, publicas y privadas -algunos casos formalizados a través de
acuerdos de intencion y convenios-, mediante el ejercicio del Servicio Social Constitucional y la Practica
Profesional (en el nuevo esquema: Estancia Profesional) con productos tales como paginas Web, desarrollo
tecnologico, asesoria y gestion de servicios de redes, por mencionar algunos.

Entre los mecanismos para la mejora de la vinculacién con los diversos sectores, se asiste y participa por parte
de la direccién, la coordinacién de vinculacién y la coordinacion de posgrado de esta UA, en reuniones de
caracter directivo con la Asociacion Nacional de Instituciones de Educacién en Tecnologias de Informacién,
A.C. (ANIEI) y el Consejo Nacional para la Acreditacion en Informatica y Computacion, A.C. (CONAIC).

Por otra parte, las movilidades académicas que realizan los profesores a otras |IES, congresos académicos y
estancias de investigacion, se aprovechan para la promocién de actividades de gestion, como son: el
establecimiento de vinculacién y desarrollo de proyectos colegiados multidisciplinarios. Algunos productos
colegiados son las publicaciones de articulos, libros, capitulos de libro, registro de prototipos ante derecho de
autor, entre otros. En algunos casos, los proyectos de los académicos para investigacion, desarrollo y
transferencia tecnoldgica, obtienen financiamiento interno por el Fondo Rafael Alvarez Buylla y Aldana
(FRABA); y externo, por fondos del CONACyYT, PROMEP, FOMIX y de la Unién Europea; entre otros.

En el &mbito de la educacién continua, la DES ofrece cursos Yy talleres de capacitacion, en el area de las
tecnologias de informacion para estudiantes y diversos sectores de la sociedad. Asimismo, desde 2010, se ha
retomado la organizaciébn de un evento académico internacional por semestre: Simposium Internacional de
Telematica (SIT) y Congreso Internacional de Tecnologias de Informacion (CITI).

Por otro lado, recientemente se firmo un convenio de colaboracion con la empresa IRONBIT, S.A de C.V, con el
objeto de recibir capacitacion para la creacién y operacién de una Fabrica de Desarrollo de Software para
Dispositivos Mdviles; administrada por la Facultad de Telemética en 2012; en la cual, la empresa mencionada
(IRONBIT, S.A. de C.V) brindar4 la metodologia para la administracion de dicha fabrica, asi como la
capacitacién de la primera generacion de alumnos y profesores que la operaran.

Entre las principales acciones en este rubro, destaca la firma de siete convenios, el trabajo de cinco proyectos
con financiamiento externo y la organizacion de nueve actividades de educacion continua.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacién

Namero Monto
Convenios
Con el sector productivo 7 (0]
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 0 0
Proyectos con el sector productivo 0 0
Proyectos con financiamiento externo 5 0
Patentes 0 0
Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios 0 0
Elaboracion de proyectos 0 0
Asesorias técnicas 0 0
Estudios 0 0
Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 9 348
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Anadlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

El PE de Ingenieria en Telematica fue reconocido en nivel 1 por los CIEES en el mes de Mayo de 1999. En
relacién con la Acreditacion, en Septiembre de 2004, se recibié al grupo de evaluadores por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion, A.C. (CONAIC), organismo reconocido por el Consejo
Nacional para la Acreditacion de la Educaciéon Superior, A.C. (COPAES), con el objeto de validar la informacion
enviada en los documentos probatorios para la evolucion de la Ingenieria en Telematica, obteniendo el
reconocimiento Programa Acreditado, el dia 17 de noviembre del mismo afio y; para el caso de la Licenciatura
en Informatica, los evaluadores visitaron la Facultad durante el mes de Septiembre de 2005, y se entrego el
reconocimiento de aprobacién el dia 11 de Noviembre del afio mencionado. Desde 2007, el programa de
Licenciatura en Informética es sustituido por el de Ingenieria de Software; cuya primera Generacion egresé en
el mes de julio de 2011; por ende, el proceso para la autoevaluacién correspondiente, iniciar4 en este afio
(2012).

En los dias del 15 al 17 de Febrero de 2012, se recibid la visita por parte de los pares académicos; por
consiguiente, en momento se esta en espera para recibir el dictamen por parte del CONAIC.

Respecto a la atencion de las recomendaciones emitidas en el dictamen de la Ing. en Telematica (2004), la que
no se atendié corresponde a ampliar y mejorar las instalaciones de la biblioteca; sin embargo, es un espacio
para el resguardo de acervo especializado. En general, la administracién de los servicios bibliotecarios es de
indole institucional. Las demas, se atendieron durante el tiempo de vigencia de la acreditacion.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

PE Normativa y politicas | Planeacién, gestién y = Modelo educativo y Desempefio Servicio de apoyo
generales evaluacion plan de estudios |estudiantil, retencién y al estudiantado
eficiencia terminal
No. | Atendidas (% No. |Atendidas% No. |Atendidas|% No. |Atendidas% No. Atendidas%
Ing. en Software 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0
Ing. en Telemética 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0
Lic. en Informéatica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0
PE Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: Reconocimiento | Vinculacion con
personal académico investigacion instalaciones, social y laboral | los sectores de la
laboratorios, equipo y sociedad
servicios
No. Atendidas % No.| Atendidas (% No. Atendidas% No. Atendidas% No. Atendidas%
Ing. en Software 0 0 0o O 0 0 0 0 0 O 0 0 O 0 0
Ing. en Telemética 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 O 0 0
Lic. en Informética 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 O 0 0
Cuadro sintesis de la atencidn a las recomendaciones académicas de COPAES
PE Personal académico adscrito al Curriculum Métodos e instrumentos para | Servicios institucionales
programa evaluar el aprendizaje para el aprendizaje de los
estudiantes
No. Atendidas % No.Atendidas % No. Atendidas % No. \Atendidas|%
Ing. en Software 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. en Telemética 3 3 100 | 4 4 100 0 0 0 0 0 0
Lic. en Informéatica 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0
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Alumnos Infraestructura y equipamiento de apoyo al Lineas y actividades de Vinculacién
desarrollo del programa investigacidn, en su caso, para la
imparticion del programa
No.Atendidas% No. Atendidas % No. | Atendidas %No.Atendidas| %
Ing. en Software | 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0
Ing. en Telematica 0 0 0 5 4 80 0 0 02 2 100
Lic. en Informética O 0 0 0 0 0 0 0 0/ 0 0 0
PE Normativa institucional que regule la | Conduccién académico- Proceso de Gestion
operacion del programa administrativa planeacion y administrativa y
evaluacion financiamiento
No. Atendidas % No. Atendidas % No. |Atendidas% No. |Atendidas%
Ing. en Software 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. en Telemética 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Informéatica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Para continuar con el proceso de aseguramiento de la calidad educativa, se mantienen los esquemas de
planeacién participativa, los programas institucionales de seguimiento de egresados, satisfaccion de
estudiantes. Del mismo modo, se ha fortalecido el trabajo de las academias docentes para la planeacion,
desarrollo, definicion y unificacién de los procesos colegiados del aprendizaje y, del disefio, planificacion y
desarrollo de los proyectos integradores.

Entre las areas de oportunidad y retos que se presentan en la Facultad se identifican: fortalecer los mecanismos
para la capacitacién disciplinar y pedagdégica constante entre la planta docente y administrativa; con el fin de la
implementacion optima del modelo centrado en los estudiantes y trascender en la innovacion curricular para la
flexibilidad e internacionalizacion, se deben realizar propuestas para la mejora continua, de manera puntual, en
lo referente a la normativa, curriculum, procesos docentes y administrativos.

Andlisis de los resultados de los Exdmenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

En el 2011 se presentaron un total de 70 Examenes de Egreso disefiados por el Centro Nacional para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CENEVAL, A.C.), de los cuales, 40 corresponden a la Ingenieria en
Telematica y 30 a la Ingenieria de Software.

Los resultados obtenidos por PE son los siguientes: para la Ing. en Telematica, el 27.5% obtuvo Testimonio de
Desempefio Sobresaliente, el 40% Testimonio Satisfactorio y, 32.5% menos de 999 puntos. Para la Ing. de
Software, los datos son 20% para el Testimonio de Desempefio Sobresaliente, 60%, para el Testimonio
Satisfactorio y 20% menos de 999 puntos. Desde la perspectiva de aprobacién del dicho examen, la Ing. de
Software alcanza el 80% y; la Ing. en Telematica, el 67.5%.

Cuadro sintesis del IDAP

PE Estudiantes que Estudiantes con Estudiantes con Estudiantes sin
presentaron el EGEL  Testimonio de Desempefio Testimonio de Desempefio testimonio (ST)
Sobresaliente (TDSS) Satisfactorio (TDS)
Ing. en Software 30 6 18 6
Ing. en Telemética 40 11 16 13
Lic. en Informética 0 0 0 0

A partir del presente afio, se comenzara a trabajar en la atencién de la convocatoria para el ingreso al Padron
de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL, a través de la determinacion del
Indicador de Desempefio Académico por Programa de Licenciatura (IDAP).
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Andlisis de la capacidad académica

La informacion corresponde a la UA Facultad de Telematica por ser la Unica donde se imparte docencia. Asi, la
DES se conforma por una planta docente de 51 profesores; de los cuales, 23 (45.1%) son PTC y 28 (54.9%) de
tiempo parcial, y comparten la atencién en los PE de Lic. y Posg., destacando que en el nlcleo basico de
posgrado, participan profesores de otras DES.

En relacién con la habilitacion de los PTC, el 100% cuenta con posgrado. En 2002 habia 18, todos con
maestria; para 2012, hay un total de 23: 13 cuentan grado minimo y 10 con preferente, es decir, 43.5% tiene
estudios de doctorado).

Respecto al Perfil Deseable, en 2002 s6lo nueve de 18 (50%) contaban con este reconocimiento y; para 2011,
se ha incrementado a 18 (78.3%) y, para el caso de la adscripcién al SNI, en 2002, ningun profesor pertenecia a
dicho sistema; para el presente afio, son siete (30.4%) PTC (ver indicadores correspondientes).

Los 23 PTC del plantel estan organizados en tres CA, a saber; UCOL-CA-54: Redes y Telecomunicaciones (en
formacién), con cuatro integrantes, UCOL-CA-55: Tecnologias de Informacion y Desarrollo de Software (en
consolidacion), con 13 integrantes y UCOL-CA-65: Coémputo Mavil (en consolidacién), con cinco integrantes -
cabe destacar que uno de los PTC pertenece al UCOL-CA-29 (adscrito a otra DES) y se ha considerado sélo
para fines estadisticos-.

El total de las LGAC se ubican en el area de Ingenieria y Tecnologia y cabe mencionar que la relacion con los
PE es compartida; sin embargo, con el proceso de reestructuracion curricular en el nivel Lic., se estrechan
relaciones directas entre éstos y los CA. A manera de nota, en el Anexo 1 se observa la relacion de profesores
y las LGAC/CA que cultiva cada uno.

El CA 54 (disciplina en Tecnologia), cultiva una LGAC: Redes de Computadoras, con el objetivo de analizar,
desarrollar, evaluar y simular redes. En esta participan todos los integrantes y guarda una estrecha relacién con
la Ing. en Telematica y la M. en Computacion.

El CA 55 (disciplinas en Ingenieria de Software, Sistemas de Informacién y Tecnologia), cultiva tres LGAC:
Aplicaciones Multimedia, con el objetivo de analizar y desarrollar aplicaciones que utilizan los multimedios como
plataforma base; se conforma por cinco integrantes; Desarrollo de Software, linea que tiene por objeto disefiar,
desarrollar y evaluar software de aplicacion; se integran siete profesores y; Sistemas de Informacién cuyo
objetivo es disefiar y desarrollar sistemas computacionales de apoyo a las tecnologias de informacion;
participan once profesores. El CA se vincula directamente con la Ing. de Software, la M. en Tecnologias de
Informacién y la M. en Computacion.

El CA 65 (disciplina en Computacion), cultiva una LGAC: Aplicaciones en cémputo Mavil, con el objetivo de
desarrollar prototipos, software y algoritmos de simulacién que sean aplicados en dispositivos méviles, como
laptops, asistentes digitales personales y dispositivos celulares. En esta participan los cinco integrantes y tiene
implicaciones con el total de PE que oferta la DES.

Para el desarrollo del trabajo de los CA de la DES se utiliza equipo especializado que los distingue de otros CA;
sin embargo, para solventar las nuevas necesidades que surgen en el area del conocimiento, es necesario
realizar la actualizacién de hardware y software permanente para estar en sintonia con las nuevas TIC
empleadas por la industria y el Gobierno. Esta misma infraestructura es utilizada por los estudiantes de Lic. y
Posg. como parte de su formacion profesional.

Para el trabajo académico, se tienen laboratorios especializados para atender los PE de Lic.: Ciencias Basicas,
Arquitectura de Computadoras, Multimedia, Redes, Cisco, Desarrollo de Software, Comunicaciones Mdviles,
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Educacién Continua y a Distancia, DCompLab y un centro de cOmputo en los cuales se imparten clases y se
desarrollan practicas. Para los PE de Maestria, tres aulas convencionales, cuatro laboratorios (Desarrollo de
Software, Sistemas de Informacién, Redes y Multimedia) y un centro de cdmputo (cabe mencionar que este
centro generalmente es compartido con los estudiantes de Lic.). Por ser laboratorios especializados, su
actualizacién con tecnologia de vanguardia debe ser constante. Adicionalmente, para aprovechar los convenios
de vinculacion que tiene la DES, se requiere la construccion y equipamiento de un espacio para la generacion
de una fabrica de software con el fin de desarrollar proyectos reales con la colaboracion de profesores y
estudiantes.

En relacion con el programa de formacion docente, en el 2012 esta en proceso un diplomado de actualizacion
profesional para profesores del PE de Ing. de Software. Se tiene visualizado, para el 2013, ofrecer otro
diplomado dirigido a los profesores de la Ing. en Telematica.

En la dimension didactica, en 2010, se ofrecio un diplomado en la temética del Enfoque por Competencias; sin
embargo, es necesario, continuar la actualizaciéon y capacitacion en nuevas estrategias para el fortalecimiento
del modelo educativo.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacion 2002 2011
2012
Absolutos % Absolutos % | Absolutos | % Media Nacional (a septiembre
2011)
PTC 18 100 23 100 5 0% No aplica
PTC con posgrado 18 100 23 100 5 0% 87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su 18 100 23 100 5 0% No aplica
desempefio
PTC con doctorado 0 0 10 44 10 44% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su 0 0 10 44 10 44% No aplica
desempefio
PTC con perfil 9 50 18 78 9 28% 47.80%
PTC con SNI 0 0 7 30 7 30% 16.96%
CAC 0 0 0 0 0 0% 19.00%
CAEC 0 0 2 67 2 67% 31.12%
CAEF 3 100 1 33 -2 -67% 49.87%
Cuerpos Académicos de la DES 2011
Grado de . I .
Clave del Cuerpo Académico consolidacion del CA Ns_'l_ge HITICEELINEREC BATSIE No. PTC Perfil Deseable | No. PTC con SNI
C EC EF D M E L
UCOL-CA---55 X 12 5 7 10 4
UCOL-CA----54 X 5 3 2 3 1
UCOL-CA----65 X 5 2 3 5 2
Total 22 10 12 18 7
Produccién Académica 2010-2011
Clave del No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Pa'Fentes o
Cuerpo Gracli'z de':' Afio Revista Revista de Capitulos QEgISt;OS ?je
Aeadtaiias Consolidacion arbitradas | difusion | 9P | delibro | oc@! | Regional | Nacional | Internacional er:zt:: £
2010 2 2 2 7 1
UCOL-CA----55 EC 2011 2 > > 1 7
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2010 1 0 0 0 0 0 0 6 3
UCOL-CA-—54 EF 2011 3 0 0 2 0 0 0 4 5
2010 2 2 2
UCOL-CA----65 EC o011 3 > 1
Total 15 4 2 1 0 1 0 24 9

Al respecto, el perfil de los profesores es acorde con el de la LGAC de la cual participan. Quienes se encuentran
en formacion, coinciden con el CA al que pertenecen. El proceso de reestructuracion curricular ha fortalecido la
relacion de los CA con los PE de la DES y; sera aln mas, con los perfiles académicos de los PTC en proceso
de habilitacion.

Entre las areas de oportunidad derivadas con las modificaciones a los planes de estudio, surge la necesidad de
contar con laboratorios especializados y de vanguardia tecnolégica para que los estudiantes desarrollen las
competencias plasmadas en sus perfiles profesionales. Asimismo, permitan a los profesores desarrollar
proyectos, prototipos y trabajo colegiado a fin de incrementar su productividad cientifica y la configuracién de
redes con otros investigadores; para ello, al organizar y participar en eventos académicos nacionales e
internacionales, se generan encuentros para la creacion de vinculos con otros investigadores y CA, en el pais y
del extranjero.

En relacion con la consolidacién de los CA se requiere la creacién y, en algunos casos, de la formalizacién de
redes académicas. En este momento, se tienen algunas relaciones bilaterales entre IES, mas no redes
académicas.

Andlisis de la competitividad académica

Respecto a la calidad de los PE reconocidos por su calidad (CIEES-COPAES), se comenté en el apartado del
Andlisis de la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los
PE. Asi como lo referente al EGEL.

En relacién con la matricula evaluable de Lic., la variacion que se observa en 2012 -en realidad hacer referencia
a 2011-. Cabe mencionar que la Ing. de Software en 2011 tuvo la primera generacion de egresados, por
consiguiente, con ésta se llega al 100% de PE de Lic. Evaluable.

De acuerdo con las dos tablas, presentadas a continuacion, los indicadores del nivel Lic., con referencia en el
2003 a 2011 se lograron los siguientes indicadores: tasa de retencion de ler a 3er semestre, alcanzando el
70.1%. Asi, la Ing. en Telematica registré una tasa de retencion del 60%, tasa de eficiencia terminal por cohorte
generacional de 42.5%, tasa de titulacién por cohorte generacional de 36.9% Yy satisfaccion de los estudiantes
del 83.3%.

Por su parte, la Ing. de Software registr6 a una tasa de retencién del 80%, tasa de eficiencia terminal por
cohorte generacional de 33.3%, tasa de titulacion por cohorte generacional de 19.2% y satisfaccion de los
estudiantes del 76.6%.

En relacion con el Posgrado, se tienen dos programas: Maestria en Tecnologias de Informacién y Maestria en
Computacion y se han estando dedicando esfuerzos para el fomento a la calidad de los mismos. En el apartado
Analisis de los programas educativos de posgrado, se comento al respecto.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacién 2003 Promedio Nacional
2012 (a septiembre de
Nimero % [Numero % Nimero % 2011)
Programas educativos evaluables de TSU vy Lic. 2 100 2 100 O 0% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 2 100 1 50 -1 -50% [72.40%
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Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 1 50 1 50% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 1 1 1 1% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 474 100 425 100 -49 0% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 474 100 225 100 -249 0% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0| 225 100 225 | 100% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0| 225 100 225 100% 90.57%
Estudiantes egresados 110 76/ 57 38| -53 -38%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 123 100 70 100 -53 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 39 8 34 49 5 -36%
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 3 7 17 |24 14 17%

2009 2011

NGmero| % Namero| %
Total de programas educativos de posgrado 2 100 2 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 34 1000 28 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

En Julio de 2011 egresaron los estudiantes de la primera generacion de los nuevos planes de estudios. En el
transcurso del programa, se presenté un alto indice de desercidon por dos motivos principales: a) asuntos de
nivel personal y, b) porque descubren que no era lo que deseaban estudiar.

Asimismo, en el transito de primer a segundo semestre (Agosto'07-Enero'08), se observd el siguiente
fendmeno: de los 73 estudiantes de la Ing. en Telematica, desertaron 16 (21.9%); de los cuales, siete fueron
bajas por motivos personales y 9 por reprobacion. De acuerdo con el Reglamento Escolar de Educacion
Superior, causan baja automatica del programa si se reprueba en el primer semestre. De un modo similar, de
los 76 estudiantes de la Ing. de Software, desertaron 28 (36.8%); de éstos, nueve fueron bajas por motivos
personales y 19 por reprobacion.

De segundo a tercer semestre, se volvid a presentar el fenomeno de reprobacién; sin embargo, a partir del
segundo, los alumnos tienen la posibilidad de continuar bajo el estatus de Repetidores Parciales (RP) o
Repetidores Totales (RT). Con esta alternativa, hubo alumnos que se reincorporaron a los PE pero en la
generacion siguiente.

A manera de nota, en general, estos indicadores han comenzado a incrementar cuyos resultados se observaran
a partir de Julio de 2012 para la segunda generacion y asi sucesivamente.

Al respecto, lo que se ha estado haciendo es la incorporacién de un periodo de nivelacion de dos semanas,
aproximadamente, para ubicar a los alumnos de primer semestre. Por otro lado, se ha estado estudiando la
posibilidad de realizar un curso propedéutico para que permita a los aspirantes valorar acerca de su eleccién de
carrera y para que conozca la operatividad del modelo educativo.

Andlisis de la relacidon entre capacidad y competitividad académicas

Referente a la relacién entre el porcentaje de profesores con posgrado (100%) y el reconocimiento con perfil
deseable (78.3%) se encuentra sobre la media nacional, ain cuando seis profesores estan realizando estudios
de Doctorado y no participan en la convocatoria correspondiente.

En relacién con el perfil deseable (78.3%) y la adscripcion al SNI (30.4%), habrd que dedicar una mayor
atencién; sin embargo, los profesores en formacion, conforme han ido concluyendo sus estudios doctorales, han
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estado trabajando para incrementar su productividad académica y cientifica y favorecer la mejora en el avance
de consolidacién de los CA. Por otro lado, a partir de 2010, ha comenzado a equilibrarse la distribucién en el
namero de los PTC para participar en los PE con base en su area de habilitacién.

A manera de nota, cabe destacar que, para participar en el Programa de Estimulos, deben tener el Perfil
Deseable PROMEP y; por productividad, los PTC que pertenecen al SNI, tienen Perfil Deseable PROMEP.

De acuerdo con el nivel de habilitaciéon de los PTC, el nivel de consolidacién de los CA es adecuado.

Acerca de la matricula atendida en los PE de calidad y la competitividad académica, sélo el PE de Telematica
esta reconocido por su calidad (el PE de Software ha entrado a la fase para ser evaluable y se comenzara el
proceso de autoevaluacion externa para su reconocimiento); sin embargo, los indicadores de resultados aun se
perciben bajos por la justificacién emitida en las conclusiones de la seccion anterior (Analisis de la
Competitividad Académica). Particularmente, los indicadores de los PE de Lic. correspondiente a la generacion
2007-2011, presentaron una alta desercién en su primer afio. Las generaciones siguientes, han estado
mejorando estas cifras y se reflejardn en los resultados por cohorte generacional en el corto y mediano plazo
(ver tablas de indicadores).

Con lo anterior, se obtiene como principal compromiso en este tema, comenzar el proceso para someter a
evaluacion externa el PE de Ing. de Software, atender las indicaciones establecidas por el PNPC para la
incorporacion de los programas de posgrado (como ya se menciond, se esta trabajando en la autoevaluacién y
el disefio del plan de mejora).

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Las principales brechas se observan en la consolidacion de los CA, el reconocimiento de la calidad de los PE de
Posgrado y mantener la calidad de los PE de Lic. (Con la anotacién anterior acerca de la Ing. de Software), asi
como los incrementos en los resultados en los indicadores de competitividad académica.

Referente al grado de desarrollo de los CA (capacidad) y de la formacién de los estudiantes (competitividad), se
habilitaron dos nuevos laboratorios especializados (Comunicaciones Moviles e Interaccion Humano-
Computadora) para el desarrollo de investigacién basica y aplicada, la cual ha comenzado a generar registros
de derecho de autor (las patentes aun no se ha concretado), publicaciones entre 2009 y 2011: dos memorias,
35 memorias in extenso, 24 articulos con arbitraje, 19 capitulos de libros, 10 prototipos.

En el tema de los PE, el Posgrado mantiene diferencias importantes entre los indicadores de cada uno debido a
sus diferentes enfoques (ver indicadores correspondientes). Entre las evidencias, destacan: la inexistencia del
reconocimiento de calidad por instancias externas; diferencias en la desercion porque la Maestria en
Computacion se orienta a la investigacion, mientras que la Maestria en Tecnologias de Informacion es
profesionalizante; finalmente, la Maestria en Computacion esta con el convenio de FOMIX, cuya intencién de
fortalecer este programa, lo cual, ha estado resultando benéfico para evitar la desercion e incrementar la
eficiencia terminal y titulacion por el apoyo que recibe.

Asimismo, para asegurar la calidad, es de suma importancia contar con la infraestructura: espacio dedicado
para la fabrica de software (proxima a iniciarse), asi como de la habilitacion de laboratorios y una biblioteca
propia para brindar apoyo a los estudiantes en sus estudios y desarrollo de practicas académico-escolares; asi
como fortalecer la investigacion y productividad cientifica de los CA.
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Analisis de la formacidn integral del estudiante

Desde el proceso de reestructuracion curricular del 2007, se han fortalecido aspectos para la formacion integral
de los estudiantes (algunos ya se abordaron ampliamente en la seccion de Andlisis de la innovacion educativa
implementada, por ende, sélo se hara alusion a ellos).

A cada estudiante de nuevo ingreso se le asigna un tutor (PTC) para realizar su acompafiamiento académico;
ademas, se cuenta con el apoyo de un psic6logo educativo para trabajar su adaptacion al nivel superior y otros
aspectos de la vida con impacto en el desarrollo personal y grupal, en general; y en lo académico, en particular;
asi como la preparacion para su insercion al mercado laboral y la experiencia obtenida durante la Estancia
Profesional.

De lo anterior, deriva informacién para conocer mejor las caracteristicas, necesidades, circunstancias y
expectativas de los estudiantes, para desarrollar politicas de atencién y, a partir de la cohorte 2009, se
dedicaron cuatro semanas para analizar y regularizar a los alumnos, particularmente, en el area de las ciencias
bésicas.

Como parte de la innovacion educativa y curricular, en cada uno de los semestres de la formacion profesional,
se desarrolla un proyecto integrador, desde el cual se conforman en equipos de trabajo y cada uno de ellos
asume un rol, a manera de empresa, para conocerse por si mismos o con ayuda de profesores y directivos sus
habilidades de resolucién de problemas, habitos, valores, actitudes y destrezas. Todo esto con fundamento en
el desarrollo de algunas de las competencias genéricas; asi, no s6lo se centra el énfasis en la dimensién
académico-intelectual, sino desde la perspectiva humana y personal (integral).

También, a nivel institucional, se tienen diversos servicios hacia los estudiantes, tales como: médicos, seguro
Facultativo, viajes de estudio y movilidad académica.

Por otro lado, las Actividades Culturales y Deportivas, el Servicio Social, la Estancia Profesional (incorporadas
al Curriculum), aunado a la incorporacion del enfoque por Competencias y el crecimiento en la
Internacionalizacién, de manera transversal, se complementa la adquisicion de las denominadas competencias
genéricas.

En el andlisis de la evaluacién del ProDES 2010-2011, se comenta lo que se ha estado haciendo en el dltimo
afio.

Andlisis de solicitud de plazas de PTC

De acuerdo con la matricula y el nimero de PTC, para los proximos dos afios, no se requeriran de nuevas
plazas para PTC.

Cuadro sintesis de solicitud de Plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Nimero de PTC vigentes Numero de estudiantes | Relacion alumnos/PTC | Relacién alumnos/PTC Plazas PTC que estan
recomendado por ocupadas por jubilados
lineamientos del PROMEP
23 420 18 25 0
Plazas otorgadas en el | Plazas justificadas antes | Numero de CAEF que Ndmero de CAEC que Plazas PTC solicitadas
periodo 1996-2011 PROMEP seran fortalecidos seréan fortalecidos para 2012
23 23 1 2 0
Justificacion 2012 Plazas PTC solicitadas Justificacion 2013
para 2013
0
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De manera general, las metas compromiso se han alcanzado. La siguiente tabla muestra los datos.
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Metas compromiso de la DES de capacidad académica | Meta |Valor alcanzado Meta Avance abril| Explicar las causas de
2011 2011 2012 2012 las diferencias
No.| % | No. % No. % | No. %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 14 60.9/ 13 56.5 14 60.9] 13 | 56.5
Doctorado 9 39.1 10 435 | 9 39.1 10 | 435
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 20 869 21 91.3 18783 18 783
Adscripcion al SNI o SNC* 7 304 8 348 | 7 304 7 | 304
Participacion en el programa de tutorias 19 82.6/ 19 82.6 19 826 19 826
Doctorado en el area disciplinar de su desempefio en PE 9 39.1 10 435 9 39.1 10 @ 435
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 51 100 51 100 51 100 51 | 100
actualizacion con al menos 40 horas por afio
Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 23451 23 45.1 |23/451 23 | 451
Metas compromiso de la DES de Meta |Valor alcanzado Meta | Avance abril | Explicar las causas de las | Nombre de
capacidad académica 2011 2011 2012 2012 diferencias los CA
No. % No. % No.| % | No. %
Consolidados 0 o0 0 0 0 0 0 0
En consolidacién 2 667 2 66.7 2 66.7 2 66.7
En formacion 1 333 1 33.3 1333 1 333
Metas compromiso de la DES de Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las Nombre de los
competitividad académica 2011 | alcanzado @ 2012 |abril 2012 diferencias PE
2011
No.| % | No. % No.| % |No. %
Numero y % de PE con estudios de 0 0 0 0 0/ 0 O 0 Ing. en Telematica
factibilidad para buscar su pertinencia e Ing. de
Software.
Numeroy % de PE con curriculo flexible 2 /100 2 100 2 100 2 100 Ing. en Telematica
e Ing. de
Software.
NUumero y % de PE que se actualizaran 0 0 0 0 0o 0 0 0 Ing. en Teleméatica
incorporando elementos de enfoques e Ing. de
centrados en el estudiante o en el aprendizaje Software.
Numeroy % de PE que alcanzarédn el nivel1 0 | O 0 0 1 50 O 0 Ing. en Telematica
los CIEES e Ing. de
Software.
PE que seran acreditados por organismos 1/50| O 0 1/50| 0 0 Ing. en Teleméatica
reconocidos por el COPAES e Ing. de
Software.
NUmero y % de PE de licenciaturay TSUde 1 1000 1 100 |1 |50 1 | 50 El proceso parala evaluacion Ing. en Telematica
buena calidad del total de la oferta educativa externa del PE de Ing. de e Ing. de
evaluable Software comenzara en este afio Software.
Numero y % de matricula atendida en PE de 204100 220 100 225100 O 0 Ing. en Telematica
licenciatura y TSU de buena calidad del total e Ing. de
asociada a los PE evaluables Software.
Numero y % de PE que se actualizaran 2 /100 2 100 0 0 O 0 Ing. en Telematica
incorporando estudios de seguimiento de e Ing. de
egresados Software.
Numero y % de PE que se actualizaran 2 /100 2 100 0 0 O 0 Ing. en Telematica
incorporando el servicio social en el plan de e Ing. de
estudios Software.
Numero y % de PE que se actualizaran 2 /100 2 100 0 0 O 0 Ing. en Telematica
incorporando la préactica profesional en el plan e Ing. de
de estudios Software.
Numero y % de PE basados en competencias' 2 100 2 100 2 100 2 100 Ing. en Telematica
e Ing. de
Software.
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Numero y % de PE que se actualizaran 2 /100 2 100 0 0 O 0 Ing. en Telematica
incorporando estudios de empleadores e Ing. de
Software.
Metas compromiso de la DES de | Meta Valor Meta | Avance @ Explicar las causas Nombre de los PE
competitividad académica 2011 alcanzado | 2012 | abril 2012 | de las diferencias
2011
No.%  No. % No. % No. | %

PE que se actualizaran 00 0 0 00 O 0 Maestria en Tecnologias de
Informacion y Maestria en
Computacion

PE que evaluaran los CIEES 00 0 0 00 O 0 Maestria en Tecnologias de
Informacion y Maestria en
Computacion

PE que ingresaran al Programa de 00 0 0 00 O 0 Maestria en Tecnologias de

Fomento a la Calidad (PFC) Informaciéon y Maestria en
Computacion

PE que ingresaran al Padron Nacional de 0 0 0 0 00 O 0 Maestria en Tecnologias de

Posgrado (PNP) Informacion y Maestria en
Computacion

Numero y porcentaje de matricula 00 0 0 00 O 0 Maestria en Tecnologias de

atendida en PE de posgrado de calidad Informacion y Maestria en
Computacion

PE reconocidos por el Programa 00 0 0O 0 0 O 0 Maestria en Tecnologias de

Nacional de Posgrado de Calidad Informacion y Maestria en

(PNPC) Computacion

Metas compromiso de la DES de Meta 2011 Valor Meta 2012 Avance abril Explicar las causas de las diferencias

competitividad académica alcanzado 2012
2011 |
M1IM2 % M1 M2 % M1IM2 % M1 M2 %

Tasa de egreso por cohortepara 'O 0 0 0 O O 0O/0 O O O] O

PE de TSUy PA

Tasa de titulacion por cohortepara 0 0 0 0 ' O O 0/0 O O 0| O

PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para 1495637.6 149 | 57  38.3 1599459.1159 0 | 0 EIl egreso corresponde al mes de Julio.

PE de licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para1495134.2 149 | 42 | 28.2 1598754.7159 0 | 0 El egreso corresponde al mes de Julio; por ende, el

PE de licenciatura proceso de titulacion se efectla a partir de ese

mismo mes.
Tasa de graduacion paraPEde 25/10 40 25 |5 20 7 6857 7 7 100
posgrado

El avance se observa significativo en el rubro de Capacidad Académica; sin embargo, los indicadores de
Resultados en Competitividad Académica, aun estdn débiles. Para esta version del PIFI habrd que hacer
énfasis para avanzar en el cierre de brechas.

Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas)
Con base en la autoevaluacion, se obtienen las siguientes Fortalezas y Debilidades de la DES:

Principales fortalezas en orden de importancia

Principales fortalezas en orden de importancia

de PE

Importancia‘ Pertinencia‘ PEde | Innoval

cién

Posgrado  educativa

Cooperacién Educacién Vinculacién
con el

académica ambiental

Atencién Formacién | Otras | Capacidad Competiti
recomendacione integral del |fortalez| Académica | vidad

25




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013 R o P
TN TN Tae T T Da T 1 0&
‘ ‘ entorno s CIEES - estudiante | as Académic
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1 100% de PE Maestria 100% de PE ~ Convenios Servicio 100% de atencion Servicio 100% de El PE de
de Lic. Con en con enfoque  bilaterales para social y alas Social PTC con Ingenieria
enfoque por Computaci por movilidad estancia recomendaciones Constituciona posgrado en
competencia 6n competencias nacional e profesional emitidas por I, Telemética
s Impulsada internacional incorporados COPAES al PE universitario, esta
por FOMIX de estudiantes al curriculum |de Ing. en estancia reconocido
Telemética profesional, por su
actividades calidad
culturales y
deportivas
2 100% de PE 100% de 100% de PE  Convenios Convenios Cursos de 43.5% de
incluyen alumnos  con flexibilidad bilaterales para firmados con adaptacion al PTC con
proyectos de ccon tutor curricular movilidad los sectores nivel superior doctorado
investigacion asignado nacional e academia, e
desarrollo o internacional industria y incorporacion
transferencia de profesores gobierno al mercado
tecnoldgica laboral
3 100% de PE 100% de Proyectos Cooperacion 100% de 78.3% de
atendiendo alumnos Integradores  Académica con estudiantes PTC con
las con asesor asociaciones el con tutor Perfil
necesidades y co- area (ANIEI- asignado deseable
de la asesor de CONAIC)
sociedad tesis
4 100% de PE Estudiante Estancia Programa de Eventos 30.4% de
con s de Profesional Cooperacion académicos PTC con SNI
seguimiento tiempo Académica (SITy
de egresadoscompleto MEXFITEC Congreso de
y enla (México- TIC)
empleadores Maestria Francia)
en
Computaci
6n
5 Academias Programa de Plan iajes de LGAC
docentes por inglés por estratégico estudio inculadas
area de competencias y para la (congresos) con los PE
conocimiento con enfoque  Internacionaliz
y por para ingenieros acién del
semestre Curriculum
6 Proceso de 66.7% de CA
elaboracion de en
préacticas de Consolidaci6é
laboratorio n
certificadas por
1SO9001:2008
7 Atencion a 6 PTC
estudiantes en estudiando
grupos Doctorado
reducidos
(entre 15y 20
alumnos)
8 Aprovechamien
to del 100% de
la
infraestructura
fisica y equipo
de computo
especializado
9 Procesos
colegiados para
el aprendizaje
10 Uso de
plataformas
educativas para
el proceso de
ensefianza-
aprendizaje
11 Software

especializado
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Principales problemas en orden de importancia

Importancia Pertinencii PE de Innovacién Cooperaciéon |Educacion|Vinculacién| Atencion Formacion | Otros | Capacidad |Competiti
ade PE | Posgrado educativa académica |ambiental conel recomendacio| integral del problem Académica vidad
entorno nes CIEES - | estudiante as Académic
COPAES a
1 100% de Bajatasa deEscaso de uso Nulo apoyo para No existe a [Falta de Un PE de Insuficientes No existen  29.5% de
los PE de titulacién en de aplicaciones mantenimiento nivel UA un proyectos Licenciatura  programas conformaciéndesercion
la DES losPEde deTIC durante el programa vinculados a (Ing. de extracurriculal de redes el primer
requieren posgrado (Videoconferencilperiodo de de los conveniosSoftware) sin  res, propios académicas semestre
ser as) en el procesoestancia de desarrollo firmados con evaluacién de la UA, de de
reestructur ensefianza- movilidad sustentable la academia, externa valores, licenciatural
ados aprendizaje académica con industria y cultura, en 2011
reconocimiento gobierno deportes y
de créditos de desarrollo
los estudiantes humano
2 Poca Ré&pida evolucionFalta Falta de Espera del Nulos CA 18.8% de
participaciénen versiones de implementar el convenios  dictamen de la consolidados reprobacié
enredes  softwarey plan estratégico formales Ing. en nen
internaciona hardware en el para la para vincular Telemética licenciatura
les mercado Internacionalizac estudiantes a (visita realizada en 2011
ion del través de la en febrero de
Curriculum estancia 2012)
profesional
3 Poca Nulo monitoreo Nula
productivida ?in situ? de los asesoria
d estudiantes técnica a
académica durante sus empresas
de alumnos estancia
en eventos profesional
nacionales e
internaciona
les
4 PE de
Posgrado
sin
reconocimie
nto de
calidad por
el PNPC
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socialmente

comprometidos, capaces de innovar y adaptarse en el area de las TIC en los entornos nacional e internacional.

Visién al 2015

Ser una Facultad de referente nacional e internacional en TIC para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones
Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Acciones

1. Mejorar la pertinencia de los
PE

2. Mejorar la calidad de los PE
de Posgrado para que logren
su ingreso al PNPC SEP-
CONACyT

3. Fortalecer la innovacién
educativa

1.1. Ofrecer PE con
pertinencia y de calidad

2.1. Ofrecer Posgrados de
calidad

del nuevo modelo educativo

1.1.1. Actualizar los PE con méas1.1.1.1. Reestructurando el

de seis afios de vigencia de
manera colegiada

2.1.1. Garantizar la calidad del
PE de la Maestria en
Computacion

3.1. Mejorar la implementacion 3.1.1. Fortalecer el esquema

curricular centrado en el
aprendizaje

Curriculum de los PE de
Licenciatura

1.1.1.2. Asegurando el
reconocimiento de la calidad de
los PE por organismos
externos

2.1.1.1. Asegurando el
reconocimiento de la calidad
por el PNPC

3.1.1.1. Mejorando el Enfoque
por Competencias y de
Aprendizaje por Proyectos
Integradores

3.1.1.2. Asegurando la
capacitacion docente

1.1.1.1.1. Realizar los estudios
para fundamentar los nuevos
proyectos curriculares
(socioprofesional, egresados,
evaluacion de los planes
igentes, tendencias en el area
disciplinar). 1.1.1.1.2. Disefiar
los nuevos perfiles de los planes
de estudio centrados en el
estudiante. 1.1.1.1.3. Disefiar la
nueva organizacion y
estructuracion de los planes de
estudio. 1.1.1.1.4. Disefar el
proceso de evaluacion curricular
1.1.1.2.1. Acreditar el PE de
Ingenieria de Software.
1.1.1.2.2. Mantener la
acreditacion del PE de
Ingenieria en Telematica
2.1.1.1.1. Realizar la
autoevaluacion y el plan de
mejora del PE. 2.1.1.1.2.
Evaluar el PE por el PNPC
3.1.1.1.1. Impulsar la flexibilidad
curricular. 3.1.1.1.1. Promover
el desarrollo de habilidades
intelectuales y humanas.
3.1.1.1.2. Fortalecer el uso de
las TIC como parte inherente de
la formacion. 3.1.1.1.3.
Promover el aprendizaje de los
idiomas Inglés y Francés
3.1.1.2.1. Ofrecer cursos de
actualizacion sobre el nuevo
modelo educativo. 3.1.1.2.2.
Ofrecer cursos de actualizacion
disciplinar

3.1.1.3. Fortaleciendo el
acompafamiento de los
estudiantes

3.1.1.3.1. Mejorar la atencion
desde el programa de Tutoria.
3.1.1.3.2. Impulsar la asesoria
extraclase. 3.1.1.3.3. Realizar el
seguimiento de los indicadores
de rendimiento académico.
3.1.1.3.4. Evaluar el desempefio
de los estudiantes durante la
Estancia Profesional

4. Impulsar la cooperacion
académica nacional e
internacional

4.1. Fomentar la dimensién

4.1.1. Incorporar elementos de

internacional en el Curriculum internacionalizacion en los

planes de estudio

4.1.1.1. Fomentando la
formacion de los estudiantes
con una perspectiva
internacional

4.1.1.1.1. Impulsar la
ensefianza de asignaturas
bilingues. 4.1.1.1.2. Integrar en
la codireccion de trabajos de
tesis a docentes extranjeros.
4.1.1.1.3. Recibir/ofrecer cursos
o videoconferencias a distancia
o en linea a nivel internacional.

4.1.1.1.2. Promover el
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5. Impulsar la educacion
ambiental para el desarrollo
sustentable

6. Mejorar la vinculacién con el
lentorno

7. Asegurar la atencién a
recomendaciones de los CIEES
los organismos reconocidos

por el COPAES a los PE

5.1. Fomentar el desarrollo
sustentable

la sociedad

evaluacion externa

desarrollo de la Estancia
Profesional en el extranjero

4.1.2. Formalizar la cooperacion 4.1.2.1. Impulsando la
internacional entre académicos conformacion de redes

5.1.1. Incorporar la temética
ambiental al Curriculum

6.1. Mejorar las relaciones con 6.1.1. Fortalecer la vinculacion

de los PE con los sectores

académicas

5.1.1.1. Fomentando la
educacion ambiental en los
estudiantes y profesores

6.1.1.1. Consolidando la
participacion de los estudiantes

Academia, Industria y Gobierno y profesores

calidad de los PE por
organismos externos

7.1. Fortalecer los procesos de 7.1.1. Garantizar la pertinencia y7.1.1.1. Sometiendo a

evaluacion externa los PE

4.1.2.1.1. Signar convenios para
colaboracién con pares
extranjeros. 4.1.2.1.2.
Desarrollar o participar en
proyectos de investigacion
5.1.1.1.1. Disefar una
asignatura acerca de tépicos
selectos de tecnologias de
informacioén y sustentabilidad.
5.1.1.1.2. Ofrecer diplomados
anual acerca de acerca de las
TIC y el Desarrollo Sustentable
6.1.1.1.1. Coordinar la
vinculacion de los estudiantes
de Servicio Social
Constitucional en proyectos
reales con organizaciones del
sector publico. 6.1.1.1.2.
Coordinar la vinculaciéon de los
estudiantes de Estancia
Profesional en proyectos reales
con organizaciones diversos
sectores. 6.1.1.1.3. Atender
necesidades sociales a través
de la generacion de proyectos
de investigacion, desarrollo y
transferencia tecnol6gica con
participacion de profesores y
alumnos

7.1.1.1.1. Atender las
recomendaciones emitidas.
7.1.1.1.2. Generar las
evidencias correspondientes
para las visitas por los
organismos externos
7.1.1.1.3. Asegurar la
reacreditacion de los PE

8. Mejorar los resultados de
TDSS y TDS del EGEL

evaluacion externa del
aprendizaje

8.1. Consolidar el esquema de 8.1.1. Incorporar los PE al

Padroén de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico del
CENEVAL

8.1.1.1. Fomentando el
desarrollo de las competencias
especificas

8.1.1.1.1. Mantener el desarrollo
de los proyectos integradores.
8.1.1.1.2. Garantizar el
desarrollo de las practicas de
laboratorio certificadas por ISO
9001:2008

9. Fortalecer la capacidad
académica

9.1. Fortalecer la capacidad y
la productividad cientifica y
tecnolégica a nivel nacional e
internacional

9.1.1. Impulsar el nivel de
consolidacién de los CA

9.1.1.1. Consolidando el nivel
de habilitacion de los PTC

9.1.1.2. Favoreciendo las
condiciones para el desarrollo
de investigacion

9.1.1.1.1. Facilitar las
condiciones para la obtencion
del grado preferente a los
profesores en formacion.
9.1.1.1.2. Incorporar a estudios
de doctorado a PTC

9.1.1.2.1. Desarrollar proyectos
de investigacion, desarrollo y
transferencia tecnoldgica.
9.1.1.2.2. Promover la
productividad colegiada y
multidisciplinaria. 9.1.1.2.3.
Impulsar la conformacion de
redes académicas nacionales e
internacionales

10. Mejorar la competitividad
académica

11. Abatir las brechas de

10.1. Propiciar la atencion de
los estudiantes

10.1.1. Impulsar la
competitividad académica

11.1. Articulando las funciones 11.1.1. Contribuir al cierre de

10.1.1.1. Fortaleciendo el
indicador de la tasa de
retencion de lero a 2do afio

10.1.1.2. Favoreciendo que los
egresados se titulen durante el
primer afio

11.1.1.1. Integrando la

10.1.1.1.1. Incorporar un curso
propedéutico al proceso de
admision para seleccionar mejor
a los aspirantes. 10.1.1.1.2.
Enfatizar el trabajo de tutoria
personalizar durante el primer
afio. 10.1.1.1.3. Mejorar el taller
de adaptacion al nivel superior
10.1.1.2.1. Asegurar que los
estudiantes del Ultimo semestre
concluyan sus trabajos de tesis
10.1.1.2.2. Mantener la
aplicacion del EGEL por los
estudiantes como requisito para
su egreso

11.1.1.1.1. Vincular a los
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capacidad y competitividad sustantivas de la Universidad brechas habilitacion docente al proceso estudiantes con proyectos de

académicas entre los PE formativo de los alumnos los profesores. 11.1.1.1.2.

Facilitar el trabajo docente el
desarrollo de buenas practicas

educativas
12. Mejorar la atencion y 12.1. Promover la formaciéon  12.1.1. Potenciar el desarrollo  12.1.1.1. Fortaleciendo la 12.1.1.1.1. Incorporar a
formacién integral de los integral desde el Curriculum integral de los estudiantes vinculacién a través de la estudiantes en escenarios
estudiantes Estancia Profesional reales para promover su sentido

de pertenencia y de relaciones
humanas. 12.1.1.1.2. Preparar a
los estudiantes para su
insercion en el mercado laboral

12.1.1.2. Fortaleciendo el 12.1.1.2.1. Implementar clubes
desarrollo de actividades internos.12.1.1.2.2. Promover
culturales, deportivas y actividades de desarrollo
humanas humano

Sintesis de la Planeacion de la DES
Cuadro sintesis de la planeacién de la DES

Politicas, objetivos y estrategias institucionales
Concepto Politicas | Objetivos estratégicos | Estrategias Acciones

1. Mejorar la pertinencia de los PE 1.1 1.1.1 1.1.11 1.1.111,1.1.1.1.2,1.1.1.1.3,1.1.1.1.4
1.1.1.2 1.1.1.2.1,1.1.1.2.2

2. Mejorar la calidad de los PE de Posgrado para que 21 211 21.1.1 2.1.1.1.1, 2.1.1.1.2,

logren su ingreso al PNPC SEP-CONACYT

3. Fortalecer la innovacién educativa 3.1 3.1.1 3.1.1.1 31.1.1.1,31.1.1.2,3.1.1.1.3, 3.1.1.1.4
3.1.1.2 3.1.1.2.1, 3.1.1.2.2
3.1.1.3 3.1.1.3.1, 3.1.1.3.2,3.1.1.3.3,3.1.1.3.4

4. Impulsar la cooperacién académica nacional e 4.1 4.1.1 4.1.1.1 41.11.1, 411.1.2,41.1.1.3,4.1.1.1.2

internacional 4.1.2 4.1.2.1 4.121.1, 41.2.1.2

5. Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo 5.1 5.1.1 5.1.1.1 5.1.1.1.1, 5.1.1.1.2

sustentable

6. Mejorar la vinculacién con el entorno 6.1 6.1.1 6.1.1.1 6.1.1.1.1, 6.1.1.1.2, 6.1.1.1.3

7. Asegurar la atenciéon a recomendaciones de los CIEES y7.1 7.1.1 7.1.1.1 71.1.1.1, 71.1.1.2,7.1.1.13

los organismos reconocidos por el COPAES a los PE

8. Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL 8.1 8.1.1 8.1.1.1 8.1.1.1.1, 8.1.1.1.2

9. Fortalecer la capacidad académica 9.1 9.1.1 9.1.11 9.1.1.1.1, 9.1.11.2
9.1.1.2 9.1.1.2.1,9.1.1.2.2, 9.1.1.2.3

10. Mejorar la competitividad académica 10.1 10.1.1 10.1.1.1 10.1.1.1.1,10.1.1.1.2,10.1.1.1.3
10.1.1.2 10.1.1.2.1,10.1.1.2.2

11. Abatir las brechas de capacidad y competitividad 11.1 11.1.1 11.1.11 11.1.1.1.1,11.1.1.1.2

académicas entre los PE

12. Mejorar la atencién y formacion integral de los 12.1 12.1.1 12.1.1.1 12.1.1.1.1,12.1.1.1.2

estudiantes 12.1.1.2 12.1.1.2.1,12.1.1.2.2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCAC

_ =S

PIF1®,

S dSIeed

Licenciatura
: Especialidad
- Maesiria
Doclorado
Pesgrado en el area discipinar de su desemperfio
Deaciorade en el area disciplinar de su desemperic
Peril deseable reconocido por el PROMEP-SES
Adscripcidn al SNI o SNC
Faricipaciin en el programa de fuiorias

Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capactacion yio
aciualizacion con al menos 40 horas por afio
rpos Académicos

(Especificar nombres de los CA Consoidados)

Especifique para cada afio: UCCL-CA-55: Tecnologias de
Infermacidn y Desarrollo de Sofware y
UCOL-CA-65: Compuo Mol

Especifique para cada afio:
MC 1.3.2: En Consolidacion.
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
MC 1.3.3: En Formacion.

(Especificar nombres de los CA en Formacin)
Especifique para cada afio: UCOL-CA-54: Redes y
Telecomunicaciones

- Numero y % de PE con esiudics de facibiidad para buscar su
perfinencia
(Especificar 6l nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo flexible
(Especificar ! nombre de ios PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando
elemenios de enfoques cenfrades en e estudianie o en el
aprendizaje.
(Especificar jos nombres de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando estudios
de seguimiento de egresados
(Especificar &l nombre o los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se actualzaran incorporando estudios
de empleadores
(Especificar ios nombre de ks PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.6: Numero y % de PE que se aciualizaran incorporando el
servicio social en el plan de esiudios
(Especificar &l nombre o los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.7: Nimero y % de PE que se aciualzaran incorporanda la
pracica profesional en el plan de estudios
(Especificar ! nombre de ios PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.8: Nimero y % de PE basado en competencias
(Especificar 6l nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

Ing. Telemaica e Ing.

Ing. Telemasca e Ing

Ing. Teleméaica & Ing.

Ing. Telemaica e Ing.

Ing. Telemaica e Ing.

Ing. Telemdaica e Ing.

Ing. Telemasca e Ing

Ing. Teleméaica & Ing.

1 33.33%

Telecomunicaciones

Sofware Ing. Telemasca e Ing
2 100.00%
Sofware Ing. Telemasca e Ing
2 100.00%
Sofware Ing. Telemadca e Ing

2 100.00%

Sofware Ing. Telemaca e Ing

2 100.00%

Sofware Ing. Telemasca e Ing

2 100.00%

Sofware Ing. Telemasca e Ing

2 100.00%

Sofware Ing. Telemasca e Ing
2 100.00%

Sofware Ing. Telematca e Ing

UCCL-CA-55: Tecnologias de
Informacién y Desarrolio de Sofware y
UCOL-CA-65; Computo Movi

UCOL-CA-54: Redes y

0.00% 0 0.00% 0
0 000% 0 000% 0 000% 0 0.00%
13 5652% 13 555% 13 5652% 13 56.52%
10 2348% 10 4328% 10 4348% 10 13.43%
2 9565% 2 9565% 2 9565% 2 95.65%
9 1% 9 013% s 3913% 9 39.13%
18 1826% 1B T326% 18 1826% 18 78.26%
T 043% 6 2509% 6 2609% 5 26.09%
19 a261% 19 8261% 19 E261% 19 3261%
Toal: 51
50 9804% 50 93.04% 50 9804%
0 000% 0 000% 0 000% 0 0.00%
2 BeT% 2 eaET% 2 eeeT% 2 86.67%

1 33.33%

Telecomunicaciones

Sofware
2 100.00%
Sofware Ing. Telemasca e Ing

2 100.00%

Sofware

2 100.00%

Sofware

2 100.00%

Sofware

2 100.00%

Sofware

2 100.00%

Sofware Ing. Telemasca e Ing
2 100.00%

Sofware

UCOL-CA-55: Tecnologias de
Infermacidn y Desarrollo de Sofware y
UCOL-CA-65: Compuso Mavl

UCOL-CA-54: Redes y

Ing. Telemaica e Ing.

Ing. Telemaica & Ing.

Ing. Teleméasca e Ing.

Ing. Telem&ica e Ing.

Ing. Telemaica e Ing.

Ing. Telemaica & Ing.

UCCL-CA-55: Tecnologias de

Informacin y Desarrolle de Sofware y
UCOL-CA-65; Computo Mol
1 33.33% 1 33.33%

UCOL-CA-54: Redes y
Telecomunicaciones

2 100.00% 2 100.00%

Sofware Ing. Telemasca e Ing. Sofware

2 100.00% 2 100.00%
Sofware Ing. Telemasca e Ing. Sofware
2 100.00% 2 100.00%
Sofware Ing. Telemaica e Ing. Sofware

2 100.00% 2 100.00%

Sofware Ing. Telemaca e Ing. Sofware

2 10000% 2 100.00%

Sofware Ing. Telemaica e Ing. Sofware

2 100.00% (2 100.00%

Sofware Ing. Telemasca e Ing. Sofware

2 100.00% 2 100.00%

Sofware Ing. Telemasca e Ing. Sofware

2 100.00% E2 100.00%

Sofware Ing. Telemaca e Ing. Sofware
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Total de P
Nimere y % de PE que akanzaran el nivel 1 los CIEES.
(Especificar &l nombre o los PE)

Especifique para cada aho: Ing. Telemaskca
PE que seran acrediados por organismos recenocidos por el
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio: Ing. Telemaica

MC 2110:

MC 2.1.11: Nimero y % de PE de loencigiura y TSU de buena caiidad
del toial de la okerta educaiva evaluable
(Especificar &l nombre o los PE)

Especifique para cada afo: Ing. Telemaskca
MC 2.1.42: Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del
IDAP del CENEVAL
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:
Numere y % de PE de lioencigiura/campus con estandar 2 del
IDAP del CENEVAL
(Especificar &l nombre o los PE)

MC 24132

Especifique para cada afo: Ing. Telemaika e Ing. Sofware

226 54.60%

Total de matricula evaluable
MC 22.12: Nimero y % de mafricula aiendida en PE de TSU/PA y
Licenciatura de calidad del tofal asociada a los PE evaluables
Toial de Programas Educ
MC 2.3.1: PE de posgrade que se aciualizaran
(Especificar 6l nombre de los PE)

Ay

Especifique para cada afio: Miria. Tecnolegias de Infarmacién y

Miria. en Compuiacidn

MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran kos CIEES.
(Especificar ! nombre de ios PE)

Especifique para cada afio:
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar 6l nombre de los PE)

Especifique para cada afio:
PE de posgrade que ingrezaran al Programa de Fomenio ala
Calidad (FFC)
(Especificar &l nombre o ios PE)

Especifique para cada afio:
PE de posgrade que ingresaran al Padron Nacional de
Fosgrado (FNF)
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.3.3:

MC 2.3.4:

MC 235

Total de Mairicula de ni
MC 2.4.1: Numere y porcenigje de mairicula atendida en PE de

posgrado de buena calidad.
e grado qr M1
MC 2.5.1: Taza de egreso por cohone para PE de TSU y PA 0
MC 2.52- Tasa de Sulacidn por cohorte para PE de TSU y PA 0
MC 2.5.3: Tasa de egreso por coharie para PE de icenciaura 159
MC 2.5.4: Tasa de fiulacion por cohorie para PE de licenciaiura 159
MC 2.5.5: Taza de graduacion para PE de pesg 7

2012 - 2013

Ing. Telemasca e Ing. Sofware

1 50.00%

2

Ing. Telemasca e Ing. Sofware

0.00%

100.00%

0

2

Ing. Telemasca e Ing. Sofware

Total 415

415

100.00%

0.00%

100.00%

100.00%

UNIVERSIDAD DE COLIMA
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Ing. Teleméasca
2
Ing. Telemaica e Ing. Sofware
2

Ing. Teleméasca e Ing. Sofware

0

2

Ing. Telemaica e Ing. Sofware

47

ECRETARIA DE

UcAcION PUBLICA

Caatteat sl

100.00%

0.00%

100.00%

100.00%

2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
Miria. T¢ de ony Miria. T de any
Miria. en Compuiacin Miria. en Compuiacidn
(1] 0.00% (1} 0.00% 0 0.00%
1] 0.00% 1} 0.00% 0 0.00%
1] 0.00% (1] 0.00% 0 0.00%
1} 0.00% 1] 0.00% 0 0.00%

EA

Ing. Telemaica e Ing. Sofware

2

Ing. Telemasca e Ing. Sofware

0

2

Ing. Telemasca e Ing. Sofware

Toial 415

2

Miria. Tecnologias de Informacidn y Miria,

en Compuiaciin
(1}

100.00%

100.00%

0.00%

100.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
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IV. Valores de los indicadores de la DES 2006-2015

Nombre de a Institucion unversnan oe Coma

[Tosemitics, Sarvi Informacién

Discipinar
MiSiscipinar (que Cuentan con PE e derentes|

1. Facutad de Tekmsika

PROGRAMAS EDUCATIVOS GUE OFRECE LADES
TSUIPA TICENGIATURA POSGRADD.
=R Evaaco & Evananas
NOMBRE DEL fiente Naw" | Mauda |Hovel 1 | ol 2 [ Nevei = = [ Novel 2 [Noved 3 5 No_ |Acredtado _|Nrvel 1 |l 2 Mol 3 =8, N0 =N
ing on Sotears "
Ing on Tolematca ]
L en lomitca 5
Mt e Conpuacen T W
s en ? 13 N
e DES, Indicar 3 Clasiicacion ¢ 103 CIEES, 513 Ta 5100 evaniado X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
] TSUPA ESPECIALID
[ oo [ oo [ om | oo | ar [ou | \ T [ o | [s0 [ oo [ o | at [ |
Ay w06 | wor | s | s | aww | a0t [Wamo  [vicembre | ans | wwe | s | aos a1 [darro o w13 | owa | s | s | sow | ooee | s | e | aes [Wamo o wy | o | s
Wamero de PE e 0o [ o [ o [ o [ o T o [ o [ o [ o [ o P 1 | P 2 s [ o [ o [ o [ o [] T [ o o [ o [ @
Maticu o 1 o | s [ o | o [ o T o [ & [ o | 8 [ o FT| 73 2 | e | ww | am | aw v | o 1 o | s | o [ o 1 o [ o [ o | o
] WAESTRIA DOCTORADD. TOTAL
| ow | o | om | o | 5 [Lone | | oo | om | oo | . 3
A 2 | o | aws | s | aww | am [Weno  [oewmers | ans | aw | as | wos | mer | awos | a9 | awe | aom |weme  [oiemwe | a3 | aw | ams | aws | s | amos | ewe | ame | awn [wano Jvicemwe | ams a5
‘imero do PE o v T e e e 2 2| | 2 o o | o 0o [0 0 o o 2 3 3 I F] 3 3 I} I 4
Matricuts o 1w | %6 | s [ m [ w | w | @ | w | ® | o o o T [ o T % o | o T o T o T o T % 451 E7 ET] EZ3 i3 F] 26 [ 7] 447
PROGRANAS EDUCATIVOS HO EVALUABLES
[ TRUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
[ [ o [ o [ | - [ | [ [ o [ e | i [ | [on [ on [ oo | = [ |
[ 08 | w07 | aes | s | ww | am [Weno  [oeemwe | 2z | e | s | wos | mer | oo | 09 | ae | s [Waoe  [owewwee | 213 | ave | s | owes | oo | s | omwe | aw | e [Wens  Joewmwe | am | am | ams
Nmerp de PE T I I | I o v | o [ o [ o TN I T A I O B T 8 [ o | o [ 1 v | o [ o [ s [ o [ @ o [ o | o [ @
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PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nirvel TORADO TOTAL
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PROGRAMAS EDUCATIVOS Yo
Nivel LICEMCIATURA
[ [ o | o | [ | [ oor [ o [ o | e
hilo_ 2006 007 208 2008 il s 2005 207 2008 2003 a0 2011 [Mazo  [Dicembre | 2013 a4 5
imero de PE FI I T | o | % T [ 3 [ 3 3 z H z 2
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)
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DES musioiac Cuentan £on PE an s 08 Una irea 08 ConpCmient_ ]
WATRICULA PO AREA DEL fibe
TSUPA Licenciatura Posgradn
iz 7 iz
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PERSONAL ACADEMICO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 WMarzo Dicembre 2013 2014 2015
0 T H M = H 0 T H M T H 1] T H o T H ] T H 1] T H 0 T H M T H o T
Nimero de profesares de Sempo completo 17 3 2 17 6 2 17 6 2 17 6 2 17 6 ) 17 6 2 17 6 2 17 6 2 17 6 2 17 6 p) 17 6 2
Niimero de profesores de sempo parcal (PMT y PA) 2 5 28 20 6 2 20 5 2 20 8 2 20 B 2 2 B 2 20 8 2 20 B 28 20 B 2 2 8 2 20 B 2
Total de profesores 3 12 51 Eid 2 ) a7 i 43 37 14 50 Eid 4 51 a7 ) 51 il 14 50 37 i) 51 37 ) 51 37 4 50 37 i) 51
9% de profesores de Sempo compieio 1350 50 451 4595 50 4694 4505 5455 47.92 4505 1285 451 4595 4286 451 4595 4286 451 4505 4285 451 4595 285 451 4595 286 5.1 4595 4285 451 4595 286 451
0
2012
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 WMarzo Dicembre 2013 2014 2015
0 T H M = H 0 T H M T H 1] T H o T H ] T H 1] T H 0 T H M T H o T
Espesiaidad 9 0 of o o 0| ] o qf 0 0 of o o of 0 o o o 0 0| 0o o of 0 ] o o 0 0| 0o o o
Wzestia 13 o 19| 13 R 19| 13 5 13 0) 4] 14 10] 4 14| 10) 4 14| 9 4 13 9 4 1) s 4 13| 9 <! 13 9 4 13
Doctorado 4 0 4 1 0 4 ] 1 5| 7 2 9| 7] 2 s 7 2 g g 2 10| | 2 1) 3 2 10| g 2 10| | 2 1)
Posgrado 17 6| | 17| 8| 23] 17| 5] 23] 1] 6| 2| 17] 8| 23 17| 6| 23] 1] 6| 23| 17] 8| 23 17| 5 2 17| B 2 17] 5] 23
Posgrado en el area de su desempeiio 9 0 o o o 0 0 o [ 7] i zj 17] R zEI 15) ) 21 1) 5 zj 16| R ﬁ 16| 5 zj 1) 5 zj 16| § zj
Docorado en el area de su desempeno [l ] [ q [ [ ] [ 0 7 2 9 7] 9 < § 2 2 7] 2 9| 7] 9 ol 7 2 o 7] 2 9| 7] 2 g
Perenencia al SHI 3 0 3] 3 o 3| 3 o 3 <! ) o] 5 1 6} 4| 3 7| 5 2 7] 5 9 7} « ) 6| 1 2 6| 4] 3 5|
Pertenencia al SNC 0 0 0 0 0| ] [ [ 0 0 ol [ 0 ol 0 ] ol 0 0 0| [ 0 ol 0 ] ol 0 0 0| [ o 0|
Perfil deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP i 3 14 13 4| 17| 13 1 17| 13 5 1g] 12| 5 19) 13 5 1g| 13 5 18] 13| 5 13| 13] 5 e 13 5 18] 13 5 18]
Pariipacion en el programa de Woria 12 3 15| 13 4 17| 13 4 17| 1a| 5 19| 15] 5 2 14 5 19| 14| 5 19| 12| 5 19| 14 5 19| 12| 5 19| 1¢] 5 19)
Proksores (PTC. PMT y PA) que rechen capaciacon il 0| 0] 0] 0] [ 0| 0| 0] 37| 14] 51 37| 14| 51 35| 14] 23| 0] 0| 0] 35] 14| Eill 3| 14] 80 3 12| 50[ 35] 14| 50|
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: 2007 2008 2008 2010 201 Warzo 201 2014 015
% H [zem [T % H [sem [T X [sem [T % H [zem [T % H [oom [T 26 H Joem [T % H [zom [T l%H [oem [T B [oem [T % H [sem [T EX [sem [T
Especiaidad
Maesria
Docorado
Posgrado
Posgrado en el area de Su desempeiio
Doctorado en el area de u desempeiio
Nigmbros gel SN
iembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben capacitaci of
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
DUCATIVO: ‘ !
Concepo: 2006 2007 2008 2008 2010 2011 | Marzo | 2013 2014 2015
Num % [Num % % [hum % [Num Num % [Num % [Num % [Num % [hum %
Nimero_y % de PE que reaizaron estudics de facibid 3 100 5 5 100 5 100) 4 100) 4| 100] 4 100) 4 100 4 100) 4| 100 4| 100]
Niimero y % de programas scuaizados en los Gamos G 2 6667 3 4| 80 4 30) 4 100) 3 75 3 75 | 100 4 100) 4| 100 4 100]
Nimero y % de PE de T8 y Licencizaura evaluados 2 100 2 9 100 2 100) 1 100) 1 100] 1 100) 1 50 1 50) 1 50 1 50|
Nimero_y % de TSUIPA y LIC en e nivel 1 de s CIE 2 100 2 9 100 2 100) 1 100) 1 100] 1 100) 1 50 1 50) 1 50 1 50]
Niimero_ y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de 1os CIE 0 0| 0 0 ) [l ol 0 ol 0 o o o 0 0| 0 ol 0 ) 0 [
Nimero y % g2 TSU/PA y LIC en &l nivel 3 de los CIEE 9| 0 0] [ 0 0| o [ of 0| 0| 0| [l 9| 0 0] [ 0 0| 0|
Numero y % de programas de TSU/PA y ienciaura a: 3 101{ 2] 2 “E{ 2| mﬂ{ 0 0 0 0| 1 E{ 1 51{ 2] 9 ‘“l{ 2 100|
Nimero y % de programas reconocid 0 0| o 0 0| [l [ 0 ol 0 ol o 0| 0 0| o 0 0| 0 [
Numero y % de pregramas de posgrado incluidos en el ) of 0| 0| o 0 o 0| 0| 0 0] ol 0o ) of 0| 0| o 0 0|
Nimero y % de programas reconocdos por el Progra: 9 0| [ 0 ) [l ol 0 of 0 o o [ 9 0| [ 0 ) 0 o
Nimero y % de PE de T8 y Lic. de Caidad 2 100 2 9 100 2 100) 1 100) 1 100] 1 100) 1 50 2 P 100 2 100]
Niimero y % de PE actuaizados 9 0| o o 0| 0 of o of 3 75 3 75 «f 100 4] 4| 100 4| 100]
Programas y Maticuia Evaluabie de Busna Caidad
| | | P | | |
Concepio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 [ Marzo [ Diciembre. | 2013 2014 2015
Num % | % % [rum. % Num I3 Mm [% | % [Num. % Num o [um. % [rum. %
Hiimero y % de maticula JeTSU y Lic. 3endida en PE 461 10% ari 315) 10% 212 100) 212) 100) 225 100] 217] @{ 411 100 415 100) 417] m% 415, 100]
Nimero y % de Mairicula de PE de posgrado aendda [l 9| o [ [ 0 [ [ [ 0 [ [ 0 [l 9| o [ [ [ 0 o
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atend 0 o 0] 0 o 0| o 0o o o of 0| o 0 o 0| o 0 o 0 0]
Nimero y % de Matricula de PE 0| 0 o] [ 0| 0| ol of o o] o ol o 0| 0 of ol [ 0| 0| o]

*Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo raconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

mero y % de becas olorqadas por I insucion (TSUJ

mer0 y % de becas Oogadas por el PRONABES (T

mero y % de becs das por el CONACYT (Esy

mero y % de becas ciorgadas por oires programas of

21 del nimero de becas

mero y % de aluminos que recben oria en PE de 1]

imero y % de estudiantes de nuevo ingreso

mero y % de estudiantes de nuevo ingreso que

imero y % de PE que aplican procesos colegiado]

imefo y % de PE que se actualizaron o incorporal

mero y % de PE que fienen el

imero y % de programas educativos con tasa de

imero y % de programas educativos con tasa de

mero y % de Satistaccion de los estudiantes (7)

mero y % de estudiantes reaizan moviidad academic]

mero y % de esudiantes reaizan moviidad naconal

mero y % de esudianies reaizan moviidad académic]

1.39|

mero y % de esudiantes reaizan moviidad imemaco)

of 9 of 0 [ 6| 100} 3 100]

alzlzzIz|1zz|z|Z2 2 2|2 2|5 2|2 2|2

) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre | contestaron

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Fomulas para ealcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las easillas en blanco.
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EDUCACION PUBLICA

t=3
o e e a‘.!!! i

[l |
Niserc y s Oe egresados (eficienca tenainal) por|
i Al B B
‘Nimero y % oe egresados de TSUPA que
consiguisron smples en manos da seis meses

desputs de eg
‘Nimero y % de estudonies Muiasos por cohorie -
‘generacional del cida A, duranie el prmes afo de.

s0 de TSUFA
Nimero y % Oe titulados de TSUPA que realizo
alguna actividad laboral despuds de egresar y que,
colnclaib o o retscion con sus estudios

p———
coharte genars del ciclo A, en licenciatura

Himeroy % de egresados de cencanura que

consiguieron empled en menos de 50s meses después

de egresa

‘Nimeray % de estadorss Riados por cohore

(guneraconal del 6k A, durants o prines 350 08
greso o6 Keecisura

NUMera y % 0 Bua00s 08 Roencabs qué rEad

‘50ua aceat aboral oespuss o8 Sgrear y Que

congdi 0 o reia0én oon s exdos

Nimeroy x )

Himeroy % de cpiniones bvoratles de s resutados

e s PE de las DES, de una muesa regresentaiva g

=3 !

o sockedad ()
‘Nismero y % de saiclaoin de 10s empleadores sotre &l
|

Himero y % de la 55 de retenciin por cohore:

el TSUPA
Nimera y % de la 553 de relencon por cohore.
guneraconal del 6k A, 06t 110l 200 Afo en
Keencaurs

=

"Nimera y % 02 8 33 0= eEncin por cohore.
generscions!del ek B s 1o, 81 200, a0 de
TSUR

=

A
Nimero y % da eqresados (ekcenca wrmnalpor
en TSUPA_

Himera y % de eshdories Rkasos por conor
generaconal delica B, durans: e prive A7 de

=

5

egreso de TEURA.

mera y % da 1 1353 06 rencn par cohar
generaconal del ek B del 110, al 200, A0 08
e

o

Nimero y % te egresacs (slcence =me) por

Nimero y % de emcdanies Riados por cohor
generacionsldelccka B duranks el prines Ao de

) 8 .
M1 Correspone al mimers inicial con el mcopl
M2 Corresponde al nimeo final
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concapi’ 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Total Obsoletas | Total Obsoletas | Tofal Obsolstas | Total Obsoletas | Tofal Obsolstas | Total Obsoletas | Tofal Obsolefas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 250 0 2785 0 328 35| 336 60 387 0 387 110] 386 67 386 57 387 b6 387 T4 337 62
Dedicadas a los profesores 30 0 15| 0 30 10| 30| 10| 7 0 34 10] 34 7 34 7 35| 6 34 8 34| 7
Dedicadas al personal de apoyo 15| 0 0| 0 15| 5 15| b 18| 0 16 6 18| 4| 16 4 18| 3 16| 4 16| 4
Total de computadoras en la DES 295 0 291 0 313 50| 430 75 440 0 437 126| 436 68| 436 68 438 66 4237 86 437] 73
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Infroducir kos datos s6ko en las casilas en blanco.
Relacién de computadoras por alumno 82.97] 89.58) 85.43| 89.98) 88.13| 87.76) 87.36) 87.56)
Relacién de computadoras por profesor 68.82| 72.55) 66.67 66.67) 66.67| 68.63) 66.67| 66.67
Nimere y % de compuiadoras por personal de apoyo 1 16 0 0 1 16 1 18 1 16| 1 18 1 16| 1
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las biblioiecas de la DES
2006 2007 [ 2008
Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripek BIA CiA Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripck ED FiD Mairicula | Titukos Volimenes | Suscripck HIG 1]
, del am () (B] (€) (D) (E) (F) ()] (H) ()
EDUCACION 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0
ARTES Y HUMANIDADES 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0
CIENCIAS SCCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0 0] 0| 0| 0 0 0| 0| 0] 0| 0| 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 478 3000 4500 10| 6.3| 945 483 3000 4500 10 621 932 472 3500 5200 5| 742 1.02
INGENIERIA, MANUFACTURAyEDNSTRUEC\bN 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0 0] 0| 0| 0 0 0| 0| 0] 0| 0| 0
AGRONOMIA ¥ VETERINARIA 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 ]
SALUD 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 ]
SERVICIOS 0 0 0] 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 [
2009 2010 2011
Mafricula [ Tiulos i ipcH BIA CiA Matricula | Tiulos il ED FiD Maricula | Tiulos il HIG G
_ readel conacimienty ) [E) ©) D) E] ) (© ") 0]
EDUCACICN 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 464 4000| 5900| 10 862| 12.72| 432 4000 5950| 20] 9.26| 13.77] 453 4000| 5960 10| 8.83 1313
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
2012
Marzo Diciembre 2013
Area del conocimienio Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripek BIA CiA Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripck ED FiD Mairicula | Tiiulos Volimenes | Suscripck HIG [1[¢]
, (8) (B] (€) (D) (E) (F) ()] (H) (1)
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES Q ] 0 Q 0 0 0 Q ] ] 0 0 ] 0 Q ] 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 429] 4000 5933 13| 932 13.83| 438 4000 5833 13 913 13.55] 4N 4000 5944 14 9.07] 1348
INGENIERIA, MANUFACTURAyEDNSTRUEC\f)N 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0 0] 0| 0| 0 0 0| 0| 0] 0| 0| 0
SALUD 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0 0] 0| 0| 0 0 0| 0| 0] 0| 0| 0
SERVICIOS 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0 0] 0] 0] 0] 0 0| 0| 0] 0| 0| 0
2014 2015
Matricula [ Tiulos i ipok BIA CiA Matricula | Tiules il ED FiD
] del ) [E) ©) D) ] [G)
EDUCACICN 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 443 4000| 5942| 12 9.03 1341 442| 4000 5940 13| 9.056 13.44
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
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NO s Aiio
Reciente creacion: [ x 1 | |
NO s
EI PE es evaluable: [ x 1 |
DES a la que pertenece: [Telemasca, Servicios y Tecnologias de Inormacion
i Ing.en Sotwiare
fave de PE en formato 011 544100007
lave del formato 911 de I i 3 06USL0D0TR
imi Ciencas Naurales, Exacas y de 1 Compuiacn
ampus: Colima
unicipio en i Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ e [ 150 [ e [ ese | wae | moc |
Nivel Educativo: I | [ x 1 | | |
[Cuatrimest]
Trmestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | [ x 1 |
Duracion en periodos lectivos: e ]
Porcentaje del pian en
NO st
icio social esta i [ [ x 1
NO B NO st
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion 1 PE incorp: trad
del aprendizaj x aprendizae: X
NO s1
EIPE tiene T i I I x
[Afio de Ia altim: izacio i [ 2007
NO 51 NO Bl
EIPE se actualizd incorporando los estudios de ‘
uimie x EIPE iz i i | x
NO B NO ]
I PE se actualizg Incorporando la practica
i tudios: x En su caso, el PE esta i x
NO B NO st
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el ingiés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio amblente
egreso: x n su plan ylo programa de estudio: | X
[FoeTsu_[EEL[Egrosados que [ [ [ I
1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen i 0 0 0 0
Nivel obienido
NO | s |Estandar1 |Estandar2 [Oto
E1 PE participb en fa convocatorfa del Padin de
Programas de Licenci imiento X
Nivel PNPG
1__[Competenca Inernacional
2 [Consoiato oNp
Aito de
No st Aflo 1 2 ] No st |Nivelpnpe| ingreso 3 |EnDesarioio
Evaluado por 10s CIEES- x| | | [ErPE i imi Programa Nacional de x| | | 4 |Reciers Creacién PEC
NO | si_| Afio |Organismo] Duracién |
‘Acteditado por un organismo reconocido por el
COPAES: 0
NO S
La bibii actualzada | x|
Lis itulaci
T Tess B
2. Evaluacén general de eqreso (externa o nema) B
3._Promedio de caificatién en la earrera de 0.0 (nueve purid cero) obienido hasa B
.- Acrediacon de examen TOEFEL con 550 punios y promedio de calicacion de 9.0 (1Leve punio céro) enla |10~
5._ Thiacién por crédios de posgrado 11
B 12
212
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo | Diciembre | 2013 2014 015

Matricula del PE: o [ 7 | 122 | 18 | 1oz | 200 | 183 | 18 | 1e4 | 193 | 181 |
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PERSONAL ACADEMICO

212
Concepto: 2005 2007 2008 2009 210 2am Marzo Diciembre 2013 2014 2015
H T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H 1] T H ] T
Niimero de profesores de &empo completo 0 0 0 3 0 3 4 0 4 5 1 6 T 1 8 8 1 9 7 1 ) T 1 8 7 1 ) 7 1 ) T 1 8
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMTy
pA) 0 0 0 1 0 4 7 2 9 11 3 " 1 8 19 15 8 pi} 12 5 18 12 6 18 13 7 Pl 13 7 2 RE] 7 2
Toial de proksores 0 0 0 7 0 7 1t 2 13 16 4 20 18 9 7 P 9 E) 19 7 2 19 7 2% 2 [} F) 2 F 2 ) )
9% de profesores de sempo complety 0 [) 0 4286 0 4285 3636 [ 077 3125 2 0 3889 111 2063 478 1141 281 3684 1429 077 3684 1429 07T E3 125 2857 3% 125 2857 3 125 2857
himero de profesores visianies 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de na mover o modificar el formato_ Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
w12
2006 2007 2008 2009 210 am Marzo Diciembre 2013 014 215
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H 1] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Msesiia 0 0 0 3 0 3 4 0 4 4 0 4 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 1 3 3 1 1 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Posgrado 0 [) 0 3 0 3 4 0 4 5 1 6 T 1 8 8 1 9 7 1 ) T 1 8 T 1 8 7 1 ) T 1 8
Posgrado en el érea de Su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6 T 1 8 ] 1 9 7 1 ) T 1 8 7 1 ] 7 1 ) T 1 8
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 1 3 3 1 1 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 3 2 1 3 2 1 E) 2 1 3 2 1 3 2 1 E) 2 1 3
Migmbros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perl deseable PROMEP, reconocio por @ SEP 0 0 0 2 0 2 4 0 1 5 0 5 3 0 6 8 1 9 6 0 6 6 0 6 7 0 T 7 0 7 7 0 7
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 3 0 3 4 0 4 5 1 6 7 1 8 7 1 8 6 1 7 6 1 7 7 1 8 7 1 ) 7 1 8
Profesores (PTC, PUT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 16 3 19 2 9 3 2 ] ) 0 0 ) 2 7 pil 2 8 0 2 8 0 pil 8 ]
2012
2006 2007 2008 2009 210 am Marzo Diiembre 2013 014 215
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H 1] T H ] T
Espediaidad 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0
Msesiia 0 0 0 100 0 100 100 0 100 8 0 6667 743 0 625 625 [ 5656 .8 0 625 743 0 625 7143 0 625 .8 0 625 7143 0 625
Docirado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 33 2857 100 3 315 100 2044 2857 100 315 2857 100 375 2357 100 375 2857 100 315 2857 100 375
Posgrado 0 0 0 100 0 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el érea de Su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6 7 1 8 ) 1 9 7 1 ) 7 1 8 7 1 ] 7 1 ) 7 1 8
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1667 2851 100 Ei3 F3 100 EEES 2851 100 315 2851 100 375 257 100 375 2851 100 315 2857 100 375
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Perl deseable PROMEP, reconondo por & SEP. 0 0 0 6667 0 66,67 100 ) 100 100 0 8333 8571 0 75 100 100 100 8571 0 75 8571 0 75 100 0 875 100 0 815 100 0 875
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 100 0 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 815 100 8869 8571 100 815 8671 100 875 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PUT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [} 0 0 (] [} [} ) 0 (] 100 75 % 12022 100 1481 100 100 100 [} 0 ) 105.26 100 10385 110 100 10714 10 100 10714 105 100 10357

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para ealcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en

/as casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Di 2013 2014 015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de estudianes que apicaron el EGEL
(Licenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 50 6431 4 67.16 ) 6779 2 66,66
Nimero y % de estudiantzs que aprobarcn &l EGEL
(Uicencizura) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 2 2 0 [ ] 6 3 7556 ] 5 2 75

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 75 ] 0 25 6842 2 6471 20 66.67 15 66.67
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que

obtuvieron un resuitado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 5 2 0 [ 1z 3158 12 3529 10 3333 8 3333
Niimero y % de estudiaries que apicarcn &l EGETSU

(TsUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y %% de estudiaries que aprobaron el EGETSU

(T8UPA) 0 [} 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 (]

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [

38
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 0 ] 1 132 15 123 3 19 10 508 [E) 65 3 328 9 486 1 567 11 57 10 524
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES. 0 0 9 1184 13 10.66 13 823 16 212 16 8 16 874 15 an 16 82 16 829 16 838
Hiimero y % de bec: das por CONAGYT 0 0 0 0 0 0 0 [ [} 0 0 [ [ [ 0 [ [ 0 0 0 0 [
Numero y % de becas oiorgadas por 0708 programas o|
inszuciones 0 0 0 0 0 0 0 o 1 051 14 T 0 0 5 27 T 361 9 466 7 366
Total de niimeros de becas 0 ] 0 1316 2% 2285 16 1013 27 Tl 2 215 2 1202 2% 15,68 7] 1753 % 1865 3 17.28
Namero y % de alumnos que reciben Luioria 0 0 76 100 122 100 158 100 197 100 200 100 183 100 185 100 194 100 193 100 191 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 (]
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 o 2 o 5 100 2 100 o o 3 60 3 60 3 60 3 60
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 68 4304 61 30.96 48 24 ] 0 59 3189 56 2887 54 2798 56 2932
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 68 100 61 100 ] 0 0 0 59 100 56 100 54 100 56 100
Nimero y porceniaje de saisiacan de los esudianies
] 0 0 0 0 88 721 114 722 9% 723 108 635 ] o 107 69 105 68 107 67 106
Tiempo promedic empleado por los esudianes para
cursar y aprobar la iaidad de las magrias del plan de
estudios 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Niimero y % de estudianes reaizan moviidad
3cadémica nacional 0 0 0 0 0 0 0 o ) o 0 0 o o 0 0 o 0 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes reaiizan moviidad
acadénica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 ] 5 254 2 1 [} 0 5 27 5 258 5 259 5 262
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre los. it
RESULTADOS EDUCATIVOS
012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
m mz M1 mz M1 M2 m mz M1 mz M1 Mz mt mz M1 mz m M2 mt mz M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de elciencia terminal por cohorie generacional del 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 78 26 3333 0 0 0 78 45 5769 67 40 597 59 38 6441 48 30 625
NUmero y % de esudianies Bulados por cohore
‘generacional del cicko &; duran'z ¢l primer afo de
reso. 0 0 0 0 0 o 0 ] 0 0 0 0 0 0 o 26 15 57.69 0 0 0 45 35 1778 40 30 5 38 25 65.79 30 20 66.67
Niimero y % de egresados que consquieron emple en
menos de seis mesas despues de egresar o 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0 0 o 0 o 2% 21 8077 o 0 0 45 35 1778 40 30 5 38 25 6579 30 2 66.67
NUMero y % de SL1ados que realizo aguna acavidad
Iaboral despues de egresar y que conGio o tivo
redacin con sus estudios o 0 0 0 0 0 0 ] 0 o 0 0 o 0 0 15 15 100 0 0 0 35 30 85.71 330 25 8333 25 20 80 20 15 75
Ndmero y 0n de egresados () 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 45 35 778 0 ] 0 45 35 I7.78 40 32 80 38 30 7885 30 23 T6.67
Nimero y % de una muesta represeriaiva de
‘sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 15 12 8 0 0 0 15 12 3 15 12 8 15 1z 1] 15 12 3
Nimero y % de safaccion Gz kos empleadores sobre
el desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 o 0 ] 0 0 0 0 ] 0 o 15 12 80 0 0 0 15 12 80 15 12 80 15 12 80 15 12 80
Niimero y % de la asa de retenion por coharee
jeneracionsl del cico A, del 1ro. 8l 2do. Afio 0 0 0 0 0 0 76 42 55.26 78 59 7584 L 45 6716 59 48 81.36 0 0 0 48 3 68.75 59 48 81.36 56 45 8036 54 48 85.19
NUmero y % de la tasa de relencidn por cohore.
eneraconal del 6o B; del 110 al 200 aiio 0 0 0 0 0 [} 0 [} (] 0 0 ] [} 0 [} 0 [} (] 0 0 ] [} 0 [} 0 0 (] 0 0 ] [} 0 [}
Numero y % de efciencia erminal por cohorie
jeneracional del cido B. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % muladcs por cahoriz generacna Gl G,
B; durante el primer afio de egreso. 0 0 0 0 0 o 0 ] 0 0 0 0 ] 0 o 0 ] 0 0 0 0 ] 0 o 0 0 0 0 0 0 ] 0 o
() 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre los. it

M1 Corresponde al nimero inicial con ef que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

39



UNIVERSIDAD DE COLIMA s

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional s o
2012 - 2013

| =

\J‘Q\)«_)OOOO%

TIVO_FIF
NO B Aiio
Reciente creacion: T x 1 | |
NO 6]
EIPE es evaluable: I I x ]
DES a la que pertenece: [Telemasca, Servicios y Tecnologias de Informacon
fave de PE en formato 911
lave pertenece:
Ingenieia, Manifacura y Constuosan
ampus: [Coima
unicipio en el que se imparte el PE: [Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ 750 [ wec [ esp | mae | moc |
Nivel Educativo: I | I x 1 | | |
[Cuatrimest]
Trimestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | I x |
Duracion en periodos lectivos: |
Cursos | cu
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: | e [ 8 |
) B
En el PE se ha realizado Un estudio de factibilidad
justifica su pertinencia x
NO B
air I PE- [ [ x 1
NO B NO B
EI PE aplica procesos Golegiados de evaluacion E1 PE incorpord trad ?
del aprendizaj X [aprendizaje: X
NO S1
EIPE tiene i i I I x ]
[Afio dela altima actualizacio i [ 2007]
NO 1 NO 1
EIPE se actualizo incorporando los estudios de ‘
uinie = x L3 26 i i x
NO B NO B
I PE se actualizb incorporando la prictica
i tudios: x En su caso, el PE esta i x
NO B NO B
EIPE que incorpora Una sequnda lengua
(preferentemente el ingiés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambientey
egreso: x et desam plan rama deestudio: | X
[EoETsU_[EoEL[Eqresados que TEa : T T I
1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indigue el ipo de [ x 60 3 3 9
NO | s |Estandar1 |Estandar2 [oto
E1 PE participd en 1a convocatoria del Padrén de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
Nivel PNPG
1 [Competenca Iniernaconal
Nivel obtenido 2 |Consoidado NP
‘Ao de
No st Aflo 1 2 3 No s1__|Niverpnec| ingreso 3 |EnDesarrono
Evaluado por los CIEES: I x| om0 X | [EERT i Programa Nacional de T x 1 [ [ 2 |Resents Creacon PEC
NO | sI_| Afio |Organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: 2004 | conic 5
NO B
La bibii 3 actuali I [ x ]
Listar opciones de titulacion:
T Tess -
2. Evaluachn general de eqreso (exerna o inerna] .
3._Promedio de caifiacion en @ cartera de 9.0 (nueve punto cero = B
.- Acrediacon de examen TOEF EL con 550 ps.  promedio de caiicacion de 9.0 (nueve punio cero) en s 10.-
5._ Thiacién por credios de posgrado 11
B 12
2012
2006 2007 2008 2009 010 201 Warzo | Diciembre | 2013 014 2015

Matricula del PE: | 253 | o5 | 2 | o0 | 212 | 25 | o212 225 221 | 28 | 224 |
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PERSONAL ACADEMICO

2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 20m Marzo Diciembre 013 014 2015
H ] T H 1] T H 0 T ] T H ] T H 0 T H ] T ] T H T H ] T H ] T
Niimero de profesores de sempo compiets 8 3 1 7 3 10 g 3 11 9 4 13 B 4 12 g 4 12 8 4 12 B 4 12 s 4 12 8 4 12 e 4 12
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMIT y
6 4 0 s 4 13 9 4 il 9 5 " 1 3 " 15 5 2 12 4 16 12 4 16 i) 4 17 i 4 17 13 4 17
Toialde prokesores 18 7 2 16 7 2 a7 7 24 18 o 27 19 7 % 2 9 £ 2 & 2 20 B 2% 21 B 2 21 B 2 2 B 2
9% e proEs0res Ge 5empo Compen 5714 4286 5238 4375 4285 28 4706 4286 4583 50 Y] 4375 211 57.14 4615 3478 a4 375 ) 50 4286 ) 50 4285 381 50 4138 331 50 4138 381 50 4138
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en [as casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nzesiia 6 3 3 6 3 g 5 3 5 5 3 8 4 3 7 3 3 3 4 3 7 4 3 7 4 3 7 4 3 7 4 3 7
Docorado 2 0 2 2 0 2 3 0 3 £ 1 5 5 1 5 5 1 5 5 1 6 5 1 5 5 1 5 5 1 6 5 1 5
Posgrado 8 3 i B 3 11 3 3 11 ° 4 13 9 4 13 3 4« 12 ° 4 13 9 4 13 ] 4 13 ° 4 1 9 4 13
Posgrado en el area de su desempeiio 0 [] 0 0 0 [ 0 0 0 g 4 13 ) 4 1 g 4 12 g 4 13 ) 4 1 9 4 13 g 4 [E) ) 4 1
Doctorado en el irea de su desempeiio 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 3 1 4 5 1 6 5 1 6 € 1 5 © 1 5 5 1 6 5 1 6 5 1 6
Niembros del SNT 1 0 1 1 0 1 2 0 2 3 1 4 z 1 3 2 z 4 2 1 3 z 1 3 2 1 3 2 1 3 z 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 [ 0 [ 0 [} 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEF 8 2 10 0 2 iz 5 2 7 6 2 3 6 4 10 6 4 0 6 3 ° 6 3 ° 5 4 10 6 4 10 6 4 10
Participacion en el programa de tutoria 8 3 i i 2 13 g 3 1 9 4 13 5 1 13 g 4 12 9 4 13 5 1 1 9 ] 13 9 4 [E) 5 1 1
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 1® 9 27 2 ] B 18 9 2 0 0 [} 2 g 2 21 9 K] 2 ] 2 2 g 2
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo fembre 2012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T
Especiaidad [ ] 0 0 [ [ [ [ 0 [ ] ] 0 [ [ ] 0 0 [ ] ] 0 0 [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [
Maesria 75 100 1.8 571 100 % 625 100 7273 56,56 75 615 50 75 5833 375 5 50 50 75 5333 50 75 5333 50 75 5333 50 75 5333 50 75 5333
Dogorado % 0 1818 2857 0 2 375 [ il 44 % 346 625 % 50 625 % 50 625 % 50 625 % 50 625 % 50 625 % 50 625 % 50
Posqrado 100 100 100 11429 100 110 100 100 100 100 100 100 1125 100 108.33 100 100 100 1125 100 0833 | 1125 100 10833 | 1125 100 10833 | 1125 100 0833 | 1125 100 10833
POsgrado en el area de su desempeiio [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 ° 4 13 B 4 iz 3 4+ 12 8 4 12 B 4 12 8 4 12 8 4 12 B 4 12
Doctorado en el area de 5u desempeio [ ] 0 0 0 0 [ [ 0 75 100 80 100 100 100 100 100 100 ) 100 [ 80 100 8333 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI 125 0 200 1220 [ 10 2 o 818 3333 2 077 2% 2 2% 2 50 3333 2 2 2 2% 2% 2 2 % 2 2 2% 2 % 2% 2
Wiembros 6el SNC 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [
Pertl deseable PROMEP, reconccido por 2 SEP 100 66.67 %091 14285 | 6667 120 625 6667 6364 66.67 50 6154 75 100 0R 75 100 FEER) 75 75 75 75 75 75 75 100 FEE) 75 100 [EES) 75 100 [
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 16718 | 66,67 130 100 100 100 100 100 100 1125 100 108.33 100 100 100 1125 100 0833 | 1125 100 10833 | 1125 100 10833 | 1125 100 10833 | 1125 100 10833
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 [} 0 [} [ 0 0 o [} 100 100 100 12632 | 12857 | 126w | ez6t 100 875 [ 0 0 100 125 | 10357 100 125 | 10385 | e5: 1125 100 524 125 100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudianies que apicarcn el EGEL
(Ucenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 100 0 0 60 109,09 4 100 ) 100 50 100
Nimero y % de estudiarizs que aprovarcn &l EGEL
(Uicencizura) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ a7 675 0 [ 5 75 33 7333 2 7333 Ed 7

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 16 59.26 0 0 30 66.67 22 66.67 15 68.18 25 67.57
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 i 074 0 0 15 333 1 2333 7 3182 1?2 343
Nimero y % de estudianzs que apicarcn &l EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran el EGET5U

(TsUPA) 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 o
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 30 1185 5 196 27 10.84 15 7.08 ] 0 4 189 10 44 5 362 6 268 g 35T
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES. 15 593 18 7.06 17 683 2% 12.26 20 889 19 896 25 11.06 24 10.86 2 10.21 24 1071
Hiimero y % de bec: das por CONAGYT 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 [ [ [ 0 [ [ 0 0 0 0 [
Numero y % de becas oiorgadas por 0708 programas o|
inszuciones 20 791 0 0 1 04 z 084 0 0 2 084 1 044 1 045 1 045 1 045
Total de niimeros de becas 65 2568 2 902 I3 18.07 3 2028 2 885 % 1179 3% 1593 3 1493 0 1339 3 1473
Namero y % de alumnos que reciben Luioria 253 100 255 100 249 100 212 100 226 100 212 100 226 100 221 100 224 100 224 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 2 (] 0 [} 0 ] 0 [} 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 o 4 o 1 100 1 100 o o 1 100 1 100 1 100 1 100
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 68 2833 57 26.89 8 3467 ] 0 68 3008 68 3077 m N7 69 308
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 68 100 57 100 78 100 0 0 68 100 68 100 Jil 100 69 100
Nimero y porceniaje de saisiacan de los esudianies
] 233 921 200 784 200 803 194 808 98 766 123 755 ] o 138 78 120 127 m 128
Tiempo promedic empleado por los esudianes para
cursar y aprobar la iaidad de las magrias del plan de
estudios 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Niimero y % de estudianes reaizan moviidad
3cadémica nacional 0 0 0 0 0 0 0 [] ) o 0 0 o o 1 044 1 045 1 045 1 045
Nimero y % de estudiantes reaiizan moviidad
acadénica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 047 1 044 [} 0 1 044 1 045 1 045 1 045
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre los. it
RESULTADOS EDUCATIVOS
012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
m mz M1 mz M1 M2 m mz M1 mz M1 Mz mt mz M1 m mt M1
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de elciencia terminal por cohorie generacional del 69 46 66.67 70 46 85.71 Jal 56 7746 Jal 55 7748 68 83 7794 1£] el 4247 0 0 0 81 85 679 69 45 85.22 83 30 566 78 50 641
NUmero y % de esudianies Bulados por cohore
‘generacional del cicko &; duran'z ¢l primer afo de
reso. 69 38 55.07 70 a“ 62.86 68 36 5204 Jal 40 5634 68 28 4118 31 v 871 0 0 0 55 42 87.21 45 3r 8222 30 25 8333 50 40 80
Niimero y % de egresados que consquieron emple en
menos de seis mesas despues de egresar 46 39 2478 45 39 8478 55 35 6364 56 4% 2364 53 44 83.02 Ell 2 8065 o 0 0 55 45 81.82 45 35 778 30 20 66.67 50 40 80
NUMero y % de SL1ados que realizo aguna acavidad
Iaboral despues de egresar y que conGio o tivo
redacin con sus estudios 38 £l 8158 44 35 7955 36 30 8333 40 3 825 2 25 89.29 a7 2 8148 0 0 0 48 38 1917 ar i 7297 25 20 80 40 30 75
Ndmero y 0n de egresados () 46 42 913 46 42 913 43 35 814 55 50 9081 52 AT 90.38 31 25 80.65 0 ] 0 55 48 89.09 45 38 8444 30 25 8333 50 42 84
Nimero y % de una muesta represeriaiva de
‘sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 15 12 8 15 12 15 12 8 15 12 8 0 0 0 15 12 8 0 0 0 15 12 3 15 12 8 15 1z 15 12 3
Nimero y % de safaccion Gz kos empleadores sobre
el desempefio de los egresados del PE 15 12 80 15 12 15 12 80 15 12 80 ] 0 o 15 12 80 0 0 0 15 12 80 15 12 80 15 12 15 12 80
Niimero y % de la asa de retenion por coharee
jeneracionsl del cico A, del 1ro. 8l 2do. Afio Jal 67 9437 68 56 8235 T2 45 625 & &1 7531 68 47 69.12 53 3 6226 0 0 0 78 85 7051 68 56 8088 68 57 8382 ral 58 8169
NUmero y % de la tasa de relencidn por cohore.
eneraconal del 6o B; del 110 al 200 aiio 0 0 0 0 0 [} 0 [} (] 0 0 ] [} 0 [} 0 [} (] 0 0 ] [} 0 [} 0 0 (] 0 0 ] [} 0 [}
Numero y % de efciencia erminal por cohorie
jeneracional del cido B. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % muladcs por cahoriz generacna Gl G,
B; durante el primer afio de egreso. 0 0 0 0 0 o 0 ] 0 0 0 0 ] 0 o 0 ] 0 0 0 0 ] 0 o 0 0 0 0 0 0 ] 0 o
() 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay el total de entre los.

M1 Corresponde al nimero inicial con ef que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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TIVO. FIFI

o

Reciente creacion: I x 1 | |
NO 6]
EI PE es evaluable: | I x ]
DES a la que pertenece: [Telemasca, Servicos y Tecnologias de Inbrmacion
7 Mem ‘en Compuiacion
fave de PE en formato 011 744100019
lave del formato 911 de I i 3 06USUOOTR.
imie Ciencias Nawrales, Exacas y de la Compuaodn
ampus: Coima
unicipio en i Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAWA EDUCATIVO
[ ea [ w0 | uc | Ese | maE | poc |
Nivel Educativo: | | | | I x 1 |
[Cuatrimest]
Trmestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | I x |
Duracion en periodos lectivos: | |
Cursos | Cursos
bsicos | optativos
Porcentaje del plan en 7 | 24 |
B
En el PE se ha realizado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia x
NO B
[ x 1 I
NO B NO
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpord i E
del aprendizaj x aprendizaje: x
NO s
EIPE tiene T i | I x ]
‘actualizacion del curriculun: [ 2007]
NO s NO 51
EIPE se actualizd incorporando los estudios de ‘
uimie x EIPE 6 los | x
NO B NO B
I PE se actualizg incorporando la practica
i tudios: X En su caso, el PE esta iz X
NO B NO B
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el ingiés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio amblente y
egreso: x et desam su plan yio programa de estudio:| X
[EoeTsu_[EceL[Eqrosados que [Eqresas T T I
I PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de i 0 0 0 0
Nivel obtenido
NO | sl |Estandar1 |Estandar2 [Otro
E1 PE participb en fa convocatorfa del Padibn de
Programas de Licenci imiento X
Nivel PNPC
1 |Competenc Inemaconal
2 |Consoidado NP
Aio de
No st Afo 1 2 3 No s1__|Niveipnec| ingreso 3 |EnDesamoio
Evaluado por 10s CIEES- x| | | [ErPET i i x| | | 1 Recients Craachn PEC
NO | sI_| Afio |Organismo]| Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por ol
COPAES: X 0
NO B
[ actuaizada. | x|
Listar opciones de titulacion:
T Tess 7-
2. Examen General de Conoomentos B
B B
4 10-
5. 11
B 12
W12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo | Diciembre | 2013 2014 15

Matricula del PE: o [ % [ & [ 15 | 13 | 15 | e | 1& | 14 | 14 | 14 |
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2012 - 2013

SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
] T H ] T H ] T H 1] T H 1] T H ] T ] ] T H ] T H ] T [] ] T H 1] T
Niimero de profesores de Sempo compieto 0 0 0 3 0 3 4 0 4 12 3 15 2 3 15 12 3 15 2 3 15 12 3 15 12 3 15 12 3 5 12 3 15
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWIT y
PA) 0 0 [} 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Toialde prokesores [ [ 0 + 0 4 5 0 5 13 H 16 [E) 3 16 13 H 16 iE) 3 16 1 H 16 13 3 16 [E H 6 13 H 16
9 e prosores Ge 5empo CompEn 0 0 0 75 0 75 30 0 80 5231 100 9375 9231 100 9375 5231 100 975 9231 100 8375 5231 100 9375 5231 100 9375 9231 100 8375 5231 100 9375
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 []
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casilas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Nizesiia 0 0 0 0 0 0 2 0 2 3 1 4 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Docorado 0 0 [ 4 0 4 3 0 3 g 2 1t 10 3 13 10 3 [E) 10 3 1 10 3 13 10 3 1 10 3 [E) 10 3 1
Posgrado [ [ 0 © 0 0 5 0 5 12 3 15 2 3 15 2 H 15 12 3 15 12 3 15 12 3 15 12 H 5 2 3 15
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 3 15 12 3 15 12 3 15 2 3 15 12 3 15 12 3 15 iz 3 5 12 3 15
Doctorado en el area de su desempeio 0 0 0 [} [ [ 0 0 0 s 2 11 10 3 13 10 3 [E) 0 3 13 10 3 13 10 3 13 10 3 13 10 3 B
iembros del SN 0 0 0 4 0 4 2 0 2 4 1 5 4 1 5 5 2 7 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5
Niembros del SNC 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP 0 0 0 + [ 4 5 0 5 e 2 10 g 3 1 g 2 10 B 2 10 8 2 10 B 2 10 g 2 10 e 2 10
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 4 0 4 5 0 5 0 3 3 0 3 13 12 3 15 i 3 14 i 3 18 i 3 14 i 3 1a i 3 i¢
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 3 15 12 3 15 12 3 15 0 0 0 1 3 15 12 3 15 1z 3 15 12 3 15
212
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H 0] T H T H ] T ] " T H ] T
Especiaidad [ [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ [ 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ [
Mzestia [ [ [ [ [ [ 50 [ 50 2 EEES) 2667 1667 0 1333 16.67 [ [FER) 1667 [ 1333 16.67 [] 1333 1667 [ [EEE) 1667 ] [EES) 1667 [ [EEE)
Docorado [ [ 0 13333 0 13333 75 0 75 75 66,67 7333 3333 100 86567 8333 100 36,67 8333 100 86,67 8333 100 86,67 8333 100 86,67 3333 100 867 8333 100 36.67
Posgrado [ 0 0 13333 0 13333 125 0 125 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100
Posgrado en el area de Su desempeno [ [ 0 o 0 0 0 0 0 12 3 15 2 3 15 2 H 15 12 3 15 12 H 15 12 3 15 12 H 5 2 3 15
Doctorado en el area de su desempeiio [ [ 0 o 0 [ 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niembros del SNI 0 [ [} 13333 0 13333 50 [} 50 3333 EEER) 33 33 3333 3333 4167 66,67 4567 3333 3333 EEER) 333 33 333 3333 3333 333 3333 333 3333 3333 3333 3333
Miembros del SNC [ [ 0 o 0 0 0 0 0 0 o [ 0 0 o [ [ 0 0 o o o 0 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP [ 0 0 13333 [ 13333 125 0 125 6667 66,67 66,67 66.67 100 7333 66,67 66,67 66.67 6667 6667 6667 66,67 66.67 66,67 6667 6667 66,67 66.67 66.67 6667 6667 66,67 66.67
Participacion en el programa de tutoria [ [ [ 133,33 [ 13333 125 [ 125 FEER) 100 8667 [ER) 100 8667 100 100 100 o167 100 [EES) 9167 100 FRER) o167 100 [ 9167 100 RS o167 100 FRER)
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ [ 0 o (] [ [ 0 0 2231 100 975 231 100 375 2231 100 9375 0 o [ 9231 100 9375 2231 100 9375 231 100 75 2231 100 9375
Nota: Las celdas 0 casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries que apicaron &l EGETSU
(T8UPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 [ 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 0 [} [} 0 0 0 [ 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oiorgadas por A insmucion 0 [ 3 20 3 1875 3 20 0 0 0 [ 0 0 1 714 0 o 0 o 0 [
Nimero y % de becas oorgades por e PRONABES 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 7 5385 8 5333 0 0 & 5714 0 ] 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 008 programas o|
inssuciones 0 [} 1 667 1 625 1 667 0 [} 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [}
Toial de numercs d becas [ [ 4 2667 ] 2% 4 2667 7 53.05 2 5.3 [] 0 ] 6429 [ [] ] [ [ [
Niimero y % de alumnos que recben wioria 0 [ 15 100 1 100 15 100 13 100 15 100 3 100 1 100 1t 100 1 100 14 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que tiene valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 [ 0 0 6 ) 0 [ 8 5333 0 0 0 0 7 50 0 [ 7 50
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 0 0 [} 0 (] 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 o 0 0
Niimero y porcentzje de satsfaerion de los estdiaries
) 0 0 0 o 1 875 i 1133 10 333 10 833 0 0 12 <3 i a7 b1 8 i 39
Tiempo promedio empleado por los esiudanies para
cursar y aprobar la oiaidad de las maerias del pian de
esudos 0 0 2 2 2 2 2 H 2 2 2
Niimero y % de esudiartes reaizan movidad
académica iaconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y % de esudaries reaizan movidad
acagémica inemaconal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en Ias casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre 10s que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] 2 Wt W2 ) w2 [T W2 ) m2 1 M2 ) W2 ) W2 7] W2 ) 7]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de efdenda Erminal por cohoree generaconal del| 0 0 [ [ [} 0 0 0 0 7 7 100 it 9 5182 6 6 100 7 7 100 7 7 100 & & 00 7 6 8571 7 6 8571
Niimero y % de estudiaries Suiados por cohore
generacional del ccio A; duran'e &l primer o e
eareso. 0 0 ] 0 0 [} 0 0 [} 7 6 8571 g 2 22 6 4 66.67 7 6 8571 7 7 100 5 ] 100 7 3 4286 7 3 4286
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 o 0 0 0 0 0 7 7 100 ] 9 100 6 6 100 7 0 0 7 7 100 3 7 75 6 6 100 6 6 100
Niimero y % de SLiados que realizd alguna acividad
Iaboral despues G egresar y que concaio o o
o [} 0 [} (] 0 [} [} 0 0 6 6 100 2 2 100 4 4 100 [] 0 [} 7 7 100 5 4 50 3 3 100 3 3 100
Nimero y 6n de eqresados () 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 T 7 100 9 B 2380 6 5 8333 0 0 [ 7 7 100 e e 100 5 5 2333 6 5 8333
Nimero y % de Una muesta representaiva de i
sociedad que fenen una opinin favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de saislaccion de kos empleadores sobre:
&l desempefio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Nimero y % de 1 t2sa de retencion por cohre
eneraconal del G A; del 1ro.al 240, Afio 0 0 ] [} 0 [} 0 0 0 7 7 100 11 9 218 6 6 100 0 [} [} 7 7 100 3 8 100 7 6 8571 7 6 8571
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
ieneracionsl del 6o B; del 110 &l 200 afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Nimero y % de efciencia teminal por cohonz
jeneracional del i B. 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % Rulados por cahore generaconal del cido
B, durants el primer afio de eqreso 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
(") Si se cuenta con este estudio, inclui un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de e | contestaron positt

MH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento
2012 - 2013

Institucional

SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
H ] T H ] T ] T H ] T H 1] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Niimero de profesores de Sempo compieto 3 0 H 4 0 4 3 0 3 1 6 17 11 6 17 11 6 17 1 6 17 11 5 17 11 6 17 11 6 [r2 11 6 17
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWIT y
PA) 3 0 k] 1 0 1 3 0 3 0 0 [} 0 0 [ 0 1 1 0 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0
Toialde prokesores 6 [ 6 5 0 5 5 0 5 11 6 1T 11 5 17 11 7 18 i 6 17 i 0 17 1 5 17 i1 6 7 11 6 1T
9 e prosores Ge 5empo CompEn 50 0 50 80 0 30 50 0 50 100 100 100 100 100 100 100 8571 9444 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 []
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casilas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Nizesiia 5 0 5 3 0 3 5 0 5 6 1 10 5 3 B 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 B 5 3 8
Docorado 1 0 1 2 0 2 1 0 1 5 2 7 3 2 B 3 3 ] 3 2 2 3 2 4 3 2 2 3 2 B & 2 8
Posgrado 5 [ 6 5 0 5 5 0 5 11 6 1T i 5 16 11 5 1T i 5 16 1t 5 16 1 5 16 i1 5 i i1 5 16
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 6 1T it 5 16 it 6 17 i 6 17 it [ 17 1 6 17 it 6 7 i1 6 1T
Doctorado en el area de su desempeio 0 0 0 [} [ [ 0 0 0 5 2 7 5 2 B 6 3 o 6 2 B 6 2 H 6 2 B 5 2 B 6 2 &
iembros del SN 1 0 1 1 0 1 1 0 1 3 2 5 3 3 6 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Niembros del SNC 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP 3 0 H + [ 4 3 0 3 0 5 15 9 5 14 10 5 15 0 5 15 10 5 15 10 5 15 10 5 5 10 5 15
Participacion en el programa de tutoria 3 0 3 4 0 4 3 0 3 s 6 15 0 5 15 i 6 i 0 6 16 10 5 16 0 6 16 0 6 i 0 6 16
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 il 6 hid 10 5 15 i1 6 17 0 0 0 i [} 17 il 6 i1 i 6 17 i 6 hid
212
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H 0] T H T H ] T ] " T H ] T
Especiaidad [ [ 0 [ 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ [ 0 [ [ [ [ 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ [
Mzestia 16667 [ 16667 75 [ 75 16667 [ 16667 | 6455 6667 50.82 1545 50 47.06 4545 50 4706 4545 50 47.06 4545 50 4706 4545 50 47.06 4545 50 47.06 4545 50 4706
Docorado 3333 [ 3333 50 0 3333 0 3333 45.45 3333 4118 5455 3333 47.06 5455 50 5204 5455 3333 47.06 5455 3333 47.06 5455 3333 47.06 5455 3333 47.06 5455 3333 47.06
Posgrado 200 0 200 125 0 25 200 0 200 100 100 100 100 8333 5412 100 00 100 100 8333 5412 00 EEER) 912 100 EEER] $412 100 8333 5412 100 FEESS 9412
Posgrado en el area de Su desempeno o [ 0 o 0 0 [ 0 0 1 6 1T 11 5 17 11 6 17 i 72 18.06 11 72 1806 1 72 18.06 11 72 1206 11 72 18.06
Doctorado en el area de su desempeiio [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niembros del SNI EEER) [ 3333 % 0 % 33 [} 3333 2727 EEER) 2941 2797 50 3529 2727 333 2941 2797 3333 2941 2727 33 2941 2727 3333 2941 2727 333 2541 2727 3333 2941
Miembros del SNC o [ 0 o 0 [ [ 0 0 0 o [ 0 0 o [ [ o 0 o o [ 0 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP 100 0 100 100 [ 100 100 0 100 5091 8333 8824 8182 8333 8235 5091 8333 8324 2091 8333 8824 5091 8333 8324 5091 8333 8820 2091 8333 8324 5091 8333 8374
Participacion en el programa de tutoria 100 [ 100 100 [ 100 100 [ 100 81.82 100 8800 9001 FEES) 8824 100 100 100 %091 100 5412 5091 100 9012 2091 100 9412 9091 100 o412 091 100 o412
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ [ 0 o (] [ [ 0 0 100 100 100 %091 2333 2824 100 571 .04 0 o [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nota: Las celdas 0 casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries que apicaron &l EGETSU
(T8UPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 [ 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 0 [} [} 0 0 0 [ 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oiorgadas por A insmucion 4 26567 5 2381 4 22 5 2632 4 0 5 3845 0 0 5 .45 5 4167 5 167 5 3845
Nimero y % de becas oorgades por e PRONABES 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 ] 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 008 programas o|
inssuciones 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 [} 0 o 0 [
Toial de numercs d becas ] 2667 5 2381 ] 22 5 2632 ] 40 3045 ] 0 5 3846 4167 5 167 5 3845
Niimero y % de alumnos que recben wioria 15 100 21 100 1 3.8 10 100 10 100 13 100 2 100 13 100 12 100 12 100 13 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que tiene valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 [ 0 0 B 100 0 [ 3 100 0 0 0 0 iz 100 0 [ 3 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 0 0 [} 0 (] 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 o 0 0
Niimero y porcentzje de satsfaerion de los estdiaries
) 15 0 0 8 15 [ 0 895 10 [ 0 % 0 0 12 62 0 52 10 70 0 61
Tiempo promedio empleado por los esiudanies para
cursar y aprobar la oiaidad de las maerias del pian de
esudos 0 2 0 2 0 2 0 0 2 0 2
Niimero y % de esudiartes reaizan movidad
académica iaconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y % de esudaries reaizan movidad
acagémica inemaconal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en Ias casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre 10s que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] 2 Wt W2 ) w2 [T W2 ) m2 1 M2 ) W2 ) W2 7] W2 ) 7]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de efdenda Erminal por cohoree generaconal del| 0 0 [ 18 15 FEE) 0 0 0 17 15 8804 0 0 [ 16 it 5788 0 [ 0 0 0 [ 13 12 5231 0 0 [ 12 it 9167
Niimero y % de estudiaries Suiados por cohore
generacional del ccio A; duran'e &l primer o e
eareso. 0 0 ] 18 15 2k 0 0 [} 15 12 % 0 0 (] 11 4 3636 0 0 [} 0 0 ] 12 ] ERkES 0 0 (] il 10 7692
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 15 15 100 0 0 0 15 15 100 0 0 o 11 i 100 0 0 0 0 0 0 12 12 100 0 0 o 1 i 100
Niimero y % de SLiados que realizd alguna acividad
Iaboral despues G egresar y que concaio o o
o [} 0 [} 5 15 100 [} 0 0 12 2 100 [} 0 (] 4 4 100 0 0 [} [} 0 [} 10 0 100 [} 0 (] 10 10 100
Nimero y 6n de eqresados () 0 0 0 5 13 8667 0 0 0 15 13 8667 0 0 o i 9 8182 0 0 [ 0 0 0 12 10 8333 0 0 o i1 9 8182
Nimero y % de Una muesta representaiva de i
sociedad que fenen una opinin favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de saislaccion de kos empleadores sobre:
&l desempefio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Nimero y % de 1 t2sa de retencion por cohre
eneraconal del G A; del 1ro.al 240, Afio 18 15 8333 [} 0 [} 17 15 8304 0 0 [} 18 0 5263 0 0 0 0 [} [} i ? 2231 [} 0 [} " 0 7692 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
ieneracionsl del 6o B; del 110 &l 200 afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Nimero y % de efciencia teminal por cohonz
jeneracional del i B. 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Niimero y % Rulados por cahore generaconal del cido
B, durants el primer afio de eqreso 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
(") Si se cuenta con este estudio, inclui un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de e | contestaron positt

MH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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V. Proyecto Integral de la DES
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013

Congruencia con la mision y vision de la DES

Objetivos particulares

Congruencia con la Visién al 2015 de la DES
1 2 3 4

A). Referente nacional e internacional en TIC X X X

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

La des en su visién contempla ser referente nacional e internacional en tic, por ende, implica asegurar la calidad
de sus pe a través de la reestructuracion de sus planes de estudios y la atencién a los estudiantes para la
mejora de los indicadores de competitividad académica; por otro lado, la formalizacion y el desarrollo colegiado
con pares académicos para fortalecer el nivel de consolidacion de los CA; con ello, los objetivos particulares del
proyecto integral coadyuvaran para el logro de las metas compromiso establecidas.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion de los
enfasis del ProDES

Objetivo Objetivo
Problemas de la DES — 2012 (priorizados) | Estratégic Politicas Estrategias Acciones particular/Meta
o)

1). 100% de los PE de la DES requieren ser 11.1.11.1.1.11.2.
reestructurados 111 L1 1111 1.1.1.13.1.1.1.1.4. ly2
2). Poca participacion en  redes 9.1.1.2.1.9.1.1.2.2.
internacionales 9.1.1. 9L 9112 9.1.1.2.3. 3
3). PE de Posgrado sin reconocimiento de
calidad por el PNPC 2.1.1. 2.1. 2.1.1.1. 211.11.211.1.2. 2
4). Escaso de uso de aplicaciones de TIC
(Videoconferencias) en el  proceso 3.1.1. 3.1 3.1.1.1. 3.1.1.1.2 ly2
ensefianza-aprendizaje
5). Répida evolucién en versiones de 311 31 3111, 31112 1y2
software y hardware en el mercado

411.1.1.41.1.1.2.
6). Falta implementar el plan estratégico 4.1.1. a1 4.1.1.1. 4.11.1.3. 12v3
para la Internacionalizacién del Curriculum 4.1.2. - 41.2.1. 41114 41.2.1.1. ey

4.1.2.1.2.

7). No existe a nivel UA un programa de 511 51 5111, 51111 51112 1
desarrollo sustentable
8). Falta de convenios formales para
vincular estudiantes a través de la estancia 6.1.1. 6.1. 6.1.1.1. 6'1'161'11'161'13'1'1'2' ly2
profesional 0 1 T
9). Nula consultoria técnica a empresas por 911 91, 9112, 91121 91122 3
parte de los profesores
10). Un PE de Licenciatura (Ing. de | ;. 1.1, 1.1.1.2. 11.1.2.1. 2
Software) sin evaluacién externa
11). Insuficientes programas
extracurriculares, propios de la UA, de 12.11. 121, 12112, 121121 12.1.1.2.2. 1
valores, cultura, deportes y desarrollo
humano
12). 29.5% de desercion el primer semestre 10.1.1.1.1. 10.1.1.1.2.
de licenciatura en 2011 10.1.1. 10.1. 10.1.1.1. 10.1.1.1.3. ly2
13). 18.8% de reprobacion en licenciatura 10.1.1.1.1. 10.1.1.1.2.
en 2011 10.1.1. 10.1. 10.1.1.1. 10.1.1.13. ly2
14). 37.75% de Eficiencia de Egreso 10.1.1. 10.1. 10.1.1.1. 10'1'11'3'1'11(1)';1'1'2' ly?2
15). 27.81% de Tasa de Titulacién 10.1.1. 10.1. 10.1.1.2. 10.1.1.2.1.10.1.1.2.2. ly2
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Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

Con base en el proceso de actualizacién de la planeacion y las metas compromiso, se ha disefiado el presente
proyecto para cumplir con los objetivos trazados.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

La solicitud de recursos privilegia la atencién de los estudiantes para su formacién profesional, fortalecer el
trabajo de las practicas de laboratorio, los proyectos integradores, de investigacion, desarrollo y transferencia
tecnolégica. La investigacion y desarrollo de proyectos colegiados y por CA por parte de los profesores para la
vinculacién y la generacién de productos de calidad y brindar las condiciones para incrementar los indicadores
de Perfil Deseable, sNI 'y, como consecuencia, fortalecer la consolidacién de los CA.
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VIl. Conclusiones

Cabe destacar que el PIFl como programa de apoyo a la DES ha sido significativo tal y como se aprecia en el
ejercicio de autoevaluacion del ProDES, destacando que se ha mantenido el porcentaje de PTC con Perfil
Deseable en 78.3%; 66.7% de los CA se encuentra en nivel de en consolidacion; el porcentaje de PTC en el SN,
se incremento al 30.4%; el 39.1% de los PTC ha alcanzado el grado preferente y; el 100% de los estudiantes
tiene un tutor asignado.

Ademas, a lo largo de las distintas versiones, la DES vivi6 constantemente el ejercicio de la planeacion
estratégica, lo cual ha permitido que se trabajen otras actividades de planeacion bajo este esquema. Para la
presente version, se ha puesto énfasis en el indicador de la retencién de lero a 3er semestre, la .atencién a los
estudiantes, el fortalecimiento de la infraestructura de los laboratorios para la formacién de los estudiantes y la
investigacién y desarrollo de proyectos en el rubro de capacidad académica.

Finalmente, esta es la oportunidad para agradecer los apoyos brindados en beneficio de la DES, con el Unico
objetivo de incrementar la calidad de la educacién superior. Se sabe que el principal rezago se ubica en la
consolidacién de los cA y la adscripcion de profesores en el sSNI; sin embargo, con la obtencion del grado
preferente de los pTC en formacion, el desarrollo de productos de calidad, la formalizaciéon del trabajo con
algunas redes y la creacién de otras, generard la posibilidad para transitar al siguiente nivel.
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