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. - Transversales DES
PIFI1 1.0 51,284,000.00 32,899,730.00 18,384,270.00
PIFI 2.0 46,243,440.00 25,164,370.00 21,079,070.00
PIFI 3.0 48,587,900.00 24,588,360.00 23,999,540.00
PIFI 3.1 56,237,800.00 9,919,250.00 46,318,550.00
PIFI 3.2 57,081,320.00 5,708,132.00 51,373,188.00
PIFI 3.3 52,584,808.09 10,510,642.00 42,074,166.09
PIFl 3.3 4,993,041.91 0.00 4,993,041.91
PIFI1 2007 53,489,143.92 12,337,526.00 41,151,617.92
PIFI 2007(CA) 4,953,199.08 0.00 4,953,199.08

Resultados de la Evaluacion del PIFI (2005 - 2007)

Actualizacion de Institucional

Edicion Capacidad Competitividad | Autoevaluacion la planeacién Global
PIFI 2005 70.0 91.7 84.4 81.7 81.5
PIFI 2006 83.3 91.7 72.2 77.8 79.2

PIFI 2007 88.9 100.0 91.7 87.5 90.3
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Nuestros compromisos

PIFI 2001 y 2002

Crear una plataforma comun para el desarrollo de las DES, en términos de su infraestructura
PIFI 2003 a 2007

Evaluar externamente los PE y la gestion institucional, via CIEES y atender sus recomendaciones

Acreditar los programas por organismos reconocidos por COPAES y atender sus recomendaciones
Mejorar las condiciones de trabajo de los PTC (mejorar el desempeno y productividad)

Apoyar las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento y mejorar el grado de desarrollo y
consolidacion de los cuerpos académicos

Apoyar el trabajo colaborativo en redes académicas y la movilidad académica de los PTC

Fortalecer los servicios de apoyo a la permanencia de estudiantes (tutorias, aprendizaje de segundas
lenguas, movilidad académica, incorporacion a proyectos de LGAC, servicios bibliotecarios)

Apoyar los programas de posgrado en términos de su evaluacion por CIEES e incorporacion al PNP - FCP

Mejorar los procesos educativos y la formacion integral y, con ellos, los resultados académicos de los
estudiantes, desde su ingreso y hasta su egreso

Incorporar innovaciones en el modelo educativo y el uso de las TIC (academia y gestion)
Mejorar la infraestructura fisica y equipamiento para usos académicos y de servicios
Atender las recomendaciones de CIEES en el ambito de gestion
Implantar el Sistema de Gestion de la Calidad y certificacion de procesos estratégicos con normas ISO

Fortalecer el SIIA y la normativa institucional, como marco regulatorio y la toma de decisiones




Avances academicos &«

Plazas para nuevos PTC otorgadas por
la SEP de 1996 a 2007

291
1996 = 148 2008 = 455

(Nota: La diferencia se deriva de la incorporacion de PTC a cargo de la
Universidad de Colima)

Estatus Nacional UCOL
Vigentes 16.1% 22.9%
Tiempo excedido 10.1% 9.8%
Graduados 55.7% 49.7%

Canceladas 18.1% 12.4%

Planta académica
Ciclo Agosto 2007 - Julio 2008
v Total = 1,366
v PTC =455 (33.3%)
YPH =911 (66.7%)

Becas a PTC para estudios de posgrado
(1997 - 2007)

* PROMEP =153

e CONACYT = 17

* Universidad de Colima = 121

Total PTC becados 272

NOTA: En el total no se incluyen las |9 becas canceladas, con las que sumarian
291




Avances académicos

17.0

8.0
Nacional uUcoL

¢ 1998: UCOL, al incorporarse a PROMEP ihicia, en PTC habilitados con posgrado, con un promedio similar al

1998

B PTC con Maestria y Especialidad [ PTC con Licenciatura

18.0

Nacional uUcoL

2003

ucoL

Nacional uUcoL

Fuente: PROMEP en cifras (http://promep.sep.gob.mx/estadisticas/) y estadisticas institucionales / BICA

Nacional

* 2003:
* 2007:

3¢ lugar (83%)
1°" lugar (93.4%)

2008: PTC con posgrado en UCOL = 95.2%




PTC adscritos al SNI
30 45 60

Nacional

2003
UCOL
Nacional
2007
UCOL

2008 UCOL

v’ 1998: UCOL inicia con valores”por debajo dé’l‘p: -omedio J C con perfil deseable
v’ 2003: 3¢ lugar

v’ 2006: 3°" lugar RN i : PTC adscritos al SNI = 8° lugar (2006)
v’ 2007: I° lugar R S KA PTC adscritos al SNI = 7° lugar (2007
g g




- Avances académicos

B Grupo Disciplinar [ CA En Formacion [ CA En Consolidacion [ CA Consolidado

Nacional UCOL Nacional UCOL Nacional UCOL UCOL
2001 2003 2007 2008

v'2001: UCOL clasificacién de CA en formacién y grupos Adi_siares con un promedio similar al Nacional
v'2003: Reclasificacion de CA, derivada de su evaluacion por pares designados por PROMEP
v'2006: 6° lugar en CA consolidados

v'2007: 4° lugar en CA consolidados



- Avances académicos

Il PE en Nivel | Il PE Acreditados [ PE de Calidad

60

45

30

15

—
2001 2003

Oferta educativa vigente: Ciclo Agosto 2007 - ]UIib 2008
Profesional Asociado = 4

Licenciatura = 60 Matricula en PE de buena calidad = 99.1%



Avances academicos

I PE en Nivel | " PE en Nivel 2 B PE en Nivel 3

Nacional UCOL Nacional UCOL Nacional UCOL UCOL

2001 2003 2007 2008
1,288 5 2,374 50 3,282 51 53

PE evaluados por los CIEES

Matricula de Profesional Asociado ' Licencraietp PE
v’ 2003 = 10° lugar (51.3%)
v 2006 = 7° lugar (94.5%)

uena calidad:

v’ 2007 = 2° lugar (97.2%) 2008 = 99.1%



Avances academicos

Bl 2003 Bl 2007

0 22.5 45.0 67.5 90.0

Tasa de retencion

Eficiencia terminal

Tasa de titulaciéon

‘ Titulados (global) “

Anual




Avances academicos

Hl 2003 MW 2007 M 2008

0 3.75 7.50 11.25 15.00

PE Nivel |

PE en PNP

PE en FCP

PE de calidad

Matricula en PE de posgrac _calidad - ciclo 2007 - 2008
v  Doctorado = 92.4% A, e

v Maestria = 65.7% GRS
v  Total = 74.3% 6° lugar nacional en matricula de posgrado en PE de calidad




. Servicios de apoyo a estudiantes |

,,,,,,, — —= s a e e S AR IR

= El 100% de los estudiantes de profesional asociado, licenciatura y posgrado, son atendidos con
acciones de acompanamiento académico (tutoria individualizada o de grupo y asesoria).

= El 100% de los estudiantes se incorporan a las actividades de Servicio Social Constitucional y
Practica Profesional, las cuales son de caracter curricular.

= E| Programa Universitario de Inglés se incluye como asignatura del 100% de los PE de nivel superior,
lo que facilita a los estudiantes el aprendizaje de una segunda lengua.

= Alrededor del 30% de la matricula de educacion superior y el 80% de posgrado, cuentan con apoyos
a la permanencia (becas, apoyo para asistencia a eventos académicos de calidad, presentacion de
ponencias y estancias cortas).

= Alrededor del 4% de la matricula de educacion superior participa en actividades de movilidad
académica, tanto en instituciones nacionales como del extranjero, por lo que somos lideres en el
rubro en la region Centro Occidente de ANUIES y referente nacional.

= El 100% de los estudiantes de educacion superior se incorporan a los programas de actividades
culturales y deportivas.

= |os estudiantes cuentan con programas de apoyo al desarrollo integral y mejora de la calidad de
vida, tales como:

* Universidad saludable (PrevenlMSS)

Estudiantes voluntarios

*
* Liderazgo con calidad humana
*

Orientacion educativa y psicopedagogica




R SR SR R A 15 ¢ et fas
¥

Avances en

indice = il PTC con indice
2000 i iie) ey posgrado 2008

I Arquitectura y Diseno 15.3 47.1  50.0 100 46.5
2 Ingenieria Civil 15.0 50.0 333 95.8 38.1
3 Economia 27.9 76.5 353 100 37.6
4 Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas 23.9 733 40.0 100 34.4
5 Contabilidad y Administracion, Colima 12.5 63.6 9.1 100 30.7
6 Trabajo Social 15.0 80.0 0.0 100 30.0
7 Filosofia 12.5 66.7 0.0 100 29.2
8 Lenguas Extranjeras 8.3 46.2 7.7 923 28.3
9 Ingenieria Electromecanica 2.1 26.7 133 80.0 27.9
10 Pedagogia 32.7 86.4 227 95.4 26.8
Il Letras y Comunicacion 30.9 63.2 333 100 26.6
12 Ciencias 36.3 833 333 100 26.2
13 Contabilidad y Administracion, Manzanillo 9.4 385 0.0 100 25.2
14 [UBA 25.0 80.0 0.0 95.8 19.0
15 Telematica, Servicios y Tecnologias de |. 28.6 727 13.6 100 18.0
16 Ciencias Quimicas 12.5 20.7 20.7 79.2 17.7
17 Ciencias de la Salud 39.8 58.7 333 95.3 15.4
18 Ingenieria Mecanica y Eléctrica 21.9 455 3.0 87.9 12.2
19 Ciencias Marinas 35.2 652 217 100 11.5
20 Contabilidad y Administracion, Tecoman 25.0 53.8 0.0 92.3 11.5
21 Ciencias Agropecuarias 40.5 71.4 94.3

NOTA: El indice de capacidad académica es el pr{j

habilitados con posgrado, reconocidos con perfil deseable, a
comparacion de estos indicadores antes del PIFI (2000) y la fe



- Avances en competitividad académica de las

(i[9 Tasade | Tasade | Matricula| indice
2000 Egreso Titulacion PE calidad 2008

I Contabilidad y Administracion, Manzanillo 27.5 82.6 82.6 100 88 4 60.9
2 Lenguas Extranjeras 23.6 68.7 64.4 [l 77.7 54.1
3 Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas 32.1 74.1 74.1 o] 82.7 50.6
4 Pedagogia 36.0 80.7 74.5 49.1
5 Trabajo Social 34.7 75.0 68.8 46.6
6 Ciencias de la Salud 39.7 76.8 74.8 44.2
7 Economia 32.8 62.2 62.2 [ 74.8 42.0
8 Arquitectura y Disefio 20.2 45.0 45.0 953N  41.6
9 Ciencias Marinas 27.8 54.7 52.0 100 B-1: 1) 41.1
10 Ciencias Agropecuarias 26.5 533 46.7 )] 66.7 40.2
Il Ingenieria Electromecanica 24.9 42.9 42.0 36.7
12 Ingenieria Civil 21.3 348 34.8 35.2
13 [UBA 16.2 43.5 43.5 29.2
14 Telematica, Servicios y Tecnologias de |. 41.4 57.2 52.9 o] 70.0 28.6
15 Contabilidad y Administracion, Tecoman 41.2 57.9 54.1 89.5 BNy ¥ 26.0
16 Letras y Comunicacion 37.7 63.3 63.3 NA m 25.6
17 Contabilidad y Administracion, Colima 54.7 71.7 67.6 e 79.8 25.1
18 Ciencias Quimicas 25.9 26.1 26.1 |00 -1 4 24.8
19 Ingenieria Mecanica y Eléctrica 61.0 60.1 60.1 [ 73.4 12.4
20 Ciencias 26.4 |2o |2o oom -I84
Filosofia 28.6 | NA
-_--_-_

NOTA: El indice de competitividad académica e do s utilizados en el PIFl para su evaluacion (tasa de egreso y

tasa de titulacion por cohorte, porcentaje de la matricula at conocids r su calidad). El grado de avance se deriva de la
comparacion de estos indicadores antes del PIFI (2000) y la fe Ctu )8)



Avances académicos de las DES
indice de |

Calidad
Académica

indice de indice de
Capacidad Competitividad

Pedagogia
Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas
Economia

Ciencias de la Salud

Trabajo Social

Arquitectura y Diseino

Contabilidad y Administracion, Manzanillo
Contabilidad y Administracion, Colima
Letras y Comunicacion

Ciencias Agropecuarias

Telematica, Servicios y Tecnologias de Inf.
Ciencias Marinas

Lenguas Extranjeras

Ingenieria Civil

Ingenieria Mecanica y Eléctrica
Contabilidad y Administracion, Tecoman
Ingenieria Electromecanica

IUBA

Filosofia

Ciencias Quimicas

Ciencias
Institucional

WRN =0 0V®NOG A WN -

N_--_-
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NOTA: El indice de calidad académica eset de ggdﬁ:es de capacidad y competitividad

registrados en 2008.
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7 . % PTC con licenciatura M % PTC con maestria y esp. M 9% PTC con doctorado
rado émico de PTC - 2008 ’
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100 -
I
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% de CA consolidados

% CA en formacién

% CA en consolidacién

"% CA consolidados"
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CAC CAM CAT

FIE

FIME
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I.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

1.

12.

13.

Promedio institucional = 48.5%

(El listado esta ordenado de mayor a menor amplitud de la
brecha)

DES con brechas en capacidad
académica

Contabilidad y Administraciéon, Manzanillo - CA M
Ingenieria Electromecanica - FIE

Contabilidad y Administracion, Tecoman - CA T
Ingenieria Mecanica y Eléctrica - FIME

Lenguas Extranjeras - LE

Ciencias Quimicas - CQ

Contabilidad y Administracion, Colima - CA C
Filosofia - F

Telematica - T

Instituto Universitario de Bellas Artes - IUBA
Trabajo Social - TS

Ingenieria Civil - IC

Ciencias Marinas - CM

- Parala identificacion de las DES que presentan
brechas en capacidad académica, se considero el

promedio de los cuatro indicadores
considerados en el PIFI.




AR

% Matricula en PE de Calidad % PE nivel 2 %PE No evaluables B %PE Calidad (evaluables)

100
90
80

70

DES con brechas en competitividad
académica

60

50
40
30
20

10

I. Ciencias - C

0
A CA cs ™ cQ C CPsJ E CAC CAM  CAT F FIE FIME FIC IUBA LE Lc P T TS

B Tasa de retencién 2. Letras y Comunicacion - LC

Tasa de retencion (12 a 32) =Total

122 ] 3. Instituto Universitario de Bellas Artes - IUBA
80 ]
70 4. Ingenieria Civil - IC
60 -
50
40 -
30 -

5. Ciencias Quimicas - CQ

6. Telematica-T

20

10

0" 7. Ingenieria Electromecanica - FIE

A CA [ ™M cQ C CPSJ E CAC CAM  CAT F FIE FIME FIC IUBA LE LC P T TS

Eficiencia terminal por cohorte = Total ® Tasa de egreso

8. Ciencias Agropecuarias - CA

L]
L
0

Arquitectura y Disefo - A
10. Contabilidad y Administracion, Tecoman -CA T
I1. Ciencias Marinas - CM

12. Ingenieria Mecanica y Eléctrica - FIME

A CA cs ™M cQ C CPSJ E CAC CAM CAT F FIE FIME FIC IUBA LE LC P T TS Promedio institucional ] 74.4%
Tasa de titulacién por cohorte

¥ Total M Tasa de titulacién

(Filosofia no cuenta con egresados en 2008, por lo
que no se incluye en la relacion)

100 7

90

80
70

(El listado esta ordenado de mayor a menor amplitud de
la brecha)

60 7

'Parala identificacion de las DES que presentan
brechas en competitividad académica, se

considero el promedio de los cuatro
indicadores considerados en el PIFI.

cs ™M ca C CPsJ E CAC CAM  CAT F FIE FIME FIC IUBA



Nutricion

Gastronomia

Ingenieria Mecatronica
Publicidad y Relaciones Publicas

Total (Licenciatura)

E. Gestion ambiental
E.Traduccion Espanol - Inglés
E. Produccion animal
E. en Agronegocios
M. en Desarrollo turistico
M. en Mercadotecnia
M. en Produccion animal
M. en Agronegocios
D. Interinstitucional en Psicologia
D. en Gestion ambiental
Total (Posgrado)

* Sélo se incluyen los PE de posgrado que contemplan su apertura entre 20

25 50
0 40
60

65 225

Nueva oferta de Posgrado* 2008 mmmm

15
10
5
10
20
8

O 0V O O O O O O O wuw

I 81

110 145

80 95 100
70 100 130
15 170 220
375 510 595

5 5
I5 I5 I5
0 10 0
0 5 0
0 10 0
18 20 18
8 8 8
5 5
5 4
3 3
59 81 58




" Avances de los servicios de apoyo = |
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Redes y telecomunicaciones:
De 2001 a la fecha se incrementé del 40% al 100% la red universitaria de intranet, internet y telefonia, asi como

el ancho de banda.
Hoy, todas las DES, sus unidades académicas y las areas administrativas, cuentan con servicios telematicos.

Tecnologias de la comunicacion e informacion con fines académicos:

Laboratorio de realidad virtual.

Sistema de videoconferencias en los cinco campus universitarios.

Centros interactivos de aprendizaje multimedia (CIAM) en los cinco campus.
Red de educacion a distancia (EDUC).

Centros de autoacceso al aprendizaje de lenguas (CAAL) en los cinco campus.
Centro universitario de television y video didactico (CEUVIDITE).

Centro universitario de produccion de medios didacticos (CEUPROMED).
Centro universitario de edicion de discos compactos (CENEDIC).

Centro universitario de innovacion y desarrollo tecnoldgico.

Servicios bibliotecarios:
En 2001 se contaba con un acervo bibliografico de 26 mil 823 titulos y 39 mil 627 volumenes en las ocho
bibliotecas especializadas, con una proporcion de 3.3 t/alumno y 4.8 v/alumno.
En 2008 el acervo alcanza los 34 mil 291 titulos y 63 mil 29 volimenes, con lo que se logré una proporcién de
6.5 t/alumno y 9.9 v/alumno.
Se cuenta con |38 suscripciones a revistas electréonicas e impresas.




Totales

Ano Matricula Aulas Talleres @ Laboratorios Centros de| Cubiculos
computo PTC
2000 8,815 173 17 56 16 181
2003 9,211 290 32 Wi 34 274
2006 10,503 340 32 il 37 327

10,995

33

78

37

353

2

10,995

353 3I1.1 952 33 333.2 97.4 78 140.9 97.4 37 297.2 106.6




.,Avances en gestion institucional

Actualizacion de la normatividad:

v Entre 2001 y 2008, se ha actualizado el 67% de la normatividad universitaria, centrando la atencion
en aquella que regula la vida académica y las actividades de transparencia y rendicion de cuentas.

Certificacion de procesos de gestion con normas ISO:

v En 2008 se cuenta con 45 procesos de gestion certificados con normas ISO 9001:2000, entre los
que se incluyen:

+ Sistema bibliotecario (5)
« Administracion escolar (4)
* Recursos humanos (2)
« Obras materiales (1)
* Administracion financiera (2)
* Procesos de gestion académica y servicios a estudiantes (31)
v Se cuenta, ademas, con las seis cafeterias universitarias certificadas con el Distintivo “H”

v Actualmente se realizan auditorias internas y externa al sistema de gestion de la calidad y en breve
se iniciaran las actividades de recertificacion.




~ Avances en gestion institucional

Transparencia y rendicion de cuentas:

v En 2008 se realizd, por organismos externos y tercer ano consecutivo, la auditoria de la
matricula universitaria, en todas ellas el dictamen se presento “Sin observaciones”.

v Adicionalmente, se realizan de manera sistematica:

» Revision programatica y financiera, via Contraloria General de la Universidad de Colima,
del ejercicio presupuestal de fondos provenientes de convenios especificos.

» Presentacion, ante el Consejo Universitario, del Informe Anual del Tesorero de la
institucion.
» Comprobacion, en tiempo y forma, del ejercicio presupuestal ante las instancias

pertinentes de la SEP.

» Cumplimiento de los requerimientos de informacion por parte de la SHCP, IMSS e
INFONAVIT, dictaminados por despachos externos autorizados.

» Presentacion de la informacion financiera auditada por despachos externos al Congreso
del Estado y la Camara de Diputados.

——




- Avances en gestion institucional |
Transparencia y rendicion de cuentas:

v En 2007, la Auditoria Superior de la Federacion realizo la revision de la cuenta publica 2006 y el
desempeno institucional, siendo ésta la primera vez en 67 anos de la historia de la Universidad de

Colima, evento que tiene como referencia la celebracion del convenio de colaboracion signado en junio
de 2004 entre la ASF y la AMOCVIES.

» El dictamen menciona que:“la Universidad de Colima cumplié razonablemente con el objetivo de orientar
su actuacion mediante los proyectos formulados al amparo del PIFl y con las disposiciones legales y
normativas aplicables al ejercicio, registro y control de los recursos autorizados para adquisiciones y obra
publica”.

» Areas revisadas: Coordinacion General Administrativa y Financiera; Tesoreria General; Contaduria
General; las direcciones generales de: Planeacion y Desarrollo Institucional; Recursos Humanos;
Obras Materiales; Patrimonio Universitario; Unidad de Organizacion y Métodos, y las dependencias
universitarias relacionadas con el ejercicio de recursos PIFl, PEF PROMEP, PROADU y CONACYT.

» La ASF realizo la revision de 33 grupos de actividades de la Universidad de Colima, las cuales
incluyeron aspectos como: normativa institucional; ejercicio, control y comprobacion financiera y
programatica de los recursos ordinarios y extraordinarios aplicados en 2006; evolucion de los
indicadores de desempeno de las funciones y actividades asociadas al PIFl; informes institucionales a
organismos gubernamentales; plantilla laboral y eficiencia en el ejercicio y comprobacion de los
recursos destinados a la construccion, ampliacion y remodelacion de espacios fisicos.

» La ASF emiti6é 20 observaciones que generaron 28 acciones, de las cuales: |8 corresponden a
recomendaciones; 3 a solicitud de aclaracion-recuperacion; 2 son recomendaciones al desempeno y
5 de promocion de responsabilidad administrativa.




- Avances en gestion institucional =~ | =
Transparencia y rendicion de cuentas:

v Del dictamen de la ASF, se pueden derivar como conclusiones que:

A. La Universidad de Colima muestra alta eficiencia en el desempeno de las funciones
sustantivas; prueba de ello es que todos los indicadores y metas compromiso fueron
cumplidas cabalmente, incluso muchas de ellas estan por arriba de lo comprometido (en todas
superamos la media nacional y ocupamos los primeros lugares de las IES publicas estatales).

B. La mayor parte de las recomendaciones y solicitudes de fincamiento de responsabilidades estan
asociadas a la necesidad de implantar sistemas de control y seguimiento de proyectos, la
normalizacion de los procesos de adjudicacion de bienes y servicios, asi como la formalizacion
de los contratos; situaciones que han sido atendidas, en primera instancia, con la aprobacion del
Reglamento de Adquisicion de Bienes y Servicios (diciembre de 2006, con inicio de operaciones
en enero de 2007) y las nuevas dependencias.

C. Es importante implementar estrategias que faciliten la revision y actualizacion integral de la
normativa institucional asociada al ejercicio y comprobacion de los recursos financieros
otorgados a la Universidad.

v A la fecha, se ha enviado el primer informe de atencion a las recomendaciones de la ASF y se esta

trabajando en la conclusion de las mismas.




" Avances en gestion institucional

Pensiones y jubilaciones:

v En 1997, iniciamos con la implementacion de reformas al sistema de pensiones, entre ellas: la aprobacion del
Reglamento del Fondo Social de Apoyo al Pensionado, con la modificacion de la edad de jubilacion y el incremento
de las aportaciones de los trabajadores y la institucion.

v Hemos participado en las convocatorias del Fondo de Apoyo a las Reformas Estructurales de las Universidades
Publicas Estatales emitidas por la SES-SEP, obteniendo recursos por 77 millones 718 mil pesos.

v Los estudios actuariales solicitados ex profeso nos permiten considerar que las presiones financieras derivadas de
las pensiones y jubilaciones estan cubiertas hasta el 2020.

Bl PTC conlicenciatura [l PTC con Maestria y Especialidad [l PTC con doctorado

30

PTC jubilados entre
2008y 2017

184
Doctorado = 69
Maestria = 92

20

Especialidad = 5

Licenciatura = |18

(40.4% de la planta
académica actual)




Nuevos PTC

Relacion Plazas no Plazas Plazas
A/PTC recuperadas otorgadas justificadas
recomendada por jubilacion fortalecidos

No. de PTC Relacion
vigentes A/PTC

455 11,855 26.1 17.6 28 291 291 18 7

Plazas PTC solicitadas
2008

La prospectiva de PTC se realizé ajustando la relacion A/PTC de acuerdo con la tipologia de los PE y con el valor
intermedio sugerido por ANUIES.

Se incluye la matricula de los PE de profesional asociado, licenciatura y de los PE de posgrado considerados de buena
calidad (PNP, FCP y nivel | de CIEES)

Cuerpos académicos:
Entre 2008 y 2017, el 41.3% de los CA actualmente registrados se veran potencialmente afectados
con la jubilacion del 50% o mas de sus PTC (5 consolidados, 9 en consolidacion y 12 en formacion);

ademas, en 3 CA se jubilara el 100% de sus PTC (2 consolidados y | en formacion). Las DES mas
afectadas seran: Ciencias de la Salud, Agropecuarias, Arquitectura, Marinas, Ingenieria Mecanica y
Eléctrica, Contabilidad y Administracion Manzanillo y Trabajo Social)




Observaciones NE|

En la actualizacion del PIFI 2008 - 2009 y la formulacion de los proyectos de los ProDES y ProGES,
destaca:

v Revision de la prospectiva elaborada en 2007 relacionada con la nueva oferta educativa, matricula,
la relacion Alumnos/PTC, desarrollo y consolidacion de CA, evaluacion y acreditacion de PE e
incorporacion al PNP.

v En esta edicién del PIFl se tomd la decision de concentrar en el ProGES los requerimientos
relacionados con los rubros de capacitacion didactico-pedagogica para dirigir la implantacion del
nuevo modelo curricular; la movilidad académica de PTC y estudiantes, y el acervo bibliografico.

v’ Acompafiamiento y asesoria a los participantes en los procesos de autoevaluacion, actualizacion de
la planeacion, formulacidn de los proyectos y presentacion final de los documentos.

v Evaluacion de la consistencia interna de los ProDES, que incluyd la conformacion del Comité de
Evaluacion del ProDES, integrado por 33 universitarios (22 PTC y || directivos responsables de
los procesos de gestion institucional); un proceso similar se realizd con el ProGES y sus
proyectos asociados.

v La atencién a las recomendaciones de los evaluadores del PIFI 2007, en el sentido de mejorar la
congruencia de los proyectos propuestos para atender los problemas comunes de las DES, la
justificacion y pertinencia de los recursos solicitados (los recursos solicitados en 2008

representan el 30% menos de lo solicitado en 2007).
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