06MSUD0120 Universidad de Colima
Ejercicio Fiscal 2009

Prayects PIPIFI-2009-08MSUI00120-19

Programa slstémico para la mejora de la capacidad y competitividad académicas de la Facultad de Trabajo Social.

4

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORMATO 2: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Actualmente la DES FTS cuenta con 9 PTC de

Social®

Universidad de Colima

2010 ue desconocide por lo que en esle misma

MC 1|Perfil deseable reconocido por el FROMEP-SES S0.00% 40.00% H2.00% Sin Observaciones
los cuales 8 lienen perfil deseable reconacido
por PROMEP.
En consolidacion; U 100.00% 1] 100.00% 0.00% |El UCOL-CA-51 *Desarroll Social enelafio  |indicar & imente &l Cugrpo e

Desarrolio Socail ya se encuentra en

afho, se 2CA, quienas

unc fue reconocido en el eslatus de En
formacicn: UCOL-CA 77 "Grupos Socisles y
Trabajo Sceial” (noviembre 18 de 2010),

sy evaluzcion ante PROMER, de los cuales solo

cor .

A partir del desconocimienta del UCOL-
CA 51 "Desarralla Social’ en e afie 2010,
los profesores de la DES FTS, s

an 2 grupos discipl q
f en el mes de noviembre
de 2010, el CA UCOL-CA 7Y Grupos
Sociales y Trabajo Social fue reconocido
con el perfil de En Formacidn y en el mes
noviembre de 2011 &l CAUCOL 79
Estudio de las politcas socigles desde
Irabaje social adquisre el reconocimientc
cormo G En Formacidn. Actualments
[contamos conestos des CA. |

Responsablp del Proyecto

Pagina 1 de 1



DENS00120 Uriversidad de Coima

Elrcicis Fscal Fod

Pranpiclo PFIFL2003 DENELO0TR0-1%
Frograma

O 1| ol b prod i cobgads
dd G

Universidad o Collua

sagfer Hava

U 0 publcadd por FTC
maneea cxlug s gt

[ tizuds oot deln
LEAG Bk EN ey
i Tragn Socdaltudin
Bobaraaz en paod pa
ety

CIRECCHON DE FORTALECIMIENT) INSTITUCHINAL

FORMATO |- SEGUMENTO ACADEMCO DE PROYECTOS PIFI

NTS

TRl S (R

saameln reragan
seacmica pese [ co una rogia se
ysl |odrecurso Elnontee o
o ler e v i *61 T Somal o
ool [ Cotma 1962 - 000" Pt
a Ma
o e B regona Cartojl Sanfitie
sz Seels on - [Canchs Angélecs Hlzamn
atrs Mirguia
[Formtoi i 02 o 50
Pbicaccn cos apiuios 07
e s Prosgriress Soives
Fircalzakss al combate te b
otz i ol Estanke o
| Coles” Mara Atonsta

[Sanin fén Cordnadin

3 Las famiars ks B
ootz f 1 pociiza ca la
oomuricid g S,
lelatuszan o1 ol maca ce
Caiima, Mmoo Por Sgsana
[Aurila Precad Mmine,
Mrea Fathoa fnas Soloy
e Covnubins Gz

Apsporsabie el

Paging | gn |



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTOQ DE PROYECTOS PIFI

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio Fiscal 2009

Proyecto P/PIFI-2009-06MSU00120-18
Programa sistémico para la mejora de la capacidad y competitividad académicas de la Facultad de Trabajo Social.

En la DES Facultad de Trabajo Sccial se atendié la recomendacion de CIEES y COPAES, de realizar mas publicaciones en conjunto.
Con la adquisicién de equipo de computo, se atendid las recomendaciones institucionales de ahorro de energia y Mantenimiento preventivo y actualizacion de hardware.

Mayor productividad de los PTC de la DES Facultad de Trabajo Social.
Reacreaditacion del programa educativo: Licenciado en Trabajo Social por un organismo reconocido por la COPAES.
Equipamiento_parcial con monitores y videoproyectores multimedia en seis aulas de Tutoria.

El contar con los espacios y equipo adecuados permitio que los profesores en las distintas academia de frabajo colegiado, realizaran revisiones a los programas de las
materias y realizaran aportaciones para la modificacion y aclualizacion de los mismos, ademas a partir del afio 2010, profesores y alumnos frabajan de manera colaborativa en:
la plataforma *Grupos de Trabajo Social” destinada exclusivamente a la Facultad de Trabajo Social, ha permitido mejora los procesos de comunicacion entre alumnos,
profesores, personal directivo y administrativo, asi mismo se desarrollan actividades de trabajo a partir de foros de discusion entre alumnos y maestros sobre distintos
contenidos de las materias. La plataforma EDUC de la Universidad de Colima es utilizada dentro de las materias de Seminario de Investigacion donde se asesoran proyectos
los investigacion, se desarrallan foros, se comparten archivos, trabajos, etc. Sin duda la utlizacion de la infraestructura académica ha influido en la calidad de los procesos
educalivos, pues los alumnos estan inmersos en un proceso educativo donde el equipo tecnolégico es indispensable para el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes.

En este senfido la DES FTS atendié, las 25 recomendaciones emitidas clasificadas en los siguientes rubros: 4 personal académico adscrito al programa, 7 curriculum, 2

metodologia e instrumentos para evaluar el aprendizaje, 1 infraestructura y equipamiento, 2 de lineas y actividades de investigacion, 4 vinculacion, 2 normativa instituional que

equle |a operacion del programa, 2 de planeacion y evaluacion, y 1 de gestion administrativa y financiamiento. La atencion brinda a las recomendaciones es del 92%, solo 2 no
eron atendidas: 1 de ellas, es de caracter institucional dirigida a la adaptacian del instrumento de evaluacion a profesores con indicadores afines a la estructura del modelo
ucativo ABF; la ofra, esta en proceso debido a que es al curriculo y actualmente se encuentra el PE en reestructuracion curricular.

Respecto a la planta docente de la Des hubo un incremento significativo de 39 en el 2009 pasé a 43 en el afio 2010; todos con esludios de posgrado; de los cuales el 50% con
maestria y el otro 50% con especialidad en el drea de Trabajo Social.

Cabe destacar que se incrementd el indice de habilitacion de los PTC. Una obtuvo el grado de doctorado y ofra esta en proceso de culminacion. Lo que representa que un 33%
de los PTC con grado de Doctor.

Respecto a los profesores por asignatura 2 docentes se encuentran en framites para obtener el grado de maestros.

En lo referente a los indices de opinién y de satisfaccion de la sociedad y empleadores; para atender este aspecto, en el presente afio se realizé un Foro con empleadores y
organismos de |a Sociedad Civil en que manifiestaron fortalezas de los egresados y del programa educativo vigente, asi como las éreas de oportunidad, las que son
constantemente atendidas a través de las cinco académicas y del Comité Evaluacion y Disefio Curricular. El indice de 1 satisfaccion de los egresados se sigue manteniendo
en un 80%.

El ntimero de beneficiados de la DES Facultad de Trabajo Social son; 43 profesoras y 340 alumnos.

Profesores heneficiados
| Tipo de contratacion Niimero
Prof de Tiempo Completo 9
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura 34
Total =
Alumnos beneficiados
Tipo Nimero
Alumnos de TSUIPA 0
s de Licenciatura 336
Alumnos de Posgrado 4
Total 340)




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio Fiscal 2009

Proyecto P/PIFI-2009-06MSU00120-19
Programa sistémico para la mejora de la capacidad y competitividad académicas de la Facultad de Trabajo Social.

El apoyo recibido por parte del finaciamiento PIFI 2009, se destino a la adquisicion del equipo sefialado: 35 Memoria Ram las cuales permitieron mejorar la capacidad de los
equipos que estaban quedando obsoletos y que eran utilizados por profesores y alumnos; de |as 6 Laptop Mac Book fueron destinadas a los apoyo docente mismas que han
sido utilizadas por los profesores para la preparacion de sus clases, la captura de informacion, la preparacionde material didéclico e incluso para los trabajos de investigacion
que realizan y para la redaccion de articulos de investigacion que han sido editados en afios posteriores en revistas con arbifraje y en libros indexados; los 4 moniteres LCD
fueron instaladas en aulas de la facultad, por lo que se han convertido en medios para el desarrollo de las sesiones tutoriales ABP, donde se desarrollan conocimientos de la
discipling, ademas de inicid un club de cine donde los alumnos realizan analisis de peliculas relacionadas con ternas relacionados con los contenidos de los programas de las
diferentes asignaturas; de igual forma los 2 viodeoproyectores funjen una labor similar a la mencionada anteriormente; los 20 aires comprimidos fueron ufilizados para el
mantenimiento preventivo de los CPU, monitores y teclados; las15 licencias de antivirus Kaspervsky fueron ulilizadas para el proteccion de los equipos computacionales y para
la proteccion de la informacion que en ellas se encugntra. No se publicd ningun libro por que el recurso se asignd por PIFI 2009 fue destinado para lo antes expuesto y no para
|a publicacion. Aunado a ello el acondicionamiento de 6 aulas para la modalidad de tutoria grupal y 8 cubiculos para PTC, equipados con proyeciores multimedia, y para los
espacios para el area administrativa y directiva, la habilitacidn de una sala de usos miltiples y una aula para cinco profesores por asignatura. Este apoyo permitio que los
docentes brindaran asesorias personalizadas a los estudiantes manteniendo la confidencialidad, la cobertura del total de la poblacion estudiantil con espacios apropiadas a la
esirategia de ensefianza aprendizaje ulilizado en la Facultad de Trabajo Social (Aprendizaje Basado en Probleras), la participacion de los profesares en proyectos financiados
por &l Instituto mexicano de la Juventud, Proyectos de Investigacion finaciados por el fondo Raman Alvarez Buylla (FRABA) en el que participaron profesores y estudiantes,
incremento en la publicaciones en arbitraje que en afos posteriores se han venido realizando como: El libro "Espacios de Intervencion del Trabajador Social’ publicado en el
afio 2010 y
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En septiembre se atendid la convocatoria para el registro de 2 CA ante PROMEP. En noviembre se obtuvo los resultados de dicha convocatoria con el reconocimiento de un CA
en formacion UCOL-CA-77 "Grupos Sociales y Trabajo Social”, quedando pendiente el CA "Estudio de las Poliicas Sociales”.

Como impacio en la consolidacion de los CA no podemos puntualizar; sin embargo cabe mencionar que se ha incrementado la produccion académica de PTC y se han sumado
a ellos alumnos y profesores por asignatura.

Cabe destacar que se incrementd el indice de habilitacion de los PTC, una profescra obtuvo el grado de doctorado y ofra esta en proceso de culminacion de sus estudios.
Respecto a los profesores por asignatura, dos docentes se encuentran en tramites para obtener el grado de maestros; por ofra parte la educacion continua es de suma
importancia por lo que e atiende convocatorias nacionales e internaciones para participar en congresos, seminarios, talleres, diplomados. entre otros. Ademas como politica
institucional se atiende la capacitacion que se ofrece por la Direccion General de Pregrado.
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A través de los programas institucionales que se ejecutan en la DES FTS, podemos mencionar los siguientes impactos en la atencion de los estudiantes:

n cuanto al programa de Tutoria Personalizada el 100% de PTC. y 80% de los profesores por asignatura atienden al 90% de los alumnos del PE de licenciatura y al 100% de

Tisicion de equipo de computo y el incremento y habilitacion de espacios destinados a la docencia se observa el frabajo académico de los estudiantes al hacer uso
\5, para las actividades de su proceso formativo en espacios que les permitan tener mayor privacidad y concentracion para la realizacion de las mismas.

La meta e?/el PIFI 2009 fue la publicacion del libro "Trabajo Social en Colima”, misma que se superd con otras publicaciones que se plasman en los siguientes apartados del
informe.

Li |
Libro 1: El Trabajo Social en Colima 1962-2000

Capitulos de Libros |
Capitulo 1: Pobreza e invisibilidad de los adultos mayores institucionalizados
Libro: Programas sociales focalizados al combate de |a pobreza, en el estado de Colima
Capitulo 2: Las familias rurales, la vejez y la pobreza de la comunidad de Zinacamitlan, Ixtiahuacan en el estado de Colima, México
Libro: Programas sociales focalizados al combate de la pobreza, en el Estado de Colima
Capitulo 3: Marginacion y desigualdad en Guatemala: Democracia sin demos
Libro: Conflictos y expresiones de la desigualdad y la exclusion en América Latina

Articulos

Articulo 1: Envejecimiento y pobreza en la comunidad de Pueblo Juarez, Colima
Revista: XV Encuentro Nacional, IV Intemacional de Investigacion en Trabajo Social
Articulo 2: Farmaco dependientes Institucionalizados
Revista: Sin Fronteras
Articulo 3: Los alumnos indisciplinados en una escuela secundaria en Colima
Revista: Sin Fronteras
Articulo 4: Dinarnica familiar de nifios con leucemia
Revista: Sin Fronteras
Articulo 5: Alimentacion Familiar y obesidad infantil en la zona oriente de la cuidad de Colima
Revista: Sin Fronteras
Articulo 6: Familia y Desarrollo Humano
Revista: Sin Franteras

EPonencias

Ponencia 1: La practica integrativa desde el ejercicio docente
Evento: X1V Encuentro Nacional, IV Intemnacional de Investigacion en Trabajo Social
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Evento: |V Encuentro Nacional, IV Internacional de Investigacion en Trabajo Social

Ponencia 3:
Evento:
Ponencia 4:

Los Emos ante los ojos de la juventud
1% congreso nacional y 1 internacional de Investigacién en Trabajo Social
Origen, desarrollo y perspectivas del programa institucional de tutorias de la Universidad de Colima

Evento: Jornadas Iberoamericanas de Tutoria y Orientacion en Educacion Superior

Ponencia 5:
Evento:
Ponencia 6:

El desempeiio del trabajador social en diversas areas de actuacion profesional
XIV Encuentro Nacional, IV Internacional de Investigacion en Trabajo Social
La educacion continua, contribucion para el desarrollo de la entidad

Evento: V Congreso Internacional de la AMECYD

Ponencia 7:
Evento:
Ponencia 8:
Evento:

Las familias rurales, [a vejez y la pobreza en la comunidad de Zinacamitin, Ixtliahuacan, Colima, 2010
En Seminario de estudios de indigenismo y desarrollo comunitario en EUA y México
Las familias rurales, la vejez y la pobreza en la comunidad de Zinacamitian, Ixtiahuacan, Colima, 2010
En Seminario de estudios de indigenismo y desarrollo comunitario en EUA y México

[Patentes

Patente 1:
Patente 2:

Taller Vive en Pareja
Proyecto Modelo Ave Fénix

[No se recibieron recursos para el desarrollo de este tipo de estudios. |

|Mo se recibieron recursos para el desarrollo de este tipe dé estudios. N ]
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