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‘:van T‘ reconocimiento al perfil al perfil deseable En este sentido se trabajo en indiquen y presenten a) Engineering tools, techniques and tables advanced wide-area angle stability and
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Potencia Electronica y Computacian), 10° Congreso capitulos de ibros Los 4 articulos en revistas indexadas son
Nacional de Mecatronica MECAMEX [Asociacion especializados a) The Performance of the Back-to-Back Converter to Control the Bidirectional
Mexicana de Mecatrénica), Semana Nacional de Power Flow. International Review of Electrical Engineering (IREE) Pages: 2611
Ingenieria Electronica (SENIE 2011), Congreso 2621
Infernacional sobre Innovacion y Desarrollo Tecnolégico b) A Crank-Nicolson Galerkin approach to the analysis of electromechanical
(CINDET}, IEEE General Meeting; en este mismo oscillations in stressed power systems Eleciric Power Systems Research Journal of
sentido se sometieron a revision cualro articulos para su Electric Power Systems Research. Pages 158-169
| publicacion en fa revista CIT Chile <) A summary of virtualization techniques Journal Procedia Technology, Elsevier,
ISSN. 2212-0173, Volume 3, 2012, Pages 267272
) A QoS App-SLO Manager for Virtualized Infrastructure. Research journal on
Computer science and computer engineering with applications (Polbits), ISSN 1870
9044, Vol 46, pp 8391
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Asi, se realizaron dos foros de Vinculacion con el sector
productivo, uno a nwel Nacional y ofro regional en los
que se establecieron las bases de los convenios de
colaboracion de estancias de Profesores y Alumnos en el
sector productivo, y de esta manera lograr una mayor
adaqusicion de conocimientos de la industria, Las
empresas con las que se trabajo en el establecimiento de
dichas bases, fueron. Dedutel Exportaciones &
Importaciones, KUKA, De Ville Internacional, ERG
Mecromediciones, Transfromadores Eléctricos
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Nombre del Proyecto: Fortalecimi dela idad y competitividad académica de la DES: Facultad de Ingenieria Electromecéanica
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimest Avznce —
Clave MC Metas Comp s ;‘ ﬁf:ﬁg Obser
Nimero % Niimero % Namero % Indicad Anual

ro y por

de PTC de la institucion con:

Observaciones de la SEP

Observaciones Finales

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

Actualmente se tiene 7 PTC con perfil
deseable. Beneficiando la meta con la
productividad académica, asi se

Evidencia_3 Constancia de Perfil

40 horas por afio

Numero y % de PE con estudios de

diversos cursos.

Se cumplio la meta, los tres PE de la

116 8 47.06 7 46.66 0 0.00 7 46.66 100+ 100.00 i ; Sin Observaciones
SES participd con ponencias en congresos Deseable
nacionales e internacionales, asi como
articulos arbitrados.
El porcentaje de PTC con SNI se
147 Adscripcion al SNI o SNC 3 17.65 2 13.33 0 0.00 2 13.00 100+ | 100.00 | mantiene en 13.33% (2 PTC) con este Sin Observaciones Evidencia 4 Constancia de SNI
reconocimiento.
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Logramos que 35 profesores se
119 capacitacion ylo actualizacion con al menos 32 80.00 32 80.00 0 0.00 35 94.59 100+ 100+ | capacitaran con al menos 40 horas en Sin Observaciones

centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

\

A

competencias y el resto se encuentra
en proceso de lograrlo en el marco de
lareestructuracion de los programas.

1 , 100. 100.00 0.00 3 i » i i
24 factibilidad para buscar su pertinencia 4 0000 s 0 10000 100+ 1 10000 DES tienen estudios de factibilidad SinObservaciones
Ing. Mecanico Electricista, Ing. | Ing. Mecanico Electricista, Ing. Mecanico Electricista,
en Comunicaciones y Ing. en Comunicaciones y Ing. en Comunicaciones y
Electronica e Ing.en Electronica e Ing.en Electronica e Ing.en
Mecatronica Mecatronica Mecatronica
Los 3 PE de la DES tienen elementos
Numero y % de PE que se actualizaran centrados en el estudiante, ademas el
213 incorporandoelemanios de enfoqiies 3 100.00 100.00 0 0.00 3 10000 | 100+ | 100,00 |PEING. enMecationica estabasadoen| o o coraviones
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Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance —
Clave MC Metas Comp! = orceiae Obser de laInstitucion | Observaciones de la SEP Observaciones Finales
. A o : 2 Namero | . [ITrimestral
Nimero % Nimero % Nimero % | Anual
Ing. Mecanico Electricista, Ing. | Ing. Mecanico Electricista, Ing. Mecanico Electricista,
en Comunicaciones y Ing. en Comunicaciones y Ing. en Comunicaciones y
Electronica e Ing.en Electronica e Ing.en Electronica e Ing.en
Mecatronica Mecatronica Mecatronica
Los resultados obtenidos en el seguimiento
1 - de egresados han permitido obtener un
Es necesario que indiquen "
panorama mas amplio del campo laboral y
los logros alcanzados en P y ;
i L g las necesidades del entorno social, gracias
El PE Ing. Mecanico Electricista (IME) |  cuanto a seguimiento de < %
P B alas opiniones de los egresados, por lo
. _— e Ing. en Comunicaciones y egresados, si araiz de estos i
Namero y % de PE que se actualizaran Electronica (ICE) cuentan con saqtimientos s han que actualmente se esta llevando a cabo la
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 66.67 2 66.67 0 0.00 2 67.00 100+ 100.00 - eq reestructuracion total del PE de ICE e IME,
seguimiento de egresados, por lo que | mejorado los programas o
egresados ) ; . . enlo que refiere a la actualizacion y
dichos estudios han sido insumos para| educativos, los cuales les 5 .
. ’ . modificacion de las asignaturas,
la reestructuracion de ambos PE. permitan ser mas . . I
i ; elaboracion de un PE por competencias asi
competitivos en materia de i
g como la modificacion del perfil egreso de
ingreso al mercado laboral. i
acuerdo a los requerimientos actuales del
medio laboral.
Ingeniero Mécanico Electicista Ingeniero Mécanico Ingepwero Mécanico
. Electricista e Ingeniero en Electricista e Ingeniero en
e Ingeniero en G ol
; - Comunicaciones y Comunicaciones y
Comunicaciones y Electronica L 2
Electronica Electronica
Los PE de la DES cuentan con
estudios de empleadores, por lo que
215 _Numero y % de PE que se actualizaran 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 dichos estudios han 5|L'io.|nsumos tanto SiiObseivciongs
incorporando estudios de empleadores del PE Ing. en Mecatronica como para
la reestructuracion de los PE ICE e
/ IME.
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Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance
Clave MC Metas Compromiso . or.ce_nt_ajg Obser de laInstitucion | Observaciones de la SEP Observaciones Finales
z . i i 2 Nimero | = [ITrimestral
Nimero % Numero % Nimero % ) Anual
Ing. Mecanico Electricista, Ing. | Ing. Mecanico Electricista, Ing. Mecanico Electricista,
en Comunicaciones y Ing. en Comunicaciones y Ing. en Comunicaciones y
Electronica e Ing.en Electronica e Ing.en Electronica e Ing.en
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. w2 % ANI‘cza % :
Eficiencia terminal: M1 M2 % M1 M2 % Ajustado Ajus| Ajustad| M1 i Alcanzad|Trimestra| % Total Observaciones IES Observaciones Sep Observaciones Finales
tado| o ) I
o
El valor de 73 fue capturado cuando se
registré el proyecto en la plataforma e-PIF|
y hace referencia al M1 que de acuerdo al
De acuerdo al dato oficializado, el La DES sigue reportando formato de indicadores PIFI "M1:
egreso por cohorte fue de: 12 para | que cumplio cabaimente con | Corresponde al numero inicial con el que se
Ingeniero Mecéanico Electricista (IME) y la meta, sin embargo, obtiene el porcentaje de cada concepto”,
14 alumnos de Ingeniero en apreciamos que so6lo reporta | en este caso al numero de estudiantes que
234 Tasa de egresg por.cohorte para PE de 7 37 50.70 73 37 | s068 7 37 | 5068 7 2% | 3561 7027 7027 Qomgmcaciones y EIec}rOnica (ICE), | 26 egresados, mientras que |ingresaron a primer semestre en la cohorte.
licenciatur; N éste Ultimo con correccion en el dato | la DES reporta que parael | El valor capturado en esta meta para el
\ ya que hay alumnos que tienen cuarto trimestre lograron 73, | informe trimestral fue 26, que correspondio
pendiente alguna materia por lo que se sera necesario que al dato final y oficializado del 4o trimestre
trabaja para que en enero la acrediten esclarezcan esta respecto a los egresados de la cohorte en
permitiendo incrementar el indicador. inconsistencia. 2011. En lo que respecta a la estadistica
actual para el caso de licenciatura, hay 12
egresados de IME y 21 de ICE, dando un
total de 33 egresados.
{

Porcentaje ponderado del

96

.=

de las metas compromiso:
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Proyecto P/PIFI 2010-06MSU00120-09
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES: Facultad de Ingemerla Electromecanica

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento.

De acuerdo a las metas compromiso y académicas cumplldas se alcanzo un avance g!obal del 96%, reflejandose en el fortaJemm!ento a Ia atencion |ntegra| de los estudlantes através
de la tutoria y asesoria académica, el mejoramiento de los 4mbitos de aprendizaje con tecnologia de apoyo a los procesos educativos, asi como la atencion a los indicadores de
retencion, egreso y titulacion. Por otro lado se obtuvo la re-acreditacion por 5 afios a partir de agosto de 2011, de los dos PE evaluables Ingenieria Mecanica y Eléctrica (IME) e
Ingenieria en Comunicaciones y Electronica (ICE), por parte del CACEL. En este sentido, se continua con el equipamiento de los Laboratorios de Sistemas Eléctricos y Mecanicos,
Electricidad y Magnetismo, Electricidad y Magnetismo, y Electronica, Instrumentacion y Control con equipo especializado y de vanguardia lo que permite que los estudiantes de
Licenciatura de los tres Planes de Estudio de IME, ICE e Ingeniero en Mecatronica (IMT) puedan realizar précticas acorde a las necesidades de la industria moderna de la region y del
pais. Asimismo se ha llevado a cabo la capacitacion pedagogica y disciplinar de profesores y cursos extracurriculares para apoyar el proceso educativo de los alumnos. La mejora en la
infraestructura basica, la capacitacion docente, y la participacion de estudiantes y docentes en eventos académicos y cientificos, entre otros, han propiciado el aumento de la
productividad académica, ya que se han desarrollado proyectos de investigacion,beneficiando la obtencion de la certificacion académica de 7 PTC's con perfil deseable y 2 candidatos
en el SNI.

2.- Problemas atendid

Los indicadores de rendimiento escolar fueron Ios pnnmpales problemas que se atendleron de manera dlrecta através de PIFI 2010 se apoyo el egreso, por !o que este ano \ogramos
que egresaran por cohorte|12 estudiantes de IME representando el 38.7 %y 14 de ICE con el 31.1%, ademas se trabajo en otros indicadores como la retencion logrando en la DES
el 73.3%, mientras que en titulacion se continua trabajando logrando que 6 del PE IME se titularan representando el 19%, mientras los alumnos de ICE egresaron en julio y acaban de
presentar el EGEL, por lo que de manera constante se llevan a cabo acciones que nos permitan mejorar dichos indicadores, siendo esto un area de oportunidad en la que se continia
trabajando, asi por ejemplo|con la realizacion de cursos remediales para los alumnos de nuevo ingreso contribuimos a evitar la desercion, que se genera mayormente del primero al
tercer semestre, asi mismo adquirimos equipos que nos permiten trabajar en proyectos de investigacion que incluyen alumnos, asi como asesorias en trabajos y proyectos académicos
de los estudiantes.

Este afio aseguramos fortalezas en el rubro de competitividad y capacidad académica, asi los PE evaluables de la DES son de calidad al estar re-acreditados por CACE! durante cinco
afios mas, ademas trabajamos en incorporar el modelo basado en competencias para Ing. Mecanico Electricista e Ing. en Comunicaciones y Electronica, adquirimos equipo especializado
que nos permiten realizar diversos trabajos académicos en beneficio de los alumnos y del desarrollo de proyectos de los profesores, ademas de fortalecer la vinculacion con el sector
productivo con impactos en la formacion de los estudiantes. En la capacidad académica logramos que 7 PTC mantengan su Perfil deseable y 2 el SNI, asi como el desarrollo de
productos académicos colegiados y la capacitacion de los profesores

4.- Programas educativos impactados ,
Gracias a las diversas actividades de capacitacion docente, desarrollo de proyectos de investigacion colegiados, participacion en congresos, publicacion de productos académicos,
trabajo conjunto con empresas locales regionales y nacionales, asi como mejora en el equipamiento, han permitido beneficiar en la capacidad y competitividad académica de los
programas educativos de 1a DES Ingeniero Mecanico Electricista (IME), Ingeniero en Comunicaciones y Electronica (ICE) e Ingeniero en Mecatronica y el Posgrado multidisciplinario
Maestria en Ingenieria organizado por las Facultades de Ingenieria Electromecanica (FIE), Ingenieria Mecanica y Eléctrica (FIME) e Ingenieria Civil (FIC)

5.- Impacto de la innovacion educativa : :
La Facultad de Ingenieria Electromecanica, obtuvo beneﬁcwos del proyecto integral para la mejora de calidad educativa empleando estrategias de innovacion educativa, tales como el
desarrollo de competencias en los planes de estudio, con la finalidad de impactar favorablemente en los indicadores de rendimiento escolar como la tasa de retencion y
consecuentemente el egreso y titulacion. De esta manera, la DES tiene un PE de Ingenieria en Mecatronica basado en el modelo denominado por competencias y actualmente se trabaja
para que el resto de los programas educativos se encuentren basados en este modelo El modelo educativo basado en competencias, enfatiza el desarrollo
constructivo de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten a los estudiantes insertarse adecuadamente en el campo laboral y adaptarse a los cambios sociales. En el caso del
PE de Mecatronica, se esta incorporando a la par, el aprendizaje basado en proyectos el cual ha permitido al estudiante llevar los conocimientos obtenidos en el aula, a la practica. Las
competencias que han venido adquiriendo los estudiantes son: conocimientos tecricos-practicos que le han permito desarrollar proyectos acordes a sus 4reas, realizar consultoria de
proyectos y mantenimiento a equipos industriales, utilizando una formacion humanistica y social lo que se refleja en su responsabilidad al utilizar recursos naturales con un enfoque en
desarrollo sustentable. Asj mediante la implementacion de este modelo, el desarrollo de los proyectos integradores, la atencion a recomendaciones del organismo acreditador ha
permitido impactar en la competitividad académica de los programas,

6.- Atencion a las recomendaciones de
Las recomendaciones emitidas por el CACEI, se cumplieron en un 100%, entre las cuales corresponden a mejora insfraestructura, planes de estudio, alumnos, vinculacion y derivado de
este cumplimiento en agosto pasado, se obtuvo la reacreditacion de los PE de IME e ICE, por 5 afios mas,sin embargo, se derivaron otras recomendaciones que actualmente ya se estan

atendiendo a corto plazo tales como la vinculacion empresas del sector productivo y educativo y posteriormente se llevara a cabo el acondicionamiento y actualizacion de infraestructura y
equipamiento de talleres y laboratorios.

7.- Contribucion a la meiora de los
\ |Se apoyaron acciones para la mejora educativa y el proceso de ensefianza, tales como la realizacion de cursos remediales para los alumnos de nuevo ingreso con la finalidad de
disminuir la tasa de desercion, se llevan a cabo proyectos integradores en los tres PE, logrando con esto una mayor integracion de las materias y por ende de conocimientos vistos

i durante el semestre. Se adquirid equipamiento para los laboratorios, lo cual ha contribuido a eficientar las practicas en los PE, derivando en un mejor aprendizaje y mayor numero de

\ | |ppoyectos realizados por los profesores y alumnos. Se mantiene constante actualizacion en competencias al profesorado para la reestructuracion de los PE de IME e ICE, basado en
Competencias.

HEn este sentido, trabajamos para mejorar los indicadores de capacidad y competitividad académica como: 100% PE evaluables de calidad, en nivel 1 de CIEES y acreditados por CACEI,

{\ PTC con perfil deseable, 2 SIN, profesores capacitados, y continuamos trabajando para mejorar los indicadores de rendimiento escolar como retencion, egreso y fitulacion.
|

P
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8.- Nimero de estudiantes v brofesores beneficiados

El nimero de estudiantes b
completo y 23 por asignatu

eneficiados de la Facultad en los tres PE de licenciatura es de 302 alumnos y 12 en posgrado. El numero de profesores beneficiados es de 38 (15 de tiempo
a) incluyendo los maestros del PUL.

Ti Numero

Profesor Tiem| I 15
Profesor Medio Tiempo
Profesort Asianatur. 23
[Total 38|

Alumnos beneficiados

Tipo Namero
Alumnos de TSU/PA
Alumnos de Licenciatura 302
Alumnos de Posarado 12
[Total 314

9.- Impacto en la modemizacion de la infraestr

Mediante los apoyos recibi
como de estudiantes, asi ¢
ensefianza aprendizaje, as

dos principalmente adquirimos equipo especializado que beneficia el desarrollo d
mo productos académicos, impactando en la mejora de la formacion académica y propiciando condiciones adecuadas para llevar a cabo el proceso de
como el desarrollo de la LGAC que cultiva el UCOL-CA 21.

10.- Impacto en la consolidacion de los

pacitacion d

Trabajamos para mejorar e
académica y el trabajoenr
beneficiado el perfil deseab
consolidacion del CA.

Ademas la capacitacion de
competencias y sobre traba

| status del UCOL-CA 21 Sistemas Eléctricos, actualmente en formacion, mediante el desarrollo de proyectos de investigacion colegiados, la produccion
ed con instituciones como Universidad de Guadalajara, CINVESTAV Guadalajara, Universidad Autonoma de la Ciudad de México, CINDET , o cual ha
le con 7 PTC y 2 PTC incorporados al SNI, sin embargo, se continua trabajando en incrementar dichos indicadores para en corto plazo avanzar en la

los profesores es una actividad permanente en la DES, por lo que se asistié a cursos que permitan adquirir herramientas acordes al modelo basado en
jo en equipo para el fortalecimiento institucional.

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes

En general las acciones qu|
2010 adquirimos equipo es
ve reflejado en las practica
contribuir de manera positi
académicamente a los estu

e se realizan en la DES tienen como fin la atencion de los estudiantes, para proporcionarles formacion académica de calidad, asi con los recursos del PIFI
pecializado que ha resultado beneficioso para los estudiantes ya que ha impactado en el equipamiento de laboratorios y herramientas tecnolégicas, lo cual se
5 de laboratorio, en donde los estudiantes ponen en accion los conocimientos y habilidades aprendidos de manera tedrica, permitiendo de esta manera

a al perfil de egreso, ademas la capacitacion y habilitacion de los profesores y su trabajo académico en el CA asi como en red permite apoyar y asesorar
diantes.

12.- Produccion cientifica |

La produccion cientifica cor
En el marco de tres proyec
arménica”, “Gestion autono
ponencias y se esperaen

1sistio principalmente en articulos arbitrados asi como la presentacion de ponencias en congresos nacionales e internacionales.

os de investigacion “Estudio del convertidor Back to Back para el control del flujo de potencia, desbalances de tension en la red eléctrica y compensacion
ma de service level objectives en clusters virtualizados” y “Re-ingenieria aplicada a un robot industrial KUKA KR5 para investigacion” se han obtenido las
orto plazo concluir modelos de utilidad asi como articulos arbitrados relacionados con los proyectos antes mencionados.

T
Evidencia_5 Productos a% adémicos

Libros

No se han aareaado libros,|

[Capitulos de Libros

No se han aaregado capitu

los de libros.

[Articulos

Articulo 1:
Revista:
Articulo 2:
Revista:

The Perfg
Internatiof
A Crank-

Journal of

rmance of the Back-to-Back Converter to Control the Bidirectional Power Flow?

nal Review of Electrical Engineering (IREE)

icolson Galerkin approach to the analysis of electromechanical oscillations in stressed power systems Electric Power Systems Research
Electric Power Systems Research

: Robots ¢
: IX Conare
Ponencia 2: Arquitect
Evento:
Ponencia 3:
Evento:
Ponencia 4:
Evento:
Ponencia 5:

Reunién

Study of

Universidad de Colima

yordinados: aplicacion
250 Internacional sobre Innovacion v Desarrollo Tecnoloaico (CIINDET 2011)
ra Abierta de la Estacion Compacta de Procesos (ECP)

XlIl Conareso Mexicano de Robética (COMROB 2011)
Control Dquso para la Variable Nivel en una Estacién de Trabaio Didactica
Controlador PD difuso para la variable nivel

Reunion de Otofio de Computacion v Control

le Otofio de Potencia, Electrénica v Computacion 2011

e Bidirectional Power Flow in Back ? to ? Back Converters by usina Linear and Nonlinear Control Strateies
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Evento:
Ponencia 6:
Evento:
Ponencia 7:
Evento:
Ponencia 8:
Evento:
Ponencia 9:
Evento:
Ponencia 10:
Evento:
Ponencia 11:
Evento:
Ponencia 12:
Evento:
Ponencia 13:
Evento:
Ponencia 14:
Evento:
Ponencia 15:
Evento:

Eneray Conversion Conaress & Exposition

Balancing

the Power of Transformers in Low Voltage Distribution Feeders by usina the Back ? to ? Back Power Converter

International Conference on Electrical Enginnerina, Computing Science and Automatic Control

Single-Ph
Internatior)
Estudio de
Asaciacio
Esaquema
Asociacior
nstantane;
2011 |EEE
Andlisis ci
10° Conar
Construce
10° Cong
Reingeniel
10° Conar
Elaboraci
10° Cong
Aplicacion
Semana N

ase Analysis of BTB Converter Under Unbalanced Voltage Conditions

1al Conference on Electrical Enainnering, Computing Science and Automatic Control

| convertidor Back-to-Back para el maneio del fluio de potencia

de México de Control Automatico

de control generalizado para convertidores multinivel simétricos v asimétricos aplicados a la compensacion de potencia reactiva
1 de México de Control Automatico (AMCA)

ous Modal Estimation of Sub-Synchronous Oscillations Usina Simplified Recursive Newton Type Algorithm
Power & Eneray Society General Meetina Detroit Michiaan USA

nemético de una plataforma paralela esférica

eso Interamericano de Computacion Aolicada a la Industria de Procesos (CAIP 2011)

on de un sistema no lineal: péndulo simple

eso Interamericano de Computacion Aplicada a la Industria de Procesos (CAIP 2011)

ria Aplicada a una Estacion Compacta de Procesos (ECP)

eso Nacional de Mecatronica (MECAMEX)

n de un laboratorio virtual para un controlador PD difuso

eso Interamericano de Computacion Aplicada a la Industria de Procesos (CAIP 2011)

de Robots Industriales Coordinados

lacional de Ingenieria Electronica 2011 (SENIE)

[Patentes

No se han agreaado ponen

cias.
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