DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre dela DES:  FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO
Clave Convenio  PIPIFI 2010-06MSU00120-16
Nombre del Proyectc dela calidad a DES Facultad d y Manzanil
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto Monto % De Monto
Clave Objetivo | Obietivo Partcular |Clave, Nombre Monto Solictado |  Monto Apoyado | Apoyado respecto|  VAI°" Yoo Valor o del Avance|  MontoEjercido | Trimestrala | Trimestrala |Monto Tota Ejercido | * delMonto | Ponderacitn | -y, gy DGESU Institucion Finales
el sollcitado proyectado ajustado alcanzado Ejorcer Ejercer Ejercido | Global de Avance
OP/PIFI 2010- | Mejorar fa Capacidad 1.1|35 productos de calidad, $823,000.00 $544,421.00 66.15 19 16 16 100.00° 235,746.00 $17,500.00 100+ $544,421.00 100.00 Meta ejercida, Indicar siaraizde [A través de los congresos
06MSU00120-16- | Académica difundiendo los resultados comprobada y los 15 congresos  |Nacionales e Internacionales se
01 de investigacion de los lograda al 100%  |tanto nacionales  |lograron difundir resultados de las
PTCyPA con la presentacion | como lineas de investigacion de los
de ponencias en  internacionales cuerpos académicos, asi como
congresos lograron cristalizar |obtener porductos de calidad
{nacionales e los resultados de |referentes a memorias en extenso,
i sus { i en revistas arbitradas
en libros o revistas |mencionado que los 35 productos se
indexados y cumplieron en todo el horizonte del
arbitrados, de igual |proyecto, cabe mencionar que
forma se lograron  |aunque si se publicaron libros en ese
realizar la ejercicio, estos no fueron
on de los con recursos PIF
5 libros, sera Evidencia_1: Listado de ponencias y
necesario que memorias
envien soporte
documental que
muestre evidencia
de las acciones
llevadas a cabo.
1.2|Participar en 34 cursos de $226,500.00 $185,989.00 8211 18 11 11 100.00) 71,217.00 $73,692.00 96.64 $185,989.00 10000 Meta ejercida, | Indicar el nimero |Los PTC beneficiados con recursos
formacion disciplinar y comprobada y de PTC que se PIFI que en 2011 tuvieron
docente lograda al 100%  |vieron beneficiados |actualizacion disciplinar son 10 en
con cursos de con los cursos. todas las areas de desempeiio de la
formacion actualizacion fiscal, [DES. Evidencia_2: Constancias de
disciplinar y financiera, contable | participacion
docente y tecnologica, de
igual forma sera
necesario que
envien soporte
documental que
avale la
participacion en
estos cursos.
1.3|Los CA Colaborando con $135,000.00 $0.00 0.00
3 Redes académicas
nacionales e SIN (] SIN APOYO
|internacionales
Subtotal OP 1 31,184,500.001 §730,410.00 51;53 1 $306, 192.00 336.61 $730,410.00) 100.00 100.1!)[
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Universidad de Colima

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

fiscal 2010 Trimestre 4
aDES: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO
wio  PIPIF| 2010-06MSU00120-16
Proyectc dela calidad DES Facultad de y de Manzanillo
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto Monto % De Monto 3
jetivo | Objetivo Particular [Clave Nombre Wonto Soliciado | Monto Apoyado | Apoyadorespecto| _ YAIr Yoo | edlor |k detAvance|  MontoEjecido | Trimestrla | Trimestrala | Monto Ttal Ejrcido T s | neancen DGESU Institucion Finales
dal solictiado ajustado canzado Ejercer Ejercer jercido | Global de Avance
12010-|Consolidar la 2.1|Incrementar a 1055 $3,316,915.00 $2,378,793.00 nmn 1055 1085 470,528.00 $0.00 100+ $2,378,793.00 100.00 Se ha logrado un | Seré necesario que [ Se logr un indice de satisfaccion de
120-16- |Competitividad alumnos que equivalen al porcentja del aclaren porque no {912 estudiantes respecto de la DES
02|Académica 88.9% la tasa de 93.72% con cumplieron con la  |lo que equivale a un 86.44%
satisfaccion de referencia a la meta y que respecto de la meta planteada, esto
estudiantes de la DES. meta planteada,  |reporten avances  (fue posible a través de la
(Cohorte 2007) con el sobre los logros en [adquisicion de infraesfructura
equipamiento de | materia de tasas  |académica asignada a las 3 unidades
a  |de sati on, ya que conforman la DES,
loscentors de que las acciones  [no obstante el cumplimiento de la
compuot de la UA- |que reportan meta planteada mermo en la medida
FCAMy que lleve |consistenensu  |que se apoyo a los recursos ya que
al incremento de 2 |mayoria en no cubrimos el 100% de
centro de isicion de académica solicitada
computos bienes materiales |para poder lograr una satisfaccion
totalmente para la IES. mas contundente por parte de los
equipados al 100% estudiantes, se realizaron también
adémas de las eventos académicos como foros y
licencias para la congresos como parte también de la
utilizacion de formacion integral. Evidencia_3:
programas y la Reporte de satisfaccion
adquisicion de un
simulador de
negocios.
2.2|Habilitar 2 centros de $735,000.00 $0.00 0.00
computo con software
especializado para los PE SIN APOYO SIN APOYO
2.3|Incrementar a 72.96 %la $0.00 $0.00 0.00°
TTC, equivalente a 866 SIN APOYO SIN APOYO
alumnos (cohorte 2007)
2.4|Mantener el 100% de los $143,800.00 $118,081.00 8.1 1 5 100+ 118,081.00 $0.00 100+ $118,081.00 100.00 Meta ejercida, Sin Observaciones
PE evaluables en calidad comprobada y
lograda al 100%
con el sequndo
seguimiento del PE
de aduanas, asi
como la
reacreditacion del
PE de LCE y se
atendieron todas
las
recomendaciones
de los PE de LIA,
LAE y CP de la UA{
FCAM.
y se espera la
visita de
seguimiento para
realizar el proceso
de reacreditacion,
y sequir
manteniedos los
PE evalugbles de
calidad. r
Subtotal OP 2 $4,195,715.00 §2,496,874.00] 59.51 0.00 874.00 100.00 100.00; ]
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Universidad de Colima

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre dela DES:  FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO
Clave Convenio  PIPIFI 2010-06MSU00120-16
Nombre del Proyectc i lidad educativa de la DES Facultad d y il
Valores alcanzados en el trimestre 4 _
Clave Obietivo | clave Monto Apoyado L aor ool Avance|  MontoEjercido | Trimestrala Monto Total Eercido| * 26 Horto
. . - . alcanzado : " i . : Ejercido
OP/PIFI 201(;'Mejorar la formacion 3.1 |Mejorar la formacion $400,000.00 $328,459.00 7 7 100.00 196,641.00 $277,137.00 70.95 $328,459.00 100.00 Meta ejercida, Indicar si araiz de [La realizacion de los congresos de
06MSU00120-16- |integral del alumno integral de los estudiantes comprobada y los foros: "La Turismo y Gastronomia, de Comercio
03 de 7 PE de la DES (CP, lograda al 100%  |academia y las Exterior y el multidisciplinario de
LIA, LAE, LAT, LCE, LGT con la realizacion |PyMES", se Contabilidad, Administracion e
y PAM) del segundo lograron realizar ~ |Informética y la realizacion de
congreso memorias con las |eventos académicos como foros de
multidisciplinario y |cuales se vieran |investigacion han permitido lograr la
el VI foro de la beneficiados los |formacion integral planteada en la
ylas dela |meta al acercar a los estudiante al
pymes. DES, con lo cual |analisis de topicos multidisciplinarios
pudieron mejorar | que complementar su formacion
su formacion como profesionales.
integral.
3.2|Actualizar a los $240,000.00 $197,076.00 81 7 7 7 100.00 32,846.00 $64,692.00 50.77 $197,076.00 100.00 Meta ejercida, Indicar cuantos Los estudiantes beneficiados con
i comprobada y alumnos se vieron |cursos de actualizacion informatica,
lograda al 100% con inistracion y materia fiscal en
con la realizacion  |los cursos de conjunto de 3 PE de la DES - FCAM
del curso del ISR e |actualizacion fueron 101 alumnos. 16 del PE de
IETU alos informatica, de LIA, 30 del PE de LAE y 55 del PE
alumnos del PE de |administracion y de |de CP
CP materia fiscal.
Subtotal OP 3 $640,000.00 $525,535.00f 811 10000f
N |Disminulr brechas de 4.1|Ofertar nuevo programa $0.00 $0.00 0.00
calidad del PE de de posgrado SIN APOYO SIN APOYO
posgradd
. Subtotal OP/4 00| X 000] .00) $0.00 0.00) $04 0.00
1
3
Mtro. Mario de J njo Gonzélez
Responsal royecto

MA. Jo\é Eduardo H ez Nava
Recto}
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SECRETARIA DB
EDUCACION PUBLICA

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad de Colima

2010

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO

PIPIF1 2010-06MSU00120-16

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Mej i de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo
Valores alcanzados en el trimestre 4
. - S Avance
. it Atinds e - * Porcentajes Observaciones de la | Observaciones de la . .
Clave MC Metas Compromiso Nimecs - Institucion SEP Observaciones Finales
‘ ' Namero % Nimero % Nimero| % ""'I“‘" Anual ‘
Pai académico. Namero y porcentaje de PTC de la institucion con:
143 Doctorado 4 25.00 3 2000 4 2666 3 1900 | 7500 | 10000 | 2 DES;‘:;’:: 13 1 Sin Observaciones
14 PTC de la DES
114 Posgrado en el area disciplinar de su 6 37.50 15 100.00 15 100.00 14 82.00 03.33 93.33 cuentan con p(?sgrado y T _—
desempeiio en su en area
disciplinar
Los tres PTC cuentan
con doctorado en su
4rea disciplinar
(doctorado en fiscal,
145 Rostamdoanel i s 1 25.00 3 2000 4 2666 3 10000 | 7500 | 10000 | doctoradoenandisis | o, opcervaciones
desempeiio organizacional y
doctorado en
contabilidad y
auditoria)
10 PTC tienen perfil
y d:erngvF;n 3 Indicar si actualmente | Actualmente contamos con 12
1156 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 12 75.00 12 80.00 0 0.00 10 62,50 100+ 8333 | atender convocatoria el ya alcanzaron los 12 PTC con perfil PROMEP.
SES it aff fia Va3 PTC con perfil Evidencia_4: Constancias perfil
e PROMEP. PROMEP
terminado el doctorado
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA B
EDUCACION POBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-16
Nombre del Proyecto: Mejor to de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo
Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = | | ~
Clave MC Metas Comp Nimero Pl?:i::st: Obsi::tg::ﬁde " Observa;::; b Observaciones Finales
Namero % Nimero % Nimero % Indicador| \ Anual
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben se han asistido a
119 capacitacion ylo actualizacion con al menos | 46 2987 3 371 35 3571 35 000 | 10000 | 1o [curscsintersemestiaes) o, o cervaciones
40 horas por afio ‘de‘ agtualuzamon
disciplinar y docente
[Cuerpos Académicos: ; i
Se ha incorporado un
doctor al sistema
nacional de
investigacion (SNI) con Indicar si el Cuerpo
vigencia a partir de Académico ya se El Cuerpo Académico UCOL-CA-
1.2.2 En Consolidacion. 1 50.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0.00 0.00 |enero de 2012. Existen SheRtEGR 043 Que busca la transicion, aun
condiciones para que e se encuentra en Formacion
; Consolidacion.
en la proxima
convocatoria un CA
transite de nivel de
consolidacion.
UCOL-CA-043 UCOL-(?A-043 Estudios
financieros y fiscales
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETAR(A DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-16
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo
Valores al dos en el trimestre 4
. . . B e Avance . ‘
¢l : Rrighnel Ao e i u ‘PT)rcentajes Observaciones de la | Observaciones de la ‘
 Clave MC Metas Compromiso Némaro o Insbrucion SEP Observaciones Finales
‘ | Namero % Nimero % Numero % Indicador| i Anual
Se genero
productividad para
poder estar en
condiciones de transitar
1.2.3 En Formacion. 1 50.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 | 100+ | 100.00 de nivel de Sin Observaciones
consolidacion en la
proxima convocatoria
uno de los dos Cuerpos
Académicos
UCOL-CA-042 Estudios UCOL-CA-042 Estudios
administrativos y administrativos y
UCOL-CA-042 mercadolégicos mercadoldgicos UCOL-CA-
UCOL-CA-043 Estudios 043 Estudios financieros y

financieros y fiscales fiscales

Namero y % de PE con estudios de TodoslosPt dejardes
244 . L 8 100.00 8 100.00 0 0.00 8 100.00 | 100+ | 100.00 | tienen estudios de Sin Observaciones
factibilidad para buscar su pertinencia L
factibilidad.
LAE, CP, LIA, PAME, LCE, | LAE, CP, LIA, PAME, LCE, LAE, CP, LIA, PAME,
LGT,LADYLG LGT,LADYLG LCE, LGT, LADyLG
Todos los PE que oferta
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 8 100.00 8 100.00 0 0.00 8 100.00 | 100+ | 100.00 | lades cuentan con Sin Observaciones
curriculo flexible
D\
LAE, CP, LIA, PAME, LCE 4 LAE, CP, LIA, PAME
i ' 77" | LAE, CP, LIA, PAME, LCE, Poiate 2 4
LGT,LADYLG LGT, LADYLG LCE, LGT, LADY LG
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECHETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-16
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo - —
- _ Valores alcanzados en el trimestre 4
. ’ ) Oﬁginé% - Apale e | MU@OTﬁMM e ‘:Aﬂ%imen — Observaciones de IQ ‘0b§ervaciones de Ié" '
Clave MC |  Metas Compromiso e - b - | Nomero . "'5‘? Instibicion. SEP Observaciones Finales
] o . | Nimero| % Nimero] % Nimero % " |indicador| nm'e " Anual | | ‘
Se estan
Numero y % de PE que se actualizaran r::ls:r;:l{r:gd/\:f zi
214 incorporando estudios de seguimiento de T 87.50 7 87.50 0 0.00 & 88.00 100+ 100.00 |. a ; Sin Observaciones
incorporan los estudios
egresados .
de seguimiento de
egresados
LAE, CP, LIA, PAME, LCE, | LAE, CP, LIA, PAME, LCE, LAE, CP, LIA, PAME,
LGTyLG LGTyLG LCE,LGTyLG
Se estan
reestructurando 3 pe de
la UA-FCAM que
" & . ; "
215 Nameray %:de E que se actuallzarén 8 100.00 8 100.00 0 0.00 8 10000 | 100+ | 10000 |MMeoreoran losestudios | g opcrvaciones
incorporando estudios de empleadores de estudio de
empleadores y este
instrumento ya se
aplico
LAE, CP, LIA, PAME, LCE, | LAE, CP, LIA, PAME, LCE, LAE, CP, LIA, PAME,
LGT,LADyLG LGT,LADyLG LCE, LGT, LADYLG
Los PE ofertados tienen
Nimero y % de PE que se actualizaran mcor;):(r:ia;o eel:;rwcto
216 incorporando el servicio social en el plan de 8 100.00 8 100.00 0 0.00 8 100.00 100+ | 100.00 Ve Sin Observaciones
i reestructuracion de los
estudios
pe se estan
incorporando
LAE, CP, LIA, PAME, LCE, | LAE, CP, LIA, PAME, LCE, LAE, CP, LIA, PAME,
LGT,LADyLG LGT,LADYLG LCE,LGT, LADY LG
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SECRETARIA GE
EDUCACION PUBLICA

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima

2010 Trimestre 4

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO
PIPIFI 2010-06MSU00120-16

Nombre del Proyecto: Mejor to de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo
Valores alcanzados en el trimestre 4
L . . s i Avance
¢ b Biiswlo Anig Hjasiats Porcentajes Observaciones de la | Observaciones de la . .
ave MC Metas Comp Nilmero i s SEP Observaciones Finales
Namero % Nimero % Numero % Indicador| \ Anual
Los PE ofertados tienen
Numero y % de PE que se actualizaran mcorporgdo la préctica
247 incorporando la préctica profesional en el | 8 10000 8 100.00 0 0.00 8 10000 | 100+ | 10000 | PrRSMAYENE | g opervaciones
plan de estudios reestructuracion de los
PE de LIA, LAE y CP se
estan incorporando
LAE, CP, LIA, PAME, LCE, | LAE, CP, LIA, PAME, LCE, LAE, CP, LIA, PAME,
LGT,LADyLG LGT,LADyLG LCE, LGT, LADY LG
Los programas que se ofertan
actualmente CP, LAE y LIA,
tienen enfoque centrados en el
aprendizaje y diversas
asignaturas se actualizaron para
Se esté trabajando en G incorporar un aprendizaje basado
la primera etapa que Indicar st actuaimente en competencias. Se iniciaron los
los 3 Programas : ;
218 Nimero y % de PE basado en competencias | 3 3750 3 37.50 3 37.50 0 000 | 000 | o0 | CTOSPOMRER | by es s |TA0A0 @ reestiuchractn dlos
fundamentacion en su 3 programas que ofertamos
basados en
proceso final para 3 PE : actualmente para crearlos al
de la UA-FCAM COMpRIBNCIAs. 100% su enfoque en
competencias, mismas que ya
estan determinadas en las fichas
de la fundamentacion de los
curriculos. Evidencia_5:
Asignaturas actualizadas
it LAE, CPyLIA LAE, CPyLIA

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Colima
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SECRETARIA C&
EDUCACION PUBLICA

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad de Colima
2010

Trimestre

4

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO

PIPIF12010-06MSU00120-16

Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el rimesre 4
. ' ' . : ’5 e k . k Aiustado Andal ' " A;ustado Trirﬁésﬁal Aianﬁe = Obsé;vacionés de ‘a Observaciones dela | i -
Clave MC Metas Compromiso e — s e efch SEP | Observaciones Finales
S | Namero | % Namero % Namero}] % ' ' . |
; w M| % A’;‘:a % %
Eficiencia terminal: M M| % M| M2 % Alustado Ajus|Ajustad| M1 i Alcanzad |Trimestra| % Total | Observaciones IES | Observaciones Sep Observaciones Finales
tado| o 5 o | k ‘
i r. L
La generacion egreso Los alumnos de esta generacion
en julio de 2011 por lo salieron en Julio de 2011 y de la
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy 50 8 96.00 50 | 9600 50 4 | 9600 50 49 | 9800 100+ 100+ |0€ 'se‘ pretende que en e — cohorte egresaron 42 de los 49
PA la iltima semana de que reprsenta el 85.71% de
noviembre se estén egreso. Evidencia_6: Egresados
titulando del PAM

Se espera que para el

mes de noviembre se

W esté titulando el 50%

233 Tesade mu'acw;s%or r;:lone para PE de 50 48 | 96.00 50 48 | 96.00 50 48 | 96.00 50 0 0.00 0.00 0.00 de los egresados del | Sin Observaciones
Y PE de PAM debido a
que ese pe egreso6 en el
mes de julio
Tasa de egreso por cohorte para PE de Egresaron de los PE de . .
234 licenciatura 226 | 168 | 74.30 226 | 168 | 7430 226 | 168 7\.30 26 | 154 | 68.14 91.66 91.66 LGT, LIA, CP y LAE Sin Observaciones

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Colima
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ria wE
TON PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima

io fiscal 2010 Trimestre 4
le la DES: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO
wenio PIPIFI 2010-06MSU00120-16
lel Proyecto: Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo
Valores alcanzados en el trimestre 4
L . i Flas s Avance
. trigiasl o i : : Porcentajes Observaciones de la | Observaciones de la i .
Clave MC Metas Compromiso No o Iistkicion SEP Observaciones Finales
Namero % Nimero % Namero % Indicador| 4 | Anual
De los egresados en 2011 ala
fecha los estudiantes titulados de
: esta cohorte ascienden a 256 lo
Se ha trabajado en
) cual supera la meta planteada, es
estrategias que . .
Tasa de titulacion por cohorte par; ermitan incrementar la importantz;mencionar que ol la
235 0 por P 226 (161 71.20 226|161 71.20 226|161 71.20 | 226 0 0.00 0.00 000 |P s Sin Observaciones agilizacion de los tramite es
licenciatura tasa de titulacion para i s
fundamental para que este indice
alumnos del PE de LGT i
: se cumpla, por el nivel de
que se van de pasantia. )
burocracia que conlleva el
proceso. Evidencia_7: Lista de
titulados
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 90

M.A. José EduardoiMernandez Nava
Rector |

A

Mtro. Mario de Je
Responsabl

anjo Gonzalez
Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

B e ad
PR AAIR VTR O OGN BT K
REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI e s o s o

CIPIF1 2010-06MSU00120-24-69
Universidad de Colima

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-06MSU00120-16
Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo

Derivado del apoyo proporcionado por el PIFI 2010 se logré la difusion de productos academicos de calidad en libros, capitulos de libros, revistas arbitradas y memorias en extenso, asi
como la asitencia a congresos y foros a nivel nacional e internacional.

El equipamiento de los talleres de gastronomia, laboratorios, centros de computo, las aulas,incremento de acervo bibliografico asi como la adquisicion de sofware, permitio que el
alumnoado que atiende la DES se mostrara satisfecho.

Los PE de la des evaluables son de Calidad ya que se sometio a la reacreditacion, del PE de LCE que perdia vigencia en 2011 y fue reacreditado.

Los alumnos dela ultimo semestre recibieron cursos de actualizacion en su area disciplinar, ademas la realizacion de los foros y congresos de las diferentes areas permitio apoyar la
formacion integral del alumnado.

La deficiente produccion derivada de las LGAC se vio incrementada significativamente gracias al apoyo otorgado por PIFI.
Aun cuando no fue suficiente el equipamiento de talleres y laboratorios de la DES se increment¢ la satisfaccion de estudiantes.

Se mantienen acreditados y de calidad el 100% de los PE evaluables de la DES.
Se esta ofertando un nuevo PE de Maestria en ciencias administrativas, mismo que se pretende sea reconocido por el CONACYT en el PNPC.

Siintegro y se encuentra en revision legal para su validadcion la red LIICEO que agrupa a las universidades de: Universidad de Colima, Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, Universidad de Sonora, Universidad de Nuevo Leon, Universidad Auténoma de Sinaloa, Universidad Auténoma de Baja Californiay Universidad Autonoma de Yucatan.

EI PIFI tiene un impacto directo en los PE de LAE, LIA, CP, LCE,LG,LGT,LAD Y PAM

El alumnado tienen acceso a utilizar las plataformas de la universidad para manejar sistemas de informacion que les permite desarrollar las capacidades y habilidades a través de
medios didacticos y tecnolégicos. Estas implementaciones han permitidos plantear un incremento en las tasas de egreso y titulacion, ya que ha favorecido los criterios de evaluacion y
ha flexibilizado el numero de instrumentos para obtener una nota entre los que destacan los examenes, proyectos integradores, practicas aplicadas a empresas, etc, que permiten que el
avance hasta el egreso de su carrera con una preparacion mas adecuada a los cambios tecnologicos de software requeridos para un aprendizaje significativo.

Se atendieron las observaciones del segundo seguimiento del PE de LCE y posterior a ello se sometio a la reacreditacion, se esta en espera del dictamen oficial emitido por CACECA
que es el organismo Acreditador para esta carrera.
Se atendio el 1er seguimiento del PE de LIA por CACECA.

El proyecto contribuy6 en la mejora de los indicadores de capacidad y competitividad académicas. En algunos casos de manera indirecta pero con incidencia por |o apoyos otorgados al
incremento de la productividad académica de la comunidad de profesores.

-Incremento en el nimero de profesores con grado preferente.

-Incremento en el nimero de profesores con posgrado

-Incremento en el nimero de profesores con reconocimiento Perfil Deseable

-Incremento en el nimero de profesores con posgrado

*Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

*Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

Alumnos beneficiados en la DES 1187, 14 PTC y 124 Profesores por asignatura.

G o

a 1.076

|Alumnos de Licenciatur

En el centro de computo alterno de la UA FCA se equip6 al 100% con 26 equipos que hacian falta. Esta habilitacion logro una cobertura mas amplia a los alumnos ya que las aulas de
estudio se encuentran en promedio de 40 a 50 alumnos, el equipo de computd permitio que cada a lumno cuente con una computadora que le permitan desarrollas las actividades
requeridas a través de las plataformas y software disciplinar
Equipamiento total de los talleres de cocina fria y cocina caliente para los PE de turismo y gastronomia. Esto ha permitido un incremento considerable en la satisfaccion de los alumnos
del PE de LGy LGT para la realizacion de sus précticas que las necesitan en mas del 50% de las asignaturas.

Se esta costruyendo un estacionamiento dentro de las instalaciones del campus las garzas que estara beneficiendoa a los alumnos de los PE de LGT, LG, LCE y LAD.

Se lograron 3 nuevos perfiles PROMEP y la ratificacion de 3 perfiles PROMEP, se incorporé un PTC al SNI, se capacito y actualizo al personal docente de la DES. j
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Proyecto P/PIFI 2010-06MSU00120-16
Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo

Los estudiantes estan obteniendo mejor atencion ya que se cuenta con mayor infraestructura, equipo y recursos didacticos lo que les permite desarrollar sus actividades academicas de
manera mas apropiada.

. - ~ , .
[Se ha logrado a difusion del conocimiento mediante los siguientes productos: |

Evidenia 8.7 o cientit

Libro 1: Elementos basicos a considerar para el paao de sueldos v salarios en la micro v pequefia empresa

Canitulo 1: El impacto vertiente cualitativa de la materialidad en el trabaio de los auditores mexicanos: Un factor de competitividad para las empresas.
Libro: Cometitividad. innovacion v sustentabilidad de los neaocios en México.
Canitulo 2: El outsourcina: Herramientas necesarias para hacer competitivas a las Mipymes.
Libro: Competitividad, innovacion v sustentabilidad de los negocios en México.
Canitulo 3: Estrategias comerciales aue contribuven a incrementar la utilizacién de los servicios turisticos enManzanillo como destino de plava
Libro: La mercadotecnia v los neqocios sustentables.
Cavitulo 4: Estrateqias comerciales aue contribuven a incrementar la utilizacion de los servicios turisticos enManzanillo como destino de playa
Libro: La mercadotecnia v los negocios sustentables.
Cavitulo 5: Estrateqias para la comercializacion de Manzanillo, colima, México como destino de plava.
Libro: Un viaie por los sabores de México v su historia
Caitulo 6: La percencion de la funcion del verificador a través de su capacitacion como factor eficientador de la operacion aduanera.
Libro: Contabilidad, auditoria v finanzas
Cavitulo 7: Partcipacion del aobierno mexicano en el apovo a empresas de la iniciativa privada con probl de liquidez financiera por quiebras fortuitas
Libro: Contabilidad. auditoria v finanzas
Canitulo 8: Barreras para la innovacion tecnologica en las MIPYMES de Manzanillo. Colima. México.
Libro: Contabilidad, auditoria v finanzas
Canitulo 9: El ritual. herramienta heuristica para el estudio de las oraanizaciones. Un estudio de caso.
Libro: La administracion v la responsabilidad social empresarial.
Cavitulo 10: Capacidad de aprendizaie en una empresa automotirz de la Ciudad San Luis Potosi México.
Libro: La administracion v la responsabilidad social empresarial.
Caoitulo 11: Fiabilidad de la informacion financiera como factor de competitividad de las PYMES
Libro: La administracion v la bilidad social rial.
Canitulo 12: Facilidades administrativas para el microempresario dedicado al transporte terrestre de mercancias en el puerto de Manzanillo. colima. México.
Libro: VIl conareo Iberoamericano de admon. empresarial v contabilidad v V conareso Iberoamericano de contabilidad de aestion.

Articulo 1: Los factores de competitividad de las Mipymes agroindustriales de limon en Colima, México
Revista: Ensavos de economia colombiana
Articulo 2: Las percenciones de la ética en los trabaiadores del puerto de Manzanillo, Colima
Revista: Hitos de la ciencia economico administrativas
Articulo 3: Administracion del riesqo financiero en el tino de cambio para Pymes Exportadoras del estado de Colima. México
Revista: Global IBFR
Articulo 4: Diagnostico para aue el productor aaricola del esatdo de Colima particioe en el mercado exportador
Revista: Global IBFR

Ponencia 1: Labor Insttutional and personal impact of the infershins realized by 1he student of the master i touriem management of the school of foreing trade of Colima University
- Evento: Central Conecticut State University
Ponencia 2: Economic social and cultural behavior of tourism that visit Manzanillo, Colima as Wn and beach.

Evento: Central Conecticut State University

No se han aareaado ponencias. \

La aplicacion de los recursos PIFI en la DES permiti6 a los estudiantes ranifestar un mayor compromiso en su proceso de formacion por las innovaciones y equipamientos de los
espacios educativos.

M.A. José

,
Mtro. Mario de J njo Gonzalez
Responsa royecto



