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Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES Facultad de Ingenieria Civil

En relacion con este apartado, se puede concluir que las estrateglas implementadas a través de las politicas disefiadas en el marco de planeacion del PIFI a la fecha, han sido de gran consideracion, dado que se tienen

avances significativos en los rubros de itividad y d émica. Por lo anterior en este primer afio de ejercicio del PIFI-2010-2011 (PIF1 2010) cuyo objetivo planteado fue la de incidir tanto en la

como en la idad académica, en mejorar el rendimi escolar de los PE-IC y PE-ITG. Asimismo, con apoyo de los PIFI’s anteriores hoy se tiene un gran avance en indicadores de competitividad
como es la retencion del 1° al 2° afio, centrandose ahora en atender que los que ya se retuvieron ahora terminen su carrera profesional enfocandose los esfuerzos en el proceso del 2° al 4° afio de la carrera sin
descuidar lo que se tiene ganado y asi, en consecuencia la eficiencia terminal estara por encima de los esta y les, la cual se espera que supere el 60% en 2012 una cifra historica para
programas de ingenieria sobre todo cuando a nivel nacional el indicador apenas si supera 38%. Ademas de fortalecer el desarrollo de los CA incrementando el % de PTC con perfil deseable y su reconocimiento en el
SNI (en ambos rubros se tuvo un avance muy considerable ya que hoy se cuenta con el 60.86% de PTC con Perfil Promep y el 35% en el SNI) mediante estrategias de movilidad nacional e internacional y estancias de
investigacion para realizar trabajos colegiados con CA externos. Asimismo, se establecieron estrategias deshnadas al cierre de brechas entre los PE evaluables de la DES como cursos complementarios de ciencias
basicas y ciencias de la ingenieria, de tutoria grupal, con apoyo del PIFI se i un pl de iento de equipo, por otra parte se logro el equipamiento minimo de laboratorios y talleres, se actualizo
software y se sustituyo equipo de computo obsoleto, con lo que se obtuvo la re acredltaclon dsl PE-ICy se esta a la espera de la visita de pares académicos para la acreditacion por CACEF del PE-ITG el cual fue
evaluado ya por CIEES. Ademas de la busqueda de la innovacion educativa mediante cursos de capacitacion a los PTC en modelos en el estudiante y basado en plicacion de TIC's.

Variacion significativa del porcentaje de PTC con Perfil Deseable entre 2006 a 2011: Se trabajo al interior de los CA’s de la DES para establecer estrategias que permitan a los PTC que no cuentan con el
reconocimiento detectar sus areas de oportunidad. Es asi como se incremento la participacion de los p en proyectos de i igacion, ademas se tiene la opcion que en proyectos de transferencia tecnologica
se realicen informes técnicos los cuales son reconocidos por PROMEP como productos de calidad. Bajo esta situacion se recertificaron los PTC: José Francisco Ventura Ramirez, Guillermo Roeder Carbo, Ramiro Licea
Panduro y Francisco Javier Guzman Nava.

Con estas actividades que se vienen realizando desde 2003, permitio que en 2011 cuatro PTC (Dr. Guillermo Roeder, Mtro. Ramiro Licea, Mtro. Francisco Ventura y Mtro. Francisco Guzman-Nava). De ahi que este

rubro pas6 del 38% que se tenia en 2003 a 60.86% ahora en 2011, asimismo la incorporacion del Dr. Tejeda quien también obtuvo su imi Por ello, las ias que se han disefiado para elevar alin mas
este indicador son:

1)Solicitaron reevaluacion del Perfil deseable cinco PTC andoseles con lo que dicho p je al final de 2011 se logro incrementar.

2)Fomentar la participacion de los PTC en p deil igacion y de ia tecnologica.

3)Apoyar a tres PTC con recursos del PIFI-2010 con micro financiamiento que les permita lograr productos de calidad.

Variacion del nimero de programas educativos (PE) de buena calidad. Clasificados en el nivel 1 del padron de programas evaluados por los CIEES ylo acreditados: El PE de Ingeniero civil PE-IC fue re-acreditado en
2011 por un periodo de cinco afios mas por el CACEI. Por su parte, el PE |ng Topografo Geomatico PE-ITG realizo e integro la autoevaluacion al interior del programa y se espera la visita de los pares académicos del 6
al 10 de febrero de 2012 y de acuerdo a sus caracteristicas, Itad e émica logre la itacion, alin cuando presenta areas de oportunidad en lo referente al nimero de profesores
de tiempo completo adscritos al programa, asi como la falta de un cuerpo académico que atienda di las del progr y en general debilidades derivadas de este aspecto. A pesar de ello,
actualmente se trabaja para mejorar dichas éreas de oportunidad, puesto que se gestiona la asignacion de plazas de tiempo completo a los profesores con carga de horario complementario a fin de dar atencion a las
recomendaciones realizadas por los CIEES.

El desarrollo de proyectos de |nvasngacmn y vinculacion con los sectores productivo y social sigue siendo una de las grandes fortalezas, toda vez que genera bastantes recursos para satisfacer las necesidades de la

DES. Por ello se sigue trabaj; para que dichos proy incidan cada vez mas en los PE de la Facultad de Ingenieria Civil. Es realmente gratificante el involucramiento de los estudiantes en estos
proyectos, dado que no sélo se logra el cometido de |nvo|ucrarlos en situaciones reales sino que también complementan su formacion. En 2011, uno de los proyectos que mas experiencias positivas ha dejado es el
*Delimitacion de las zonas federales del arroyo Pereyra en Villa de Alvarez, y de los arroyos Colima, Manrique y Santiago en el municipio de Colima*, con el apoyo decidido de 4 PTC's y la participacion de mas de 40
estudiantes tanto del PE-ITG.
Por otro lado, el rendimiento escolar de los PE IC y PE-ITG, es otra de las fortalezas, al igual que el desarrollo de los CA incrementando el % de PTC con perfil deseable al pasar a 60.86% (13 a 14 PTC) mediante

de ilidad nacional e i y dei igacion para realizar trabajos colegiados con CA externos. Las estrategias establecidas destinadas a cerrar brechas entre los PE evaluables de la
DES como cursos complementarios de ciencias basicas y ciencias de la ingenieria, de tutoria grupal y de tutoria de pares, asi como el equi minimo de lab: ios y talleres, la izacion de software entre
otros, han contribuido a mantener la calidad del PE-IC, reacreditado a principios de 2011 asi como impulsar el trabajo de luacion y imiento a evaluacion del PE-ITG a fin de lograr la acreditacion a
principios del proximo afio. Ademas de lo anterior, se tiene un avance considerable en i de fitividad, como |a retencion del 1° al 2° afio, centrandose ahora en la atencion de los que ya se retuvieron
para que ahora terminen su carrera profesional, de tal manera que se han enfocado los esfuerzos en el pmceso del 2° al 4° afio de la carrera.

Elimpacto del PIF| se ve reflejado principalmente en los programas de PE-IC y PE-ITG, toda vez que los avances en los indicad de itividad y capaci émica impactan dif en la calidad de los

programas mencionados. Es por ello que el trabajo realizado desde afios anteriores se puede ver reflejado en las tasas de retencion de ambcs conp j periores al 80% del primer al segundo afio.

La eficiencia terminal, por su parte se ha |ncremsntado aunque sigue siendo un area de oportunidad la eficiencia de titulacion, principalmente para el PE-ITG.

Enlo iente a la id, é sei 6 el nimero de PTC’s con SN, asi como la obtencion del perfil PROMEP. Estos il p un de la calidad de los programas y
los procesos formativos de los

Por ofra parte en relacion a los PE de posgrado se ha registrado un avance muy significativo en el de PE-MCT, puesto que se ha mantenido la eficiencia terminal al 100%.

El uso de la plataforma educativa instrumentada por un profesor de la DES ha permitido que 1os profesores se acerquen mas a las nuevas tecnologias en los procesos formativos que implementan. De igual manera, se
han impartido diversos cursos sobre el uso de las TIC's en el proceso de i Pl d la manera de llevar a cabo el aprendizaje de los alumnos.
Por otro lado, se contintia trabajando fuertemente al interior de las academias para reestmcturar Ios planes de estudio de los PE-IC y PE-ITG.

A partir de la obtencion de la Reacreditacion del PE-IC a inicios del afio, se ha planeado una estrategia para atender las observaciones minimas que sefiala el CACEI respecto al uso de la evaluacion docente. Por ello,
se ha iniciado un programa de deteccion de necesidades con base en la opinion de los alumnos respecto al desempefio de sus profesores. Esto permitira canalizar los esfuerzos por mejorar los estilos de ensefianza de
cada profesor y darle verdadera utilidad a la evaluacion docente que llevan a cabo los i de cada prog

En lo concerniente al PE-ITG, se han atendido la mayoria de las observaciones realizadas por CIEES y se ha el informe de luacion al CACEI, a fin de que se reciba la visita del comité evaluaaﬁ
mes de febrero del proximo afio.




Sin duda alguna, se ha mejorado el indicador de la tasa de retencion de los programas de PE IC y PE-ITG, resultado del trabajo de los profesores miembros de la academia de ciencias basicas. Por otro lado, los

p jes de eficiencia terminal se i dentro de los niveles aceptables, aunque se continua trabajando con estrategias de titulacion que permitan incrementar el indice de titulacion por cohorte, principalmente
del PE-ITG.

En cuanto ala capacidad émi i seil 6 el nimero de CAs de la DES, pasando de dos a tres. El nuevo CA, conformado por varios PTCs con doctorado de la DES cuenta con los elementos
requeridos para alcanzar el status de Consolidado, por lo que en breve se podra lograr esta clasificacion. Por su parte, el resto de los CAs trabajan en la realizacion de eventos émicos de alta calidad,

como la Reunion del Volcan de Fuego, asi como en las Jomadas de Geomatica y Semanas de Ingenieria Civil y Topogréfica.

Profesores de Tiempo Completo 21

Profesores de Medio Tiempo 1
- ) - enef ‘, i -

Alumnos de TSU/PA 0

Alumnos de Licenciatura 452

Alumnos de Posgrado e — _ 3

En relaclon alos espacios educativos de la Facultad, hoy se tienen equipadas todas las aulas con video proyectores multimedia para la mejora del proceso fi dizaje y un uso i dela
de inf ion, dicho equipami se vio conla isicion de 16 portatiles para apoyo de proyectos de investigacion de la facul!ad y también para el uso de los profesores

en sus clases, todo esto se realizé con apoyo del PIFI 2007 y PIFI-2008.
Para llevar a cabo un control eficiente del uso del equipo, se llevan a cabo acciones de mantenimiento y operacion que cada uno de los responsables de talleres y laboratorios coordina, con lo cual se tienen habilitados
al ciento por ciento dichos espacios. En general se puede decir que nuestros espacios tienen eficacia, sin embargo en cuanto a la eficiencia tenemos todavia areas de oportunidad, ya que actualmente se tienen en la
facultad once aulas que se utilizan por o general siete horas diarias, con un promedio grueso de 34 alumnos por aula. Se espera que el maximo rendimiento de la infraestructura fisica se presente en2012, pudiendo

d aun maximo de { 0 en el afio 2012. Sin embargo, el uso de los laboratorios se va intensificando dia con dia y es necesario considerar que se requiera ampliar este tipo de espacios al corto plazo.
De este modo, se puede decir que las aulas tienen el equipamiento adecuado, dado que ahora cuentan con pintarron de cristal, proyectores multimedia, proyector de acetatos, pantalla, pupitres dobles, mesa de
catedratico y mueble para guardar equipos y se dispone de computadoras portétiles, ademas de Intemnet inalambrico en todo los espacios de la facultad; solo falta colocar un porta garrafones para agua y consumo
estudiantil en cada una de las aulas y satisfacer una de las demandas mas sentidas por parte de la comunidad estudiantil. Por otro lado, es importante sefialar que se cuenta con un aula equipada con computadora,
pizarron onico, proyector multimedia, aire i pupitres pintaron y escritorio para catedratico. También se adquirié una pantalla a control remoto para el auditorio de la Facultad y se adquirieron 15
videos proyectores mas, que permitira sustituir a los que se colocaron en 2005. Se esté en la actualizacion del software CYPECAD, ArcGis, AutoCAD, MatLAB y MathCAD y se adquirieron: NeoData, AnemGC, EcoGC,
ElmerGC, eCognition, River Tools, Erdas y que gracias al desarrollo de una Plataforma permite el uso eficiente del software, asi como el desarrollo de cursos en linea y de la disposicion de material de apoyo para los

i Por otro lado, se adquiri nuevos equipos de computo, que vendran a fortalecer y actualizar los PE-ITG y PE-IC en este rubro.

Como se menciono, la DES cuenta con dos cuerpos académicos: el UCOL-CA 30 Ciencias de la Tierra con cinco integrantes y el UCOL-CA-63 Vulnerabilidad de estructuras con seis profesores y un nuevo CA (UCOL-
CA-81) recientemente creado, con altas probabilidades de clasificarse en el corto plazo como CA Consolidado. Por otro lado, el CA 44 p como Grupo disciplinar y en él estén integ ocho particip . Por
tal motivo deberan establecerse estrategias que permitan no sélo la consolidacion de los CA, sino que ademas se permita la contratacion de al menos 4 PTC que se dediquen de manera exclusiva al PE-ITG, de acuerdo
con la recomendacion de CIEES.

El impacto del PIFl en la idad émica se reflejo en el i del nimero del PTC con SIN y perfil PROMEP, ello gracias a la incorporacion de dos PTC con doctorado (un nuevo PTC, y el otro que con
apoyo PROMEP alcanzé su maxima habilitacion). Por otra parte, otros PTC's participan en redes de colaboracion, como es el caso del CA-63 que pertenece a la Red de Ingenieria Estructural con apoyo PROMEP y en
la que ademas participan CA de la UMSH, UADY y UAM.

La atencion a estudiantes sigue siendo prioritaria, toda vez que se han il mas espacios émicos en forma de talleres para que profundicen en el aprendizaje de las ciencias basicas, como mateméticas\
Por otro lado, se ha apoyado a los estudiantes en diversos viajes de estudio y eventos académicos.

Asimismo, se apoyé a estudiantes tanto del PE-IC, para asistir al Congreso Nacional de Ingenieria Civil en la Ciudad de México. De igual manera, los alumnos del PE-ITG fueron apoyados con recursos PIFI para
realizar viajes de estudios a IES que ofrecen Geomética en las ciudades de San Luis Potosi, Guanajuato, Querétaro, D.F. En este Gltimo visitaron al IPN'y a la UNAM, asi como el Instituto Mexicano del Transporte.
Ademas de ofros apoyos para la reahzacmn de diversos viajes de estudio a d obras e instituci del pais. Es ble el apoyo para que varios estudiantes de licenciatura participaran en el Verano de la
Investigacion Cientifica en diversas Instif émicas y de i ion. Otro punto d ble entre los impactos de atencion a estudiantes lo constituye el programa de tutoria, donde el total de alumnos tiene
asignado a un tutor. En el caso de los alumnos de primer ingreso se ha preparado una estrategia de tutores pares, para lograr mayor empatia que se vea proy en mayor imi émico, de tal manera que
se logre el objetivo planteado en este programa, sobre todo porque de acuerdo con los datos de afios anteriores, los alumnos con mas actividad tutorial han sido los de primer ingreso, siendo més escasa la actividad
con los alumnos de mas es importante i que gracias a los recursos idos a través de la pl i en el marco del PIFI, se tienen establecidas estrategias
destinadas a cerrar brechas entre los PE evaluables de la DES a través de cursos complementarios de ciencias basicas y ciencias de la ingenieria mediante el esquema de tutoria grupal.

Finalmente, debe destacarse que se apoy6 con recursos para contar con la presencia de Ponentes visitantes, viaticos y demas para cada uno de los siguientes eventos académicos:

Semana de Ingenieria Civil

VI Jornada de Geomatica

42 Exa-FIC

Con la asistencia de alumnos de todos los PE de la DES. Asimismo, se llevaron a cabo las acciones preventivas de la Cartilla de Salud como por ejemplo: Toma de peso, estatura, medida de cintura, orientacion en salud
bucal, técnica de cepillado, d ion de probl visuales, aplicacion de vacunas, entre otras. Ademas, se elabor¢ el diagndstico universitario para con ello realizar acciones preventivas en aquellos alumnos
detectados con factor de riesgo o enf dad, ya sea en ori ion, grupo de da, lizacion en caso io a otras d dencias que puedan apoyar a dichos alumnos. Por otra parte también, se llevo a

cabo la capacitacion al Comité de Salud.

Libro 1: Introduction (o volcanic seismologic

Capitulo 1: The Ocean, The Wine, and The Valley: The Lives of Antoine Badan
Libro: The Ocean, The Wine, and The Valley: The Lives of Antoine Badan
Capitulo 2: FLUJO VEHICULAR ASOCIADO AL RUIDO URBANO
Libro: ¢A DONDE VAMOS CON EL RUIDO?

Articulo 1 Site fesponse in Teoomfm Cohma, Mex:oo—i Gonmanson of reslts: lrom diﬁerent msftuments and anatysts techniques

Revista: Soill
Articulo 2: Site response in Tecoman Colima, Mexico--I. Determination of subsoil structure and comparison with observations

Revista: Soil Dynamics and Earthquake Engmeenng ) :
Articulo 3: Influence of the Rivera-Cocos plate boundary ics on th ke intensity p ) 1995 (Mw 8.0) and 21 (22) January 2003 (Mw 7.5) earthquakes.




Revista: Pure Appl. Geophys . ' - .
Articulo 4: Relationship between tilt changes and effuswe-exploslve episodes al an andesitic volcan ths 2004- 2005 eruptlon at Volcan de Collma Mex]co
Revista: Bull. Volcanol.
- Arﬂwb 5: Evaluation of the freezing and lhawmg zxyoconceﬂtraﬁon pwcsss on bioac comps;mds
Revista: Intemational Joumal of Food Engine y .

resents in banana juice from three differen

: : Reunion Anual de UGN, Puerto Vallarta, México L

Ponencia 2: Seis Seismic activity associated with the new -born and active basaltic volcanoes
Evento: Arabian Conference Geosciencies, Riyadh, Saudi Arabian

Ponencia 3: Seismic & Other Signals® of the ESC wo:kmg Group and the IAVCEI- kASPEnn " mmaﬁm Commil
Evento: Salina, Aeolian Islands, Italy .

Ponencia 4: Seismic & Other Signals" of the ESC Working Group and the IAVCEI- IASPEI Int
Evento: Salina, Aeolian Islands, Italy

Ponancfla 5¢ sm espemon de j gugo de banam
[Evento: XXXIIN

No se han agregado ponencias.

El imi de egresados se i en ici optimas, toda vez que se cuenta con el registro de la totalidad de los dos de cada ion. Los en el sistema son
il enlafi ion de las nuevas propuest: icul que se vienen trabajando en los Ultimos meses. Ademas el Mtro. Miguel Cervantes Coordinador Académico del plantel y responsable
del seguimiento de egresados realiza a través del correo electronico una serie de sondeos con los mismos egresados para saber si estan empleados o en su caso enviar informacién sobre oportunidades laborales.

Al ngual queel segulmlsnto de egreso, los estudios de empleadores permiten conocer la realidad de nuestros egresado€ desde el punto de vista del empléador en el campo laboral. Los resultados derivados de este
iento también son dos en la 6n de los planes de estudio de licenciatura.

Para atender los indicadores relacionados con el indice de titulacion se han llevado de manera alterna otrds estrategias. Entre otras, se ha llevado a cabo: flifusion del programa en el nivel medio superior, lo que nos
trajo como consecuencia un mayor numero de aspirantes y con ello no hubo necesidad de tener alumnog de 22 opcion, esto permitira de entrada bajar el inice de desercion que en otros afios se ha dado. Asimismo, las
del Comité de Vincul han permitido realizar ejercicios de retroalimentacién con varios deflos integrantes ya que a su vez también son emplegdores y con ello tener de primera mano el desempefio y
rendimiento de los egresados insertados en el mercado laboral.
Finalmente, es importante mencionar que a través de reuniones de egresados como fue el caso de la 42 Exa-FIC y 2°. Expo-ExaFIC se tiene informacion de primera mano, ya que se invita a aquellos egresados que se
han destacado por su empleabilidad, el nivel que ocupan en la estructura organlzamonal dela empregp para la que laboran o por su destacado desempefio en el ejercicio profesional. Es a través de este tipo de eventos
cuya intencion es acercar a los estudiantes con aquellos egresados que han tenido un d iente en el ejercicio p ional y con la i ion de mostrar la insercion laboral en el ambito
internacional, nacional y local. Asimismo, el programa de Estancias laborales ha permitido la retroalinjentacion en tiempo real de materias del area de Ingenieria Aplicada, de ahi la importancia de este programay de la
Usqt de recursos y i que permitan a los alumnos insertarse en el mercado laboral dejsu area de formacion. /\
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