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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

La meta se ha cumplido al 100%. Durante

El monto apoyado fue de 1,953,000 y se ejercio el 100%, con la

Reporte Ajuss do Montos Sugaridos # Universidad de Colima

$329

ooo0of (315000001 96.96]

Asegurar quela | 1.1|37 estudiantes con $2,103,000.00] $1,953,000.00 12 12 12 100.00 212,175.00 $0.00 100+ $1,953,000.00 100.00 Sera necesario|
06MSU00120-18-01| Maestria en espacios adecuados este (ltimo semestre se adquirio mobiliario | que reporten el |adquisicion de mobiliario para cubiculos de alumnos en el nivel de
Ingenieria para realizar sus para un centro de computo de posgrado, con |remanente de  |posgrado, asi mismo renovando equipos y mobiliario de la DES en
i | ivi la finalidad de que los alumnos cuenten con |$1,853,000 |el edificio de posgrado (sillas, mesas, estaciones de trabajo,
estatus "En escolares y el espacios adecuados y se desarrollen de una |que uso se le |pintarrones, videoproyectores y workstation)
Desarrollo” dentro desarrollo de los manera eficiente en los proyectos de tesis e |dio.
del PNPC proyectos de incrementen las tasas de titulacion y
titulacion. egreso.Los recursos han sido ejercidos y
comprobados en s totalidad.
12|17 PTC del nicleo $145,000.00 $0.00 0.00
basico de la
Maestria en
Ingenieria
cumpliendo con los SIN APOYO SINAPOYO
requisitos de tutores
activos que exige el
PNPC.
Subtotal OP 1 $2,248,00000  $1,953,000.00 86.87| | o $212,175.00] $0.00] 000f $1,953,00000f  100.00 | :
OPIPIF1 2010-|Incrementar la 213 PE con $1,250,085.00 $319,800.00 2558, 2 1 1 100.00! 84,382.00 $0.00 100+ $319,800.00 100.00 A la fecha el PE de Ingeniero en Indicar el La cantidad de alumnos beneficiados con el uso de estos
06MSU00120-18- i i Comunicaciones y Electronica cuentacon  [nimero de laboratorios corresponde al 100% de la matricula debido a que
académica de los equipados de sus laboratorios equipados de acuerdo alos |alumnos que |todos hacen uso de los mismos, sin embargo durante un mismo
PE de licenciatura acuerdo con los requerimientos del CACEI, con lo que se ha |se han periodo, Ia utilizacion méxima corresponde a un numero de 250
requerimientos de logrado alcanzar la meta.Aunado a ello, beneficiado  |alumnos en total
los organismos durante el dltimo cuatrimestre se adquirio con el
reconocidos por el equipo para précticas de laboratorio de equipamiento
COPAES telefonia y robotica, dando asi cumplimiento  |de estos
a las metas académicas propuestas. EI laboratorios.
recurso ha sido ejercido y comprobado en su
totalidad
2.2|Un laboratorio de $7,000.00 $0.00 0.00
ingenieria de
software certificado
bajo la norma SIN APOYO SINAPOYO
MOPROSOFT
T = G i
OP/PIF1 2010-| Fortalecer la 3.1{50 profesores $70,000.00 $70,000.00 100+ 70,000.00 $0.00 100+ $70,000.00 100.00 Durante el cuarto trimestre se realizé el curso |Sin
08MSU00120-18-03| Capacidad 1 a.cursos de LABVIEW Intermedio | dirigido a
Académica de la de actualizacion profesores del rea de comunicaciones y
DES disciplinaria. electronica. En total durante el afio se
ofrecieron 12 cursos de actualizacion
disciplinar donde logro capacitar en total a 50
profesores de la DES. Los recursos han sido
ejercidos y comprobados en su totalidad.
32(2 CA avanzando en $259,000.00 $249,000.00 96.13] 1 1 0 0.00 224,000.00 $175,000.00 100+ $249,000.00 100.00 A la fecha se han incrementado el nimero de |Pese ano EIUCOLCA46 Sistemas Inteligentes se encuentra En
su nivel de convenios con universidades de prestigio del |haber consolidacion con una vigencia hasta noviembre de 2013, existen
consolidacion (CA- pais y de Europa para formalizar el trabaj la |redes de 6n con la Universidad Rey Juan Carlos de
UCOL47 y CA- redes y lograr el avance en el nivel de meta, sera Espafia, donde se tienen como productos académicos 2 articulos
UCcoL46) consolidacion del CA-UCOL4T y CA- necesario que |arbitrados. Asimismo, 2 PTC estén en formacion de doctorado y se
UCOL46. Se trabajo en proyectos en reporten los  |espera que en el mes de septiembre obtengan el grado de doctor,
conjunto con universidades nacionales, se  |avances, para poder trascender en el nivel de consolidacion del CA en la
participd en congresos y se tuvieron indicar side  |proxima evaluacion. Mientras que el CA 47 Ing. aplicada a Sistemas
resultados para su publicacion en revistas  las redes de  [Mecanicos y Electronicos se encuentra En Formacion con una
internacionales de prestigio; todo elloala |colaboracion |vigencia a noviembre de 2015, por lo que se trabaja al interior de los
espera de que se abra la convocatoria para  [pudieron cuerpos académicos para avanzar en el grado de consolidacion, por
participar con los CA involucrados y poder  [derivarenla [lo que se han desarrollado proyectos de investigacion, se ha
migrar de estatus en los mismos. ion de en congresos, ademas se esta trabajando un convenio
alguna con el Programa interinstitucional para el fortalecimiento de la
produccion  |investigacion y el posgrado del pacifico Delfin, y esta pendiente de
cientifica. firma otro convenio més con la Universidad de Guanajuato, para lo

cual se esperan productos académicos para finales del afio 2013.
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Provecto:

Universidad de Colima
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Fortalecimiento de la capacidad académica y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Nombre ospecto Valor sjntado | B
Mejorar la 4.1|3 PE de licenciatura $1,798,000.00 $128,000.00 mm 3] /—E- 1 50.00 128,000.00
atencion integral a con una tasa de
estudiantes de los egreso superior al
PE de 40%.
licenciatura.

Raport Ajist de Montos Sugaidos f Uriversidsd de Colima

M.A. Joseé Eduardo f§rnajidez Nava
el

v

Monto Tota Ejercido |

$128,000.00

Liderazgo y Desarrollo Humano que fue
impartido a alumnos de primer ingreso.

legreso por cohorte de la DES. EI PE de

En promedio se logré un 30.5% en la tasa de

Ingeniero en Sistemas Computacionales logré
alcanzar una tasa de egreso del 41 43%, con
ello se avanzo en el cumplimiento de la meta

que se envie
soporte
documental
'sobre los.
talleres de
desarrollo
humano y

SdoiMorto | Ponderscion Globsl
Buca | cebwnce Insttueion
100.00 Durante este trimeste se desarrollo el curso de |Sera necesario |La meta de este objetivo no se logro, debido a que existen altos

indices de reprobacion en los cuales se estan aplicando una serie de

mitigar la reprobacion de los alumnos durante su
estancia en la DES, tales como: cursos de nivelacion, cursos
remediales, asesorias personalizadas por parte de los PTC y PA
[proyectos de vinculacion con los sectores productivos y sociales. Con
respecto a os talleres de desarrollo humano, los resultados son

nivel del aula, pues k se integran més

en un 50%. EI PE de Inge M
Electricista registrd un 22.73% y el PE de

25%.

Ingeniero en Comunicaciones y Electronica un

Este indicador no tuvo el avance deseado, sin
a estrategias que

sobre el

|motivacional,

de igual forma,
sera necesario
que indiquen fa
razon por la
cual no
cumplieron la
mela

como grupo y hacen trabajos colaborativos en las sesiones
de clase. Con respecto al evento motivacional EXAFIME, los alumnos
conocen més a detalle el campo laboral y las actividades a realizar
|como futuros ingenieros, motivandolos a enfocarse mas en el estudio
y desarrollo de habilidades como el inglés, el trabajo en equipo, la
proactividad y la adecuada expresion oral y esciita; aspectos
importantes de la formacion integral de los alumnos. A la fecha,
egresaron 7 estudiantes mas de la cohorte (1 de IME, 2 de ICE y 4 de
1SC), que tenian pendientes por acreditar 1 sola materia (practica
profesional o seminario de investigacion II); teniendo en total 16
agresados de fa cohorte en IME, 12 en ICE y 26 en ISC. Para mejorar
esta situacion se trabaja en la sensiblizacion con estudiantes sobre la

importancia de egresar en tiempoy forma. Evidencia_1 Talleres de
"
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES: FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-18
Nombre del Proyecto: Fortalecimi dela d académica y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

El valor alcanzado respecto a la meta
planteada disminuy6 porque se rest6 dos

11.2 Maestria 20 | 61.76 23 65.71 23 65.71 21 61.76 91.30 913 . Sin Observaciones
PTC que lograron obtener el titulo de
Doctor.
113 Doctorado 10 2.4 9 2571 10 2857 10 2941 100.00 | 100+ Meta cumplida. Sin Observaciones
116 Perfil deseable ’°°°§;;'d° por el PROMEP- | 55 76.47 8 80.00 0 0.00 2 8235 | 100+ | 100.00 Meta cumplida Sin Observaciones
1147 Adscripcién al SNI o SNC 5 1471 4 11.42 0 0.00 5 14.70 100+ 100+ Meta cumplida. Sin Observaciones

Las acciones realizadas se enfocaron a mantener
la meta en ese afio y trabajar al interior del CA

EI CA de Sistemas Inteligentes se
encuentra en consolidacién desde

122 En Consolidacién. 1 3333 1 3333 1 3333 1 3333 100.00 100 Meta cumplida. - X para en corto plazo avanzar en el nivel de
el afio 2009, por ende esta meta no e P
se cumplio consolidacion, ya que la vigencia es hasta
P noviembre de 2013,
UCOL-CA 46 Sistemas UCOL-CA 46 Sistemas UCOL-CA 46 Sistemas
Inteligentes Inteligentes Inteligentes

LosE;l;gc(ilsr:gelnr:Zre?\ih:g::m Los PE de la DES cuentan con curriculo flexible, ‘s\‘,‘ '8
Comunicacionés y Electiénica e sin embargo se ha venido trabajando para 3 |
Tngariero e SIEEIES incrementar la flexibilidad de los PE, la cual s esta i\
o utagcionales) acoritabacon contemplando en el trabajo de reestructuracion |
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 | 100+ | 100.00 Meta cumplida. cu?riculo ﬂexibley dosde ol afto curricular, donde se dara una organizacion y
2009, por ende la meta no se estructura de las materias, mas acorde a las
) o i iy
cumplio, se recomienda que no . de fos < oon i p 3
reborlsn melas que Ve fusron de salidas intermedias, doble titulacion y mas !
P I q d ¥ materias optativas. 13
alcanzadas. \J
ISC, IME y ICE ISC, IMEy ICE ISC,IME y ICE
\
Numero y % de PE que se actualizaran \\
213 < da stfog 3 100300 3 100.00 0 0.00 3 100.00 | 100+ [ 100.00 Meta cumplida. Sin Observaciones
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad de Colima
2010

Trimestre 4

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
PIPIFI 2010-06MSU00120-18

lecimi dela

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

ISC, IME y ICE ISC, IME y ICE ISC,IMEy ICE
Los 3 PE (Ingeniero Mecanico Electricista,
, -~ Ingeniero en Comunicaciones y Electronica e
Aunque no se logro tener finalizada en su , 4 "
£ s Ingeniero en Sistemas Computacionales) tienen
totalidad la reestructuracion de los 3 PE 3 4 s
et un avance en su trabajo curricular, no finiquitado a
de licenciatura bajo un enfoque basado oo
s " . . la fecha, dado que las limitaciones para avanzar en
en competencias, se tiene ya un gran Indicar la razén por la cual no st tatea. s6 diéron prineipalients 6n fa faltards
218 Nimero y % de PE basado en competencias 3 100.00 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0.00 0.00 | progreso, ala fecha se llevaun avance | cumplieron la metay cuales eran - P "
" capacitacion en las competencias para la
del 95%, se tiene programado que en el | los PE basados en competencias. : G % 7
. e ingenieria. A inicios de este afio se capacito al
segundo trimestre del proximo afio se s &
st o profesorado con el propésito de agilizar los
finalicen y puedan entrar en operacion el : s ao
% A trabajos colaborativos de comité curricular,
proximo ciclo escolar (agosto 2012).
esperando poder concretar esta tarea en el
presente afio.
ISC, IME y ICE ISC, IME y ICE 1SC,
Esta meta se reporto ya que el proyecto considerd
Indicar porque reportan metas que acciones para el posgrado, consistentes en
PE que ingresaran al Programa de Fomento o ya fueron alcanzadas desde el afio | adquirir equipos y mobiliario para la realizacion de
224 100.00 100.00 0.00 1 I 1 X ’ e
ala Calidad (PFC) ! ! 0 A00.00. [ 1i00{]:400:00 Metaicursplda 2009, tal es el caso de la Maestria Jares de los yeneste
sentido contribuir a mantener el posgrado de
calidad en ese afio.

Maestria en Ingenieria

Maestria en Ingenieria

Maestria en Ingenieria

De 180 estudiantes inscritos a primer

234

Tasade enres? por .cohorte para PE de 203|127 6260
licenciatura

203|127

™~

70.50 203

127

70.50

203

55

30.50

4330

ingreso, se alcanzo un egreso de 55
alumnos egresados de la cohorte, lo que
corresponde a una tasa de egreso del
30.5% en la DES. Este indicador no tuvo
el avance deseado, sin embargo se
continua trabajando en estrategias que
permitan incrementar este indicador,
poniendo especial esfuerzo en disminuir
la desercion que es lo que mas ha
perjudicado para poder alcanzar los
niveles proyectados.

4330
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES: FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-18
Nombre del Proyecto: Fortalecimit dela id Jémi

y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

235 Tasa de titulacién por cohortepara PEde | 53 | 45 | 47 203 |3 |17 | o [af[wm]| o |
licenciatura

13.88 69.44

Sin Observaciones

del cyh de las metas compromis

M.A. José Edual Knindez Nava

\

\

i
\
\
\

Regtol

Mtro, Jos@ Luis' Alvalez Flores
Respopsyble del Proyecto

N\
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Universidad CIPIFI 2010-06MSU00120-24-69
Universidad de Colima

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/IPIFI 2010-06MSU00120-18

Fortalecimi dela idad acadé

y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

El proyecto PIFI 2010 se llevo cabo en buenos términos, realizando todas las acciones estipuladas para el cumplimiento de las metas. Se obtuvieron avances en la mejora de la
capacidad y competitividad académica, sin embargo aun no alcanzamos el incremento deseado en los indicadores de resultado como la tasa de egreso y titulacion, pero se continua
trabajando en estrategias que permitan seguir avanzando.

Mejora en la atencion integral de los estudiantes a través del curso taller liderazgo y trabajo en equipo, dirigido a estudiantes de nuevo ingreso, a fin de incrementar la tasa de
retencion del primer al segundo afio.

Curso de preparacion para el examen de ingreso, dirigido a los aspirantes de nivel licenciatura a fin de detectar y atender las limitaciones y debilidades del nivel bachillerato.
Mejora al equipamiento de los laboratorios para mejorar la vinculacion de los contenidos teéricos y practicos.

Mejora del equipo de computo para el nivel posgrado.

Los CA publicaron ponencias en congresos nacionales e internacionales arbitrados, lo cual posibilita la migracion del nivel a en consolidacion o consolidado; y con ello los PTC
conserven el perfil PROMEP y/o SNI.

Tasa de retencion superior al 70% en dos PE: IME 76.6% e ISC 70.4%
PE de posgrado se encuentra dentro del PNPC (conacyt).

PE de licenciatura reacreditados por 5 afios més.

Incremento en la cantidad de alumnos con desempefio satisfactorio en el EGEL CENEVAL, de 23.57% al 42.14%.
Lincremento de 2 PTC con arado de doctor.

El apoyo del PIFI ha impactado en los 3 PE de licenciatura y 1 PE de nivel posgrado.
Se beneficié el posgrado con la adquisicion de mobiliario, estaciones de trabajo, equipo de computo, videoproyectores y pintarrones, equipamiento para laboratorios de
microelectronica, electronica, telefonia, ingenieria en software, instrumentacion y robética; lo que ha permitido a los estudiantes de ambos niveles educativos, desarrollar las
actividades escolares, llevar a cabo practicas en los diferentes laboratorios, y en este sentido desempearse con calidad y elevar la productividad y rendimiento durante su estancia en
la DES. En la maestria ya se conté con 2 estudiantes que realizaron movilidad nacional a instituciones de prestigio como el CICESE en Ensenada, BC. y ala UNAM en el DF. La tasa
de retencion del 1er al segundo afio en el nivel licenciatura, se incremento del 2010 al 2012 en los PE IME (76.81 a 77.14) e ICE (68.09 a 77.88), mientras que en ISC (72.72 a 53.19)
se observo un decremento dado que se dieron bajas por motivos vocacionales.

Se continua trabajando en la reestructuracion curricular de los 3 PE de licenciatura con la intencion de innovar en la estructura curricular, respondiendo a los lineamientos de la
Direccion General de Estudios de Pregrado, bajo un enfoque basado en competencias. A la fecha se tiene un avance del 95% y se espera que en el segundo trimestre del préximo
ario se finalice este proceso y puedan entrar en operacion el proximo ciclo escolar (agosto 2012). De esta manera se busca incidir en la mejora de la calidad de los PE de la DES y de
los resultados del desempefio de los estudiantes.

El enfoque basado en competencias consiste en organizar el plan de estudios facilitando en los alumnos el desarrollo de competencias genéricas (actitudes y valores) y especificas de
cada programa educativo (conocimientos y habilidades), considerando las necesidades del medio social y laboral. Para Ello se estan tomando en cuenta la iniciativa del CDIO
(Concebir, Disefiar, Implementar y Operar) y los criterios del ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology), con el objeto de ir preparando los PE para una futura
certificacion internacional.

Los 3 PE de licenciatura han sido re acreditados en el afio 2011: IME e ICE el 8 de febrero y en ISC el 1° de julio. Quedan pendientes de atender recomendaciones minimas emitidas
por CACEI y CONAIC que en su mayoria no corresponden directamente al plantel, de forma gradual se iran atendiendo las emitidas en la tltima evaluacion.

Con los recursos obtenidos se realizaron actividades que han fortalecido el trabajo de los alumnos de la DES como la realizacion del curso de Liderazgo y Trabajo en Equipo a
estudiantes de primer ingreso, asimismo, se ha logrado mejorar el equipamiento de los laboratorios de los PE y el madulo de computo de posgrado, todas estas acciones han
permitido avanzar en la mejora de la calidad de la educacion que brindamos. EI 100% de la matricula se encuentra cursando estudios en PE de calidad al lograr en este la
reacreditacion de los 3 PE de licenciatura y contar con un PE de posgrado reconocido por el PNPC.

En cuanto a la capacidad académica, logramos incrementar el nimero de PTC con grado de Doctor, de 8 a 10 PTC con doctorado (29.41%), asimismo un PTC més obtuvo la
adscripcion al Sistema Nacional de Investigadores alcanzando a la fecha el 15% (5) de PTC de la DES con SNI, ademéas mantuvimos el 82.4% de PTC con Perfil Deseable
En relacion a los PE de nivel licenciatura, contintan los trabajos de comité curricular con el enfoque basado en competencias, buscando una mayor flexibilidad curricular y con ello
alcanzar el aprendizaje significativo en el estudiantado. En el PE de maestria en ingenieria, es necesario mantener el reconocimiento del PNPC de Conacyt, para lo cual se esta
trabajando para incrementar el nimero de titulados, asi como los convenios con otras instituciones. EI CA46 tiene el nivel de En consolidacion hasta el mes de Noviembre del 2013,
posterior a ello se iniciara el tramite para trascender al nivel Consolidado, una vez que 2 PTC obtengran su grado de doctor. Continuan las estrategias de trabajo con los alumnos de
lsemestres avanzados, para que acrediten el 100% de materias y puedan egresar en tiempo y forma para seguir con el tramite de titulacion, donde el principal motivo del rezago es la
practica profesional y el seminario de investigacion II. En la tasa de retencion se observan avances significativos en 2 PE de licenciatura (sefialado en el punto 4).
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Fortalecimi de la capacidad iémica y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.
IAlumnos de TSU/PA

Se logré la habilitacién de cubiculos para alumnos de posgrado, asimismo se adquirio mobiliario para un centro de cémputo de posgrado, lo que permitira que los estudiantes cuenten
con espacios adecuados y se desarrollen de una manera eficiente en los proyectos de tesis y pueda incrementar la tasa de egreso y titulacion en este nivel. Ademas, gracias al PIFI
2010 el PE de Ingeniero en Comunicaciones y Electronica cuenta ya con sus laboratorios equipados de acuerdo a los requerimientos del CACEI, y también se ha adquirido equipo
para précticas de laboratorio de telefonia y robética, lo que favorecera a la mejora de la calidad de la formacion de los estudiantes de la DES.

A la fecha se han incrementado el nimero de convenios con universidades de prestigio del pais y de Europa para formalizar el trabajo en redes. Se trabajo en proyectos en conjunto
con universidades nacionales, se participé con la presentacion de ponencias en congresos nacionales e interacionales y se tuvieron resultados para su publicacion en revistas
internacionales de prestigio; todo ello a la espera de que se abra la convocatoria el proximo afio y participar con los CA que se someteran a evaluacion (CA-UCOL47 y CA-UCOL46) y
poder avanzar en su nivel de consolidacion. Elimpacto del PIFI en la capacidad académica se reflejo en el incremento del nimero de PTC con SNI y el aseguramiento del perfil
deseable PROMEP de los 28 PTC que cuentan con este reconocimiento, ademas se aumenté el nimero de PTC con grado de Doctor.

La atencién a estudiantes se ha visto impactada a través de la modemizacion de los laboratorios de los PE de la DES, la implementacion el curso de preparacion para el examen de
admision y el desarrollo del curso de liderazgo y trabajo para estudiantes de nuevo ingreso.

Evidencia_2 Productos académicos

No se han aareaado libros.

Caoitulo 1: Compensador avanzado serie en fluios de potencia baio condiciones de carda horana
Libro: La innovacion tecnoléaica como futuro del sector eléctrico

Articulo 1: Sistema de adauisicion v iento de sefiales electrocardioaraficas
Revista: Revista Ib i de Sistemas. Cibernética e Informética
Articulo 2: Modelo hibrido de refriaeracion solar por absorcion
Revista: Revista Electronica Ciencias Holquin
Articulo 3: Reaimenes de fluio en medios porosos
Revista: Revista Electronica Ciencias Holauin
Articulo 4: uDDS: A middl for real-time wireless embedded systt
Revista: Journal of Intelliaent and Robotic Systems

Ponencia 1: Técnicas de Reduccion de Overhead en sistemas de comunicacion inalambricos MIMO-OFDM con feedback limitado
Evento: Reunion Inte ional de Otofio de Comunicaciones. Computacion, Electrénica. Automatizacién. Robética v Exposicion industrial
Ponencia 2: Disefio conceptual de una maquina para extraer copra del coco
Evento: 17 Conareso Internacional Anual de la SOMIM
ia3: C dor avanzado serie en fluios de potencia baio condiciones de caraa horaria
Evento: Reunion Internacional de Verano de Potencia v Aplicaciones Industriales
Ponencia 4: Alqoritmo de procesamiento para obtener la respuesta impulsiva de un sistema de transmision ultrasonico MIMO
Evento: Décima Conferencia Iberoamericana en Sistemas, Cibernética e Informatica: CISCI 2011
Ponencia 5: Disefio de alaoritmos de vision artificial para la identificacion de pers diante la lectura del i iris
Evento: XXIV Conareso Nacional y X C | de Informatica v Computacion
Ponencia 6: Sistema de deteccion v diaanéstico de oatolomas cardiacas por medio de redes neuronales artificiales
Evento: XIIl Reunién de Otofio de Potencia, Electronica y Computacion, ROPEC 2011 INTERNACIONAL
Ponencia 7: Desnn and implementation of an alaorithm usina OpenCV for identification and classification of obiects based on color, usin real-time video.
Y Evento: Ci ia Latino Americana de C ion de Alto Rendimiento CLCAR 2011
Ponencia 8: Gps/radiofreauency system for animal and little species tracking.
Evento: Conferencia Latino Americana de Computacion de Alto Rendimiento CLCAR 2011
Ponencia 9: Modelo Matematico de le Entreaa de Medicamento Via Percutanea Utilizando la Terapia Fotoneumética
Evento: 34 Conareso Nacional de Inaenieria Biomédica
Ponencia 10: Aarupamiento como alternativa al reconocimiento de patrones de interaccion
Evento: XIll Reunion de Otofio de Potencia, Electrénica v Computacion, ROPEC 2011 INTERNACIONAL i
Ponencia 11: Una taxonomia orientada al conocimiento de los factores aue influven en la adoncion de sistemas de reqistro médico electrénico \
Evento: 17 Foro Norte de Investiaacion en Salud
Ponencia 12: Representacion formal del conocimiento para apovar la adoncion de sistemas de informacion clinica
Evento: Semana Nacional de Inaenieria Electronica

No se han aareaado ponencias.
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Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto PIPIFI 2010-06MSU00120-18
Fortalecimiento de la capacidad lémica y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

Se lleva a cabo con el programa institucional de seguimiento de egresados, el indice de satisfaccion de los egresados es de 89.6% en IME, 65.6% en ICE y 76.6% en ISC.

Los resultados de dicho seguimiento se analizan y consideran para la toma de decisiones en los trabajos de reestructuracion curricular, a fin de mejorar la calidad de los programas
educativos y con ello mantener y elevar los indices de satisfaccion de los egresados. A grandes rasgos, los egresados opinan que es necesario incrementar los conocimientos
précticos de la carrera, asi como equipar y utilizar mas los laboratorios y talleres del plantel. En cuanto a la organizacion académica, los egresados se muestran conformes con la
realizacion de eventos y actividades complementarias de formacion integral: EXAFIME, visitas de estudio, curso de liderazgo y trabajo en equipo, principalmente.

No se tienen resultados de afios recientes. Actualmente se lleva a cabo un estudio de empleadores en linea, con el objeto de analizar los resultados y hacer mejoras en los planes de
estudio, mediante los trabajos de reestructuracion curricular vigentes.

Asimismo, se estan realizando entrevistas con grupos focales (empleadores y egresados) a fin de detectar lebilidades de los planes de estudio, para implementar
cambios que mejoren la calidad de los mismos.
La opinién de los empleadores se toma en cuenta para los trabajos de reestructuracion curricular, ncia de los programas educativos con el sector
productivo. En general sugieren inculcar en los futuros egresados mas actitudes y valores: trabajg/de equipo, liderazgo, iniciativa, gompromiso, disciplina, y orden entre otros; fomentar
habilidades sociales, de investigacion, de adaptacion al cambio y la educacion continua; asi coryfo definir estrategias para incrementar la vinculacién con el sector productivo y social.

En cuanto a la organizacion del plan de estudios: considerar problemas reales en la formacion de los estudiantes, aspectos de administracién y manejo del personal.

M.A. JosélEduar o‘:_H mandez Na
'\ | Regtor

Mtro. José Ruis Alyarez Flores
Resn{m fe del¥Proyecto



