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I. Descripcion del Proceso para actualizar el ProDES

Desde los ultimos meses de 2013 en reuniones con profesores se comentaron inquietudes En varias
oportunidades se comenté la problematica y oportunidades de las UA, y sobre la necesidad de trabajar en
forma colaborativa para proponer acciones que se insertarian en el PIFI. Mientras tanto se inicié el desarrollo
de un proyecto de investigacion que incluia un modelo de dindmica de sistemas para la mejora continua en un
enfoque de aprendizaje basado en competencias, que ha generado propuestas para incorporar en el PIFI.
Asimismo, se aprovechd la auscultaciéon de alumnos que hicieron los docentes respecto a las areas de
oportunidad que tiene la escuela, asi las oportunidades que surgieron durante la atencién a las observaciones
de COPAES y el resultado de la visita in-situ del PIFI.

Posteriormente al conocerse las bases para la elaboracidn del PIFI 2014-2015 se convocd a PTC y presidentes
de academia para discutir las caracteristicas de un plan de trabajo para elaborar el PIFl. De dichas reuniones se
acordd que un grupo de profesores estaria a cargo de formular el proyecto, pero que esos mismos profesores
tendrian reuniones de consulta con los demas profesores con el fin de tomar en cuenta todas las opiniones, y a
la vez tener la capacidad de concluir el proyecto en tiempo sin descuidar las actividades docentes
fundamentales. Durante el proceso estuvieron participando los coordinadores académicos, con el fin de
contribuir con las necesidades que se detectan durante el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Conforme se desarrollaron los trabajos, las modificaciones criticas se estuvieron consultando o consensando
con los PTC involucrados, y se sumé la participacidén de cuatro representantes de los alumnos.

En la elaboracién del proyecto participaron activamente: 1) los directores de las UA D. Martin Alvarez Preciado
y D. Félix Rogelio Flores; 2) los coordinadores académicos Myriam Zulema del Toro Mejia y Jorge Barragan
Cardenas; 3) los asesores pedagdégicos Mayra Macias Cruz y Esteban Alcaraz; 4) los CA 38 y 76; los PTC José Luis
Neri Torres, Sergio Felipe Lépez Jiménez, Georgina Govea, Jesus Garcia Martinez, Ma. de los Dolores
Santarriaga; alumnos de las dos UA, entre ellos a Noe San Roman Llerenas, Miriam Alejandra Abalos Santiago,
Luis Carlos Santana Meza.



/\‘ EDUCACIONcon Programa Integral de Fortalecimiento 2

@ © | RESPONSABILIDAD o
ANe's Institucional
nes | SOCIAL

Wiy,

Ania oe
uuuuuuuu

SLP
LOVDOOOOD &

A

Il. Décima primera autoevaluacién de la DES:
Se presenta en este autodiagndstico los resultados de la DES — FCA que integra los PE de las UA FCA y Escuela

de Mercadotecnia, en las que se consignan los apartados relacionados con los resultados obtenidos en el
ejercicio del PIF1 2012-2013, asi como los resultados de trayectoria desde sus inicios en el afio del 2002.

Cabe sefalar que en este autodiagndstico se muestran avances en aspectos de capacidad y competitividad,
considerando que se cuenta con una evaluacion media alta, en donde se muestra que el compromiso de los PE
ha ido evolucionando desde un enfoque a los programas hasta un nuevo modelo con enfoque al estudiante y a
la sociedad, basado en competencias. Evidencia de lo anterior son la obtencidn de acreditacidén por parte de los
organismos de COPAES, asi como de la incursidon destacada de los estudiantes en los mas altos niveles de
reconocimiento por su participacién en el EGEL — CENEVAL por parte de la UA Mercadotecnia en el Nivel 2 de
competitividad nacional del IDAP-EGEL, y de la UA FCA donde los alumnos por su parte obtuvieron el 45% de
los premios nacionales EGEL en los PE de Contador Publico y Administracidn en el afio 2011 que representé el
45% de todos los premios obtenidos por la institucion; situacidon que se ha repetido en los dos afios siguientes.
Destaca la profesionalizacidon de los PTC, en su desarrollo académico al mantener un reconocimiento por el
perfil PROMEP, asi como su ingreso en el SNI-CONACYT. Se refleja la incursion de un nuevo modelo de
programa de posgrado en la Maestria de Ciencias administrativas, asi como el cierre del ler ciclo del PE
Publicidad y RRPP. Es necesario hacer mas énfasis en los programas de educacion continua en donde se
involucre a los estudiantes e investigadores en proyectos reales con el sector productivo, mismo que la FCA ha
involucrado a lo largo del periodo que se reporta en eventos integrados con los sectores productivos y
atendiendo la solucién real de problemas productivos y sociales. La involucracién en la elaboracién de
proyectos ambientales han generado para la DES acciones conjuntas de caracter educativo y de acciones
ambientales transversales a toda la institucion.

Analisis de la evaluacion 2012-2013 del ProDES
En la evaluacidn realizada por los pares académicos al ProDES 2012-2013 se obtuvo una calificacion global de

79.5 si bien menor a los PIFls 2009-2010 y 3.0 pero es superior a los Pifis 3.2 cuya suma fue de 71.87.

De los resultados del anexo Il B se desprende que nuestra DES al ser evaluada requiere atencién y ser
enfocado en areas que se consideraron débiles, ello se debe a que en cuenta con una evaluacién de 3 puntos
de 4, asi como en la UA FCA incrementar los PTC con doctorado, perfil PROMEP y SNI.

El resultado desglosado para cada uno de los rubros evaluados se presenta de la siguiente manera:

A partir de la evaluacidn se identificaron las siguientes dreas de oportunidad 1 Atencidn a las areas débiles y,
en su caso, a las recomendaciones del Comité de Pares en la evaluacion del ProDES; Andlisis de los PE de
posgrado de la DES de acuerdo a los lineamientos del Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC);
Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacidon; Andlisis de la atencion a las
recomendaciones de los CIEES y organismos reconocidos por el COPAES a los PE; en la capacidad académica,
donde se deberd de incrementar el nimero de PTC adscritos al SNI en la UA FCA (si bien es cierto ya no es
observado como poco significativo, si es importante que la UA FCA atienda las convocatorias); mantener y en
su caso elevar el porcentaje de PTC con el perfil deseable; asi como, y que los CA de la UAFCA trnasiten al
siguiente nivel en la siguiente convocatoria. El objetivo principal del presente PIFI es seguir cerrando las

5
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brechas en lo que se refiere a la competitividad académica todo ello mediante objetivos especificos que
atiendan las distintas estratégias que permitan al aplicarse el fortalecimiento de la DES. De manera parcial,
mediante el proyecto que se pretende implementar es el encontrar la mejora de la competitividad de la DES
frente a los indicadores primeramente institucionales y en consecuencia nacionales, todo ello enfocados en el
estudiante.

En la reciente visita InSITU se sigue de manifiesto el que se requieren PTC, que permitan incrementar la
productividad asi como que los CA que se encuentran en formacidn avances de estatus y el consolidado se
mantenga en este nivel.

La innovacién educativa, este Pifi considerd el mejorar la infraestructura de los PE que se ofertan en la DES y se
proyecto infraestructura de un edificio de publicidad y un elearning, lo que permitirda a la comunidad
estudiantil una mejora permanente en su aprendizaje, mismos que deben reflejarse en el corto tiempo mejorar
los indicadores de egreso y de satisfacciéon de quienes cursan los PE. El trabajo de los ultimos cinco PIFIS ha
sido continuado con indicadores positivos, que permiten una mejora sustancial en el fortalecimiento de su
capacidad y competitividad académicas.

Por lo tanto con base en los resultados obtenidos en la evaluacion de la visita Insitu y del PIFI 2012-2013, si
bien se ha avanzado en ciertos rubros también es oportuno sefialar que las politicas que se han seguido son
pertinentes, las estrategias en dichos proyectos son solidas y permiten que se apoye de manera integral a los
alumnos.

Analizar los resultados de la evaluacion del ProDES en cuanto a:

Entre las fortalezas del PRODES se mantiene la satisfacciéon de egresados por encima de la media institucional,
por lo que requiere atencién pertinente para conservarla. Ademas, en los Ultimos afios la realizacion del
examen EGEL ha permitido que el PE de Mercadotecnia sea considerado por el CENEVAL como programa de
calidad en segundo nivel, situacién que deben trabajar los PE de Contador Publico y Administracién. Ahora
bien, los PE de Contador Publico y Administracién en los recientes tres afos han aportado premios nacional
EGEL en 2011 el 45% del total de los premiados en la institucidon con 5 alumnos, 2 de Contador Publico y 3 de
Administracion, en 2012 con 4 alumnos, 2 por programa y en el pasado reciente 2013 con 1 alumno del PE de
Administracién.

Para conservar dichas fortalezas se trabaja en la actualizacién de los PE de Contador Publico y Licenciado en
Administracion, asi como en la transicién de los PE con enfoque en el estudiante. En materia de innovacion de
los PE, se trabaja en la reestructura de los PE conforme al modelo institucional, basada en proyectos
integradores.

En relacidn a la iinternacionalizacién se han materializado 2 convenios para obtener el doble grado con la
Universidad de Santo Tomas en Colombia y la Universidad de Khon Kaen en Tailandia y uno mas en proceso con
Vifia del Mar, Chile. Se han realizado estancias de profesores en paises de Norte y Sudamérica (lowa y Texas,
EEUU, y Chaco, Arg).
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Se tiene una nueva infraestructura para el nuevo PE de publicidad y un salén para aprendizaje virtual para el PE
de administracion a partir de 2014, que contrasta con la necesidad de de reemplazar el equipamiento en
computacidon para los PTC y laboratorios, pues los existentes se adquirieron hace 8 afios, y ya no cumplen con
los fines para los cuales se solicitaron en el PIFI 3.2.,sin embargo es importante sefalar que se necesitan
adaptaciones que cumplan con las especificaciones de personas con capacidades diferentes como son la
construccion rampas, asi como visualizar las necesidades de la gente pequeia. En relacién a los PE de MKT para
evitar dafios en instalaciones y equipos en temporada de lluvias se requiere un sobre techo sobre el edificio
central de la escuela donde se encuentra la cdmara Gesell para evitar ruidos externos para la calidad de
grabacién, un techo sobre los accesos a dicha cdmara, para evitar dafos en las instalaciones y un puente para
discapacitados.

Entre las debilidades se sigue teniendo una incipiente productividad y falta la incorporacién de los alumnos a
los procesos investigacion, lo cual se refleja en un bajo nimero de ponencias presentadas en foros externos, asi
mismo es necesario atender la retencion y la titulacién tanto por cohorte como por egreso, incrementar
sustancialmente las acciones de vinculacién, que hasta ahora han sido incipientes y elevar el nivel de titulacién
de los egresados del PE de Mercadotecnia.

Por consiguiente, en la evaluacion de la DES resalta la necesidad de enfocar la atencidn en areas que se
consideraron débiles, en la que se alcanzd el nivel 3 puntos de 4, y se requiere en la UA FCA el incrementar los
PTC con doctorado, perfil PROMEP y SNI.

Las politicas realizadas permiten que se atiendan las brechas y areas débiles como las que se describen en el
punto anterior, asi mismo los objetivos, estrategias y los resultados han permitido que la DES si bien no ha
logrado un crecimiento sostenido, permiten que se vaya incrementando la capacidad y la competitividad,
aunque en esta Ultima se deben plantear acciones que permitan elevar los resultados EGEL.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos
La pertinencia de los programas de la UA de Mercadotecnia se observa en la inclusién de los egresados en el

mercado laboral, la mayoria de ellos consiguen un trabajo a los 3 meses de haber egresado. Ademds de que un
porcentaje alto aprueban el CENEVAL lo que ha colocado al programa en el nivel 2 del CENEVAL. Sin embargo,
el programa de la Lic. en Mercadotecnia ya tiene mds de nueve afios lo que implica incorporar al mismo las
nuevas tendencias en el drea de mercadotecnia asi como la solicitud de formacidn que el mercado laboral
demanda actualmente.

En el caso de los PE de Contador Publico y de Licenciado en Administracion, semestralmente se proponen en
academias los cambios que atienden a los requerimientos del mercado, a partir de encuestas que anualmente
aplica la institucién a empleadores y egresados. Si bien la informacién de encuestas no revela riesgos graves,
se han expresado opiniones insistentes sobre la necesidad de realizar estudios con mayor profundidad,
considerando avances logrados en otras instituciones nacionales e internacionales, con el fin de responder a las
demandas del mercado global.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se anexa estudio institucional de seguimiento de egresados.
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Cuadro de sintesis del analisis de pertinencia de los PE de la DES

IAfio de inicio y/o de |Considera las Considera los Considera los Considera el . .
Ny .. . . Considera las Considera
actualizacion de los |prioridades de los |estudios de oferta |estudios de modelo .
PE e . competencias aspectos de
planes y programas |planes de y demanda seguimiento de  |educativo rofesionales investizgacion
de estudio desarrollo vigentes|(factibilidad) egresados vigente P 6
teen hoos si i i si si i
Administracion
Contador Publico (2003 Si Si Si Si Si Si
tic. en _ |2007 si i i i si i
Mercadotecnia
Lic. en Publicidad
vy Relaciones 2009 Si Si Si Si Si Si
Publicas
Mtria. en Ciencias 1,51 si si i si si si
Administrativas

Andlisis de los programas educativos de posgrado de la DES
l. Estructura y personal académico

El ndcleo académico esta compuesto por 12 profesores de tiempo completo (PTC). 9 de los profesores cuentan
con estudios de doctorado y 4 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI). 3 son de nivel maestria.
Las lineas de generacion y/o aplicacion del conocimiento (LGAC) son tres: 1.- Administracion integral de las
organizaciones y estudios comerciales, nacionales e internacionales. 2.- Administracién financiera, contable,
fiscal y los procesos de revisidn en las instituciones. 3.- Administracion de la mercadotecnia local, regional,
nacional e internacional. Respecto al perfil de egreso, se tienen los siguientes conocimientos, habilidades y
actitudes. Conocimientos para: Elaborar, analizar y aplicar proyectos integrales de desarrollo sustentable en las
organizaciones. Manejar las nuevas tecnologias en el quehacer administrativo, fiscal, de negocios
internacionales, mercadotecnia y finanzas, de acuerdo a su linea de formacién. Obtener certificaciones de
competencia laboral y calidad profesional. Desarrollar técnicas de planeacion estratégica. Habilidades para: La
toma de decisiones. Controlar e incrementar la productividad empresarial. Proponer estrategias de innovacidn
y mejora de productos y servicios. Actitudes y valores para: Mostrar ética de servicio y responsabilidad social.
Respetar el medio ambiente y guiar su desempefio profesional por los principios del desarrollo sustentable. La
orientacién del programa es profesionalizante. Como opciones terminales estan: la tesis. El examen general de
conocimientos y la monografia. Las materias obligatorias del programa son las siguientes: 1 Herramientas para
la elaboracion de proyectos sustentables. 2 Derecho corporativo. 3 Desarrollo de habilidades directivas. 4
Estadistica empresarial. 5 Seminario de proyecto empresarial sustentable I. 6 Seminario de proyecto
empresarial sustentable II. A las materias obligatorias corresponden 44 créditos, el resto de las asignaturas del
programa son optativas, debiendo cada estudiante cubrir 36 créditos de cursos optativos, que podra elegir
libremente en funcién de la oferta semestral.
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Il.  Estudiantes
El ingreso de los estudiantes es un proceso certificado bajo la norma ISO 9000: 2008. Entre los requisitos de
ingreso estan el exdmen TOEFL con 400 puntos. La presentacion del Examen General de Ingreso al Posgrado
(EXANI-II) y el promedio de licenciatura minimo de 8 (ocho).
El 100% de los estudiantes tiene un tutor asignados desde el primer semestre. En promedio, la relacién de
tutor/tutorado es de 2 alumnos por catedratico.

Il Resultados y vinculacién
La cobertura del programa es regional, ya que entre los aspirantes se encuentran personas de la ciudad de
Guadalajara, Zapotlan y Tecoman.

La primera generacion egresé en julio de 2013. Al primer cohorte de egresados, se realizd en enero de 2014 y
se titularon 10 de 31 egresados. Lo que representa un 32% de eficiencia terminal a 6 meses de egreso.

En cuanto a la productividad académica, en la primera generaciéon 12 alumnos realizaron movilidad académica
nacional, presentando ponencias de sus trabajos de investigacién en importantes foros como ACACIA o el
seminario internacional de ciencias administrativas de la U de G. Respecto a la productividad internacional 7
alumnos realizaron movilidad a diversos paises, entre los que se encuentra Espafia, Colombia y Argentina. En
este aspecto la movilidad consistié en estancias de investigacidon en universidades e institutos empresariales,
asi como en la presentacién de conferencias.

En la primera generacién de este programa se realizaron trabajos de investigacién vinculados con diversas
instituciones y empresas, entre las que se encuentran la Universidad de Colima, diversas Pequefias y Medianas
Empresas de la region, dependencias del Gobierno del Estado de Colima, entre otras. Con estos trabajos de
investigacion aplicados a las empresas, se da cumplimiento al objetivo de responsabilidad social que dio origen
al mencionado programa.

Cuadro sintesis del andlisis de los programas educativos de posgrado

Nivel del PE Calidad del PE
Nombre del PE de Posgrad No
ombre de e Posgrado .
E M D PNP PFC reconoct
doenel
PNPC
Mtria. en Ciencias Administrativas X X

Nucleo académico basico

Num. PTC Nivel de estudios N:mt?:o del :L(I: LGAC
Nombre del PE de Posgrado que lo adscritos a
atienden D M E c |1 | m | Leac
Mtria. en Ciencias Administrativas 4 2 2 1 1
Mtria. en Ciencias Administrativas 4 3 1 2 1
Mtria. en Ciencias Administrativas 4 4 1 1
[Totales 12 9 3 3
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Evidencia de Tasa de graduacién por cohorte generacional*
los estudios
Nombre del PE de Posgrado de imient
seguimiento 2007 2008 2009 2010
de egresados
o registros
No hay
Mtria. en Ciencias Administrativas seguimiento de 0 55 55 55
legresados.

En general el PE muestra gran congruencia entre los objetivos planteados y los resultados logrados. Como
areas de oportunidad se encuentran que falta un programa de vinculacién establecido. Ya que si bien se realizd
movilidad y vinculacidn es producto de la motivacion y los esfuerzos de los alumnos y de la coordinacién del
programa. En este afio se realizard la reestructuracién del PE para atender la convocatoria del PNPC, de
CONACYT.

Analisis de lainnovacion educativa
Las acciones de innovacion educativa implementadas por la UA de la Escuela de Mercadotecnia inciden de

manera positiva en la calidad de los PE. El PE Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas cuenta con
flexibilidad curricular ya que se implementd el modelo institucional de competencias y los alumnos eligen las
materias optativas que conforman su formacién dentro del programa ademas de que el proceso de vinculacion
con el mercado laboral quedé establecido en el programa desde el primer semestre, lo que refleja un amplio
criterio en la solucién de problemas y desarrollo de campafias publicitarias en los alumnos que egresan de este
programa y con un modelo educativo centrado en el aprendizaje, asi como con enfoque basado en
competencias. El PE Licenciado en Mercadotecnia tiene un 70% de avance en su reestructuracion, en la que se
consideran este mismo enfoque y modelo educativo.

Como resultado de las acciones de innovacidn educativa se tiene un promedio de satisfaccién de estudiantes,
para la UA, de 77.9%, y el indice de satisfaccion de egresados es de 86.9%.

El Programa Institucional de Tutorias continta implementdndose en la UA Escuela de Mercadotecnia. EI 100%
de los estudiantes tienen asignado un tutor.

Asi mismo, se emplean las tecnologias de comunicacién e informaciéon como un recurso didactico, lo que abre
nuestras posibilidades de modificar y transformar las practicas educativas, que por si mismas no seran Uutiles si
no cuentan con un sustento pedagdgico desarrollado por un docente profesional y con un alumnado dispuesto
a colaborar en un ambiente de aprendizaje innovador. Dentro de la incorporacién de objetos de aprendizaje se
encuentra el simulador de negocios, software de gestiéon donde los alumnos planifican la evolucién futura de
las empresas, ha desarrollado la capacidad de tomar decisiones directivas necesarias para su perfil, por lo que
continuar con el uso del simulador se hace necesario. Se utiliza también la plataforma EDUC como herramienta
educativa para verificar la aplicacion de tareas y conocimientos complementarios de cada asignatura. La misma
se ha utilizado como apoyo para los programas especiales de titulacidn en los dos Ultimos semestres siendo la
mejor forma de participacién de nuestros egresados que desean titularse, ya que la gran mayoria se encuentra
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trabajando y tienen poca disponibilidad de tiempo para asistir a cursos presenciales. Los cursos ofrecidos son
semipresenciales.

Cada afio la Universidad ofrece a los profesores de la DES diversos cursos para que se mejore la preparacion de
los alumnos, enfocados principalmente en la adopcion de enfoques congruentes con el modelo institucional.
Ademas, con recursos del ProDES se han desarrollado proyectos para impulsar el aprendizaje basado en
equipos, en proyectos y en competencias Bajo este esquema el programa establece que cada semestre existe
una materia integradora, que incorpora los elementos responsables del desarrollo de la competencia en un
proyecto profesional dirigido al mercado laboral; a través de una rubrica cada profesor participante emite la
parte de la evaluacién, que ademas incorpora un porcentaje del nivel de satisfaccion del empresario. Aun
cuando se han observado mejoras en el aprendizaje de los alumnos, los resultados de exdmenes aplicados por
CENEVAL no permiten medir la eficiencia de los nuevos métodos educativos.

Por lo que respecta a la actualizacién y flexibilidad curricular, en las reuniones periddicas de las academias se
han propuesto y acordado mejoras en la actualizacién curricular. Derivado de las reuniones de academia se
evaluan los resultados del proceso educativo, y se llevan a cabo estrategias de mejora tales como la realizacién
de proyectos integradores, que incluyen la evaluacion interdisciplinaria del aprendizaje.

Se tienen antecedentes de que el aprendizaje se ha fortalecido por efecto de la mejora en la capacidad
académica y por la introduccion de métodos de aprendizaje que sustituyen el método tradicional de
ensefianza. A su vez este esfuerzo se valora con la participacién de cuerpos colegiados y la intervencién de
organismos externos como COPAES y CENEVAL, con quienes se analizan las mejoras y se plantean acciones
subsecuentes.

Durante los ultimos cuatros afios se han impartido a los docentes varios cursos y talleres de capacitacion para
la reestructura de los planes de estudio de licenciatura basados en competencias. Sin embargo, no ha sido
posible concluir los trabajos, debido a que se han tenido propuestas institucionales orientadas a mejorar el
diseiio de los planes. Se considera que la reestructura quedara concluida en el préximo semestre.

Por otra parte, se considera que las practicas docentes se han estado renovando gradualmente, y dichas
mejoras se estan incorporando en la reestructura de los PE.

Actualmente se cuenta con acervo bibliotecario que cubre medianamente las necesidades de los alumnos, por
lo cual es necesario la actualizacién de titulos y de adquirir acervos, que posibiliten que el aprendizaje de los
alumnos esté acorde con los avances a nivel global, conforme lo demandan los sectores productivos.

Por otra parte, se cuenta con tres mddulos de cémputo que permiten que los profesores impartan sus clases
en las que cada alumno cuenta con una computadora conectada en red. Sin embargo, la mayor parte de las
computadoras deben ser reemplazadas, ya que sus caracteristicas no responden a los requerimientos de los
programas de cdmputo; de igual forma los cafiones de exposicién han fallado repetidamente durante el dltimo
afio, por lo cual se plantea sustituirlos por pantallas, que tienen mayor duracién, menor gasto de electricidad y
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mantenimiento. Ademas, es necesario actualizar programas de cémputo y la adquisicion de programas de
antivirus.

En la DES FCA se exploran alternativas para utilizar modelos de dindmica de sistemas en clases de
administraciéon y contabilidad, para apoyar la comprensién de los problemas de las empresas, aunado al
estudio de casos reales para el desarrollo de competencias propias de la profesion.

Es importante el desarrollo de espacios virtuales en los que han participado los estudiantes con programas a
distancia, asi como el ofrecimiento de programas especificos para la sociedad. Destaca la necesidad de mejorar
los espacios para crear una sala virtual que permita generar oferta educativa y de educacién continua para
egresados y el sector productivo y social.

Varios profesores de la DES FCA perfeccionan el dominio del idioma inglés, con el fin de tener la posibilidad de
establecer acuerdos de internacionalizacién académica, y con ello mejorar el atractivo de sus programas de
licenciatura, lo cual surgid a partir de un diagndstico integral. En la DES en cada semestre se imparte al menos 2
cursos en inglés para responder al programa de internacionalizacion. Lo que implica que durante su carrera los
alumnos reciben al menos un curso de su formacién en el idioma inglés, lo que permite desarrollar habilidades
formativas. Ademas, los maestros de inglés integran el aprendizaje de inglés con lecturas de las asignaturas que
se imparten en el semestre, a partir de reuniones de academia al inicio del semestre.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion
Como parte del aprendizaje integral de los alumnos, la Escuela de Mercadotecnia entiende que la

Internacionalizacidn forma parte importante de la Globalizacién y de formacién de profesionales capaces de
adaptarse y actuar con eficacia en un nuevo entorno global.

En noviembre de 2012, como parte de la Conferencia Anual, de la International Academy of Linguistics
Behavioral and Social Sciences, profesores investigadores de nuestra Escuela, presentaron el articulo "
Measurement of the Relationship Between Perceived Risk, Trust and National Identity over Online Purchasing
Intention", siendo reconocidos con el Best paper award Certificate, que los reconoce como el mejor articulo.

Por su parte la Dra. Marina Vazquez, profesora investigadora de la Licenciatura en Publicidad y Relaciones
Publicas, cuenta con varias colaboraciones con colegas de Universidades Espafiolas, con las que ha coescrito
varias publicaciones. Entre las Universidades con las que colabora se encuentra la Universidad Pompeu Fabra

de Barcelonay la Universidad Jaume | de Castellén.

En este 2013 se concretd la movilidad de doble grado con la Universidad de Santo Tomds en Colombia,
recibiendo durante 2013 a tres alumnas de dicha Institucién y ahora en 2014 se recibe a una alumna mas.
Ademas 2 alumnos de nuestra Escuela tendran una estancia de un afio en la misma Universidad Colombiana,
los cuales seran los primeros en obtener titulo de esta Institucion de Suramérica.

Es importante mencionar que una alumna de la Escuela de Mercadotecnia que egresé en Julio de 2013, se
encuentra estudiando su posgrado en la Universidad de Salamanca.
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La cooperacion académica nacional e internacional ha sido un elemento muy importante para el desarrollo de
la UA de mercadotecnia. En ella destaca la conformacion de Redes académicas de competitividad e Innovacién
con la Universidad de Chihuahua, y la Universidad Veracruzana, ademds de la Red de competitividad que esta
conformada por mas de 10 Universidades mexicanas asi como la Universidad de Turabé en Puerto Rico; de
dichas cooperaciones destaca la publicacién de 4 libros y mas de 100 capitulos de libro publicados por
miembros de las redes de cooperacién, es importante mencionar que la participacién estudiantil ha sido muy
importante, mds de 25 alumnos han participado con la presentacion de ponencias en el Foro Internacional
organizado por el CA-59, asi como la participacién de alumnos de la licenciatura y del posgrado en
Administracion que apoyados con recursos PIFI, han presentado ponencias en eventos nacionales en la
Universidad de Aguascalientes y la Universidad de Michoacan. Resultado de estas participaciones, en
colaboracién con profesores de la Escuela se han publicado capitulos de libro; en el aino 2012 se publicaron 6
capitulos de libro en colaboracién con alumnos y en el afio 2013 otros 6.

La movilidad de profesores en los ultimos 2 afios se orienté a la presentacion de ponencias nacionales e
internacionales; la movilidad es clave en la mejora de la calidad de trabajo y en la conformacidn de redes.
Derivada de ella se observa una mayor productividad que repercutid en la Consolidacién del CA_59. Sin
embargo hicieron falta recursos para que todos los profesores se vieran beneficiados ya que algunos debieron
de financiar con recursos propios su movilidad.

La DES FCA no ha realizado esfuerzos en materia de cooperacién académica internacional, debido a que falta
mejorar sus métodos de ensefianza y adecuar su cuadro docente, que favorezcan el establecimiento de
acuerdos sustentables con escuelas de negocios internacionales.

Debido a que cinco PTC de la DES FCA realizaron estudios de doctorado en la Universidad de Cantabria
(Espafia), dos PTC realizaron movilidad a dicho pais para presentaciéon de ponencias. Adicionalmente, en los
ultimos dos afios cuatro profesores han asistido a conferencias en Colombia, Chile, Argentina y Cuba. Como
parte de actividades de tres proyectos de investigacién de la DES FCA en los que participan investigadores
extranjeros, en los ultimos dos afios un PTC realizé estancias en los EE.UU. e Italia.

Actualmente se tiene en conclusion un proyecto de aplicacidn para el ahorro de energia eléctrica, con recursos
del BID, en el que participaron dos profesores de la University of North Texas y dos profesores de Konkuk
University (Seul, Corea) y en el cual han participado varios estudiantes y actualmente participan dos egresados.
Desde el afio 2004 en la DES FCA se desarrolla un proyecto de investigacion en colaboracidon con un
investigador de la University of North Texas, que ha dado como resultado varios productos de investigacion de
calidad. Dicho proyecto ha tenido varias etapas en las cuales han participado alumnos, y los temas del proyecto
han servido de base para el desarrollo de tesis de licenciatura. En 2013 se inicié una nueva fase del proyecto,
mediante la aplicacion de encuestas extensas con el fin de que sirvan a los alumnos para trabajos de
vinculacion, y a los profesores para investigacion.

Adicionalmente, se cred un nuevo grupo de investigacion en el que participan cuatro PTC de la DES FCA, un PTC

de la Escuela de Mercadotecnia y un PTC de la FCA Tecoman, y en el que colabora el Dr. Carmine Bianchi de la
University of Palermo (ltalia). Dicho grupo desarrolla un proyecto que utiliza modelos de Dindmica de Sistemas
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en aprendizaje y en investigacion, que como subproducto generaria una propuesta de aplicacién de un
curriculo basado en competencias. En este proyecto participan varios estudiantes de licenciatura, y se espera
gestionar la obtencién de fondos para el desarrollo del proyecto.

Debe destacarse que en los dos ultimos proyectos se busca incorporar en la DES FCA la experiencia de los
profesores extranjeros en el estudio de las empresas pequefias, mediante investigacién cuantitativa empirica y
mediante el enfoque de sistemas, respectivamente.

Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional institucional

Movilidad académica

Movilidad Académica de estudiantes
Concepto Ambito 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Enviada por la DES para complementar la [Nacional 0 0 0 0
formacion académica Internacional 0 0 0 0
Enviada por la DES con reconocimientos ~ [Nacional 11 16 8 6 11 13
de créditos Internacional |16 26 23 16 19 10
Recibida por la DES para complementar la [Nacional 9 11 31 14 14 7
formacion académica Internacional (11 22 12 17 16 13
Recibida por la DES con reconocimiento de [Nacional 0 0 0 0
créditos Internacional [0 0 0 0
. . Nacional 0 0 0 0
Participacidn en redes académicas
Internacional 0 0 0 0
Movilidad académica de profesores
Concepto Ambito 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Enviada por la DES para complementar la |Nacional 0 0 0 0 1
formacién académica Internacional |4 4 0 0
Enviada por la DES con reconocimientos ~ [Nacional 0 0 0 0
de créditos Internacional [0 0 0 0
Recibida por la DES para complementar la [Nacional 0 0 0 0
formacion académica Internacional [0 0 0 0
Recibida por la DES con reconocimiento de [Nacional 0 0 0 0
créditos Internacional [0 0 0 0
Nacional 0 0 0 0
Participacién en redes académicas
Internacional 1 1 1 1 1 3
PE de posgrado conjunto con otras IES
Concepto Ambito Maestria Doctorado
Nacional 1
Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES Internacional 1

14



2

+**i;, | EDUCACIONcon Programa Integral de Fortalecimiento
@j RESPONSABILIDAD g g suznenagth mn

i Institucional
YoaD SOCIAL ))))oz».)gé&

AT

Convenios y proyectos académicos e investigacion

Concepto Ambito Nimero
Nacional 2

Convenios de cooperacién académica con DES de otras IES o Centros de Investigacion Internacional 3
Nacional 1

Proyectos académicos y de investigacion con DES de otras IES o Centros de Investigacion Internacional 2

Analisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable
Se ha participado en proyectos de integracién con la solucion de problemas ambientales a través de congresos

y talleres en los que se involucra la necesidad de estudio del tema. Por otro lado la DES se ha involucrado con
los comités institucionales para la elaboracién de un diagnméstico ambiental que derive en la programacion de
acciones conjuntas de caracter educativo y de acciones ambientales transversales a toda la institucién.

Hasta el momento ninguno de los Programas Educativos (PE) que se ofrecen en la Facultad de Contabilidad y
Administracién de Colima (FCA Colima) como son Contador Publico (CP), Licenciado en Administracion (LA) y
Maestria en Ciencias Administrativas (MCA), incluyen alguna materia relacionada con el impulso a la educacion
ambiental para el desarrollo sustentable, por lo que en la nueva propuesta que se estd desarrollando
actualmente para reestructurar los PE de Licenciatura antes mencionados y que entrard en vigor a partir del
semestre Agosto 2014-Enero 2015, se deberan incluir materias y/o contenidos tematicos que promuevan el
desarrollo de la educacién ambiental.

En 2009, el Dr. José Luis Neri Torres integrante del Cuerpo Académico UCOL-76 junto con académicos de la
Universidad del Norte de Texas en Estados Unidos, ganaron un premio en el Concurso de Innovacién Energética
IDEAS que financia el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), por haber elaborado la estructura basica de un
plan de negocios para comercializar un material reflejante que potencia la luz emitida por las lamparas de
cualquier oficina, el cual se inventd en la Universidad Konkuk de Corea del Sur y permite ahorrar
aproximadamente el 30% del consumo de la energia eléctrica. Dicho proyecto recibié un financiamiento de 182
mil délares a fondo perdido por parte del BID.

Hasta el momento, el impulso que la DES brinda a la educacién ambiental es insuficiente, por lo que se deberan
establecer politicas, objetivos, estrategias y acciones para mejorar su atencion.

Con respecto a las acciones que se han realizado en la UA Mercadotecnia con un enfoque a la necesidad de

mejora a la problematica del calentamiento global, destacan las correspondientes a incluir tematicas

educativas en cada uno de los programas orientados a buscar acciones y soluciones no solo desde el punto de

vista educativo conceptual, para complementar lo anterior se han reorientado actividades como:

- exposiciones y concursos con materiales y fines sustentables

- presentacion de proyectos con un enfoque sustentable

- en la reprogramacién del PE Licenciado en Mercadotecnia se consideraran programas académicos
correspondientes.

15



-**/s, | EDUCACIONcon Programa Integral de Fortalecimiento L
@J RESPONSABILIDAD g J

AL Institucional Do
DAD N SOCIAL )‘;)7 [ )oz)!) &

2

AT

Analisis de la vinculacién
La vinculaciéon con los sectores sociales y productivos es una de las caracteristicas mas importantes de la DES

FCA para ello se han llevado programas durante el periodo de ejercicio de este PIFI que han impactado desde el
punto de vista de formacién educativa, en la solucién directa de problemas de productividad, gestidon y mejora
de su competitividad de las PYMES de la regién en coordinacién directa con la Coordinacion institucional de
esta area. Esta oportunidad de vinculacién ha generado un fortalecimiento en la formacién profesional de
nuestros estudiantes, asi como en el desarrollo social de los sectores sociales y productivos de la region
occidente del pais, asi como a las correspondientes dentro del estado de Colima.

FORTALEZAS

o Aprendizaje doble via entre alumnos y empresarios.

o Reconocimiento por parte de los alumnos de la realidad laboral en Colima

o Reconocimiento por parte de los empresarios de las habilidades de un Licenciado en Mercadotecnia y
Publirrelacionista.

o Interés de la sociedad empresarial en participar en los proyectos de Vinculacion.

o Coordinacion entre los profesores de academia para enfocar sus ensefianzas a un problema real.

PROBLEMAS RELEVANTES Y MECANISMOS PARA MEJORARLOS

o La realizacidn de proyectos reales requiere un presupuesto fijo para llevarlo a cabo, se ha pedido a los
empresarios que participan que otorguen una cuota de recuperacién para poder apoyar a los alumnos con los
gastos.

o] Se propone integrar al PIFI una partida para soportar econdmicamente como escuela los proyectos
integradores y poder entregar productos de una mayor calidad.

o Los empresarios consideran que la Universidad tiene muchos recursos y que los servicios son sin costo,
se esta sensibilizando a los empresarios de que al menos deben cubrir los gastos de operacién para apoyar a
los alumnos y el material, lo que dificulta el acceso a la informacion.

El impacto de la vinculacidon ha sido principalmente el involucramiento de algunas Asociaciones Civiles a los
proyectos integradores de Publicidad y Relaciones Publicas, asi como la integracion de los egresados de la
Primera generacidn en vacantes de Asociaciones Civiles que han colaborado en los proyectos Integradores. de
igual forma, hay una mayor conciencia entre la poblacién empresarial de la importancia que tiene los
mercaddlogos y los publirelacionistas.

La DES, FCA, Colima, cuenta actualmente con convenios de colaboracidn con distintas dependencias de los tres
niveles de gobierno, asi como agrupaciones del sector productivo (Servicio de Administracion Tributaria,
Instituto Mexicano del Seguro Social, Cdmara de Comercio y Turismo del Estado de colima, Cdmara Nacional de
la Industria de la Construccién, Colegio de Contadores Publicos del estado de colima, entre otros) a través de
dichos convenios se tiene la facilidad de que los estudiantes realicen su Servicio Social Constitucional asi como
sus Practicas Profesionales, lo que les permite conocer, en primera instancia, el campo laboral referente a su
profesidn y posteriormente integrarse en forma total al mismo.
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De igual forma, la DES oferta a sus egresados la posibilidad de seguirse preparando a través de su programa de

educacién continua, ya que se les ofrecen cursos de actualizacion, diplomados, y la Maestria en Ciencias
administrativas.

La DES cuenta con un despacho contable (Centro Universitario Empresarial de Consultoria) a través del cual se
brinda asesoria a la sociedad en general en materia fiscal, contable, administrativa; y a través de la
Coordinacidn de vinculacién se llevan a cabo proyectos de inversion, estudios de mercado, entre otros; en
todos estos procesos participan alumnos de los ultimos semestres, tanto de Administracidon, como de Contador
Publico, lo que les permite a los estudiantes fortalecer sus conocimientos y su formacion profesional.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

Numero Monto 2013

Convenios
Con el sector productivo 24
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 9
Proyectos con el sector productivo 68
Proyectos con financiamiento externo 3 250,000
Patentes 0
Servicios (sefialar el tipo)

Laboratorios (camara Gesell) 10

Elaboracion de proyectos (Planes de negocio, proyectos de mejora, etc..) |40

Asesorias técnicas 32

Estudios: 8

.PYME de platano frito y deshidratado

.PYME agropecuaria para produccion de zarzamora

. Proyecto con empresas de sector social en Manzanillo

. Diagndstico de autopistas

Educacién continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros)
Diplomado para PSPs

Curso de actualizacion en estadistica

Talleres de preparacion para examen de egreso

Curso de disefio

32

Algunos otros aspectos (detallar)

Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por la
COPAES a los PE
Con el objetivo de conocer las fortalezas y areas de oportunidad existentes en cada uno de los programas

educativos, desde la mirada de un medio externo, la Universidad de Colima somete a evaluacidén externa a sus
programas educativos de pregrado. En este tenor, la Facultad de Contabilidad y Administracién Colima ha
participado en varios procesos de evaluacién con los dos programas educativos que ofrece, obteniendo el
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reconocimiento de los organismos externos como programas de calidad, lo que garantiza a la sociedad la
pertinencia e impacto de dichos programas.

En un primer momento, los PE de Contador Publico y Licenciado en Administracidon fueros evaluados por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacién Superior (CIEES) obteniendo el nivel 1 en
diciembre de2003. Esta evaluacion da fe publica de que en este colectivo se tienen programas de calidad.
Posteriormente, con la finalidad de consolidar su calidad, se sometié a la evaluaciéon por el Consejo de
Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracién (CACECA) teniendo como resultado la
acreditacion en diciembre de 2005. Esta acreditacion consolida el fortalecimiento de la U de C, para lograr y
mantener altos niveles de calidad. Al cumplir con los compromisos en los cuerpos académicos, en programas
de calidad y en infraestructura impacta en crear un ambiente educativo éptimo y desarrollar todo el potencial
de nuestros estudiantes.

La reacreditacion del programa se otorgd en febrero de 2011. Esta reacreditacidn consolida el fortalecimiento
de la U de C. Al cumplir con los compromisos en los cuerpos académicos, en programas de calidad y en
infraestructura impacta en crear un ambiente educativo éptimo y desarrollar todo el potencial de nuestros
estudiantes.

Para la reacreditacién, una vez concluido el andlisis del Comité Dictaminador, consideré que los Programas
Educativos de Contador Publico y Licenciado en Administracidon quedaran acreditados por 5 afios, obteniendo
un puntaje de 867.9 y 860.2 respectivamente. El nimero de recomendaciones emitidas por el comité
dictaminador fueron de 32 para el PE. De Contador Publico y 33 para el PE de Licenciado en Administracion,
con la consigna de dar cumplimiento a las mismas en dos visitas de seguimiento, las cuales en la primera se
deberia tener un avance del 40% y para la segunda, cumplir con el 100% de las mismas. Para la primera visita
de seguimiento a los avances de las recomendaciones, se cumpliéd con el 51.52% de avance en el PE. de
Contador vy con el 43.75% de avance para el PE. de Licenciado en Administracion. La segunda visita de
seguimiento se realizd el dia 7 de marzo del 2014 por lo cual aun no se tiene resultado de la comisiéon
dictaminadora, sin embargo en la autoevaluacion se dio seguimiento a todas las recomendaciones.

Dentro de las fortalezas como las dreas de oportunidad, se destacan las siguientes:

. Fortalezas: se cuenta con reglamentacién que regula las actividades de los estudiantes, académicos y
personal de apoyo en general; con procesos certificados ante la norma I1SO 9000:2008 (ingreso, inscripcion,
control de calificaciones, entre otros); y con tecnologias de informacion y comunicacion aplicadas a los
procesos de: tutorias, control de calificaciones, entre otros.

. Areas de oportunidad: establecer programas de eventos académico-cientificos, calendarizados
anualmente y que estén relacionados directamente con el curriculo; programas de asesorias, orientacion
profesional, cursos de capacitacion para profesores; proyectos de extension con sector productivo y social;
vinculacion entre escuela-familia; plazas de profesores de tiempo completo; y mayor dedicacion a la
investigacion. La principal falencia en nuestros programas, son las plazas de Profesores de Tiempo completo, la
elaboracion de proyectos de extensién e investigacidn en los que se incluya la participacién de los estudiantes.

Con la finalidad de atender las recomendaciones de CACECA, se realizaron las siguientes acciones:

18



***1, | EDUCACIONcon Programa Integral de Fortalecimiento
©, | RESPONSABILIDAD e e S

& Institucional
~iRnCIak R~ P

. Analisis de los resultados del estudio de Seguimiento de Egresados, integrando el estudio de opinidn
de los empleadores y un andlisis de la demanda.

J Plantear como estrategias para mejorar el rendimiento académico y desarrollo personal de los
estudiantes las siguientes: contemplar en el proceso de admisidn, la aplicacidn de una entrevista a los
estudiantes de primer ingreso, con la finalidad de obtener un perfil de los mismos que permita posteriormente
establecer acciones de apoyo; disefiar un programa formal de asesorias donde los profesores apoyen a los
estudiantes respecto a dudas de caracter académico o de conocimiento; establecer un programa de desarrollo
profesional y un programa de eventos académico-cientificos; implementar estrategias para la titulacion;
proyectos de extensién con sector productivo y social; y vinculacién entre escuela-familia.

o Plantear que la revisidn y actualizacion integral del plan de estudios se realice cuando menos cada tres
afios.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES y COPAES

PE Personal académico adscrito al Curriculum Métodos e instrumentos para evaluar Servicios institucionales para el aprendizaje
programa el aprendizaje de los estudiantes
No. |Atendidas % No.Atendidas% No. Atendidas % No. Atendidas %
Mercadotecnia 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CcpP 6 5 833 |3 3 100 1 1 100
LA 10 10 100 | 3 3 100 1 1 100

PE Alumnos Infraestructura y equipamiento de apoyo al  Lineas y actividades de investigacidn, en su caso, para Vinculacion
desarrollo del programa la imparticion del programa
No.Atendidas% No. Atendidas % No. Atendidas % No.Atendidas%
Mercadotecnia 8 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
cp 7 7 100 4 4 100 5 4 80
LA 7 7 100 4 4 100 2 1 50

PE Normativa institucional que regule la Conduccién académico- Proceso de planeaciony  Gestion administrativa y
operacion del programa administrativa evaluacion financiamiento
No. Atendidas % No. |Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %
Mercadotecnia 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
CcpP 2 2 100 4 4 100
LA 2 2 100 4 4 100

Con fecha 20 de abril de 2012 se reacreditd el PE Licenciado en Mercadotecnia, con un estandar de
acreditacion de 933.50. Actualmente se tiene un retraso en la presentacion del 40% de avances del total de las
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recomendaciones hechas por el CACECA, por lo que debera cubrirse el cumplimiento de este informe tan
pronto se establezca contacto con el organismo evaluador.

Andlisis de los resultados de los Exdmenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL —
CENEVAL)

Cuadro sintesis del IDAP

Estudiantes con Estudiantes con . .
. ) ) ) ) Estudiantes sin
. Estudiantes que Testimonio de Testimonio de ., .
Programa educativo o o . . testimonio
presentaron el EGEL Desempeiio Desempefio Satisfactorio (sT)
Sobresaliente (TDSS) (TDS)
PE Licenciado en 45 2 28 15
Mercadotecnia
PE Contador Publico 68 4 22 42
PE Administracion 71 8 33 30
Total 184 14 83 87

Tanto en el afio 2012, como en el 2013, el PE Licenciado en Mercadotecnia, se ubicé en el estandar 2 de
rendimiento académico del IDAP. Para incidir en la calidad del PE, se deberdn implementar estrategias para
alcanzar un mayor porcentaje de aprobacidn en el EGEL, y con ello ubicar este PE en el estandar 1.

Analisis de la capacidad académica
La evolucién de la planta académica que atiende el programa de la Lic. en mercadotecnia ha visto un avance

significativo, el 100% de los mismos tiene posgrado; como se aprecia en la grafica en 2002 solo habia un
profesor con grado de doctor sin embargo esto avanzod hasta 5 profesores con el grado de doctor, los 5sond
reconocidos por Promep como perfiles y por el Sistema nacional de investigadores en el nivel 1; de los
profesores con grado de maestro que atienden el programa dos de ellos no han terminado sus estudios de
doctorado, dos de los maestros cuentan con perfil Promep. Por su parte el programa de Lic. en publicidad y
relaciones publicas ahora cuenta con una Doctora contratada para el programa en el afio 2012 y un profesor
con grado de maestria que actualmente realiza estudios de doctorado.

En el afio 2013 se evaluo el CA-59 y se le otorgd el reconocimiento de cuerpo académico consolidado; este ha
sido un indicador de avance. Las recomendaciones realizadas por los evaluadores fueron, que los profesores
gue no tenian grado preferente lo obtuvieran y que el 100% obtuvieran el perfil asi como la incorporacién al
SNI.

No se cuenta con un cuerpo académico que cultive lineas orientadas al programa de Lic en publicidad y
relaciones publicas, dado que solo son 2 PTC que lo atienden directamente, es necesario que se piense en una
reestructuracién del CA actual asi como de la contratacidon de nuevos PTC para atender ese programas con el
grado de doctor, que puedan evolucionar rdpidamente hacia el grado de consolidacién apoyandose del
conocimiento del CA-59 y trabajando estrechamente.

La Direccidon de personal académico ofrece los programas de capacitacién pedagdgica continla, cada semestre
se envia invitacion especialmente a los profesores cuyas evaluaciones por alumnos no han resultado
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favorables, o a quien a juicio de educacién superior requiere de algun tipo de capacitacién con el fin de mejorar
la practica docente y orientado a cumplir las politicas establecidas. Se observa una disminucidn en los indices
de reprobacién. Como se puede ver en esta evaluacidon el avance de este rubro es producto de la
implementaciéon adecuada de las politicas y estrategias. Sin embargo todavia hay areas de oportunidad. La
habilitacion de los PTC ha avanzado continuamente y actualmente supera la media nacional en todos los
indicadores, particularmente en el porcentaje de PTC con perfil, en la que el porcentaje alcanza el 72% vs 54%
nacional. Dicha habilitacion se ve apoyada por la circunstancia de que el area disciplinar de todos los PTC
corresponde a su area de desempeno.

Actualmente los dos CA que pertenecen a la DES FCA encuentran en formacidn, debido a que algunos
integrantes de dichos CA no han logrado generar productos de calidad, y porque el trabajo colaborativo es
insuficiente. En los Ultimos meses se cred un grupo de investigacién en el que participan integrantes de dichos
CA, que estard desarrollando un proyecto amplio que permitiria mejorar el indicador en el mediano plazo.

Todos los PTC han estado participando en cursos, talleres o diplomados de capacitacién en métodos didacticos
y sobre el modelo educativo, y se considera que tiene un nivel tal que tiene el potencial de mejorar la
formacion integral de los estudiantes.

Sin embargo, se considera que las politicas y estrategias que se han implementado han sido inadecuadas,
porque el ritmo de mejora en la formacidn de los estudiantes se considera inferior al potencial, considerando el
nivel favorable de habilitacion de los profesores.

Las causas de la eficacia insuficiente en el nivel de mejora de la formacion de los estudiantes, puede atribuirse
a problemas de agencia, que podran superarse conforme se descubran estrategias que fortalezcan el trabajo
colaborativo.

Se considera que el avance logrado en la capacidad académica tiene el potencial de mejorar el avance en la
formacidn de los alumnos, si bien existen problemas que pueden superarse mediante acciones de mejora
dentro de los CA o mediante el seguimiento e intervencidon externos a los CA.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2014 Variacion 2002-2014 |2014
Absolutos |% Absolutos |% Absolutos [% Media nacional (a diciembre de 2013)
PTC 18 25 7 0 No aplica
PTC con posgrado 10 56 25 100 15 44 90.35%
PTC con p~osgrado en el area disciplinar de su 10 56 25 100 |15 a4
desempefio
PTC con doctorado 1 5 11 44 10 39 43.41%
PTC con d~octorado en el area disciplinar de su 1 5 1 2 10 39
desempefio
PTC con perfil 0 0 18 72 18 0 53.99%
PTC con SNI 0 0 5 20 5 0 19.13%
CAC 0 0 1 333 |1 0 25.99%
CAEC 0 0 0 0 0 0 32.81%
CAEF 2 100 2 66.7 |0 0 41.20%
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Analisis de la competitividad académica
La DES ha logrado que mantener a sus 3 PE de licenciatura evaluables se mantengan en el nivel de acreditados,

lo cual aplica a toda su matricula, situacidon que es indispensable de mantener.

Entre 2003 y 2013 la matricula de PE acreditable se incrementd el 22%, en un nivel de estabilidad que se
espera mantener. Por otra parte, destaca que si bien todos los alumnos deben presentar EGEL por politica
institucional, y el porcentaje de estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio se incrementé del 52 al
58%, se observa una baja relevante en el porcentaje en un 13% de estudiantes que obtuvieron resultado
sobresaliente aunque cuatro de los 17 estudiantes obtuvieron premio nacional EGEL. Sin embargo, debe
reconocerse que en general deben mejorarse los resultados, mediante acciones de innovacién educativa y
mejorar el trabajo de las academias.

Los dos afios anteriores al presente nuestra mdxima bandera en cuanto a indicadores de competitividad se
refiere habia sido sin lugar a dudas la tasa de retencién de primer a tercer semestre, resultado de una
estrategia cuya finalidad fue que los alumnos obtuvieran a través de una serie de talleres exprofeso para ello,
herramientas que les permitieran identificar sus recursos vy habilidades, mejoraran su autoestima y
aprendieran a tener una actitud diferente ante la vida para facilitar su transito escolar y su egreso. Sin embargo
por distintas circunstancias, entre ellas la falta de presupuesto, el presente afio no se realizaron los cursos
anteriormente mencionados por lo que la situacion no ha sido la mds éptima, ya que de haber sobrepasado los
anos anteriores el 80% en este rubro para ambas carreras, para el afio que se informa hubo un decremento
considerable y la tasa de retencion se situa de la siguiente manera: 77.3% para Contador Publico y 76.9% para
Licenciado en Administracion.

En cuanto a los resultados educativos se refiere, la eficiencia terminal por cohorte generacional del PE de
Contador Publico aumentd con respecto al afio anterior que era del 70% y para el afio que se informa es del
73.3%. En cuanto al PE de Licenciado en Administracion el aumento con respecto al afio anterior su bastante
considerable y de haber estado en el 58%, para el presente ejercicio se sitla en un 82%. Cabe mencionar que
aun hay varios estudiantes en proceso de resolver sus trdmites de practica profesional, lo cual ha impedido que
se les tome en cuenta como egresados aun y cuando en el resto de las materias estén regularizados.

En lo referente a la baja tasa de titulacidn, indicador relacionado con el registro de egresados en la Direccidn
General de Profesiones (DGP), se ha observado que es ocasionada por diferentes factores, entre los que se
encuentran, la dificultad econdmica para solventar los gastos de titulacién, cambio de residencia propiciado
por iniciar su vida laboral fuera del Estado o en otros paises, asi como también el desinterés por realizar el
tramite. Entre las estrategias implementadas para reformar esta situacién se encuentran: llamadas telefdnicas,
recordatorios por medio electrénico a los alumnos, aun cuando se encuentren fuera del Estado o del Pais,
invitacidn a través del periddico institucional para realizar el tramite; asi como desarrollar y validar dentro de la
academia de investigacion un documento guia basado en los lineamientos de tesis que contenga las
especificaciones requeridas para presentar trabajos de calidad y un cronograma de actividades, que permita a
los titulares de las materias de Seminario de Investigacion |y Il y a los estudiantes, desarrollar y concluir en el
tiempo ordinario de evaluacion con los trabajos de investigacidn o tesis, para que en caso de no aprobar el
EGEL o no cumplir con el con el promedio general de 9, el alumno tenga la certeza de poder utilizar y defender
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su proyecto en el momento que sea requerido sin necesidad de estar haciendo modificaciones o trabajos

extras en un periodo que no le favorezca.; Otra de las estrategias a seguir serd vincular directamente los

trabajos de los estudiantes en proyectos que realizan los CA, lo anterior se espera que coadyuve en la tasa de

titulacion de los mismos.

Asi mismo se realizé un periodo especial de titulacién de marzo - octubre de 2013. Lo anterior para titular a

egresados para todas las generaciones pasadas, del cual se ofrecié un curso con la duracién de 100 horas, el

cual para tener derecho a presentar examen general de egreso interno los egresados debieron asistir al 80% de

las sesiones. En total fueron 45 egresados los que atendieron la convocatoria y se titularon. El desglose es el

siguiente: PE de Contador Publico 15; PE de Licenciado en Administracién 18 mismos que han alcanzado el

objetivo, su titulacion

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

R

Numero % gﬂmer % :;lﬂmer %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 2 3 1 No aplica
E:ill';gas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de ) 50 | 3 100 1 50 70.58%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 3 100 3 52.01%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 2 50 |3 100 1 50 78.59%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 881 75 1072 100 191 22 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES | 881 75 1072 100 191 22 82.52%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 1072 100 1072 abs 66.72%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 881 75 1072 100 191 22 89.87%
Estudiantes egresados 209 80 197 100 -12 20
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 196 94 194 98 -2 4
:;t:ldllzaggfsy;};tég:;:\geron resultado satisfactorio 102 52 113 58 1 6
zzt:rié?éfil7::gs;§\3eron resultado sobresaliente 43 2 17 3.8 26 13

2009 2013
No. % No. %

Total de programas educativos de posgrado 1 100 1 100
Ndmero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC
(PNP y PFC) 0 0 0
Ndmero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0
Ndmero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 25 100 18 90%
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC
(PNP y PFC) 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0

23



2

+**4, | EDUCACIONcon Programa Integral de Fortalecimiento
@J RESPONSABILIDAD g g IRUERAE A0

2| SOCIAL Institucional I
SOD )QOQO&

AT

Como se puede observar los indices de la matricula de posgrado se han mantenido con el nuevo programa, sin
embargo es necesario mejorar su indice de titulacién al egreso de la misma.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas
Debido a que los porcentajes de PTC con reconocimiento de perfil deseable, de PTC con estudios de posgrado,

de PTC con adscripcidon al SNI y el porcentaje de PTC con grado de doctorado son similares o superiores a los
niveles nacionales, se considera favorable para mejorar la competitividad académica.

La existencia de los CA en formacién se considera inadecuada, lo cual puede atribuirse a que los PTC no han
encontrado estrategias de administracion de trabajo que les permita mejorar el nivel de incentivos y a la vez
realizar trabajo colaborativo de calidad con efectos de largo plazo.

El cuerpo académico 59 muestra una mejora en la capacidad que se reflejo en el avance ante Promep,
lograndose ser reconocido como cuerpo académico consolidado; sin embargo esta mejora solo empieza a
reflejarse en la mejora en la competitividad de la escuela de mercadotecnia; ya que los alumnos en sus
examenes Ceneval lograron ubicarse en el nivel 2, el 40% de los mismos aun cuando han aprobado este
examen optan por la presentacidon de sus trabajos de tesis; nivel y relevancia lograda por la mejora de la
capacidad; hay publicaciones conjuntas entre los profesores y alumnos y se ha incrementado la participacion
en Congresos de investigacion. Un area de oportunidad es que el incremento de la capacidad repercuta en la
mejora en la satisfaccidn de estudiantes, asi como en los indices de retencién y egreso por cohorte.

Una de las razones por lo que los indices de satisfaccidon se han debilitado es derivado de la obsolescencia del
equipo de los salones y del equipo cdmputo de los mddulos de cémputo; en la busqueda de cumplimiento con
la legislacion vigente, las licencias de software fueron retiradas de los equipos, por lo que se requiere apoyos
para la adquisicidon de equipo de cdmputo para los laboratorios de cémputo dado que las computadoras son
obsoletas, de igual forma se requiere de equipo de proyeccién por la misma razén y de copiadoras para los
alumnos. En cuanto a los profesores de tiempo completo, se ha mejorado la capacidad pero no se han visto
beneficiados con equipo de computo de escritorio, ni de laptops desde que recibieron a través de Promep la
computadora con el reconocimiento, desde 2004 y 2005 respectivamente; los equipos que usan son obsoletos
y han empezado a dar serios problemas técnicos, de querer mantener el avance y la mejora que ya se empieza
apreciar en los indicadores y el impacto en los estudiantes se requiere de apoyo para la compra de equipos
antes mencionados, asi como de software especializado orientado hacia la investigacidén; y equipo para
investigacion experimental nueva linea que se pretende incorporar.

Por el lado de la Lic. En Publicidad y relaciones publicas, los indicadores se han mantenido estables, se espera
gue con la contratacion de nuevos PTC se pueda incorporar un cuerpo académico propio que sirva al programa.
Egreso la primera generacion de estudiantes y presentaron el examen Egel ; en cuanto a la infraestructura lo
que se solicita impacta a ambos programas; pero se pide apoyo para dotar de equipos especializados en el
laboratorio de Publicidad, ya que gracias a recursos PiFi este esta siendo terminado pero no cuenta con equipo
para su operacién. El laboratorio es indispensable para la practica y el desarrollo de competencias
profesionales de ambos programas, asi como de los proyectos de investigacién de los PTC en el que participan
alumnos de licenciatura y de posgrado.
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Derivado del incrementd de la capacidad se espera que el afio préximo se pueda ofertar 2 nuevos programas
uno de maestria y uno de doctorado; mismos con las condiciones para ser admitidos en el PNPC.

Analisis de la atenciéon y formacion integral del estudiante
Los estudiantes, profesores y personal administrativo de la DES conocen y practican los valores establecidos en

la misidon de la Universidad siendo esto los siguientes: libertad, equidad, espiritu critico, de cooperacién,
humanista, democratico, tolerancia, responsabilidad, respeto, honestidad y ética. La misidn de la Des es formar
profesionistas altamente competitivos a nivel nacional e internacional y comprometidos con la sociedad.

De acuerdo con la normatividad interna se lleva a cabo cursos de regularizacién de los alumnos, no solo en la
parte académica, sino también para egresados se han ofrecido cursos de actualizacion, especialmente en
tecnologias de informacién, en alta direccidn, fiscal y finanzas. Respecto a la prevencién de las adicciones, en
las dos UA de la DES participa activamente en el programa institucional de espacios libres de humo de tabaco, y
en la certificacién por parte de las autoridades de salud. Por otro lado, se estd llevando a cabo un diagndstico
integra para estudiantes, docentes y administrativos a través de personal de PREVENIMSS vy la Facultad de
Medicina.

El seguimiento del programa de tutorias se realizé con base en la asignacién de un tutor para cada grupo
cumpliéndose los objetivos y metas trazadas en el programa general de la DES vy registradas las entrevistas
individuales y grupales en el Software creado por la Direccién General de Orientacion Vocacional. Con base en
lo anterior se detectd la necesidad de dar seguimiento a algunos estudiantes en su trayectoria para su
formacidn integral.

En la DES se imparten materias para fortalecer el desarrollo de habilidades, destrezas y conocimientos de los
alumnos en casos practicos reales se realizan afo con afo eventos tales como la Expo Vinculacidn con el Sector
Productivo y la realizacidon de un congreso, actividades que requieren de apoyo econémico para su desarrollo y
realizacion, mismas que hasta el momento se han ejercido con recursos de los propios estudiantes. Los
estudiantes reportan que estas actividades les han desarrollado competencias que les permiten insertarse en el
mercad laboral, las competencias desarrolladas se relacionan con el liderazgo, emprendimiento y desarrollo de
campafias promocionales.

Durante el PIFI que se autoevalula se solicitdé como accidn principal el solicitar apoyo econdmico para que los
estudiantes resultaran subsidiados en el costo del examen EGEL, ademas que se han realizado cursos de
preparacidn con base a la tematica del examen, lo que ha permitido obtener mejores resultados.

Se han ofrecido cursos que les permite fortalecer el conocimiento obtenido, de manera continua vy
permanente. Tales como elaboracidn de encuestas usando Qualtrix, modelos para toma de decisiones, uso del
SPSS, curso dirigido a los futuros profesionistas de como presentar su curriculum y asertividad en las
entrevistas de trabajo. Fortaleciendo asi la competencia en el campo de la investigacién de mercados vy el
ingreso al campo laboral.
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Durante los ultimos afios, como programa de retencion de estudiantes en la DES se han impartido cursos a los

alumnos de los semestres primero y tercero: a) Curso de adaptacion al nivel profesional; b) Dinamicas de
integracion para trabajo en equipo; c) Elaborando mi proyecto de Vida; d) Taller del futuro egresado.

Con respecto a los mecanismos utilizados para la seleccion de los nuevos estudiantes se ha implementado
institucionalmente el curso propedéutico, asi como la evaluacion del EXANI Il y el promedio de calificaciones
del bachillerato.

Con respecto a las acciones para promover la titulacidn se ofrecieron cursos de titulacién para los egresados de
3 afos anteriores de licenciatura y de maestria, cuyo requisito para titulacién fue obtener un promedio
superior a 8, lo cual permitié titular a todos los participantes. Se lleva a cabo una evaluacién continua de la
satisfaccién de los estudiantes y egresados tanto a nivel DES como institucional, con el fin de identificar areas
de oportunidad en los PE y en la actualizacién de la curricula.

El proceso de egreso se mejord en 2013, toda vez que el porcentaje crecid del 63-6 al 68.4 por corte
generacional. Por lo que respecta al porcentaje de alumnos titulados, el indicador disminuyd del 79.2 al 50%, lo
cual se espera solucionar mediante seguimiento personalizado de los egresados.

Analisis del requerimiento institucional, en su caso, de nuevas plazas PTC
Actualmente los programas de Lic. en mercadotecnia son atendidos por 8 PTC, mientras que el programa de

Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas por solo 3 profesores, esto se debe al drea de formacion y especialidad
de los programas. En la Escuela de Mercadotecnia se cuenta con una matricula de 374 alumnos de los cuales
174 son de Mercadotecnia y 193 de Lic. Publicidad y Relaciones Publicas. El indice de alumnos por PTC es de 67
alumnos por profesor, lo que supera considerablemente y no permite una atencién adecuada para la atencién
del programa, es por ello que se solicitan 3 profesores con grado de Doctor y especialidad en Publicidad y
Relaciones publicas o areas afines para que sirvan al programa. Por otro lado, este programa no tiene un
cuerpo académico formado que lo sirva, dado que no se han podido integrar al mismo. Los 8 profesores estan
asignados al CA-59 lo que demanda ya sea una reestructuracion, y con la contratacién se podria formar un
nuevo cuerpo que beneficie a los estudiantes.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Numero de PTC Numero de Relacién alumnos/PTC  Relacién Plazas PTC que estan
vigentes estudiantes alumnos/PTC ocupadas por jubilados
recomendado
por
lineamientos de
la DSA
10 374 38 40
Plazas otorgadas en el | Plazas justificadas | Numero de CAEF que Numero de | Plazas PTC solicitadas
periodo 1996-2013 ante la DSA seran fortalecidos CAEC que seran para 2014
fortalecidos
1 1 1 2
Justificacion 2014 Plazas PTC Justificacion 2015
solicitadas para
2015
Fortalecimiento 1 Fortalecimiento programa
programa de Publicidad de Publicidad y relaciones
y relaciones publicas y publicas y formacién de
formacion de cuerpo cuerpo académico
académico
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Analisis del cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014

Metas Compromiso Meta 2013 \ZI;:Ilgr alcanzado Meta 2014 l;;::ce marzo Explicar las causas de las
de capacidad académica de la DES diferencias
Numero |% Numero |% Numero |% Numero (%

Personal académico

Numero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 1 4 1 1 4 1 4

Maestria 14 56 13 13 52 13 52

Doctorado 10 40 11 11 44 11 44

Posgrado en el area disciplinar de su| 25 100 |25 25 100 |25 100

desempeiio

Doctorado en el area disciplinar de |10 40 11 11 44 11 44

su desempefio

Perfil deseable reconocido por el 15 60 18 68 18 72 18 18

PROMEP-SES

Adscripcion al SNI o SNC * 4 16 4 16 6 24 5 25  [No se atendid la convocatoria por
los PTC que participaron el afio
anterior

Participacidn en el programa de 24 96 25 25 100 (25

tutorias

Profesores (PTC, PMT y PA) que 51 48.11 |51 55 52.38 |55

reciben capacitacion y/o

actualizacién con al menos 40 horas

por afio

Cuerpos académicos:

Consolidados. 1 0 1 1 33.33 1

(Especificar nombres de los CA

Consolidados)

En consolidacion. 1 66.67 |0 33.33|2 66.67 0

UCOL-CA-59, UCOL-CA-38

En formacion. 1 33.33 2 33.33 |1 33.33 2 Se atendid la convocatoria por

UCOL-CA-76 parte del ucol CA 38y fue
ratificado como en formacién, el
Unico punto que debe superar es
el trabajo colectivo entre sus
miembros.

Las metas de Capacidad Académica se cumplieron en 2013, excepto en lograr que el CA38 pasara a nivel de En
Consolidacidn, debido a que no se logré incrementar la productividad y falté concretar avances en el trabajo
colaborativo entre los integrantes del CA. Sin embargo, se han iniciado dos nuevos proyectos de investigacidn
en el que participan los 2 CA de la UA FCAC, que llevan avances significativos y que tienen potencial de generar
produccién de calidad mediante trabajo colaborativo.

Valor
Metas Compromiso Meta 2013 alcanzado Meta 2014 :;::;ce marzo Explicar las causas de las
de capacidad académica de la DES 2013 diferencias
Numero |% Numero |% Numero (% Numero (%
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de 4 100 |4 100 (4 100 |4 100
factibilidad para buscar su pertinencia.
LM, LA, CPy LPRP
Nidmeroy % de PE con curriculo 3 75 3 75 4 100 |4 100
flexible. LA, CP, LPRP y LM
Nameroy % de PE que se actualizaran |4 100 |4 100 (4 100 |4 100
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el

27



o~

A1y

2
d//Jm

+**/, | EDUCACIONcon
@; RESPONSABILIDAD
s | SOCIAL

Programa Integral de Fortalecimiento

Institucional

secueTanria oE
Cidn roBLIcA

L
PP DLV &

aprendizaje.
LM, LA, CP y LPRP

NUmero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento
de egresados y empleadores.

LM, LA, CP y LPRP

100

4 100

100

4 100

NUmero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el
plan de estudios.

LM, LA, CP y LPRP

100

4 100

100

4 100

NUmero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional
en el plan de estudios.

LM, LA, CP y LPRP

100

4 100

100

4 100

NUmero y % de PE basado en
competencias.
LA, CP, LPRPy LM

75

100

Numeroy % de PE que alcanzaran el
nivel 1 los CIEES.
LA, CP, LMy LPRP

100

3 100

100

4 100

PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el
COPAES.

LA, CPy LM

100

3 100

100

3 100

Ndmero y % de PE de licenciatura y
TSU de calidad del total de la oferta
educativa evaluable.

LA, CP, LMy LPRP

100

3 100

100

4 100

Ndmero y % de matricula en PE
atendida en PE de licenciatura y TSU
de calidad del total asociada a los PE
evaluables.

1014

100

939 100

1194

100

939 80

El porcentaje es diferente porque
en este semestre no se llego en la
DES a la cantidad de 1194, y la
desercién en este afio que se
analiza del 23.4% por causas
econémicas la mayoria

Nidmero y % de PE de
licenciatura/campus con estandar 1 del
IDAP del CENEVAL.

Especificar el nombre de los PE

Niamero y % de PE de
licenciatura/campus con estandar 2 del
IDAP del CENEVAL.

LM

33.33

1 33.33

25

En la DES se trabaja en la reestructuracién de los PE para el aprendizaje basado en competencias, pero no se ha

logrado concluir los trabajos, lo cual constituye el principal incumplimiento en las metas compromiso. En los

ultimos meses se implementé un esfuerzo de colaboracién con las DES FCA Tecoman y Manzanillo, con el fin de

lograr programas reestructurados homadlogos, con la expectativa de que el resultado se implemente en el

presente afio.
Por lo que respecta al resto de las metas del presente rubro, se observa un complimiento puntual, con

perspectiva de continuar cumpliendo.

Valor
Avance marzo
Metas Compromiso Meta 2013 alcanzado Meta 2014 Explicar las causas de las
. Aefl 2014 . .

de capacidad académica de la DES 2013 diferencias

Numero |% Numero |% |Numero % Numero %
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran 0 0 0 0 |0 0 0 0
(Especificar el nombre de los PE)
PE que evaluaran los CIEES. Especificar |0 0 0 0 |0 0 0 0
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el nombre de los PE

(Especificar el nombre de los PE)

PE reconocidos por el Programa 1 100 |0 1 100 (O 0 Se decidié declinar por

Nacional de Posgrado de Calidad comentarios en comisién con la

(PNPC) DGES.

MCA

PE que ingresaran al Programa de 1 100 |0 1 100 (O 0 Se decidié declinar por

Fomento a la Calidad (PFC) comentarios en comision con la

MCA DGES.

PE que ingresaran al Padrén Nacional |0 0 0 0 0 0

de Posgrado (PNP)

(Especificar el nombre de los PE)

Ndmero y porcentaje de matricula 40 0 18 40 0 0 18 | Se decidi6 por comentarios en

atendida en PE de posgrado de calidad. comisién con la DGES que el tope

MCA fuera de 20 alumnos a pesar de
contar con demanda, y desertaron
2 alumnos.

En el PE de posgrado no se logré el reconocimiento por el PNPC, por lo cual se trabajard en el disefio de un

nuevo PE de posgrado con bases apropiadas para que pueda alcanzar niveles de calidad requeridos por el

CONACYT.
Metas Con'fgrc_)miso .. Valor alcanzado /Avance marzo Explicar las causas de las
de competitividad académica de la |Meta 2013 Meta 2014 . .
DES 2013 2014 diferencias
Eficiencia terminal M1 M2 (% M1 M2 % M1 M2 (% M1 M2 (%
Tasa de egreso por cohorte para PE |0 (0] 0 (o] 0 0 (0] (0] (0] 0 0 0
de TSUy PA
Tasa de titulacién por cohorte para |0 (0] 0 0 0 0 0 0 (o] 0 0 0
PE de TSUy PA
Tasa de egreso por cohorte para PE 302 [209 [69.21 290 (190 [65.52|290 |190 [65.52290 (190 |65.52
de licenciatura
Tasa de titulaciéon por cohorte para 302 (151 |50 290 (133 45.86290 (133 [45.86(290 |133 |45.86
PE de licenciatura
Tasa de graduacion para PE de 44 30 68.18 22 (18 |0
posgrado
Otras Metas Compromiso definidas [Num [Den. (% Num. [Den. (% Num. [Den. (% Num. [Den. |%
por la DES:
Meta A
Meta B

Los resultados logrados en las tasas de egreso y de titulacidon de los PE de licenciatura fueron inferiores a la

meta, lo cual se atribuye a diversas causas, principalmente de tipo personal, familiar y econémica de los

alumnos. Se espera mejorar dichos indicadores mediante la mejora de la calidad de los PE, para inducir

mayores esfuerzos de los alumnos para continuar sus estudios e implementar programa de promocion de

titulacion.
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Principales fortalezas en orden de importancia

L. Examenes
et enerales de Competitivid [Formacion
. |Pertinencia |PE de Innovacion |Cooperacién [Educacion . ‘o recomendaci B Capacidad 5 H
Importancia ) L. ., Vinculacion egreso de L. ad integral del (Otras fortaleza
de PE Posgrado Educativa académica [ambiental ones CIEES- | . Académica P .
COPAES licenciatura Académica [|estudiante
(IDAP)
Se atienden PE . Programas
PE presentan . |mercadotecni con la Soc.
X recomendaci
1 nivel 1 de ones a aprueba el de alumnos
CIEES ’ 60% de los de cultura,
sustentantes deporte.
Alumnos de Infraestructura
la UA FCA con adecuada de
Colaboracién Realizacion reconocimien laboratorios,
3 PE con . PTC con .
2 con IES de proyectos | . to nacional en camarasy
. . nivel 1 o posgrado
extranjeras, vinculados los 3 afios de lugares para el
implementaci desarrollo de
on los PE
Programa
Se cuenta g
) de ciertos
infraestructur
a profesores
. ara apoyo
3 vanguardista 24% de PTC Zla poy
con nuevos con SNI .
. comunidad
laboratorios, .
. (Asilos,
camara )
orfanatorios
Gessel )
Cambio de .
i Retencion por
ldmparas .
4 encima de la
para ahorro o
. institucional
de energia
Reconocimien|Viajes de
5 tos en estudio y
examenes visitas a
EGEL empresas
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Principales problemas en orden de importancia

‘o Examenes
Im U enerales de Formacion
P Pertinencia de Innovacion Cooperacion  |Educacion Vinculacion recomendacio B Capacidad Competitivida |. Otros
orta PE de Posgrado , . N egreso de o . - integral del
. |PE Educativa académica ambiental con el entorno |nes CIEES- ) . IAcadémica d Académica . problemas
ncia COPAES licenciatura estudiante
(IDAP)
Nivel de
resultados en
la UAFCA
decreciente en Nivel de
Las el PE de titulacidn en la
EL PE PRP no recomendacion L L.
. . X Administracion UA MK por
1 |hasido es incumplidas " .
, .. |yestaticoenPE abajo del 40%
evaluado son del dmbito
R contador por cohorte y
institucional. L o
Publico con terminacion.
resultados
menores al
50%
Minimo
. involucramient |Disminucion en . .
Baja . Aislamiento
. L Lo o de alumnos |mas de 5% de
involucracién Bajo numero en los brocesos manera de las UA,
de profesores de actividades P MKT
2 ; ) ) de constante en la
por asignatura de vinculacién. K L proyecta
B investigacion y [tasa de
y participacion L - como ente
participacién |[retencidn en la S
de alumnos individual.
en productos |DES
de calidad
Bajo nivel
3 PE . . .
. Poco interés de|colaborativo Poca
pendientes de L
. alumnos que selentre participacion
reestructura, Baja .
3 incipientes involucracion saben con miembros de en congresos,
. promedio de 9 (los CA UAFCA cursos, que no
trabajos de de profesores. .
2cademias o mas al y transversales sean
) v finalizar su PE |entre PTC de la académicos.
colaborativo.
DES
Equipo de -
quip . L Insuficiente
computo con 8 Baja aplicacion L
4 o - productividad
afios de de politicas. X
. de Calidad
antigliedad
Por las . . .
. Baja exigencia
caracteristicas f
2 CAen en la actitud y
5 del PE no es L. L
. formacion formacion de
sujeto a estar estudiantes
en el PNPC )
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La Facultad de Contabilidad y Administracién de Colima es una unidad académica que tiene como mision la
formacidn integral de profesionales en contabilidad, administracion, mercadotecnia y publicidad y relaciones

publicas responsables, con espiritu critico y valores éticos, que contribuyan al desarrollo sustentable local,

regional, nacional e internacional, a través de programas educativos pertinentes, flexibles, e innovadores y con

cuerpos académicos consolidados.

Visién a 2018
La Facultad de Contabilidad y Administracion de Colima es una dependencia de Educacién Superior reconocida

por su calidad y pertinencia en sus programas académicos y de investigacidon, con sistemas de gestion

transparentes y certificados, relaciones de cooperacion académica y cultural, y el uso de nuevas tecnologias de

informacién y comunicacién, que coadyuvan en la formacién integral de las personas que respondan a las

necesidades del entorno.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones
P.1. Las acciones deben [0.1. Posicionar alos PE  [E.1.1. Aplicar el modelo A.1.1 Aplicar programa de evaluacion
estar sustentadas en el Contador Publico y Lic. en |institucional de aprendizaje |y mejora continua de los PE
. | trabajo colegiado de Administracién como basado en competencias en |reestructurados, mediante el trabajo
Mejorarila modalidad de academias.

pertinencia de
los programas

especialistas

referente de calidad en el
Estado de Colima

multidisciplinaria.
E.1.2. Conocer los

A.1.2. Implementar instrumentos de
medicién de conocimientos,

rvici L . .
y sed i < ,Os requerimientos de actitudes, capacidades, etc. que
academicos competencias para el forman parte de las competencias
ejercicio competitivo de la  [que adquieren los alumnos.
profesién.
Mejorar la

calidad de los
PE de

posgrado
P.3. Los procesos de 0.3.1..Mejorar el E.3.1. Impulsar la A.3.1. Implementar instrumentos de
innovacion deberdan estar |posicionamiento de los PE|participacion de docentes  |medicidn de conocimientos,
presentes en la formacion |de licenciatura a nivel en la propuesta, actitudes, capacidades, etc. que
de los estudiantes de la  |regional. implementacion, forman parte de las competencias
DES. 0.3.2. Incrementar la seguimiento y control de que adquieren los alumnos.
cooperacion con IES innovaciones educativas. A.3.2.Salén para trabajo en equipo
nacionales e E.3.2. Ampliar las opciones |con programas de cémputo
internacionales de flexibilidad. especializados para RH, estadisticas,
Impulsar y/o E.3.3. Incrementar el uso de |dindmica de sistemas y utilerias.
fortalecer la TI. A.3.3. Utilizacién de modelos de
innovacion E.3.4. Imparticion de Dindmica de Sistemas como apoyo
educativa materias en idioma Inglés. |al aprendizaje en el 15% de las

asignaturas.

A.3.4. 2do. Seminario (I,E,N) de
Dindmica de Sistemas.

A.3.5. Publicar 4 productos anuales
de GAC sobre innovacion educativa.
A.3.6. Desarrollar linea de GAC sobre
desarrollo curricular basado en
competencias
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Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Acciones

Impulsar y/o
fortalecer la
cooperacion
académica
nacional e
internacional

Impulsar y/o
fortalecer la
educacion
ambiental para
el desarrollo
sustentable

P.4. Insertar la cultura
ambiental y de desarrollo
sustentable en todas las
experiencias de
aprendizaje de los
alumnos

0.4. Egresados con
marcado interés en el
cuidado del ambiente y
en el desarrollo
sustentable, en sus
actividades de gestion
profesional.

E.4. Insertar enfoque de
proteccién al ambiente y el
desarrollo sustentable en el
programa de cada
asignatura

A.4.1. Lograr la presentacion de
proyectos de alumnos en Foro
Estudiantil ANFECA.

A.4.2. Incluir el seguimiento de la
educacion ambiental y el desarrollo
sustentable en las reuniones de
academia.

A.4.3. La FCA desarrollara dos
proyectos mayores de proteccion al
ambiente.

Mejorar la
vinculacién y/o
fortalecer la

P.5. La vinculacién deberd
estar formalizada
mediante convenios con
empresas tanto del sector
publico como privado,
donde se aprovechen el

0.5. Contribuir a la
solucién de problemas
sociales y empresariales, y
a la vez acrecentar el
aprendizaje de los
alumnos, con la

E.5. Identificacion de
oportunidades de asesoria,
de la capacidad de los
docentes, asi como disefio
de experiencias de
aprendizaje para llevar a

A.5. Implementar programa de
vinculacién en el trabajo de las
academias, que incluya el
seguimiento de los convenios y de la
participacién de alumnos y
profesores.

vinculacion servicio social y las involucracion de los cabo la vinculacion.

précticas profesionales de |profesores.

los alumnos, asi como la

investigacion.

P.6. La atencion de 0.6. Acrecentar los E.6. Impulso de mejora A.6. Implementar plan de
Atender las recomendaciones debe |niveles de calidad continla a través del seguimiento cuantitativo y
recomendacio |darse en esfuerzos de certificados por entidades |trabajo de las academias, y |cualitativo de los avances en la
nes de los mejora continua en el que|externas. difusion de los avances mejora del desempefio.
CIEES y los participen todos los logrados.
organismos docentes.

reconocidos
por el COPAES

Mejorar los
resultados de
TDSS y TDS del
EGEL para
obtener los
Estandares 1y
2de
Rendimiento
Académico
establecidos
por el Padrén
de Licenciatura
de Alto
Rendimiento
Académico

P.7.1. Impulsar la
evaluacion colegiada del
aprendizaje por
competencias.

P.7.2. Asegurar la buena
calidad de los programas
educativos de
licenciatura.

P.7.3. Considerar como
indicadores de
desempefio los resultados
del EGEL-CENEVAL (CPy
LA) para mejorar los
procesos formativos.

0.7. Mejorar los
resultados de
rendimiento en los
examenes de EGEL-
CENEVAL incrementando
el nimero de estudiantes
que obtienen TDSS y TDS.

E.7. Evaluar del aprendizaje
por academias.

A.7.1. Generar colegiadamente
instrumentos para las diferentes
evaluaciones colegiadas del
aprendizaje.

A.7.2. Impartir cursos y talleres de
actualizacion disciplinar para mejorar
los resultados del EGEL CENEVAL.
A.7.3. Aplicar medidas de tendencia
central y medidas de dispersion para
analizar los resultados del EGEL
CENEVAL de Contador Publicoy
Licenciado en Administracion de las
ultimas 10 generaciones y ver cudles
son las tendencias por area del
conocimiento.

Fortalecer la
capacidad
académica

P.8. La mejora de la
capacidad académica
debe tener como objetivo
mejorar el aprendizaje de
los alumnos e insertarse
en una visién de largo
plazo.

0.8. GAC que impulse la
formacion de
profesionales

E.8.1. Cada profesor
encabece el desarrollo de al
menos un proyecto de
investigacion de calidad
relacionado con los PE.
E.8.2. Incrementar trabajo
en red con investigadores
de otras IES nacionales e
internacionales.

E.8.1. Reuniones mensuales de todos
los profesores para el seguimiento
de los programas de trabajo.

E.8.2. Presentacidn de ponencias en
congresos nacionales e
internacionales.

E.8.3. Publicacion de articulos de
calidad en revistas de impacto.
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Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Acciones

Fortalecer y/o
mejorar la
competitividad
deTSUy
Licenciatura

P.9. Priorizar las acciones
que deben realizarse para
mejorar los indicadores
de competitividad
académica de los PE de
CPyLA.

0.9. Acreditar el 100% de
los PE de Licenciatura.
Mejorar a mediano y
largo plazo los
indicadores de eficiencia
terminal, eficiencia de
titulacién, tasa de
retencion, EGEL CENEVAL.

E.9.1. Aprendizaje integral;
emprendedurismo.

E.9.2. Realizar acciones para
atender los indicadores de
eficiencia terminal,
eficiencia de titulacion, tasa
de retencion, EGEL
CENEVAL, y mejorarlos.

A.9.2.1. Actualizar los equipos de
computo y software pertinentes en
los dos médulos de cémputo, asi
como en los salones y en cubiculos
de profesores.

A.9.2.2. Impartir el 15% de las
asignaturas en inglés.

Mejorar la
atenciony
formacion
integral del
estudiante

P.10. Se promoveran
programas y actividades
que impulsen el
desarrollo humano, el
arte, la culturay el
deporte.

0.10. Perfil de egresados
con visién humana, que
se apoye en las artes, la
tecnologia y de
sustentabilidad.

E.10. PE que integren
avances en Tl, clubes de
lectura, asi como
actividades culturales y
deportivas de manera
optativa.

A.10.1. Definir proyectos que
fomenten la iniciativa de los
estudiantes para participar en
actividades (extra-académicas,
culturales y deportivas).

A.10. 2. Mejorar la ofertay la
calendarizacion de eventos de
formacidn integral para que
realmente se tenga participacion e
impacto hacia los estudiantes.

A.10. 3. Incrementar participacion de
estudiantes en movilidad.

A.10.4. Mejorar en los alumnos el
manejo de TICs.

A.10.5. Realizar eventos académicos,
culturales y deportivos en la semana
del 52 aniversario de la facultad que
propicien la convivencia de
diferentes actores.

Sintesis de la planeaciéon de la DES (Cuadro sintesis)

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Acciones

Mejorar la
pertinencia de
los programas
y servicios
académicos

P.1.

O.1.

E.1.1.
E.1.2.

A.l.l
Al.2.

Mejorar la
calidad de los
PE de
posgrado

Impulsar y/o
fortalecer la
innovacion
educativa

P.3.

0.3.1.
0.3.2.

E.3.1.
E.3.2.
E.3.3.
E.3.4.

A3.1.
A3.2.
A3.3.
A3.4.
A.3.5.
A.3.6.

Impulsar y/o
fortalecer la
cooperacion
académica
nacional e
internacional
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Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones

P.4 0.4. E.4. A4l
A4.2.

Impulsar y/o A.4.3.

fortalecer la
educacion
ambiental para
el desarrollo
sustentable

P.5. 0.5. E.5. A.5.

Mejorar la
vinculacién y/o
fortalecer la
vinculacion

P.6. 0.6. E.6. A.6.
Atender las

recomendacio
nes de los
CIEES y los
organismos
reconocidos
por el COPAES

Mejorar los P.7.1 0.7. E.7. A7.1.
resultados de |P.7.2. A7.2.
TDSS y TDS del |P.7.3. A.7.3.
EGEL para
obtener los
Estandares 1y
2 de
Rendimiento
Académico
establecidos
por el Padrén
de Licenciatura
de Alto
Rendimiento
Académico

P.8. 0.8. E.8.1. E.8.1.
E.8.2. E.8.2
Fortalecer la E.8.3.
capacidad
académica

Fortalecer y/o |P.9. 0.9. E.9.1.
mejorar la E.9.2. A9.2.1
competitividad A.9.2.2.
deTSUy

Licenciatura

P.10. 0.10. E.10. A.10.1.
A.10. 2.

Mejorar la A.10.3
atenciony A.10.4.
formacion A.10.5.
integral del
estudiante
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METAS COMPROMISO -muma-wnm

[IET e ——

Universidad: UNIVERSIDAD DE COLIMA

ProDES 77: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION COLIMA

. 1 0 a5 [ w6 [ 0 w7 |
Meta Compromiso
m“m—m-—m-m-m-
MC: 1.1.1 Licenciatura
MC: 1.1.2 Especialidad 1 4.00 1 4.00 1 4. 00 1 4.00 1 4. 00 1 4.00 1 4v00 1 4.00
MC: 1.1.3 Maestria 13 52.00 13 52.00 13 52.00 13 52.00 13 52.00 9 36.00 9 36.00 8 32.00
MC: 1.1.4 Doctorado 1" 44.00 1" 44.00 1" 44.00 1 44.00 1" 44.00 15 60.00 15 60.00 16 64.00
MC: 1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00
desempefio 24 24 24 24 24 24 24 24
MC: 1.1.6 Doctorado en el 4rea disciplinar de su 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 60.00 60.00 64.00
desempefio 1" 1" 1" 1" 1" 15 15 16
MC: 1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 64.00 64.00. 64.00 64.00. 64.00 64.00 64.00. 64.00
SES 16 16 16 16 16 16 16 16
MC: 1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 5 20.00 5 20.00 5 20.00 5 20.00 5 20.00 5 20 00 5 20.00 5 20.00
 MC: 1.1.9 Participacion en el programa de m(onas

MC: 1.2.1 Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben 100 68. 75 68.75 68. 75
capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afo

MC: 1.3.1 Consolidados - S R - R T R 1
MC: 1.3.2 En Consolidacion 0 0 0 00 0 0 1 B3y 1 B3R 2 eeer 2 eesr e

1.3.3 En Formacion 2 66.67 2 66.67 2 66.67 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUPAY Lic

MC: 2.1.1 Nimero y % de PE con estudios de 100. 00

factibilidad para buscar su pertinencia 4 4 4 4 4 4 4 4
MC: 2.1.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00
MC: 2.1.3 Nimero y % de PE que se actualizaran 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje. 4 4 4 4 4 4 4 4
MC: 2.1.4 Nimero y % de PE que se actualizaran 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores 3 4 4 4 4 4 4 4
MC: 2.1.5 Nimero y % de PE que se actualizaran 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
incorporando el servicio social en el plan de
estudios 4 4 4 4 4 4 4 4
MC: 2.1.6 Nimero y % de PE que se actualizaran 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
incorporando la préctica profesional en el
plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4 4
MC: 2.1.7 Nimero y % de PE basado en competencias 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
MC: 2.2.1 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 .00 75.00 2. 00 25, 00 5 0 25.00 25. 00
los CIEES. 3 3 3 1 1 1 1 1
MC: 2.2.2 Nimero y % de PE que seran acreditados 100.00 75.00 75.00 75.00 75.00 100.00 100.00 100.00
por organismos reconocidos por el COPAES.

MC: 2.2.3 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de 100.00 75.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
calidad del total de la oferta educativa
evaluable 3 3 3 4 4 4 4 4
MC: 2.2.4 Nimero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.2.5 Nimero y % de PE de licenciatura/campus 66.67 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
con esténdar 2 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Unlverso Inicial: 759 Unlverso Final: 1157 Universo Inlclal 1157 Unlverso Final: 1170 Universo Inlclal 1170} Unlverso Final: 1180 Universo Inlclal 1180} Unlverso Final: 1190

MC: 2.3.1 Ndmero y % de matricula atendida en PE de 100.00 81.42 81.42 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
TSUIPA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables 1, 170

MC: 2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran

MC: 2.4.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 2.4.3 PE de posgrado reconocidos por el
Programa Nacional de Posgrado de Calidad

(PNPC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.4.4 PE de posgrado que ingresaran al Programa
de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 2.4.5 PE de posgrado que ingresaran al Padron
Nacional de Posgrado (PNP)

Total de Matricula de nivel posgrado Unlverso Inicial: 1 Unlverso Final: 1 Umvelso Inicial: 1 Unlverso Final: 1 Umverso Inicial: 1 Unlverso Final: 1 Unlverso Inicial: 1 Umvelso Final: 1
MC: 2.5.1 Numero y porcentaje de matricula atendida en
PE de posgrado de calidad. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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|__Tasa de egreso por cohorte generacional de TSUPA_ | W1 | M2 | % | M | M| % | M _____| M| % | ____wm____[ _w___%_|
MC: 2.6.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.6.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
PA Ciclo B
—_-n-——n—-m-——n—-n-——m—-n-—
MC: 2.7.1 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.7.2 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo B
—n—-n-——n—-n-——n—-z_——_-z_—
MC: 2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de 67.31 68.20 66.67
licenciatura Ciclo A 290 197 309 208 305 208 303 202
MC: 2.8.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de
|wencnaﬁura Ciclo B
—n—-n--—n—-n--—n—-n--_n—-z_-
MC: 2.9.1 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de 48.87 45.87
licenciatura Ciclo A 290 129 309 151 305 147 303 139
MC: 2.9.2 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
||cem:|aﬁura Ciclo B
__“-__-E--__-E--__-E--
MC: 2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 5 21.78 5 27.78
Otras metas

Otras Metas Compromiso Valor Inicial Valor Valor Final % Valor Inicial Valor Valor Final % Valor Inicial Valor Valor Final % Valor Inicial Valor Valor Final %
Absoluto Absoluto bsoluto Absoluto
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PROGRARLNTEGRAL DE FORTALECRENTO IS TTUCOAAL

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

Nombre de la Institucion:

[Nombre de la DES:

TFacultad de Contabilidad y Administiacién Colima

[Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Colima |
Disciplinar x |
idisclplinar (@ tan con PE de di el I |
Tacultades, i integran la DES: Municipio | Localidad| Clave
1 -Faculiad de Contabilidad én Colima Colima Colima__06USU0903G]
2-Escuela de Colima Colima__|06USUOO0:
Nivel del PE - PNPC
Recionte Evaluado Nivel CIEES = H Clave
NOMERE DEL PROGRAMA EDUCATIVO - Aio* | si=s . _ Matricula Acreditado = ——TCompetencr | Municipio | Localidad | Unidad
creacion® TSUPA |L Maestria [Doctorado| Reciente Consolidad
No =N Nivel1 | Nivel2 | Nivel3 Consolidacié a Académica
creacion . o
[1-Lic. en Administracion s 1 295 x X Coima__[Colima___|06USU003
[2-Contador Publico s 1 287 X X Colima__|Colima___|06USU003
3-Lic. en Mercadotécnia s 1 174 X x Coima _|Colima___|0USU000SN,
[4-Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas N 1 194 Colima__|Colima____|06USU000SN]
5.- Miria. en Ciencias Administrativas N 1 Coima__[Colima___|06USU003
Registrar todos los dela DES, indicar la delos CIEES, si ha sido acreditado o si no més Marque con una X
UABLES
Nivel [TsuPA [ [LICENCIATURA [ [ESPECIALIDAD [
Al 2012 2013 Eitl 2015 2016 017 | 2012 2013 20 015 | 2016 2017 2012 2013 20 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Mazo__| Diciembre Mazo__| Diciembre
[Namero de PE | 3 3 3] 4 4 4 4 |
Matricula | 97 939) 759 1457 1470) 1,180 1,190 |
UABLES
Nivel MAESTRIA | [ [ToTAL [
Al 2012 2013 a0 2015 2016 017 | 2012 2013 24 2015 | 2016 2017 2012 2013 21 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Maro_| Diciembre Marzo__| Diciembre
Nimero de PE 1 1 1 1 1 1 1 | 4 4 4 5 5 5 B
Matricula 3, 7 17 17 18 17 18 [ 1003 956 76 1474 1188 1497 1,208
UABLES
Nivel [TsuPA X [ESPECIALIDAD
Aiio 2012 2013 204 2015 2016 017 | 2012 2013 4 015 | 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Mazo_| Diciembre Mazo__| Diciembre
[Numero de PE | 1 1 1| |
Matricula [ 202) 209) 194] [
NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA [ [ [ToTAL [
Aiio 2012 2013 ekl 2015 2016 017 | 2012 2013 208 015 | 2016 2017 2012 2013 200 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Mazo__| Diciembre Marzo__| Diciembre
[Namero de PE | 1 1 0 0 [J
Matricula | 202 209 194 0 0 0| [
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Nimero de PE
Matricula
Nimero de PE
Matricula
Nota: Las celd: lbreadas no deben ser llenadas. Son Formulas p i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 6lo en las casillas en bl

DES e tan con PE en s de una area del
| MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
ireadel Conocimiento TSUPA — Licenciatura = Posgrado —
012 01 — 015 2016 07| w12 013 — 015 | 2016 plii 012 013 — 015 2016 plii
Marzo_| Diciembre Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre
Educacion
ial inistracion y Derecho 1,169) 1,148 959 1157 1470) 1180 1190 36 17, 17, 17] 18 17] 18]

fas Nafurales, Exactas y de la Computacion
Ingeniria, Manufactura y Construccion
IAgronomia y Veterinaria
[Salud
(Senicios

TOTAL

Nota: Las celd: illas sombreadas no deben ser lenadas. Son Férmulas p i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir

INimero de profesores de iempo completo 17 7 18 7| 18 7
INimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 60 3 56, X 57 48

[Total de profesores
1% de profesores de iempo completo
Nota: Las celd: il breadas no deben ser llenadas. Son Formulas p { Favor de no mover o modificar el formato.

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado

| are d
! p

Doctorado e el drem
Pertenencia al SNI/ SNC

Perfl deseable PROMEP, ido porla SEP

Partcipacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio actualizacion con al
menos 40 horas por afio
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Especialdad
Magstia
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el érea de su desemperio
Doctorado en el drea de su desemperio
Pertenencia al SNI/ SNC

Perfl deseable PROMEP, ido porla SEP

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capecitacion o actualizacion con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celd illas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formul

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Nimero y % de PE que realizaron estudios de facthilidad para buscar su
pertinencia

[Nimeroy % dePE acualizados

|Numemy"“r lizados en los dlimos cinco aii
|Numemy%dePEdeTSle' ial los CEES

[Nimeroy % de TSUPAYLIC n el e 1 delos CEES
|Numero Y% de TSUPAyLIC en el nivel 2 de los CIEES

|Numemy%de TSUPALIC enel nivel 3 de los CIEES
|Nu’meroy“ p TSUPAylicenci ditad
[Nimeroy % dePE de TSU yLic. decaida

Nimero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de
Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

Nimero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la
(Calidad (PFC)

B3 B3 o
= = =

Nimeroy % de p posg i ¢l
|de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)

Nimeroy s de maticulade TSU yLic. atenida en PE (evaluables) d caided

Numemyﬂla Matricula de PE d p o atendid: PF it ol
Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

Nimero % deMaicula e P deposgado dendidaen PE idosnorel
Programa de Fomento de la Calidad (PFC)

Nimero % de Maticula de PE d do atendida en PE iosporel

Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACYT)

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSUPAy LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados p gani ido por el COPAES.
* Considerar PE de b lidad, los PE de posgrado que est idos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento ala Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celd: illas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formul i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
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INGmero y % lainsfitucion (TSUIPA LIC. yPosgrado)
INumero Y% de becas oforgadas por el PRONABES (TSUIPAYLIC)
Nimeroy% ¢l CONACYT (Esp. Maest yDoc)
Nimeroy % de b I instiuciones (TSUPA
Licenciatura y Posgrado)

[Total del nimero de becas

INGmero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSUPAYLIC.

NGmero y% d i li émi i

Nimero % de estudiantes que reaizan movlidad nacionaly que iene valor
lourricular
INGmero y % d
INUmero y% de i idad i ional y que tiene valor
lcurrcular
|Numemy““
|Numeray"“ i i Que recib d

= g = =
=3 SIS =

=
>

INGmero y % de PE que apli jados de evaluacion del
laprendizaje
Nimeroy% de PE g tual ! de enfor

A | estudiante o en el aorendizai

\
|Numemy% de PE que fienen el curiculo flexible

Nameroy% dep ducat de tulacion superiora 70%
INUmero y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°.al 2do. afio|
Isuperior al 70 %

INGmero y % de satisfaccion de los estudiantes (*)

Para elndmeroy p je d indicad deb i lculo delatasa de titulacion confc lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.
(WHE ta te estudio se debe de incluir un texto como ANEXO

Nota: Las celd: ill ibreadas no deb llenadas. Son Formul i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012 2013 el

Concepto Marzo [ Diciembre e e o

NO. % NO. % No. %

INimero y % de PE que apli i Licenciatura)

30 30 30)

130 1000 1800 1000]  1e00]  1000|

1000 1040 130

|Numem y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
INGmero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
INGmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtusieron un resultado
|satistactorio en el EGEL (Licenciatura)
INGmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtusieron un resultado

| EGEL (Licenciatura)
INumero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSUIPA)
|Numem y% de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSUPA)
INGmero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSUPA)
INGmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtusieron un resultado
|safisfactorio en el EGETSU (TSUPA)
INGmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtusieron un resultado

| EGETSU (TSUPA
[NGmero y % de PE de licenciaturalcampus con esténdar 1 del IDAP del
ICENEVAL
[NGmero y % de PE de licenciaturalcampus con esténdar 2 del IDAP del
JCENEVAL
INGmero y % de PE de TSUIPAylicenciatura que se actualizaran incorporando
|estudios de seguimiento de egresados
[NGmero y % de PE posgrad lizardn i do estudios

800 850 80

20 190 20

00, 00 00

00 0 00 00 0w o

00, 00 00

09) 00 00]

00, 00 00

00, 00 00

30 30 30

00, 00 00

i
Nimeroy% de PE g tualizard do estudios de empleadt
Nimeroy% de PE g 4
|de esfudios
Nimeroy % de PE g lizarén i dola préctica profesional
/e plan de estudios

INGmero y % de PE basad

INimero y % de PE que incorp |
inglés) y que es requisito de egreso

INdmeroy % de PE que incorp ica del medio ambiente yel

YO progr

50 50 50)

40, 40 40)

40 40 40

49 40 40

49) 40 40

09 00 00]

[NGmero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus egresados consiguieron
lempleo en menos de seis meses después de egresar

INGmero y % de PE en los que el 80 % o més de sus fitulados realiz0 alguna
lactiidad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidid o
[luvo relacién con sus estudios

00, 00 00

09 00, 00;
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014
012 013 o Tientre 2015 016 1
Conelo M M Ll [} M M Ll [} Ll M2 Ll [} M M
Nim Nim

Nimero y % de la tasa de refencion por cohorte generacional del ciclo A del
[1ro.al 2do. Ao en TSUPA.

INimero y % de la tasa de retencion por coorte generacional del ciclo B; del
110. 2do. Ao en TSUPA.
Nimero y% de egresad
lcclo A en TSUPA
Nimeroy% de eg
lccloB;en TSUPA
Nimero y % de egresados de TSUPAque consiguieron empl d
Isels meses despues de egresar

Nimeroy ¥ d P [
(durante el primer afo de egreso de TSUPA
Nimeroy%d tulados por cof
(durante el primer afo de egreso de TSUPA
N(mero y% de ftulados de TSUPAque realizd alguna actiidad laboral

ia terminal) por

i terminal) por

ional del ciclo A
1

ional del ciclo B
]

i s i o ol 4
[ gresaryq

Nimero y % de la tasa de refencion por cohorte generacional del ciclo A del
170.l 20. Afo en

Nimero y % de la tasa de retencidn por cohorte generacional del ciclo B; de
170.al 2d0. Afo en

Nimeroy% de e

" il ol

Ta terminal) por
leiclo &
Nimeroy % de eg
lcicloB; enli

Nimero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos|
de seis meses despues de egresar

Nimero % de-estudiantes ttulados por cohorte generacional del ciclo A
(durante el primer ao de egreso de licenciatura.

Nimero y % de estudiantes tiulados por cohorte generacional del ciclo B;
Idurante el primer ao de egreso de licenciatura.

Nimero y % de fitulados de licenciatura que realizd alguna actiidad laboral

" ool 4ol

iencia terminal) por

" 4 PP YSUR o
P ooy

|
|Numeroy%dewﬁsfaccidndelosegresados("i

Nimero y % de opiniones favorables de los resulados de los PE de fa DES, de
ina sk fva de ‘“(""

Nimero y % de satistaccidn de los empleadores sobre el desemperio de los
fegresatos )

240

At ankividad Pa i da peta ind i aran ol fotal o ol et

() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXQ al ProDES que describa la forma en li ara obtener el porcentajg hay g ol q p
W1:Coresponde animer nical co el que s obene el porcentje de cada conceplo,

W e al nimero firel con e queseabiene el porcntede cada concepto

" A Nimern do et i 11 e deun st (goso-Deerte)

" BN 17 prtode n i et [t - i,
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EDUCACIONcon
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© | RESPONSABILIDAD . .
| SOCIAL Institucional
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
012 213 e 215 2016
Concepto Marzo Diciembre
Nim [ % | Nam [ % Nm [ % [ Nm [ % | Nm [ % Nim. [ %
INGmero de LGAC registradas en el PROMEP 3 3 3 3 3 3
Nimero y% d é [ ¢l PROMEP 0 11 #DIVo! 100 #DNO! 1 00) 1| #DVo! 11 #DNIO!
INUmero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el
PROMEP 1 00 0 00 0 1| #DVO! 2| #DNio!
Nimero y % de cuerpos académi 6 dos en el PROMEP 2 01 2| #Do! 20/ #DWO! 2 01 1| #DVO!
[Total de cuerp é I ¢l PROMEP 3 3 3 3 3 3
2014
2012 213 Vo Db 215 216
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
[Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para X X X X X X
leviar la desercion, manteniendo a calidad (**)
(*)En firmativo, incluir un texto como ANEXO g ibalaforma en g liza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
s 12 213 as____ 05 2016
Marzy Diciembre
Total ‘Obso\etas Tolal | Obsoletas |  Total | Obsoletas | Total |0hso\etas Total | Obsoletas | Total |Obsoletas|
b I P 2 o] w0 | o a0
Dedicadas alos profesres s 0 s [ 55| o s o 56 ] 80
Dedicadesal personal e apoyo o M 0 4] o4 0 4] 0 o 0
[Toal 1aDES w3 0 313] 16 31| [T I
INota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
sty w | 2 L ws | oa | oan
Marzo | Diciembre
1 % % % % % %
Relacion d por alumno 0194190871 0.200858|
Relacion d por profesor 48.24561404) 44.2623| 44354841 42.307692 4375 453125 453125
INota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
oD W T 21 R 5 6
Marzo Diciembre
Nimero | % [Nimero[ % | Nimero | %  |Nimero[ % | Nimero [ % | Nimero | %
Ntmero y % de computadores por personal de apoyo 34| 82.92683 34! 82926829, 34| 8292682927 34| 82926829 34[ 82.9268293 34! 8095236,

INota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2012 201
Area del conocimiento 3 8 5 § o8l < < 3 8 5 é s 8| < <
5| 2|z |Bf%| a | o |5 | B | 2 [BEE = |0
= S |3 = S |3
i A B | (©) A ®) (©)
[EDUCACION 0 0
IARTES Y HUMANIDADES 0 0
(CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 1205 7146] 10754 5/ 5930290456 8924481328)  1165] 6813 10221 5| 5.84806867. 8773391
(CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y DE LACOMPUTACION 0 0
INGENIERIA MANUFACTURAY CONSTRUCCION 0 0
IAGRONOMIAYVETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0

Ll F %




EDUCACION con Programa Integral de Fortalecimiento
RESPONSABILIDAD

SOCIAL Institucional - .
oloooooooif&
2014
Mar Diciembre
" o 8 |2 o o 3 g o,
Area del conocimiento 3 8 § (808 < < 3 8 § (8288 < <
= 2 S 1§¢s| o o £ 2 E 1583 o o
g = E H 2 g = E H 2
A ® | () Al ® | (©
EDUCACION 0 0
IARTES Y HUMANIDADES 0 0
(CIENCIAS SOCUIALES, ADINISTRACION Y DERECHO 76| 6868 10310 5| 7036885246| 1056362450 1174 6888, 10310 5| 585008518 8781942
(CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y DE LACOMPUTACION 0 0
INGENIERIA MANUFACTURAY CONSTRUCCION 0 0
IAGRONOMIAYVETERNARIA 0 0
ISALUD 0 0
ISERVICIOS 0 0
2015 2016 01
s [ | Elges s | g | & |18.g s g | & [§ag
Area del conocimiento é % g % 2 ? < < "‘;3 5 g % E 3; < < é ._g £ § ﬁ g < <
g e § é c ° [} (6] g E § % c o o (6] g E § % c ® o (6]
i A B | (©) Al ® | (© A ® (©)
[EDUCACION 0) 0 0
IARTES Y HUMANIDADES 0 0 0
ICIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 188 6776] 10162 5 6703703704} 8553672054 1197 6776] 10162 51 566081871} 8489557 1208 6776 10162 5. 5600271523} 84122617
(CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y DE LACOMPUTACION 0 0 0
INGENIERIA MANUFACTURAY CONSTRUCCION 0 0 0
IAGRONOMIAY VETERINARIA 0 0 0
SALUD 0 0 0
ISERVICIOS 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.

INimero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo indiidual o
(compartido
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= © | RESPONSABILIDAD

225 | SOCIAT Institucional Rt

PODOOOO

FIF

et

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

Facultad de Contabilidad i ion Colima
Contador Pdblico

533400037
06USU0903G
Cionci -

6n yDerecho

COLIMA
COLIMA
COLINA

IDESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Competenca Inernaconal o

PFC

X 2011 CACECA B

- TESIS i
- EVALUACION GENERAL DE EGRESO INTERNA Y EXTERNA

- PROMEDIO DE CALIFICACON EN LA CARRERA DE 9 0(NUEVE PUNTO CERO) OBTENIDO HASTA EVALUACIONES ORDINARIAS
- ACREDITACION DEL EXAMEN TOEFEL CON 550 PUNTOS Y PROMEDIO DE CALIFICACION DE 9.0 (NUEVE PUNTO CERO) 0

|% de profesores de fempo completo que parfcipan en el PE
[Ndmero de profesores visiantes que paricipan en las acividades del PE
INota: L llenadas. Son

Maesta

Docbrado

Posgrado

Posgrado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI

IMiembros del SNC

Perfl deseable PROVEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacin ylo actualizacion con al
[menos 40 horas por aiio

P

Po: efio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al

menos 40 horas por aiio

[Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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EDUCACION con Programa Integral de Fortalecimiento

RESPONSABILIDAD H H
SOCIAL Institucional Eeasic
et )_wll_] £
POLLRRRD 5o
RESULTADOS EDUCATIVOS
M2 013 Ll 015 2016 07
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. 1) NO. % NO. 1) NO. % No. % No. %
Nmeroy % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatra) 8.0 1000 70 1000 680 1000 680 1000 750 1000 650 1000 00 1000
Nmeroy % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 400 465 350 486 30 485 30 485 400 53 %0 54 30 51
Nineto y 1 do esudantes qu apobaton y que abtieron n sl ) a0 @o | om0 | me | w0 | ms | owmo | mo | w0 | w0 | 7o | @2
lsatisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
INdmero y % de estudiantes gue a.prubavon ¥ que obtuvieron un resultado 0 00 60 71 70 ) 70 ) 100 %0 ) %0 0 08
¢l EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que apicaron el EGETSU (TSUPA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0 00 00 00 00
Nmeroy % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSUIPA) 00 00 00 00 00 00 00
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado!
satisfactorio en el EGETSU (TSUPA) o o o0 o0 w w o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado!
sobresalientes en el EGETSU (TSUIPA) o o o0 o w w w
PROCESO EDUCATIVO
201
012 2013 = 2015 016 017
Concepto: Marzo Diciembre
Nim. % Nim. % Nim. % Nim. 13 Nim, [ % | Nim % Nim. %
Niero y % de becas obrgadas po a nsbon 3 #DIVO! 3 #DIVO! 0 3% #DIO! 35 | #DMOL| 35 | #DVOL| 35 [ #DIVO!
|Numevoy % de becas oforgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0
|Nurremy % de becas olorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0
|Nurreroy % de becas orgades por ofos programes o nsiticones 18 #DVO! 7 H#DMO! 0 30 #DO! 30 [ #DMOI| 30 | #DMOL| 30 [ #Dvor
|T”ﬁ‘ delnimero de becas 51 #DIVO! 60 #DIVO! 0 65 #DMO | 65 [#DMOI| 65 [#owor| 6 [ #owe
Nimeroy % de alumnos que recben ibra 382 #ONO! 368 #OM0! 27 | HDVOE| 367 #DMOL | 370 [#DNO!| 35 | DL 30 | #DVO!
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 1 1 0 1 2 2 3
Nun?ern y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 1 10 1 10 0 1 10 ) 10 ) ™ 3 ™
curricular
Niimero y % de estudiantes realizan movilidad académica intemacional 9 2 0 2 3 3 5
:::;E:a{ % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valor! 9 10 ) 10 0 9 10 3 10 3 0 5 0
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 88 87 0 8 8 L] 10000 L] 10000
Nume@ yﬂ’/. de estudiantes de. nu.evo |ng'mfn que recihen cursos de @ 10 I 10 0 I3 10 & 10 0 ™ 0 ™
regularizacion para atender sus deficiencias académicas
Nimero y porcente de safifacion de los estucianes (*) 1900 798 1990 850 00 00 1700 870 1700 | 870 | 1m0 | 670 | 1800 | 90
T\errqn pm‘rrn‘adio4 er:g:da:: por los estudianes para cursar y aprobar fa biaidad de las 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
I*El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohort ional del aflo que se esta calculando (Ver Anexo | de [a Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el ndmero de estudiantes que se solicita, son los que
i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje d hay g el tota entre los que contestaron positivamente.
[*)Si i te estudio se debe de incluir un text ANEXO que describala liza esta actividad. Para obtener el taje de este indicador h iderar el total dos entre test: itivament
RESULTADOS EDUCATIVOS
M2 03 Eil = 015 2016 07
Concepto: Marzo Diciembre
L] m L] W L] m L} [ L} M2 w (1 i} (1
Nim | Nim. %, Nim [ Nim. % Nim. Nim. % Nim. | Nim. % Nim. | Nim. % Nim. Nim. % Nim._ | Nim. %
pureny el s s ki por ot g e o A 8 08— R Y CI T no |wws| g | 0 lwsw| w | v [ewms| s o0 mEw w0 o waw
Nurrev?y % de la tsa de reencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. a 0 ' 0 ' ' 0 ' ' 0 0 0 ' ' '
[2do. Afo.
Nimero y % de efcenda terminal por cohorte generacional del ciclo A 8 64 i 8 61 |70930236] 68 62 | 70456545 90 65 | To2mmm| 55 16547619 88 5 1602212
Nmeroy % de efciencia trminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ety % s esares o orcohote genracional el i ;e lf— 8 B 6 v (o 6@ 0 B [4wor| & | @ |mwwse| B | 0 pmm B | @ T
orimer afio de egreso
Nimero y % de esiudiantes fiulados por cohorte generacional del ciclo B; durank el ' ' 0 0 0 ' '
primer afio de egreso
ET;:Y% e egesados queconsuro e n mens e e meses depies e g 19 06875 1 PO ) ) o | n [sove| & | 2 |meemsl s o2 4 ¢ B 5 4
Nune:rfy % de Izh@ydus que rea\mi alguna acividad laboral despues de egresar y que! % ' P 5 585 0 0 % 5 wawdl % 7 u 0 7 05 P 0 S6E
I
[Nummy%de safistccion de los egresados () 0 0 Fll 4 111929625 0 0 60 47 |7833%333| 6t 49 | 8032786885 63 51 80962881 65 55 184615385
Nimero y % de opiniones favorabls sobre los resutados de los PE dela nsfucidn, de una: 0 ' 0 ' ' 0 ' ' ' ' 0 ' ' '
muesta representziva de a sociedad| ")
g:n{'iv)o ¥ % de satsfaocion de los empleadores sobre el desemperio de los egresados del w % Touss " @ §1a72540 ' 0 ' ' ' ' 0 ' ' '
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la f q i ividad. Para obtener el p je de este indicador hay q iderar el d los g

IM: Corresponde al nimero inicial con el g btiene el porcentaje de cada concepto.
IM2: Corresponde al nimero final con el q btiene el je d
i R

greso marcuaoos.
[on al 1° narindn_da 11n rieln acanlar [ Anncin . Nisiamhral
Cofione Generacionar e eei : Mo 0 esLeanes oe nuevo ngreso

Jod i acovley (Encen b
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

sEcrETAN

=2 J |
ST 1= =

£,

WemTcNAL
il st NO Ao
[ I | x | 1967|
St NO
[EIPE s svaluab | T
DES a a que pertenece: Facultad de Contabilidad y 6n Colima
Nombre del programa educativo: Licenciad i
(Clave de PE en formato 911: 533000003
Clave del formato 911 de la escuela a la que perten: 06USU0903G
|Area del conocimiento Ci les, i on y Derecho
Campus: COLIMA
[Municipio en el que se imparte el PE: COLIMA
Localidad en donde se imparte el PE COLIMA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ea TSU [ uc [ "esp [ mae [ poc |
[Nivel Educativo: | [ | T
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre |  Anual |
[Periodo lectivo: 1 1 | x | |
[Duraci Tectiy I 9
Cursos | Cursos optativos
basico
| en: I 966/ 34]
Bl NO
[Enel tudio de factibilid: pertinencia | x |
] NO
I PE: I x T
sI NO st NO
[E1PE aplican 1 x 1 [ETPE 8 i o x|
St NO
[EIPE tiene un 1 x |
Bl NO Ao H] NO
[ErPE 1 x | | 2003] [E x| 2003}
St NO Ao SI No Ao
[ErPE la practica deestudios | X | | 2003] [En su caso, | | x |
sl NO Aiio sI NO Ao
‘EI PE que i yquees, I | ‘En 'su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambientey |
uisito de egreso x| 2003 suplan | X
EGETSU EGEL | i [ | el | 1
EIPE | | |
[se aplica) | Ix 7 | 3 2% 5
Nivel obtenido
[s T NO | Estandar1 [ Estandarz [ Ot |
[EIPE partic Padron d |
|Atto Rendimiento Académico de los EGEL. | x
1 |Compelenda Inkrnaconal e
Nivel obtenido 2 [Consoidado
sl NO Afio Nivel | Afode :
1 2 3 | sl ‘ NO | PNPC Ingreso | Duracién 3 En Desarrollo PEC
[Evaluado por los CIEES: 1 x | | | x | | | [E | ! 1 4 |Rediente Creacon
[ st T NO [ Aio [ Organismo [Duracién |
[Acreditado por ido por el COPAES: 1 X 1 | 2011 | CACECA | 5|
sl NO
[ x
Listar opciones de titulacion:
1.- TTULACION 7
2.- EVALUACION GENERAL DE EGRESO INTERNA Y EXTERNA 8
3.- PROMEDIO DE CALIFICACION EN LA CARRERA DE 9.0(NUEVE PUNTO CERO) OBTENIDO HASTA EVALUACIONES ORDINARIAS 9
[4.- ACREDITACION DEL EXAMEN TOEFEL CON 550 PUNTOS Y PROMEDIO DE CALIFICACION DE 9.0 (NUEVE PUNTO CERO) 10
5 il
6 12
| 2012 | 2013 2014 2005 | 2016 | 2017 ‘
Marzo Diciembre
[Matricula del PE: 1 388] 377| 298] 375] 375] 380 385
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sgrado

desempeno
ctorado en el irea de su desemperio

lembros del SNI

fembros del SNC

erfl deseable PROVEP. ido por la SEP

Participacién en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al

lembros del SNI

lembros del SNC

erf deseable PROVEP, a

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al
|menos 40 horas por afio

Nota: L

avor de no mover o modificar el formato. Introducir os datos 610 en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

[Nimeroy % de estuanes que apicaron el EGEL (Licenciabra)

Satura)

EGETSU (TSUPPA)

INGmero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSUPA)

Nmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado,
satisfactorio en e EGETSU (TSUIP
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado,

INmero y % de becas obrgadas por la nsiticon

[Nmero % de becas obrgadas por el PRONABES.

Nimero y % de becas oorgadas por 6 CONACYT

Nimero y % de becas oorgadas por 0¥0s programas o insfciones
[To del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que redben woria
Nimeroy iz

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
lcurricular

y
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valor|
lcu

ular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

par
Nimero y porceniefe e saisooon de los estdanes ()

[Tiempo promedio empleado por s estidianes para cursar y aprobar fa Diakdad de Ies

5

Nota: Las celd Son F Favor de no mover o modificar el las casillas en blanco.
*El nimeroy partir del Ide la Guia). Por ejemplo, en el son los qu
( un ividad. y | total los q

NGmero y % Ge la asa de reencon por cohorte generacional del ciclo A; del 110, al
200,

Nimero y % de la sa de rencén por cohorte generacional del ciclo B; del 110, al
[2do. Afo.

Nimero y % de eicienci ferminal por cohorte generacional del ciclo A.

%
Nimero y % de estudianies fulados por cohorte generacional del ciclo A; durane

afo do egreso.
Nimero y % de esudianies fiados por cohorte generacional del ciclo B; durant el
imer afo de egreso.

enos de

s
Nimero y % de satsiaccién
PE ()

( ANEXO del ProDES
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RESPONSABILIDAD
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SOCIAL nstituciona -

19
| 'ml | _[J FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015
si NO Ao
[Recient croacion I I x ] ]
sl NO
[ETPE s evaluable X | |
DES a1a que pertenece: [Facultad de Contabildad y Administacion Colima
Nombre del programa educativo: | Licenciado en
Clave de PE en formato 911: 533200028
(Clave [06USU000SN
A imi Ciencias Sociales, Admi 6n y Derecho
(Campus: [couma
[Municipio en el que se imparte el PE: Jcouma
Locaiidad en donde se imparte ¢l PE COLIWA
DESCRIPCION DEL PROGRAMAEDUCATIVO
[ pa T mwu T we [ ep T we [ ooc |
Nivel Educativo: | | | X |
[ Trimestre | Cuatrimestre [ Semestre | Anual |
[Periodo tectivo: [ Lox | ]
[Duracién en peri T |
Cursos | Cursos optativos.
bisico
| 9] 4]
s1 NO
[En ol PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justi inencic X | |
sl NO
x| ]
sl () si NO
[ErPE aplican i x| [EPEin X | |
si NO
[EPEtiene i i X | |
[ Tz ]
si NO Ao st NO Ao
[ErPE seact i x| [ | [P iz i X [ 2005
sl NO Ao st NO Ao
[EIPE se actualizd incorporando la précti i tudios X | i | [En su caso, el PE esta basa i T x |
s NO Ao st NO Ao
’Fr ¥ qu | ‘Enlucuo,elPEIncorpnnI:lurillc:dumedlnmhbniey
isito de egreso X | | desarrol X
EGETSU EGEL [ i I | josque |
I - = I |
‘ulnlh] X | 45 | 0 ‘ 28 ] 2
[T %o Estandar! | Estandarz | Otro
EIPE partcipb i cenciaturade |
|Ato Rendimie mico de los EGEL. [ox X
1 [Conpeenca ngmaconal
2 [Consoldado e
sl NO Ao Nivel | Anode
1. 1. [o [ o [ 5 [ 5& Jomn | 5 fowos
[Evaluado porlos CIEES: X 2004 X | | [P imi | L x [t ] 1 4 [Redent Creacén
s NO [ Ao | Organismo [Duracién |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: 1 X | | 2012 | CACECA | 5|
s NO
n |
Listar
.- EVALUACION GENERAL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA| d
2 TESIS B
3.- PROVEDIO DE CALIFICACION DE 9.0 (NUEVE PUNTO CERO) EN LA LICENCIATURA OBTENIDO HASTA B
|4.- ACREDITACION DEL EXAVEN TOEFEL CON 550 PUNTOS Y 9.0 (NUEVE PUNTO CERO) DE PROMEDIO DE LA_|10
5 11
6 12
| 2012 | 2013 a 2015 | 2016 | 2017 ‘
Marzo Diciembre
[Matricula del PE: ] 197| 194] 174] 200] 210) 210) 210)
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Nimero de profsores de fempo compl que paricpan en e PE
Nur i arcial (PMTy PA)
T3

5 -
[Nimero e profesores vistantes que paricipan en s acvidades del PE
B

on

osgrado en el area de su desempenio

Doctorado en el drea de su desemperio

femoros del SNI

fembros del SNC

eril deseable PROVEP, 1a SEP.

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualzacion con ai
[menos 40 horas por afio

Posgrado en el drea de su desemperio
Doctorado en el drea de su desempeno
liembros del SNI
lembros del SNC.
Perf deseable PROMEP. reconocido po a SEP
Participacion e ol programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualzacion con ai
[menos 40 horas por afio

Nota: Son

RESULTADOS EDUCATIVOS

2013

Nimero % e estdenks que apicaron el EGEL (Licenciabra)

Nimero y % e estudiantes que aprobaron el EGEL (Licencatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Nimero y %
sobresaliente en ol EGEL (Licenciaturs)

Nimero % e esbdanes que apicaron ol EGETSU (TSUPA)

Nimero y % e estdenks que aproberon ol EGETSU (TSUPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
satisfactorio en el EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
| EGETSU (TSUIPA)

Nimero % e becas obrgadas porfa nsiuicén

Nimero y % de becas obrgadas por el PRONABES.

Nimero y % e becas obrgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas obrgadas por ofos programas o insfiucines
[Tokal delnimero de becas

Nimero y % de alumnos que recben wibria

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0|

NGmero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor| o .

curicular

Nimero y % 3 s

Nimero y % de estudiantes que realizan movildad intemacional y que tiene valorl 3 .

curicular

Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso. 0

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de| o
pa

Nimero y porcente de saisicion de los esudantes () 00 1050

[Tiempo prormedio empleado por o estidries para curser y aprober la Didad de s N

Nota: Las celd i Son Fo Favor de no mover o modificar el i 6lo en las casillas en blanco.

*Elniimeroy i indi tene a partir del delaii ] Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el encia termi i i icita, son los que

™)si i incluirun ara obtener j indi y iderar el total

Nmero y % de la asa de reencon por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro.
[2do. Ao,

Nimero y % de la sa de rencon por cohorte generacional del ciclo B; del 1o,
[2d0. Afo.

INimero y % de efciencia teminal por cohorte generacional del ciclo A

Nimero % de efcencia erminal por cohorte generacional delcico B,

Nimero y % de estdianies fuiados por cohorte generacional del ciclo A; durae
prier ano de egreso.

idianies fbiados por cohorte generacional del ciclo B; duranke el

menos de

6, de una.

()i io,inclui ANEXO del ProDES

(Enero - o).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

s NO Ao
[i | X[ | 2009
si NO
[EIPE es evaluable | 1 X
DES a la que pertenece: Facultad de Contabilidad y 6n Colima
Nombre del programa educativo: Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas
(Clave de PE en formato 911: 533200065
Clave del formato 911 de la escuela  a que pertenece: 06USU000SN
|Area del conocimiento Ci on yderecho
(Campus: COLIMA
Municipio en el que se imparte el PE: COLIMA
Localidad en donde se imparte el PE COLIMA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ wu T we T ep T we T oo |
[Nivel Educativo: | [ I x
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre |  Anual |
[Perodo lectivo: 1 | x| ]
Daraci e I 3
Cursos | Cursos optativos
bisico
[Porcentaje del plan en: | 855] 14.5]
si NO
[Enel tudio de factibilidad que justificasu pertinencia | X |
st NO
[Erservicio x|
s NO sl NO
[EPEaplican de evaluacid x| [EPE ncorpor o x|
s NO
EI PE fiene un x|
si NO Ao s NO Ao
[EPE sea I x| | | [EIPE se actual X_| i 2009
st NO Ao s NO Ao
[EPE sea la préctica elplandeestudios | X | | | [Ensucaso, x| i 2009
s NO Ao sl NO Ao
EIPE yquees 1 | ‘ | En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
uisito de egreso x| el desarrollo sustentable en su plan yi L X { 2009
EGETSU EGEL | I I ol |
EIPE | | | ‘ | 1 |
lse aplica) I | 0 | 0 0 | 0
Nivel obtenido
[ s T NO Estandar1 | Estandar2 |  Otro
EI PE participo Padron de Pr e Li 1 | ‘
|Ato Rendimiento Académico de los EGEL. | X
1__|Compelenca Inernacional
2 | Consolidado PP
sl NO Aio Nvel | Afode
’ 2 l 3 | si | NO | ppc | inguse | 2O 3 |EnDesarrolo PrC
[Evaluado porlos CIEES: X | El PE ti | x| 1 1 4 |Reciente Creacon
[si_ [ W [ Ao [ Organismo [Duracien |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X | | |
si NO
[C x|
Listar opciones de fitulacién:
1.- EVALUACION GENERAL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA 7
2 TESIS g
3.- PROMEDIO DE CALIFICACION DE 9.0 (NUEVE PUNTO CERO) EN LA LICENCIATURA OBTENIDO HASTA o
4.- ACREDITACION DEL EXAMEN TOEFEL CON 550 PUNTOS Y 9.0 (NUEVE PUNTO CERO) DE PROMEDIO DE LA |10
5 11
6 12
| 2012 | 2013 214 2015 ‘ 2016 | 2017 ‘
Marzo Diciembre
[Matricula del PE: | 202] 209 194] 215 215 215 215)
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[NGmero de proesores e fermpo conple que parican en el PE
N empo parcil (PHT y PA)

ocbrado
sgrado
Posgrado en el area de su desemperio

Doctorado en el érea de su desempeiio
lembros del NI
lembros del SNC
Perf deseable PROVEP. reconodido por a SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con al

Posgrado en el area de su desempeio
Doctorado en el irea de su desemperio
embros del SN

lembros del SNC

Perf deseable PROVEP. reconocido por a SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al
[menos 40 horas por afio
Nota: avor

Concepto

[NGmero y % de estdintes que apcaron el EGEL (Licenciabra)
INameroy % 1 EGEL (Loenoabre)

[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Nimeroy %
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
[Nimero y % de esudintes que apcaron el EGETSU (TSUIPA)

[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|

satsfactorio en el EGETSW (TSUIPA)

INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
z | EGETSU (TSUPA)

INimero y % de becas obrgades por & nsitcon
[Nimeroy % de becas obrgades por el PRONABES.
[NGmero y % de becas obrgadas por el CONACYT
[Nimero y % de becas obrgades por oros programas o nsitones

o el nimero de becas

INimeroy % de alumnos que reciben bibria

[Nimero y % de estudiantes relizan movilidad académica nacional
[Nimero y % de estudiantes que realizan movildad nacional y que tiene valor|
fouretr

Y Po— prora— A
INimero y % de estudiantes que realizan moviidad intemacionaly que tiene vaor o
|curricular
[Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0
[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de| o
para atender
INamero y porcentaje e saisiacrion de los estdianks (%) 00) L
Tierpo promedio empleado por o estidnies para cursr y aprober f biaidad de s 4 ‘ ] ‘ B 1 ‘ B ‘ |
Nota: Las celd i Son Formul; i Favor de no mover o modificar el i 6lo en las casillas en blanco.
*Elndmeroy j indi btiene a partir del total d h ional del aiio g 3 Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el ] d sonlos que
i di incluirun i i ividad. Para obf i indic y i el total los q

INGmero y % de la asa de retncn por cohorte generacional del ciclo A, del 10, a| s
1260, Ao,

[NGmero y % de l asa de retncn por cohorte generacional delciclo B; de 10, a] .
1260, Afo.

INimeroy % de efcenda terminal por cohorte generacional de cclo A. o
[Nimeroy % de eicenda trminal por cohorte generacional del iclo B.

|Namero y % de esudiantes filados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
afio de egreso.
[Nimero y % de esudiantes ftiados por cohorte generacional del ciclo B; durarie el

INamero y % de. d Sguie leo en menos de

INimeroy % )

INimeroy % deuna )
edad(")

INimero y % de saisaooion | deserper .

( di ANEXO del ProDES

A 1 periodo Agost - Dicenbre).
i 3 (Enero - Juio).

225 | SOCIAT Institucional
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

s NO Ao
[ I [ | ]
si NO
[EIPE es evaluable | |
DES a la que pertenece: Facultad de Contabilidad y Colima
Nombre del programa educativo: Maestria en Ci
(Clave de PE en formato 911:
(Clave del formato 911 de la escuela  la que pertenece:
|Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRAT IVAS
(Campus: COLIMA
: COLIMA
Localidad en donde se imparte el PE COLIMA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ wu [ wc [ esp [ wae [ poc |
[ I [ | | X
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre |  Anual |
[Periodo lectivo: | | [ x ]
I Toctivos: T ]
Cursos | Cursos optativos
bisico
[Porcentaje del plan en: | 50%| 50%]
s NO
[En el PE se ha realizado un estudio de factibilid: pertinencia___| X |
si NO
[Evservicio social esta i I PE: | | X
s NO s NO
[EPEaplican ados d [ | X [EPE ncorpor |
si NO
EI PE tiene un x|
[Afo de a Gltima actualizacion del curriculum: Toott
si NO o si NO o
[ETPE sea I | | X | | [ENPE se actual los estudios de empleadores | x | 1 2010
s NO Ao sl NO Ao
= actca profes deestudios | T x ] [Ensueamo L - L | l
s NO Ao s NO Ao
el Yauees | En su caso, el PE incorpora a tematica del medio ambientey | ]
requisito de egreso x| 211 su plan yi | | 2011
[[Ecesu [ EeeL | [ I ol | |
el ] | | |
lse aplica) ] | |
Nivel obtenido
[ st T NO Estandar1 | Estandar2 |  Otro
q Padron de P ol T
[ los EGEL. ] | X
1___|Compelencia Internacional
7 [Consodaco e
sl NO Aio Nvel | Afode -
1 2 ‘ 3 | sl | NO | PNPC ingreso | Duracion 3 En Desarrollo PEC
[Evaluado por los CIEES: X 1 [ErPE i | T ox 1 i | 4 |Reciente Creacon
[ sl [ N0 | Aw [ Organismo [Duracién |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: 1 | X | [ | ]
s NO
I |
Listar opciones de ftulacion:
1Tess 7
2 Examen General de Conocimienios 8
3 Monografa 9
n 10
5 11
b 12
2012 2013 2014 2015 2016 | 2017
Marzo | Diciembre
[Matricula del PE: | 36/ 17| 17| 17| 18] 17] 18]
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Posgrado en el drea de su desempefio

Doctorado en el area de su desemperio

fembros del SNI

fiembros del SNC

Perf deseable PROMEP, ido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PHT y PA) que reciben capacitacién ylo actualzacion con al
[menos 40 horas por aio

Especeidad
jaesta

ocbrado
Posgrado
Posgrado en el area de su desemperio

Doctorado en el irea de su desemperio
lembros del NI

lembros del SNC.

Perf deseable PROVEP. reconocido por a SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PHT y PA) que reciben capacitacién ylo actualzacion con al
[menos 40 horas por afo

Nota: L

RESULTADOS EDUCATIVOS

2013

2016

2017

[N % NO.

% No. |

%

No. [

%

[Nimeroy % de estdianies que apcaron el EGEL (Licendiare)

[Nimeroy % de estdiantes que aprobaron el EGEL (Licencibra)

[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

INimero y %
|sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

[Nimero y % de esudiantes que 2picaron el EGETSU (TSUIPA)

[Nimero y % de esudintes que aprobaron el EGETSU (TSUPA)

[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
satisfactorio en el EGETSU (TSUIPA)

INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
sobresalientes en el EGETSU (TSUP

INimero y % de becas obrgades por fa nsitcon

Nimero % de becas obrgades por ol PRONABES

[Nimeroy % de becas obrgadas por ol CONACYT

[Nimero y % de becas obrgades por oros programas o nsitones
o el nimero de becas

INimero y % de alumnos que recben ioria

Nimero y %

[Nimero y % de estudiantes que realizan movildad nacional y que tiene valor|
curicular

Nimero y %

[Nimero y % de estudiantes que reaizan moviidad interacional y que tiene vaor|
curicular

|Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

[Nimero y % de_estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

pa
Nimeroy porcenze e safsocin de s estidares ()

[Tiempo prormedio empleado por o estdnes para curser y aprober la Diidad de s

Nota: Las celd: Son Favor de no mover o modificar el I ill blanco.
*El nimeroy de indig bt partir del d fi Ia cohe del aii a Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el | d
()si di un vidad. Para obtener yq el total q

[Numero y % de la tasa de retencin por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
|2do.

on los que

INdmero y % de la tasa de re€ncon por cohorte generacional del ciclo B; del 1r0. 4l
|2do. Afo.

Nimeroy %

INumero y % de efciencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Nimero y % de estudantes tlados por coharte generacional del ciclo A, durank ¢
i afo de

egreso.
e estudanies filados por cohorte generacional del ciclo B; durank ol

leo en menos de

ANEXO del ProDES

1*perodo

3 (Enero- ).

(Agos - Dicerte).
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a Integral de Fortalecimiento Institucional 2014-2015 (=) \ - J...
_ _ _ 200000000000
U n |Vers | d ad d e Co | | m a PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por lamejora y el seguimiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 77: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION COLIMA e

Proyecto: Formacion de profesionistas competitivos con responsabilidad social y de sustentabilidad

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Martin Alvarez Ochoa

Grado Académico: Doctorado

Perfil Deseable: Si

Cargo: Director de la Facultad de Contabilidad y Administracién de Colima

Teléfonos: (312) 316 10 73; (312) 316 10 00

Direccion de Correo Electrénico: alvarezochoa@ucol.mx; malvarez_ochoa68@hotmail.com

Objetivo General del Proyecto

Atender a los problemas de retencion, titulacién de los estudiantes mediante el impulso de resoluciéon de complicaciones de caracter empresarial y de su
entorno, mismo que fortalece la pertinencia de los PE, la competitividad y la capacidad académica.

Justificacién del Proyecto

La DES ha logrado avances importantes en afios anteriores en la mayoria de los indicadores con el apoyo del PIFI , pero existen varias areas de
oportunidad que son criticas para el logro de los objetivos institucionales de largo plazo. Por consiguiente, en el presente proyecto se pretende abordar
dichas areas mediante acciones que permitirian a la DES sobresalir en el &mbito nacional en todos los indicadores, pero principalmente en la calidad de los
PE, mediante estrategias de aprendizaje basadas en innovacion educativa, basadas en la insercion de los estudiantes en el contexto real para contribuir en
la solucién de problemas empresariales, sociales y del entorno. Las acciones que se proponen requieren mejorar sensiblemente el trabajo colaborativo y
colegiado entre profesores de tiempo completo y docentes, especialmente para el aprendizaje basado en competencias e interdisciplinar como lo requiere el
modelo educativo institucional. Asimismo, se requiere incrementar la investigacién educativa y aumentar la generacion de productos de GAC de calidad. Se
considera que las metas constituyen un reto importante para el cuerpo docente, pero son necesarias para que la DES transite a un nivel que nuestro pais
requiere para la superacién de los crecientes problemas estructurales. La renovacién del equipo de cdmputo y mantenimiento de la infraestructura, asi como
el equpamiento de los nuevos edificios, permiten un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje en los PEque se imparten en la DES. La movilidad de los
profesores para la presentacion de los resultados de los proyectos de investigacién mediante la incorporacién de estudiantes permite a la DES mantener los
membros de la DES en el SNI, los excelentes resultados al ser evaluados por promep, y en el corto tiempo la transicién de los CA.

Universidad de Colima // Pagina 56 de 81
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Municipio: Colima Localidad: Colima

Municipio: Tecoman Localidad: Tecoman
Municipio: Villa de Alvarez Localidad: Ciudad de Villa de Alvarez

Metas Compromiso

Meta Compromiso Valor Anual 2014 Valor Anual 2015
NUmero % NUmero %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo Final: 25 Universo Final: 25
MC 1.1.1.7: [Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 64.00 % 64.00 %
MC 1.1.1.8: |Adscripcion al SNI o SNC 20.00 % 20.00 %
Total de profesores que conforman la planta académica
MC 1.1.2.1: |Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al 130 100.00 % 88 68.75 %
menos 40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos

MC 1.1.3.1: |Consolidados 1 33.33 % 1 33.33%
MC 1.1.3.2: |[En Consolidacion 0 0.00 % 1 33.33 %
MC 1.1.3.3: [En Formacion 2 66.67 % 1 33.33 %
Competitividad Académica
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura Matricula final: 290 Matricula final: 309
asa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura Matricula final: 290 Matricula final: 309
MC 1.2.9.1: [Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 129 44.48 % 151 48.87 %
Resumen

Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares I\/Ietas Acmones Recursos 2014 2015 2014+2015
OP 1: Mejorar la calidad PE de Licenciatura mediante 4,118,014.00 2,896,336.00 7,014,350.00

acciones de innovacion educativa para que sean
referentes en el Estado de Colima.

Formacion Integral de los Estudiantes
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Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acmones Recursos 2014 2015 2014+2015
OP 2: Mejorar los indicadores de competitividad mediante 339,800.00 339,800.00 679,600.00

la aplicacién del modelo educativo institucional.

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y
Licenciatura

OP 3: Desarrollo de los CA y de la planta académica, 1 2 52 760,700.00 681,200.00 1,441,900.00
mediante el trabajo colegiado e interdisciplinario.

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta

Académica
Detalle

Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015

OP 1: Mejorar la calidad PE de Licenciatura mediante acciones de innovacion $4,118,014.00 $2,896,336.00 $ 7,014,350.00
educativa para que sean referentes en el Estado de Colima.

Formacion Integral de los Estudiantes

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 1.1: 347 alumnos participan en proyectos de 404.00 404.00 $ 16,000.00 $ 19,000.00 $ 35,000.00
vinculacién y 57 alumnos en proyectos de
emprendedurismo social y medio ambiente.

Accién Monto 2014 Monto 2015 Total

A 1.1.1: Presentacion de proyectos de alumnos en foros de $ 16,000.00 $ 19,000.00 $ 35,000.00
emprendedurismo social.

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.1.1: [transporte terrestre 3 $ 1,500.00 $ 4,500.00 | Difusion de proyecto 3 $2,500.00 $ 7,500.00| Difusiéon de proyecto $ 12,000.00| Servicios
para asistencia de 3 para crear conciencia 'y para crear conciencia 'y
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e o —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
alumnos a un foro generar cambio social generar cambio social
nacional para
presentacion de
proyecto UAFCA
R 1.1.1.2:|Transporte de 1 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 | Difusion de proyecto 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00| Difusion de proyecto $ 3,000.00] Servicios
profesor, por asistencia para crear conciencia 'y para crear conciencia 'y
a un foro nacional para generar cambio social generar cambio social
presentacion de
proyecto UAFCA
R 1.1.1.3:|alimentacién y 3 $ 2,500.00 $ 7,500.00 | Difusion de proyecto 3 $ 2,500.00 $ 7,500.00| Difusion de proyecto $ 15,000.00 | Servicios
hospedaje 3 alumnos, para crear conciencia 'y para crear conciencia 'y
por asistencia a un foro generar cambio social generar cambio social
nacional para
presentacion de
proyecto UAFCA
R 1.1.1.4:|alimentacion y 1 $2,500.00 $ 2,500.00 | Difusion de proyecto 1 $2,500.00 $ 2,500.00| Difusion de proyecto $ 5,000.00( Servicios
hospedaje 1 profesor, para crear conciencia y para crear conciencia y
por asistencia a un foro generar cambio social generar cambio social
nacional para
presentacion de
proyecto UAFCA
Total 2014:| $16,000.00 Total 2015:| $ 19,000.00 Total:| $35,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.2: 347 alumnos participa semestralmente en 347.00 347.00 $1,182,999.00 $ 853,600.00 $ 2,036,599.00
experiencias de aprendizaje en equipo con
software especializado.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.1: Equipar y acondicionar un salén para trabajo en equipo de los PE $ 279,970.00 $0.00 $279,970.00
Contabilidad y Administracion con programas de computo
especializado.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 1.2.1.1:|Computadoras HP envi 7] $18,000.00( $126,000.00|Los avances en la Sin Costo $ 126,000.00| Infraestructura
700-105 monitor 27 innovacién educativa Académica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Total

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant. | Costo Unitario

Total

Justificacion

2014+2015

Tipo

seréan disefiados,
impartivos y evaluados
en trabajo colabotativo
en equipos de
estudiantes.

R1.2.1.2:

Mesas semicirculares

$ 4,000.00

$ 28,000.00

Los avances en la
innovacién educativa
seran disefiados,
impartivos y evaluados
en trabajo colabotativo
en equipos de
estudiantes.

Sin Costo

$ 28,000.00

Infraestructura
Académica

R1.2.1.3:

Sillas secretariales

45

$1,000.00

$ 45,000.00

Los avances en la
innovacién educativa
seran disefiados,
impartivos y evaluados
en trabajo colabotativo
en equipos de
estudiantes.

Sin Costo

$ 45,000.00

Infraestructura
Académica

R1.2.1.4:

Licencias Stata para
andlisis cuantitativo

$ 8,330.00

$ 49,980.00

Los avances en la
innovacién educativa
seran disefados,
impartivos y evaluados
en trabajo colabotativo
en equipos de
estudiantes

Sin Costo

$49,980.00

Servicios

R1.2.1.5:

Licencias Powersim
para disefio de modelos|
de dinamica de
sistemas

$ 3,534.00

$21,204.00

Los avances en la
innovacién educativa
seran disefiados,
impartivos y evaluados
en trabajo colabotativo
en equipos de
estudiantes

Sin Costo

$21,204.00

Servicios

R1.2.1.6:

Licencia Stella para
disefio de modelos de
dinamica de sistemas

$9,786.00

$9,786.00

Los avances en la
innovacién educativa
seran disefiados,
impartivos y evaluados
en trabajo colabotativo
en equipos de
estudiantes

Sin Costo

$9,786.00

Servicios

Total 2014:

$ 279,970.00

Total 2015:

$0.00

Total:[ $279,970.00
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Accion

A 1.2.2: Equipar el laboratorios de publicidad y neuromarketing.

Monto 2014
$ 524,029.00

Monto 2015
$ 724,600.00

Total
$ 1,248,629.00

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 1.2.2.1:|Protools 11 1| $19,500.00| $19,500.00|Completar Sin Costo $ 19,500.00 | Infraestructura
equipamiento cabina Académica
audio 2
R 1.2.2.2:|PC para edicién 3| $18,000.00{ $54,000.00Montar cabinas de Sin Costo $ 54,000.00 | Infraestructura
OptiPlex 9020 SFF edicién de video Académica
R 1.2.2.3: [Monitor Dell UltraSharp 3| $17,000.00( $51,000.00|complemento del Sin Costo $ 51,000.00 | Infraestructura
U2713H de 27" con equipo de edicién de Académica
Premier Color video
R 1.2.2.4:|Monitores de audio 4 $20,650.00 $ 82,600.00 |complemento del Sin Costo $ 82,600.00| Infraestructura
Genelec 8030B equipo de edicién de Académica
video
R 1.2.2.5: | Audifonos modelo 9 $3,900.00| $35,100.00 |complemento del Sin Costo $ 35,100.00| Infraestructura
SRH-940 Shure equipo de edicién de Académica
video
R 1.2.2.6: |Grabador-reproductor 2 $ 3,900.00 $ 7,800.00 |Completar Sin Costo $ 7,800.00| Infraestructura
Maranz equipamiento cabina Académica
audio 2
R 1.2.2.7:| Amplificador 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 |complemento de cabina Sin Costo $ 4,000.00] Infraestructura
Distribuidor de de audio Académica
audifonos Presonus
Hp60
R 1.2.2.8:|Micréfonos para 2 $6,000.00/ $12,000.00(Practicas estudiantiles Sin Costo $ 12,000.00 | Infraestructura
camara de video Rode en video Académica
Pro con VPM Wind Muff|
R 1.2.2.9:|Grua 12 pies 1 $11,000.00f $11,000.00|Proyectos especiales Sin Costo $ 11,000.00 | Infraestructura
de realizacién de video Académica
y fotografia
R 1.2.2.10:|Grabadora de audio 2 $ 4,500.00 $ 9,000.00 | complemento del Sin Costo $9,000.00| Infraestructura
Zoom H4M equipo de edicién de Académica
video
R 1.2.2.11: [Brazos para micréfono 2 $7,100.00| $ 14,200.00 [complemento de cabina 2 $7,100.00( $ 14,200.00|completar cabina de $ 28,400.00| Infraestructura
Mika yt-3205 de audio audio 2 Académica
R 1.2.2.12: [Micréfono lavalier Sony 2 $5,000.00/ $10,000.00(Trabajo exterior e 2 $5,000.00/ $10,000.00|Completar equipo para $ 20,000.00 | Infraestructura
Wcs-999 interior en video practica en video Académica
R 1.2.2.13:|Micréfonos de Sin Costo 2 $4,100.00 $ 8,200.00| Trabajo exterior e $ 8,200.00 | Infraestructura
manoSennheiser €935 interior en video Académica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

R 1.2.2.14:|Servidor para 1{ $50,000.00f $50,000.00|Necesario para Sin Costo $ 50,000.00 | Infraestructura
almacenamiento de comunicacion y Académica
datos y equipo basico almacemiento de
de funcionamiento muchos datos en red

R 1.2.2.15:|Céamara fotografica T31 2| $10,000.00| $20,000.00Mejorar préacticas 2 $10,000.00f $20,000.00|Mejorar practicas $ 40,000.00| Infraestructura
Canon estudiantiles estudiantiles Académica

R 1.2.2.16:|Kit de 3 flashes para 1 $ 2,700.00 $ 2,700.00 | equipamiento basico Sin Costo $ 2,700.00| Infraestructura
fotografia de estudio para laboratorio de foto Académica
con disparadores
inaldmbricos

R 1.2.2.17:|Reflector 5en 1 2 $500.00 $ 1,000.00 | equipamiento basico Sin Costo $ 1,000.00| Infraestructura
ovalado 120 cm x 90 para laboratorio de foto Académica
cm

R 1.2.2.18:|Reflector 5 en 1 2 $ 780.00 $ 1,560.00 | equipamiento basico Sin Costo $ 1,560.00 | Infraestructura
redondo de 110 cms. para laboratorio de foto Académica

R 1.2.2.19:|Caja de luz para 4 $ 300.00 $ 1,200.00 | equipamiento basico Sin Costo $ 1,200.00| Infraestructura
fotografia de producto para laboratorio de foto Académica

R 1.2.2.20:|Kit de 10 filtros para 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 | equipamiento basico Sin Costo $ 3,000.00 | Infraestructura
camara para nikon, para laboratorio de foto Académica
canon y sony.

R 1.2.2.21:|Kit de lentillas macro 2 $800.00 $ 1,600.00 | equipamiento basico Sin Costo $ 1,600.00] Infraestructura
(aumento: 1x, 2x, 3xy para laboratorio de foto Académica
4x) para caAmara

R 1.2.2.22:|Memoria SD clase 10 4 $ 1,590.00 $ 6,360.00 | Almacenamiento Sin Costo $ 6,360.00] Infraestructura
de 32 gigas para efectivo de imagenes Académica
camara T31 y EOS60D

R 1.2.2.23:|Anillo de luz led para 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 | equipamiento basico Sin Costo $ 4,000.00 | Infraestructura
fotografia macro para laboratorio de foto Académica

R 1.2.2.24: [Baterias de larga 2 $ 600.00 $ 1,200.00 | Repuesto para equipo Sin Costo $ 1,200.00 | Infraestructura
duracién para camara en uso Académica
T31

R 1.2.2.25: [tripie Dolly Manfrotto Sin Costo 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00| Trabajo exterior e $ 4,000.00] Infraestructura

interior en video Académica

R 1.2.2.26: [Camara de video Sin Costo 3| $100,000.00( $ 300,000.00|Sustituir el equipo $ 300,000.00| Infraestructura
XF305 obsoleto Académica

R 1.2.2.27: [Mezcladora de audio. Sin Costo 1| $37,100.00( $37,100.00|Completar $ 37,100.00 | Infraestructura
01V96i equipamiento cabina Académica

audio 2
R 1.2.2.28: [ Micr6fonos Sin Costo 2| $20,000.00 $ 40,000.00 | Completar $ 40,000.00 | Infraestructura
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
profesionales TLM equipamiento cabina Académica
STUDIO Neuman audio 2
R 1.2.2.29: [Floor Dolly + Grua 9 Sin Costo 1| $25,000.00 $ 25,000.00 | equipamiento de equipo[  $ 25,000.00]Infraestructura
Pies + Cabezal de video Académica
Robotico Jr. Pan Tilt
R 1.2.2.30: [Kit de tres lamparas de Sin Costo 2 $ 6,500.00 $ 13,000.00 | complemento de $ 13,000.00| Infraestructura
luz continua con softbox equipamiento basico Académica
R 1.2.2.31: [equipo para fotografia Sin Costo 1| $198,000.00( $ 198,000.00|equipo de primer nivel $ 198,000.00 | Infraestructura
Photobench 360G para fotografia Académica
publicitaria
R 1.2.2.32: |Proyectores Powerlite 1 $9,309.00 $ 9,309.00|Sala de reuniones Sin Costo $ 9,309.00] Infraestructura
S18 para la UA FCA Académica
con dos focos de
repuesto
R 1.2.2.33: [ Audifonos modelo 21 $ 3,900.00 $ 81,900.00 | trabajo individual en Sin Costo $ 81,900.00]Infraestructura
SRH-940 Shure zonas comunes del Académica
laboratorio
R 1.2.2.34: | Proyector portatil XGA Sin Costo 1| $16,200.00f $ 16,200.00(Producciones $ 16,200.00 | Infraestructura
de 2,800 lumens ANSI especiales que lo Académica
con Tecnologia Daylight] requieran
View. Panasonic
R 1.2.2.35: | Pantalla Manual Para Sin Costo 1 $ 8,900.00 $ 8,900.00| Actividades externas de $ 8,900.00 | Infraestructura
Proyeccion 120" X 120 produccion Académica
R 1.2.2.36:|Adquisicion por primera 30 $1,000.00/ $30,000.00(Indispensable para 30 $1,000.00/ $ 30,000.00|Indispensable para $ 60,000.00 | Servicios
vez Licencia para trabajar los diferentes trabajar los diferentes
Abode Creative Cloud. software de edicion y software de edicion y
disefio disefio
Total 2014:| $ 524,029.00 Total 2015:| $ 724,600.00 Total:|$ 1,248,629.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.3: Renovar software especializado para participar semestralmente al $ 250,000.00 $0.00 $ 250,000.00
menos con el 220 de los alumnos en experiencias de simulacion
de negocios.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 1.2.3.1:|Renovacion de Licencia 1| $250,000.00( $ 250,000.00|Se debe renovar la Sin Costo $ 250,000.00| Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario| Total Justificacion Aolleezius
del simulador Labsag. licencia para seguir
ofreciendo la
experiencia
Total 2014:| $ 250,000.00 Total 2015:| $ 0.00| Total:| $250,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.4: Adquirir software especializado para participar semestralmente al $ 129,000.00 $ 129,000.00 $ 258,000.00
menos con el 220 de los alumnos en experiencias de auditoria e
informacion financiera.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.4.1:|Adquirir por primera vez| 40 $3,225.00( $129,000.00(La transicion de que 40 $3,225.00( $ 129,000.00]|La transicion de que $ 258,000.00 [ Servicios
Sisthemis Auditoria. todos proyectos de todos proyectos de
auditoria a electrénico, auditoria a electronico,
incluso las auditorias incluso las auditorias
fiscales a partir de fiscales a partir de
2014, por lo que es 2014, por lo que es
importante ensefiar a la importante ensefiar a la
vanguardia UA FCA vanguardia UA FCA
Total 2014:| $129,000.00 Total 2015:| $ 129,000.00 Total:| $258,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.3: Incrementar de 16 al 28 las asignaturas que 22.00 28.00 $2,740,015.00 $1,840,736.00 $4,580,751.00
utilizan de Tl en el aprendizaje de los
alumnos.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.1: Actualizar de equipos de coOmputo, licencias, antivirus. $2,740,015.00 $ 1,840,736.00 $ 4,580,751.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 1.3.1.1: [ MultifuncionmalMP 1| $34,384.00( $34,384.00|Escaneo de Sin Costo $ 34,384.00 | Infraestructura
2015 p-f documentos para ser Académica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
congruentes con el
medio ambiente UAEM
R 1.3.1.2: |Impresora laser HP 3 $3,671.00| $11,013.00(Remplazo de las 3 $3,671.00| $11,013.00|Remplazo de las $ 22,026.00]Infraestructura
1606 de 25ppm impresoras obsoletas impresoras obsoletas Académica
servicio a estudiantes servicio a estudiantes
UAEM
R 1.3.1.3:|Impresora laser HP 2| $22,620.00 $ 45,240.00 |Remplazo de las Sin Costo $ 45,240.00 | Infraestructura
modelo 602 impresoras obsoletas Académica
servicio a estudiantes
UAEM
R 1.3.1.4:|Computadora Lenovo 55| $14,674.00| $807,070.00|Mantenimiento de 55| $14,674.00( $807,070.00|Mantenimiento de $ 1,614,140.00| Infraestructura
think center modulos de computo, modulos de computo, Académica
por obsolecencia UAEM por obsolecencia UAM
R 1.3.1.5:|Computadora Lenovo 45 $14,674.00( $ 660,330.00|Mantenimiento de Sin Costo $ 660,330.00| Infraestructura
think center modulos de computo, Académica
por obsolecencia
UAFCAC
R 1.3.1.6:|Licencias de antivirus 120 $400.00( $48,000.00|Proteccion de equipos 120 $400.00( $ 48,000.00]Proteccion de equipos $ 96,000.00| Servicios
Avast!. REVISAR SI ES de cdmputo contra virus| de computo contra virus|
PRIMERA VEZ O informéaticos informéticos
RENOVACION
R 1.3.1.7: | Proyectores Powerlite 10 $9,309.00| $93,090.00(Salones y areas 4 $9,309.00| $37,236.00|Salones y areas $ 130,326.00| Infraestructura
S18 para la UA FCA comuines de UAM comuines de UAM Académica
con dos focos de
repuesto
R 1.3.1.8:|Computadora all in one 2| $23,200.00( $ 46,400.00|Control de centros de 2| $23,200.00| $46,400.00|Control de centros de $ 92,800.00 | Infraestructura
Toshiba LX 3 computo computo Académica
R 1.3.1.9: | Proyectores Powerlite 12 $9,309.00| $111,708.00(|Salonesy areas 13 $9,309.00| $121,017.00|Salonesy areas $ 232,725.00| Infraestructura
S18 para la UA FCA comunes de UAFCAC comunes de UAFCAC Académica
con dos focos de
repuesto
R 1.3.1.10: |WorkCentre 7225 2| $45,000.00( $90,000.00|Reemplazo de equipo Sin Costo $ 90,000.00 | Infraestructura
XEROX que se encuentra en los| Académica
dos centros de computo
UAFCAC
R 1.3.1.11: [Impresora Phaser 3600 2| $25,200.00| $50,400.00|Reposiciéon de equipo Sin Costo $ 50,400.00|Infraestructura
Xerox 10/100BaseTX de impresion de las Académica

Ethernet, Paralelo
(IEEE 1284), USB 2.0
(opcional: Inalambrico
(IEEE802.11a/b/g))

unidades
administrativas
Direccién y
subdireccién UAFCAC
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. - - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.1.12: [Computadora HP 55 $12,500.00| $687,500.00Reposicién de equipo 55( $14,000.00( $ 770,000.00(Reposicién de equipo |$ 1,457,500.00( Infraestructura
obsoleto de los obsoleto de los Académica
laboratorios 1y 2 que laboratorios 1y 2 que
tiene mas de 8 afios de tiene mas de 8 afios de
adquirido UAFCAC adquirido UAFCAC
R 1.3.1.13:|Renovar Licencias de 120 $419.00( $50,280.00|Proteccion de los Sin Costo $ 50,280.00 | Servicios
antivirus Karperski. equipos de computo de
REVISAR SI ES los laboratorios
PRIMERA VEZ O UAFCAC
RENOVACION
R 1.3.1.14: [Recorder HD video 2 $ 2,300.00 $ 4,600.00 | Complemento para Sin Costo $ 4,600.00| Infraestructura
input adapter USB 2.0 camara Gesell de la Académica
UAM y para aula virtual
UAFCAC
Total 2014:|$ 2,740,015.00 Total 2015: | $ 1,840,736.00| Total:|$ 4,580,751.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.4: 40 proyectos de investigacion de tesis se 48.00 48.00 $ 179,000.00 $ 183,000.00 $ 362,000.00
presentan en foros de internos, 4 tesis en
foros externos y 4 se publica en revistas
electrénicas en coautoria con estudiantes.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.4.1: Realizar anualmente un foro de aplicacién de dinamica de $ 70,000.00 $ 74,000.00 $ 144,000.00
sistemas.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 1.4.1.1:| Tranporte aéreo del Dr. 1 $18,000.00( $18,000.00|Presidir foro de 1| $18,000.00( $ 18,000.00(Presidir foro de $ 36,000.00 | Servicios
Carmine Bianchi, de la aplicacién de dinamica aplicacion de dinamica
University of Palermo de sistemas de sistemas
para impartir
conferencia
R 1.4.1.2:|Alimentos y hospedaje 1 $20,000.00( $20,000.00|Presidir foro de 1| $22,000.00( $22,000.00(Presidir foro de $ 42,000.00 | Servicios
del Dr. Carmine aplicacién de dinamica aplicacion de dinamica
Bianchi, de la University| de sistemas de sistemas
of Palermo para imparti
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
conferencia
R 1.4.1.3:|Transporte aéreo del 1 $11,000.00( $11,000.00]Incluir factores 1| $11,000.00( $11,000.00(Incluir factores $ 22,000.00 | Servicios
Dr. Warren Watson de gerenciales y de gerenciales y de
la University of North comportamiento en comportamiento en
Texas para dinamica de sistemas dinamica de sistemas
presentacion de
ponencia
R 1.4.1.4:|Alimentos y hospedaje 1| $17,000.00( $17,000.00]Incluir factores 1| $19,000.00( $19,000.00]Incluir factores $ 36,000.00| Servicios
del Dr. Warren Watson gerenciales y de gerenciales y de
de la University of North| comportamiento en comportamiento en
Texas para dindmica de sistemas dinamica de sistemas
presentacion de
ponencia
R 1.4.1.5: | Tranporte terrestre del 1 $2,000.00 $ 2,000.00 | Presidir foro de 1 $2,000.00 $ 2,000.00 | Presidir foro de $ 4,000.00 | Servicios
Dr. Carmine Bianchi, de aplicacién de dinamica aplicacion de dinamica
la University of Palermo de sistemas de sistemas
para impartir
conferencia
R 1.4.1.6: | Transporte terrestre del 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 | Incluir factores 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00] Incluir factores $ 4,000.00| Servicios
Dr. Warren Watson de gerenciales y de gerenciales y de
la University of North comportamiento en comportamiento en
Texas para dindmica de sistemas dindmica de sistemas
presentacion de
ponencia
Total 2014:| $70,000.00 Total 2015:| $ 74,000.00 Total:| $ 144,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.4.2: Participacion de alumnos en foros de investigacion nacionales. $ 109,000.00 $ 109,000.00 $ 218,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e s Rt e 2 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.4.2.1:|Tranporte terrestre de 12 $1,000.00| $12,000.00 |Presentacion de 12 $1,000.00| $12,000.00|Presentacion de $ 24,000.00| Servicios
alumnos participan resultados de tesis resultados de tesis
como ponentes en destacadas de destacadas de
congreso de la U. de estudiantes de la UAM estudiantes de la UA
Aguascalientes. Mercadotecnia
R 1.4.2.2: | Transporte terrestre de 12 $ 250.00 $ 3,000.00 | Presentacion de 12 $ 250.00 $ 3,000.00 | Presentacion de $ 6,000.00] Servicios
alumnos participan resultados de tesis resultados de tesis
como ponentes en destacadas de destacadas de
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius

Congreso de estudiantes de la UAM estudiantes de la UA

Investigacion en Mercadotecnia

Mercadotecnia, en
Manzanillo, Col.

R 1.4.2.3:| Transporte terrestre de 4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 | Presentacion de 4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 | Presentacion de $ 12,000.00 | Servicios
alumnos de la UA FCA resultados de tesis resultados de tesis
participan como destacadas de destacadas de
ponentes en Congreso estudiantes de la UA estudiantes de la UA
Internacional en Puerto FCAC FCAC
Vallarta.
R 1.4.2.4: | Alimentos y hospedaje 12 $ 4,000.00 $ 48,000.00 | Presentacion de 12 $ 4,000.00 $ 48,000.00 | Presentacion de $ 96,000.00| Servicios
de alumnos participan resultados de tesis resultados de tesis
como ponentes en destacadas de destacadas de
congreso de la U. de estudiantes de la UAM estudiantes de la UAM
Aguascalientes.
R 1.4.2.5: | Alimentos y hospedaje 12 $2,000.00 $ 24,000.00 | Presentacion de 12 $2,000.00 $ 24,000.00 | Presentacion de $ 48,000.00| Servicios
de alumnos que resultados de tesis resultados de tesis
participan como destacadas de destacadas de
ponentes en congreso estudiantes de la UAM estudiantes de la UAM

de Investigacion de
Mercadotecnia en
Manzanillo, Col.

R 1.4.2.6: | Alimentos y hospedaje 4 $4,000.00/ $16,000.00(Presentacion de 4 $4,000.00] $16,000.00|Presentacion de $ 32,000.00 | Servicios
de alumnos que resultados de tesis resultados de tesis
participan como destacadas de destacadas de
ponentes en Congreso estudiantes de la UA estudiantes de la UA
Internacional en Puerto FCAC FCAC
Vallarta.
Total 2014:| $ 109,000.00 Total 2015:| $ 109,000.00 Total:| $218,000.00

Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015

OP 2: Mejorar los indicadores de competitividad mediante la aplicacion del modelo $ 339,800.00 $ 339,800.00 $ 679,600.00
educativo institucional.

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 2.1: Mejorar la aprobacién de 85 al 119 119.00 119.00 $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 400,000.00
sustentantes de CENEVAL.
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.1: Actualizar contenidos, mejorar técnicas y estrategias de $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 200,000.00
aprendizaje mediante el trabajo de las academias
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P, 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.1.1.1:|Compra de acervo 200 $500.00( $100,000.00|Para la actualizacién de| 200 $500.00( $ 100,000.00|Para la actualizacion de| $ 200,000.00|Acervos
bibliografico contenidos y mejora de contenidos y mejora de
técnicas, se requiere de técnicas, se requiere de
bibliografia actualizada bibliografia actualizada
Total 2014:| $100,000.00 Total 2015:| $ 100,000.00 Total:| $200,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.2: Implementar talleres, a los de docentes de la DES, relacionados al $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 200,000.00
modelo educativo
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P — P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.1.2.1:|Impatrticion de taller." 1| $25,000.00 $ 25,000.00 | Capacitacién para la 1| $25,000.00 $ 25,000.00 | Capacitacion para la $ 50,000.00 | Honorarios
Estrategias para educar gestion del curriculo gestién del curriculo
por
competencias:Educacio
n, programa educativo Y|
su aplicacién en el
salén de clase"
R 2.1.2.2:|Imparticién de taller. "L4 1 $25,000.00f $25,000.00|Sensibilizacién a los 1| $25,000.00f $25,000.00(Sensibilizacion a los $ 50,000.00 [Honorarios
planeacion y evaluacion, profesores para la profesores para la
del profesor en transicién hacia el transicién hacia el
educacion por nuevo modelo nuevo modelo
competencias" educativo educativo
R 2.1.2.3:|Imparticién de taller. " 1 $25,000.00f $25,000.00|Capacitacion en 1| $25,000.00f $25,000.00(Capacitacion en $ 50,000.00 [Honorarios
La evaluacion en un estrategias de estrategias de
enfoque por aprendizaje con aprendizaje con
competencias: enfoque en enfoque en
Instrumentos y equipos competencias competencias
de trabajo"
R 2.1.2.4: |Imparticion de taller. 1| $25,000.00f $25,000.00|Evaluacion del 1| $25,000.00( $25,000.00|Evaluacién del $ 50,000.00 | Honorarios
"Competencias aprendizaje con aprendizaje con
docentes para aplicarse enfoque en enfoque en
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
ala competencias competencias
ensefianza:Competenci
as y aprendizaje
significativo"
Total 2014:| $100,000.00 Total 2015:| $ 100,000.00 Total:| $200,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.2: Aumentar de 150 a 176 de retencion de 163.00 176.00 $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
alumnos del primer al tercer semestre.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.1: Imparticion de talleres de desarrollo humano y técnicas de $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
aprendizaje
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 2.2.1.1:|Taller de desarrollo 1| $25,000.00( $25,000.00|Los cursos han probado| 1| $25,000.00f $25,000.00]|Los cursos han probadol $ 50,000.00(Servicios
humano. "Soy, "Joven reducir la desercion reducir la desercion
diferente" La familia,
aprendizaje y yo"
R 2.2.1.2:|Taller de técnicas para 1| $25,000.00f $25,000.00|Los cursos han probado 1| $25,000.00f $25,000.00]|Los cursos han probadol $ 50,000.00(Servicios
el aprendizaje " El PNL reducir la reprobacién reducir la reprobacién
como herramienta de
apoyo”
"Aprovechamiento de
las TIC'S para mejorar
el rendimiento de
estudio”
Total 2014:| $50,000.00 Total 2015:| $50,000.00 Total:| $100,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.3: Incrementar de 104 a 146 el nimero de 124.00 146.00 $ 45,000.00 $ 45,000.00 $ 90,000.00

titulados en el primer afio de egreso.
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.3.1: Buscar un medio alternativo de apoyo econémico en casos $ 45,000.00 $ 45,000.00 $ 90,000.00
especiales REVISAR NOMBRE DE LA ACCION Y TIPO
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- P o e 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.3.1.1:|Apoyo para impresion 30 $1,500.00| $45,000.00|Apoyo econédmico para 30 $1,500.00| $45,000.00|Apoyo econémico para $90,000.00] Servicios
de tesis sufragar gastos de sufragar gastos de
impresion de tesis impresion de tesis
Total 2014:|  $ 45,000.00 Total 2015:|  $ 45,000.00 Total:| $90,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.4: Mantener el nivel de funcionalidad y servicio 80.00 90.00 $ 44,800.00 $ 44,800.00 $ 89,600.00
de las &reas de estudio.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.4.1: Adquirir accesorios para equipo de cOmputo: memorias ram, no $ 44,800.00 $ 44,800.00 $ 89,600.00
breaks, mouse, cables, discos para PC, fuentes de poder.
REVISAR TIPO DE ACCION
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 2.4.1.1:|memorias RAM 4 $ 700.00 $ 2,800.00 |Mantener en éptimas 4 $ 700.00 $ 2,800.00 | Mantener en 6ptimas $ 5,600.00 | Materiales
2gbDDR2 condiciones los condiciones los
laboratorios de computo laboratorios de computo
R 2.4.1.2: | Discos Duros 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 | Mantener en optimas 2 $2,000.00 $ 4,000.00| Mantener en 6ptimas $ 8,000.00 | Materiales
Respaldos de 1 Tera condiciones los condiciones los
laboratorios de computo laboratorios de computo
R 2.4.1.3:|1 fuente de poder para 2 $2,000.00 $ 4,000.00 | Mantener en 6ptimas 2 $2,000.00 $ 4,000.00| Mantener en 6ptimas $ 8,000.00 | Materiales
PC condiciones los condiciones los
laboratorios de computo| laboratorios de computo
R 2.4.1.4:|No break para servidor 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 |Mantener en éptimas 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Mantener en 6ptimas $ 8,000.00] Infraestructura
condiciones los condiciones los Académica
laboratorios de computo laboratorios de computo
R 2.4.1.5:[No Break para equipo 12 $2,000.00| $24,000.00Mantener en éptimas 12 $2,000.00| $24,000.00|Mantener en 6ptimas $ 48,000.00| Infraestructura
de computo condiciones los condiciones los Académica
laboratorios de computo laboratorios de computo
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.4.1.6:|Jacks RJ45 200 $20.00 $ 4,000.00 |Mantener en 6ptimas 200 $20.00 $ 4,000.00 | Mantener en 6ptimas $ 8,000.00 | Materiales
condiciones los condiciones los
laboratorios de computo| laboratorios de computo
R 2.4.1.7:|Cable 1 $2,000.00 $ 2,000.00|Mantener en 6ptimas 1 $2,000.00 $ 2,000.00| Mantener en 6ptimas $ 4,000.00| Materiales
condiciones los condiciones los
laboratorios de computo| laboratorios de computo
Total 2014: $ 44,800.00 Total 2015: $ 44,800.00 Total: $ 89,600.00

Obijetivo Particular

Monto 2014

Monto 2015

OP 3: Desarrollo de los CA y de la planta académica, mediante el trabajo $ 760,700.00 $ 681,200.00 $1,441,900.00
colegiado e interdisciplinario.
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.1: Publicacion de productos académicos de 41.00 40.00 $ 760,700.00 $681,200.00 $1,441,900.00
calidad
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.1: Publicacién de articulos arbitrados y libros en editoriales de $ 230,700.00 $ 204,700.00 $ 435,400.00
reconocido prestigio
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 3.1.1.1: | Publicacién de libro en 2| $45,000.00| $90,000.00(Actualmente se 1| $45,000.00f $45,000.00|Producto de las $ 135,000.00| Servicios
editorial de reconocido encuentran terminados investigaciones
prestigio de los PTC de y dictaminados por presentadas en el Foro
Mercadotecnia. miembros del SNI, 2 de investigaciones
libros producto de internacional.
investigaciones
realizadas en RED
R 3.1.1.2:|Publicacion de articulo 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00|Pago de gastos de 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00|Pago de gastos de $ 12,000.00| Servicios
arbitrado de los PTC de publicacién y edicién publicacién y edicién
Mercadotecnia.
R 3.1.1.3: | Publicacién de articulo 2 $9,600.00| $19,200.00(Pago de gastos de 2 $9,600.00| $19,200.00|Pago de gastos de $ 38,400.00| Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
arbitrado de los PTC de publicacién y edicion en publicacion y edicion en
Contabilidad y revistas indexadas revistas indexadas
Administracion. internacionales internacionales
R 3.1.1.4:|Publicacién de libro en 1| $35,000.00f $35,000.00|Para publicar los 1| $35,000.00f $ 35,000.00|Para publicar los $ 70,000.00| Servicios
editorial de reconocido resultados de los resultados de los
prestigio de los PTC de actuales proyectos de actuales proyectos de
Contabilidad y investigacion de los CA investigacion de los CA
Administracion.
R 3.1.1.5: | Tranporte terrestre para 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Movilidad de profesores 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00( Trabajo colborativo $ 6,000.00 | Servicios
estancia de y realizacion Trabajo para publicar en journal
investigacion de un mes colborativo para
en Universidad Austral publicar en journal
el Chaco Argentina,
Profesor del UCOL CA
38.
R 3.1.1.6: | Alimentos y hospedaje 1| $12,000.00 $ 12,000.00 | Trabajo colborativo 1| $28,000.00 $ 28,000.00| Trabajo colborativo $ 40,000.00| Servicios
Estancia corta de para publicar en journal para publicar en journal
investigacion por 15
dias en University of
North Texas.
R 3.1.1.7: | Transporte Aereo 1| $29,000.00f $29,000.00|Trabajo colborativo 1| $30,000.00f $30,000.00|Movilidad de profesores| $ 59,000.00(Servicios
Estancia de para publicar en journal y realizacién Trabajo
investigacion de un mes colborativo para
en Universidad Austral publicar en journa
el Chaco Argentina.
R 3.1.1.8: | Alimentos y hospedaje 1| $20,000.00 $ 20,000.00 | Trabajo colborativo 1| $22,000.00 $ 22,000.00 | Movilidad de profesores|  $ 42,000.00|Honorarios
para estancia de para publicar en journal y realizacién Trabajo
investigacion de un mes colborativo para
en Universidad Austral publicar en journa
el Chaco Argentina,
Profesor del UCOL CA
38.
R 3.1.1.9: | Transporte aereo 1 $13,000.00( $13,000.00|Trabajo colborativo 1| $13,000.00( $13,000.00(Estancia corta de $ 26,000.00 | Servicios
Estancia corta de para publicar en journal investigacion en
investigacion en University of North
University of North Texas.
Texas. UAFCA
R 3.1.1.10: [ Tansporte terrestre 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 | Trabajo colborativo 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00| Trabajo colborativo $ 7,000.00] Servicios

para Estancia corta de
investigacion en
University of North
Texas.

para publicar en journal

para publicar en journal
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Total 2014:| $ 230,700.00 Total 2015:| $ 204,700.00 Total:| $ 435,400.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.2: Presentacion de ponencias en congresos nacionales e $ 530,000.00 $ 476,500.00 $ 1,006,500.00
internacionales
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P, 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.2.1:| Transporte aéreo para 2 $9,000.00| $18,000.00(Congreso de alta 2 $9,000.00| $18,000.00|Congreso de alta $ 36,000.00| Servicios
presentacion de calidad y presentacién calidad y presentacion
ponencia congreso de resultados de de resultados de
Psychology Consumer investigacion de PTC investigacion de PTC
Behavior. de la UAM de la UAM
R 3.1.2.2: | Participacion de 4] $10,000.00| $40,000.00|Congreso de alta 5[ $10,000.00f $50,000.00|Congreso de alta $90,000.00| Servicios
profesores en el calidad y presentacién calidad y presentacion
Congreso de la de resultados de de resultados de
Universidad investigacion investigacion
Michoacana.
R 3.1.2.3:|Participacion de 4] $10,000.00| $40,000.00|Congreso de alta 4| $10,000.00| $40,000.00|Congreso de alta $ 80,000.00] Servicios
profesores en el calidad y presentacién calidad y presentacion
Congreso Internacional de resultados de de resultados de
de la U. investigacion investigacion
Aguascalientes.
R 3.1.2.4:|Participacion de 3| $18,000.00| $54,000.00(Congreso de alta 3| $18,000.00f $54,000.00|Congreso de alta $ 108,000.00 | Servicios
profesores en Coidine calidad y presentacién calidad y presentacion
(Puerto Rico) de resultados de de resultados de
investigacion investigacion
R 3.1.2.5: | Participacion de 2] $18,000.00( $ 36,000.00|Congreso de alta 2| $18,000.00( $ 36,000.00|Congreso de alta $ 72,000.00 | Servicios
profesores en el calidad y presentacion calidad y presentacion
Congreso de COIDINE de resultados de de resultados de
investigacion investigacion
R 3.1.2.6: | Participacion de 2| $18,000.00| $36,000.00|Congreso de alta 2 $18,000.00f $36,000.00|Congreso de alta $ 72,000.00] Servicios
profesores en el Global calidad y presentacion calidad y presentacion
Business. de resultados de de resultados de
investigacion investigacion
R 3.1.2.7:| Transporte aéreo para 5 $5,000.00| $25,000.00Presentacion de 5 $5,000.00| $25,000.00|Presentacion de $ 50,000.00] Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Congreso de la congreso de alta congreso de alta
ACACIA calidad por 2 PTC de la calidad por PTC de la
UAMy 3 de la UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.8: | Transporte aéreo para 4 $4,000.00f $16,000.00Presentacion de 4 $4,000.00| $16,000.00|Presentacion de $ 32,000.00] Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Internacional congreso de alta congreso de alta
UNAM UAFCA. calidad por PTC de la calidad por PTC de la
UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.9: | Transporte aéreo para 2] $14,000.00( $28,000.00|Presentacion de 2| $14,000.00( $ 28,000.00|Presentacion de $ 56,000.00 | Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Global congreso de alta congreso de alta
Conference on calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Business and Finance UAFCAC UAFCAC
(GCBF, San José CR)
R 3.1.2.10: | Transporte aéreo para 1| $24,000.00f $24,000.00|Presentacion de 1| $24,000.00f $24,000.00|Presentacion de $ 48,000.00| Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Slade congreso de alta congreso de alta
Internacional calidad por PTC de la calidad por PTC de la
UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.11: [ Transporte aéreo para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Presentacion de 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Presentacion de $ 10,000.00 | Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Simposium congreso de alta congreso de alta
Internacional de calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Investigacion UAFCAC UAFCAC
Multidisciplinaria.
R 3.1.2.12:|Transporte aéreo para 1| $10,000.00f $10,000.00|Presentacion de 1| $10,000.00f $10,000.00|Presentacion de $ 20,000.00] Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Academia congreso de alta congreso de alta
Journals. calidad por PTC de la calidad por PTC de la
UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.13: | Transporte aéreo para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Presentacion de 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Presentacion de $ 10,000.00 | Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Internacional congreso de alta congreso de alta
de Analisis calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Organizacional UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.14: | Transporte aéreo para 1| $12,000.00 $ 12,000.00 | Presentacion de Sin Costo $ 12,000.00| Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
presentacion de resultados de
ponencia en el en el investigacion en
Congreso Systems congreso de alta
Dynamics Society. calidad por PTC de la
UAFCAC
R 3.1.2.15: [ Transporte aéreo para Sin Costo 1 $9,000.00 $9,000.00| Presentacion de $9,000.00( Servicios
presentacion de resultados de
ponencia en el en el investigacion en
Congreso Descision congreso de alta
Science Institute. calidad por PTC de la
UAFCAC
R 3.1.2.16: | Presentacion de 1| $10,000.00f $10,000.00|Presentacion de Sin Costo $ 10,000.00| Servicios
ponencia de profesor resultados de
en Congreso de investigacion en
Competitividad. congreso de alta
calidad por PTC de la
UAFCAC
R 3.1.2.17: | Transporte aéreo para 1{ $20,000.00 $ 20,000.00 | Presentacién de Sin Costo $ 20,000.00 | Servicios
presentacion de resultados de
ponencia en el en el investigacion en
Congreso de ASEPUC congreso de alta
en Espafa. calidad por PTC de la
UAFCAC
R 3.1.2.18: [ Transporte aéreo para 2 $9,000.00 $ 18,000.00 |Congreso de alta 2 $9,000.00 $ 18,000.00|Congreso de alta $ 36,000.00| Servicios
presentacion de calidad y presentacién calidad y presentacion
ponencia congreso de resultados de de resultados de
Psychology Consumer investigacion de PTC investigacion de PTC
Behavior. de la UAM de la UAM
R 3.1.2.19: | Transporte terrestre 5 $500.00 $ 2,500.00 | Presentacién de 3 $500.00 $ 1,500.00| Presentacion de $ 4,000.00( Servicios
para presentacion de resultados de resultados de
ponencia en Congreso investigacion en investigacion en
Internacional UNAM congreso de alta congreso de alta
calidad por 2 PTC de la calidad por PTC de la
UAMy 3 de la UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.20: | Alimentacion y 5 $2,500.00f $12,500.00Presentacion de 3 $2,500.00 $ 7,500.00| Presentacion de $ 20,000.00] Servicios
hospedaje para resultados de resultados de
presentacion de investigacion en investigacion en
ponencia en Congreso congreso de alta congreso de alta
Internacional UNAM calidad por 2 PTC de la calidad por PTC de la
UAMy 3 de la UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.21: | Inscripcién para 5 $3,500.00/ $17,500.00(Presentacion de 3 $3,500.00| $10,500.00|Presentacion de $ 28,000.00 | Servicios

presentacion de

resultados de

resultados de
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Concepto 2014 2015 Total Tipo
C — . — - 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
ponencia en Congreso investigacion en investigacion en
Internacional UNAM congreso de alta congreso de alta
calidad por 2 PTC de la calidad por PTC de la
UAM y 3 de la UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.22: [Alimentacién y 3 $5,000.00/ $15,000.00(Presentacion de 2 $5,000.00| $10,000.00|Presentacion de $ 25,000.00 | Servicios
hospedaje para resultados de resultados de
presentacion de investigacion en investigacion en
ponencia en el congreso de alta congreso de alta
Congreso de la calidad por PTC de la calidad por PTC de la
ACACIA UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.23: | Transporte terrestre 3 $500.00 $ 1,500.00 | Presentacién de 2 $500.00 $ 1,000.00| Presentacion de $ 2,500.00( Servicios
para presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso de la congreso de alta congreso de alta
ACACIA calidad por PTC de la calidad por PTC de la
UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.24:|Inscripcién para 3 $ 3,000.00 $9,000.00 | Presentacion de 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00| Presentacion de $ 15,000.00| Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso de la congreso de alta congreso de alta
ACACIA calidad por PTC de la calidad por PTC de la
UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.25: [Alimentacién y 2 $8,000.00/ $16,000.00Presentacion de 2 $8,000.00| $16,000.00|Presentacion de $ 32,000.00 | Servicios
hospedaje aéreo para resultados de resultados de
presentacion de investigacion en investigacion en
ponencia en el congreso de alta congreso de alta
Congreso Global calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Conference on UAFCAC UAFCAC
Business and Finance
(GCBF, San José CR)
R 3.1.2.26: | Transporte terrestre 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 | Presentacion de 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 | Presentacion de $ 4,000.00] Servicios
para presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Global congreso de alta congreso de alta
Conference on calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Business and Finance UAFCAC UAFCAC
(GCBF, San José CR)
R 3.1.2.27:|Inscripcién para 2 $4,000.00 $ 8,000.00 | Presentacion de 2 $ 4,000.00 $ 8,000.00| Presentacion de $ 16,000.00| Servicios

presentacion de
ponencia en el
Congreso Global
Conference on
Business and Finance

resultados de
investigacion en
congreso de alta
calidad por PTC de la
UAFCAC

resultados de
investigacion en
congreso de alta
calidad por PTC de la
UAFCAC
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ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
(GCBF, San José CR)
R 3.1.2.28: [ Inscripcién para 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Presentacion de 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Presentacion de $ 8,000.00] Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso SLADE congreso de alta congreso de alta
Internacional calidad por PTC de la calidad por PTC de la
UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.29: | Alimentacion y 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Presentacién de 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00| Presentacion de $ 16,000.00| Servicios
hospedaje para resultados de resultados de
presentacion de investigacion en investigacion en
ponencia en el congreso de alta congreso de alta
Congreso SLADE calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Internacional UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.30: | Transporte terrestre 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 | Presentacién de 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00| Presentacion de $ 2,000.00 | Servicios
para presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso SLADE congreso de alta congreso de alta
Internacional calidad por PTC de la calidad por PTC de la
UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.31: [Alimentacién y 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Presentacion de 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Presentacion de $ 8,000.00] Servicios
hospedaje para resultados de resultados de
presentacion de investigacion en investigacion en
ponencia en el congreso de alta congreso de alta
Simposium calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Internacional de UAFCAC UAFCAC
Investigacion
Multidisciplinaria.
R 3.1.2.32: [ Transporte terrestre 1 $500.00 $ 500.00 | Presentacion de 1 $ 500.00 $ 500.00 | Presentacion de $ 1,000.00] Servicios
para presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Simposium congreso de alta congreso de alta
Internacional de calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Investigacion UAFCAC UAFCAC
Multidisciplinaria.
R 3.1.2.33:|Inscripcién para 1 $4,000.00 $ 4,000.00 | Presentacion de 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00| Presentacion de $ 8,000.00 | Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Simposium congreso de alta congreso de alta
Internacional de calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Investigacion UAFCAC UAFCAC
Multidisciplinaria.
R 3.1.2.34: | Alimentacion y 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Presentacién de 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00| Presentacion de $ 8,000.00( Servicios
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hospedaje para resultados de resultados de
presentacion de investigacion en investigacion en
ponencia en el congreso de alta congreso de alta
Congreso Internacional calidad por PTC de la calidad por PTC de la
de Analisis UAFCAC UAFCAC
Organizacional
R 3.1.2.35: | Transporte terrestre 1 $500.00 $ 500.00 [Presentacion de 1 $500.00 $ 500.00 [ Presentacion de $ 1,000.00 | Servicios
para presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Internacional congreso de alta congreso de alta
de Analisis calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Organizacional UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.36: [inscripcién para 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Presentacion de 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Presentacion de $ 6,000.00] Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Internacional congreso de alta congreso de alta
de Analisis calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Organizacional UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.37: | Alimentacion y 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Presentacién de Sin Costo $ 8,000.00( Servicios
hospedaje aéreo para resultados de
presentacion de investigacion en
ponencia en el en el congreso de alta
Systems Dynamics calidad por PTC de la
Society. UAFCAC
R 3.1.2.38:|Inscripcion para 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Presentacion de Sin Costo $ 3,000.00 | Servicios
presentacion de resultados de
ponencia en el en el investigacion en
Systems Dynamics congreso de alta
Society. calidad por PTC de la
UAFCAC
R 3.1.2.39: [Alimentacién y Sin Costo 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Presentacion de $ 8,000.00] Servicios
hospedaje para resultados de
presentacion de investigacion en
ponencia en el en el congreso de alta
Congreso Descision calidad por PTC de la
Science Institute. UAFCAC
R 3.1.2.40: [ Inscripcion para Sin Costo 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00| Presentacion de $ 3,000.00( Servicios

presentacion de
ponencia en el en el
Congreso Descision
Science Institute.

resultados de
investigacion en
congreso de alta
calidad por PTC de la
UAFCAC
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R 3.1.2.41: [ Alimentacién y 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Presentacion de Sin Costo $ 8,000.00] Servicios
hospedaje para resultados de
presentacion de investigacion en
ponencia en el en el congreso de alta
Congreso de ASEPUC calidad por PTC de la
en Espana. UAFCAC
R 3.1.2.42: [ Transporte terrestre 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 | Presentacion de Sin Costo $ 1,000.00] Servicios
para presentacion de resultados de
ponencia en el en el investigacion en
Congreso de ASEPUC congreso de alta
en Espana. calidad por PTC de la
UAFCAC
Total 2014:| $ 530,000.00 Total 2015:| $ 476,500.00 Total:|$ 1,006,500.00

Calendarizacion

Calendarizacion 2014

Proyecto

Calendarizacion 2015

Proyecto

Total Calendarizado 2014

$5,218,514.00

Total Calendarizado 2015:

Noviembre 2014 $75,500.00 Noviembre 2015 $75,500.00
Diciembre 2014 $0.00 Diciembre 2015 $12,000.00
Enero 2015 $140,000.00 Enero 2016 $101,000.00
Febrero 2015 $0.00 Febrero 2016 $0.00

Marzo 2015 $4,007,814.00 Marzo 2016 $3,030,116.00
Abril 2015 $0.00 Abril 2016 $0.00

Mayo 2015 $458,000.00 Mayo 2016 $294,720.00
Junio 2015 $69,000.00 Junio 2016 $69,000.00
Julio 2015 $149,000.00 Julio 2016 $149,000.00
Agosto 2015 $116,000.00 Agosto 2016 $74,000.00
Septiembre 2015 $131,700.00 Septiembre 2016 $76,500.00
Octubre 2015 $71,500.00 Octubre 2016 $35,500.00

$3,917,336.00

Firma del Responsable
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VI. Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas de
calidad al interior de la DES

Congruencia con la mision y visién de la DES
En reunidn extensa de participantes se reviso la vision de la DES y se consideré que la propuesta consensuada

en 2012 por el cuerpo docente durante los trabajos de la reestructuracion de los PE es adecuada, por lo cual no
se sugirieron cambios. En el mismo tenor se revisé la Visidn de la DES y se acordd mantenerla, y en dicha Visién
se contempla que la DES sea reconocida por la calidad de sus PE.

Congruencia con la mision y vision de la DES
Objetivos particulares
2 4

Congruencia con la Vision al 2015 de la DES

A) Calidad y pertinencia de los PE

B) Uso de tecnologias de informacion

C) Responder a las necesidades del entorno
D) Cooperacion académica y cultural

E) Investigacion de calidad

F)

XX | X|X|X|r
x
X [X|X [X [X |[W

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos, estrategias, acciones y el proyecto integral
En el andlisis de los problemas que enfrenta la DES se reconocié que los avances logrados en la calidad de los

PE han sido incipientes, y que la implementacién del modelo educativo institucional basado en competencias
se ha implementado sélo en 1 de los 4 PE de la DES y que, mientras tanto, mds del 70% de la infraestructura de
tecnologias de informacién tiene 8 afos de desactualizacién. Por el contrario, se han logrado avances
importantes en la capacidad académica, que se refleja en niveles de PTC con posgrado, perfil PROMEP y SNI
superiores a los promedios nacionales. A partir de dichos elementos, el ProDES que se propone tiene como
prioridad la mejora importante de la calidad de la educacién, para lo cual se requiere incrementar la
capacitacién y el trabajo colegiado de los docentes, sustentar la adquisicion de competencias en proyectos de
vinculacion en escenarios de aprendizaje reales, y actualizar la infraestructura de computacién y software. Para
apoyar dicha mejora, el proyecto contempla también incrementar sustancialmente la participacién de alumnos
en el desarrollo de proyectos de investigacidn de los PTC, la realizacién congresos, foros y seminarios, asi como
la generacién de productos de GAC de calidad para mejorar el nivel de consolidacion de los CA.

Problemas de la DES — 2012 (priorizados) Egt);:zlgvizo Politicas | Estrategias | Acciones part?c?ljlea trl}llcleta
1.1.1.1.1 0P2,M1.1,2,3,4
o[BSy |0
1.1.1 1.1.1.2
. ) . . . 31 4.1.1.1.1
1) Nivel decreciente o sin mejora en exdmenes generales de 4.1.1 a1 3.1.1.1 41114
egreso de licenciatura 7.1.1 ' 4.1.1.1 D
811 7.1 7111 7.1.1.11
8.1 8.1.1.1 8.1.1.1.1
T 8.1.1.1.2
10.1.1.1.1
7.1.1 3.1 3.1.1.1 3.1.1.1.2 OP.1,M1.1,2,3,4
2)Nivel de titulacion de la UA MK inferior al 40% por corte y 7.1 3.1.1.2 3.1.1.13
terminacién 3.1.13 7.1.1.1.1
7.1.1.1
1.1.11 1.1.1.1.1 OP.1,M1.2,4
3) Baja involucracion de profesores por asignatura y alumnos en 3.1.2.2 1.1.1.1.2 OP.3, M3.3
cooperacion académica 3.1.2.1.1
9.1.1.1.2
. , L . .. 5.1.1 5.1 5.1.1.1 5.1.1.1.1 OP.1, M1.1
4) Bajo numero de actividades de vinculacién 611 6.1 6111 51112
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5.1.1.1.3
6.1.1.1.1
5) Minima participacion de alumnos en procesos de investigacion 9.1.1 9.1 9.1.1.2 9.1.1.1.1 OP.1, M.1.4
de PTC 9.1.1.1.2 0OP.3, M3.3
3.1.1.2.1 | orP.2,M2.1,2,3
6) Disminucion de tasa de retencién en mas del 5% 11.1.1 11.1.1.1 11.1.1.1.2
11.1.1.1.4

Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de las DES
Debido a la capacidad académica se ha venido incrementando gradualmente en los ultimos afios, con el apoyo

institucional, del PROMEP y del PIFI, el nivel alcanzado es suficiente para el logro de los objetivos y el
cumplimiento de los compromisos del ProDES, pero es necesario mejorar la integracién de los docentes
conforme lo establecen las politicas institucionales y continuar con la mejora en la capacidad académica.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados
El principal concepto de recursos es el reemplazo y actualizacion del equipo de cémputo, al que se destina el

52% del total, lo cual se justifica porque el equipo existente tiene 8 afios de uso y es obsoleto para los
requerimientos de calidad de la educacion de los PE. El segundo concepto en importancia, que representa el
9% de los recursos solicitados, se invertird en complementar el equipamiento del laboratorio de publicidad,
gue se construyd y equipé en un 30% con recursos del PIFI 2013-2013, laboratorio que dard servicio a los 4 PE,
a la institucién y a los sectores sociales y productivos. Otros conceptos importantes relacionados con el
aprendizaje con tecnologias de informacidn y que implican innovacidn educativa, incluyen el equipamiento de
un salén para trabajo en equipo con software especializado (5%) y renovacion de software para simulacién de
negocios (4%).

Finalmente, se propone incrementar la publicacion de productos de GAC de los 3 CA de la DES, que
representan un gasto equivalente al 13% de los recursos solicitado para el afio 2015. Una caracteristica
importante de esta accidn es la inclusién creciente de alumnos en los proyectos de investigacidn, que se apoya
en los avances logrados en la calidad de las tesis de alumnos de los PE de licenciatura.
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VII. Conclusiones
La elaboracién del PRODES, como en todos las actualizaciones anteriores se realizo éntrelas UA de la DES, con

un previo analisis de las fortalezas y debilidades, que sumado a los insumos son la base para realizar un
proyecto que permite mantener y mejorar las fortalezas y atender los problemas que presenta la DES.

La formacién integral del estudiante es un punto que es la base del presente proyecto, la capacidad académica
es también una arista que tiene su base en los 3 CA de la DES, CA’s 59,38 y 76. Si bien ahora se cuenta con un
CA 59 y 5 miembros del SNI, la mejora en los perfiles promep, la productividad sigue siendo incipiente, por lo
que si la capacidad académica ha mejorado, se necesita que avance acorde a la competitividad de los alumnos.
El desarrollo de la DES, los avances logrados se debe al apoyo de los PIFIS vigentes hasta 2011, pues en 2012 y
2013, el apoyo solo fue para el nuevo programa, lo que derivd en un problema que se enfrenta la DES con un
equipo obsoleto pues tiene mas de 8 anos de adquisicion, hecho que incide directamente en la competitividad,
ya que el avance tecnoldgico no permite la utilizacidn de cierto software.

EL proyecto estd vinculado directamente a la actualizacion del PRODES, que incluye los principales problemas,
gue son cubiertos mediante 3 metas, con objetivos y acciones que inciden en la capacidad académica,
competitividad y formacion integral del estudiante, ello permitira tener egresados de mayor calidad y PTC con
mejor productividad.

Sin duda para destacar del Proyecto es que se incluye una integracidon de la DES real, lo que nos permite
predecir un futuro que mejora de manera efectiva la competitividad y la capacidad académica, ello permitird
que cumplir con los objetivos planteados para lograr la visidn y la mision.

El desarrollo de la planeacidn resulta efectivo ya que la problematica es observada como parte de mejora
continua que pretende un mejoramiento en la formacion integral del estudiante con un enfoque de
responsabilidad social, participando con proyectos de vinculacién con el sector empresarial y social, local y
regional, con productos de calidad.

Los avances de la ultima década en relacién con la competitividad y la capacidad académica son satisfactorios,
ya que en los ultimos 3 afios hemos tenido 10 premios EGEL en la UA FCA y el PE MKT se encuentra como
programa de calidad en segunda categoria, un CA se encuentra consolidado, y el CA38 solo necesita la
planeacion de un Proyecto donde participen sus miembros para transitar en consolidacién. El proyecto permite
fortalecer la formacién integral del estudiante de los 4 PE, asi como mantener una mejora constante en la
capacidad académica de la DES.
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	M .3: Incrementar de 104 a 146 el número de titulados en el primer año de egreso.
	A 2.3.1: Buscar un medio alternativo de apoyo económico en casos especiales REVISAR NOMBRE DE LA ACCIÓN Y TIPO
	Solicitud de Recursos


	M .4: Mantener el nivel de funcionalidad y servicio de las áreas de estudio.
	A 2.4.1: Adquirir accesorios para equipo de cómputo: memorias ram, no breaks, mouse, cables, discos para PC, fuentes de poder. REVISAR TIPO DE ACCIÓN
	Solicitud de Recursos



	OP 3: Desarrollo de los CA y de la planta académica, mediante el trabajo colegiado e interdisciplinario.
	M .1: Publicación de productos académicos de calidad
	A 3.1.1: Publicación de artículos arbitrados y libros en editoriales de reconocido prestigio
	Solicitud de Recursos

	A 3.1.2: Presentación de ponencias en congresos nacionales e internacionales
	Solicitud de Recursos




	Calendarización
	Resumen

	Firma del Responsable

	Plantilla_PRODES_FCAC_3
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U n |Vers | d ad d e Co | | m a PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por lamejora y el seguimiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 77: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION COLIMA e

Proyecto: Formacion de profesionistas competitivos con responsabilidad social y de sustentabilidad

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Martin Alvarez Ochoa

Grado Académico: Doctorado

Perfil Deseable: Si

Cargo: Director de la Facultad de Contabilidad y Administracién de Colima

Teléfonos: (312) 316 10 73; (312) 316 10 00

Direccion de Correo Electrénico: alvarezochoa@ucol.mx; malvarez_ochoa68@hotmail.com

Objetivo General del Proyecto

Atender a los problemas de retencion, titulacién de los estudiantes mediante el impulso de resoluciéon de complicaciones de caracter empresarial y de su
entorno, mismo que fortalece la pertinencia de los PE, la competitividad y la capacidad académica.

Justificacién del Proyecto

La DES ha logrado avances importantes en afios anteriores en la mayoria de los indicadores con el apoyo del PIFI , pero existen varias areas de
oportunidad que son criticas para el logro de los objetivos institucionales de largo plazo. Por consiguiente, en el presente proyecto se pretende abordar
dichas areas mediante acciones que permitirian a la DES sobresalir en el &mbito nacional en todos los indicadores, pero principalmente en la calidad de los
PE, mediante estrategias de aprendizaje basadas en innovacion educativa, basadas en la insercion de los estudiantes en el contexto real para contribuir en
la solucién de problemas empresariales, sociales y del entorno. Las acciones que se proponen requieren mejorar sensiblemente el trabajo colaborativo y
colegiado entre profesores de tiempo completo y docentes, especialmente para el aprendizaje basado en competencias e interdisciplinar como lo requiere el
modelo educativo institucional. Asimismo, se requiere incrementar la investigacién educativa y aumentar la generacion de productos de GAC de calidad. Se
considera que las metas constituyen un reto importante para el cuerpo docente, pero son necesarias para que la DES transite a un nivel que nuestro pais
requiere para la superacién de los crecientes problemas estructurales. La renovacién del equipo de cdmputo y mantenimiento de la infraestructura, asi como
el equpamiento de los nuevos edificios, permiten un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje en los PEque se imparten en la DES. La movilidad de los
profesores para la presentacion de los resultados de los proyectos de investigacién mediante la incorporacién de estudiantes permite a la DES mantener los
membros de la DES en el SNI, los excelentes resultados al ser evaluados por promep, y en el corto tiempo la transicién de los CA.
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Municipio: Colima Localidad: Colima

Municipio: Tecoman Localidad: Tecoman
Municipio: Villa de Alvarez Localidad: Ciudad de Villa de Alvarez

Metas Compromiso

Meta Compromiso Valor Anual 2014 Valor Anual 2015
NUmero % NUmero %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo Final: 25 Universo Final: 25
MC 1.1.1.7: [Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 64.00 % 64.00 %
MC 1.1.1.8: |Adscripcion al SNI o SNC 20.00 % 20.00 %
Total de profesores que conforman la planta académica
MC 1.1.2.1: |Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al 130 100.00 % 88 68.75 %
menos 40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos

MC 1.1.3.1: |Consolidados 1 33.33 % 1 33.33%
MC 1.1.3.2: |[En Consolidacion 0 0.00 % 1 33.33 %
MC 1.1.3.3: [En Formacion 2 66.67 % 1 33.33 %
Competitividad Académica
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura Matricula final: 290 Matricula final: 309
asa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura Matricula final: 290 Matricula final: 309
MC 1.2.9.1: [Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 129 44.48 % 151 48.87 %
Resumen

Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares I\/Ietas Acmones Recursos 2014 2015 2014+2015
OP 1: Mejorar la calidad PE de Licenciatura mediante 4,118,014.00 2,896,336.00 7,014,350.00

acciones de innovacion educativa para que sean
referentes en el Estado de Colima.

Formacion Integral de los Estudiantes
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Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acmones Recursos 2014 2015 2014+2015
OP 2: Mejorar los indicadores de competitividad mediante 339,800.00 339,800.00 679,600.00

la aplicacién del modelo educativo institucional.

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y
Licenciatura

OP 3: Desarrollo de los CA y de la planta académica, 1 2 52 760,700.00 681,200.00 1,441,900.00
mediante el trabajo colegiado e interdisciplinario.

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta

Académica
Detalle

Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015

OP 1: Mejorar la calidad PE de Licenciatura mediante acciones de innovacion $4,118,014.00 $2,896,336.00 $ 7,014,350.00
educativa para que sean referentes en el Estado de Colima.

Formacion Integral de los Estudiantes

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 1.1: 347 alumnos participan en proyectos de 404.00 404.00 $ 16,000.00 $ 19,000.00 $ 35,000.00
vinculacién y 57 alumnos en proyectos de
emprendedurismo social y medio ambiente.

Accién Monto 2014 Monto 2015 Total

A 1.1.1: Presentacion de proyectos de alumnos en foros de $ 16,000.00 $ 19,000.00 $ 35,000.00
emprendedurismo social.

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.1.1: [transporte terrestre 3 $ 1,500.00 $ 4,500.00 | Difusion de proyecto 3 $2,500.00 $ 7,500.00| Difusiéon de proyecto $ 12,000.00| Servicios
para asistencia de 3 para crear conciencia 'y para crear conciencia 'y
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e o —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
alumnos a un foro generar cambio social generar cambio social
nacional para
presentacion de
proyecto UAFCA
R 1.1.1.2:|Transporte de 1 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 | Difusion de proyecto 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00| Difusion de proyecto $ 3,000.00] Servicios
profesor, por asistencia para crear conciencia 'y para crear conciencia 'y
a un foro nacional para generar cambio social generar cambio social
presentacion de
proyecto UAFCA
R 1.1.1.3:|alimentacién y 3 $ 2,500.00 $ 7,500.00 | Difusion de proyecto 3 $ 2,500.00 $ 7,500.00| Difusion de proyecto $ 15,000.00 | Servicios
hospedaje 3 alumnos, para crear conciencia 'y para crear conciencia 'y
por asistencia a un foro generar cambio social generar cambio social
nacional para
presentacion de
proyecto UAFCA
R 1.1.1.4:|alimentacion y 1 $2,500.00 $ 2,500.00 | Difusion de proyecto 1 $2,500.00 $ 2,500.00| Difusion de proyecto $ 5,000.00( Servicios
hospedaje 1 profesor, para crear conciencia y para crear conciencia y
por asistencia a un foro generar cambio social generar cambio social
nacional para
presentacion de
proyecto UAFCA
Total 2014:| $16,000.00 Total 2015:| $ 19,000.00 Total:| $35,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.2: 347 alumnos participa semestralmente en 347.00 347.00 $1,182,999.00 $ 853,600.00 $ 2,036,599.00
experiencias de aprendizaje en equipo con
software especializado.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.1: Equipar y acondicionar un salén para trabajo en equipo de los PE $ 279,970.00 $0.00 $279,970.00
Contabilidad y Administracion con programas de computo
especializado.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 1.2.1.1:|Computadoras HP envi 7] $18,000.00( $126,000.00|Los avances en la Sin Costo $ 126,000.00| Infraestructura
700-105 monitor 27 innovacién educativa Académica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Total

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant. | Costo Unitario

Total

Justificacion

2014+2015

Tipo

seréan disefiados,
impartivos y evaluados
en trabajo colabotativo
en equipos de
estudiantes.

R1.2.1.2:

Mesas semicirculares

$ 4,000.00

$ 28,000.00

Los avances en la
innovacién educativa
seran disefiados,
impartivos y evaluados
en trabajo colabotativo
en equipos de
estudiantes.

Sin Costo

$ 28,000.00

Infraestructura
Académica

R1.2.1.3:

Sillas secretariales

45

$1,000.00

$ 45,000.00

Los avances en la
innovacién educativa
seran disefiados,
impartivos y evaluados
en trabajo colabotativo
en equipos de
estudiantes.

Sin Costo

$ 45,000.00

Infraestructura
Académica

R1.2.1.4:

Licencias Stata para
andlisis cuantitativo

$ 8,330.00

$ 49,980.00

Los avances en la
innovacién educativa
seran disefados,
impartivos y evaluados
en trabajo colabotativo
en equipos de
estudiantes

Sin Costo

$49,980.00

Servicios

R1.2.1.5:

Licencias Powersim
para disefio de modelos|
de dinamica de
sistemas

$ 3,534.00

$21,204.00

Los avances en la
innovacién educativa
seran disefiados,
impartivos y evaluados
en trabajo colabotativo
en equipos de
estudiantes

Sin Costo

$21,204.00

Servicios

R1.2.1.6:

Licencia Stella para
disefio de modelos de
dinamica de sistemas

$9,786.00

$9,786.00

Los avances en la
innovacién educativa
seran disefiados,
impartivos y evaluados
en trabajo colabotativo
en equipos de
estudiantes

Sin Costo

$9,786.00

Servicios

Total 2014:

$ 279,970.00

Total 2015:

$0.00

Total:[ $279,970.00
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Accion

A 1.2.2: Equipar el laboratorios de publicidad y neuromarketing.

Monto 2014
$ 524,029.00

Monto 2015
$ 724,600.00

Total
$ 1,248,629.00

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 1.2.2.1:|Protools 11 1| $19,500.00| $19,500.00|Completar Sin Costo $ 19,500.00 | Infraestructura
equipamiento cabina Académica
audio 2
R 1.2.2.2:|PC para edicién 3| $18,000.00{ $54,000.00Montar cabinas de Sin Costo $ 54,000.00 | Infraestructura
OptiPlex 9020 SFF edicién de video Académica
R 1.2.2.3: [Monitor Dell UltraSharp 3| $17,000.00( $51,000.00|complemento del Sin Costo $ 51,000.00 | Infraestructura
U2713H de 27" con equipo de edicién de Académica
Premier Color video
R 1.2.2.4:|Monitores de audio 4 $20,650.00 $ 82,600.00 |complemento del Sin Costo $ 82,600.00| Infraestructura
Genelec 8030B equipo de edicién de Académica
video
R 1.2.2.5: | Audifonos modelo 9 $3,900.00| $35,100.00 |complemento del Sin Costo $ 35,100.00| Infraestructura
SRH-940 Shure equipo de edicién de Académica
video
R 1.2.2.6: |Grabador-reproductor 2 $ 3,900.00 $ 7,800.00 |Completar Sin Costo $ 7,800.00| Infraestructura
Maranz equipamiento cabina Académica
audio 2
R 1.2.2.7:| Amplificador 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 |complemento de cabina Sin Costo $ 4,000.00] Infraestructura
Distribuidor de de audio Académica
audifonos Presonus
Hp60
R 1.2.2.8:|Micréfonos para 2 $6,000.00/ $12,000.00(Practicas estudiantiles Sin Costo $ 12,000.00 | Infraestructura
camara de video Rode en video Académica
Pro con VPM Wind Muff|
R 1.2.2.9:|Grua 12 pies 1 $11,000.00f $11,000.00|Proyectos especiales Sin Costo $ 11,000.00 | Infraestructura
de realizacién de video Académica
y fotografia
R 1.2.2.10:|Grabadora de audio 2 $ 4,500.00 $ 9,000.00 | complemento del Sin Costo $9,000.00| Infraestructura
Zoom H4M equipo de edicién de Académica
video
R 1.2.2.11: [Brazos para micréfono 2 $7,100.00| $ 14,200.00 [complemento de cabina 2 $7,100.00( $ 14,200.00|completar cabina de $ 28,400.00| Infraestructura
Mika yt-3205 de audio audio 2 Académica
R 1.2.2.12: [Micréfono lavalier Sony 2 $5,000.00/ $10,000.00(Trabajo exterior e 2 $5,000.00/ $10,000.00|Completar equipo para $ 20,000.00 | Infraestructura
Wcs-999 interior en video practica en video Académica
R 1.2.2.13:|Micréfonos de Sin Costo 2 $4,100.00 $ 8,200.00| Trabajo exterior e $ 8,200.00 | Infraestructura
manoSennheiser €935 interior en video Académica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

R 1.2.2.14:|Servidor para 1{ $50,000.00f $50,000.00|Necesario para Sin Costo $ 50,000.00 | Infraestructura
almacenamiento de comunicacion y Académica
datos y equipo basico almacemiento de
de funcionamiento muchos datos en red

R 1.2.2.15:|Céamara fotografica T31 2| $10,000.00| $20,000.00Mejorar préacticas 2 $10,000.00f $20,000.00|Mejorar practicas $ 40,000.00| Infraestructura
Canon estudiantiles estudiantiles Académica

R 1.2.2.16:|Kit de 3 flashes para 1 $ 2,700.00 $ 2,700.00 | equipamiento basico Sin Costo $ 2,700.00| Infraestructura
fotografia de estudio para laboratorio de foto Académica
con disparadores
inaldmbricos

R 1.2.2.17:|Reflector 5en 1 2 $500.00 $ 1,000.00 | equipamiento basico Sin Costo $ 1,000.00| Infraestructura
ovalado 120 cm x 90 para laboratorio de foto Académica
cm

R 1.2.2.18:|Reflector 5 en 1 2 $ 780.00 $ 1,560.00 | equipamiento basico Sin Costo $ 1,560.00 | Infraestructura
redondo de 110 cms. para laboratorio de foto Académica

R 1.2.2.19:|Caja de luz para 4 $ 300.00 $ 1,200.00 | equipamiento basico Sin Costo $ 1,200.00| Infraestructura
fotografia de producto para laboratorio de foto Académica

R 1.2.2.20:|Kit de 10 filtros para 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 | equipamiento basico Sin Costo $ 3,000.00 | Infraestructura
camara para nikon, para laboratorio de foto Académica
canon y sony.

R 1.2.2.21:|Kit de lentillas macro 2 $800.00 $ 1,600.00 | equipamiento basico Sin Costo $ 1,600.00] Infraestructura
(aumento: 1x, 2x, 3xy para laboratorio de foto Académica
4x) para caAmara

R 1.2.2.22:|Memoria SD clase 10 4 $ 1,590.00 $ 6,360.00 | Almacenamiento Sin Costo $ 6,360.00] Infraestructura
de 32 gigas para efectivo de imagenes Académica
camara T31 y EOS60D

R 1.2.2.23:|Anillo de luz led para 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 | equipamiento basico Sin Costo $ 4,000.00 | Infraestructura
fotografia macro para laboratorio de foto Académica

R 1.2.2.24: [Baterias de larga 2 $ 600.00 $ 1,200.00 | Repuesto para equipo Sin Costo $ 1,200.00 | Infraestructura
duracién para camara en uso Académica
T31

R 1.2.2.25: [tripie Dolly Manfrotto Sin Costo 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00| Trabajo exterior e $ 4,000.00] Infraestructura

interior en video Académica

R 1.2.2.26: [Camara de video Sin Costo 3| $100,000.00( $ 300,000.00|Sustituir el equipo $ 300,000.00| Infraestructura
XF305 obsoleto Académica

R 1.2.2.27: [Mezcladora de audio. Sin Costo 1| $37,100.00( $37,100.00|Completar $ 37,100.00 | Infraestructura
01V96i equipamiento cabina Académica

audio 2
R 1.2.2.28: [ Micr6fonos Sin Costo 2| $20,000.00 $ 40,000.00 | Completar $ 40,000.00 | Infraestructura
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
profesionales TLM equipamiento cabina Académica
STUDIO Neuman audio 2
R 1.2.2.29: [Floor Dolly + Grua 9 Sin Costo 1| $25,000.00 $ 25,000.00 | equipamiento de equipo[  $ 25,000.00]Infraestructura
Pies + Cabezal de video Académica
Robotico Jr. Pan Tilt
R 1.2.2.30: [Kit de tres lamparas de Sin Costo 2 $ 6,500.00 $ 13,000.00 | complemento de $ 13,000.00| Infraestructura
luz continua con softbox equipamiento basico Académica
R 1.2.2.31: [equipo para fotografia Sin Costo 1| $198,000.00( $ 198,000.00|equipo de primer nivel $ 198,000.00 | Infraestructura
Photobench 360G para fotografia Académica
publicitaria
R 1.2.2.32: |Proyectores Powerlite 1 $9,309.00 $ 9,309.00|Sala de reuniones Sin Costo $ 9,309.00] Infraestructura
S18 para la UA FCA Académica
con dos focos de
repuesto
R 1.2.2.33: [ Audifonos modelo 21 $ 3,900.00 $ 81,900.00 | trabajo individual en Sin Costo $ 81,900.00]Infraestructura
SRH-940 Shure zonas comunes del Académica
laboratorio
R 1.2.2.34: | Proyector portatil XGA Sin Costo 1| $16,200.00f $ 16,200.00(Producciones $ 16,200.00 | Infraestructura
de 2,800 lumens ANSI especiales que lo Académica
con Tecnologia Daylight] requieran
View. Panasonic
R 1.2.2.35: | Pantalla Manual Para Sin Costo 1 $ 8,900.00 $ 8,900.00| Actividades externas de $ 8,900.00 | Infraestructura
Proyeccion 120" X 120 produccion Académica
R 1.2.2.36:|Adquisicion por primera 30 $1,000.00/ $30,000.00(Indispensable para 30 $1,000.00/ $ 30,000.00|Indispensable para $ 60,000.00 | Servicios
vez Licencia para trabajar los diferentes trabajar los diferentes
Abode Creative Cloud. software de edicion y software de edicion y
disefio disefio
Total 2014:| $ 524,029.00 Total 2015:| $ 724,600.00 Total:|$ 1,248,629.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.3: Renovar software especializado para participar semestralmente al $ 250,000.00 $0.00 $ 250,000.00
menos con el 220 de los alumnos en experiencias de simulacion
de negocios.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 1.2.3.1:|Renovacion de Licencia 1| $250,000.00( $ 250,000.00|Se debe renovar la Sin Costo $ 250,000.00| Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario| Total Justificacion Aolleezius
del simulador Labsag. licencia para seguir
ofreciendo la
experiencia
Total 2014:| $ 250,000.00 Total 2015:| $ 0.00| Total:| $250,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.4: Adquirir software especializado para participar semestralmente al $ 129,000.00 $ 129,000.00 $ 258,000.00
menos con el 220 de los alumnos en experiencias de auditoria e
informacion financiera.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.4.1:|Adquirir por primera vez| 40 $3,225.00( $129,000.00(La transicion de que 40 $3,225.00( $ 129,000.00]|La transicion de que $ 258,000.00 [ Servicios
Sisthemis Auditoria. todos proyectos de todos proyectos de
auditoria a electrénico, auditoria a electronico,
incluso las auditorias incluso las auditorias
fiscales a partir de fiscales a partir de
2014, por lo que es 2014, por lo que es
importante ensefiar a la importante ensefiar a la
vanguardia UA FCA vanguardia UA FCA
Total 2014:| $129,000.00 Total 2015:| $ 129,000.00 Total:| $258,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.3: Incrementar de 16 al 28 las asignaturas que 22.00 28.00 $2,740,015.00 $1,840,736.00 $4,580,751.00
utilizan de Tl en el aprendizaje de los
alumnos.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.1: Actualizar de equipos de coOmputo, licencias, antivirus. $2,740,015.00 $ 1,840,736.00 $ 4,580,751.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 1.3.1.1: [ MultifuncionmalMP 1| $34,384.00( $34,384.00|Escaneo de Sin Costo $ 34,384.00 | Infraestructura
2015 p-f documentos para ser Académica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
congruentes con el
medio ambiente UAEM
R 1.3.1.2: |Impresora laser HP 3 $3,671.00| $11,013.00(Remplazo de las 3 $3,671.00| $11,013.00|Remplazo de las $ 22,026.00]Infraestructura
1606 de 25ppm impresoras obsoletas impresoras obsoletas Académica
servicio a estudiantes servicio a estudiantes
UAEM
R 1.3.1.3:|Impresora laser HP 2| $22,620.00 $ 45,240.00 |Remplazo de las Sin Costo $ 45,240.00 | Infraestructura
modelo 602 impresoras obsoletas Académica
servicio a estudiantes
UAEM
R 1.3.1.4:|Computadora Lenovo 55| $14,674.00| $807,070.00|Mantenimiento de 55| $14,674.00( $807,070.00|Mantenimiento de $ 1,614,140.00| Infraestructura
think center modulos de computo, modulos de computo, Académica
por obsolecencia UAEM por obsolecencia UAM
R 1.3.1.5:|Computadora Lenovo 45 $14,674.00( $ 660,330.00|Mantenimiento de Sin Costo $ 660,330.00| Infraestructura
think center modulos de computo, Académica
por obsolecencia
UAFCAC
R 1.3.1.6:|Licencias de antivirus 120 $400.00( $48,000.00|Proteccion de equipos 120 $400.00( $ 48,000.00]Proteccion de equipos $ 96,000.00| Servicios
Avast!. REVISAR SI ES de cdmputo contra virus| de computo contra virus|
PRIMERA VEZ O informéaticos informéticos
RENOVACION
R 1.3.1.7: | Proyectores Powerlite 10 $9,309.00| $93,090.00(Salones y areas 4 $9,309.00| $37,236.00|Salones y areas $ 130,326.00| Infraestructura
S18 para la UA FCA comuines de UAM comuines de UAM Académica
con dos focos de
repuesto
R 1.3.1.8:|Computadora all in one 2| $23,200.00( $ 46,400.00|Control de centros de 2| $23,200.00| $46,400.00|Control de centros de $ 92,800.00 | Infraestructura
Toshiba LX 3 computo computo Académica
R 1.3.1.9: | Proyectores Powerlite 12 $9,309.00| $111,708.00(|Salonesy areas 13 $9,309.00| $121,017.00|Salonesy areas $ 232,725.00| Infraestructura
S18 para la UA FCA comunes de UAFCAC comunes de UAFCAC Académica
con dos focos de
repuesto
R 1.3.1.10: |WorkCentre 7225 2| $45,000.00( $90,000.00|Reemplazo de equipo Sin Costo $ 90,000.00 | Infraestructura
XEROX que se encuentra en los| Académica
dos centros de computo
UAFCAC
R 1.3.1.11: [Impresora Phaser 3600 2| $25,200.00| $50,400.00|Reposiciéon de equipo Sin Costo $ 50,400.00|Infraestructura
Xerox 10/100BaseTX de impresion de las Académica

Ethernet, Paralelo
(IEEE 1284), USB 2.0
(opcional: Inalambrico
(IEEE802.11a/b/g))

unidades
administrativas
Direccién y
subdireccién UAFCAC
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. - - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.1.12: [Computadora HP 55 $12,500.00| $687,500.00Reposicién de equipo 55( $14,000.00( $ 770,000.00(Reposicién de equipo |$ 1,457,500.00( Infraestructura
obsoleto de los obsoleto de los Académica
laboratorios 1y 2 que laboratorios 1y 2 que
tiene mas de 8 afios de tiene mas de 8 afios de
adquirido UAFCAC adquirido UAFCAC
R 1.3.1.13:|Renovar Licencias de 120 $419.00( $50,280.00|Proteccion de los Sin Costo $ 50,280.00 | Servicios
antivirus Karperski. equipos de computo de
REVISAR SI ES los laboratorios
PRIMERA VEZ O UAFCAC
RENOVACION
R 1.3.1.14: [Recorder HD video 2 $ 2,300.00 $ 4,600.00 | Complemento para Sin Costo $ 4,600.00| Infraestructura
input adapter USB 2.0 camara Gesell de la Académica
UAM y para aula virtual
UAFCAC
Total 2014:|$ 2,740,015.00 Total 2015: | $ 1,840,736.00| Total:|$ 4,580,751.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.4: 40 proyectos de investigacion de tesis se 48.00 48.00 $ 179,000.00 $ 183,000.00 $ 362,000.00
presentan en foros de internos, 4 tesis en
foros externos y 4 se publica en revistas
electrénicas en coautoria con estudiantes.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.4.1: Realizar anualmente un foro de aplicacién de dinamica de $ 70,000.00 $ 74,000.00 $ 144,000.00
sistemas.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 1.4.1.1:| Tranporte aéreo del Dr. 1 $18,000.00( $18,000.00|Presidir foro de 1| $18,000.00( $ 18,000.00(Presidir foro de $ 36,000.00 | Servicios
Carmine Bianchi, de la aplicacién de dinamica aplicacion de dinamica
University of Palermo de sistemas de sistemas
para impartir
conferencia
R 1.4.1.2:|Alimentos y hospedaje 1 $20,000.00( $20,000.00|Presidir foro de 1| $22,000.00( $22,000.00(Presidir foro de $ 42,000.00 | Servicios
del Dr. Carmine aplicacién de dinamica aplicacion de dinamica
Bianchi, de la University| de sistemas de sistemas
of Palermo para imparti
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
conferencia
R 1.4.1.3:|Transporte aéreo del 1 $11,000.00( $11,000.00]Incluir factores 1| $11,000.00( $11,000.00(Incluir factores $ 22,000.00 | Servicios
Dr. Warren Watson de gerenciales y de gerenciales y de
la University of North comportamiento en comportamiento en
Texas para dinamica de sistemas dinamica de sistemas
presentacion de
ponencia
R 1.4.1.4:|Alimentos y hospedaje 1| $17,000.00( $17,000.00]Incluir factores 1| $19,000.00( $19,000.00]Incluir factores $ 36,000.00| Servicios
del Dr. Warren Watson gerenciales y de gerenciales y de
de la University of North| comportamiento en comportamiento en
Texas para dindmica de sistemas dinamica de sistemas
presentacion de
ponencia
R 1.4.1.5: | Tranporte terrestre del 1 $2,000.00 $ 2,000.00 | Presidir foro de 1 $2,000.00 $ 2,000.00 | Presidir foro de $ 4,000.00 | Servicios
Dr. Carmine Bianchi, de aplicacién de dinamica aplicacion de dinamica
la University of Palermo de sistemas de sistemas
para impartir
conferencia
R 1.4.1.6: | Transporte terrestre del 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 | Incluir factores 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00] Incluir factores $ 4,000.00| Servicios
Dr. Warren Watson de gerenciales y de gerenciales y de
la University of North comportamiento en comportamiento en
Texas para dindmica de sistemas dindmica de sistemas
presentacion de
ponencia
Total 2014:| $70,000.00 Total 2015:| $ 74,000.00 Total:| $ 144,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.4.2: Participacion de alumnos en foros de investigacion nacionales. $ 109,000.00 $ 109,000.00 $ 218,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e s Rt e 2 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.4.2.1:|Tranporte terrestre de 12 $1,000.00| $12,000.00 |Presentacion de 12 $1,000.00| $12,000.00|Presentacion de $ 24,000.00| Servicios
alumnos participan resultados de tesis resultados de tesis
como ponentes en destacadas de destacadas de
congreso de la U. de estudiantes de la UAM estudiantes de la UA
Aguascalientes. Mercadotecnia
R 1.4.2.2: | Transporte terrestre de 12 $ 250.00 $ 3,000.00 | Presentacion de 12 $ 250.00 $ 3,000.00 | Presentacion de $ 6,000.00] Servicios
alumnos participan resultados de tesis resultados de tesis
como ponentes en destacadas de destacadas de
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius

Congreso de estudiantes de la UAM estudiantes de la UA

Investigacion en Mercadotecnia

Mercadotecnia, en
Manzanillo, Col.

R 1.4.2.3:| Transporte terrestre de 4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 | Presentacion de 4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 | Presentacion de $ 12,000.00 | Servicios
alumnos de la UA FCA resultados de tesis resultados de tesis
participan como destacadas de destacadas de
ponentes en Congreso estudiantes de la UA estudiantes de la UA
Internacional en Puerto FCAC FCAC
Vallarta.
R 1.4.2.4: | Alimentos y hospedaje 12 $ 4,000.00 $ 48,000.00 | Presentacion de 12 $ 4,000.00 $ 48,000.00 | Presentacion de $ 96,000.00| Servicios
de alumnos participan resultados de tesis resultados de tesis
como ponentes en destacadas de destacadas de
congreso de la U. de estudiantes de la UAM estudiantes de la UAM
Aguascalientes.
R 1.4.2.5: | Alimentos y hospedaje 12 $2,000.00 $ 24,000.00 | Presentacion de 12 $2,000.00 $ 24,000.00 | Presentacion de $ 48,000.00| Servicios
de alumnos que resultados de tesis resultados de tesis
participan como destacadas de destacadas de
ponentes en congreso estudiantes de la UAM estudiantes de la UAM

de Investigacion de
Mercadotecnia en
Manzanillo, Col.

R 1.4.2.6: | Alimentos y hospedaje 4 $4,000.00/ $16,000.00(Presentacion de 4 $4,000.00] $16,000.00|Presentacion de $ 32,000.00 | Servicios
de alumnos que resultados de tesis resultados de tesis
participan como destacadas de destacadas de
ponentes en Congreso estudiantes de la UA estudiantes de la UA
Internacional en Puerto FCAC FCAC
Vallarta.
Total 2014:| $ 109,000.00 Total 2015:| $ 109,000.00 Total:| $218,000.00

Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015

OP 2: Mejorar los indicadores de competitividad mediante la aplicacion del modelo $ 339,800.00 $ 339,800.00 $ 679,600.00
educativo institucional.

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 2.1: Mejorar la aprobacién de 85 al 119 119.00 119.00 $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 400,000.00
sustentantes de CENEVAL.
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.1: Actualizar contenidos, mejorar técnicas y estrategias de $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 200,000.00
aprendizaje mediante el trabajo de las academias
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P, 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.1.1.1:|Compra de acervo 200 $500.00( $100,000.00|Para la actualizacién de| 200 $500.00( $ 100,000.00|Para la actualizacion de| $ 200,000.00|Acervos
bibliografico contenidos y mejora de contenidos y mejora de
técnicas, se requiere de técnicas, se requiere de
bibliografia actualizada bibliografia actualizada
Total 2014:| $100,000.00 Total 2015:| $ 100,000.00 Total:| $200,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.2: Implementar talleres, a los de docentes de la DES, relacionados al $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 200,000.00
modelo educativo
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P — P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.1.2.1:|Impatrticion de taller." 1| $25,000.00 $ 25,000.00 | Capacitacién para la 1| $25,000.00 $ 25,000.00 | Capacitacion para la $ 50,000.00 | Honorarios
Estrategias para educar gestion del curriculo gestién del curriculo
por
competencias:Educacio
n, programa educativo Y|
su aplicacién en el
salén de clase"
R 2.1.2.2:|Imparticién de taller. "L4 1 $25,000.00f $25,000.00|Sensibilizacién a los 1| $25,000.00f $25,000.00(Sensibilizacion a los $ 50,000.00 [Honorarios
planeacion y evaluacion, profesores para la profesores para la
del profesor en transicién hacia el transicién hacia el
educacion por nuevo modelo nuevo modelo
competencias" educativo educativo
R 2.1.2.3:|Imparticién de taller. " 1 $25,000.00f $25,000.00|Capacitacion en 1| $25,000.00f $25,000.00(Capacitacion en $ 50,000.00 [Honorarios
La evaluacion en un estrategias de estrategias de
enfoque por aprendizaje con aprendizaje con
competencias: enfoque en enfoque en
Instrumentos y equipos competencias competencias
de trabajo"
R 2.1.2.4: |Imparticion de taller. 1| $25,000.00f $25,000.00|Evaluacion del 1| $25,000.00( $25,000.00|Evaluacién del $ 50,000.00 | Honorarios
"Competencias aprendizaje con aprendizaje con
docentes para aplicarse enfoque en enfoque en
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
ala competencias competencias
ensefianza:Competenci
as y aprendizaje
significativo"
Total 2014:| $100,000.00 Total 2015:| $ 100,000.00 Total:| $200,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.2: Aumentar de 150 a 176 de retencion de 163.00 176.00 $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
alumnos del primer al tercer semestre.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.1: Imparticion de talleres de desarrollo humano y técnicas de $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
aprendizaje
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 2.2.1.1:|Taller de desarrollo 1| $25,000.00( $25,000.00|Los cursos han probado| 1| $25,000.00f $25,000.00]|Los cursos han probadol $ 50,000.00(Servicios
humano. "Soy, "Joven reducir la desercion reducir la desercion
diferente" La familia,
aprendizaje y yo"
R 2.2.1.2:|Taller de técnicas para 1| $25,000.00f $25,000.00|Los cursos han probado 1| $25,000.00f $25,000.00]|Los cursos han probadol $ 50,000.00(Servicios
el aprendizaje " El PNL reducir la reprobacién reducir la reprobacién
como herramienta de
apoyo”
"Aprovechamiento de
las TIC'S para mejorar
el rendimiento de
estudio”
Total 2014:| $50,000.00 Total 2015:| $50,000.00 Total:| $100,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.3: Incrementar de 104 a 146 el nimero de 124.00 146.00 $ 45,000.00 $ 45,000.00 $ 90,000.00

titulados en el primer afio de egreso.
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.3.1: Buscar un medio alternativo de apoyo econémico en casos $ 45,000.00 $ 45,000.00 $ 90,000.00
especiales REVISAR NOMBRE DE LA ACCION Y TIPO
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- P o e 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.3.1.1:|Apoyo para impresion 30 $1,500.00| $45,000.00|Apoyo econédmico para 30 $1,500.00| $45,000.00|Apoyo econémico para $90,000.00] Servicios
de tesis sufragar gastos de sufragar gastos de
impresion de tesis impresion de tesis
Total 2014:|  $ 45,000.00 Total 2015:|  $ 45,000.00 Total:| $90,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.4: Mantener el nivel de funcionalidad y servicio 80.00 90.00 $ 44,800.00 $ 44,800.00 $ 89,600.00
de las &reas de estudio.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.4.1: Adquirir accesorios para equipo de cOmputo: memorias ram, no $ 44,800.00 $ 44,800.00 $ 89,600.00
breaks, mouse, cables, discos para PC, fuentes de poder.
REVISAR TIPO DE ACCION
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 2.4.1.1:|memorias RAM 4 $ 700.00 $ 2,800.00 |Mantener en éptimas 4 $ 700.00 $ 2,800.00 | Mantener en 6ptimas $ 5,600.00 | Materiales
2gbDDR2 condiciones los condiciones los
laboratorios de computo laboratorios de computo
R 2.4.1.2: | Discos Duros 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 | Mantener en optimas 2 $2,000.00 $ 4,000.00| Mantener en 6ptimas $ 8,000.00 | Materiales
Respaldos de 1 Tera condiciones los condiciones los
laboratorios de computo laboratorios de computo
R 2.4.1.3:|1 fuente de poder para 2 $2,000.00 $ 4,000.00 | Mantener en 6ptimas 2 $2,000.00 $ 4,000.00| Mantener en 6ptimas $ 8,000.00 | Materiales
PC condiciones los condiciones los
laboratorios de computo| laboratorios de computo
R 2.4.1.4:|No break para servidor 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 |Mantener en éptimas 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Mantener en 6ptimas $ 8,000.00] Infraestructura
condiciones los condiciones los Académica
laboratorios de computo laboratorios de computo
R 2.4.1.5:[No Break para equipo 12 $2,000.00| $24,000.00Mantener en éptimas 12 $2,000.00| $24,000.00|Mantener en 6ptimas $ 48,000.00| Infraestructura
de computo condiciones los condiciones los Académica
laboratorios de computo laboratorios de computo
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.4.1.6:|Jacks RJ45 200 $20.00 $ 4,000.00 |Mantener en 6ptimas 200 $20.00 $ 4,000.00 | Mantener en 6ptimas $ 8,000.00 | Materiales
condiciones los condiciones los
laboratorios de computo| laboratorios de computo
R 2.4.1.7:|Cable 1 $2,000.00 $ 2,000.00|Mantener en 6ptimas 1 $2,000.00 $ 2,000.00| Mantener en 6ptimas $ 4,000.00| Materiales
condiciones los condiciones los
laboratorios de computo| laboratorios de computo
Total 2014: $ 44,800.00 Total 2015: $ 44,800.00 Total: $ 89,600.00

Obijetivo Particular

Monto 2014

Monto 2015

OP 3: Desarrollo de los CA y de la planta académica, mediante el trabajo $ 760,700.00 $ 681,200.00 $1,441,900.00
colegiado e interdisciplinario.
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.1: Publicacion de productos académicos de 41.00 40.00 $ 760,700.00 $681,200.00 $1,441,900.00
calidad
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.1: Publicacién de articulos arbitrados y libros en editoriales de $ 230,700.00 $ 204,700.00 $ 435,400.00
reconocido prestigio
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 3.1.1.1: | Publicacién de libro en 2| $45,000.00| $90,000.00(Actualmente se 1| $45,000.00f $45,000.00|Producto de las $ 135,000.00| Servicios
editorial de reconocido encuentran terminados investigaciones
prestigio de los PTC de y dictaminados por presentadas en el Foro
Mercadotecnia. miembros del SNI, 2 de investigaciones
libros producto de internacional.
investigaciones
realizadas en RED
R 3.1.1.2:|Publicacion de articulo 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00|Pago de gastos de 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00|Pago de gastos de $ 12,000.00| Servicios
arbitrado de los PTC de publicacién y edicién publicacién y edicién
Mercadotecnia.
R 3.1.1.3: | Publicacién de articulo 2 $9,600.00| $19,200.00(Pago de gastos de 2 $9,600.00| $19,200.00|Pago de gastos de $ 38,400.00| Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
arbitrado de los PTC de publicacién y edicion en publicacion y edicion en
Contabilidad y revistas indexadas revistas indexadas
Administracion. internacionales internacionales
R 3.1.1.4:|Publicacién de libro en 1| $35,000.00f $35,000.00|Para publicar los 1| $35,000.00f $ 35,000.00|Para publicar los $ 70,000.00| Servicios
editorial de reconocido resultados de los resultados de los
prestigio de los PTC de actuales proyectos de actuales proyectos de
Contabilidad y investigacion de los CA investigacion de los CA
Administracion.
R 3.1.1.5: | Tranporte terrestre para 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Movilidad de profesores 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00( Trabajo colborativo $ 6,000.00 | Servicios
estancia de y realizacion Trabajo para publicar en journal
investigacion de un mes colborativo para
en Universidad Austral publicar en journal
el Chaco Argentina,
Profesor del UCOL CA
38.
R 3.1.1.6: | Alimentos y hospedaje 1| $12,000.00 $ 12,000.00 | Trabajo colborativo 1| $28,000.00 $ 28,000.00| Trabajo colborativo $ 40,000.00| Servicios
Estancia corta de para publicar en journal para publicar en journal
investigacion por 15
dias en University of
North Texas.
R 3.1.1.7: | Transporte Aereo 1| $29,000.00f $29,000.00|Trabajo colborativo 1| $30,000.00f $30,000.00|Movilidad de profesores| $ 59,000.00(Servicios
Estancia de para publicar en journal y realizacién Trabajo
investigacion de un mes colborativo para
en Universidad Austral publicar en journa
el Chaco Argentina.
R 3.1.1.8: | Alimentos y hospedaje 1| $20,000.00 $ 20,000.00 | Trabajo colborativo 1| $22,000.00 $ 22,000.00 | Movilidad de profesores|  $ 42,000.00|Honorarios
para estancia de para publicar en journal y realizacién Trabajo
investigacion de un mes colborativo para
en Universidad Austral publicar en journa
el Chaco Argentina,
Profesor del UCOL CA
38.
R 3.1.1.9: | Transporte aereo 1 $13,000.00( $13,000.00|Trabajo colborativo 1| $13,000.00( $13,000.00(Estancia corta de $ 26,000.00 | Servicios
Estancia corta de para publicar en journal investigacion en
investigacion en University of North
University of North Texas.
Texas. UAFCA
R 3.1.1.10: [ Tansporte terrestre 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 | Trabajo colborativo 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00| Trabajo colborativo $ 7,000.00] Servicios

para Estancia corta de
investigacion en
University of North
Texas.

para publicar en journal

para publicar en journal
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Total 2014:| $ 230,700.00 Total 2015:| $ 204,700.00 Total:| $ 435,400.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.2: Presentacion de ponencias en congresos nacionales e $ 530,000.00 $ 476,500.00 $ 1,006,500.00
internacionales
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P, 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.2.1:| Transporte aéreo para 2 $9,000.00| $18,000.00(Congreso de alta 2 $9,000.00| $18,000.00|Congreso de alta $ 36,000.00| Servicios
presentacion de calidad y presentacién calidad y presentacion
ponencia congreso de resultados de de resultados de
Psychology Consumer investigacion de PTC investigacion de PTC
Behavior. de la UAM de la UAM
R 3.1.2.2: | Participacion de 4] $10,000.00| $40,000.00|Congreso de alta 5[ $10,000.00f $50,000.00|Congreso de alta $90,000.00| Servicios
profesores en el calidad y presentacién calidad y presentacion
Congreso de la de resultados de de resultados de
Universidad investigacion investigacion
Michoacana.
R 3.1.2.3:|Participacion de 4] $10,000.00| $40,000.00|Congreso de alta 4| $10,000.00| $40,000.00|Congreso de alta $ 80,000.00] Servicios
profesores en el calidad y presentacién calidad y presentacion
Congreso Internacional de resultados de de resultados de
de la U. investigacion investigacion
Aguascalientes.
R 3.1.2.4:|Participacion de 3| $18,000.00| $54,000.00(Congreso de alta 3| $18,000.00f $54,000.00|Congreso de alta $ 108,000.00 | Servicios
profesores en Coidine calidad y presentacién calidad y presentacion
(Puerto Rico) de resultados de de resultados de
investigacion investigacion
R 3.1.2.5: | Participacion de 2] $18,000.00( $ 36,000.00|Congreso de alta 2| $18,000.00( $ 36,000.00|Congreso de alta $ 72,000.00 | Servicios
profesores en el calidad y presentacion calidad y presentacion
Congreso de COIDINE de resultados de de resultados de
investigacion investigacion
R 3.1.2.6: | Participacion de 2| $18,000.00| $36,000.00|Congreso de alta 2 $18,000.00f $36,000.00|Congreso de alta $ 72,000.00] Servicios
profesores en el Global calidad y presentacion calidad y presentacion
Business. de resultados de de resultados de
investigacion investigacion
R 3.1.2.7:| Transporte aéreo para 5 $5,000.00| $25,000.00Presentacion de 5 $5,000.00| $25,000.00|Presentacion de $ 50,000.00] Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Congreso de la congreso de alta congreso de alta
ACACIA calidad por 2 PTC de la calidad por PTC de la
UAMy 3 de la UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.8: | Transporte aéreo para 4 $4,000.00f $16,000.00Presentacion de 4 $4,000.00| $16,000.00|Presentacion de $ 32,000.00] Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Internacional congreso de alta congreso de alta
UNAM UAFCA. calidad por PTC de la calidad por PTC de la
UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.9: | Transporte aéreo para 2] $14,000.00( $28,000.00|Presentacion de 2| $14,000.00( $ 28,000.00|Presentacion de $ 56,000.00 | Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Global congreso de alta congreso de alta
Conference on calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Business and Finance UAFCAC UAFCAC
(GCBF, San José CR)
R 3.1.2.10: | Transporte aéreo para 1| $24,000.00f $24,000.00|Presentacion de 1| $24,000.00f $24,000.00|Presentacion de $ 48,000.00| Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Slade congreso de alta congreso de alta
Internacional calidad por PTC de la calidad por PTC de la
UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.11: [ Transporte aéreo para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Presentacion de 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Presentacion de $ 10,000.00 | Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Simposium congreso de alta congreso de alta
Internacional de calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Investigacion UAFCAC UAFCAC
Multidisciplinaria.
R 3.1.2.12:|Transporte aéreo para 1| $10,000.00f $10,000.00|Presentacion de 1| $10,000.00f $10,000.00|Presentacion de $ 20,000.00] Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Academia congreso de alta congreso de alta
Journals. calidad por PTC de la calidad por PTC de la
UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.13: | Transporte aéreo para 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Presentacion de 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Presentacion de $ 10,000.00 | Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Internacional congreso de alta congreso de alta
de Analisis calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Organizacional UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.14: | Transporte aéreo para 1| $12,000.00 $ 12,000.00 | Presentacion de Sin Costo $ 12,000.00| Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
presentacion de resultados de
ponencia en el en el investigacion en
Congreso Systems congreso de alta
Dynamics Society. calidad por PTC de la
UAFCAC
R 3.1.2.15: [ Transporte aéreo para Sin Costo 1 $9,000.00 $9,000.00| Presentacion de $9,000.00( Servicios
presentacion de resultados de
ponencia en el en el investigacion en
Congreso Descision congreso de alta
Science Institute. calidad por PTC de la
UAFCAC
R 3.1.2.16: | Presentacion de 1| $10,000.00f $10,000.00|Presentacion de Sin Costo $ 10,000.00| Servicios
ponencia de profesor resultados de
en Congreso de investigacion en
Competitividad. congreso de alta
calidad por PTC de la
UAFCAC
R 3.1.2.17: | Transporte aéreo para 1{ $20,000.00 $ 20,000.00 | Presentacién de Sin Costo $ 20,000.00 | Servicios
presentacion de resultados de
ponencia en el en el investigacion en
Congreso de ASEPUC congreso de alta
en Espafa. calidad por PTC de la
UAFCAC
R 3.1.2.18: [ Transporte aéreo para 2 $9,000.00 $ 18,000.00 |Congreso de alta 2 $9,000.00 $ 18,000.00|Congreso de alta $ 36,000.00| Servicios
presentacion de calidad y presentacién calidad y presentacion
ponencia congreso de resultados de de resultados de
Psychology Consumer investigacion de PTC investigacion de PTC
Behavior. de la UAM de la UAM
R 3.1.2.19: | Transporte terrestre 5 $500.00 $ 2,500.00 | Presentacién de 3 $500.00 $ 1,500.00| Presentacion de $ 4,000.00( Servicios
para presentacion de resultados de resultados de
ponencia en Congreso investigacion en investigacion en
Internacional UNAM congreso de alta congreso de alta
calidad por 2 PTC de la calidad por PTC de la
UAMy 3 de la UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.20: | Alimentacion y 5 $2,500.00f $12,500.00Presentacion de 3 $2,500.00 $ 7,500.00| Presentacion de $ 20,000.00] Servicios
hospedaje para resultados de resultados de
presentacion de investigacion en investigacion en
ponencia en Congreso congreso de alta congreso de alta
Internacional UNAM calidad por 2 PTC de la calidad por PTC de la
UAMy 3 de la UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.21: | Inscripcién para 5 $3,500.00/ $17,500.00(Presentacion de 3 $3,500.00| $10,500.00|Presentacion de $ 28,000.00 | Servicios

presentacion de

resultados de

resultados de
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C — . — - 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
ponencia en Congreso investigacion en investigacion en
Internacional UNAM congreso de alta congreso de alta
calidad por 2 PTC de la calidad por PTC de la
UAM y 3 de la UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.22: [Alimentacién y 3 $5,000.00/ $15,000.00(Presentacion de 2 $5,000.00| $10,000.00|Presentacion de $ 25,000.00 | Servicios
hospedaje para resultados de resultados de
presentacion de investigacion en investigacion en
ponencia en el congreso de alta congreso de alta
Congreso de la calidad por PTC de la calidad por PTC de la
ACACIA UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.23: | Transporte terrestre 3 $500.00 $ 1,500.00 | Presentacién de 2 $500.00 $ 1,000.00| Presentacion de $ 2,500.00( Servicios
para presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso de la congreso de alta congreso de alta
ACACIA calidad por PTC de la calidad por PTC de la
UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.24:|Inscripcién para 3 $ 3,000.00 $9,000.00 | Presentacion de 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00| Presentacion de $ 15,000.00| Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso de la congreso de alta congreso de alta
ACACIA calidad por PTC de la calidad por PTC de la
UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.25: [Alimentacién y 2 $8,000.00/ $16,000.00Presentacion de 2 $8,000.00| $16,000.00|Presentacion de $ 32,000.00 | Servicios
hospedaje aéreo para resultados de resultados de
presentacion de investigacion en investigacion en
ponencia en el congreso de alta congreso de alta
Congreso Global calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Conference on UAFCAC UAFCAC
Business and Finance
(GCBF, San José CR)
R 3.1.2.26: | Transporte terrestre 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 | Presentacion de 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 | Presentacion de $ 4,000.00] Servicios
para presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Global congreso de alta congreso de alta
Conference on calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Business and Finance UAFCAC UAFCAC
(GCBF, San José CR)
R 3.1.2.27:|Inscripcién para 2 $4,000.00 $ 8,000.00 | Presentacion de 2 $ 4,000.00 $ 8,000.00| Presentacion de $ 16,000.00| Servicios

presentacion de
ponencia en el
Congreso Global
Conference on
Business and Finance

resultados de
investigacion en
congreso de alta
calidad por PTC de la
UAFCAC

resultados de
investigacion en
congreso de alta
calidad por PTC de la
UAFCAC
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C — - — - 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
(GCBF, San José CR)
R 3.1.2.28: [ Inscripcién para 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Presentacion de 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Presentacion de $ 8,000.00] Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso SLADE congreso de alta congreso de alta
Internacional calidad por PTC de la calidad por PTC de la
UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.29: | Alimentacion y 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Presentacién de 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00| Presentacion de $ 16,000.00| Servicios
hospedaje para resultados de resultados de
presentacion de investigacion en investigacion en
ponencia en el congreso de alta congreso de alta
Congreso SLADE calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Internacional UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.30: | Transporte terrestre 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 | Presentacién de 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00| Presentacion de $ 2,000.00 | Servicios
para presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso SLADE congreso de alta congreso de alta
Internacional calidad por PTC de la calidad por PTC de la
UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.31: [Alimentacién y 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Presentacion de 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Presentacion de $ 8,000.00] Servicios
hospedaje para resultados de resultados de
presentacion de investigacion en investigacion en
ponencia en el congreso de alta congreso de alta
Simposium calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Internacional de UAFCAC UAFCAC
Investigacion
Multidisciplinaria.
R 3.1.2.32: [ Transporte terrestre 1 $500.00 $ 500.00 | Presentacion de 1 $ 500.00 $ 500.00 | Presentacion de $ 1,000.00] Servicios
para presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Simposium congreso de alta congreso de alta
Internacional de calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Investigacion UAFCAC UAFCAC
Multidisciplinaria.
R 3.1.2.33:|Inscripcién para 1 $4,000.00 $ 4,000.00 | Presentacion de 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00| Presentacion de $ 8,000.00 | Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Simposium congreso de alta congreso de alta
Internacional de calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Investigacion UAFCAC UAFCAC
Multidisciplinaria.
R 3.1.2.34: | Alimentacion y 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Presentacién de 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00| Presentacion de $ 8,000.00( Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
hospedaje para resultados de resultados de
presentacion de investigacion en investigacion en
ponencia en el congreso de alta congreso de alta
Congreso Internacional calidad por PTC de la calidad por PTC de la
de Analisis UAFCAC UAFCAC
Organizacional
R 3.1.2.35: | Transporte terrestre 1 $500.00 $ 500.00 [Presentacion de 1 $500.00 $ 500.00 [ Presentacion de $ 1,000.00 | Servicios
para presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Internacional congreso de alta congreso de alta
de Analisis calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Organizacional UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.36: [inscripcién para 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Presentacion de 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Presentacion de $ 6,000.00] Servicios
presentacion de resultados de resultados de
ponencia en el investigacion en investigacion en
Congreso Internacional congreso de alta congreso de alta
de Analisis calidad por PTC de la calidad por PTC de la
Organizacional UAFCAC UAFCAC
R 3.1.2.37: | Alimentacion y 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Presentacién de Sin Costo $ 8,000.00( Servicios
hospedaje aéreo para resultados de
presentacion de investigacion en
ponencia en el en el congreso de alta
Systems Dynamics calidad por PTC de la
Society. UAFCAC
R 3.1.2.38:|Inscripcion para 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Presentacion de Sin Costo $ 3,000.00 | Servicios
presentacion de resultados de
ponencia en el en el investigacion en
Systems Dynamics congreso de alta
Society. calidad por PTC de la
UAFCAC
R 3.1.2.39: [Alimentacién y Sin Costo 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Presentacion de $ 8,000.00] Servicios
hospedaje para resultados de
presentacion de investigacion en
ponencia en el en el congreso de alta
Congreso Descision calidad por PTC de la
Science Institute. UAFCAC
R 3.1.2.40: [ Inscripcion para Sin Costo 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00| Presentacion de $ 3,000.00( Servicios

presentacion de
ponencia en el en el
Congreso Descision
Science Institute.

resultados de
investigacion en
congreso de alta
calidad por PTC de la
UAFCAC
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.2.41: [ Alimentacién y 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Presentacion de Sin Costo $ 8,000.00] Servicios
hospedaje para resultados de
presentacion de investigacion en
ponencia en el en el congreso de alta
Congreso de ASEPUC calidad por PTC de la
en Espana. UAFCAC
R 3.1.2.42: [ Transporte terrestre 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 | Presentacion de Sin Costo $ 1,000.00] Servicios
para presentacion de resultados de
ponencia en el en el investigacion en
Congreso de ASEPUC congreso de alta
en Espana. calidad por PTC de la
UAFCAC
Total 2014:| $ 530,000.00 Total 2015:| $ 476,500.00 Total:|$ 1,006,500.00

Calendarizacion

Calendarizacion 2014

Proyecto

Calendarizacion 2015

Proyecto

Total Calendarizado 2014

$5,218,514.00

Total Calendarizado 2015:

Noviembre 2014 $75,500.00 Noviembre 2015 $75,500.00
Diciembre 2014 $0.00 Diciembre 2015 $12,000.00
Enero 2015 $140,000.00 Enero 2016 $101,000.00
Febrero 2015 $0.00 Febrero 2016 $0.00

Marzo 2015 $4,007,814.00 Marzo 2016 $3,030,116.00
Abril 2015 $0.00 Abril 2016 $0.00

Mayo 2015 $458,000.00 Mayo 2016 $294,720.00
Junio 2015 $69,000.00 Junio 2016 $69,000.00
Julio 2015 $149,000.00 Julio 2016 $149,000.00
Agosto 2015 $116,000.00 Agosto 2016 $74,000.00
Septiembre 2015 $131,700.00 Septiembre 2016 $76,500.00
Octubre 2015 $71,500.00 Octubre 2016 $35,500.00

$3,917,336.00

Firma del Responsable
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		Proyecto

		Datos Generales

		Metas Compromiso

		Resumen

		Detalle

		OP 1: Mejorar la calidad PE de Licenciatura mediante acciones de innovación educativa para que sean referentes en el Estado de Colima.

		M .1: 347 alumnos participan en proyectos de vinculación y 57 alumnos en  proyectos de emprendedurismo social y medio ambiente.

		A 1.1.1: Presentación de proyectos de alumnos en foros de emprendedurismo social.

		Solicitud de Recursos





		M .2: 347 alumnos participa semestralmente en experiencias de aprendizaje en equipo con software especializado.

		A 1.2.1: Equipar y acondicionar un salón para trabajo en equipo de los PE Contabilidad y Administración con programas de cómputo especializado.

		Solicitud de Recursos



		A 1.2.2: Equipar el laboratorios de publicidad y neuromárketing.

		Solicitud de Recursos



		A 1.2.3: Renovar software especializado para participar semestralmente al menos con el 220 de los alumnos en experiencias de simulación de negocios.

		Solicitud de Recursos



		A 1.2.4: Adquirir software especializado para participar semestralmente al menos con el 220 de los alumnos en experiencias de auditoría e información financiera.

		Solicitud de Recursos





		M .3: Incrementar de 16 al 28 las asignaturas que utilizan de TI en el aprendizaje de los alumnos.

		A 1.3.1: Actualizar de equipos de cómputo, licencias, antivirus.

		Solicitud de Recursos





		M .4: 40 proyectos de investigación de tesis se presentan en foros de  internos, 4 tesis en foros externos y 4 se publica en revistas electrónicas  en coautoría con estudiantes.

		A 1.4.1: Realizar anualmente un foro de aplicación de dinámica de sistemas.

		Solicitud de Recursos



		A 1.4.2: Participación de alumnos en foros de investigación nacionales.

		Solicitud de Recursos







		OP 2: Mejorar los indicadores de competitividad mediante la aplicación del modelo educativo institucional.

		M .1: Mejorar la aprobación de 85 al 119 sustentantes de CENEVAL.

		A 2.1.1: Actualizar contenidos, mejorar técnicas y estrategias de aprendizaje mediante el trabajo de las academias

		Solicitud de Recursos



		A 2.1.2: Implementar talleres, a los de docentes de la DES, relacionados al modelo  educativo

		Solicitud de Recursos





		M .2: Aumentar de 150 a 176 de retención de alumnos del primer al tercer semestre.

		A 2.2.1: Impartición de talleres de desarrollo humano y técnicas de aprendizaje

		Solicitud de Recursos





		M .3: Incrementar de 104 a 146 el número de titulados en el primer año de egreso.

		A 2.3.1: Buscar un medio alternativo de apoyo económico en casos especiales REVISAR NOMBRE DE LA ACCIÓN Y TIPO

		Solicitud de Recursos





		M .4: Mantener el nivel de funcionalidad y servicio de las áreas de estudio.

		A 2.4.1: Adquirir accesorios para equipo de cómputo: memorias ram, no breaks, mouse, cables, discos para PC, fuentes de poder. REVISAR TIPO DE ACCIÓN

		Solicitud de Recursos







		OP 3: Desarrollo de los CA y de la planta académica, mediante el trabajo colegiado e interdisciplinario.

		M .1: Publicación de productos académicos de calidad

		A 3.1.1: Publicación de artículos arbitrados y libros en editoriales de reconocido prestigio

		Solicitud de Recursos



		A 3.1.2: Presentación de ponencias en congresos nacionales e internacionales

		Solicitud de Recursos









		Calendarización

		Resumen



		Firma del Responsable





