DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-03

Nombre del Proyecto Cultura Universitaria para la Igualdad de Género

- alores S 4
% del Monto
Monto % De Monto % del
Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto Monto Total Ponderacién
SECLCHIORN 1 1 Cretio Paicuac, ) Cline Romtie Solicitado | Apeyad pectodel | projectado | sustado | aicanzado | Avanco | Eorciso | ewRN® | TTOSALE Hocido |Gibaldo Avance| "IN | - DGESU
solicitado
N{Consolidar el Programa 1.1{Mantener una comunidad §188,000.00 $0.00 0.00

Cultura Institucional con PG |académica que trabaje de
en procesos de manera colegiada en la
sensibilizacion dirigido al promocion de una cultura de SIN APOYO SIN APOYO
personal directivo, docente, equidad
mandos medios,
administrativos y de 1.2|Establecer un modelo de acopio $35,000.00 $0.00 0.00]
servicios. y sistematizacion de

estadisticas escolares con

perspectiva de género en la SIN APOYO SIN APOYO

Universidad de Colima.

| 1.3|Realizar una campaita $127,000.00 $0.00 .00 IN APOY
Sublotal OP 1 @ i X o X I X
OP/PIFI 2010-| Actualizar la Biblioteca 2.1|Crear un programa de §145000.00]  $119,771.00 82.60 1 1 1 100.00 0.00) §0.00 0.00 $119,771.00 100.00 Meta Cumplida
06MSU00120-03-01 Virtual de Género de la mantenimiento de la plataforma

Universidad de Colima de la Biblioteca Virtual de

Género.

2.2|Incrementar en 150 recursos §182,000.00]  $174,386.00 95.81 150 150 149 99.33]  11,498.00| $11,498.00 100.00| $174,386.00 100.00 Meta Cumplida
anuales el acervo digital de la
Biblioteca de Virtual de Género.
\
\ 2.3|Realizar una campana de $23,000.00 $0.00 0.00 SIN APOYO SIN APOYO
\ Sublotal 0P 2 000 787, 11,498 i 100, 157, 100, 100.00]
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