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Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral "“"‘LI’,'—ce ;
Clave MC Metas Compromiso Nelinard T;;c::":“ Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Anual
CApAETdaa A Smlea R R A ! Y
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:
Actualmente se tiene 7 PTC con perfil deseable. Beneficiando la meta
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 8 47.06 . 16.66 0 0.00 7 4666 100+ 100,00 conla produclnwdad académlca, asi se parlicipd con ponencias en
SES congresos nacionales e internacionales, asi como artlculos
arbitrados.
i i 0
147 Adscripcién al SNI o SNC 3 1765 2 1333 0 000 2 1300 | 100+ | 10000 | E'Porcentsie de PTCcon NI s mantiene en 13.33% (2 PTC) con
este reconocimiento.
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Logramos que 35 profesores se capacitaran con al menos 40 horas
119 capacitacion ylo actualizacion con al menos 32 80.00 32 80.00 0 0.00 35 94.59 100+ 100+ SaremoEy PIOjRso o P Y R 9
40 horas por aflo en diversos cursos.
244 lefr]?ro y % de PE con estucilps de. 3 100.00 3 100,00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 Se cumplio la meta, los fres F"?de la DES tienen estudios de
factibilidad para buscar su per factibilidad
Ing.. Metanlco Ing. Mecanico Electricista, I Mecanco
Electricista, Ing. en ik Electricista, Ing. en
J 5 Ing. en Comunicaciones y :
omunicaciones y N Comunicaciones y
i Electrénica e Ing.en 2 e
Electronica e Ing.en Mecairénica Electronica e Ing.en
Mecatrénica Mecatronica
Nimero y % de PE que se actualizaran Los 3 PE de la DES tienen elementos centrados en el estudiante,
213 incorporando elemento_s de enfoques 3 100.00 3 10000 0 000 3 100,00 100+ 100,00 ademas el PE Ing. en Mecatronica esta basado en competencias y
centrados en el estudiante o en el ¢l resto se encuentra en proceso de lograrlo en el marco de la
aprendizaje. reestructuracion de los programas.
Ing.. Mecanm Ing. Mecénico Electricista, ” mg‘ Metanico
Electricista, Ing. en e Electricista, Ing. en
T Ing. en Comunicaciones y i
Comunicaciones y i Comunicaciones y
X Electronica e Ing.en o
Electronica e Ing.en s Electronica e Ing.en
b Mecatrénica e
Mecatrénica Mecatronica
Niimero y % de PE que se achializarin Fic'l\ PUI?. Ir.\g. I\.’Ec:sanlcu Eliectnmsta (\I\‘AE') Stlng en Cnm(;)mcaclo]nes ¥
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 66.67 2 66.67 0 0.00 2 67.00 100+ 100.00 eclrGnica (ICE) cuentan con seguimiento de egresados, por lo que

egresados

dichos estudios han sido insumos para la reestructuracion de ambos
PE.

£
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Namero | % Nimero % Nimero i Indicador} ) Anual
Ingeniero Mécanico Ingeniero Mécanico Ingeniero Mécanico
Eleclricista e Ingeniero | Eleclricista e Ingeniero en Electricista e Ingeniero
en Comunicaciones y Comunicaciones y en Comunicaciones y
Electrénica Electrénica Electronica
Nimero y % de PE que se actualizarén Los PE de la DES cuentan con estudios de empleadores, por lo que
215 i Y. 4 9 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 10000 | dichos estudios han sido insumos tanto del PE Ing. en Mecalrénica
incorporando estudios de empleadores :
como para la reestructuracion de los PE ICE e IME.
Ing,_ Mecamco Ing. Mecanico Electricista, Ing:Metsinico
Electricista, Ing. en il Electricista, Ing. en
L Ing. en Comunicaciones y 5
Comunicaciones y 2t Comunicaciones y
i Electronica e Ing.en e
Electronica e Ing.en Vo Electronica e Ing.en
7 Mecatrénica :
Mecatronica Mecatronica
e O o
Eficiencia terminal: M1 M2| % M1 M2 % . Ajus|Ajustad| M1 Alcanzad | Trimestra| % Total Observaciones IES
Ajustado nzad
tado| o (1] |
0
De acuerdo al dato oficializado, el egreso por cohorte fue de: 12 para
Ingeniero Mecanico Electricista (IME) y 14 alumnos de Ingeniero en
234 Tasade egrest_) por .cohorte para PE de 7 37 | 5070 7 37| s0es 73 37 | 5088 | 73 | 26 | 3561 7027 7097 Comunicaciones y Electronica (KCE), éste ultimo con correccion enel
licenciatura dato ya que hay alumnos que tienen pendiente alguna materia por lo
que se trabaja para que en enero la acrediten permifiendo
\ incrementar el indicador.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 96 P
Svzie e £
A
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