DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad de Colima
2010 Trimestre 4

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI 2010-06MSU00120-16
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral G
Clave MC Metas Compromiso 1 Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Nimero| % Trimestr
Capacidad Académica B T L T
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién co
1.1.3 Dactorado 4 25,00 3 20.00 4 26,66 3 19.00 75.00 100.00 | La DES cuentacon 3 doctores.
Posgrado en el drea disciplinar de su 14£]Gida 2 OES clentan con
114 A 6 37.50 15 100.00 15 100.00 14 82.00 93.33 93.33 posgrado y en su en area
desempeiio il
disciplinar
Los tres PTC cuentan con
doctorado en su area disciplinar
(doctorado en fiscal,
115 Doctorado en el area disclplmar de su 1 25,00 3 20.00 4 96,66 3 100,00 75,00 100,00 doctora(jn en analisis
desempefio organizacional y
docterado en contabilidad y
auditoria)
10 PTC tienen perfil PROMEP
9 y dos més van a atender
116 el dessable re‘°;;§'d° perdIFROMER: | 4 75.00 1 80.00 0 0.00 10 6250 100+ | 8333 | convosatoriael préximo afio una
vez terminado el docterado
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Se han aslstido a cursos
1.19 capacitacién y/o actualizacién con al menos 46 20.87 35 36.71 35 3571 35 0.00 100.00 100 intersemestrales de actualizacion
40 horas por afio disciplinar y docente
Cuerpos Académicos: A
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7 \ Avance
Clave MC Metas Compromiso Qniglna) Sluviss po AlLEALY Inigelat Niriare Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero % Namero % Indicador | Trimestral Anual
Se ha incorporado un doctor al
sistema nacional de investigacion
(SNI) con vigencia a partir de enero
122 En Consolidacién. 1 50.00 1 50,00 i 50.00 0 0.00 0.00 0.00 | de 2012. Existen condiciones para
que en la proxima convocatoria un
CA transite de nivel de
consolidacion.
UCOL-CA-043 UCOL-CA-043 Estudios | UCOL-CA-043 Estudios
Se generd productividad para
poder estar en condiciones de
1.2.3 En Formacion. 1 50.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100,00 | transitar de nivel de consolidacién

en la préxima convocatoria uno de
los dos Cuerpos Académicos

UCOL-CA-042 Estudios |

ompetit

Programas educ%tivos de Sti, PAy lcancmu.ra. :
Nuamero y % de PE con estudios de Todos los PE de la des tienen
214 factibilidad para buscar su pertinencia § TR 8 10000 0 i i i [ s estudios de factibilidad.
LAE, CP, LIA, PAME, | LAE, CP, LIA, PAME,
212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 8 100.00 8 100.00 0 0.00 8 100.00 100+ 1opgp: | TodeslesiPzgue cleta tyes

cuentan con curriculo flexible

LAE, CP, LIA, PAME,
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Avance
Clave MC Metas Compromiso Syl i CY Altistedo THyeael o Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero % Numero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
Namero y % de PE que se actualizaran Slezitégéie;tmn{rando ; FE! y
214 incorporando estudios de seguimiento de 7 87,50 7 87.50 0 0.00 7 88.00 100+ 100.00 disny ; qHe :chrporan i
estudios de seguimiento de
egresados
egresados

LAE, CP, LIA, PAME, | LAE, CP, LIA, PAME,

Se estan reestructurando 3 pe de

Niimero y % de PE que se actualizaran la UA-FCAM que incorporan los

1 | 100.00 0.00 8 i i
215 incorporando estucios de empleadores 8 100.00 8 0 100.00 100+ 100.00 estudios de es.tud:o de
empleadores y este instrumento ya
se aplico
LAE, CP, LIA, PAME, | LAE, CP, LIA, PAME,
Namero y % de PE que se actualizaran e Lgsaifsqf:gaqqs l;eneanl .
216 incorporando el servicio social en el plande | 8 100.00 8 100.00 0 0.00 8 100.00 100+ {00,007 | EUPEN Ay ey
. la reestructuracion de los pe se
estudios sehigl
estan incorporando
LAE, CP, LIA, PAME, | LAE, CP, LIA, PAME,
Los PE ofertados tienen
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporado la préctica profesional
217 incorporando la practica profesional en el 8 100.00 8 100.00 0 0.00 8 100.00 100+ 100.00 | yen la reestructuracion de los PE
plan de estudios de LIA, LAE y CP se estén

incorperando

LAE, CP, LIA, PAME, | LAE, CP, LIA, PAME,

el
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¢ Avance
Clave MC Metas Compromiso gy SRR AN | AlIRdD Thee) 7 Porcentajes Observaciones de la Institucion
) Nimero. % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual
Se esté trabajando en la primera
2138 Nimero y % de PE basado en competencias | 3 37.50 3 3750 3 37.50 0 0.00 0.00 0.00 Ssprdls SR I}
fundamentacion en su proceso final
para 3 PE de la UA-FCAM
LAE, CP y LIA
M1 e b M2
Eficiencia terminal: M M2| % M1 M2 | % Ajustado Ajus| Ajusta| M1 A % Alcanzado | % Trimestral | % Total Observaciones |[ES
tado| do

La generacion egreso en julio de
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y 50 4 | 9500 50 8 | %600 50 48 | %600 50 49 98,00 100+ 100+ 201'1 _por lo que se preter!de queen
PA la ultima semana de noviembre se

estén titulando
Se espera que para €l mes de

" . noviembre se esté titulando el 50%

233 Lt t't“‘ac'épsfj‘” ;‘;t'm paraPEde | o |43 |oe00| s0 |48 |es00| s0 |48 |gso0| 0 0 0.00 0.00 000 | delos egresados del PE de PAM
y debido a que ese pe egresé en el

mes de julio
234 Tasadoegreso por cohorteparaPEde | p0 | yee | 7450 | 225 |18 | 7430 | 226 |68 | 7ad0| 228 | = 68.14 o166 | o1gs |Faresarondelos PE delGT, LA
licenciatura CPyLAE
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Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-16
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Observaciones de la Institucion

Se ha trabajado en eslrategias que
permitan incrementar la tasa de

Nombre del Proyecto: . Mej lento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo
Valores alcanzados en el trimestre 4
. i 7 Avance
Clave MC Wétas Compromnisc Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e — P
Namero % Nimero % Numero % Indicador | Trimestral | Anual
235 Tasa de titulacion por cohorte para PEde | )0 | 46y | 7900 | 226 [161|7120| 228 [161] 7120 | 226 0 0.00 0.00 0.00
licenciatura

titulacion para alumnos del PE de
LGT que se van de pasantia.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

90

M.C. Miguel Rngef Ajuayo Lopez
Rector

Miro. Mario de Jesus M
Responsable jr

I
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Contralor Interno
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