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Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Al'lﬂo
Clave MC Metas Compromiso Nimiero T rlrr.mt Observaciones de la Institucién
Nimero % Nimero % Numero % Indicador] | Anual
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:
El valor alcanzado respecto a la meta planteada
11.2 Maestria 21 61.76 23 65.71 23 65.71 21 61.76 91.30 91.3 disminuyé porque se rest6 dos PTC que
lograron obtener el titulo de Doctor.
1313 Doctorado 10 29.41 9 2571 10 28.57 10 2941 | 100.00 | 100+ Meta cumplida.
116 gt TR & 76.47 28 80.00 0 0.00 2 8235 | 100+ | 10000 Meta cumplida.
11.7 Adscripcion al SNI o SNC 5 14.71 4 11.42 0 0.00 5 14.70 100+ 100+ Meta cumplida.
Cuerpos Académicos:
122 En Consolidacién. 1 33.33 1 33.33 1 33.33 1 3333 | 100.00 100 Meta cumplida.
UCOL-CA 46 Sistemas | UCOL-CA 46 Sistemas UCOL-CA 46 Sistemas
Inteligentes Inteligentes Inteligentes
| Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 | 100+ | 100.00 Meta cumplida.
ISC, IME y ICE ISC, IME y ICE ISC,IME y ICE
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Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral ‘“"55‘5: .
Clave MC Metas Compromiso Niitnara ?:fn: ;res Observaciones de la Institucién
Numero % Numero % Nimero % Indicado Ia Anual
Numero y % de PE que se actualizaran
213 Incoreranido slemantos do enfoquse 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 10000 | 100+ | 100.00 Meta cumplida,
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
ISC, IME y ICE ISC, IME y ICE ISC,IME y ICE
Aunque no se logré tener finalizada en su
totalidad la reestructuracion de los 3 PE de
licenciatura bajo un enfoque basado en
competencias, se tiene ya un gran progreso, a
218 Namero y % de PE basado en competenciag 3 100.00 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0.00 0.00 | lafechase lleva un avance del 95%, se tiene
programado que en el segundo trimestre del
préximo afio se finalicen y puedan entrar en
operacitn el proximo ciclo escolar (agosto
2012).
ISC, IME y ICE ISC, IME y ICE ISC, IME y ICE ISC, IME y ICE
Programas educativos de posgrado:
224 PE Ingiearin ol Prdraith de Famaiiog). 4 10000 1 100.00 0 0.00 1 10000 | 100+ | 100.00 Meta cumplida.
la Calidad (PFC)
Maestria en Ingenieria Maestria en Ingenieria Maestria en Ingenieria
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Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral r “L““PE =
Clave MC Metas Compromiso s ::I“" i £ Observaciones de la Institucién
Namero % Niimero % Nimero % Indicadod """ "] Anual
(O el B o il 0 J
Eficiencia terminal:
clencia termina M1 M2 % M1 M2 % Ajustado :;i:: Ajustado M1 ey Alca:zad Trim:str % Total Observaciones [ES
*]

De 180 estudiantes inscritos a primer ingreso,
se alcanzo un egreso de 55 alumnos egresados
de la cohorte, lo que corresponde a una tasa d
egreso del 30.5% en la DES. Este indicador ng

tuvo el avance deseado, sin embargo se
[l6énclatia 203 [ 127]| 6260 203 | 127 70.50 203 [127| 70.50 203 | 55| 30.50 43.30 43.30 confirua rabajando en eetrategias que pernitan
incrementar este indicador, poniendo especial
esfuerzo en disminuir la desercion que es lo que
mas ha perjudicado para poder alcanzar los
niveles proyectados.

Tasa de egreso por cohorte para PE de

A la fecha se ha alcanzado una tasa de

. - titulacion del 13.88%,se continua trabajando
T | :
bl acl‘i‘;::;;f;:me paraPEde | 03 36| 1773 | 203 [a6| 1773 | o |a6| 1773 | o |25| 1388 | 6944 | 6944 | con acciones tendientes aincrementar la

titulacion y se espera que en el 2012 se puedq

235

alcanzar la meta planteada.

TR

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas comproniso: \ | 95
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