06MSU00120
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima

2010

Trimestre 4

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

PIPIF1 2010-06MSU00120-20

Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance :
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e
Clave MC Metas Compromiso : _ BT e il Observaciones de la Institucion
Namero % Nimero | % Nimero % Indicador] Trimestral | Anual
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:
Perfil deseable reconocido por ;
1.1.6 ol PROMEP-SES 8 80.00 8 80.00 0 0.00 8 89.00 100+ 100.00 Meta cumplida
La meta no se logra debido a que no se
117 Adscripcion al SNl o SNC 1 10.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplieron con los parametros requeridos
para obtener la adscripcion de dos PTC.
Participacion en el programa de 7
1.1.8 10 100.00 10 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 90.00 Meta cumplida
tutorias
Profesores (PTC, PMT y PA) que
119 ecibin capaciacion o 32 78.05 32 78.05 0 0.00 2 100.00 100+ 100+ Meta cumplida
actualizacién con al menos 40
horas por aio
Cuerpos Académicos:
Meta cumplida. La DES registra un nuevo CA

en Formacion denominado "Estudio de las

123 En Formacién., 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 0.00 100.00 100 Politicas Sociales desde el Trabajo Social,
clave UCOL-CA-79.
No registrados aln. No registrados aun. No registrados aln.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

S e o CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-20
Nombre del Proyecto: Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social
Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso Wi Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero % Namero % Namero % Iindlcadoll Trimestral | Anual
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Nimero y % de PE que se
215 actualizaran incorporando 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 0.00 100+ 100.00 Meta cumplida
estudios de empleadores
Lic. en Trabajo Social. Lic. en Trabajo Sacial. Lic. en Trabajo Social.
M2 % M2 %
Eficiencia terminal: M1 M2 | % M1 M2 [ % [M1Ajustado| Ajusta| Ajusta| M1 |Alcanza|Alcanzad| % Trimestral | % Total Observaciones IES
do do do 0
El niimero de egresados reportados en este
trimestre
corresponde a la generacién 2011. Sera un
Tasa de eqreso por cohorte compromiso de la DES implementar
234 greso por | 100 80 | 80.00 100 80 | 80.00 100 80 | 80.00 | 100 66 66.00 8250 82.50 |estrategias para alcanzar las metas
para PE de licenciatura SR
propuestas. Tales como la socializacién de la
convocatoria de beca para titulacion que
ofrece el gobierno federal.

pozs ﬂ
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA CUMPLIMIENTOQ DE METAS COMPROMISO
06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Clave Convenio PIPIFI 2010-06MSU00120-20
Nombre del Proyecto: Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social
Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso Ak Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero % Numero % Namero % Indicador] Trimestral | Anual
De la generacion 2007-2011 que egresé en
julio de este afio, se han titulado a la fecha
27 egresados que aprobaron el EGEL-
. . CENEVAL. Y més de 30 egresados que
235 Tasa defitulacién por cohorte | 1oy | 75 | 7500 400 | 75 | 7500 100 | 75 | 7500|100 | 27 | 2700 3600 | 3600 |presentarony aprobaron el EGEL -CENEVAL

para PE de licenciatura

estan realizando tramites, por lo tanto a
més tardar el 20 de enero de 2012 estardn
titulados.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

90

M.en C. Migué| Angél AJuayo Lépez * C.P. Bestha Guadallipe Es Sl
Rector Contralor Irferno
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