DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4

Clave Convenio P/PIF1 2010-06MSU00120-02
Nombre del Proyecto: Atencion a los problemas de la gestion

_Valor ados en el trimestre 4 S

Original |  Ajustado Anual ~ Ajustado Trimestral - oy BRI

Clave MC Metas Compromiso _ S ' — ‘ N e e : m‘:::&i::l; ]
' | Nomero | % | Nimero | % | Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual | ™ e

MC1.1 Numero de procesos 31 100.00 3 100.00 0 0.00 31 100.00 100+ 100.00 | Meta Cumplida
MC1..2 Numero y % de los procesos certificados 4 12.90 1 323 0 0.00 2 100.00 100+ 100+ | Meta Cumplida
MC1.3 Namero y % de procesos re-certificados 27 87.09 30 96.77 30 96.77 30 100.00 100.00 100.00 | Meta Cumplida

Namero y nombre de los médulos que
MC 2.1 estaran operando (administracién escolar, 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 | Meta Cumplida
recursos humanos y finanzas)
Médulos del SIIA que operaran relacionados

entre si

3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 | Meta Cumplida

El total del ingreso

Monto y % de recursos autogenerados en

MC 3.1 5 122709000 9.63 122709000 | 100.00 |122709000| 100.00 1730000 2.00 1.40 140 | autogenerado fue
relacion al monto del presupuesto total
de 100,113,328
—
MC3.7 Sistema Unico de Informacién Integral 4 10.00 2 100.00 2 100.00 2 50.00 100.00 100.00 | Meta Cumplida
Especifiquet Integracion de otros 2 Sigtema de Sigtema de
1
MC 3.1 Actualizacion de la Iegislaci*‘-n universitaria 5 71.00 5 / 100.00 5 } 100.00 4 80.00 80.00 80.00 | Meta Cumplida
Especifique | Contrato Colectivo de R?Iamento del Reglamento del
MC 3.4 Capacitacién del pérsonal\directivo 87 100.00 7 100.00 0/ 0.00 76 218.00 100+ 100+ | Meta Cumplida
MC 3..6 Biblioteca virtual de|génetg ‘operando 1 100.00 11 100.00 [} 0.00 1 100.00 100+ 100.00 | Meta Cumplida

\\ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:
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