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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

“Valores alcanzados

112 Maestria 25,00 2 |eeer| 2 |eser| 2 | ese7 | 10000 | 100 | Secumpliolameta, todavezque2PTC
cuentan con el grado de maestria.
113 Doctorado 75.00 1 |3333] 1 |[3333] 1 333 | 10000 | 10 | SeCumPliolameta pues un PTC cuenta
con el grado de doctor.
Sascrincle ane] e dhoetilicendn su Los 3 PTC de la DES tienen estudios de
11.4 g Ak 75.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100 posgrado acordes al area en que se
desempeno A
desempefian.
Doctorado en el area disciplinar de su 1P g 18 D= i saiimsds
1.1.5 iscip 66.67 1 33.33 1 33,33 1 33.33 100.00 100 doctorado acordes con el area en que se
desempeiio -
desempefia.
; Meta alcanzada e informada en el tercer
116 Perfll deseaie "*“;gg'“ paral PROME 75.00 3 [10000] o |o000| 3 | 10000 | 100+ |100.00| timestre los tres PTC cuentan con perfi
deseable.
147 Adscripcion al SNI o SNC 25,00 1 |33s| o |ooo| 1 | 333 | 100+ |10000| Metaaloanzada, 1PTCmantuvosu
reconocimiento en el SNI como candidato.
Los 3 PTC participaron en el programa de
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 100.00 3 100.00 3 10000 3 100.00 100.00 100 tutorias en sus modalidades grupal e
individual.
Cuerpos Academicos. 1ofat ~ @
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Ajustado Anval | A
‘ ,:Aj F el k] ) Observaciones de la Institucio
Como resultado de la evaluacion al CA
123 En Formacion. 0.00 1 [10000] o | o000 | 1 10000 | 100+ | 100,00 |'alizada este afio, ol UCOL CA 66 Filosofia
de la convivencia mantuvo su estatus En
Formacion con vigencia hasta 2015.

21.2

Numero y % de PE con curriculo flexible

100.00

1 100.00 0 0.00 1

100.00

100+

100.00

El PE Lic. en Filosofia tiene curriculo
flexible. Se ha mantenido la oferta de
asignaturas optativas y las academias dan
seguimiento al desarrollo del programa para
actualizar las asignaturas y obtener
elementos que serviran como insumos para
la reestructuracion curricular con mayores
criterios de flexibilidad.

2.1.9

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.

100.00

1 100.00 0 0.00 0

0.00

0.00

0.00

Alinterior de la DES se hizo una valoracion
del estado del PE y se tomd la decisién de
someterlo a la evaluacion por parte del
Coapehum, considerando que es posible
obtener el reconocimiento a su calidad y de
esa manera conseguir el objetivo mas alto
en cuanto a evaluacion de programas se
refiere, a la vez que se optimizarian recursos
y procesos. Actualmente estamos realizando
la autoevaluacion para solicitar la evaluacion

al Coapehum al iniciar el afio 2013.
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Original

Ajustado Anual |

Ajustado
Trimestral

Avance

Porcentajes

Namero

Nimero

%

Nimero

%

Nimero

%

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

2111

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
buena calidad del total de la oferta
educativa evaluable

100.00

100.00

0.00 0

0.00

0.00

0.00

El PE Licenciado en Filosofia iniciara el
proceso para ser evaluados por el
Coapehum y lograr con ello la acreditacion,
por lo que se espera en corto plazo ser
catalogados como programa de buena
calidad.

Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a

los PE evaluables.

Total:46

2112

Nimero y % de matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena calidad del
total asociada a los PE evaluables

60

100.00

46

100.00

0.00 0

0.00

0.00

0.00

Nos encontramos trabajando para iniciar el

proceso de acreditacion del programa y con

ello lograr ser reconocidos por la calidad de
nuestro PE.

Eficiencia terminal:

M1

M2 | %

M2

%

M2
Ajustad

%
Ajusta

£ N

Alcanza

%
Alcanzado

%
Trimestral

% Total

Observaciones IES

23.4

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura

9 [64.28

42.86

42.86 2

14.29

33.33

3333

Debido a razones personales, desertaron
algunos estudiantes de la cohorte. Para
atender esta situacion, se les proporcionarén
asesorias académicas y se les incorporara
a proyectos de investigacion y difusion de la
DES, de modo que se incremente su gusto y
compromiso con la carrera . Se llevara a
cabo un seminario de reflexion de la practica
docente al interior del plantel, para que los
profesores establezcan y pongan en
operacion estrategias de atencion a grupos
multinivel, asi como para la definicion y
aplicacion de criterios didacticos y de
evaluacion comunes, para la mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.
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El egreso incide en la titulacion, por lo que
debido a razones personales desertaron
algunos estudiantes de la cohorte. Para

atender esta situacion, se les proporcionaran

asesorias académicas y se les incorporara

a proyectos de investigacion y difusion de la

DES, de modo que se incremente su gusto y

Tasa de titulacit:)n por cohorte para PE de 14 8 |5714 6 4286 6 4286 1 714 16,67 16.67 compromis_o con la carrera . Se llevar’é a

licenciatura cabo un seminario de reflexion de la préctica
docente al interior del plantel, para que los
profesores establezcan y pongan en
operacion estrategias de atencion a grupos
multinivel, asi como para la definicion y
aplicacion de criterios didacticos y de
evaluacion comunes, para la mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

235

70

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

-~
Dr. Ome¥ Byatu Batubeénge

Dr. Ramon Arturo Cedillo Nakay
Responsable del Proyecto

Rector
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