DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de laDES: ~ FACULTAD DE ECONOMIA

Clave Convenio P/PIFI-2011-06MSU00120-07

Nombre del Proyecto: Consolidar la calidad académica de la DES FE —
i ﬂolég*ﬂmudbs en el trimestre 4 SRl

(Observaciones de la Institucion

Clave MC

Metas Compromiso

ersoal académico. msr y pocmqg de PTC de la institucion con: __ Total:18 _

La meta no se cumplio en reducir el nimero de profesores con maestria,
debido a que existen 4 PTC con problemas diversos para la obtencion
del grado de doctorado desde hace varios afios: la Mtra. Carmen Silvia
Gonzalez Garcia no pudo culminar los créditos de doctorado en la
Universidad de Barcelona, Espaia; el Mtro. Saul Martinez Gonzélez dejo
inconclusos sus estudios de doctoradado en la Universidad de Chapingo,
la Mtra. Marta Loaiza Becerrra ha tenido escasa comunicacion con su
11.2 Maestria 6 30.00 4 22.22 4 22.22 8 44.44 100+ 100+ asesora de tesis en el Colegio de México; y el Mtro. Carlos Bonilla
Jimenez no podra obtener el grado de doctor debido a la normatividad
del nivel posgrado que establece la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi. Con el objeto de contribuir a la disminucion de profesores con
maestria, los PTC José Manuel Orozco Plascencia y Miguel Angel
Tinoco Zermefio se encuentran incorporados a estudios de doctorado en
la Universidad de Colima y en el Instituto Politécnico Nacional.

La meta no se cumpli, debido a que la Mtra. Carmen Silvia Gonzalez
Garcia no pudo culminar los créditos de doctorado y porque los Mtros.
Martha Loaiza Becerra y Carlos Bonilla Jiménez no obtuvieron el méximo
grado de habilitacion en 2011, debido a que la primera no ha recibido
carta de liberacion de su tesis y que el segundo solo hizo su examen
113 Doctorado 14 70.00 14 77.78 14 77.78 1" 61.11 78.56 78.57 | predoctoral, pero ya rebasé los tiempos de validacion de sus créditos en
el doctorado al que esta adscrito. Las estrategias a seguir consistiran en
otorgarle las facilidades requeridas para que los profesores mencionadas
acudan a las universidades donde realizaron sus doctorados y en el lugar
donde estan sus asesores de tesis para que acuerden culminar lo mas
pronto posible con esta importante meta.

Meta superada debido a la incorporacion de un nuevo PTC a la planta de
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 18 90.00 18 | 10000 | 18 100.00 19 100+ 100+ | 1o+ | Profesores. LosPTC de laDES cuentan con posgrado en el drea
disciplinar de su desempefio
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Meta no cumplida debido a la no obtencion de los grados comprometidos
por los profesores (mayor explicacion es proporcionada en la Meta 1.1.3
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 5 35.71 14 77.78 14 77.78 1" 61.11 78.56 78.57 | Doctorado) Los profesores que actualmente se encuentran estudiando el
doctorado, éste corresponde al area disciplinar de su desemperio.

La meta anual no se cumplio, ya que de los tres PTC de la DES-
Economia que no cuentan con perfil deseables PROMEP, uno se
encuentra con licencia (Dr. Miguel Angel Celestino Sanchez), otro es de

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 85.00 17 94.44 0 0.00 16 88.89 100+ 94.12 nuevo ingreso (Dr. Francisco Javier Haro Navejas) y le corresponde
participar en la convocatoria de PROMEP hasta febrero 2013 ; actividad

que realizara también en 2013 la PTC Marisela Reyes Lopez, a quien no
le fue posible atender la convocatoria de febrero de 2012 de PROMEP.

Meta rebasada con la incorporacion de un nuevo PTC, Dr, Francisco
147 Adscripcion al SNI o SNC 7 35.00 T 38.89 0 0.00 8 44.44 100+ 100+ Javier Haro, quien es miembro del SNI nivel |

Esta meta compromiso fue rebasada debido a la incorporacion de un
nuevo PTC a la planta de profesores, quien ademés participa

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 20 100.00 18 100.00 18 100.00 19 100+ 100+ 100+ . )
activamente en el programa de tutorias.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:14

El nimero de profesores capacitados aumenta durante el afio, ya que

Prafesorss (PTC, PMT'y PA) que-reciben capacitacién ylo 14 3333 1 | 10000 | 14 100,00 2 100+ 100+ | 100+ | también increments el némero de elos incorporados ala planta docente.

143 actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:  Total:3

Meta alcanzada con el UCOL-CA- 18 Estudios Economicos e
1.24 Consolidados. 1 33.33 1 33.33 0 0.00 1 33.33 100+ 100.00 Internacionales sobre la Cuenca del Pacifico
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Con base a los resultados de la Convocatoria de Cuerpos Académicos
2012 de PROMEP, el dictamen remitido por dicha instancia federal no

favorecio a la DES Facultad de Economia, debido a que el UCOL-CA-19

"Desarrollo socioeconémico” perdié su registro como Cuerpo Académico,

por lo que sus integrantes buscaran la replica para argumentar su
) - ) luado. )

123 En Formacion. 1 33.33 9 6667 0 0.00 1 3333 100+ 50 productw!dad generada en el periodo eval gado El coummlso en'caso
de no salir favorable el resultado de la replica sera continuar trabajando
de manera colegiada para generar mayor productividad académica, que

en corto plazo les permita recuperar el nivel de consolidacion, a través
del establecimiento de un sélido plan de trabajo contemplando la
participacion de todos sus miembros.
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:3

Meta alcanzada y reportada en el primer Informe Trimestral (Lic. en

21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 Economia, Lic. en Finanzas y Lic. en Negocios Internacionales)
Meta alcanzada y reportada en el primer Informe Trimestral (Lic. en

218 Numero y % de PE basado en competencias 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 Economia, Lic. en Finanzas y Lic. en Negacios Internacionales)
Meta alcanzada y reportada en el primer Informe Trimestral (Lic. en

219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 1 33.33 0 0.00 1 33.33 100+ 100.00 Economia)

PE 66 s6rAR acreditatlos oor organisiios fecoriacidos borel Meta alcanzada y reportada en el primer Informe Trimestral (Lic. en

2410 q pororg P 1 100.00 1 33.33 0 0.00 1 33.33 100+ | 100.00 Economia)

COPAES.
. . . . Meta alcanzada y reportada en el primer Informe Trimestral (Lic. en
9
2411 Nameroy % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 1 100.00 1 1333 0 0.00 1 3333 100+ 100.00 Economia)
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:119
La matricula se redujo de 119 a 107, ya que egresé en enero de 2012 un
2142 Namero y % de (natncula atendida ‘en PE de licenciaturay TSU de 138 100.00 19 100.00 0 0.00 107 89.92 100+ 89.92 | grupg de 25 estudlanteg dela hce‘nmatura en ecoqomla del plan er}
buena calidad del total asociada a los PE evaluables liquidacion, lo que tuvo un impacto directo en la matricula comprometida.
Eficiencia terminal: 1 | % | w2 | % M2 1o Ajustado| M2 % o Trimestral| % Total Observaciones IES
Ajustado Alcanzado | Alcanzado

Moo B0 @

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Colima

Pagina 3 de 4




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA OF
dn plBLIC

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de laDES:  FACULTAD DE ECONOMIA
Clave Convenio P/PIFI-2011-06MSU00120-07
Nombre del Proyecto: Consolidar la calidad académica de la DES FE
Valores alcanzados en el trimestre 4
, ¥ . - Avance
Clave MC Metas Compromiso Orlginst Slisiggo snial, b ANpNCTEOGS TS i Porcentales Observaciones de la Institucion
“ | h ) Nimero % Nomero| % Nimero % Indicador | Trimestral ual -
Los egresado por cohorte corresponden a 20 estudiantes de la
Licenciatura en Economia. Cuando la DES realiz¢ el ejercicio de
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 39 24 61.50 24 61.54 0 0.00 20 51.28 100+ 83.33 | reprogramacion ,erréneamente registro a cuatro estudiantes mas que no
correspondian a la cohorte, es decir, 24 como meta.
Meta no cumplida, tres expedientes de alumnos estén en la Direccion
General de Titulacion y Registro Profesional para su autorizacion, los
cinco restantes han sefialado que no cuentan con los recursos para
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 39 19 | 4870 | 19 | 4872 19 4872 12 3077 6316 | 6a1p |P29arlos aranceles comespondientes. En 2013 se lanzard una estrategia
que consiste en abrir la convocatoria de un curso de actualizacion de 100
horas, en el que puedan pagar de manera diferida los costos de la
fitulacion.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ [ 85
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Dra.|Mayrén Polanco Gaytan
Resgonsable del Proyecto

Dr. Ramén Artute Cedillo Nakay
Rector
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