DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de la DES:  FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO

Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-16
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo

Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:16

La DES cuenta con 12 PTC con grado de maestria. Un
profesor obtuvo el grado de doctor recientemente por tal

11.2 Maestria 12 75.00 13 81.25 13 81.25 12 75.00 92.31 92.31 ; ; i
motivo el valor ajustado disminuyo

La meta programada fue superada. La DES cuenta con 4 PTC
con grado de doctor.
Un profesor obtuvo el grado de doctor recientemente por tal
motivo el valor alcanzado incrementd

113 Doctorado 4 25.00 3 18.75 3 18.75 4 25.00 100+ 100+

La meta programada se cumplié parcialmente debido a que al
realizar el ajuste anual, la DES no interpreté correctamente el
valor de la meta, y consideré como universo el total de
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 6 37.50 16 100.00 16 100.00 10 62,50 62.50 62.5 [profesores de tiempo completo con posgrado y no de aquellos
cuya habilitacion académica fuera en el area disciplinar de su
desempefio.

La meta programada fue cumplida al 100%. La DES cuenta
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 1 25.00 3 18.75 3 18.75 3 18.75 100.00 100 con 3 PTC con doctorado en su area de desempefio

La meta programada fue cumplida al 100% y reportada en en
3er. Informe Trimestral. La DES actualmente tiene en su

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 5.00 12 75.00 0 0.00 12 75.00 100+ 100.00 capacidad académica:a 12 PTG con perfl deseable

La meta programada fue cumplida al 100% y reportada en en
el fer. Informe Trimestral. La DES cuenta con 1 PTC con

1.4.7 Adscripcion al SNI o SNC 0 0.00 1 6.25 0 0.00 1 6.25 100+ 100.00 ; : ; ;
registro ante el Sistema Nacional de Investigadores.

La meta programada fue cumplida en mas del 100%. La DES
actualmente cuenta con 14 PTC participando en el programa
de tutorias debido a que un PTC con grado de doctor se
incorpord este afo a las actividades académicas y al
programa de tutorias

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 11 68.75 13 81,25 13 81.25 14 87.50 100+ 100+

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:96
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Valores alcan
_Porcentajes i |
or | Trimestral | Anual

e

~ Original

La meta programada fue cumplida al 100%. Esto debido a la
participacion de los profesores tanto PTC como PA en cursos
46 28.75 32 3333 32 33.33 32 33.33 100.00 100 de actualizacion que a su vez fueron de aplicacion directa a

las diferentes asignaturas que se imparten

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:  Total:2

La DES cuenta con 2 cuerpos académicos. EI UCOL-CA-042
y el UCOL-CA-043 por lo que la meta fue cumplida al 100%.
Estos cuerpos han desarrollado diversos productos de claidad
1.23 En Formacion. 1 50.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00 | que han sido presentados en Foros y congresos de indole
nacional e interacional. Meta alcanzada y reportada en el
1er. Informe Trimestral

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura: __ Total:8

Meta cumplida al 100%. La DES cuenta con 8 PE con
curriculo flexible, estos son PAM, LAE, LIA, CP, LCE, LAD,

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 8 100.00 8 100.00 0 0.00 8 100.00 100+ 100.00 LGTY LG
Meta cumplida al 100%. La DES cuenta con 6 PE en el nivel 1
249 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 6 85.70 6 75.00 0 0.00 6 75.00 100+ | fonion |AECIERS can cumiculo flexlo. estos son PAM, LAE. LA, CP.

LCEY LAD

Meta cumplida al 100%. La DES cuenta con 5 PE acreditados

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el y reacreditados por los organismos reconocidos por el

AL:10 COPAES. * Eie 5 | 620 g G 2 Gy 100+ 1 10000 | \pAES (GACECA). Los PE son LAE, LIA, CP, LCE Y LAD
. . . . Meta cumplida al 100%. La DES cuenta con 6 PE de LAE,
0,
2441 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 6 85.71 6 75.00 0 0.00 6 75.00 100+ | 100.00 |  LIA CP, LCE Y LAD con matricula de buena calidad.

de la oferta educativa evaluable

Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:1,188
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; TV Observaciones de la Institucién
Indicador | Trimestral | Anual .

Nimero

La estadistica basica oficializada al 30 de septiembre
conforme a los formatos del 911 de la matricula atendida en
PE de licenciatura y profesional asociado de buena calidad

del total asociada a los PE evaluables de la DES FCA

2142 Namero y % de rpatricula atendida .en PE de licenciatura y TSU de 1375 79.98 1188 100.00 0 0.00 1163 97.90 100+ 97.9 Manzaqillo corresponde a 1,163 estudiante‘s. I._as est[ategias
buena calidad del total asociada a los PE evaluables a aplicarse a este rubro es que para el siguiente afio se
programé la acreditacion del PE de LGT por el CONAET,
provocando el incremento automatico de la matricula asociada
a PE de buena calidad.
[Eficienciaterminal: w | owe | % [ om | % | M luaustae| M| % lyimestall %Totl |  ObservacionesIES
... ) = 0 - F v | 7 | Austado | | Aleanzado | Alean

La matricula del PA de mercadotecnia disminuy6
lamentablemente por la la desercion y reprobacion de los
alumnos cuando se encontraban en cuarto semestre por lo
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 50 a8 | 900 | 43 | 86.00 0 0.00 37 0.00 1005 | gepg Vo pudieron agrsardeeste programa. Dicha siaclon 5o
esta atendiendo con cursos remediales aplicados a los
semestres de tercero y cuarto para que la tasa de egreso
establecida pueda cumplirse. 37 egresados del PA de
Mercadotecnia.

La opcion de titulacion es opcional en este PE, los alumnos
egresan en agosto y buscan la titulacion a partir de enero del
siguiente afio. Sin embargo las estrategias implementadas
233 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU'y PA 50 48 | 9600 | 35 | 7000 35 70.00 0 0.00 0,00 figg) | PSSl matin Gk quaiseesian reosbanc los deeumentos
en el ultimo semestre de estudio para la agilizacion de
framites, asi mismo promovemos la beca de la SEP en la cual
ellos pueden ser aspirar a dicha BECA si se titulan en ese
lapso

La meta se cumplio por arriba del 100% establecido, esto
debido a que se proyecto un egreso por cohorte del 80% y al
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 236 213 90.30 236 100.00 236 100.00 326 138.14 100+ 100+ término de los estudios los estudiantes de las cohortes fue
\ superior a la meta establecida.
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ustado Trimestral

Namero

Los egresados de los PE de LCE, LAD y LG egresaron en
agosto de 2012 por lo que el cumplimiento en documentacion
al mes de diciembre es poco significativo. Las estrategias
implementadas para este metas es que se estan recabando

45.34 4534 los documentos en el ultimo semestre de estudio para la

235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 236 213 90.30 236 100.00 236 100.00 107 4534
agilizacion de tramites, asi mismo promovemos la beca de la
SEP en la cual ellos pueden ser aspirar a dicha BECA si se

titulan en ese lapso.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: f 94
\\
4 \,\/
’ Dr. Ramén Arturo Gegillo Nakay Mtro. Mario de Jests Nararjo Gonzalez
Rector Responsable de| Proyecto
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