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Personal académico. Namero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:12
Actualmente la DES cuenta con 8 Profesores de
1.1.2 Maestria 12 75.00 8 66.67 8 66.67 8 66.67 100.00 100 Tiempo Completo con maestria.
Actualmente la DES cuenta con 3 Profesores de
113 Doctorado 3 18.75 3 25.00 3 25.00 3 25.00 100.00 100 Tiempo Completo con doctorado.
Actualmente 11 Profesores de Tiempo Completo de
la DES cuentan con posgrado en el area disciplinar
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 15 100.00 " 91.67 1 91.67 " 91.67 100.00 100 | de su desempefio (Danza, Misica y Artes Visuales).
Actualmente 3 Profesores de Tiempo Completo de la
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempefo 3 100.00 3 25.00 3 25.00 3 25.00 100.00 100 DES ciadtamson Doctorad.o en ?l ?rea dibsiplner do
su desempeio (Musica).
EI PTC Rafael Zamarripa no atendio la convocatoria
116 Perfl deseable reconocido por el PROMEP-SES 15 975 1| e | o 0.00 10 8333 | 100 | gogr [PararenovarsuPerfl Deseable en 2012 Atenderd a
convocatoria del 2013,
Un PTC no atendié la convocatoria por motivos
personales. Se espera que pueda atender la
1.4.7 Adscripcion al SNIo SNC 2 12.50 1 8.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | convocatoria del siguiente afio y lograr su ingreso al
SNC.
Todos los PTC participan activamente en el
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 16 100.00 12 100.00 12 100.00 12 100.00 100.00 100 Programa Institucional de Tutoria.
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En total durante el afio se capacitaron 52 profesores
de la DES, la meta se logro gracias a la participacion
de la Direccion General de Desarrollo del Personal
Académico que promovié diversos cursos de
capacitacion docente como elaboracion de reactivos
de opcion multiple, coaching para docentes,
formacion bésica para tutores, coaching para la

§ i automotivacion, estrategias de asesoria para la
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 5 88.14 0 | 588 30 58.82 52 100+ 100+ 100+ | elaboracion de tesis, entre otros que perr?'nitirén
actualizacion con al menos 40 horas por afio ) . i o
mejorar las estrategias de ensefianza-aprendizaje de
los profesores y elevar la calidad de la ensefianza
que reciben los estudiantes.

La DES cuenta con un cuerpo académico, el UCOL-
CA-52 Desarrollo de Nuevas Alternativas para la
Ensefianza Artistica, el cual se encuentra

1.21 Consolidados. 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00 Consolidado hasta el 17/11/2015.

EI PE de Lic. en ArteskVisuaIes y el kPE de Lic. en
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 2 66.67 0 0.00 2 66.67 100+ 100.00 Musica tienen un curriculo flexible.

EI PE de Lic. en Misica se encuentra basado en
218 Nimero y % de PE basado en competencias 2 67.00 1 33.33 0 0.00 1 33.33 100+ 100.00 competencias.
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EI PE de Lic. en Danza Escénica no obtuvo la
acreditacion debido a que no se ha terminado de
recabar la documentacion probatoria del proceso de
autoevaluacion. Se espera que se cumpla esta
actividad entre febrero y marzo de 2013, para lo cual

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
0 COPAES. L 50,00 ! 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 se organizara una comision que apoye con esta
actitividad para proceder a solicitar la visita de los
evaluadores.

EI PE Lic. en Danza Escénica es el tnico programa

" " S . v
Niimero y % de PE de licenciaturay :I'SU de buena calidad del total i 50.00 1 3333 0 0.00 1 3333 100+ 100,00 de buena calidad enlla DES, ya que se encuentraen
de la oferta educativa evaluable el nivel | de CIEES.

E y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total81

El valor de la meta corresponde a 74 alumnos del PE
de Lic. en Danza Escénica en Nivel 1 de CIEES; el
dato corresponde a la estadistica basica oficializada

Niimero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSU de
o Y 85 53.00 81 100.00 0 0.00 74 91.36 100+ 9136 | al30de septiembre conforme a los formatos 911.

buena calidad del total asociada a los PE evaluables

2112

Mz 12 ;,':: '
| Alcanzado

| Ajustado

'I:%L::

El valor de la meta corresponde a 10 egresados del
PE Lic. en Musica, 17 del PE Lic. en Danza
Escénicay 8 del PE Lic. en Artes Visuales; el dato
corresponde a la estadistica basica oficializada al 30
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 58 4 70.68 37 63.79 37 63.79 35 60.34 94.59 94.59  |de septiembre conforme a los formatos 911, La meta
no pudo lograrse debido a que algunos alumnos del
PE de Lic. en Msica solicitaron una baja temporal
por razones personales.
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10 Titulados corresponden al PE de Lic. en Musica,
. i X 17 al PE de Lic. en Danza Escénicay 8 al PE de Lic.
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 58 37 63.79 34 58.62 34 58.62 35 60.34 100+ 100+ en Artes Visuales,
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 85
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Dr. Ramén Arturo Cedillo Nakay
Rector

Responsable del Proyecto
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