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113

Observaciones de la Institucion

Maestria

il

438

21

396

La diferencia en el valor programado de la meta se debe a que los profesores
obluvieron el grado de Doclor.

114

Doctorada

40

833

41

854

a

875

La diferencia con el valor programado se debe a que se conlrataron profescres
con el grado de doctor.

115

Posgrado en &l srea disciplinar de su desempefio

42

875

42

875

42

875 44

917

Elvalor pragramado de la meta fue superade debido a la incorporacion de dos
PTC con doctorado en su area disciplinar

116

en el érea de su p

292

292

292 17

34

100+

El valor p de |a meta fue superado debido a la ir on de dos
PTC con doctorado en su area disciplinar, asi como la obtencidn de grade de
doctor de un PTC y que corresponde a su area disciplinar.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

ar

66.04

38

6625

000 53

325

100+

Tres profesares atendieron la convocatoria para 6 afios, uno recibid resultados
salisfactorios en este fimestre y el otro atendio la réplica para la vigencia a 3
afies y se o otorgaren, Dos PTC con doctorado cbtuvieron el perfil PROMEP
iniciando su vigencia en actubre del presente afic. De acuerda con el Catalogo

de PTC institucional y de las DES comprometidas en Perfil Deseable son 325 los
prafesores con este reconacimiento.

118

Adscripeion al SNI o SNC

142

29.58

132

2750

000 iz

2542

9385

9242

Meta informada en anteriores timestres

119

Participacion en el programa de tutorias

130

27.08

125

2604

26.04 126

26725

Meta cumplida, debido a la partcipacion de los profesores en las tulorias
grupales e individuales.

124

8 Total:1,042

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio

626

60.08

553

5307

4683

7357

6492

La razon principal por la cual no se cumplid la meta fue por el iempo de horas
de capacitacion, la mayoria no cumplio con las 40 horas requeridas.

Total de 08 Académicos

Total 68

131

Consolidados.

3382

441 10

n

R3B

9167

Ia meta anual no fue lograda porque los CA 32 y 58 no pasaran a consolidado
En la evaluacion de Cuerpos Académicos pasaron a grade de consolidacion los
CADS y Conducta, el CA49 del patnmenio cultural y
literario y el CA 67 Sociedad, cultura y significacion

132

En Consolidacion.

2794

_®

19.12

68.42

Los CA 58 y CA 46 contindan en el nivel de en Delos CA
programados anualmente 13 lograron este nivel, la diferencia se debe a que en
la Oltima evaluacion de CA, algunos pasaron a nivel de Consolidados y otros no

lograron alcanzar el nivel.
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Nombre del Proyecto: Mejoramiento de I ¥ i y clerre de brechas entre las DES
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
inal Anual ustado Trimestral i
Clave MC Wetas Compromiso o i A i ; Porcentajes Observaciones de la Institucion
HNomero ] HNomero { % Nimero % Indicador Trimestral Anjal
La meta programada fus superada ya que como parte del dlimo ejercicio de
133 En Formacién. 19 2794 20 29.41 2 284 4 21 3088 100+ 100+ luacion se cuerpos émicos se regi CA de nueva creacion, como
s ol caso del CA-88 y e CA-89
Los programas educalivos reportados con estudios de factibilidad sen: Trabajo
N " — Social, Fisica, Matemalicas LICAMGER, Licenciado en Periodismo,Licenciado
214 Hamero y % de PE con sstudios de factibiiciad para buscar su g 2308 9 23.08 5 1282 5 g 2308 100+ 100 en Linglistica, Licenciado en Comunicacion Licenciado en Letras
barfinancis hispanoameicanas Licenciada en Filosofia
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 10 2564 9 2308 3 1 3 ] 2308 100+ 100 Meta cumplida.

Los programas educativos centrados en el estudiante o en el aprendizaje que
fueran reportados son: Licenciado en informética administrativa, Contador
plblico, Licenciado en administracion, Oceanclogia, Ingenieria Oceanica,

1 # el Administracion de Recursos Marinos, Licenciada en Periodismo, Licenciado en
213 Mimeroy #rds PEque ssactyuieant lscopormndoslamentosds: | 5 3077 1| 2 5 1282 4 10 2564 100+ 9091 Lingistica, Licenciado en Camunicacian y Licenciado en Letras
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. El programa educalivo de ingeniero topografo no ha
concluido la reestructuracion del documento curricular en el cual incorporan
elementos cenlrados en el estudiante, por lo que no fue pesible alcanzar la meta
registrada para este fimestre.
214 Numy%dePEquesAe gmualiw&n incorporando estudios de y 258 1 25 ' 256 1 0 256 10000 100 Mela cumplida.
seguimiento de egresados
Meta cumplida, los ochos programas compromelides incorporaron estudios de
i z di empleadares a sus programas educativas y son: Ingeniero Quimica en
215 Namero y % de PE que se actualizarin incorporando estudios de 8 2051 B 2051 1 256 1 8 2051 100+ 100.00 Alimentos, Ingeniero Quimico Metalirgico, Quimico Farmacéutico Bidlogo,
empleadores Licenciatura en Publicidad y Relaciones Piblicas Lic. en Mercadotecnia, Lic. en
Adminstracian, Lic. Contador Publico y Trabajo Social
Dos de los prograi 3@ encuentran en proceso de
restructuracion co programas fienen un avance del
z 40% yu su avance es lento espégificamente en la etapa de
218 Namero y % de PE basado en competencias 16 4103 13 33 10 2564 5 6 1538 60.00 4615 organizasin Jogran conciliar fos diferentes
criterios entyé los integrantes del comité, sin embargo se continua trabajando en
i tas DES.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:43 1
=] ducalivo de L Artes Visuales{ no alcanzo en este 2013 su
219 Nmero y % de PE que alcanzardn el nivel 1 los CIEES, 6 1395 5 1395 2 485 1 5 1163 100+ 8333 et ;;ulci o pm"é'f’EE _”
Profesores (PTC,PMT, ue reciben . Total:43 !
No hLLcDﬂclmdo ol pr de las carpetas de avids para
PE que seran i por org Idos por el " la acréditacion del PE peLic. en Danza Escghica, por lo tanto eso ha provocado
e COPAES. e BRTY ® Ll o 58 1 » G4l L wile un atraso en la solicitd 3 organismo paragla visita. Dicha aciividad se concluird
segundo frimegfre del afio 2014,
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave Convenio PIPIFI-2012-06MSU00120-01
Nombre del Proyecto: dela idad y y clerre de brechas entre las DES
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Clave MC Melas Compromiso Srighal e Humato liimasd SRR | PR | Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero | % Nomero | % Nomero [ % | indicedor | Trimestral [  Anug
Profesores JPMT PA) que reciben . Total:d4d
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 8140 i El programa educalivo de Lic. en Artes Visuales no alcanzo en este 2013 su
211 s liotarta sducative sualisbis 35 b 8140 16 an 15 “ ar.18 100- 97.14 evaluacion por CIEES.
N LaLic Gesfion Turistica obluvo el estandar 1 del IDAP, lo cual fue positivo ya
Hamers.y. % de P de Ilun:;t:r;'::\,r.nius Son eetfinin 248! IDAP 1 233 1 233 1 23 0 0 0.00 000 000 que en este nivel el 80% o mas de sus sustentantes obtuvieron testimonio de
_desempefio, mientras que el estandar 2 correspende el 60% o mas.
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPA ylic  Total:5716
Considerando las DES que programaren esta meta, la diferencia con el valor
programado se debe a diversas razonas enlre ellas a que la demanda ha
Numero y % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura 10259 disminuido y ademas se vio afectada por deserciones, por lo que se esta
=22 de calidad del total asociada a los PE evaluables S S o a000T)) e 10000 e 0 Sroe 998 9108 trebajando n 2 én de los programas educatvos y con el poder
captar un mayor primer ingreso, ademas se plantea implementar estrategias
para mejorar la oferta de sus PE e incrementar su matricula,
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:23
234 PE de posgrado que se actualizaran 4 1738 4 1730 4 1738 2 0 870 5000 50 L dieroadia vameepaade ol puagrecksdo b DR FL Eay ol maroo-detl e
estruciuracion se avanzo en los insumos para la fundamentacion del programa,
.
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de %08 4
233 Posgrado de Calidad (PNPC) [ 6 26.08 0 000 5 0 217 8333 8333 Meta informada en el primer timestre
La evaluacion realizada al programa educativo de Maestria en Ciencias
Administrativas no fue favorable, por lo que este no es reconocido como un
234 Pt posaracio qus resardn & Programa de Fomarrio 2 fa 5 2174 5 27 1 435 0 /_\ 870 100+ 4000 programa de calidad se estan 1
Calidad (PFC) 4 : :
emitidas por el organisma evaluadar.De los programas comprometidos en la
mata anual mantuvimos dos PE
Total de Matricula de nivel posgrado  Total: 183 I i
e ribaie de aiicula atendicla n P de posareds da La razon principal por la cual no se cumplié la meta fue parque la Maestria en
2441 ¥ porcantye d ! posg 143 7814 147 80.33 147 8033 85 0 6.45 57.82 57.82 Ciencias Administrativas y la Maestria en Ingenieria no lograron ingresar al
buena calidad. A PNPC
Efio 3 Alcanzado
lencia terminal de pregrado y posgrado M Mz % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado Wnstitucional % Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones [ES
L f
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Reporte

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI-2012-06MSU0D120-01
Nombre del Proyecto: i dela ¥y idad y cierre de brechas entre las DES
Valores alcanzados en el trimestre
E Original Ajustado Anual ustado Trimestral A
Clave MC Metas Compromiso oln Al ; = Obaervaciones daia lnstiicion
Nimero X Himero } % Nimero % : Indicador Trimestral Anual
La meta no fue alcanzada debido a la desercion presentada en los programas
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenclatura 2998 1815 60.54 1744 5784 1662 5544 1855 552 9958 95.44 ducalives ya sea por reprobacién, por insati de la carrera, la falta de
Tecurse b o problemas y familiares
Faltan alumnos por terminar el praceso de litulacion. Algunos alumnos no
254 Tasa de tifulacion por cohorte para PE de Iigenciatura 2998 1374 | 4583 1283 4313 1283 4313 837 79 6473 6473 cuentan con el recurso econdmico para cubrir los gastos de titulacion y por esta
razon se titulan después del primer semestre de egreso.
B Se supero gt al trabajy i tre docentes y , ademas
255 asa de graduacit a PE de posgrgdo 222 138 6261 78 3514 8 3514 85 3829 100+ 100+ de relizar el pr da fiulacion e fempo,
Porcentaje ponderado de! cumplimiento de las metas gbmpromiso: | I 83
M. A Jise Eduards dez Nava Dr. gerlos' o
R le
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