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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

etas‘Co'mpromis"o

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio

47.37

24

63.16

24

63.16

24

63.16

133 En Formacion.

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

89

100.00

60

67.42

74

100.00

83.15

74

100.00

83.15

74

100.00

83.15

100.00

100.00

100.00

100

100

100.00

Los profesores participaron en los talleres
NVIVO, Estrategias de Intervencion social y
publicaciones internacionales arbitradas.

Los CA que contintan En Formacion son el
UCOL CA-79 Estudios de las politicas sociales
desde el Trabajo Social, UCOL CA-77 Grupos

Sociales y Trabajo Social

En relacion a la tasa de egreso de la
generacion 2010-2014, de los 89 que
ingresaron, 74 egresaron, es decir el 83.15%,
estas cifras fueron logradas debido a factores
como: el proceso de seleccion incluyo solo
alumnos de primera opcion, se contd con un
niimero bajo de estudiantes de nuevo ingreso
comparado con afios anteriores, el
acomparfiamiento tutorial tanto individual como
grupal por docentes y alumnos a través de la
tutoria de pares, el apoyo PIFI 2012-2013
destinados a capacitaciones en materia del
fortalecimiento de la identidad personal y
profesional. Cabe resaltar que en total
egresaron 76 personas de las cuales solo 74
pertenecen a la generacion 2010-2014.
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Alafecha, se han titulado 63 egresados, de 74
que culminaron sus estudios de Licenciatura
en Trabajo Social de esta generacion. Como
se observa la meta propuesta fue superada,
gracias al asesoramiento de docentes a los
proyectos de investigacion de los alumnos, al
56.18 63 70.79 100+ 100+ apoyo econémico para solventar el costo del
EGEL TS de los 74 egresados, asi como la
impresion y encuadernacion de tesis y sobre
todo el apoyo destinado a la institucion para el
pago del costo total de la titulacion de los
estudiantes, ello motivo a los egresados para
su pronta titulacion.

254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 89 38 42.70 50 56.18 50

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 100

M. A. José Eduardo H
Rector,
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