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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de Colima
Clave 911: 06MSU00120

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-06MSU00120-24-81

Proyecto: Cultura universitaria para laigualdad de género

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-06MSU00120-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

%Total de

Meta Compromiso
P Numero % Numero % Namero % Numero  %Alcanzado ' %Trimestral Justificacién [ES

Personal universitario capacitado en iguaidad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 1176

Se tuvo participacién del personal
académico en el VI Coloquio
Internacional “Inclusion y Cultura
para la Paz', asi mismo en los
cursos-talleres sobre Comunicacion

Numero y % de profesores capacitados en y Lenguaje Incluyente, Curso-Taller
114 igualdad de género y erradicacion de la 50 425 60 81 60 5.1 65 5.53 100+ 100+ "Género y Feminismo", Taller
violencia contra las mujeres intersemestral “Inclusion y

Diversidad Social", y en el Taller
para revisar y mejorar articulos de
investigacion de revistas arbitradas,
el cudl fue dirigido particularmente
para PTC.</br>
Se tuvo participacién del personal
académico en el VI Cologuio
Internacional "Inclusion y Cultura
para la Paz", asi mismo en los
cursos-talleres sobre Comunicacion

Nuamero y % de profesoras capacitadas en y Lenguaje Incluyente, Curso-Taller
1.24 igualdad de género y erradicacion de la 50 7 140 19.61 140 19.61 148 20.73 100+ 100+ "Género y Feminismo®, Taller
violencia contra las mujeres intersemestral "Inclusion y

Diversidad Social", y en el Taller
para revisar y mejorar articulos de
investigacion de revistas arbitradas,
el cudl fue dirigido particularmente
para PTC.

Se contd con la asistencia del
personal administrativo en los
siguientes eventos: Comunicacion y
Lenguaje Incluyente, VI Coloquio

Namero y % de administrativos capacitados Internacional “Inclusién y Cultura
134 enigualdad de género y erradicacion de la 20 3.47 40 6.93 40 6.93 68 11.79 100+ 100+ para la Paz", Curso-Taller "Género
violencia contra las mujeres y Feminismo", Taller intersemestral

"Inclusién y Diversidad Social”,
Taller para revisar y mejora
articulos de investigacion de
revistas arbitradas.

Total de administrativas
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad de Colima
Clave 911: 06MSU00120
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-06MSU00120-24-81
Proyecto: Cultura universitaria para la igualdad de género
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-06MSU00120-03
Se contd con la asistencia del
personal administrativo en los
eventos: Cc icacion y
Lenguaje Incluyente, VI Coloquio
Nimero y % de administrativas capacitadas Internacional "Inclusién y Cultura
1441 en igualdad de género y erradicacion de la 40 713 80 14.26 80 14.26 121 21.57 100+ 100+ para la Paz", Curso-Taller "Género
violencia contra las mujeres y Feminismo", Taller intersemestral

"Inclusion y Diversidad Social’,
Taller para revisar y mejora
articulos de  investigacion de’
revistas arbitradas.

Se impartieron 20 charlas sobre
'género y juventud y cultura para la
paz dirigidas a estudiantes de nivel
medio superior; asi mismo, se
llevaron a cabo 8 cursos-talleres
sobre Comunicacién y Lenguaje
Incluyente dirigidos a la comunidad

Nimero y % de alumnos capacitados en universitaria; también se tuvo
1.51 igualdad de género y erradicacion de la 200 298 160 2.38 160 238 426 6.35 100+ 100+ participacion como ponentes y
violencia contra las mujeres asistentes en el VI Coloquio

Inclusion y Cultura para la Paz;
ademas se tuvo asistencia de
estudiantes  en el Taller
intersemestral "Inclusion y
Diversidad Social" y en
el</br>Curso-Taller ~ "Género y
Feminismo”

Se impartieron 20 charlas sobre
género y juventud y cultura para la
paz dirigidas a estudiantes de nivel
medio superior; asi mismo, se
llevaron a cabo 8 cursos-talleres
sobre Comunicacion y Lenguaje
Incluyente dirigidos a la comunidad

Numero y % de alumnas capacitadas en universitaria; también se tuvo
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 250 3.84 240 368 240 3.68 551 8.45 100+ 100+ participacion como ponentes y
violencia contra las mujeres asistentes en el VI Coloquio

Inclusion y Cultura para la Paz;
ademés se tuvo asistencia de
estudiantes  en el Taller
intersemestral "Inclusion y
Diversidad ~ Social® 'y en
el</br>Curso-Taller  "Género y
Feminismo”
Campana para promover laigualdad de géneroy la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Total de produccion académica relacionada con equidad de Total: 1
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La meta se ha cumplido con la
publicacion de 4 libros arbitrados,
los cuales estan en proceso de
edicion: El libro Diagnostico sobre la
condicion de hombres y mujeres en
la Universidad de Colima; el libro El
sujeto deseante y disidente en dos
poetas hispanoamericanos: Odette
Alonso 'y A E  Quintero
corresponde a la tesis ganadora del
Concurso Anual de Tesis con
Perspectiva de Género; El libro
Salud y educacion. Estudios sobre

lidades plurales con perspectiva
de género es resultado del
Concurso  de  articulos  con
perspectiva de género. En la
Memoria impresa del VI Coloquio
Inclusién y Cultura para la Paz, se
seleccionaron los mejores articulos
presentados en el Coloquio para
publicarlos en un libro.

Total de produccion académica relacionada con equidad de Total: 225

Nimero de audiovisuales transmitidos para

promover la igual de género y violencia 1 0.44
contra las mujeres

412

415

417

Nuimero de carteles publicados para
promover la igualdad de género y violencia 100 44.44
confra las mujeres

Namero de pendones publicados para
promover la igualdad de género y violencia 32 14.22
confra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 100.00 %
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Se produjeron y fransmitieron 5

100 spots en radio con el fin de

promover una cultura de igualdad.

Se imprimieron y distribuyeron 100
carteles con la convocatoria del
Concurso de Tesis con Perspectiva
de Género, dirigida a egresados y
egresadas de licenciatura, maestria

100'y doctorado, y 100 carteles mas con

100

la Convocatoria de articulos con
perspectiva de género, dirigida a
Cuerpos académicos y profesorado;
con la finalidad de fomentar la
investigacion con esta perspectiva.

Se disefiaron, imprimieron y
publicaron 20 pendones con el
objetivo de promover una cultura
parala paz y la equidad de género.
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Universidad de Colima
06MSU00120

C/PROFQCIE-2014-06MSU00120-24-81

Cultura universitaria para la igualdad de género

P/PROFOCIE-2014-06MSU00120-03
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