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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

3 2 A ! : %Total de B
Niimero Nimero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral mavance Justificacion IES

Meta Compromiso

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 33

23 PTC conservan o han ratificado
su perfil PROMEP-SES. Un PTC

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

117 SES 22 66.67 24 72.73 24 72.73 23 69.7 95.83 95.83 atenderd la convocaloria  del
proximo afo.
La productividad registrada por los
1.1.8 Adscripcion al SNIo SNC 12 36.36 " 33.33 1" 33.33 14 4242 100+ 100+ PTC permitio elevar el valor
previsto.

Total de Cuerpos Académicos

La DES 67 CPSJ, tiene un CA
\ consolidado: el UCOL CA16
Sociedad y organizacion
internacional. En tanto, el UCOL
134 Consolidados 3 50 3 50 3 50 1 16,67 3333 3333 CA13 Estludlos Hlstorscos‘. tiene alta
productividad en sus miembros, y
\. esta obligado a evidenciar mas
trabajo colaborativo. Al respecto,
sus integrantes trabajan en tomno a
un proyecto comun para dicho CA.
La DES 67 CPSJ tiene 3 CA en
consolidacion, UCOL-CA72
Derecho Constitucional y Derecho
y ucol-ca 71 Derecho y Tecnologia
los cuales buscan elevar su
productividad  para  transitar  al
siguiente nivel. A su vez, el UCOL
CA13 Estudios Histéricos, es un
compromiso seguir con ung alta
productividad de sus miembt S, Yy
evidenciar mas trabajo colabogafivo
para transitar al estatus superiof) |

132 En Consolidacion 2 33.33 1 16.67 1 16.67 3 50 100+ 100+
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La reconfiguracion de cuerpos
académicos en la DES67 CPSJ dio
como resultado dos CA en

133 En Formacion 1 16.67 2 33.33 2 33.33 2 33.33 100 100 formacion. Sus miembros trabajan
en un proyecto comdn que les
permita ubicarse en el siguiente
nivel.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de posgrado T Total: 1

Se mantienen los PE Doctorado en
Ciencias Sociales y Doctorado

244 FE teepasgeadeque ngresarinia) rogras 2 200 1 100 1 100 2 100+ 100+ 100+ Interinstitucional en Derecho en el
de Fomento a la Calidad (PFC) )
\ Programa de Fomento a la Calidad
\ (PFC).

0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 % % M2 Ajustado| % Ajustado Nz %Alcanzado | %Trimestral S e | Justificacion |ES
Alcanzado avance

Respecto a la tasa de egreso por

cohorte generacional la DES67

CPSJ, trabaja en la revision de
Tk de egreso por coriorezpars bt de 210 160 7619, 175 83.33 175 83.33 118 56.19 67.43 gy o R BB S R
licenciatura Ciclo A reuniones con tutores individuales y
grupales, a fin de elevar este
indicador en la  siguiente
|generacion.

()
M1 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado s %Alcanzado | %Trimestral e s Justificacion |ES
Alcanzado avance

Gracias al apoyo de PROFOCIE, en
total, la DES titul6 148 egresados
como resultado de la aplicacion del
EGEL-CENEVAL en ambas
facultades, la presentacion de tesis
y el desarrollo de Diplomados de

2841

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A " Actualizacién para la Titulacion
Extemporanea en el marco del
Periodo Especial de Titulacion. Se
realizan reuniones con asesores de
tesis para que impulsen la titulacion
de sus asesorados.

210 97 46.19 115 54.76 115 54.76 106 50.48 9247 92.17
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Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura

21041

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas
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M2 Ajustado| % Ajustadoi Alcal:ia do %Alcanzado | %Trimestral A;/‘:t::::e i Justificacion IES

|Se da atenciion y seguimiento a

| ‘este indicador para que al

14 5 35.71| 5 35.71 5 3571 3 2143 60 60!comenzar 2016 avance la titulacion:
|del nivel superior posgrado dela
|DES67 CPSJ.

84.00 %

M. A. José Eduard riyandez Nava ~Serdio Venancio Osegueda
Recfor Responsable del proyecto
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