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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso : ¢ : %Total de i s
P Numero Nimero % %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 12

La meta comprometida en el cuarto
y ultimo trimestre fue de 11 PTC
con perfil deseable. A la fecha
100% de los PTC de ser evaluados
ante el PRODEP cuentan con perfil
deseable. Es de mencionar que a la
fecha se tiene 13 PTC, 2 son de

91.67 1" 91.67 1" 91.67 1" 91.67 100 100 reciente incorporacion y atendieron
la convocatoria de apoyo a nuevos
profesores de tiempo completo.
Gracias a los apoyos PROFOCIE se
logro la presentacion y publicacion
de ponencias, articulos arbitrados,
memorias arbitradas y capitulos de
libro.

Total de Cuerpos Académicos Total: 2

En la evaluacion de los UCOL CA
20 y UCOL CA-78 tienen vigente la
constancia de CA en formacién. Se
trabaja al interior de los CA y con
pares académicos para fortelecer el
133 En Formacion 2 100 1 50 1 50 2 100 100+ 100+ trabajo de investigacién colegiada.;
asi como también dos de sus
integrantes obtendran su grado de
doctor el  proximo  afo.Otro
compromiso de los profesores es
que iniciaran estudios de doctorado.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- T

117 SES

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 3
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A'la fecha que se informa, los 3 PE,
‘evaluables se encuentran
acreditados por CACECA. Es
\importantes mencionar que en el
periodo del 1 al 5 de diciembre se
tuvo la vista de los comités
3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 acreditadores (uno por programa
(educativo) con el proposito de
refrendar la acreditacion reconocida
por CACECA. Se espera que en el|
‘mes de enero, se tenga el dictamen
final, y se tiene la confianza de que
el resultado sera favorable.

Numero y % de PE que seran acreditados por

222 organismos reconocidos por el COPAES.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 527

|Actualmente la DES FCAT cuenta
‘con una oferta de cualro programas
‘educativos de licenciatura. Tres de
ellos son evaluables, y uno es de
\reciente creacion. El programa de
LIA entra en una etapa de
liquidacion, el cual queda sustituido
por el nuevo PE de Licenciado en
Gestion de Negocios Digitales con
una matricula de 24 alumnos en su
primera generacion ofertado en el
semestre Agosto 2015-enero 2016.
La matricula atendida por los tres
PE evaluables con acreditacion
CACECA corresponde a 498
estudiantes que corresponde al
100% de la matricula de licenciatura
de calidad.

{74
M2 Ajustado| % Ajustado | . "2 |sAlcanzado| %Trimestrat | o0 98 Justificacién IES
Alcanzado avance

'En el trimestre que se informa, se

A tiene un egreso 94 estudiantes de la
cohorte 2015, superando con ello
la meta compromiso.

Namero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 503 95.45 527 100 527 100 498| 945 94.5 945
asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura “

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

o
2

281 145 90 62.07 90 62.07 90 62.07 94 64.83 100+ 100
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145 75 51.72

91.00

60

M. A. José Eduar,
R

41.38

60

41.38

79 54.48

: ga Ponce
Responsgble del proyecto

100+

%Total de
avance

100+
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Justificacion IES

La MC programada se ha superado!
por diversas acciones. Una de ellas|
fue dar seguimiento puntual a la
asesoria de los trabajos de
investigacién que los estudiantes
realizan en los dos dltimos
semestres de su  formacion,
logrando con ello, que el estudiante’
al egresar de su licenciatura, tenga
los requerimientos necesarios para
presentar su trabajo de|
investigacion (tesis) como opcion
de titulacion. Otro apoyo fueron los
recursos PROFOCIE para realizar
la presentacion del examen general!
de egreso.( EGEL- CENEVAL).Se
impulso  la  participaron ~ de
estudiantes en la presentacion de
sus trabajos de investigacion en los
siguientes  eventos:  Congresos
Internacional de Academia Journals
y en la Red Internacional de
Investigadores en Competitividad.
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