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Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 26

Se logré que 17 PTC tengan perfil deseable, tres

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 1% 6154 16 6154 1 6154 17 65.38 100+ 100+ profespres de la UA FCAC y 2 dela UA Escgela
SES Superior de Mercadotecnia renovaron dicho
perfil.
El total de Profesores de Tiempo Completo
adscritos al SNI o SNC se mantuvo en 5, al
término de 2015 se tenian 4 PTC y en dias
recientes 1 PTC de la Unidad Académica FCAC
118 —— 5 : recibio notificacion que fue aceptado como
Adscripcion al SNIo SNC 19.23 5 19.23 5 19.23 5 19.23 100 100 ‘Candidato & SN, Gon los prodiicios

generados gracias al el apoyo recibido del
PROFOCIE 2014, se espera que en la
convocatoria 2016 de Conacyt mas PTC puedan
lograr esa distincion.

Total de Cuerpos Académicos Total: 3

Actualmente, existen 2 CAC en la UA Escuela
Superior de Mercadotecnia: UCOL-CA59 y
UCOL-CA%94. La diferencia en el total de
Cuerpos Académicos Consolidados (CAC), se

1.3.1 Consolidados 1 33.33 1 33.33 11/ 3333 2 66.67 100+ 100+ debe a que en el momento en que se hizo la
planeacion existia solamente 1 CAC, sin
embargo, se realizé una reestructuracion y se
cred otro CA que tiene las condiciones para
estar en el nivel de consolidacion.
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:EI total de Cuerpos Académicos en Formacion
se mantuvo en 2 (UCOL-CA38 y UCOL-CAT6).
133 En Formacion o) 66.67 2 66.67 2 66.67! 2 66.67 100 100 Se espera que con los apoyos recibidos del

PROFOCIE 2014, el curriculum de ambos CA se
fortalezca y eso les permita a mediano plazo
transitar al grado de "En Consolidacion".
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Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado i % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Blusicy Justificacion IES
, | Alcanzado avance

Se lograron 196 egresados por cohorte|
generacional de Licenciatura, la diferencia con lo

Tasa de egreso por cohorte para PE de

281 Lo ) 290 197 67.93 197 67.93 197 67.93 196 67.59 99.49 99.49|programado es de 1, el cual por cuestiones
licenciatura Ciclo A i )
personales decidid no terminar su carrera
profesional.

0
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 % M2 Ajustado | % Ajustado pe %Alcanzado | %Trimestral B Justificacion IES
Alcanzado avance

Se ha logrado fitular a 136 alumnos, lo cual
supera la meta programada, debido a que se ha|

itulacio impul la titulacit las di i
Tasa de titulacion por cohorte para PE de impulsado la titulacién con las diversas opciones

29.1 . . 290 129 44.48 129 44.48 129 44.48 136 46.9 100+ 100+ que se tienen y se ha dado seguimiento puntual
licenciatura Ciclo A N ) |
por parte de los directivos, coordinadores de
titulacion asi como los asesores de tesis de la
unidades académicas de la DES.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 97.00 %
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