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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meia Gompromiso Numero % Nimero % Nimero % Nomero  %Alcanzado %Trimestral :aTvcat::;:e Justificacion IES
Capacidad Académica MBI
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 27
147 gg' de8aabl fsconocidapac ol PRIMEES 15 55.56 13 1815 13 4815 12 o 9231 9231 Meta alcaada
118 Adscripcion al SNl o SNC 12 44.44 9 33.33 9 3333 9 33.33 100 100 Meta alcanzada

Total de profesores que conformar la planta acadénica

Son 29 profesores los que recibieron
capacitacion con al menos 15 hrs., de
los cuales 5 cubren las 40 horas de
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién anual, ac se
124 capacitacion y/o actualizacion con al menos 20 34.48 20 3448 20 34.48 5 8.62 25 25/ encuentran en capacitacion o en espera
40 horas por afio de sus constancias otros profesores, se
espera que para inicios del afio 2016 se
logre el cumplimiento de la meta
programada.

Total de Cuerpos Académicos Total: 3

El CA-63 en la evaluacion de abril de
2015 cambio de status "En
Consolidacion” a "En Formacion" y en

132 En Consolidacion 2 66.67 3 100 3 100 2 66.67 66.67 66.67 este afio se incorpord un nuevo PTC
que fortalecera LGAC de estructuras, lo
que permitird transitar nuevamente al
estatus de "En Consolidacion.

Competitividad Académica

gramas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 2

. ;
244 Ndmero'y % deiFE comestudics de. 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100 Meta alcanzada
factibilidad para buscar su pertinencia

242 Namero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100 Meta alcanzada

Numero y % de PE que se actualizaran

243 incorporando element_os de enfoques 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100 Meta alcanzada
centrados en el estudiante o en el

C ) aprendizaje

O? Numero y % de PE que se actualizaran
D—_ 214 incorporando estudios de seguimiento de 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100 Meta alcanzada
egresados y empleadores
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Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 2

Numero y % de PE que seran acreditados 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100 Meta alcanzada

222 por organismos reconocidos por el COPAES.
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100 Meta alcanzada
evaluable
|En convocatoria 2015 el resultado del
‘ v o de Ingeniero Civil fue con
Numero y % de PE de licenciatura/campus programa L 5
225 con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100 estandar de reqdlmlento gcadémlco '1,
refrendando su incorporacion al padron
\por 4to. afio.

Total de matricua evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 570

Los 525 estudiantes representan el
100% de la matricula de la Facultad de

Numero y % de matricula atendida en PE de Ingenieria Civil, atendida en su totalidad
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 530 92.98 570 100 570 1001 525 9211 92.11 92.11 en PE de calidad. Se tenia planeado
asociada a los PE evaluables ampliar la matricula del PE de

Topografia por tal razon existe un
incremento en la misma.

M2 Ajustado| % Ajustado L %Alcanzado | %Trimestral e Justificacién IES
Alcanzado avance

Durante el Uitimo semestre se llevan a
cabo cursos de preparacion para el

54.05 56 5045 56 50.45 60 54.05 100+ 100+ examen de egreso de ambos
programas educativo, lo que permitio
cumplir con la meta.

[ m2 Y%Total de
o i o Ai o ©Tri e
“ % M2 Ajustado | % Ajustado Alcireade %Alcanzado | %Trimestral s Justificacion |ES

Las acciones realizadas para el
cumplimiento de la meta como el pago
de arancel del examen de egreso del
Ceneval y el EXIL permitieron que la
meta se cumpliera y superard con 7
més titulados de lo programado.

e

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE de

Zh1 licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

49.55 34 30.63 34 30.63 4 36.94 100+ 100+

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 90.00 %

N

Dra. Maria delPilar Escalante Minakata
Regtoi Responsable del proyecto

M. A. José Eduard® terngndez Nava
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