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Universidad: Universidad de Colima
Clave 911: 06MSU00120

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-06MSU00120-24-81

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad en la formacion integral brindada a los estudiantes de la DES FIME

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-06MSU00120-18

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso %Total de

Namero Nimero % Nimero L Nimero  %Alcanzado %Trimestral o Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 32

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 97 84.38 2 7188 2 7188 % 8125 100+ 100+ Actualmemle 26 PTC tienen perfil
SES deseable vigente
2 PTC tienen el reconocimiento de nivel |
1.1.8 Adscripcion al SNIo SNC 4 12.5 3 9.38 3 9.38 4 12.5 100+ 100+/en el SNl y 2 el de candidato a
investigador nacional.
Totalde profesores que conformanla planta académica Total: 80
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 25 profesores en total recibieron
121 capacitacion y/o actualizacién con al menos 4 51.25 25 31.25 25 31.25 25 31.25 100 100 capacitacion  docente o disciplinar
40 horas por afio durante el afio, con un total de 40 horas.
Total de Cuerpos Académicos Total: 5
132 En Consolidacion 1 20 2 40 2 40 2 40 100 1002 CA se encuentran en consolidacion
1.3.3 En Formacion 3 60 3 60| 3 60| 3 60 100 100/3 CA se encuentran en formacion
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 4
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad de Colima
Clave 911: 06MSU00120
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-06MSU00120-24-81
Proyecto: Fortalecimiento de la calidad en la formacion integral brindada a los estudiantes de la DES FIME
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-06MSU00120-18
|
|Actualmente los 4 PE de la FIME: Ing.
Mecénico Electricista, Ing. en Sistemas
|Electrénicos y  Telecomunicaciones
|(antes  Ing.  Comunicaciones vy
Electronica, ya que se reestructuré y
surgio  un nuevo programa), Ing.
Numero y % de PE que se actualizarén 'Sistemas  Computacionales e Ing.
213 incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100] 4 100 4 100 100 100 Mecatrénica tienen un enfoque centrado
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. en el estudiante o el aprendizaje. En el

caso de IME e ISC, se lleva el esquema
/del aprendizaje colaborativo; mientras
que en los PE ISET e ISC, se trabajal
|con el aprendizaje basado en proyectos
(que también incluye el aprendizaje
colaborativo de los estudiantes).

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 2 ; ;

13 PE de la FIME son de calidad al

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de considerar su acreditacion ante los
223 calidad del total de la oferta educativa 3 150 2 100 2 100 3| 100+ 100+ 100+ organismos de la COPAES, tales como
evaluable | el CACEI (para IME e ICE) y el CONAIC

|(para ISC).

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 387

De acuerdo a la estadistica 911 de la

Numero y % de matricula atendida en PE de | SEP  fenemos 419  estudiantes
2.31 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 485 125.32 387 100 387 100 419 100+ 100+ 100+ '
asociada a los PE evaluables

atendidos en los PE ICE, IME e ISC que
Ison de calidad al estar acreditados.

M2 Ajustado| % Ajustado | , "2 |%Alcanzado| %Trimestral | " Cté! d€ Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

4
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Universidad: Universidad de Colima
Clave 911: 06MSU00120
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-06MSU00120-24-81
Proyecto: Fortalecimiento de la calidad en la formacion integral brindada a los estudiantes de la DES FIME
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-06MSU00120-18
ILa tasa de egreso corresponde a 48!
|estudiantes. La meta no se alcanzd|
|debido a la desercion escolar por
Imotivos de tipo vocacional y personal|
(econdmico, familiar, etc.), asi como
|bajas por reprobacion escolar. La|
281 Yot 0 ayrosi parcanerte pars R e 144 65 4514 70 4861 70 4861 48 3333 68.57 g,57 Sslralegia a sequir ante esta situacion es

licenciatura Ciclo A atender las debilidades de los alumnos

de nuevo ingreso mediante asesorias
personales y grupales, asi como
| participar en los cursos ofertados en la
relacion a las matematicas y el
desarrollo  de habilidades  de
comunicacion oral y escrita.

| I ' oL
Tasade titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado W Y%Alcanzado | %Trimestral Wiseioe | Justificacion IES
‘ Alcanzado o] avance

Se tienen 11 titulados de la cohorte en

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A | IME, 8 de ICE y 11 de ISC.

291 44 28 19.44 16 1314 16 11 30 20.83 100+ 100+

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 97.00 %

" Rodolfo Madrigal Sanchez
Responsable del proyecto

M. Y. José Ed{fartdg’Hernandez Nava
r
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