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racién General del avance o cumplimiento del proyecto ]

La DES fue apoyada en fres objefivos y seis metas, todos los utljeu'.ros se han cubierto al 100‘35[&!910!3 de Ia Campenlmdad Mejora de la atencidn a estudiantes y desarrollar
los Cuerpos Académicos). Las metas académicas apoyadas también alcanzaron el 100% en su avance porcentual. En lo referente a metas compromiso de la DES se puede
sefialar lo siguiente: En cuanto a la meta vinculada con PTC con perfil PROMEP se alcanzo el 100% de la meta, los Programas Educativos de la DES se encuentran en nivel 1
de CIEES, el porcentaje de matricula slendida de buena calidad es de 100%, en la tasa de egreso por cohorte de Licenciatura se alcanzo el 100% de la meta propuesta, dela
tasa de fitulacion por cohorte de licenciatura se logrd el 56% de lo planteado en la meta . De los resultados anteriormente sefialados podemos concluir que los objetivos
planteados en el PIFI 2009 de la DES, han contribuido a la mejora integral de manera muy significativa, observando desde |uego, que los procesos y resultados educativos son
|siempre evaluables, y susceptibles de una mejora continua.

Las problematicas atendidas por la DES en el marco del PIFI 2009, fueron basicamente fortalecer la Capacidad y la Competitividad Académica. Respecto de la Competitividad }_-
Académica se atendio el incremento de kos PTC con perfil PROMEP impactando en el desarrollo de los CA asi como en su productividad. Sobre Competitividad Académica se
atendieron los problemas de desercion de 1 a 3 semestre, la cobertura de |a tutoria personalizada, los indices de titulacion y de egreso de los cuatro PE, asi como elevar la
calidad de los PE evaluandose ante CIEES, Ademas, se atendid la infraestructura educativa, proporcionando a la DES de equipamiento adecuado para las funciones de
docencia. Mediante los estudios de seguimiento de rendimiento escolar, se atendieron prablemas relacionados con reprobacidn y desercidn del alumnado, impactando estos en
los cuatro PE de la DES.

En el marco del proyecto PIFI 2009, la DES asegura seguir proporcionando a su poblaciin estudiantl, los servicios educativos de calidad propuestos en el propio proyecto, y
con ello las fortalezas inherentes a la DES: 92.3% de PTC con perfil PROMEP, 100% de PTC con posgrade, LGAC interdisciplinanes que favorecen |a vinculacion con el sector
productivo, atencitn de lumo mixio, infraestructura académica adecuada para el ejercicio docente y PE. Cabe mencionar, que los 3 PE de la DES fueron acreditados en
lmclemhre de 2010. con esta accion en la FCAT, se ratifica el compromiso de mejora continua en los procesos educativos.

- Programas sdiicitivos impactados ; ; ;

Mediante |as acciones consideradas en el PIFI 2008, se logrd impactar positivamente en los cuatro PE de la DES: Profesional Asociado en Informatica Administrativa (PAILA),
Licenciado en Informatica Administrativa (LIA), Licenciatura en Administracion (LA) y Contador Piblico (CP); atendiendo una matricula de 538 alumnos, en dos tumos. Todos
los PE de la DES son beneficiarios de los recursos materiales y de las acciones educativas, pues el tolad de los alumnos hace uso de la infraestructura educativa fortalecida por
el proyecio. Ademas se ha puesto en marcha el madulo de investigacion para tesistas, con capacidad para 15 alumnos, asi como una sala adjunta para los evenios de
fitulacion, con capacidad para 20 personas.

on educativa en la mejora de la calidad

La DES seha planleado en el marco del PIF1 2009 implementar el uso de las TICS en los procesos educativos, con la finalidad de aprovechar log recursos tecnolégicos en
k io del alumnado y profesorado. Porque consideramos que la cormecta amalgama de educacidn-procesos-tecnalogia, son de gran utilidad para toda la comunidad
académica de la DES. Con el PIFI 2009 se adquirid software licenciado para su uso en la academia en los cuatro PE de la DES. También, se ha adecuade un espacio con
infraestructura informética, para los trabajos de titulacion para alumnos de los cuatro PE, el cual impactara positi te en este indice.

6.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
Actualmente los cuatro PE de la DES han atendido las recomendaciones de organismos evaluadores, es por ello que el 100% de los PE tienen nivel 1 de CIEES. La DES ahora
cuenta con la acreditacidn por parte de CACECA en sus PE de licenciatura,

7. Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIFI

La DES se planted el compromiso de mejorar en los resultados educatives, asi como de su Capacidad Académica: Egreso y Titulacion, Retencion de 1 a 3 semestre, Mejora
del porcentaje de matricula de buena calidad, asi como nimerg de PE. Ademas de incrementar en PTC con perfil PROMEP. Todos estos indicadores fuenon favorabl
impactados por las acciones planteadas al interior del PIFI 2009, con lo cual la DES buscara mantenerios, y otros incrementarios.

|Los profesores beneficiados por el PIFI 2009 fueron 42, 13 de los cuales son PTC, y una poblacién estudiantil de 538 alumnos. ]

Profesores beneficiados
Tipo de contratacién Nimero
Profesores de Tiempo Completo 13
Profesores de Medio Tiempo 4
Profi de Asignat 38
Total -'d
Alumnos beneficiados
Tipo | Namero
Alumnos de TSUIPA | 0
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Alumnos de Licenciatura 538
Alumnos de Posgrado
Total 538

9.- Impacto en la modemizacion de la infraestructura {servicios de apoyo académico)

Con el apayo del proyecto PIFI 2009, se ha fortalecido la infraestruciura académica, se habilitaron 14 aulas con mulimedios para la docencia, se adecud un espacio para los
proyectos de fitulacitn de los cuatro PE, se modemizaron los equipos de computo de dos mbdulos de compulo y se proporciond software para asignaturas de los PE, cabe
mencionar |a adecuada infraestructura del edificio de la DES.

10.- Impacto en n de los CA y capacitacion de los profesores

En el marco del PIFI 2009 se plantean |as acciones para desarrollar a los CA, las cuales fueron el incremento en Ia productividad & impactar con ello en el nimero de PTC con
perfil PROMEP, la cantidad de PTC con posgrado y la formacién de redes de colaboracion con CA de LGAC similares. Se han establecido dos redes de colaboracion: una con
CUCEA-RIICO que beneficiara el trabajo del CA-No 64 y CA 20 y otra con la Universidad Complutense de Madrid, que beneficiara al CA-No 20 Y 64, Todo ello para contribuir al
desamollo de los CA de la DES, En o que respecta a Capacitacion del Profesorado, se planted [a necesidad de impartiries talleres de tipo disciplinar para impactar en las

|asignaturas que se imparten en fos cuatro PE.

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes

La DES se ha planteado la necesidad de atender la problematica de desercion y reprobacion de los alumnos, sobre todo de 1 a 3 semestre, ya que en estos se focaliza la
prablemética, ademas de proporcionar tutoria personalizada. En |a semana cultural de la DES se ofertan talleres de tipo disciplinar, adicional a los contenidos programaticos de
sus propias areas de conocimiento, para enriquecer su formacion profesional. Aunado a esto, ofra accion planteada, fueron los cursos remediales como estrategia para abatir la
reprobacion; dichas acciones, han impactado positivamente en |a poblacion estudiantil y sobre todo en su rendimiento escolar. Se impartieron 3 talleres disciplinares{Desamalio
'WEB, Compag i, Compaortamiento organizacional) y tres motivacionales, asi como la asistencia de alumnos a empresas de la region y sus asistencia a 3 congresos locales. La
|retencion de estudiantes mejord, pues el compromiso de la DES fue de 112 y el alcance logrado fue de 121, La reprobacion se ha mantenido por debajo de los niveles

|esperados.

Los CA de la DES se han planieado la necesidad de incremeniar tanto la cantidad como la calidad de su produccion cientifica, es por ello que mediante la experiencia con CA
externos en la formacion de redes, los PTC han reencaminado los enfogues de su investigacion cientifica, buscando fener una investigacitn pertinente, vinculada con el sector
productive y encaminada hacia la competitividad de |a region, asi como la participacion de los FTC de los CA en Congresos Macionales e Internacionales. Recientemente los
CA de la DES han sido evaluados por la Direccion de Educacion Superior, acango del RIP Institucional, atendiendo con ello las recomendaciones pertinentes.

[Libros ]

Mo se han agregado libros.

[Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

|Articulos |
Articule 1: La capacidad tecnolégica en México
Articulo 2: Mineria de datos y los Modelos de Gestion
Revista: Organizaciones
Articulo 3: Planeacion esfratégica para la mejora de la competitividad académica, caso FCAT
Revista: The instilute for business and finance research
Articulo 4: Analisis de la presion social (mobbing) en el hospital general de Tecoman, Colima, México
Revista: The institute for business and finance research

[Ponencias |
Ponencia 1: La planeacion tulorial como estrategia de mejora de los resultados educativos, caso FCAT de la UdeC
Evento: || encuentro Regional de Tutoria de Ia Region Centro Occidente de la ANUIES
Ponencia 2: Mecanismo alterno de financiamiento para microempresarios del Valle de Tecomén: caso Caja Popular 15 de Mayo
Evento: XV Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas
Ponencia 3: Competitividad en el uso de las TIC en laeducacidn, en el municipio de Tecoman, Colima
Evento: [V Cangreso de la Red Intemacional de Investigadores en Competitividad
Ponencia 4: Acercamiantos en |a incipienta relacion comercial México-China, el hermanamiento de Tecoman, Colima con Jixian, Tianjin en 2010
Evento: Cong ional en Estudios sobre la Cuenca del Pacifico
Ponencia 5: Andlisis sobre el uso de la marca de certificacion de calidad “México Selecta” en las agroempresas de Tecoman Colima
Evento: Congreso Intemacional de Investigadores en Competiividad RIICO
Ponencia 6: La influencia de los rasgos de personaidad, riesgo, control interno y necesidad de logro |a intencidn emprendedora: Un estudio empirico con estudiantes
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Evm XV Cmyasn Internacicnal daﬁNFECA
) alferno de fin

Ponencia 8: Pemepcaﬁn dela cq:m?mﬁn enlas meﬁ!anas.empresas de Tecoman, Calima
Evento: X Encuentro de investigadores en Clencias Administrafivas

Mo se han agregado ponencias.

Muy buena

C.P. Berthg/Guadal
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