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1.- Valoracion ! General del avance o cumplimiento del pmyecm

superada al adquirir 1685 ejemplares.

Con respecto de la Direccion General de Tecnologias para el Conocimiento la meta establecida era adquirir 1,165 EJempIares conel presupuesto de $804 000.00 y esta fue

2.- Problemas atendidos

Con respecto de la Direccion General de Tecno[ognas para el Conocimiento se atendié el acervo bibliogréfico y documental insuficiente y no wgenle para cubrir Ias necesidades

de los programeas educativos y las LGAC.

3.- Fortalezas aseguradas

las necesidades de los programas educativos y las LGAC.

Con respecto de la Direccion General de Tecnologias para el Conocimiento las fortalezas aseguradas fueron acervos blbhograf icos y documentales actualizados que cubrieran

bpmyfimna jucativos impactadi

[DIFGCUOH General de Tecnu!ogias para el Conocimiento respecto al cumphmlento del proyecto impactd a 54 programas educalivos

5.- Impacto de la innovacién educativa en la mejora de Ia calidad

|Drreccwon General de Tecnologias para el Conocimiento: mejores servicios al contar con material actualizado y suf ciente el cual cubre las neces.ldades delos P.E.ylas LGAC |

6.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

suficientes para cubrir las necesidades de los P.E. y estanteria semi abierta en algunas bibliotecas.

Direccion General de Tecnologias para el Conocimiento atiende las recomendaciones de los CIEES en lo que respecta a la adquisicion de mas acervo los cuales sean

7. Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexa Il del PIFI

8.- Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

[Direccion General de Tecnologias para el Conocimiento: 12,393 estudiantes y 1,370 profesores de nivel superior.

Profesores beneficiados
Tipode tacié Nimero
Profesores de Tiempo Completo 471
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura 899
Total 1,370
Alumnos beneficiados
Tipo Nimero
Alumnos de TSU/PA 100
Alumnos de Licenciatura 11,701
Alumnos de Posgrado 532
Total 12,393

9.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

|La disponibilidad de acervo especializado y actualizado son elementos centrales para el buen desempefio académico.

10. Impacto en la consolidacion de los CA y capacitacion de los profesores

bibliografico y documental.

La disponibilidad de acervo especializado y actualizado favorece la mejora de la competitividad académica al proporcionar mejores servicios en la consulta y uso del material

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes
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La produccién académico-cientifica de calidad expresada en libros, capitulos de libro y arficulos cientificos es uno de los indicadares mas trascedentes que reflejan las
capacidades de las instituciones educativas. En los Gltimos 10 afies la produccion de calidad en nuestra universidad se ha incrementado en un 300%, registrando una
produccitn cientifica durante el presente afic de 127 articulos internacionales hasta naviembre de 2011.

12.- Produccién cientifica

[Cores

La productividad fue reportada por cada dependencia

Capitulos de Libros

La productividad fue reportada por cada dependencia

Articulos

La productividad fue reportada por cada dependencia

]Ponencias

La productividad fue reportada por cada dependencia

| Patentes

La productividad fue reportada por cada dependencia

13- Seguimiento de Egresados

El Programa Institucional de Seguimiento de Egresados se ha convertido en una herramienta basica para la toma de decisiones en las DES y sus unidades académicas.
Actualmente se maneja mediante un sisterna en linea a la que pueden acceder los egresados de las generaciones en estudio.

A lafecha la informacion derivada de los estudios de seguimiento de egresados se utilizan en:

a). El analisis de la pertinencia y factibilidad de los planes de estudios (de nueva creacion, en actualizacién o reestructuracion). Este apartado forma parte de la
"Fundamentacion” del plan de estudios respectivo.

b). Actualizacion de contenidos tedricos y practicos de las materias. Dicha actividad se realiza de manera anual como parte del proceso de la planeacion del curso que realiza
cada profesor y que es validada por las academias respectivas.

©). Adecuaciones internas al plan de estudios, en términos de secuencias de malerias, curses optativos y remediales, entre ofros

d). Implementacion de estudios ds inados "Segundo acerc ", que nos permiten conacer la evolucion de nuestros egresados en términos de su insercion al mercado
laboral (cambios de empleo, de posicion jerarquica o de activi profesionales. asi como de ingresos salariales), dichos resultados se estén incorporando a la
fundamentacién de los planes de estudios y sobre todo a la actualizacion de los contenidos de las materias.

En términos generales, se ha dado seguimiento 2 las generaciones de 2001 a 2008 (1a 2009 esté en proceso), con 9,685 encuestades, los cuales representan el 66% del total
de egresados, en promedio, de estas ocho generaciones el 54% de los egresados se incorpord al mercado laboral en el lapso del primer afio y su primer empleo tuvo una
coincidencia con su &rea de formacion del 77.7%

4.- Estudios de Empleadores

15.- Otros aspectos
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En alencidn a los problemas identificados en la autoevaluacion académica institucional, asf como las observaciones y recomendaciones de los evaluadores y los derivados de
la visita de seguimiento, se inicid el seguimiento de las mismas y en este documento se presenta un primer esbozo de las acciones efectuadas para su atencion, con un trabajo
dirigide, como lo sugieren los pares académicos, al rubro de la competitividad académica.
1. Para atender las recomendaciones relacionadas con el mejoramiento de los sistemas de informacion institucional y profundizar en el diagndstico de las causas de la
desercion y el anélisis de las trayectorias escolares, se conformé una Comision para la actualizacién de procesos y generacion de indicadores de gestion escolar, cuyo
resultado permitié: Actualizar las fichas de inscripcion de primer ingreso y reingreso con la inclusion de datos relacionados con antecedentes académicos, aspectos
socioecondmicos, presencia de discapacidades e intereses culturales y deportivos; Generar un nuevo catalogo de "Reportes estadisticos”, que permitira conocer los datos
sobre el aprovechamiento escolar y diferenciar a los estudiantes que desertan por reprobacién, de aquéllos que abandonan el plantel por otras razones; Proponer la
incorporacion del "Historial académico® del estudiante, como documento que permitira verificar su avance, en términos de los créditos cubiertos y que refiejara de manera
trada y lada su si!uacién escolar (en proceso); Generar una propuesta institucional para el estudio de las trayectorias escolares, formal y sistemético, en todos y
cada uno de los prog s de pregrado (en p
2. Para la mejora de los indicadores de procesos y resultados educatlvos asi como la adecuada implementacién de las innovaciones contempladas en el nuevo modelo
educativo de la institucion y la intenacionalizacion se avanzo en: Actualizacion del Reglamento Escolar de Pregrado que incluye el reconocimiento de competencias adquiridas
de forma aulodidacta o a través de experiencia laboral, como una de las alternativas para el reconocimiento de estudios, la afinacién de los criterios para el reconocimiento y
trmsferencaa de créditos de movilidad y una mayor articulacion con el Reglamento de Movilidad de la Universidad de Colima, también propuesto para su actualizacion; la
flexibilizacion de los p imi de la evaluacion del aprendizaje y, la ampliacién de las modalidades de titulacion.
3. Se emitieron los Lineamientos para la elaboracién de planes de estudio de pregrado, los cuales atienden las politicas institucionales establecidas por la Secretaria Académica
como estrategia para asegurar la correcta implementacion del modelo educativo institucional y establece las caracteristicas bésicas que deben reunir los planes de estudios que
se presenten a partir del 2011. Dicho documento se complementa con el Manual para el disefio y actualizacién de planes de estudio de pregrado, publicado en este afio de
manera oficial con el aval del comité editorial de esta Casa de Estudics.
4. Se genero6 la propuesta para la actualizacion del Programa Universitario de Inglés (PUI) para media superior, pregrado que constituye el Marco institucional para el
aprendizaje de lenguas: una nueva ion de la disciplina (el marco institucional sera incorporado como tal a los planes de estudios que se actualicen o reestructuren a
partir de 2011), asi como la redefinicion del papel de los Centros de Autoacceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL).
5. Se concluyé el Manual General de Organizacion de la Direccion General de Estudios de Pregrado, el cual define de manera formal sus funciones y con ello la sustitucion de
la Direccion General de Educacion Superior por esta nueva dependencia, en atencion a los lineamientos establecidos por la institucion, el proyecto de recrdenamiento de la
estructura organizacional de la Universidad de Colima (proyecto Vision 2030 y PIDE 2010-2013) y la Secretaria Académica.
Como se puede observar, estos avances son parte de |a estrategia institucional para la implantacion del nuevo modelo educative y la modernizacion de la gestion institucional,
pues todas ellas forman parte del marco nermativo que permitira a los planteles de educacion superior operar los planes de estudios disefiados con los principios del modelo y,
al mismo tiempo, atienden varios de los problemas identificados en Ia competitividad académica, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIF1) y las
recomendaciones de los evaluadores externos de los organismos reconocidos por el COPAES, referidos a la nermatividad escolar y el funcionamiento de los sistemas de
control y seguimiento.
Adicionalmente, con estas actividades se contribuye al aseguramiento de las fc pzas consignadas en el PIF1 2010-2011.

/’

Dr. Juan Canos Yafiez Velaztx'

Responsable del Proyecto )
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