DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL i ’.
Mém

B meoy v EmprEeee 2 3 K 3 § i s

SECRETARIA DE

BUMCHEUIN B REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-06MSU00120-24-69
Universidad de Colima

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto PIPIFI 2010-06MSU00120-16
Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo

= Valoramén General del avance o cumplimiento del proyecto

Derivado del apoyo proporcionado por el PIFI 2010 se logré la difusion de productos academicos de calidad en libros, camtulos de ||brcs revistas arb|tradas y memorias en
extenso, asi como la asitencia a congresos y foros a nivel nacional e internacional.

El equipamiento de los talleres de gastronomia, laboratorios, centros de computo, las aulas,incremento de acervo bibliografico asi como la adquisicion de sofware, permitio
que el alumnoado que atiende la DES se mostrara safisfecho.

Los PE de la des evaluables son de Calidad ya que se sometio a la reacreditacion, del PE de LCE que perdia vigencia en 2011 y fue reacreditado.

Los alumnos dela ultime semestre recibieron cursos de actualizacion en su area disciplinar, ademas la realizacion de los foros y congresos de las diferentes areas permitio

apoyar la formacion integral del alumnado.

2.- Problemas atendidos

La deficiente produccion derivada de las LGAC se vio incrementada significativamente gracias al apoyo otorgado por PIFI.
Aun cuando no fue suficiente el equipamiento de talleres y laboratorios de la DES se incremento la satisfaccion de estudiantes

3.- Fortalezas aseguradas

Se mantienen acreditades y de calidad el 100% de los PE evaluables de la DES.

Se esta ofertando un nuevo PE de Maestria en ciencias administrativas, mismo que se pretende sea reconocido por el CONACYT en el PNPC.

Siintegro y se encuentra en revision legal para su validadcion la red LIICEQO que agrupa a las universidades de: Universidad de Colima, Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, Universidad de Sonora, Universidad de Nuevo Leon, Universidad Auténoma de Sinaloa, Universidad Autdnoma de Baja California y Universidad
Auténoma de Yucatan.

4.- Programas educativos impactados
El PIFI tiene un impacto directo en los PE de LAE, LIA, CP, LCE,LG,LGT,LAD Y PAM
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.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

El alumnado tienen acceso a utilizar las plataformas de la universidad para manejar sistemas de informacion que les permﬂe desarrollar las capacmades y habilidades a
través de medios didacticos y tecnolégicos.

el
.

Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Se atendieron las observaciones del segundo seguimiento del PE de LCE y posterior a ello se someti a la reacreditacion, se esta en espera del dictamen oficial emitido por
CACECA que es el organismo Acreditador para esta carrera.
Se atendio el 1er seguimiento del PE de LIA por CACECA.

7.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIFI
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El proyecto contribuy6 en la mejora de los indicadores de capacidad y competitividad académicas. En algunos casos de manera indirecta pero con incidencia por lo apoyos
otorgados al incremento de la productividad académica de la comunidad de profesores.

-Incremento en el nimero de profesores con grado preferente.

-Incremento en el nimero de profesores con posgrado

-Incremento en el nimero de profesores con reconocimiento Perfil Deseable

-Incremento en el nimero de profesores con posgrado

*Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

*Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

&
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- Nmero de estudiantes y profesores heneficiados
Alumnos beneficiados en la DES 1187, 14 PTC y 124 Profesores por asignatura.

Profesores beneficiados
Tipo de contratacién Nimero
Profesores de Tiempo Completo 14
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura 124
Total 138
Alumnos beneficiados
Tipo Nimero
Alumnos de TSU/PA 93
Alumnos de Licenciatura 1,076
Alumnos de Posgrado 18
Total 1,187

9. Imjga_cio en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

En el centro de computo alterno de la UA FCA se equipd al 100% con 26 equipos que hacian falta.
Se logré el equipamiento fotal de los falleres de cocina fria y cocina caliente para los PE de turismo y gastronomia.
Se esta costruyendo un estacionamiento dentro de las instalaciones del campus las garzas que estara beneficiendoa a los alumnos de los PE de LGT, LG, LCE y LAD.

10.- Impacto en la consolidacion de los CA y capacitacién de los profesores -
Se lograron 3 nuevos perfiles PROMEP y la ratificacion de 3 perfiles PROMEP, se incorpor6 un PTC al SN, se capacito y actualizo al personal docente de la DES.

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes

Los estudiantes estan obteniendo mejor atencion ya que se cuenta con mayor infraestructura, equipo y recursos didacticos lo que les permite desarrollar sus actividades
academicas de manera mas apropiada.

12.- Produccion cientifica
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2010

PIPIF1 2010-06MSU00120-16
Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo

1 libro

2 ponencia.

Se ha logrado la difusion del conocimiento mediante los siguientes productos:

12 capitulos de libros
4 revistas arbitradas

como resultade de las LGAC que en la DES se frabajan y que muestra un significativo avance.

[Libros ]
Libro 1: Elementos basicos a considerar para el pago de sueldos y salarios en la micro y pequefia empresa
[capitulos de Libros ]
Capitulo 1: El impacto vertiente cualitativa de la materialidad en el trabajo de los auditores mexicanos: Un factor de competitividad para las empresas.
Libro: Competitividad, innovacion y sustentabilidad de los negocios en México.
Capitulo 2: El outsourcing: Herramientas necesarias para hacer competitivas a las Mipymes.
Libro: Competitividad, innovacion y sustentabilidad de los negocios en México.
Capitulo 3: Estrategias comerciales que contribuyen a incrementar la utilizacion de los servicios turisticos enManzanillo como destino de playa
Libro: La mercadotecnia y los negocios sustentables.
Capitulo 4: Estrategias comerciales que contribuyen a incrementar la utilizacion de los servicios turisticos enManzanillo como destino de playa
Libro: La mercadotecnia y los negocios sustentables.
Capitulo 5: Estrategias para la comercializacion de Manzanillo, colima, México coma destino de playa.
Libro: Un viaje por los sabores de México y su historia
Capitulo 6: La percepcion de la funcion del verificador a través de su capacitacion como factor eficientador de la operacion aduanera.
Libro: Contabilidad, auditoria y finanzas
Capitulo 7: Partcipacion del gobierno mexicano en el apoyo a empresas de la iniciativa privada con problemas de liquidez financiera por quiebras fortuitas
Libro: Contabilidad, auditoria y finanzas
Capitulo 8: Barreras para la innovacion tecnolegica en las MIPYMES de Manzanillo, Colima, México.
Libro: Contabilidad, auditoria y finanzas
Capitulo 9: El ritual, herramienta heuristica para el estudio de las organizaciones. Un estudio de caso.
Libro: La administracion y la responsabilidad social empresarial.
Capitulo 10: Capacidad de aprendizaje en una empresa automotirz de la Ciudad San Luis Potosi México.
Libro: La administracion y la responsabilidad social empresarial.
Capitulo 11: Fiabilidad de la informacién financiera como factor de competitividad de las PYMES
Libro: La administracion y la responsabilidad social empresarial.
Capitulo 12: Facilidades administrativas para el microempresario dedicado al fransporte terrestre de mercancias en el puerto de Manzanillo, colima, México.
Libro: VIl congreo Iberoamericano de admon. empresarial y contabilidad y V congreso Iberoamericano de contabilidad de gestion,
|Articulos
Articulo 1: Los factores de competitividad de las Mipymes agroindustriales de limon en Colima, México
Revista: Ensayos de economia colombiana
Articulo 2: Las percepciones de la ética en los trabajadores del puerto de Manzanillo, Colima
Revista: Hitos de |a ciencia economico administrativas
Articulo 3: Administracién del riesgo financierc en el fipo de cambio para Pymes Exportadoras del estado de Colima, México
Revista: Global IBFR
Articulo 4: Diagnostico para que el productor agricola del esatdo de Colima participe en el mercado exportador
Revista: Global IBFR
[Ponencias |
Ponencia 1: Labor Institutional and personal impact of the interships realized by the student of the master in tourism management of the school of foreing trade of Colima
Evento: Central Conecticut State University
Ponencia 2: Economic social and cultural behavior of tourism that visit Manzanillo, Colima as destination of sun and beach.

to:
Universidad de Colan”

: Central Conecticut State University
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[Patentes
No se han agregado ponencias.

43.- Seguimiento de Egresados
[No aplica

14.- Estudios de Empleadores
[No aplica
15.-Otros aspectos

La aplicacion de los recursos PIFl en la DES permitio a los estudiantes manifestar un mayor compromiso en su procesa de formacion por las innovacienes y equipamientos
de los espacios educativos.

Evaluacion de la autoevaluacién

Muy buena

M-e” Miguel Angel Aguayo Lépez
Rector
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Contraldr Interno
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