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El proyecto PIFI 2010 se lleve cabo en buenos términes, realizando todas las acciones estipuladas para el cumplimiento de las metas. Se obtuvieron avances en la mejora de la
capacidad y competitividad académica, sin embargo aiin no alcanzames el incremento deseado en los indicaderes de resultado como la tasa de egreso y titulacion, pero se
continua trabajando en estralegias que permitan seguir av 0

Y

Mejora en la atencion integral de los estudiantes a través del curso taller liderazgo y trabajo en equipo, dirigido a estudiantes de nuevo ingreso, a fin de incrementar la tasa de
retencion del primer al segundo afio.

Curso de preparacion para el examen de ingreso, dirigido a los aspirantes de nivel licenciatura a fin de detectar y atender las limitaciones y debilidades del nivel bachillerato
Mejora al equipamiento de los lab ios para mejorar la vinculacién de los contenides tedricos y practicos.

Mejora del equipo de computo para el nivel posgrado.

Los CA publi P ias en cong ionales e int
conserven el perfil PROMEP y/o SNI.

1aies

, lo cual posibilita la migracion del nivel a en consolidacion o consolidado; y con ello los PTC

Tasa de retencion superior al 70% en dos PE: IME 76.6% e ISC 70.4%
PE de posgrado se encuentra dentro de! PNPC (conacyt).
PE de licenciatura reacreditados por 5 afies més.

Incremento en la cantidad de al con d pefio sati io en el EGEL CENEVAL, de 23.57% al 42.14%
Incremento de 2 PTC con grado de doctor.

El apoyo del PIFI ha impactado en los 3 PE de licenciaturay 1 PE de nive! posgrado.

Se continua frabajando en Ia reestructuracion curricular de los 3 PE de licenciatura con la intencion de innovar en la estructura curricular, respondiendo a los lineamientos de la
Direccion General de Estudios de Pregrado, bajo un enfoque basado en competencias. A la fecha se tiene un avance del 95% y se espera que en el segundo trimestre del

proximo afio se finalice este proceso y puedan entrar en operacion el proximo ciclo escolar (agosto 2012). De esta manera se busca incidir en la mejora de |a calidad de los PE
de la DES y de los resultados del desempefio de los estudiantes.

Los 3 PE de licenciatura han sido re acreditados en el afio 2011: IME e ICE el 8 de febrero y en ISC el 1° de julio. Quedan pendientes de atender recomendaciones minimas
emitidas por CACE! y CONAIC que en su mayoria no corresponden directamente al plantel, de forma gradual se iran atendiendo las emitidas en la dltima evaluacién.

7.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIFI

Con los recursos obtenidos se realizaron actividades que han fortalecido el frabajo de los alumnos de la DES como Ia realizacion del curso de Liderazgo y Trabajo en Equipo &
estudiantes de primer ingreso, asimismo, se ha logrado mejorar el equipamiento de los laboratorios de los PE y el médulo de computo de posgrado, todas estas acciones han
permitido avanzar en la mejora de la calidad de la educacién que brindamos. EI 100% de la matricula se encuentra cursando estudios en PE de calidad al lograr en este la
reacreditacion de los 3 PE de licenciatura y contar con un PE de posgrado reconacido por el PNPC.

En cuanto a la capacidad académica, logramos incrementar el nimero de PTC con grado de Doctor, de 8 a 10 PTC con doctorado (29.41%), asimismo un PTC més obtuvo la

adscripeion al Sistema Nacional de Investigadores alcanzando a la fecha el 15% (5) de PTC de la DES con SNI, ademés mantuvimos el 82.4% de PTC con Perfil Deseable
PROMEP.

[

Profesores beneficiados
Tipo de contratacion Nimero
Profesores de Tiempo Completo kel
Profi de Medio Tiempo 0
Profi de Asignatura 37
[Total 7
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Alumnos beneficiados
Tipo Nimero
Al de TSU/PA
Alumnos de Licenciatura 497
Alumnos de Posgrado i
Total 528

9.+ Impacto en la modenizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se logré la habilitacion de cubiculos para alumnos de posgrado, asimismo se adquirio mobiliario para un centro de computo de posgrado, lo que permilira que los estudiantes
cuenten con espacios adecuados y se desarrollen de una manera eficiente en los proyectos de tesis y pueda incrementar la tasa de egreso y titulacion en este nivel. Ademas,
gracias al PIF 2010 el PE de Ingeniero en Cx icaciones y Electrdnica cuenta ya con sus laboratorios equipados de acuerdo a los requerimientos del CACEI, y también se ha
adquirido equipo para practicas de laboratorio de telefonia y robotica, lo que favorecera a la mejora de la calidad de la formacion de los estudiantes de la DES.

10.- Impacto en la consolidacién de los CA y capacitacion de los profesores

A la fecha se han incrementado el nimero de convenios con universidades de prestigio del pais y de Europa para formalizar el trabajo en redes. Se trabaj6 en proyectos en

conjunto con universidades nacionales, se participé con la presentacion de ponencias en congresos nacionales e internacionales y se tuvieron resultados para su publicacién en
internaci de prestigio; todo ello a |a espera de que se abra la convocatoria el proximo afio y participar con los CA que se someteran a evaluacion (CA-UCOL47 y

CA-UCOL46) y poder avanzar en su nivel de consolidacion. El impacto del PIFI en la capacidad académica se reflejo en el incremento del nimero de PTC con SNI y el

aseguramiento del perfil deseable PROMEP de les 28 PTC que cuentan con este reconocimiento, ademas se aumentd el nimero de PTC con grado de Doctor

11.- Impacto en la atencién de los estudiantes

La atencion a estudiantes se ha visto impactada a través de la modemizacion de los laboratorios de los PE de la DES, laimplementacion el curso de preparacion para el
examen de admision y el desarrollo del curso de liderazgo y trabajo para estudiantes de nuevo ingreso.

[ ]
[Libros ]

No se han agregado libros.

de Libros ]
Capitulo 1: Compensador avanzado serie en flujos de potencia bajo condiciones de carga horaria
Libro: La innovacion tecnolégica como futuro del sector eléctrico

Articulos |
Articulo 1: Sistema de adquisicion y procesamiento de sefiales electrocardiograficas
Revista: Revista Iberoamericana de Sistemas, Cibernética e Informética
Articulo 2: Modelo hibrido de refrigeracion solar por absorcion
Revista: Revista Electronica Ciencias Holguin
Articulo 3: Regimenes de flujo en medios porosos
Revista: Revista Electronica Ciencias Holguin
Articulo 4: uDDS: A middleware for real-time wireless embedded sy
Revista: Journal of Intelligent and Robotic Systems

Ponencias |
Ponencia 1: Técnicas de Reduccion de Overhead en sistemas de comunicacion inalambricos MIMO-OFDM con feedback limitado
Evento: Reunion Internacional de Otofio de Comunicaciones, Computacién, Electronica, Automatizacion, Robdtica y Exposicién industrial.
Ponencia 2: Disefio conceptual de una méguina para extraer copra del coco
Evento: 17 Congreso Internacional Anual de la SOMIM
Ponencia 3: Compensador avanzado serie en flujos de potencia bajo condiciones de carga horaria
Evento: Reunion Internacional de Verano de Potencia y Aplicaciones Industriales
Ponencia 4: Algoritmo de procesamiento para obtener la respuesta impulsiva de un sistema de transmision ultrasénico MIMO
Evento: Décima Conferencia Iby icanaen Si , Cibernética e Informatica: CISCI 2011
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Ponencia 5: M@M&m&aﬁhﬂmbmmmammhmdﬁm
Evento: XXIV Congreso Nacional y X Congreso Internacional de Informética y
Ponencia 6: Sistema de deteccion y diagnostico de patologias cardiacas por medio de redes neuronales artificiales
Evento: X!ll Reunion de Otofio de Potencia, Electronica y Computacion, ROPEC 2011 INTERNACIONAL
Ponencia 7: Design and implementaticn of an algorithm using OpenCV for identification and classification of objects based on color, using real-ime video.
Evento: Conferencia Latino Americana de Computacion de Alto Rendimiento CLCAR 2011
Ponencia 8: Gps/radiofrequency system for animal and little species tracking.
Evento: Conferencia Latino Americana de Computacion de Alto Rendimiento CLCAR 2011
Ponencia 9: Modelo Matemético de le Entrega de Medicamento Via Percutanea Utilizando la Terapia Fotoneumética
Evento: 34 Congreso Nacional de Ingenieria Biomédica
Ponencia 10: Agrupamiento como iva al imiento de p deil
Evento: XIIl Reunion de Ctofio de Potencia, Electronica y Computacion, ROPEC 2011 INTERNACIONAL
Ponencia 11: Una taxcnomia orientada al conocimiento de los factores que influyen en la adopcion de sistemas de registro médico electrénico
Evento: 17 Foro Norte de Investigacion en Salud
Ponencia 12: Representacion formal del conocimiento para apoyar la adopcion de sistemas de informacion clinica
Evento: Semana Nacional de Ingenieria Electronica

[Patentes ]
No se han agregado ponencias.

Se lleva a cabo con el programa institucional de seguimiento de egi

s, el indice de satisfaccion de los egresados es de 83.6% en IME, 65.6% en ICE y 76.6% en ISC.

o

Ne se tienen resultados de afios recientes. Actuaimente se lleva a cabo un estudio de empleadores en linea, con el objeto de analizar los resultados y hacer mejoras en los
planes de estudio, mediante los trabajos de reest ion curricular vi

Asimismo, se estan realizando entrevistas con grupos focales (empleadores y egresados) a fin de detectar las fortalezas y debilidades de los planes de estudio, para
implementar cambios que mejoren |a calidad de los mismos.

T .
Muy buena

WC. Wguel Angel Aguayo Lépez
Rector
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Mtro. Jbsé Luis Alvarez Flores
Re le del Proyecto
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