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Proyecto P/PIFI2010-06MSU00120-20
Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social

La DES 82 Facultad de Trabajo Social (FTS) llevo a cabo el proyecte P/PIFI 2010-06MSU00120 denominado: "Mejorar la capacidad y competitividad de la DES 82 Facultad
de Trabajo Social, podemos concluir que se cumplié al 100% con el ejercicio y comprobacion del recurso financiero en el mes de noviembre de 2011, cuyo monto fue de § 1,
472,100.00. Los objetives particulares (OP) que integran el proyecto son tres: uno de ellos busca "Asegurar |a formacion integral de los estudiantes de la DES FTS" y paraello
se plantearon las metas siguientes; Mantener el 85% de la tasa de retencion del PE de la Licenciatura en Trabajo Social, Incrementar al 80% la tasa de egreso e Incrementar al
75% la tasa de titulacion. EI segundo de los objetivos fue "Incrementar la compefitividad académica de los PE de la DES 82 FTS" y las metas establecidas: Elaborar un plan de
cuidado del medio ambiente, Evaluar el PE de Lic. en Trabajo Social y Evaluar el posgrado en Trabajo Social. El tercer objetivo busca "Integrar los CA fortaleciendo con ello la
planta docente de la DES 82 FTS" y las metas son: registrar dos CA en PROMEP al 2011 y 60% de los PTC realizando movilidad académica.

Respecto a las metas compromiso de! objetivo N° 1, la evolucion de Ia tasa de titulacion de la generacién que egresa en julio de 2011, a la fecha se han titulado 27 egresados
a través del examen EGEL-CENEVAL;y algunos egresados que también ya aprobaron con esa opcion de fitulacion estan realizando tramites y otros més se titularén con la
defensa de su tesis, se espera que el dia 20 de enero de 2012 estén titulados los 66 egresados. Mientras que en relacion con la eficiencia terminal en el 2011 de los 96 que
ingresaron generacion 2007-2011, egresaron 66 , es decir el 68.75%. Finalmente respecto a la retencion de primero al segundo afic de los 88 alumnos que ingresaron
|continuaron 80, es decir un 90.9%, resaltandose un incremento en la tasa de retencion del 8.9%.

En lo que concieme a las metas académicas del objefive N° 2, se elabord un plan de cuidado del medio ambiente, y se continua con acciones para la reestructuracion del PE
de la DES FTS de licenciatura y se tiene un avance del 80 % en el PE de pesgrado en Gerontologia que se trabaja con las instituciones de la Region Centro Occidente (RCO)
de la ANUIES.

La meta compromise del objetivo particular N° 3, se logrd cen la incorporacién de dos CA en Formacidn, el primero "Grupes Sociales y Trabajo Social”, con clave UCOL-CA 77|
y el UCOL-CA-7¢: "Estudio de las Politicas Sociales desde el Trabajo Social, que obtiene su registro en el mes de noviembre del 2011.

Finalmente se reconoce que la DES Facultad de Trabajo Social sigue presentando areas de oportunidad que se continuaran atendiendo en el 2012 con recursos de PIFI 2011,
algunas de estas areas son: Culminar &l prog ivo de posgrado Interinstitucional en Gerontologia, con la participacion de las IES de la RCO, de la ANUIES; la
{restructuracion del PE de la Licenciatura en Trabajo Social, incrementar la tasa de titulacion y retencion, entre ofros que se especifican en los apartades siguientes de este
informe.
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La tasa de retencion de primero a tercer semestre, la tasa de egreso por cohorte generacional, |a tasa de fitulacion, el reconocimiento de un cuerpo académico en la DES
Facultad de Trabajo Social, la movilidad de los PTC, la produccion académica de los PTC.

Las fortal das con respecto a la capacidad y competitividad académica son las siguientes:

* El reconocimiento de los dos Cuerpos Académicos UCOL-CA 77 "Grupos Sociales y Trabajo Social”, en y el UCOL-CA-79: "Estudio de las Politicas Sociales desde el
Trabajo Social.

* En la convocatoria 2011, e! fortalecimiento de C.A. de la SEP le fue aprobado y financiado el proyecto: "Factores resilientes de las familias colimenses con migrantes a
Estados Unidos de Norteamérica. Un estudio de caso”, con la cantidad de $ 175,150.00. en donde participan profesores y alumnos de la DES Facultad de Trabajo Social.

* En este afio los PTC y PA de la Facultad de Trabajo Social publicaron gracias a los recursos economicos recibidos con el PIFI 2010, cinco libros siguientes; Modelos de
atencion para el cuidado de adultes mayores institucionalizado desde el Trabajo Social (libra publicade con recursos de las Investigadoras), Impacte de la migracion de retorno
en |as familias rurales colimenses (se encuentra en imprenta), Jovenes, Género E Indisciplina (se encuentra en imprenta), Mujeres jefas de hogar en la colonia Magisterial (se
encuentra en imprenta) y Mujeres vulnerables, rostros con historia(se encuentra en imprenta). Ademas se publicd la revista SinFronteras N° 4 y 6 (la Gltima se encuentra en
proceso de impresion), todas estas producciones académicas han propiciado la vinculacion de PTC, PA y alumnos de la DES 82 FTS en los trabajos de investigacion y en el
proceso de formacion educativa.a través de las publicaciones realizadas.

* Contar con un plan de trabajo en materia de medio ambiente y cuidado ambiental donde participaron alumnos y maestros en coordinacién con Centro Universitario de Gestion
Ambiental, y con el Centro de Innovacién para el Desarrollo Sustentable S.C. Se continuara con acciones permanente como: |a elaboracion de diagnostico, campafias de
reciclaje, el uso de utensilios retornables en casa y eventos sociales, entre ofras.

* El 80 % de PTC realizaron movilidad académica con los recursos PIFI 2010 y gracias a ello presentaron ponencias en eventos nacionales e intemacionales sobre temas
relacionados con las LGAC del CA, ademas se establecit relacion con la Asociacion Nacional de Escuelas de Trabajo Secial (AMIETS), Federacién Nacional de Estudiantes y
Egresados en Trabajo Social (FENEETS), Red Iberoamericana de Psicogerontologia (REDIP), con quienes se buscara consolidar las relaciones para lograr producciones
académicas con otros CA del pais y del extranjero e incluso de realizar estancias de profesores y alumnos. También estas movilidades permitieron que los profesores de la
DES Facultad de TS, divugaran sus publicaciones con ofros pares académicos y se les ofrecio el espacio de la revista SinFronteras (coordinada por una PTC de nuestra DES y
un PTC de la Universidad Autonoma de Culiacan), donde maestros y alumnos pueden publicar sus investigaciones.

* Los indicadores de rendimiento ico 2011, pues se cuenta con un indice de aprobacitn del 98%.

* La participacion de alumnos y profesores en la publicacion académica dentro de la revista SinFronteras y en los libros antes mencionados.

|L‘\cenciat|.|ra en Trabajo Social.
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En relacion al impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad, debe resaltarse que la Facultad ha buscado la integracion del curriculo en el cual se conjugaran las|
estrategias didacticas: Tutorial, Disciplinar, Integrativa, y de Crecimiento Personal, donde el estudiante integra procesos educativos innovados, acordes con los principics
propuestos por la UNESCO. Las estrategias didacticas parten de un disefio holistico dentro del plan curricular, para que el estudiante desarrolle competencias genéricas que le
permitiran poseer conocimientes, habilidades y valores, para planear, prevenir, diagnesticar, intervenir, evaluar e investigar en el ambito social a fin de contribuir 2 bienestar de
individuos y grupos y comunidades, con juicio critico y compromiso social.

El PE innovado de la Licenciatura en Trabajo Sacial, ha establecido mas autonomia en los estudiantes para su aprendizaje, asi como menos horas-aula, promoviendo la
investigacion en las bibliotecas, consulta a expertos, y fuentes diversas, con lo cual el estudiante por sf mismo adquiere elementos para su formacion desde la perspectiva
tedrica y su vinculacion con el entorno social.

Debe resaltarse que la continuidad al Modelo de ensefianza centrado en el Aprendizaje con sus cuatro estrategias ha sido pertinente para la formacién de trabajadores sociales,
pues ademas de propiciar de manera consciente el trabajo colaborativo, permite que los estudiantes compartan la experiencia de aprendizaje, desarrollen habilidades de
observacion y reflexion, ademés de favorecer el acercamiento entre profesor-alumno, alumno-alumno. Coincidimos que la formacion del trabajador social en el siglo XXI debe
formar actores sociales que participen di con la ion de i de la scciedad, que busque nuevos campos de accion en donde su hacer y qué hacer
esté enfocado al mejoramiento de las condicit de vida de los pobladores, no obstante los avances tecnoldgicos que se han impregnado en la formacion educativa resultaron

ser imprescindibles en los procesos formativos de! educando.

Como parte de capacitacion docente, se llevaron a cabo las acciones siguientes :

Curso taller "Manejo de Bases de Datos en Excel” contando con la participacion de diez profesores en el mes de junio del presente afio, siendo impartido por el Dr. Renato
Francisco Gonzélez Sanchez.

Curso sobre Ofim4tica avanzada (Indice automatizado, numeracion, estilos de formatos, etc.) donde se tuvo la participacion de diez profesores en el mes de agosto y fue
impartido por el Mtro. Luis Manuel Meléndez Flores, adscrito a la DES 82 FTS.

La DES Facultad de Trabajo Social a partir del afio 2009 establecié relaciones con ACCECISO y es hasta el 04 de marze de 2010 gue se firma el contrato para iniciar el
proceso de evaluacion con fines a la reacreditacion del PE yel 10y 11 de junio de 2010 se recibid la visita de las evaluadoras quienes posteriormente el 4 de agosto de 2010
otorgaron la reacreditacion del PE de la licenciatura por el periodo 2010 a 2015.

De estas recomendaciones dos de ellas en estos momentos se atienden de manera precisa: la primera, es de carécter institucional pues de orienta a la adaptacion del
instrumento de evaluacion a profesores con indicadores afines a la estructura del modelo educativo ABP, en este sentido en el semestre enero - junio 2011, el M.T.S. Jesus
David Amador Anguiano(Coordinador Académico) y la L.P. Idalia Elizabeth Zamora Luna {Asesora Pedagégica) han venido participando en el Grupo Especial de Evaluacion
Docente coordinado por personal de la Secretaria Académica de esta Universidad, en este grupo se establecieron los lineamientos generales para la evaluacion docente y el
instrumento de evaluacion de compenem:las docentes desde la opinién de los estudiantes, por ofra parte se trabaja en la generacion de instrumentos de evaluacion acordes a
los PE que d Il de lizaje diferentes a las tradicionales como las facultades de Trabajo Social, Psicologia, Medicina, Enfermeria,
Arquitecturay el IUBA. La segunda seorienta al cumcuk: por ello fue necesario la conformacion del Comité de Evaluacion Curricular a finales del afio 2009 en donde se ha
venido realizando diversas acciones con el aféan de lograr la reestructuracion del plan de estudics a fin de responder a las demandas metodologicas, académicas, profesicnales,
sociales y laborales, es decir, con el afan de reestructurar un PE que asegure la calidad de la formacion.

Dichas acciones son las siguientes:

1. En el mes de noviembre de 2010 se elabord y envid a la Direccién General de Educacion Superior el Plan de Trabajo de dicho Comité, con base en el Manual para el Disefio
y Actualizacion de planes de estudio de pregrado.

2. Organizacian en subgrupos, para la revision de Programas Educativos Externos nacionales e internacionales del area de Trabajo Social y basados en competencias. Los PE
analizados fueron el de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad Autonoma de Sinaloa, la Universidad de Sonora y la Universidad de Aguascalientes, Ciudad Juérez,
Nuevo Ledn, Universidad de Guadalajara, Universidad Autonoma de Coahuila (campus Saltillo), Universidad Autonoma de Tamaulipas (campus Cd. Victoria).

3. Organizacién y ejecucion de un foro de evaluacion del PE actual, dirigido a empleadores de licenciados en Trabajo Social y a egresados y estudiantes de la Facultad de
Trabajo Soclal con lo objetivos de: evduar a congruencia del plan de estudios MECAFTS con las necesidades de la sociedad civil y detectar las necesidades de formacion,
actuali 1y capacitacio e | que requiere el Licenciado en Trabajo Social para su ejercicio en la sociedad.

4. Se realiza |a revision de Ics resultados del Foro de Evaluacion Curricular al interior de las 5 academias (Trabajo Social, Practica Disciplinar, Practica Integrativa, Crecimiento
Personal e Inglés), dicha revision se orienta a la identificacion de las fortalezas y areas de cportunidad en torne al desempefio dacente, contenidos de las materias del plan de
|estudios, necesidades sociales, exigencias laborales, entre ofras.

5. De igual forma se realiza el ejercicio de analisis en las academias sobre las recomendaciones y fortalezas realizadas por el organismo certificador ACCECISO que emitio en
agosto de 2010 con la reacreditacion del PE de la Licenciatura en Trabajo Social y los resultados del EGEL.

6. Se realiz6 una reunién con el coordinador académico de la Lic.en Educacion Especial per i ala Facultad de Ciencias de la Educacion, el Mtra. Martin Gerardo
Vargas Elizondo en la que comparti¢ ala DES FTS.
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En el PE de licenciatura en Trabajo Social, semestre agesto 2011 enero 2012 se atienden a 348 estudiantes; la evolucion de |a tasa de titulacion en el primer afo de egreso del
PE de Licenciatura en el 2009 de los 93 que ingresaron, 41 adquieren su grado, lo que equivale al 44.08%, en cambio de la generacion 2010 de 102 que ingresaron, 65 lograron
titularse, es decir el 63.72%. Comparado con el afio 2011 la tasa de titulacion tiene un avance de 2010 equivalio al 5%.

Cabe resaltar que del PE licenciatura en el periodo escolar febrero junio 2011, 19 egresadas de generacicnes anteriores a la 2010 lograron fitularse a través de la opcion de
tesis y gracias al periodo Direccion General de Educacion Superior ofrecié como parte de los apoyos para que regularizaran su situacion aquellos egresados que desearan
titularse.

De la generacion 2007-2011, el 2 de agosto de 2011 se solicito y posteriormente se aplica el 26 del mismo mes el examen CENEVAL a 70 egresados de la Facultad, EGEL-TS,
los resultados reflejan que del area de Trabajo Social 8 alumnos obtuvieron resultados sobresalientes(11.43%), 31 satisfactorio(44.29%) y 31 sin testimonio(44.28%), estas
cifras evidencian un ligero aumento del 8% en los indices de aprobacion del EGEL-TS en comparacion con la generacion 2010.

La eficiencia terminal en el 2009 de 93 alumnos que ing! a primer delag i6n 2005-2009, culminaron sus estudios 60, lo que equivale a un 64.51%, en el
2010 de 102 que ingresaron en la generacion 2006-2010, 74 culminan sus estudios, en términos porcentuales seria el 72.54% y en el 2011 de los 96 que ingresaron generacion
2007-2011, 70 egresaron, es decir el 72.91%. comparado esias cifras en relacion con el afio 2008 se refieja un ligero descenso del 4.16% en la eficiencia terminal en el 2011.

Respecto a la retencion de primero al segundo en el afio 2011 de los 88 alumnos que ingresaron continuaron B0, es decir un 80.9%, los motivos por los que no se han tenido el
100% se debe a los aspectos economicos, familiares, aprovechamiento de plazas laborales y la misma reprobacion. Sin embargo, debemos resaltar que se ha logrado un
incremento en la tasa de retencion del 8.9%, sin duda las razones que han contribuido a ello son: los financiamientos PIFI 2010 recibidos para impartir cursos talleres de
crecimiento personal, en donde los alumnos han podido trabajar sus necesidades familiares que obstruyen sus proceso de aprendizaje y han logrado identificar alternativas para
enfrentar sus problemas sin necesidad de abandonar sus estudios; los cursos de fortalecimiento de las areas tradicionales(salud, penitenciaria, educacién y comunitaria) y
potenciales de los trabajadores sociales, en las pri seb que los prendieran (Intervencion del Trabajador Social ante los riesgos y desastres naturales
-proteccion civil- y la intervencion de En el PE de licenciatura en Trabajo Social, semestre agosto 2011 enero 2012 se atienden a 348 estudiantes; la evolucion de la tasa de
titulacion en el primer afo de egreso del PE de Licenciatura en el 2009 de los 93 que ingresaron, 41 adquieren su grado, lo que equivale al 44.08%, en cambic de la generacion
2010 de 102 que ingresaron, 85 lograron titularse, es decir el §3.72%. Comparado con el afio 2011 la tasa de fitulacion tiene un avance de 2010 equivalio al 5%.

Cabe resaltar que de! PE licenciatura en el periodo escolar febrero junio 2011, 19 egresadas de generaciones antericres a la 2010 lograron fitularse a través de la opcion de
tesis y gracias al periodo Direccion General de Educacion Superior ofrecio como parte de los apoyos para que regularizaran su situacion aquellos egresados que desearan
titularse.

De la generacion 2007-2011, el 2 de agosto de 2011 se solicitd y posteriormente se aplica el 26 del mismo mes el examen CENEVAL a 70 egresados de la Facultad, EGEL-TS,
los resultados reflejan que del &rea de Trabajo Social 8 alumnos obtuvieron resultados sobresalientes(11.43%), 31 satisfactorio(d4.29%) y 31 sin testimonio{44.29%), estas

rifras avidencian 1n linern aumentn del 8% en Ins indices de anmhacion del FGFI -TS en eomnaranian con 1a asnararion 2010
La eficiencia terminal en el 2009 de 93 alumnos gue ingresaren a primer semestre de la generacion 2005-2009, culminaron sus estudios 60, lo que equivale a un 64.51%, en el

2010 de 102 que ingresaron en la generacion 2006-2010, 74 culminan sus estudios, en términos porcentuales seria el 72.54% y en el 2011 de los 96 que ingresaron generacion
2007-2011, 70 egresaron, es decir el 72.91%, comparado estas cifras en relacion con el afio 2008 se reflgja un ligero descense del 4.16% en la eficiencia terminal en el 2011.

En sintesis la {asa de refencion de primero a segundo semestre del PE de licenciatura la en el afio 2010 fue de 82%, mientras que en el 2011 fue de 90.9%, estos porcentajes
evidencian que esta area de oportunidad que se tenia en los afios anteriores al 2009 se ha atendido en parte por los recursos obtenidos del PIFI 2010, las medidas
institucionales mencionadas.

Ademas debe resaltarse que el nimero y porcentaje de satisfaccién de los estudiantes aumentd un 15.9% ya que en el 2010 fue de 201 de 337 alumnos, es decir del 90.5%,
mientras que en el 2009 fue de 264 de 349 alumnos lo que equivale a un 75%. En este sentido el PE de la licenciatura acreditada como de calidad y el indice de satisfaccion de
los estudiantes ser fortalezas del PE.

Las areas de oportunidad del PE de la i son di y se sigue trabando en; el incremento de |a tasa de fitulacion per cohorte generacional, por lo que en 2011 se
inici6 con los foros de seminario de investigacion y se continuaran en el 2012, en donde se espera seguir contando con la participacion de alumnos y profesores de otras DES.
Ademés en el afio 2011, se ha buscado ofrecer un seguimiento mas personalizado a los alumnos que realizan trabajos de investigacion, para ello participan profesores tanto
internos como externos al PE, mediante el asesoramiento de los trabajos y con la participacion de estos en dos exposiciones semestrales que los alumnos realizan dentro de la
materia de seminario de investigacion, en ellas se busca que escuchan las observaciones de los asescres de tesis, alumnos y profesor que imparte la materia y a partir de ello
se realizan observaciones mas puntuales de aguello que se reguiere mejorar y estar en condiciones de poder presentarse al final de la materia como propuestas viables para
titularse.

Finalmente, la eficiencia terminal de los estudiantes representa cira area de oportunidad dentro del PE de la licenciatura en Trabajo Social por ello desde el afio 2009 es
atendida a partir de clubes de estudio donde se abordan temas acorde a las areas donde los estudiantes tienen un bajo rendimiento, actividad que se vincula con el programa
institucional de tutoria personalizada y a la modalidad de Crecimiento Personal a fin de que los alumnas puedan continuar con la generacion que ingresaron y a su vez logren su
titulacién. Evidencia de ello son los cursos talleres de temas como modelos de intervencion, analisis de la informacion mediante mapas conceptuales, ortografia, entre otros.

El nimero de estudiantes beneficiados son 348 alumnos y alos 42 profesores que conforman |2 planta docente de la DES 82 Facultad de Trabajo Social.

Profesores beneficiados
Tipo de contratacion Nimero
Profesores de Tiempo Completo 9
Profesores de Medio Tiempo 0]
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F de Asignatura | 33
(Total ] 4|
Alumnos beneficiados

Lo Nimero |
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 348
Al de P d |
Total 348|

La Facultad de Trabajo Social cuenta con 18 aulas, de las cuales cince tienen capacidad para 34 alumnos, dos aulas para 45 alumnes y las 11 aulas restantes son para tutorias
por lo que caben de 12 a 15 personas.
Dentro de las aulas de nuestra facultad se imparten catedras en ambos tumos ya que nuestro horario es discontinué desde 1° semestre hasta 7° semestre, también se llevan a
cabo reuniones con el personal tanto docente come administrativo, evidencia de ello son la reuniones de las diferentes academias, en las aulas también se desarrollan clubs
culturales y se imparien cursos complementarios a la profesion.
De las 18 aulas con las que cuenta la Facultad de Trabajo Social, 12 estan equipadas con video proyector, pantalla para proyeccion, pintarron de cristal, computadora y
proyectores de acetatos; las 6 restantes equipadas con pantalla de plasma (TV), pintarron blanco, computadora y proyectores de acetatos; asi mismo también se encuentran
conectadas a la red universitaria. Las aulas son utilizadas en promedio al 100% por el total de alumnos que integran la DES Trabajo Social.
La Facultad ha implementado en este afio un grupo de frabajo el cual es un espacio donde pueden trabajar colaborativamente alumnos, docentes y administrativos utilizando
herramientas para compartir documntus discutir en foros, enviar anuncios, agendar eventos en el calendario y muchas cosas mas la pagina inicial del sitio es
http llceup .ucol.mx/foro 3j0SOCI aspx y en el cual estan dados de alta la totalidad de personal y alumnado.
21 profe reciben itacion mediante el Dip! por Medics Virtuales sobre Disefic Curricular de contenides per competencias para la Formacion
B modal, en la modalidad a distancia, por lo que han hecho uso de las instalaciones educativas y los equipos tecnolbgicos como las computadoras y las red de internet.
Asi mismo |a materia de seminario de investigacion utiliza la plataforma EDUC, donde complementan las actividades de la materia, se desarrollan foros, trabajos colaborativos,
envio de tareas, consulta de material de apoyo, entre otros.
El recurso obtenido con el PIFI 2010 se adquierieron cuatro camaras fotogréaficas, 19 grabadoras digitales, dos lap top y cinco proyectores multimedia, mismos que para
asegurar el buen uso y una larga duracion se itd a 10 prof de la DES FTS sobre el uso adecuado de las camaras fotogréficas, sin embargo se espera que parael
2012 los 32 profesores restantes que conforman la planta docente se capaciten en el manejo adecuado del equipo.
En el semestre agosto 2011 - enero 2012, se crea el club de fotografia coordinado por el Mtro. Luis Manuel Meléndez Flores con quien participan 10 alumnos, mismos que a su
vez adquieren el compromiso de capacitar a mas comparieros. Cabe resaltar que a la fecha maestros y alumnos utilizan las camaras fotograficas para recuperar evidencias del
lrabalo dentro y fuera de las aulas de clases (eventos académicos y cuﬂurates graban el proceso de las entrevistas que realizan en las materias de Introduccién para la
ion y Entrevistas en P i etic) ademas gréficas del trabajo realizado en los 16 escenarios en donde la FTS se vincula con l2
Practica Integrativa, estas evidenci ion que p i se utiliza en los procesos de sistematizacion.
Las 19 audiograbadoras digitales pueden sef utilizadas por los 348 alumnos de la Facultad, sin embargo, en el periodo gue se informa han beneficiado a 130 alumnos, quienes
las han utilizado en las materias de Entrevista en Profundidad en Trabajo Social, Sistemas de Documentacién, Diagnésitco Social, Trabajo Social, Metodologia de la
Investigacion y Seminario de Investigacion |. El audiograbar las entrevistas realizadas a personas dentro y fuera de la institucion permite al alumno transcribir y analizar las
experiencias y percepciones de las personas gue p alguna idad o probl y que estan siendo investigadas con fines tante de para la produccion de
conocimiento cientifico como de intervencion profesional. También ha permitido poder perar experiencias de personas expertas en temas vistos en clases e incluso sirven
de auto evaluacion de los conocimientos y habilidades que el alum,nos tiene sobre el proceso para dirigir una entrevista.
Las computadoras Lap Top y los proyectores multimedia, son utilizadas por profesores y alumnos para el desarrollo de los proceso académicos, evidencia de ello es que los
profesores suelen utilizarlos durante sus clases para trasmitir el conocimeinto y desarrollar habilidades, incluso en las materias que integran la modaldiad de Practica Integrativa
donde los alumnos acuden a escenarios fuera de las instalaciones de la Facultad, apoyan a la ejecucion de los proyectos de intervencion social que se desarrollan en los 5
municipios (Villa de Alvarez, Comala, Cuauhtémoc, Tecoman y Colima) del estado de Colima donde intervienen en apoyo a la comunidad.
Cabe resaltar que desde el semestre agosto 2010 a la fecha se integraron 3 clubes que han venido a contribuir a la formacién educativa de los alumnos el primero nombrado
"Club de video cine" a cargo del M.T.S. Jesis David Amador Anguiano ha buscado desde su formacion que los alumnos analizan semanalmente peliculas y documentales
acorde a los temas que se ven en las materias de la modalidad de Trabajo Social, con ello los alumnos dentro de estas materias realizan el esfuerzo por vincular los textos
consultados teori con los s identificado en las peliculas, ademas se fomenta el aprendizaje significative en los estudiantes. El sequndo club formado fue el
denominado "Club de Edicién Documental® y a cargo del L.T.S. Juan Manuel Gutiérrez Tadeo, busca que los alumnos logren construir videos de indole académicos, culturales,
disciplinares y sociales a fin de que permitan por un lado generar estrategias més atractivas para la difusion de la carrera de trabajo social, rescatar los beneficios de los
eventos disciplinares a los que se acudan, generar material didactico para materias, efc. y por Gitimo el tercer club formado esta a cargo del M. en C. Luis Manuel Meléndez
Flores denominade Photo club el cual es una alternativa formativa dentra de la vida Universitaria ya que se seleccionaran contextos de la vida académica de los trabajadores
sociales en formacion y de las dreas del Campus Universitario de Colima, para recabar fotografias de sus procesos formativos y realizar exposiciones fotograficas al finalizar el
semestre

10.- Impacto en la consolidacion de los CAy capacitacion de los profesores
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Gracias a los trabajos realizados por los PTC y a los apoyos para la publicacion, movilidad, adquisicion de equipos tecnolégicos y a las redes de trabajo establecidas por los
PTC y PA de la DES Facultad de Trabajo Social con otros CA, se logra la meta de registrar dos CA en formacion el UCOL-CA 77 "Grupos Sociales y Trabajo Social', que
tiene tres proyectos de investigacion: "Familia y migracion de retorno en el area rural de! Estado de Colima", "Estrategias de investigacion en la familia desde Trabajo Secial” y
"Percepcion que tienen los adultos mayores de los servicios que reciben de las Casas de Atencién”, asi mismo se recibié la aprobacion de un proyecto programado para el
2012, intitulado: "Factores resilientes de las familias colimenses con migrantes en Estades Unides de Norteamérica. Lo anterior manifiesta un trabajo consciente y
comprometido por parte de los profesores pertenecientes al UCOL-CA 77, debido a que se estan cumpliendo los compromisos establecidos en el plan de trabajo desde su
conformacion como tal (noviembre de 2010). En noviembre del afio en curso queda oficialmente registrado el UCOL-CA-79: "Estudios de las Politicas Sociales desde el Trabajo
Social.
Sin duda la habilitacion de los profesores es un factor que beneficia al CA por ello es preciso resaltar que 42 profesores conforman la planta docente de la facultad de Trabajo
Social, de los cuales 33 son Profesores por Hora y 9 de Tiempo Completo. De estos de nueve PTC, ocho tienen Perfil Deseable y perfil PROMEP; de los cuales el 100 %
cuentan con posgrade, seis con maestria y tres con doctorado, es importante destacar que de los seis con maestria actualmente; un PTC estan concluyendo su doctorado, dos
mas iniciaron sus estudios de Doctorado en el mes de enero de 2011 por lo que se considera que en el afio 2014 tendremos una habilitacion seis PTC con doctorado, lo que
equivaldria al 66%.
De los 33 p por Asig podemos que dos de ellos se encuentran estudiando un Docterada en Gerencia y Politica Educativa en el Centro de Estudios de la
Universidad de Baja California, campus Tepic, Nayarit; fres se encuentran cursando estudios de maestria: de estos 2 estudian la Maestria en Educacion en el Area de Docencia
e Investigacion en la Universidad Santander sede Tamaulipas y una en la maestria en Desarrollo Humano y Acompafiamiento de Grupo en el Centre Humanistico del Ser A. C.
y 13 tienen el grado de maestros. Otros 6 prufesores por boras son pasantes de maestrias pues culminaron sus malerias tedricas y estan en proceso de fitulacion; Uno en la
Maesma en Trabajo Social con Ori ionen | 0 da dentro de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Colima, 2 profesores en la Maestria en
Modelos de Atencion de Familia de! Instituto Campechano, escuela de Trabajo Social del estado de Campeche; una en la Maestria de Psicogerontologia, Universidad de
Maimonire de Buenos Aires Argentina; mientras que 2 profesores mas actualmente cursan la Maestria en Ensefianza de Lengua Inglesa (Med in ELT) dentro de la Universidad
de Colima a través del Programa Universitario de Inglés.
La formacién profesional de los docentes ha permitido cuestionar los contenidos de las asignaturas que se imparten y a la vez aporten contenidos necesarios para nutrir el
curriculo de los alumnos, pero ademas ha propiciado tener ofras perspectivas para interpretar los fenémenos sociales que en la actualidad nos aguejan y que son objeto de
estudio de los trabajadores sociales en formacidn.

que seestai tiene como base un modelo de ensefianza centrado en el aprendizaje, el cual se caracteriza en un primer

p

El plan de
momento por incorporar un conjunto de objetivos, gias y recursos ori por un lado, a lograr aprendizajes significativos de los objetivos curriculares, y por otro, a

aap , enfatizando la actividad autdnoma del alumno.
Por tanto el Modelo de Ensefianza Centrado en el Aprendizaje de la Facultad de Trabajo Social (MECAFTS) tiene como sustento pedagégico cuatro modalidades: sistema
tutorial, practica disciplinar, ptéctca miegratlva y creclmlento personaé que de manera integrada apoyaran a la formacion de trabajadores sociales. Se busca ademas que los
estudiantes aprendan a compartir la experi de ap ajes significativos, desarrollen habilidades de observacion y reflexion, ademas faverece el acercamiento entre
profesores-alumnos, alumnos-alumnos.
Se coincide en que la formacidn de trabajadores sociales en el siglo XX se debe enfocar a formar actores sociales que participen directamente en la resclucion de las
necesidades de la sociedad, que busquen nuevos campos de accion en donde su hacer y quehacer estén enfocados al mejoramiento de las condiciones de vida de los
pobladores. Por ello, es que la Facultad de Trabajo Social, busca a fravés de la incorporacion de innovaciones curriculares responder a estas necesidades, y formar
profesionales activos, que puedan realizar un frabajo cooperativo y propositivos, que sean conscientes de su realidad social. El MECAFTS no es un planteamiento novedoso en
cuanto a que se identifica con la practica del trabajador social, en éste se observa un proceso de solucion de problemas, como una de las formas de aproximarse a las
necesidades sociales, de organizar, aplicar el conocimiento, las habilidades y competencias.
Ademas se ha observado que el MECAFTS logra poner en contacto a los estudiantes con problemas de actualidad, ya que permite desarrollar habilidades que los prepararan
para saber enfrentarse a una sociedad cambiante, ser un actor que pueda adaptarse a los escenarics emergentes, y siempre atento a los nuevos temas que surjan.
Un aspecto tangible que arrojé la puesta en marcha del plan piloto del MECAFTS fue la disminucion de la tasa de desercion y reprobacion que en la Facultad habia sido alto por
muchas generaciones, y como resultado de ello, un indice de retencion de estudiantes mas alto; esto, se ha podido lograr con el MECAFTS debido a que permite una
aproximacion educacional tomando como punto de partida la propia construccién y deconstruccion de conocimiento, ademas de que se ha reconocido que el aprendizaje es una
interaccion continua entre lo que esta afuera del sujeto en el entomo sociopolitico, econémico, cultural, historico, ete, y lo que esta dentro del sujeto actitudes, motivaciones,
conceplos, entre otros-.
Hoy en dia la educacién ha sufrido grandes trasformaciones dentro de su proceso de ensefianza-aprendizaje donde |a tecnologia es un factor fundamental del desarrolio de las
|sociedades y especificamente en el proceso académico de los alumnos y docentes de nuestra facultad, ya que es parte de su proceso formativo que estan recibiendo dia con
dia, nuestra facultad no se ha quedado rezagada ante estos cambios tecnologicos, administrativos y de actualizaciones curriculares, los cuales se han implementado y
reforzado nuevas estrategias de ensefianza a los estudiantes.
A continuacion se detallan algunas de las acciones realizadas por personal docente y estudiantil:
Dentro de las activid jémicas de los docentes se sigue llevando a cabo la materia de Seminario de Investigacion | y Il, que son impartidas en séptimo y octavo
de la carrera, la cual se desarrolla a través de |2 modalidad en linea o semipresencial y constituye un espacio didactica de formacion en investigacion social con el
apoyo y aplicacion de las Nuevas Tecnclogias de Comunicacion, los estudiantes desarrollan competencias en el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion
aprendiendo habilidades genéricas en informatica, desarrcllande la medalidad de taller en la plataforma electronica. El objetivo de trabajar bajo esta modalidad es la facilidad
de poder mandar y recibir i iony p de los trabajos de investigacion de cada alumno en cualquier lugar en donde se encuentren y poder contar asi con
un espacio permanente de asesoria en donde a través del chat podran estar en contacto con el docente, las responsables de esta materia son la Dra. Susana Aurelia Preciado
Jiménez y Mtra. Elba Covarrubias Orliz, participan 73 alumnos del séptimo semestre de la facultad.
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La facultad ha implementado en este afio un grupo de trabajo el cual es un espacio donde pueden trabajar colaborativamente alumnos, docentes y administrativos utilizando
herramientas para compartir documentos, discutir en foros, enviar anuncios, agendar eventos en el calendario y muchas cosas més la pagina inicial del sitio es
http:/iceupromed.ucol. mx/forosArabajosociallindex.aspx y en el cual tenemos dados de alta la totalidad de personal y alumnado.

Actualmente 21 profesores reciben capacitacion mediante el Diplomado por Medios Virtuales sobre Disefio Curricular de contenides por competencias para la Formacion
Bimodal y se espera poder replicario al resto de los profesores que conforman la planta docente del personal que conforma el PE.

Como parte de una estrategia formativa en el reforzamiento del conocimiento a los alumnos, en noviembre de 2009 debide a la necesidad de propiciar en los estudiante una
mejor comprension de las lecturas de los textos que les exigen consultar los diferentes contenidos de las materias del curiculum se opto por instalar en todos las computadoras
de la facultad, el software Cmaptol, disefiado para la elaboracién de mapas conceptuales y a la par se siguen impartiendo cursos complementarios sobre |a elaboracion de
diversos tipos de esquemas de representacion del aprendizaje. Sin duda esta medida sigue ayudando a la comprension de los conocimientos que el alumno tiene que aprender
y a relacionarlos entre si o con otros que ya posee clarifica las relaciones entre nuevos y antiguos conocimientos, y fuerza el aprendizaje para exteriorizar estas relaciones y
ademas permiten al estudiante a aprender acerca de la estructura del conocimiento y los procesos de construccitn de pensamiento. Otro de los software instalados a inicios del
ciclo escolar agosto 2010-enero 2011 es el llamado genopro 2007, el cual sigue permitiendo que estudiantes y docentes puedan realizar representaciones familiares a través de
los genogramas, esquematizaciones donde se podréan representar tanto los integrantes de las familias, datos generales y sobre todo las relaciones interpersonales que viven las
personas con las personas que suelen atender en sus intervenciones.

Cemo parte de las estrategias que nuestra facultad est2 aplicando en la mejora de la Competitividad Académica, esta el fortalecer el Programa de Tutoria Personalizada en
donde se ha reforzade con la incorporacion del 85 % de los docentes de la facultad , los cuales participan come tutores 32 de ellos, 9 son PTC (100 %) y 23 docentes por horas,
se atiende al 88 % de los estudiantes con tutores asignados, el 12 % restante es atendido por los Tutores Pares o Iguales los cuales estan conformados por estudiantes de
séplimo semestre de la facultad quienes tienen como objetivo a atencién de los alumnos de primer semestre en acciones de prevencion de desercién escolar y mejoramiento
de! rendimiento académico.

El plan de estudios que actualmente se esta implementando, tiene como base un modelo de ensefianza centrado en el aprendizaje, el cual se caracteriza en un primer
momento por incorporar un conjunto de objetivos, estrategias y recursos orientados, por un lado, a lograr aprendizajes significativos de los abjetivos curriculares, y por otro, 2
aprender a aprender, enfatizando la actividad auténoma del alumno.

La comunidad estudiantil de la Facultad de Trabajo Sccial durante el afio que se informa tuve presencia en el Congreso Intemacional 2011 de la Red de Investigadores sobre
Deporte, Cultura Fisica, Ocio y Recreacion, en la ciudad de Hermosillo en el mes de mayo, al participar como ponente la estudiante, Norma Angélica Garcia Santana se
benefici6 por el fideicomiso estudiantil por un monto de $ 2,700.00.

* Se gestiond recursos para participar en X1 Congreso nacional FENEETS (Federacion Nacional de Estudiantes y Eqresados de Trabajo Social) , que se realizard en el Centro
Disciplinario Ciencias de la Salud Unidad Milpa Alta del Instituto Politécnico Nacional, en el Distrito Federal; en donde participaron 40 alumnos y 2 profesores en el mes de
noviembre del 15al 19, el apoyo que se solicitd fue por un monto de § 13,000.00. cuyo objetivo de la participacion es el intercambio de experiencias académicas y compartir
perspectivas del ser y hacer del Trabajo Social, que fortalece la identidad profesional de las y los trabajadores sociales en formacion.

*En el periodo enero-diciembre de 2011, 62 alumnos realizaron su servicio social constitucional teniendo una cobertura de 8 municipios: Armeria, Colima, Comala,
Coquimatian, Manzanillo, Minatitian, Tecom4n y Villa de Alvarez, asi como el municipio de Tuxpan, Jalisco. Por mencionar algunas de las instituciones que se apoyaron se
encuentran La Secretaria de Salud, IMSS, ISSSTE, DIF Estatal y Municipal de Armeria, Colima, Villa de Alvarez, Centro Readaptacion Social de Colima y Manzanillo,
Dependencias Universitarias, entre ofras.Las principales actividades que realizan nuestros estudiantes en sus instituciones son: la realizacién de estudios de investigaciones
sociales, orientacion preventiva para preadolescentes, aplicacion de tamizaje, talleres de prevencion, ejecucion de proyectos de salud, visitas domiciliarias, entrevistas,

plicacion de ios soci dmicos, y tramites administrativos entre otras actividades.
* Respecto a la Practica Profesional, ésta fue realizada por 62 alumnos la practica profesional misma que fue en el periodo febrero-julio 2011, Los mismos cubrieron un total de
33 instituciones tanto del sector privado, piblico y social. Dentro de las instituciones que apoyaron esta la SEDESOL, CNA, IMSS, SSA, Gobierno del Estado, SEP, Centros,
dependencias y planteles Universitarios etc.
* Como parte de la formacién integral de nuestros estudiante , desde agosto del 2010 se crearon tres clubes que han venido a contribuir a la formacion educativa de los
alumnos, el primero lleva como nombre Club de video cine? a cargo del M.T.S. Jesis David Amador Anguiano, cuyo objetivo es la el analisis de peliculas y documentales
acorde a los temas que se ven en los contenidos programaticos de la modalidad de Trabajo Social, con ello los alumnos dentro de estas materias realizan el esfuerzo por
vincular los textos consultades tedricamente con los escenarios identificado en las peliculas, ademas se fomenta el aprendizaje significativo en los estudiantes. El segundo
formado es denominado Club de Edicion Documental y acargo del L.T.S. Juan Manuel Gutiérrez Tadeo, busca que los alumnos logren construir videos de indole académicos,
culturales, disciplinares y sociales a fin de que permitan por un lado generar estrategias mas afractivas para la difusion de la carrera de trabajo social, rescatar los beneficios de
los eventos disciplinares a los que se acudan, generar material didactico para materias, entre otros Y por Gitimo el tercer club formado esta a cargo del M. en C. Luis Manuel
Meléndez Flores denominado Photo club el cual es una alternativa formativa dentro de la vida Universitaria ya que se seleccionarén contextos de la vida académica de los
trabajadores sociales en formacién y de las areas del Campus Universitario de Colima, para recabar fotografias de sus procesos formativos y realizar exposiciones fotogréficas
al finalizar el semestre.
* Dentro de los Contenidos Programéticos de las Materias del Plan de estudios no se contemplan la tematica ambiental, pera si en algunas de ellas se vislumbran acciones en
Pro de temas ambientales, en los cuales como parte de las actividades realizadas por los estudiantes se realizan actividades dentro de las materias de Modelos parala
Elaboracion de Planes y Programas de Trabajo Social y en Ejecucion de Proyectos Sociales, los alumnos contribuyen al desarrollo sustentable, ecologia y medio ambiente. Una
de las actividades que se realizan de manera permanente por parte de los estudiante son la implementacion de preyectes ?Todos unidos rescatando el medio ambiente y Por el
mundo que todos queremos, hagamos de fodo un poco en la Facultad de Trabajo Social, ambos proyectos promuevan la optimizacion de los recurses naturales, proponen
acciones de reforestacion, reciclaje, campafas de higiene en el control de la basura, todo ello a través de carteles, charlas, concursos, y conferencias.
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* Es importante hacer mencion que de manera permanente en las materias de Practica Integ se realizan con grupos sociales desprotegidos y en comunidades
rurales y urbanas, conformadas principalmente por nifios y jovenes, en donde se realizan campafias de educacion ambiental como parte de la integracion a los grupos
formados, en coordinacion con autoridades municipales, estatales y federales a fravés de los programas que estos realizan, estas labores deja muchas satisfacciones a la DES.
La préactica integrativa permite a los trabajadores sociales poner a prueba sus conocimientos, habilidades y destrezas, teniendo como escenario para ella la propia vida real, en
la que se encuentra con aquellos planteamientos que en el aula fueron solo en papel y que ahora podra vivenciar de manera directa, sabiendo que esta realidad supera
ampliamente lo que en los libros se encuentra escrito, pero que a fravés de las reflexiones realizadas en clases, junto con sus compafieros, sera capaz de investigar, identificar
situaciones que requieran atencion, planear lo que para ese efecto sea necesario, llevario  la accion, evaluarlo y finalmente sistematizar |la experiencia tenida; ese es el
proceso que se experimenta en los espacios practicos a los que se fiene acceso a partir de que el alumno se encuentra cursando el 4° semestre de su formacion académica y
concluyendo en el 7° semestre.

Durante Febrero - julio 2011 se incorporaron 8 eqmpos de practica de 4° semestre, mientras que en el grupo de 6° semestre se cuenta con un total de 8 equipos, cada uno de
ellos integrado por 10 y hasta 12 i E enla ion de la poblacion que requirid de nuestra participacion, encentrandenos en los municipics de Cémala,
Colima, Tecomén, Villa de Alvarez y Cuauhtémoc, parbcmando tanto con comunidades urbanas como rurales; estos equipos son apoyados por un profesor, quien funge como
asesor, guia, tutor y, en algunos casos, hasta come mentor de sus estudiantes; apoyandoles en las acciones que se realizan dentro del escenario que para ese efecto se haya
elegido, teniendo la encomienda de hacerlo por dos afios, tiempo que se destina a la practica integrativa.

Actualmente se esta trabajando en 16 escenarios de practica integrativa los cuales estan divididos en |a siguiente manera; 8 equipos practicas de 7° semestre actualmente se
encuentran en el proceso de evaluacion de todas las activi que se realizaron durante los tres semestres de practica teniendo un total de 8 productos de sistematizacion.
Por otro lado estan 8 equipos de 5° semestre los que se encuentran elaborando 18 proyectos de accion con la finalidad de atender las necesidades de su escenario. Es
importante sefialar que se beneficiaron de manera directa a 2964 més 10062 de manera indirecta, en donde participaron estudiantes y como docentes del plantel.

]

En este afio que see informa los PTC y PA de la DES 82: Facuitad de Trabajo Social publicaron los cinco libros siguientes; Modelos de atencion para el cuidado de adultos
mayores institucionalizado desde Trabajo Sccial (libro publicado con recursos de las Investigadoras), Impacto de la migracién de retorne en las familias rurales colimenses (se
encuentra en imprenta), Jovenes, Género e Indisciplina (se encuentra en imprenta), Mujeres jefas de hogar en la colonia Magisterial (se encuentra en imprenta) y Mujeres
vulnerables, rostros con historiaf en imprenta). También se identifican los articules, ponencias y patentes, mismos que se especifican a continuacion.

[Libros |
Libro 1: Modelos de atencion para el cuidado de adultos mayores institucionalizado desde Trabajo Social (libro publicado con recursos de las Investigadoras).
Libro 2: Impacto de la migracion de reforno en las familias rurales colimenses
Libro 3: Jovenes, Género E Indisciplina (se encuentra en imprenta)
Libro 4: Mujeres jefas de hogar en |2 colonia Magisterial
Libro 5: Mujeres vulnerables, rostros con historia

de Libros |
Capitulo 1: Cambios en la dinamica familiar nuclear de les migrantes de reforno en el drea rural del Estado de Colima
Libro: Impacto de la migracion en las familias rurales colimenses

[Aticuios = |

No se han agregado articulos.

[Ponencias ]
Ponencia 1: Jubilados mayores de &0 afios de la Universidad de Colima
Evento: [ll Encuentro Intemacional del Proyecto Cambio Socio demografico y Envejecimiento Activo
Ponencia 2: El desempefio del trabajador social en diversas areas de actuacion profesional
Evento: LIX Congreso Nacional y | ional de Instituciones Educativas de Trabajo Sccial
Ponencia 3: Laimportancia de la educacion continia
Evento: En Jomadas de Reflexion desde la Ciencia y la Tecnologia
Ponencia 4: Sistema de Gestion para la Calidad en los programas de Educacion Continua
Evento: VII Congreso Internacional de Educacion Continua
Ponencia 5: Indisciplina antes que violencia: la caracterizacion de los jovenes en la escuela secundaria
Evento: 5to. Congreso Mundial y 4to. Congreso Iberoamericano
Ponencia 6: El camino del Adulto Mayor durante la vejez y la psicogerontologia
Evento: Foro de metodologia de la Investigacion sobre adulto mayor en la Universidad de Maimonidés

[Patentes |
Patente 1: ;Como la vez? Estrategias para mejorar la disciplina en el aula
Patente 2: Curso taller: trabajo social y administracion de justicia: e! papel de la profesion en el peritaje social.

~ =
Universidad de Colima Pagina7 de 8



@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ' ﬂ F l ’ (]
: NP0

ISTICAA DN I (W N T TUCOR
R LI T T el

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-06MSU00120-24-69
Universidad de Colima

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto PIPIFI 2010-06MSU00120-20
Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facuitad de Trabajo Social

, Muy buena
M. en C. Miguel Angel Aguayo Lépez
Rector
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