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Dicho objetivo a su vez, tuvo dos metas:

Meta 1. "Crear un programa de mantenimiento de la Plataforma de |a Biblioteca Virtual de Género".

Meta 2. "Incrementar en 150 recursos anuales el acervo digital de |a Biblioteca Virtual de Género”.

Por lo tanto, los esfuerzos se concentraron basicamente en el desarrollo y adquisicion de software para la plataforma, su sistematizacion, estructura informatica de la biblioteca,
asi como el fortalecimiento de los acervos.

Necesidad de actualizacion permanente de la Biblioteca Virtual de Género, con una coleccion de libros electronicos para incrementar el acervo bibliografico sobre perspectiva
de género.

Generacion de una hemeroteca digital de 300 recursos basada en Iz recopilacion historica de las notas periodisticas sobre la temética de género en los recientes 15 afios.
Necesidad de contar con una plataforma tecnolégica actualizada para soportar los acervos y los servicios de la biblicteca virtual con enfoque de género.

Difusién amplia de los saberes con perspectiva de género entre académicos y académicas.
Una biblioteca virtual de género en linea con recursos digitales que se constituya en un referente de consulta.

A través del curso Exploradores de Informacion se ha difundido la Biblioteca Virtual. En él han participado 202 docentes y 998 estudiantes de la Facultades de Ciencias Politicas
y Sociales, Psicologia, Ciencias, Pedagogia, Contabilidad Manzanillo, Ciencias Marinas,Electromecanica, FIME, Arquitectura,Ciencias Quimicas. Se tiene |a expectativa de
impactar favorablemente el proceso de elaboracion de proyectos, investigaciones y tesis que se elaboran en las materias "Seminario de Investigacion”, "Taller de tesis” y
"Metodologia de la Investigacion® de dichas facultades.

Profesores de Tiempo Completo 100
Profesores de Medio Tiempo 80
Profesores de Asignatura |22

Alumnos de TSU/PA 13
Alumnos de Licenciatura 602
Alumnos de Posgrado 283

Gracias al apoyo del PIFI se pudo actualizar la Plataforma Tecnolégica en la que corre la Biblioteca Virtual, asi como los acervos que se estan en servicio de la comunidad
académica.
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Gracias a la Biblioteca Virtual los alumnos y alumnas de todas las carreras cuentan ahora con una herramienta de acceso al conocimiento en temas de género y con recursos
de informacion disponibles a través de intemet.
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Gracias al apoyo de PIFI también se vieron favorecidas las acciones de organizaciones como la Asociacion Colimense de Universitarias (ACU) que realiza acciones a favor de
la comunidad académica en lo referente a equidad de género.

Universidad de Colima Pagina 2 de 2



